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UCHWALA Nr XXX/152/2009 RADY POWIATU KEPINSKIEGO

z dnia 25 marca 2009 r.

w sprawie przyjecia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegdétowe warunki przyznawania nauczycie-
lom zatrudnionym w szkotach i placowkach oswiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat
Kepinski dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, za wystuge lat, szczegoétowy sposob oblicza-
nia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, a takze wysoko$é¢ oraz szczego-
towe zasady przyznawania i wyptacania nauczycielskiego - dodatku mieszkaniowego

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 7 w zwigzku z
art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.) i art.
12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (t.j. Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 15692 ze zm.)
uchwala sig, co nastegpuje:

81. Przyjmuje sie regulamin okreslajgcy wysokos$¢ oraz
szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom zatrud-
nionym w szkotach i placowkach oswiatowych, dla ktorych
organem prowadzacym jest Powiat Kepinski dodatkow: mo-
tywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, za wystuge
lat, szczegotowy sposdb obliczania wynagrodzenia za godzi-
ny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, a tak-
ze wysoko$¢ oraz szczegotowe zasady przyznawania i wy-
ptacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego w
brzmieniu okreslonym w zatgczniku do uchwaly.

82. Regulamin obowigzuje od 22 stycznia 2009 r.

83. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powia-
tu Kepinskiego.

84. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewddztwa Wielkopolskiego i wchodzi w zycie po
uptywie 14 dni od jej ogtoszenia, z mocag obowigzujgca od
dnia 22 stycznia 2009 r.

§85. Traci moc uchwata Rady Powiatu Kepinskiego Nr
XXVI1/140/2008 z dnia 30 grudnia 2008 r w sprawie przy-
jecia regulaminu okreslajgcego wysokos$¢ oraz szczegdtowe
warunki przyznawania nauczycielom zatrudnionym w szko-
tach i placowkach oswiatowych, dla ktérych organem pro-
wadzgcym jest Powiat Kepinski dodatkow: motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy, za wystuge lat, szczegotowy
sposoOb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe i godziny doraznych zastepstw, a takze wysoko$¢ oraz
szczegotowe zasady przyznawania i wyptacania nauczyciel-
skiego dodatku mieszkaniowego.

Przewodniczacy Rady
(-) Franciszek Trapczynski

Zatacznik

do Uchwaty Nr XXX/152/2009
Rady Powiatu Kepinskiego

z dnia 25 marca 2009 r.

REGULAMIN OKRESLAJACY WYSOKOSC ORAZ SZCZEGOLOWE WARUNKI PRZYZNAWANIA NAUCZYCIELOM
ZATRUDNIONYM W SZKOtACH | PLACOWKACH OSWIATOWYCH, DLA KTORYCH ORGANEM PROWADZACYM JEST
POWIAT KEPINSKI DODATKOW: MOTYWACYJNEGO, FUNKCYJNEGO, ZA WARUNKI PRACY, ZA WYSLUGE LAT,
SZCZEGOLOWY SPOSOB OBLICZANIA WYNAGRODZENIA ZA GODZINY PONADWYMIAROWE | GODZINY DORAZNYCH
ZASTEPSTW, A TAKZE WYSOKOSC ORAZ SZCZEGOLOWE ZASADY PRZYZNAWANIA | WYPLACANIA NAUCZYCIEL-
SKIEGO DODATKU MIESZKANIOWEGO.

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1. 1. Regulamin okresla dla nauczycieli poszczegolnych
stopni awansu zawodowego:

1) wysokos¢ stawek oraz szczegétowe warunki przyznawa-
nia dodatkow

a) motywacyjnego,
b) funkcyjnego,

c) za warunki pracy,
d) za wystuge lat,

2) szczegotowy sposob obliczania wynagrodzenia za godzi-
ny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych za-
stepstw,
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3) wysokosc¢ i warunki wyptacania innych swiadczen wyni-
kajacych ze stosunku pracy.

2. Regulamin niniejszy okresla takze wysoko$¢ dodat-
ku mieszkaniowego oraz szczegotowe zasady jego przyzna-
wania i wyptacania.

82. llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okresle-
nia jest mowa o:

1) szkole - nalezy przez to rozumiec szkote, zespdt szkot i
placowke oswiatowg, dla ktéorych organem prowadza-
cym jest Powiat Kepinski,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy rozumie¢ dyrek-
tora lub wicedyrektora jednostki o ktorej mowa wpkt. |,

3) nauczycielach - rozumie sie przez to nauczycieli lub
wychowawcow zatrudnionych w szkole,

4) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,

5) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,

6) uczniu - rozumie sig przez to takze wychowanka, stucha-
cza,

7) Karcie Nauczyciela - rozumie sige przez to ustawe z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta

8) Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.),
18) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin -
nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3, 4a lub
7 Karty Nauczyciela,

9) rozporzadzeniu - rozumie sie przez to Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyzna-
wania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U.
Nr 22, poz. 181 ze zmianami).

ROZDZIAL 1l
DODATKI
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

83. 1. Wysokos¢ dodatku za wystuge lat okresla art. 33
ust. 1 Karty Nauczyciela.

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajgce
do dodatku okresla 87 rozporzgdzenia.

DODATEK MOTYWACYJNY

84. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny
na warunkach ogolnych okreslonych w 86 rozporzadzenia w
wysokosci, na warunkach i zasadach okreslonych w §4
Regulaminu.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku mo-
tywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie znaczacych osiggnie¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekunczych, a w szczegoélnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich
mozliwosci oraz warunkow pracy nauczyciela, do-
brych osiggnie¢ dydaktyczno - wychowawczych po-
twierdzanych wynikami klasyfikacji lub promocji,
wynikami egzaminow i sprawdzianow lub sukcesami
w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowaw-
czych uczniéw we wspotpracy z ich rodzicami,

c) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujacych szczegdlnej opieki,

2) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zada-
niem lub zajeciem, a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie do przy-
dzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
c) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych po-
mieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urza-
dzen szkolnych,

e) prawidlo we pro wadzenie dokumentacji szkolnej, w
tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy,

3) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w
szczegolnosci:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzagdem uczniowskim lub inny-
mi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na tere-
nie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych
form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego do-
skonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziatl w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkoty.

3. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego
dyrektorowi szkoty, poza wymienionymi w 84 ust. 2 jest
spetnienie nastepujgcych kryteriow:

1) tworzenie jak najlepszych warunkéw do realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkoty,
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2) osiaggniecia szkoly i jej znaczenie w s$rodowisku lokal-
nym,

3) racjonalne i efektywne gospodarowanie srodkami okre-
slonymi w planie finansowym szkoty w tym rowniez
pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych,

4) dbato$¢ o mienie i majatek oraz czystos¢ i estetyke
obiektow szkolnych,

5) prawidlowe i terminowe prowadzenie spraw kadrowych,
6) samodzielnos¢ i inicjatywa w rozwigzywaniu problemow.

4. Ustala sie tagczng pule srodkow finansowych prze-
znaczonych na wyptate dodatkéw motywacyjnych w po-
szczegolnych szkotach mnozac liczbe nauczycieli zatrudnio-
nych w wymiarze co najmniej 1/2 etatu przez kwotg 70 zh.

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

5. Srodki, o ktorych mowa w ust. 4 zostajg powiekszo-
ne o srodki przeznaczone na dodatek motywacyjny dla
dyrektora szkoty.

6. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego nie moze by¢
wyzsza niz 300 zt miesigcznie.

7. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okre-
slony, nie krotszy niz 3 miesigce i nie diuzszy niz jeden rok
szkolny.

DODATEK FUNKCYJNY

85. 1. Wykaz stanowisk i funkcji, ktorych zajmowanie
lub petnienie uprawnia do dodatku funkcyjnego okresla 85
rozporzagdzenia.

2. Wysokos¢ dodatkow funkcyjnych okresla tabela
ponize;j.

L.p. Stanowisko

Wysokos$¢ dodatku

1. |SZKOLY (ZESPOLY SZKOt)

a) Dyrektor:

od 800 do 2000 zt

b) Wicedyrektorzy:

od 400 do 1000 zt

c¢) Inne stanowiska kierownicze przewidziane w statucie szkoty:

od 200 do 800 zt

2. | Dyrektor Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej

od 600 do 1400 zt

3.  |Wychowawstwo klasy Opiekun stazu

80 zt 60 zt

3. Dodatek funkcyjny z tytutu petnienia obowigzkow
opiekuna stazu przystuguje za kazdg osobg odbywajaca staz
i powierzong danemu nauczycielowi.

4. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przy-
stuguje za kazdg klase powierzong nauczycielowi niezalez-
nie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.

5. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dy-
rektorowi, wicedyrektorowi lub innej osobie, ktorej powie-
rzono stanowisko kierownicze uwzglednia sie wielko$¢ szko-
ty, liczbe uczniow i oddziatéw, liczbe kadry kierowniczej w
szkole i zatrudnionych pracownikow, zmianowos¢, ztozo-
no$¢ zadan wynikajgcych z zajmowanego stanowiska, wy-
niki pracy szkoty oraz warunki lokalowe, srodowiskowe i
spoteczne, w jakich szkota funkcjonuje.

6. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi, ktore-
mu powierzono obowiagzki kierownicze w zastgpstwie. W
tym przypadku prawo do dodatku powstaje od pierwszego
dnia miesigca nastepujgcego po objeciu tych obowigzkow i
gasnie z kohcem miesigca, w ktorym nastgpito zaprzestanie
petnienia obowigzkow.

DODATEK ZA WARUNKI PRACY

86. 1. Nauczycielom pracujagcym w trudnych lub ucigzli-
wych warunkach przystuguje z tego tytutu dodatek za wa-
runki pracy.

87. 1. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w
trudnych warunkach okresla 88 rozporzadzenia.

2. Dodatek za prace w trudnych warunkach przystugu-
je:
1) nauczycielom szkoty podstawowe] prowadzacym zajecia
w klasach taczonych

- w wysokosci 100 zt. Dodatek nie dotyczy klas eduka-
cyjno - terapeutycznych.

2) nauczycielom prowadzacym badania psychologiczne i
pedagogiczne, w tym badania logopedyczne, udzielajg-
cym dzieciom i mtodziezy pomocy psychologiczno - pe-
dagogicznej, w tym pomocy logopedycznej, pomocy w
wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu, a takze udziela-
jacym rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno
- pedagogicznej zwigzanej z wychowaniem i ksztatce-
niem dzieci i mtodziezy w poradniach psychologiczno -
pedagogicznych oraz w innych poradniach specjalistycz-
nych

- w wysokosci 150 zt.

w

nauczycielom praktycznej nauki zawodu szkot lesnych,
za prowadzenie zaje¢ w lesie oraz szkot rolniczych, za
prowadzenie zaje¢ praktycznych w terenie z zakresu
produkcji roslinnej, zwierzecej i mechanizacji rolnictwa -
wysokosci 30 zt.

3. Nauczycielom prowadzacym:
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a) zajecia dydaktyczne i wychowawcze w szkotach (oddzia-
tach) specjalnych oraz prowadzacym indywidualne na-
uczanie dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia spe-
cjalnego,

b) zajecia dydaktyczne w szkotach (oddziatach) przysposa-
biajgcych do pracy,

c) zajecia rewalidacyjno - wychowawcze z dzie¢mi i mto-
dziezg uposledzonymi umystowo w stopniu gtebokim,

- przystuguje dodatek w wysokosci 250 zi.

88. 1. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w
warunkach ucigzliwych okresla 89 rozporzadzenia.

2. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przystuguje
nauczycielom prowadzacym zajecia, o ktorych mowa w
rozporzadzeniu w wysokosci 20 zt za kazdego ucznia w
oddziale (grupie), nie wiecej jednak niz 100 zt.

3. Nauczycielom pracujgcym w klasach edukacyjne -
terapeutycznych z dzie¢mi gtebiej uposledzonymi umysto-
wo przystuguje dodatek w wysokosci 150 zi.

89. 1. Nauczycielowi realizujgcemu w warunkach trud-
nych lub uciazliwych tylko czes¢ obowigzujgcego wymiaru
godzin lub zatrudnionemu w niepetnym wymiarze zajec,
dodatek wyptaca sie proporcjonalnie do liczby godzin prze-
pracowanych w tych warunkach.

ROZDZIAL 1l

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY
PONADWYMIAROWE | GODZINY

DORAZNYCH ZASTEPSTW

810. 1. Nauczycielowi realizujgcemu tygodniowy obo-
wigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych i opiekunczych, o ktorych mowa w art. 42 ust. 3 i ust.
6 Karty Nauczyciela, na zasadach okreslonych w art. 35
Karty Nauczyciela, przystuguje wynagrodzenie za godziny
ponadwymiarowe.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowa
ustala sie dzielac przyznanag nauczycielowi stawke wyna-
grodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w
warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez miesieczng
liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych lub opiekuhczych, realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zaje¢ nauczyciela, o ktorych mowa w ust. 1, uzyskuje sie
mnozac tygodniowy, obowigzkowy wymiar godzin przez
4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob, ze za
czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5
godziny liczy si¢ za petng godzine.

811. 1. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach
dyrektor moze przydzieli¢ nauczycielowi zastepstwa doraz-

ne w ramach przydzielonych w budzecie szkoty srodkow
finansowych.

2. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastgpstw
oblicza sie¢ wedtug zasad stosowanych do obliczenia wyna-
grodzenia za godziny ponadwymiarowe.

ROZDZIAL IV

NAGRODY | INNE SWIADCZENIA WYNIKAJACE ZE
STOSUNKU PRACY

812. 1. Wysokos¢ specjalnego Funduszu nagrod dla
nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno - wychowawcze,
z przeznaczeniem na wyptate nagréod organu prowadzgcego
i dyrektorow szkot okresla art. 49 ust. 1 pkt 1 Karty Nauczy-
ciela.

2. Dyrektorzy planujg w rocznych planach finansowych
szkot specjalny fundusz nagrod z uwzglednieniem nastepu-
jacego podziatu:

1) 30% tego funduszu na nagrody organu prowadzacego,
2) 70% tego funduszu na nagrody dyrektoréw szkot.

3. Szczegotowe kryteria i tryb przyznawania nagrod
dla nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno - wychowaw-
cze okresla odrebna uchwata.

ROzZDZIAL V
DODATEK MIESZKANIOWY

813. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu na terenie wiej-
skim, posiadajagcemu kwalifikacje do zajmowania stanowi-
ska nauczyciela, zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz
potowa tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ w
szkotach prowadzonych przez Powiat Kepinski przystuguje
nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowe-
go, w zaleznosci od liczby oséb w rodzinie uprawnionego
nauczyciela wynosi miesigcznie:

1) przy 1 osobie w rodzinie - 50 zt

2) przy 2 osobach w rodzinie - 68 zt

3) przy 3 osobach w rodzinie - 85 zt

4) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie - 100 zt

3. Do cztonkow rodziny, o ktorej mowa w ust. 2 zalicza
sie nauczyciela oraz wspdlnie z nim zamieszkujacych: wspot-
matzonka i dzieci, a takze rodzicow pozostajgcych na jego
wytgcznym utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi, bedgcemu
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcym, przystugu-
je tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslo-
nej w ust. 2. Matzonkowie wspolnie okreslaj g pracodawce,
ktory bedzie wyptacat dodatek jednemu z nich.
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5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesig-
cu, w ktérym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyzna-
nie.

6. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przy-
stuguje tylko jeden dodatek.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w
okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagro-
dzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) korzystania z urlopu wychowawczego i urlopu macie-
rzynskiego,

4) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej stuzby wojskowej; w przypadku

jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby byta
zawarta umowa o prace na czas okreslony, dodatek
wyptaca sie nie dtuzej niz do konca okresu, na ktory
umowa ta byta zawarta.

8. Dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek
nauczyciela (dyrektora szkoty) lub na wspdlny wniosek
nauczycieli bedacych wspoétmatzonkami, z uwzglednieniem
813 ust. 4.

ROZDZIAL VI
PRZEPISY KONCOWE

814. W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie
zastosowanie majg przepisy Karty Nauczyciela oraz przepi-
sy prawa pracy.

Przewodniczacy Rady
(-) Franciszek Trapczynski
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UCHWALA Nr XXIX/372/09 RADY POWIATU W PILE

z dnia 26 marca 2009 r.

w sprawie regulaminu okreslajagcego wysokosé oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkéw: motywa-
cyjnego, funkcyjnego, za wystuge lat, za warunki pracy, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw, przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w
szkotach, placowkach oswiatowych, opiekunczo - wychowawczych oraz w osrodku adopcyjno - opiekuhczym
prowadzonych przez Powiat Pilski

Na podstawie art. 12 pkt 11 i art. 40 ust. 1 ustawy z dnia
5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz.U. z 2001
r. Nr 142, poz. 1592 z 2002 r., Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz.
558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 200, poz. 1688,
nr 214, poz. 1806, z 2003 r., Nr 162, poz. 1568, z 2004 r., Nr
102, poz. 1055, z 2007 r. Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. Nr 180,
poz. 1111), oraz art. 30 ust. 6, ust. 6a, art. 49, ust 2, art. 54
ust. 7, art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170,
poz. 1218, Nr 220, poz. 1600, z 2007 r., Nr 17, poz. 95, Nr
80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176,

poz. 1238, Nr 191, poz. 1369,, Nr 247, poz. 1821, z 2008 r.
Nr 145, poz. 917, z 2009 r. Nr 1, poz. 1), w zwiagzku z
rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z
dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych
warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia za-
sadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od
pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181, z 2006 r., Nr 43, poz. 293 z 2007
r., Nr 56, poz. 372, z 2008 r. Nr 42, poz. 257) uchwala sie,
co nastepuje:



