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Uchwata Nr XXXIV/200/2009 Rady Powiatu Wolsztynskiego

z dnia 16 kwietnia 2009 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania, nagradzania oraz przyznawania dodatkéw nauczycielom zatrudnionym
w szkotach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Powiat Wolsztynski

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600, Dz.U. z 2007
r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689 Nr 158,
poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369, Nr 247, poz.
1821, Dz.U. z 2008 r. Nr 145, poz. 917, Dz.U. z 2009 r. Nr 1,
poz. 1) w zwigzku z art. 12 pkt 11 i art. 40 ust. 1 ustawy z
dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz.U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 1592, z 2002 r. Nr 23,poz. 220, Nr 62,
poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 200, poz.
1688, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 162, poz. 1568, z 2004
r. Nr 102, poz. 1055, z 2007 r. Nr 173, poz. 1218, z 2008 r.
Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458)

uchwala sie co nastepuje:

81. Uchwata dotyczy nauczycieli i innych pracownikow
pedagogicznych, o ktérych mowa w art. 1 ust. 1 i ust 1a
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela.

82. Ustala sie Regulamin bedacy zatgcznikiem do uchwa-
ty okreslajacy:

1. wysokos¢ stawek oraz szczegotowe warunki przy-
znawania dodatkow za trudne, ucigzliwe i szkodliwe warunki
pracy,

2. wysokos¢ stawek oraz szczegotowe warunki przy-
znawania dodatku motywacyjnego dla nauczycieli,

3. wysokos¢ stawek oraz szczegétowe warunki dodat-
ku funkcyjnego dla nauczycieli,

4. wysokos¢ stawek oraz szczegotowe warunki przy-
znawania dodatku za wystuge lat,

5. szczegotowy sposob obliczania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych za-
stepstw.

83. Traci moc uchwata Nr XXXIII/195/2009 Rady Powia-
tu Wolsztynskiego z dnia 31 marca 2009 r. w sprawie
regulaminu wynagradzania, nagradzania oraz przyznawa-
nia dodatkdéw nauczycielom zatrudnionym w szkotach i pla-
cowkach oswiatowych prowadzonych przez Powiat Wolsz-
tynski

84. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi Powia-
tu.

85. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wiel-
kopolskiego, z mocg obowigzujgcg od dnia 22 stycznia 2009
r.

Przewodniczacy Rady
(-) mgr Krzysztof Piasek

Zatacznik

do Uchwaty Nr XXXIV/200/2009
Rady Powiatu Wolsztynskiego
z dnia 16 kwietnia 2009 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA, NAGRADZANIA ORAZ PRZYZNAWANIA DODATKOW NAUCZYCIELOM ZATRUD-
NIONYM W SZKOtACH | PLACOWKACH OSWIATOWYCH PROWADZONYCH PRZEZ POWIAT WOLSZTYNSKI.

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA WSTEPNE

81. Regulamin wynagradzania, nagradzania oraz przy-
znawania dodatkow nauczycielom zatrudnionym w szkotach
i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Powiat
Wotsztynski zwany dalej “regulaminem”, okresla:

1) wysokos¢ stawek dodatkow: za wystuge lat, motywacyj-
nego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczego6towe
warunki przyznawania tych dodatkow,

2) szczegotowy sposob obliczania wynagrodzenia za godzi-
ny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych za-
stepstw,

3) wysokos¢ i warunki wyptacania nagréd,
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4) wysokosc¢ i warunki wyptacania innych $wiadczen wyni-
kajacych ze stosunku pracy.

§2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Szkole - rozumie sie przez to szkote lub placowke oswia-
towg prowadzong przez Powiat Wolsztyhski albo zespot
szkot i placowek,

2) Pracodawcy - rozumie sie przez to szkote, bgdz w zalez-
nosci od kontekstu - dyrektora szkoty albo inng osobe
wyznaczona do dokonywania czynnosci w sprawach z
zakresu prawa pracy,

3) Nauczycielach - rozumie sie przez to nauczycieli zatrud-
nionych przez danego pracodawce.

§3. 1. Regulamin obejmuje nauczycieli wszystkich szkot
i placowek.

2. Regulamin nie stosuje sig¢ do pracownikow szkét nie
bedacych nauczycielami.

ROZDZIAL 1l
DODATKI

Dodatek za wystuge lat

84. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat
w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok
pracy, wyptacany w okresach miesiecznych poczynajac od
czwartego roku pracy. Dodatek ten nie moze przekroczy¢
20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajgce
do dodatku okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Na-
uki zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie wysokosci mini-
malnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogoélnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagro-
dzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy.

3. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowe-
go nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku,
jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesiaca,

2) za dany miesiagc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia mie-
sigca.

4. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowa-
nia zdrowia oraz za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegolny stanowi ina-
czej. Dodatek ten przystuguje rowniez za dni nieobecnosci
w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby
badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dziec-
kiem lub innym chorym cztonkiem rodziny, za ktore nauczy-
ciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia
spotecznego.

5. Nauczycielowi mianowanemu lub dyplomowanemu,
ktory przeszedt do pracy w urzedzie administracji rzgdowe;j,
kuratorium oswiaty, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej,
Okregowej Komisji Egzaminacyjnej, w specjalistycznej jed-
nostce nadzoru oraz w organach sprawujgcych nadzoér nad
zaktadami poprawczymi, schroniskami dla nieletnich i osrod-
kami diagnostyczno - konsultacyjnymi na stanowisko wy-
magajgce kwalifikacji pedagogicznych, do okresow pracy
uprawniajacych do dodatku za wystuge lat, wlicza sie okre-
sy pracy zaliczone do dodatku za wystuge lat w szkole, w
ktérej nauczyciel otrzymat urlop bezptatny na czas zajmo-
wania tego stanowiska.

6. Do okreséw pracy wymaganych do nabycia prawa
do dodatku za wystuge lat zalicza sie okresy pracy wykona-
nej w wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzujgcego
wymiaru zaje¢ (czasu pracy) oraz okresy pracy, o ktorych
mowa w art. 22 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela.

7. Do okresow pracy uprawniajagcych do dodatku za
wystuge lat wlicza sig takze inne okresy, jezeli z mocy
odrebnych przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu
pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

8. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory, w
terminie wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek motywacyjny

85. |. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli:

1. Do ogdlnych warunkéw przyznawania nauczycielom
dodatku motywacyjnego naleza:

1) osiggniecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekunhcze,

2) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zada-
niem lub zajeciem,

3) ocena pracy nauczyciela,

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 ustawy Karta Nauczycie-
la,

5) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych mowa w
przepisach w sprawie warunkow i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdzianéw i egzamindéw w szko-
tach publicznych,

6) inicjowanie i state prowadzenie nadobowigzkowych za-
je¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

7) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia o szczegolnych
potrzebach edukacyjnych,

8) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwigk-
szajgcych udziat i role szkoty w srodowisku lokalnym.

2. Podstawe obliczenia dodatku motywacyjnego stano-
wi wynagrodzenie liczone wedtug osobistego zaszeregowa-
nia nauczyciela.
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3. Przyznany dodatek nie moze by¢ nizszy niz 6% i nie
wyzszy niz 20% podstawy.

4. Dodatek przyznaje sie nauczycielowi na czas okre-
slony, nie krotszy niz 6 miesigcy i nie diuzszy niz jeden rok
szkolny.

5. Dodatek nauczycielowi przyznaje dyrektor szkoty na
podstawie szczegotowego regulaminu zatwierdzonego przez
rade pedagogiczna.

6. Podejmujgcy decyzje o przyznaniu dodatku motywa-
cyjnego biorg pod uwage:

a) zapisy pkt 1,

b) wielkos¢ srodkow finansowych wyodrebnionych na
ten cel w uchwale budzetowej Rady Powiatu Wolsz-
tyhskiego dla danej szkoty.

7. Dodatek motywacyjny wyptaca sie¢ z gory w termi-
nie wyptaty wynagrodzenia.

8. Dodatek motywacyjny mozna przyznac¢ nauczycielo-
wi majgcemu status stazysty, po przepracowaniu 6 miesig-
cy.

9. Wyptata dodatku motywacyjnego moze zostac

wstrzymana, jezeli nauczyciel z wtasnej winy zaprzestat
realizacji zadan, za ktore dodatek przyznano.

Il. DODATEK MOTYWACYJNY
DLA DYREKTOROW SZKOt.

1. Dodatek motywacyjny przystuguje dyrektorom szkot,
ktorych szkoty w zakresie osiggnie¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych i opiekunczych:

a) majg uczniow - finalistow olimpiad przedmiotowych
stopnia przynajmniej wojewodzkiego,

b) zajmujg wysokie miejsca we wspotzawodnictwie
sportowym na poziomie co najmniej wojewodzkim,

c) odnotowujg wymierne sukcesy naukowe i artystycz-
ne,

d) wprowadzajg autorskie programy nauczania i sto-
sujg innowacje pedagogiczne,

e) rozwijajg zainteresowania i uzdolnienia uczniow w
roznych formach,

f) wptywajg tworczo na miejscowe srodowisko,

g) wdrazajg nowe kierunki ksztalcenia zgodnie z zapo-
trzebowaniem rynku pracy,

h) realizujg programy edukacyjne inicjowane przez sa-
morzady terytorialne,

i) poszerzajg dziatalno$¢ pozalekcyjna w ramach $rod-
kow pozabudzetowych

2. Dodatek przystuguje dyrektorowi ktory spetnit co
najmniej 5 kryteriow wymienionych w punkcie 1.

3. Posiadajg aktualng pisemng pozytywng opinig¢ orga-
nu nadzoru pedagogicznego nt. jakosci prowadzonych zajec
w szkole.

4. Posiadajg indywidualng co najmniej dobrg ocene
swej pracy:

a) w czesci dydaktycznej dokonang przez nadzoér pedago-
giczny,

b) w czesci kierowniczej dokonang przez organ prowadza-
cy.

5. Organ prowadzacy przy opiniowaniu bierze pod
uwage:

a) celowe i oszczedne wydatkowanie srodkéw finansowych
szkoty,

b) racjonalne wykorzystanie majagtku szkoty, takze w czesci
zwigzanej z pozyskiwaniem, dodatkowych srodkow z
tytutu wynajmu sktadnikéw tegoz majatku,

c) racjonalna polityka personalna,
d) dbatos¢ o stan i estetyke obiektow szkolnych,

e) efektywne pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych na
rzecz szkoty.

6. Angazujg sie¢ sami i podlegtych nauczycieli w reali-
zacje czynnosci i zaje¢ okreslonych w art. 42 ust 2 i 3 ustawy
Karta Nauczyciela.

7. Przyznany dodatek nie moze by¢ nizszy niz 5% i nie
wyzszy niz 20% podstawy.

8. Dodatek przyznaje sie dyrektorowi na czas okreslo-
ny, nie krotszy niz 6 miesiecy i nie dtuzszy niz jeden rok
szkolny.

9. Dodatek dyrektorowi przyznaje Starosta, po zasig-
gnieciu opinii Zarzadu Powiatu.

Dodatek funkcyjny

86. 1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sa
nauczyciele, ktorym powierzono stanowisko dyrektora lub
wicedyrektora szkoty (placoéwki) albo inne stanowisko kie-
rownicze przewidziane w statucie szkoty, sprawowanie funk-
cji:

a) wychowawcy klasy,

b) doradcy metodycznego lub nauczyciela - konsultan-
ta,

c) opiekuna stazu.

2. Dodatek funkcyjny, w granicach stawek okreslonych
tabelg, przyznaje dyrektorom Starosta, a wicedyrektorom i
innym nauczycielom uprawnionym - dyrektor szkoty.

3. Przy ustalaniu dodatku pracodawca uwzglednia w
szczegolnosci:

1) wielkos¢ szkoty - zespotu szkot (liczbe oddziatow, uczniow,
pracownikow),
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2) warunki organizacyjne,
3) ztozonos¢ zadan wynikajgcych z funkcji kierowniczej,

4) liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, warunki pracy
szkoty.

4. Prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia
miesigca nastgpujgcego po miesigcu, w ktorym nastgpito
objecie stanowiska lub funkcji uprawniajgcych do dodatku,
a jezeli objecie stanowiska lub funkcji nastgpito pierwszego
dnia miesigca - od tego dnia.

5. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko lub funk-
cje na czas okreslony, traci prawo do dodatku z kohcem
miesigca w ktorym uptynagt okres. Dotyczy to rowniez wcze-
$niejszego odwotania ze stanowiska lub funkcji.

6. Dodatek nie przystuguje w okresie nie usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy, w okresie stanu nieczynnego
i urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie za ktéry nie
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwszego
dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu w ktorym nauczy-
ciel zaprzestat petnienia z innych powodow obowigzkow, do

ktorych jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie
petnienia obowigzkow nastgpito od pierwszego dnia miesia-
ca - od tego dnia.

7. Dodatek w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty
przystuguje wicedyrektorowi szkoty od pierwszego dnia
miesigca kalendarzowego nastgpujacego po trzech miesia-
cach zastgpstw.

8. Organ prowadzacy zapewnia srodki w planach fi-
nansowych poszczegolnych placowek na pokrycie dodat-
kow okreslonych w ust. 1 i 2 w wysokosci $rednich widet-
kowych.

9. Podstawa naliczenia dodatku funkcyjnego jest wy-
nagrodzenie liczone wedlug stawki osobistego zaszerego-
wania, okreslone w wierszu pierwszym tabeli zaszeregowa-
nia oraz minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
stanowigcego zatgcznik do Rozporzadzenia Ministra Eduka-
cji Narodowej - z wytgczeniem punktu 4, 5 i 8 tabeli zamiesz-
czonej w 86 ust. 10 Regulaminu.

10. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

L.p. Stanowisko

Stawka nowego dodatku funkcyjnego w %

1. | Szkoty (zespoty szkdt)

dyrektor szkoty (zespotu szkdt) liczgcej 25

50%- 100%

oddziatéw i wigcej

- dyrektor szkoty (zespotu szkét) liczgcej do 24

35%-70%

oddziatow

- - wicedyrektor

30%-60%

- - kierownik szkolenia praktycznego

20%-40%

- - kierownik warsztatow szkolnych

20%-40%

2. Internaty, $wietlice szkolne {w tym szkoét

specjalnych)

15%-30%

a) - kierownik internatu

10%-20%

b) - kierownik $wietlicy szkolnej

3. |Poradnie psychologiczno - pedagogiczne i inne

specjalistyczne

20%-40%

— dyrektor poradni

Wychowawca klasy (za kazdg klase)

70,00

Opiekun stazu (za kazdego stazyste)

50,00

Doradca metodyczny lub nauczyciel - konsultant

15%-30%

Dyrektor Domu Weczaséw Dzieciecych

35%-70%

© No o1~

Dyrektor Rodzinnego Domu Dziecka

60,00

Dodatki za warunki pracy

87. 1. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w
trudnych warunkach okresla art. 34 ust. 1,2,3 Karty Nauczy-
ciela.

2. Dodatek za prace w trudnych warunkach przystugu-
je:

a) nauczycielom szkot (klas) przysposabiajagcym do pracy
zawodowej - w wysokosci 5% wynagrodzenia zasadni-
czego,

b) nauczycielom praktycznej nauki zawodu szkét rolniczych
za zajecia praktyczne w terenie z zakresu produkcji

roslinnej, zwierzecej i mechanizacji rolnictwa - w wyso-
kosci 5% wynagrodzenia zasadniczego.

nauczycielom w Zespole Szkoét Specjalnych prowadzg-
cych zajecia w klasach tgczonych dla dzieci z lekkim
uposledzeniem umystowym w wysokosci 25% stawki
godzinowej za kazdg przepracowang w tych klasach
godzing nauczania,

c

d

nauczycielom prowadzacym zajecia wychowawcze w
placéwkach opiekuhczo - wychowawczych i Powiatowe;j
Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej w wysokosci od
10% do 20% wynagrodzenia zasadniczego.

3. Nauczycielom szkét specjalnych prowadzacym zaje-
cia rewalidacyjne z dzie¢mi i mtodziezg uposledzong umy-
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stowo w stopniu gtebokim przystugujg dodatki za prace w
trudnych warunkach w wysokosci 15%-20%.

4. Uprawnionymi do dodatkow w wysokosci od 10%
do 20% wynagrodzenia zasadniczego sa:

a) nauczyciele specjalnych szkét i przedszkoli i w do-
mach pomocy spotecznej oraz wychowawcy swietlic
w szkotach specjalnych,

b) nauczyciele prowadzacy zajecia rewalidacyjne.

5. Dodatki za trudne warunki pracy o ktéorych mowa w
ust. 1 i 2, przystugujg réwniez odpowiednio:

1) nauczycielom szkét, wychowawcom internatow i Swie-
tlic nie bedgcych specjalnymi, ktorzy prowadzg zajecia w
klasach lub grupach specjalnych zorganizowanych w
tych szkotach, internatach lub $wietlicach,

2) nauczycielom szkot nie bedacych specjalnymi, ktorzy
prowadzg nauczanie indywidualne dzieci zakwalifikowa-
nych do ksztatcenia specjalnego.

Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1 i 2, przystuguje w
takiej czesci, w jakiej godziny pracy w trudnych warunkach
pozostajg do obowigzujagcego wymiaru godzin.

88. 1. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w
warunkach uciagzliwych okresla Rozporzgadzenie Ministra
Edukacji Narodowe;.

2. Dodatek za prace w warunkach uciazliwych przystu-
guje nauczycielom pracujgcym z dzie¢mi i mtodziezg kto-
rych rodzaj i stopien niepetnosprawnosci okreslony zostat
w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej, z
wyjatkiem nauczycieli poradni psychologiczno - pedagogicz-
nych i innych poradni specjalistycznych z tytutu pracy w
warunkach ucigzliwych moze przystugiwa¢ dodatek ustalo-
ny dla odpowiedniej kategorii dodatku za trudne warunki
pracy, okreslonego w 87 “regulaminu”, zwiekszony dodat-
kowo od 5% do 10% wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek przystuguje nauczycielom za kazdg prze-
pracowang godzine.

4. Dodatek za ucigzliwo$¢ pracy nie przystuguje w
okresie nie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w
okresach za ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadni-
cze, oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujagcego po
miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat wykonywania
pracy.

5. W razie zbiegu dodatku za trudne warunki pracy i

ucigzliwe warunki pracy przystuguje nauczycielowi prawo
do jednego, wyzszego dodatku.

6. Dodatki za trudne i ucigzliwe warunki pracy wyptaca
sie z dotu.

89. 1. Wykaz prac wykonywanych w warunkach szkodli-
wych dla zdrowia okreslajg przepisy szczegolne.

2. Nauczycielom pracujagcym w warunkach szkodliwych
dla zdrowia dodatek przystuguje w wysokosci:

1) od 10 zt do 35 zt miesigcznie - przy pierwszym stopniu
szkodliwosci

2) od 17 zt do 49 zt miesigcznie - przy drugim stopniu
szkodliwosci

3) od 22 zt do 67 zt miesigcznie - przy trzecim stopniu
szkodliwosci.

3. Nauczycielom wykonujagcym prace w warunkach
szkodliwych dla zdrowia dodatek wyptaca sie jezeli:

a) stezenia lub natezenia czynnikow szkodliwych dla
zdrowia przekraczaja najnizsze dopuszczalne normy
lub niemozliwe jest zachowanie innych higienicznych
norm pracy,

b) praca jest wykonywana w tych warunkach przez co
najmniej 40 godzin w miesigcu.

4. Dodatek przyznaje sie¢ na podstawie wynikow badan
srodowiska pracy, przeprowadzonych przez jednostke upo-
wazniong do tego rodzaju badan stwierdzajgcych, ze praca
jest wykonywana w warunkach, o ktérych mowa w ust. 3.

5. Dodatek przyznaje sie na okres przejsciowy do cza-
su poprawy warunkéw pracy przez wyeliminowanie lub
ograniczenie szkodliwosci uzasadniajgcych przyznanie do-
datku.

6. Dodatek wyptaca sie miesigcznie z dotu za czas
faktycznego wykonywania pracy, z ktdrg dodatek jest zwia-
zany oraz za okresy:

1) urlopu macierzynskiego,
2) urlopu wypoczynkowego,
3) choroby trwajgcej nie dtuzej niz 3 miesigce,

4) niewykonywania pracy z innych przyczyn, za ktore to
okresy przystuguje wynagrodzenie jak za urlop wypo-
czynkowy.

7. W razie zbiegu tytutdow do dodatku za prace w
warunkach szkodliwych dla zdrowia, dodatku za prace w
trudnych warunkach lub dodatku za prace w warunkach
ucigzliwych przystuguje prawo do obu tych dodatkow.

ROZDZIAL 1l

WYNAGRODZENIA ZA GODZINY PONADWYMIARO-
WE | GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

810. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwy-
miarowq ustala sie dzielac sume stawki przystugujacego
nauczycielowi wynagrodzenia zasadniczego i dodatku za
warunki pracy przez miesieczng liczbe godzin obowigzkowe-
go wymiaru zaje¢, ustalonego dla danego rodzaju zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuhczych.

2. Miesieczng liczbe obowigzkowego wymiaru zajec
ustala sie mnozgc tygodniowy obowigzkowy wymiar zajec
przez 4, 16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten spo-
sOb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmnie;j
0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

3. Do wynagrodzenia za godziny doraznych zastepstw

stosuje sig odpowiednio §10, réwniez wtedy, gdy nauczyciel
zastepujgcy jest zatrudniony w niepetnym wymiarze godzin.



Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 100

— 8982 —

Poz. 1542

ROZDZIAL IV

NAGRODY | INNE SWIADCZENIA WYNIKAJACE ZE
STOSUNKU PRACY

811. 1. W ramach osobowego funduszu ptac poszcze-
goélnych szkot tworzy sie specjalny fundusz nagrod w wyso-
kosci 1% planowanego rocznego osobowego funduszu
wynagrodzeh nauczycieli, z przeznaczeniem na wyptaty
nagrod Starosty i Dyrektorow szkoét.

2. Ustata sie nastgpujacy podziat specjalnego fundu-
szu nagrod:

a) 20% tego funduszu na nagrody Starosty Wolsztyn-
skiego,

b) 80% tego funduszu na nagrody Dyrektorow szkot.

812. 1. Wysokos¢ nagréd:

a) Starosty ustalana jest corocznie przez Zarzad Powia-
tu Wolsztynskiego,

b) Dyrektora ustalana jest corocznie przez Dyrektora
szkoty.

2. Nagrody Starosty przyznawane sg z okazji Dnia
Edukacji Narodowej. W uzasadnionych przypadkach moga
by¢ réwniez przyznawane w innym terminie.

3. Prawo do zgtaszania kandydatow do przyznania
Nagrody Starosty maja:

a) organ prowadzacy,
b) odpowiedni organ nadzoru pedagogicznego,

c¢) Komisja Edukacji, Kultury, Promocji, Sportu i Turysty-
ki Rady Powiatu,

d) dyrektor szkoly (placowki) po zaopiniowaniu przez
Rade Pedagogiczna,

e) rada rodzicow i rada szkoty,
f) zwigzki zawodowe nauczycieli.

4. Wnioski o przyznanie nagrody Starosty z okazji Dnia
Edukacji Narodowej dla nauczycieli lub kadry kierowniczej
nalezy sktada¢ do 15 wrzesnia w sekretariacie Starostwa.
W szczegoélnych przypadkach wnioski mozna sktada¢ w
innym terminie.

5. Nagrody moga otrzymac nauczyciele i dyrektorzy za
szczegolne osiggniecia dydaktyczno - wychowawcze, opie-
kuncze i organizacyjne.

6. Przy przyznawaniu nagrod dla nauczycieli bierze sie
pod uwage co najmniej 5 sposrod nastepujgcych kryteriow:

a) uzyskiwanie wysokich wynikow dydaktycznych, usta-
lonych na podstawie badan wy standaryzowanych
narzedziami pomiaru dydaktycznego przez dyrekcje
szkoty lub inny nadzoér pedagogiczny,

b) sukcesy absolwentow w dalszej edukacji (trwale
powtarzajgce sig), procent absolwentow uzyskuja-
cych indeks wyzszych uczelni,

c) doprowadzenie uczniow do sukcesow naukowych,
sportowych, artystycznych na poziomie rejonu i
wyzszym (olimpiady, konkursy, zawody, przeglady),
na poziomie ogolnopolskim,

d) opracowanie i wdrozenie z sukcesem wtasnych pro-
gramoéw autorskich, podrecznikow, nowatorskich roz-
wigzan metodycznych lub innych innowacji pedago-
gicznych,

e) dzielenie sie doswiadczeniem zawodowym,

f) projektowanie $srodkow dydaktycznych wtasnego
pomystu, pozyskiwanie ich dla szkoty ze zrédet poza-
budzetowych, wzbogacanie bazy szkolnej,

dg) przygotowywanie uroczystosci, imprez, konkursow,
turniejow o zasiegu powiatowym i wojewoddzkim,

h) aktywnosc¢ spoteczna, poswiecanie uczniom dodatko-
wego czasu, organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych np.
zespoty wokalne, chor, kabaret, redagowanie gazety
szkolnej, organizowanie imprez, wycieczek itp.,

i) organizowanie opieki i pomocy dla uczniéw maja-
cych trudnosci w nauce, bedacych w trudnej sytuacji
materialnej i zyciowej,

j) prowadzenie aktywnej dziatalnosci na rzecz zwalcza-
nia wséréd mtodziezy zjawiska narkomani, alkoholi-
zmu, palenia tytoniu i chuliganstwa,

k) wyzwalanie ws$rod uczniow tworczej aktywnosci,
umiejetnos$¢ ich motywowania, szczegolnie w prowa-
dzonej przez nauczyciela klasie,

I) umiejetnos¢ integracji zespotu klasowego,

m) wspotpraca z rodzicami, placowkami kulturalnymi i
naukowymi, zaktadami pracy w celu realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuhczych,

n) autorytet wséréd uczniow, rodzicow, nauczycieli.

7. Nagrody sg przyznawane nauczycielom przez dyrek-
tora po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej w gtosowa-
niu tajnym.

8. Prawo do zgtaszania kandydatow do przyznawania
nagrody dyrektora majg: dyrekcja szkoty, Rada Rodzicow,
Rada Szkoty, zespoty przedmiotowe oraz zwigzki zawodowe
nauczycieli.

9. Whnioski z uzasadnieniem o przyznanie nagrody dy-
rektora nalezy sktada¢ w Sekretariacie szkoty do 15 wrze-
$nia.

10. Przy przyznawaniu nagrod dyrektorom szkoét i placo-
wek oswiatowych bedzie brane po uwage co najmniej 5
sposrod nastepujgcych kryteriow:

a) wyniki nauczania i wychowania osiggane przez szko-
te (placowke),

b) poziom organizacji pracy szkoty (placowki), zdyscy-
plinowanie pracownikow,

c) dbatos¢ o poziom bazy szkolnej, wykonane remonty,
inwestycje,
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d) pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych na wzboga-
cenie bazy, zakup $srodkow dydaktycznych i inne cele,

e) wiasciwe i racjonalne gospodarowanie srodkami fi-
nansowymi, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

f) podejmowanie inicjatyw i innowacji podnoszacych
jakos¢ szkoty (placowki),

g) dbatos¢ o poziom kwalifikacji i ich podnoszenie przez
pracownikow,

h) prawidtowo$¢ sprawowanego przez dyrektora nad-
zoru pedagogicznego,

i) wtasciwa wspotpraca z rodzicami, uczniami, rada
pedagogiczng, organem nadzoru pedagogicznego,

j) udziat szkoty w organizowaniu imprez, uroczystosci,
turniejow o zasiegu pozaszkolnym.

11. Wniosek o przyznanie nagrody Starosty powinien
zawiera¢ w uzasadnieniu konkretne i wymierne efekty pra-
cy nauczyciela lub dyrektora w okresie od momentu otrzy-
mania ostatniej nagrody wyzszego szczebla niz dyrektora
szkoty (placowki).

12. Nauczyciele, dyrektorzy szkét (placowek) typowani
do nagrody Starosty powinni posiada¢ aktualng wyréznia-
jaca ocene pracy oraz minimum 4-letni staz pracy pedago-
gicznej w danej szkole (placowce).

13. Komisja w sktadzie:

1) trzech przedstawicieli Zarzadu Powiatu Wolsztynskiego
(jeden z nich petni funkcje przewodniczacego komisji),

2) przedstawiciel Komisji Edukacji, Kultury, Promocji, Spor-
tu i Turystyki Rady Powiatu Wolsztynskiego,

3) przedstawiciel organu nadzoru pedagogicznego,

4) przedstawiciel NSZZ “Solidarnos¢” Pracownikow Oswia-
ty,

5) przedstawiciel Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego,

rozpatruje przedstawione wnioski zgtasza propozycje kan-
dydatow do nagrody wraz z uzasadnieniem wyboru
Zarzadowi Powiatu Wolsztynskiego.

14. Nagrody przyznaje Starosta Wolsztynski w imieniu
Zarzadu Powiatu Wolsztynskiego.

15. Nagrodzony otrzymuje pismo informujgce o przy-
znaniu nagrody z uzasadnieniem, ktdrego odpis zamieszcza
sie w jego aktach osobowych.

813. 1. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach, w
ktorych praca odbywa sie we wszystkie dni tygodnia, ktorzy
realizujg zajecia w dniu wolnym od pracy i nie otrzymuja za
ten dzieh innego dnia wolnego od pracy przystuguje odregb-
ne wynagrodzenie za wszystkie godziny ponadwymiarowe.

2. Nauczycielom zajmujgcym stanowiska kierownicze,
sprawujgcym w dniu wolnym od pracy nadzor nad przebie-

giem zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych i opiekuhczych,
nie przystuguje z tego tytutu dodatkowe wynagrodzenie.

814. 1. Dodatkowe wynagrodzenie przystuguje wycho-
wawcom rodzinnych domoéw dziecka za prowadzenie zajec
wychowawczo - opiekunczych (ponadwymiarowych), wyni-
kajacych z koniecznosci zapewnienia osobistej opieki nad
wychowankami - jak za 10 godzin ponadwymiarowych ty-
godniowo.

2. Wynagrodzenie za zajecia dodatkowe, o ktorych
mowa w ust. 1 wyptaca sie miesiecznie z gory. Wynagro-
dzenie to wyptaca sie za okresy wykonywania zaje¢ oraz za
inne okresy, o ile wynika to z przepisow szczegolnych.

3. W razie podjecia lub zaprzestania wykonywania zajec
dodatkowych w ciggu miesigca, nauczyciel otrzymuje wy-
nagrodzenie proporcjonalnie do przepracowanego okresu.
W takim przypadku wysoko$¢ wynagrodzenia ustala sie
dzielagc stawke wynagrodzenia miesiecznego przez 30 i
mnozgc przez liczbe dni kalendarzowych przypadajgcych w
okresie przepracowanym.

815. 1. Wychowawcom rodzinnych domoéw dziecka, w
ktérych nie zatrudnia sie pracownikow obstugi, za wykony-
wanie zadah administracyjno - gospodarczych niezbednych
do zapewnienia wychowankom odpowiednich warunkéw
bytowych przystuguje dodatkowe wynagrodzenie w wyso-
kosci:

1) Od 1%do 30% wynagrodzenia miesigcznie przy 10 i
wiecej wychowankach,

2) Od 1% do 25% wynagrodzenia zasadniczego przy 8-9
wychowankach,

3) Od 1% do 20% wynagrodzenia zasadniczego miesiecz-
nie przy liczbie wychowankoéw ponizej 8.

2. Wynagrodzenie okreslone w ust. 1 wyptaca sie mie-
siecznie z gory. Postanowienie 8§14 ust. 3 stosuje sie odpo-
wiednio.

816. Nauczycielom pracujacym w komisjach matural-
nych i w komisjach egzaminacyjnych potwierdzajgcych
kwalifikacje zawodowe, mozna wyptaci¢ wynagrodzenie na
podstawie odrgbnie zawartych umow zlecenia pomiedzy
Zarzadem Powiatu Wolsztynskiego a nauczycielem.

ROZDZIAL V
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Regulamin zostat uzgodniony z wtasciwymi organi-
zacjami zwigzkowymi: Niezaleznym Samorzadnym Zwigz-
kiem Zawodowym “Solidarnos¢” Pracownikow Oswiaty i
Wychowania oraz Zwigzkiem Nauczycielstwa Polskiego.

2. Zmiany Regulaminu nastgpujg w trybie i formie
wynikajgcej z odpowiednich przepisow prawa.

3. W sprawach nie objetych regulaminem zastosowa-
nie majg przepisy Karty Nauczyciela i Kodeksu Pracy.



