DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA WIELKOPOLSKIEGO

Poznaii, dnia 18 maja 2009 r. Nr 101

UCHWALY RAD GMIN

1552 — nr XXXI/216/09 Rady Miasta Czarnkow z dnia 27 lutego 2009 r. w sprawie uchwalenia miejscowego planu
zagospodarowania przestrzennego miasta Czarnkowa w zachodnim skraju Doliny Noteci.......ccccceeeecuvreeennnn. 8997

1553 — nr XXXI/187/2009 Rady Gminy Drawsko z dnia 11 marca 2009 r. w sprawie regulaminu wynagradzania i
przyznawania dodatkéw nauczycielom zatrudnionym w szkotach i placéwkach prowadzonych przez Gmineg
[ L= V2] o TSR 9004

1554 — nrll/13/09 Rady Gminy w Chodziezy z dnia 20 marca 2009 r. w sprawie szczegotowych zasad, sposobu i trybu
umarzania, odraczania sptat lub rozktadania na raty naleznosci, do ktorych nie stosuje sie przepisow ustawy
Ordynacji podatkowej, przypadajgcych jednostce samorzadu terytorialnego lub jej jednostkom
(oY g e F-TaTF-2= YoV [}V 0 [PPSR 9008

1555 — nr XVIII/110/09 Rady Gminy w Czajkowie z dnia 24 marca 2009 r. w sprawie ustalenia regulaminu
wynagradzania i przyznawania naleznych dodatkow nauczycielom zatrudnionym w placéwkach oswiatowych
prowadzonych Przez GMING CZAJKOW .......ccuiieuiiiiiieiieeie ettt e sie e ste et e e e e et eesaeeesseeeseeeseessseesseeeaseeeseeenseesnseenn 9010

1556 — nr XVIII/111/09 Rady Gminy w Czajkowie z dnia 24 marca 2009 r. w sprawie upowaznienia Kierownika
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czajkowie do zatatwiania spraw z zakresu ustawy o pomocy
0S0boM UPrawnNioNYM dO @lIMENTOW ..cc.eiiiiieiie ettt et e et e e e e st e e s st e e seeeneeenseeenseenneeenneas 9014

1557 — nr XXXIV/232/2009 Rady Miejskiej w Kepnie z dnia 24 marca 2009 r. w sprawie przyjecia regulaminu
okreslajgcego wysoko$¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania i wyptacania nauczycielom zatrudnionym
w szkotach podstawowych, przedszkolach i gimnazjach, dla ktorych Gmina Kepno jest organem prowadzgcym,
dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy i mieszkaniowego, a takze
okreslajagcego szczegotowy sposédb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe ...........cccecueeee.. 9015

1558 — nr XXXI/186/09 Rady Gminy Szydtowo z dnia 24 marca 2009 r. w sprawie szczegotowych zasad i trybu
udzielania ulg w zakresie umorzen, odroczen lub rozktadania na raty naleznosci pienigznych gminy i jej
jednostek organizacyjnych, do ktorych nie stosuje sie przepisow ustawy — Ordynacja podatkowa oraz
wskazania organu lub 0S0bY dO t€J0 UPTraWNIONE] ....ceiiuiiiiiiiiiiiiieeeeteee ettt et e e e e e s sna e e e neeesnnneeeenanes 9019

1559 — nr XXXV/255/2009 Rady Miejskiej w Krotoszynie z dnia 26 marca 2009 r. w sprawie udzielania Dyrektorowi
Miejsko - Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Krotoszynie upowaznienia do wydawania decyzji
administracyjnych z zakresu $wiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym, przyznawanych na
podstawie ustawy o systemie os$wiaty dla uczniow zamieszkatych na terenie Miasta i Gminy
[0 {01741, o ISP 9020

1560 — nr XXXV/259/2009 Rady Miejskiej w Krotoszynie z dnia 26 marca 2009 r. w sprawie zasad wynajmowania lokali
wchodzacych w sktad mieszkaniowego zasobu gminy KrotOSZYN .....c..coouiiiiiiiiiiiiiee e 9021

1561 — nr XXII/171/09 Rady Miasta i Gminy Szamocin z dnia 26 marca 2009 r. w sprawie przyjecia regulaminu
okreslajagcego wysokosc stawek i szczegotowe warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadni-
czego, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz dodatku mieszka-
niowego nauczycielom zatrudnionym w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gming Szamocin ... 9026
1562 - nr XXVII/176/09 Rady Miejskiej w Zdunach z dnia 26 marca 2009 r. w sprawie utworzenia obwodu gtosowania
w wyborach postéw do Parlamentu Europejskiego zarzgdzonych na dzien 7 czerwca 2009 r. ...coccveeveveeneenns 9030
1563 — nr XXIV/130/2009 Rady Gminy Godziesze Wielkie z dnia 27 marca 2009 r. w sprawie utworzenia obwodu
gtosowania na obszarze Gminy Godziesze Wielkie w wyborach do Parlamentu Europejskiego zarzadzonych
NA dZIEN 7 CZEIWECA 2009 I c.eeiieieeiieetee et e eeeeteeeteeeaeesseeeaseeeseeasseessseaaseeeseeasseeasseessseeaseeenseeanseeanseennseeaseeaseeenseennseann 9031
1564 — nr XXIV/132/2009 Rady Gminy Godziesze Wielkie z dnia 27 marca 2009 r. w sprawie regulaminu wynagra-
dzania nauczycieli oraz wysokos$¢, zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego nauczycielom
zatrudnionym w szkotach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine Godziesze Wielkie ......... 9032



Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 101 — 8996 —

1565

1566

1567

1568

1569

1570

1571

1572

1573

1574

1575

1576

1577

1578

1579

1580

1581

nr XXI1/186/09 Rady Gminy Lipka z dnia 27 marca 2009 r. w sprawie stworzenia lokalnego programu
wspierania edukacji uzdolnionych dzieci i mtodziezy bedacych mieszkancami Gminy Lipka.....cccccovceerneennen.

nr XXI11/189/09 Rady Gminy Lipka z dnia 27 marca 2009 r. w sprawie zmiany uchwaty w sprawie uchwalenia
STAtULOW SOIECTW GIMINY LIPKA «eieiiieiiiieie ettt s et e e s e e st e et e e s seeesseeeseeenneessseesneeeaneeenseeenseennseenn

nr XXII1/190/09 Rady Gminy Lipka z dnia 27 marca 2009 r. w sprawie gornych stawek optat za odbieranie
odpadow komunalnych W gminie LiPKa ..oc.eeeeecieeiece ettt e e s esseeesseeesneeeneeenneesnseens

nr XVIII/113/2009 Rady Gminy w Potajewie z dnia 27 marca 2009 r. w sprawie nadania nazwy ulicy ..........

nr XXX/226/09 Rady Miejskiej w Wyrzysku z dnia 27 marca 2009 r. w sprawie regulaminu okreslajgcego
wysokos$¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za wystuge lat,
za warunki pracy, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, przyznawania
i wyptacania dodatku mieszkaniowego oraz przyznawania nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i przedszkolach prowadzonych przez Miasto i GMINg WYIZYSK ....cccuiiiiiiiieiiiecieceece e

nr XXX/228/09 Rady Miejskiej w Wyrzysku z dnia 27 marca 2009 r. w sprawie utworzenia obwodu gtosowania
w szpitalu w Wyrzysku, ustalenia jego numeru, granicy oraz siedziby obwodowej komisji wyborczej
dla przeprowadzenia wyboréw do Parlamentu EUropejSKIEgO ....cuuiiuieiiuieeiiieeiieeieeeie e

nr XXXIV/275/09 Rady Miejskiej w Chodziezy z dnia 30 marca 2009 r. w sprawie utworzenia odrebnych
obwodoéw gtosowania, ustalenia ich granic, numerow i siedzib obwodowych komisji wyborczych w Chodziezy
w wyborach do parlamentu Europejskiego zarzadzonych na dzieh 7 czerwca 2009 T. ..ocoeeeieeeieeieecieeeieennen.

nr XXXIV/277/09 Rady Miejskiej w Chodziezy z dnia 30 marca 2009 r. w sprawie ustalenia regulaminu
okreslajagcego wysokos¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: motywacyjnego,
funkcyjnego, za wystuge lat, za warunki pracy, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw obowigzujgcych w szkotach i placowkach, dla ktorych organem prowadzgcym jest Gmina
LAY LT BRVAV N O3 o Yo A=Y SRRSO

nr XXXIV/283/09 Rady Miejskiej w Chodziezy z dnia 30 marca 2009 r. w sprawie nadania nazwy ulicy
zlokalizowanej W rejonie UlICY TOPOIOWE] .....ciiiiiiiiiiie et ettt e e e e e e s sse e e e nnneeesnnneeeennnen

nr XXXIV/284/09 Rady Miejskiej w Chodziezy z dnia 30 marca 2009 r. w sprawie uznania drzew za pomniki
[ 7AYo Yo 1V S PPSOPRN

nr XXIV/245/2009 Rady Miejskiej w Krzyzu z dnia 30 marca 2009 r. w sprawie regulaminu wynagradzania i
przyznawania dodatkéw nauczycielom zatrudnionym w przedszkolach i szkotach prowadzonych przez Gmineg
G074V A A 1 o TSR
nr 175/2009 Rady Miejskiej w Jastrowiu z dnia 31 marca 2009 r. w sprawie podziatu gminy i miasta Jastrowie
(A F o] o3V Zo Yo LV Ao Fo Y=o 1Y,V o | - [ SRRSO
nr XXXII1/470/2009 Rady Miejskiej Ostrowa Wielkopolskiego z dnia 31 marca 2009 r. w sprawie utworzenia
obwodéw gtosowania na obszarze Gminy Miasto ostrow Wielkopolski w wyborach postow do parlamentu
Europejskiego zarzadzonych na dzien 7 ¢zerwca 2009 I .....cooieeiiieeiiieniieeeieeeeeeseee e e e seeeseeesseeeseesneeesneeenseeeseennns
nr XXIV/130/09 Rady Gminy Tarnowka z dnia 31 marca 2009 r. zmieniajaca uchwate nr XX/104/08 Rady Gminy
Tarnéwka z dnia 26 listopada 2008 r. w sprawie ustalenia ,Regulaminu okreslajagcego wysokos¢ oraz
szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i
za warunki pracy oraz niektorych innych sktadnikéw wynagrodzenia, a takze wysokosci szczegotowych zasad
przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego nauczycielom w zespole szkdt i przedszkolu
prowadzonym przez Gmine TarnOwka Na 2009 . ...t e e e eesseeeseesseesneeenseeeseeanns
nr XXXV/240/2009 Rady Miejskiej w Kepnie z dnia 9 kwietnia 2009 r. w sprawie utworzenia na obszarze Gminy
Kepno odrebnych obwodéow gtosowania w wyborach do Parlamentu Europejskiego, zarzgdzonych
NA dZIEN 7 CZEIWECA 2009 T .oeiiueiiiiieeiieeiieeteeeiteeseeeesseeerseeaseeaseeesseeaseeasseeasseeasseeaseeanseeanseessseeanseeaseeanseeanseesnseenneeenseennns

SPRAWOZDANIE

sprawozdanie opisowo-analityczne z wykonania budzetu Gminy Tarnowka za 2008 r. ....ccccceeeeveveeeccneeeeennnenn.

DECYZJA PREZESA URZEDU REGULACJI ENERGETYKI

decyzja Nr OP0-4210-18(5)/2009/1265/VII/ED Prezesa Urzedu Regulacji Energetyki z dnia 6 maja 2009 r.
zatwierdzajgca zmiane taryfy dla ciepta Zespotu Elektrowni Pgtnow-Adamow-Konin S.A. .....ccceeevveeeecveeeenns

9035

9037

9037

9038

9040

9048

9048

9049

9052

9054

9055

9059

9060

9061

9062

9062

9076




Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 101

— 8997 —

Poz. 1552

1552

UCHWALA Nr XXXI/216/09 RADY MIASTA CZARNKOW

z dnia 27 lutego 2009 r.

w sprawie uchwalenia miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego miasta Czarnkowa
w zachodnim skraju Doliny Noteci

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzagdzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz.
984 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz.
1568, z 2002 r. Nr 153, poz. 1271, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055,
Nr 116, poz. 1203, 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz 1457
oraz z 2006r Nr 17, poz. 128, Nr 181, 1337) oraz art. 20 ust. 1
ustawy z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospodaro-
waniu przestrzennym (Dz.U. z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i z 2004
r. Nr 6, poz. 41 i Nr 141, poz. 1492 oraz z 2005 r. Nr 113, poz.
954 i Nr 130, poz. 1087 oraz z 2006 r Nr 45 poz. 319), Rada
Miasta Czarnkow uchwala, co nastepuje:

ROZDZIAL |
Przepisy ogdine

81. 1. Uchwala sie miejscowy plan zagospodarowania
przestrzennego miasta Czarnkowa w zachodnim skraju Doliny
Noteci, po stwierdzeniu zgodnosci przyjetych rozwigzan z
ustaleniami Studium uwarunkowan i kierunkéw zagospodaro-
wania przestrzennego gminy i miasta Czarnkowa, zwany dalej
planem.

2. Integralnymi czgsciami uchwaty sa:

1) rysunek planu, zwany dalej ,rysunkiem”, zatytutowany:
~Miejscowy plan zagospodarowania przestrzennego mia-
sta Czarnkowa w zachodnim skraju Doliny Noteci i ul.
Wielehskiej”, opracowany w skali 1:2000, stanowiacy za-
tacznik nr 1 do niniejszej uchwaty;

»

rozstrzygniecie Rady Miasta Czarnkow sprawie rozpatrze-
nia uwag wniesionych do projektu planu, stanowigce
zatgcznik nr 2 do niniejszej uchwaty;

«

rozstrzygniecie o sposobie realizacji zapisanych w planie
inwestycji z zakresu infrastruktury technicznej, ktore nalezg
do zadan wtasnych gminy oraz zasady ich finansowania,
stanowigce zatgcznik nr 3 do niniejszej uchwaty.

3. Granice obszaru objetego planem przedstawia rysu-
nek.

82. 1. Nastepujgce oznaczenia graficzne na rysunku sa
obowigzujgcymi ustaleniami planu:

1) granica opracowania planu;

2) linie rozgraniczajgce tereny o roznym przeznaczeniu lub
roznych zasadach zagospodarowania;

3) przeznaczenie terendw oznaczone symbolem literowym
lub cyfrowo - literowym;

4) nieprzekraczalne linie zabudowy;

5) klasyfikacja drog publicznych;

6) strefa lokalizacji watu przeciwpowodziowego;
7) archeologiczna strefa ochrony konserwatorskie;j;
8) strefa lokalizacji stanowisk postojowych;

9) przebieg drogi pieszo - rowerowe;.

2. Nastgpujace oznaczenia graficzne na rysunku maja
charakter informacyjny:

1) granice obszaréw Natura 2000;

2) granica projektowanego rezerwatu;

3) granica obszaru chronionego krajobrazu;

4) zasieg bezposredniego zagrozenia powodzig dla wody 1%;

5) geometria wybranych jezdni drog publicznych, drog we-
wnetrznych i parkingu.

ROZDZIAL I
Przepisy szczegotowe

Przeznaczenie terenu

83. 1. Na obszarze objetym planem ustala sie nastgpujace
przeznaczenie terenow:

1) teren zabudowy techniczno - produkcyjnej, oznaczony na
rysunku symbolem P;

2) teren zieleni urzadzonej, oznaczony na rysunku symbo-
lem ZP;

3) tereny zieleni otwartej, oznaczone na rysunku symbola-
mi ZO;
4) teren lasu i zalesien, oznaczony na rysunku symbolem RL;

5) tereny komunikacji oznaczone na rysunku planu symbola-
mi: 1KD-G, 2KD-L, 3KD-D, 4KD-D, KDW.

2. W granicach opracowania planu wystepujg tereny za-
mknigte, oznaczone na rysunku planu symbolem TZ, dla kto-
rych nie okresla sie przeznaczenia i zasad zagospodarowania
terenow i ktorych nie dotyczg ustalenia zawarte w uchwale.

Zasady ochrony i ksztattowania tadu przestrzennego

84. 1. W zakresie sytuowania budynkow i charakteru ar-
chitektonicznego nowej zabudowy ustala sie nieprzekraczalne
linie zabudowy, powierzchnie zabudowy, maksymalne wyso-
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kosci budynkéw oraz formy dachow zgodnie z zapisami w
planie.

2. Ustala sie jednakowe ksztattowanie dachéw w grani-
cach terenu P, zgodnie z zapisami w planie.

3. Zakaz sytuowania i rozbudowywania obiektow bu-
dowlanych i urzadzeh nie zwigzanych lub kolidujgcych z
przeznaczeniem terenu.

4. Zakaz lokalizowania stacji bazowych telefonii komor-
kowej jako obiektow wolno stojgcych, z zastrzezeniem §8 ust.
1 pkt 10.

Zasady ochrony srodowiska, przyrody i krajobrazu kultu-
rowego

85. 1. Nakaz ochrony i utrzymania - poza terenami
inwestycyjnymi - krajobrazu zbiorowisk roslinnych i uksztat-
towania terenu doliny Noteci, zgodnie z przepisami odreb-
nymi.

2. W zakresie ochrony i ksztattowania zieleni ustala sie:

1) obowigzek ochrony zadrzewieh wystepujgcych na obsza-
rze planu oraz ich uzupetnienie poprzez nowe nasadze-
nia;

2) obowigzek zachowania minimalnej powierzchni biologicz-
nie czynnej na wszystkich terenach zgodnie z wskaznikami
okreslonymi w uchwale.

3. W zakresie ksztattowania komfortu akustycznego w
srodowisku ustala sie na terenach, dopuszczalny rownowazny
poziom dzwieku w $rodowisku zewnetrznym zgodnie z prze-
pisami odrebnymi.

4. Ustala sie usuwanie odpaddéw zgodnie z przepisami
odregbnymi.

Zasady ochrony dziedzictwa kulturowego i zabytkow oraz
dobr kultury wspotczesne;j

Granice i sposoby zagospodarowania terenoéw lub obiek-
tow podlegajacych ochronie

86. 1. W zakresie zasad ochrony dziedzictwa kulturowego
i zabytkow oraz débr kultury wspétczesnej ustala sie:

1) obowigzek prowadzenia badan archeologicznych w miej-
scu archeologicznej strefy ochrony konserwatorskiej, row-
nolegle z ewentualnymi pracami ziemnymi;

2) dla ochrony archeologicznego dziedzictwa kulturowego
ustala sie obowigzek uzgodnienia z Wojewddzkim Urze-
dem Ochrony Zabytkow w Poznaniu, Delegatura w Pile
przed uzyskaniem decyzji o pozwoleniu na budowe prac
ziemnych zwigzanych z zabudowaniem i zagospodarowa-
niem terenu celem uzyskania pozwolenia WWKZ na prace
archeologiczne.

2. Dla terenow znajdujacych sie na obszarach prawnie
chronionych ustanowionych w trybie ustawy z dnia 16 kwiet-
nia 2004 r. o ochronie przyrody obowigzuja zasady zagospo-
darowania okreslone poprzez nakazy i zakazy do przestrzega-
nia na tych obszarach, zawarte w przepisach odrgbnych dla
obszaru Natura 2000.

Wymagania wynikajace z potrzeb ksztattowania przestrze-
ni publicznych

87. Ustala sie ksztattowanie bezpiecznej przestrzeni pu-
blicznej ulic z zachowaniem dostepnosci wizualnej, wtasciwe-
go oswietlenia terenu oraz zastosowanie trwatych i estetycz-
nych elementow urzgdzenia ulicy i drog wewnetrznych.

Parametry i wskazniki ksztattowania zabudowy oraz zago-
spodarowania terenu

88. 1. Dla terenu zabudowy techniczno - produkcyjnej,
oznaczonego w planie symbolem P ustala sie nastepujgce
zasady zagospodarowania:

1) przeznaczenie podstawowe — obiekty produkcyjne, sktady
i magazyny;

2) przeznaczenie dopuszczalne — zabudowa biurowo - admi-
nistracyjna, parkingi, drogi wewnetrzne, place, dojscia i
dojazdy, zielen towarzyszgca obiektom budowlanym;

3) lokalizacja zabudowy z uwzglednieniem nieprzekraczal-
nych linii zabudowy, okreslonych w planie;

4) maksymalna powierzchnia zabudowy - 60% powierzchni
dziatki budowlanej;

5) minimalna powierzchnia biologicznie czynna - 10% po-
wierzchni dziatki budowlanej;

6) maksymalna wysoko$¢ budynkéw od poziomu terenu do
najwyzszego punktu dachu - 20 m;

7) stosowanie wszelkich form dachow z uwzglednieniem &4
ust. 2;

8) ogrodzenie azurowe, dodatkowo uzupetnione pnaczami
lub zywoptotem od strony terenu 2KD-L, odpowiadajace
kolorystykg zabudowie kubaturowej dziatki, o wysokosci
do 1,8 m;

9) dopuszczanie lokalizacji ogrodzenia petnego od strony
terenow komunikacji i terenow zamknigtych, z uwzglednie-
niem pkt 8;

10) dopuszczenie lokalizacji stacji bazowych telefonii komor-
kowej;

11) obstuga komunikacyjna terenu z drogi 2KD-L, 3KD-D i
drogi wewnetrznej KDW.

2. Ustala sig nastepujgce zasady podziatu terenu:

1) podziatl terenu uwzglednia¢ musi pole wyznaczone nie-
przekraczalnymi liniami zabudowy;

2) minimalna powierzchnia dziatki budowlanej — 4000 m?, z
zastrzezeniem pkt 4

3) dla kazdej nowo wydzielonej dziatki ustala si¢ obowigzek
zachowania parametrow powierzchni zabudowanej i po-
wierzchni biologicznie czynnej, o ktérych mowa w ust. 1
pkt 4 i 5;

4) dopuszczenie wydzielenia dziatek pod drogi wewnetrzne
inne niz zdefiniowane w planie.

89. Dla terenow zieleni, oznaczonych w planie symbolami
ZO i ZP, ustala sie nastepujgce zasady zagospodarowania:
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1) przeznaczenie podstawowe:
a) zielen otwarta — naturalna, w postaci tak na terenie ZO;

b) zielen urzadzona —zadrzewienia, zakrzewienia oraz byliny
i trawy na terenie ZP

2) przeznaczenie dopuszczalne — infrastruktura techniczna;

3) w przypadku zagospodarowania terenu obiektami matej
architektury - wykorzystanie takich materiatow jak drewno
i/lub kamien;

4) zakaz grodzenia terenu;
5) zakaz lokalizacji stanowisk postojowych,
6) obstuga komunikacyjna terenéw z drogi 2KD-L i 4KD-D;

7) dopuszczenie wydzielenia dziatek pod wat przeciwpowo-
dziowy, o ktébrym mowa w §14.

810. Dla terenu lasu i zalesieh, oznaczonego w planie
symbolem RL ustala sie nastepujgce warunki zagospodaro-
wania:

1) zakaz lokalizacji obiektow budowlanych z wyjatkiem sieci
infrastruktury technicznej i innych dopuszczonych przepi-
sami odrebnymi;

2) zakaz zmiany sposobu zagospodarowania i uzytkowania
obszaru projektowanego rezerwatu;

3) zakaz lokalizacji stanowisk postojowych,
4) obstuga komunikacyjna z drogi 1KD-G.

811. 1. Dla terenow komunikacji oznaczonych w planie
symbolami 1KD-G, 2KD-L, 3KD-D, 4KD-D i KDW ustala sie
nastepujace zasady zagospodarowania:

1) przeznaczenie podstawowe:
a) KD-G - droga publiczna o klasie gtownej;
b) KD-L - drogi publiczne o klasie lokalnej;
c¢) KD-D - drogi publiczne o klasie dojazdowej;
d) KDW - droga wewnetrzna;

2) przeznaczenie dopuszczalne: obiekty i urzadzenia infra-
struktury technicznej oraz zielenh;

3) dla terenu 1KD-G w pasie drogi ustala sie:
a) usytuowanie jezdni o szerokosci co najmniej 6.0 m;

b) przystosowanie jezdni do prowadzenia komunikacji
autobusowej, a w strefach przystankow wymaog loka-
lizacji zatok autobusowych;

c) dopuszczenie usytuowania obustronnych chodnikow.
4) dla terenu 2KD-L w pasie drogi ustala sie:

a) usytuowanie watu przeciwpowodziowego;

b) usytuowanie jezdni o szerokosci co najmniej 6.0 m;

c) usytuowanie drogi pieszo — rowerowej o szerokosci co
najmniej 3,5 m;

d) usytuowanie parkingu w strefie lokalizacji stanowisk
postojowych, zgodnie z oznaczeniem na rysunku planu;

5) dla terenu 3KD-D w pasie drogi ustala sie:
a) usytuowanie jezdni o szerokosci co najmniej 6.0 m;
b) dopuszczenie usytuowania chodnika od strony terenu P;

6) dla terenu 4KD-D w pasie drogi ustala sie usytuowanie
jezdni o szerokosci co najmniej 4.5 m;

7) dla terenu KDW w pasie drogi ustala sie:
a) usytuowanie jezdni o szerokosci co najmniej 6.0 m;
b) dopuszczenie usytuowania chodnika od strony terenu P;

8) dopuszczenie usytuowania dodatkowych, innych niz usta-
lone planem, elementow pasa drogowego, zgodnych z
przepisami odrgbnymi

2. Ustala sie zakaz dalszego podziatu nieruchomosci
stanowigcych drogi wymienione w ust. 1.

Zasady modernizacji, rozbudowy i budowy systemow
komunikacji i infrastruktury technicznej

812. 1. W zakresie systemow komunikacji ustala sie:

1) powigzanie elementow pasa drogowego, w granicy obsza-
ru planu oraz z zewnetrznym uktadem drogowym;

2) szerokosci w liniach rozgraniczajgcych zgodnie z rysun-
kiem planu;

3) zakaz wyznaczania stanowisk postojowych i placow ma-
newrowych dla samochodow;

4) parametry uktadu drogowego zgodnie z klasyfikacjg i
przepisami odrebnymi w zakresie nie definiowanym usta-
leniami planu;

5) dopuszczenie zmiany geometrii elementow pasa drogo-
wego, pod warunkiem utrzymania tych elementoéw oraz
zachowania wymagan okreslonych w przepisach odreb-
nych;

2. W zakresie infrastruktury technicznej dla terenow wy-
mienionych w 83 ustala sie:

1) zaopatrzenie w wode wytacznie z sieci wodociggowe;j
lokalizowanej na terenach komunikacji;

2) odprowadzenie sciekow sanitarnych wytgcznie do sieci
kanalizacji sanitarnej lokalizowanej w terenach komuni-
kacji;

3) zagospodarowanie s$ciekow deszczowych w granicach
wtasnej dziatki lub odprowadzenie do sieci kanalizacji
deszczowej i rowow po ich uprzednim podczyszczeniu
zgodnie z przepisami odrebnymi

4) dopuszczenie retencjonowania sciekow deszczowych i ich
wtdrne wykorzystanie do celow nawodnien ogrodniczych;

5) lokalizacje sieci kanalizacji deszczowej na terenach komu-
nikacji;

6) zaopatrzenie w energie elektryczng z sieci lokalizowanej na

terenach komunikac;ji;

7) dopuszczenie lokalizacji stacji transformatorowo - roz-
dzielczych wolnostojgcych typu konsumenckiego; grunty
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pod stacje nalezy wydzielic w postaci samodzielnych
dziatek o powierzchni 50 - 70 m?2 posiadajacych dostep do
drogi publicznej, w przypadku stacji wbudowanych w
budynki pomieszczenia na ten cel nalezy zlokalizowac¢ na
poziomie, ,0”;

8) zaopatrzenie w gaz z sieci lokalizowanej na terenach
komunikacji;

9) zaopatrzenie w ciepto z sieci cieplnej z zastrzezeniem pkt 10;

10) dopuszczenie stosowania indywidualnych zrédet ciepta
przy zastosowaniu paliwa: gazowego, olejowego, elek-
trycznego lub innego ekologicznego zrodta ciepta nie
przekraczajgcego norm emisji zanieczyszczen;

11) dopuszczenie lokalizacji sieci telekomunikacyjnej na tere-
nach komunikacji;

12) lokalizacja nowych przewodow sieci telekomunikacyjnej i
cieplnej wytacznie jako sieci podziemne;.

Szczegotowe zasady i warunki scalania i podziatu nieru-
chomosci

813. Plan nie wymaga koniecznosci wszczecia postepo-
wania w sprawie scalenia i podziatdbw nieruchomosci w
rozumieniu przepisow odrebnych.

Szczegoblne warunki zagospodarowania terenow oraz ogra-
niczenia w ich uzytkowaniu

814. 1. Ustala sie w stanie istniejagcym granice obszaru
bezposredniego zagrozenia powodzig zgodnie z rysunkiem
planu.

2. Na obszarze bezposredniego zagrozenia powodzig za-
brania sie wykonywania czynnosci, ktore moga utrudnic¢ ochro-
ne przed powodzig, zgodnie z art. 82 ust. 2 ustawy Prawo
wodne.

3. Lokalizacja zabudowy spetnia¢ musi wymagania okre-
slone w art. 40 ust. 1 i 3 ustawy Prawo wodne.

4. Lokalizacja zabudowy nie moze utrudni¢ ochrony prze-
ciwpowodziowe]j oraz generowac strat dotkliwych spotecznie.

5. W celu ograniczenia obszaru bezposredniego zagroze-
nia powodzig ustala sie wykonanie watu przeciwpowodziowe-
go chronigcego obszar planu.

6. Ustala sie na terenie P wykonanie odpowiednich ba-
dan geotechnicznych i gruntowo - wodnych decydujacych o
posadowieniu i zabezpieczeniu przed szkodliwym oddziatywa-
niem i podtapianiem wodami gruntowymi czesci podziem-
nych obiektow budowlanych.

7. Ustala sie intensywne odwadnianie terenu P chronio-
nego obwatowaniem (zawala) z mechanicznym odprowadza-
niem za pomocg pompowni wéd drenazowych poza teren
odwadniany tzn. do koryta rzeki Noteci.

8. Lokalizacja zabudowy na terenach zagrozenia powodzg
wymaga kazdorazowego uzgodnienia z Dyrektorem Regional-
nego Zarzadu Gospodarki Wodnej.

Sposoby i terminy tymczasowego zagospodarowania, urzg-
dzenia i uzytkowania terenéw

815. Nie ustala sie innych niz dotychczasowe, sposobow
tymczasowego zagospodarowania, urzadzenia i uzytkowania
terendw, do czasu ich zagospodarowania zgodnie z uchwata.

ROZDZIAL IlI
Przepisy koncowe

816. Dla terenu objetego planem ustala si¢ 10% stawke,
o ktorej mowa w art. 36 ust. 4 ustawy z dnia 27 marca 2003
r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym.

817. Na obszarze okreslonym w §1 tracg moc ustalenia
miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego mia-
sta Czarnkowa (Uchwata nr XLIII/378/98 Rady Miejskiej w
Czarnkowie z dnia 5 marca 1998 r.).

818. Wykonanie niniejszej uchwaty powierza sie Burmi-
strzowi miasta Czarnkowa.

819. Uchwata wraz z zatgcznikami wchodzi w zycie po
uptywie 30 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzegdowym
Wojewodztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczacy Rady
(-) Zdzistaw Chwascianek
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Zatacznik Nr 2

do uchwaty Nr XXXI/216/09
Rady Miasta Czarnkéw

z dnia 27 lutego 2009 r.

ROZSTRZYGNIECIE RADY MIASTA CZARNKOW O SPOSOBIE ROZPATRZENIA UWAG WNIESIONYCH DO PROJEKTU
MIEJSCOWEGO PLANU ZAGOSPODAROWANIA PRZESTRZENNEGO MIASTA CZARNKOWA W ZACHODNIM SKRAJU
DOLINY NOTECI

Na podstawie art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 27 marca 2003
r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz.U. z
2003 r. Nr 80, poz. 717, z 2004 r. Nr 6, poz. 41, Nr 141, poz.
1492, z 2005 r. Nr 113, poz. 954, Nr 130, poz. 1087, z 2006 .
Nr 45, poz. 319 i Nr 225, poz. 1635, z 2007 r. Nr 127, poz. 880
oraz z 2008 r. Nr 123, poz. 803, Nr 199, poz. 1227 i Nr 201, poz.
1237) Rada Miasta Czarnkow rozstrzyga o sposobie rozpatrze-
nia uwag do planu.

Nie wniesiono uwag do projektu miejscowego planu za-
gospodarowania przestrzennego w rejonie osiedla Ogrodni-
czego w Czarnkowie.

Rozstrzygniecie o ich rozpatrzeniu jest wiec bezprzedmio-
towe.

Zatagcznik Nr 3

do uchwaty Nr XXXI/216/09
Rady Miasta Czarnkéw

z dnia 27 lutego 2009 r.

ROZSTRZYGNIECIE RADY MIASTA CZARNKOW O SPOSOBIE REALIZACJI, ZAPISANYCH W MIEJSCOWYM PLANIE
ZAGOSPODAROWANIA PRZESTRZENNEGO MIASTA CZARNKOWA W ZACHODNIM SKRAJU DOLINY NOTECI INWESTYCJI
Z ZAKRESU INFRASTRUKTURY TECHNICZNEJ, KTORE NALEZA DO ZADAN WEASNYCH GMINY,

ORAZ O ZASADACH ICH FINANSOWANIA

Na podstawie art. 20 ust. 1 ustawy z 27 marca 2003 r. o
planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz.U. Nr 80,
poz. 717 z pozniejszymi zmianami) Rada Miasta Czarnkow
rozstrzyga, co nastepuje:

81. Sposob realizacji zapisanych w planie inwestycji z
zakresu infrastruktury technicznej:

1) Zadania w zakresie realizacji drog publicznych przewidzia-
nych w planie oraz zwigzanymi z nimi wykupami terenow,
prowadzi¢ bedg wtasciwe jednostki miejskie;

»

Zadania w zakresie infrastruktury technicznej prowadzic¢ bedg
wiasciwe przedsiebiorstwa, w kompetencji ktorych lezy roz-
woj sieci: wodociggowe;j i kanalizacji sanitarnej, energetycz-
nej, gazowej i cieplnej, zgodnie z miejscowym planem
zagospodarowania przestrzennego oraz na podstawie prze-
piséw odrebnych. Zadania w zakresie gospodarki odpadami
realizowane bedg zgodnie z miejscowym planem zagospo-
darowania przestrzennego, zgodnie z planem gospodarki
odpadami oraz na podstawie przepisow odrebnych;

«

Podstawe przyjecia do realizacji zadan okreslonych w
miejscowym planie zagospodarowania przestrzennego,
ktore nalezg do zadan wtasnych gminy, stanowi¢ beda
zapisy Wieloletniego Programu Inwestycyjnego miasta
Czarnkowa;

4) Okreslenie terminow przystgpienia i zakonczenia realizacji
tych zadan ustalone bedzie wedtug kryteriow i zasad
przyjetych przy konstruowaniu Wieloletniego Programu
Inwestycyjnego miasta Czrnkowa;

5) Inwestycje realizowane moga by¢ etapowo w zaleznosci
od wielkosci srodkow przeznaczonych na inwestycje.

82. Zgodnie z zasadami finansowania inwestycji z zakresu
infrastruktury technicznej okreslonych w planie, finansowanie
inwestycji bedzie sie odbywac poprzez:

1) wydatki z budzetu miasta;

2) wspotfinansowanie srodkami zewnetrznymi, poprzez bu-
dzet miasta — w ramach m.in.:

a) dotacji unijnych,

b) dotacji samorzadu wojewodztwa,

c) dotacji i pozyczek z funduszy celowych,
d) kredytow i pozyczek bankowych,

e) innych srodkow zewnetrznych;

«

udziatl inwestoréw w finansowaniu w ramach porozumien
o charakterze cywilno — prawnym lub w formie partner-
stwa publiczno — prywatnego — ,,PPP”, a takze wtascicieli
nieruchomosci.
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UCHWALA Nr XXXI1/187/2009 RADY GMINY DRAWSKO

z dnia 11 marca 2009 r

w sprawie regulaminu wynagradzania i przyznawania dodatkéw nauczycielom zatrudnionym w szkotach i placéwkach
prowadzonych przez Gmine Drawsko

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142 poz.
1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz.
984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz.
717, Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116,
poz. 1203; z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457; z
2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337; z 2007 r. Nr 48,
poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218; z 2008 r. Nr 180,
poz. 1111) i art. 30 ust. 6 i ust. 6 a ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674,
Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600; z 2007 r. Nr 17, poz. 95,
Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176,
poz. 1238, Nr 191, poz. 1369, Nr 247, poz. 1821, z 2008 r. Nr
145, poz. 917, Nr 227, poz. 1505; z 2009 r. Nr 1, poz. 1), po
uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi, Rada Gminy Draw-
sko uchwala co nastepuje:

81. Uchwala sie ,,Regulamin wynagradzania i przyznawania
dodatkéw nauczycielom zatrudnionym w szkotach i placéwkach
prowadzonych przez Gmine Drawsko” o tresci jak w zatgczniku
Nr 1 stanowigcym integralng czes¢ niniejszej uchwaty.

82. Wykonanie uchwaly powierza sie Wojtowi Gminy
Drawsko.

83. Traci moc uchwata Nr XIV/93/2007 Rady Gminy Draw-
sko z dnia 28 listopada 2007 r. w sprawie regulaminu wyna-
gradzania i przyznawania dodatkow nauczycielom zatrudnio-
nym w szkotach i placowkach prowadzonych przez Gming
Drawsko na rok 2008

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego, z mocg obowigzujgcg od dnia 22 stycznia 2009

Przewodniczacy
Rady Gminy
(-) Andrzej Maciaszek

Zatacznik Nr 1

do uchwaty Nr XXXI/187/2009
Rady Gminy Drawsko

z dnia 11 marca 2009 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA | PRZYZNAWANIA DODATKOW NAUCZYCIELOM ZATRUDNIONYM W SZKOtACH
I PLACOWKACH OSWIATOWYCH PROWADZONYCH PRZEZ GMINE DRAWSKO

ROZDZIAL |
Postanowienia wstepne

81. Regulamin niniejszy okresla szczegotowe warunki przy-
znawania dodatku motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki
pracy, szczegétowe warunki obliczania i wyptacania wynagro-
dzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw nauczycielom szkot i placowek oswiatowych pro-
wadzonych przez Gmine Drawsko.

82. llekro¢ w Regulaminie jest mowa bez blizszego okre-
slenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumiec¢ przedszkole, szkote
podstawowg, gimnazjum, dla ktérej organem prowadza-
cym jest Gmina Drawsko,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumiec¢
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktérej mowa w
pkt 1,

3) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy od
1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku nastepnego,

4) klasie - nalezy przez to rozumie¢ rowniez oddziat,

5) wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie sie przez to mini-
malne stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli
okreslone w rozporzadzeniu MENIS z dnia 31 stycznia 2005
r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodze-
nia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkéow przy-
znawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U.
Nr 22, poz. 181 z pbzn. zm.)
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ROZDZIAL I
Dodatek motywacyjny

83. Nauczycielowi przyznaje sie dodatek motywacyjny w
wysokosci 4% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mia-
nowanego z wyksztatceniem magisterskim z przygotowaniem
pedagogicznym na etat przeliczeniowy.

84. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-
wacyjnego migdzy innymi jest:

1. Uzyskiwanie szczegdlnych osiggnie¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich moz-
liwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych
osiggnie¢ dydaktyczno - wychowawczych potwierdzo-
nych wynikami kwalifikacji lub promocji, efektami eg-
zaminow i sprawdzianow albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach, olimpiadach,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniow we wspotpracy z ich rodzicami,

c) petne rozpoznanie s$rodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniow
potrzebujgcych szczegolnej opieki;

2. Jakosc¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajeciem, a w szczegodlnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do
przydzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
¢) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych po-
mieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urza-
dzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym
pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sig z polecen stuz-
bowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy.

3. Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktérych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w
szczegolnosci:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,
b) udziat w organizowaniu imprez o charakterze gminnym,

c) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

d) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie
szkoty,

e) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych
form aktywnosci w ramach wewnatrz szkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli

f) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkoty.

85. Szczegotowe kryteria przyznawania dodatkow moty-
wacyjnych dla nauczycieli okreslajg dyrektorzy szkét w grani-
cach przyznanych szkole srodkow po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej, a dla dyrektorow Wojt, kierujgc sie zasadami
wynikajgcymi z 84.

86. Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje dyrek-
tor, a dyrektorowi Wajt, na okres od 4 miesiecy do roku,
jednakze nie dtuzej niz do konca roku kalendarzowego.

ROZDZIAL 11l
Dodatki funkcyjne

87. Do dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczyciele,
ktérym powierzono:

1. stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty,

2. wychowawstwo klasy, oddziatu przedszkolnego,

3. sprawowanie funkgcji:
a) doradcy metodycznego lub nauczyciela - konsultanta,
b) opiekuna stazu.

88. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje takze na-
uczycielom, ktorym powierzono obowigzki kierownicze w
zastepstwie.

89. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w §10
powstaje od pierwszego dnia, w ktorym nastgpito powierzenie
stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji.

810. Dodatki funkcyjne nie przystugujg w okresie nie-
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla
poratowania zdrowia, w okresach za ktore nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat
petnienia stanowiska, wychowawstwa lub funkcji z innych
powodow, a jezeli zaprzestanie tego petnienia nastgpito pierw-
szego dnia miesigca, od tego dnia.

811. Dodatek funkcyjny dyrektorowi szkoty ustala Woijt,
wicedyrektorowi i osobom zajmujgcym inne stanowiska kie-
rownicze w szkole ustala dyrektor szkoty.

812. Dodatki funkcyjne dla nauczycieli w tym petnigcych
inne niz dyrektor stanowisko, w stawkach okreslonych w
zatgczniku nr 1 przyznaje na okres 1 roku szkolnego dyrektor
szkoty.

§13. Przy ustalaniu wielkosci dodatku funkcyjnego dla
dyrektorow szkét bierze sie pod uwage:

1. prawidtowg organizacje pracy, poprawnos¢ pod wzgle-
dem formalno - prawnym podejmowanych decyzji oraz ich
zasadnos¢,

2. podnoszenie kwalifikacji zwigzanych z prowadzeniem szkoty,

3. jakos¢ sprawowanego nadzoru pedagogicznego i kontroli
wewnetrzne;j,
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4. liczbe uczniow,

5. ilos¢ oddziatéw i liczbe stanowisk kierowniczych w szkole
lub placowce,

6. liczbe pracownikow pedagogicznych i obstugi,

7. ilos¢ijakos¢ administrowanych budynkow, obiektéw spor-
towych,

8. prawidtowos¢ realizacji budzetu szkoty i przestrzeganie
dyscypliny finansowej,

9. dziatalnos¢ na rzecz poprawy bazy materialnej, rozwoju
oraz osiggniec¢ szkoty,

10. wspotprace z Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicow i Samo-
rzgdem Uczniowskim.

11. wspotprace z roznymi organizacjami i instytucjami majg-
cymi na celu wspomaganie dziatalnosci zadan statuto-
wych szkoty,

12. terminowos$¢ i rzetelnos¢ wykonywania zadan,
13. wspotprace ze zwigzkami zawodowymi

814. Wysokos¢ dodatkéow funkcyjnych ustala sie wg zata-
czonej tabeli - zatgcznik nr 1.

815. 1. Nauczycielowi, ktbremu powierzono wychowaw-
stwo klasy w szkole podstawowej, gimnazjum i oddziale
przedszkolnym przystuguje dodatek w wysokosci ustalonej w
tabeli - zatgcznik nr 1.

816. Nauczycielom petnigcym funkcje doradcy metodycz-
nego, nauczyciela - konsultanta przystuguje dodatek w wyso-
kosci ustalonej w tabeli - zatagcznik nr 1.

817. Nauczycielowi, ktoremu powierzono funkcje opieku-
na stazu, przystuguje dodatek w wysokosci ustalonej w zata-
czonej tabeli - zatgcznik nr 1.

ROZDZIAL IV
Dodatki za warunki pracy

818. Dodatek za warunki pracy przystuguje nauczycielom
pracujgcym w trudnych i ucigzliwych dla zdrowia warunkach.

1. Za prace w warunkach trudnych uznaje si¢ prowadzenie
zaje¢, o ktorych mowa w 88 rozporzgdzenia MENiS w
sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Za prace w warunkach ucigzliwych uznaje si¢ prowadzenie
zaje¢, o ktorych mowa w 89 rozporzgdzenia MENiS w
sprawie minimalnych stawek wynagrodzenia zasadnicze-

go.
3. Za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia uznaje sie
prace okreslong w odrebnych przepisach.

819. Wysokosc¢ dodatku za trudne warunki pracy wynosi:

1. 20% wynagrodzenia zasadniczego - za prace w warunkach,
o ktorych mowa w 88 pkt 1-9, 11-19, rozporzadzenia MENIS
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego,

2. 15% wynagrodzenia zasadniczego za prace w warunkach, o
ktorych mowa w 88 pkt 10 rozporzgdzenia MENIS w sprawie
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego.

820. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje za
faktycznie przepracowane w takich warunkach godziny zaje¢,
proporcjonalnie do liczby godzin zrealizowanych w takich
warunkach w stosunku do tygodniowej liczby godzin obo-
wigzkowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych (pensum).

821. Wysokos¢ dodatkow za ucigzliwe warunki pracy, o
ktérych mowa w 89 rozporzgdzenia MENIS w sprawie mini-
malnych stawek wynagrodzenia zasadniczego jest rowna staw-
ce dodatku za trudne warunki pracy okreslonej w §22 pkt 1
powigkszonej o 10% wynagrodzenia zasadniczego.

822. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przystuguje za
faktycznie przepracowane w takich warunkach godziny zajec¢,
proporcjonalnie do liczby godzin zrealizowanych w takich
warunkach w stosunku do tygodniowej liczby godzin obo-
wigzkowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych (pensum)

823. W przypadku zbiegow tytutow do dodatku za trudne
i ucigzliwe warunki pracy nauczycielowi przystuguje prawo do
dodatku z kazdego tytutu.

824. Nauczycielom pracujgcym w warunkach szkodliwych
dla zdrowia przystugujg z tego tytutu dodatki w wysokosci:

1. przy | ° szkodliwosci - od 10 do 35 zt miesiecznie,
2. przy lI° szkodliwosci - od 17 do 49 zt miesigcznie
3. przy lll ° szkodliwosci - od 22 do 67 zt miesiecznie

825. Dodatek za warunki pracy dla nauczyciela ustala
dyrektor szkoty, a dla dyrektora - Wojt.

ROZDZIAL V

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw

826. Zgodnie z art. 35 ust. 2, 2a i 3 Karty Nauczyciela;

1. Przez godzing ponadwymiarowg rozumie sig przydzielong
nauczycielowi godzing zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowigz-
kowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych lub opiekuhczych.

2. Przez godzine doraznego zastepstwa rozumie sig przy
dzielong nauczycielowi godzine zaje¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych lub opiekunczych, ktorej realizacja nastepu-
je w zastepstwie nieobecnego nauczyciela.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny
doraznych zastepstw wyptaca sie¢ wedtug stawki osobiste-
go zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodat-
ku za warunki pracy.
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827. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg
nauczyciela ustala sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w
warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez miesieczng
liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru go-
dzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych lub opiekuhczych, realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych.

§28. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastep-
stwa ustala sie w sposob okreslony w §32.

829. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub reali-
zowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktérej mowa w §35
i 836 uzyskuje sie mnozac odpowiedni wymiar godzin przez
4,16 z zaokraggleniem do petnych godzin w ten sposoéb, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy
sie jak petng godzine.

830. Do ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych, za
ktore przystuguje wynagrodzenie w tygodniach, w ktorych
przypadajg dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub
dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktorych
zajecia rozpoczynaj g sie i konczg w srodku tygodnia, przyj-
muje sie obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin pomniej-
szony o 1/5 tego wymiaru (lub '/,, gdy dla nauczyciela
ustalono 4 dniowy tydzieh pracy) za kazdy dzieh usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy lub dziehn ustawowo wolny od
pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych w takim tygodniu
nie moze by¢ wieksza niz liczba godzin przydzielonych w
planie organizacyjnym.

831. 1. Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy
realizuj g zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze,
a nie otrzymujg za ten dzieh innego dnia wolnego, przystuguje

odrebne wynagrodzenie za kazdg godzing pracy obliczane jak
za godzine ponadwymiarowa.

2. Nauczycielom zajmujgcym stanowiska kierownicze,
sprawujgcym w dniu wolnym od pracy nadzor nad przebie-
giem zajec¢ dydaktyczno - wychowaweczych i opiekunczych nie
przystuguje z tego tytutu dodatkowe wynagrodzenie.

ROZDZIAL VI
Postanowienia koncowe

832. W okresie urlopu dla poratowania zdrowia nauczy-
ciel otrzymuje wynagrodzenie zasadnicze i dodatek za wystu-
ge lat oraz nauczycielski dodatek mieszkaniowy i dodatek
wiejski.

833. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze
czasu pracy poszczegodlne sktadniki wynagrodzenia przystu-
gujg w czesci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy.

834. 1. Nauczycielom nie przystuguje wynagrodzenie za
czas nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, a takze za
inne okresy, za ktore na podstawie odrebnych przepisow nie
przystuguje wynagrodzenie.

2. Stawke za jeden dzien niewykonywania pracy z przy-
czyn wymienionych w ust. 1 ustala sie dzielagc wszystkie
sktadniki wynagrodzenia wyptacane z gory przez 30.

3. Wysokos¢ utraconego wynagrodzenia za okresy, o
ktorych mowa w ust 1 oblicza sie mnozac liczbe dni niewy-
konywania pracy przez stawke okreslong w ust. 2

835. Zmiany Regulaminu nastepujg w formie uchwaty
Rady Gminy w Drawsku.

ZALACZNIK Nr 1

do Regulaminu wynagradzania i przyznawania
dodatkow nauczycielom zatrudnionym w szkotach
i placowkach oswiatowych

prowadzonych przez Gming Drawsko

z dnia 11 marca 2009 r.

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH DLA NAUCZYCIELI

Lp. STANOWISKA stawka /kwota minimalna - maksymalna miesiecznie
1. Szkoty podstawowe, gimnazjum

a) dyrektor szkoty liczacej do 6 oddziatow do - 45%

b) dyrektor szkoty liczgcej od 7 do 12 oddz. do - 55%

2. Przedszkola

a) dyrektor przedszkola liczagcego do 12 oddziatéw

do 38% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego
z wyksztatceniem mgr z przygotowaniem pedagogicznym

3. Wychowawca klasy:

a) w przedszkolach

40,00 zt

b) w szkotach podstawowych
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do 15 ucznidw w klasie 40,00 zt
od 16 i wigcej dzieci 50,00 zt
b) w gimnazjum
do 15 ucznidw w klasie 50,00 zt
od 16 i wigcej dzieci 55,00 zt

4. Opiekun stazu 35,00 zt

5. Doradca metodyczny 15-30% wynagrodzenia zasadnicz.

6. Nauczyciel konsultant 20-40% wynagrodz, zasadnicz.

1554

UCHWALA Nr 11/13/09 RADY GMINY W CHODZIEZY

z dnia 20 marca 2009 r.

w sprawie szczegotowych zasad, sposobu i trybu umarzania, odraczania sptat lub rozktadania na raty naleznosci,
do ktorych nie stosuje sie przepisow Ordynacji podatkowej, przypadajacych jednostce samorzadu terytorialnego
lub jej jednostkom organizacyjnym

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. 0 samorzagdzie gminnym (j.t. Dz.U. z 2001 r. Nr 142 poz.
1591,Dz.U. 22002 r. Nr 23 poz. 220, Nr 62 poz. 558, Nr 113 poz.
984, Nr 153 poz. 1271, Nr 214 poz. 1806; Dz.U. z 2003 r. Nr 80
poz. 717, Nr 162 poz. 1568; Dz.U. z 2004 r. Nr 102 poz. 1055,
Nr 116 poz. 1203; Dz.U. z 2005 r. Nr 172 poz. 1441, Nr 175 poz.
1457; Dz.U. z 2006 r. Nr 17 poz. 128, Nr 181 poz. 1337; Dz.U.
z 2007 r. Nr 48 poz. 327, Nr 138 poz. 974,Nr 173 poz. 1218;
Dz.U. z 2008 r. Nr 180 poz. 1111, Nr 223 poz. 1458) oraz art.
43 ust. 2 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach
publicznych (Dz.U.Nr 249 poz. 2104, Dz.U. z 2005 r. Nr 169,
poz. 1420; Dz.U. z 2006 r. Nr 45 poz. 319, Nr 104 poz. 708, Nr
187 poz. 1381, Nr 170 poz. 1217i 1218, Nr 249 poz. 1832; Dz.U.
z 2007 r. Nr 82 poz. 560, Nr 88 poz. 587, Nr 115 poz. 791, Nr
140 poz.984; Dz.U.z2008 r. Nr 180 poz. 1112, Nr 209 poz. 1317,
Nr 216 poz. 1370)

Rada Gminy w Chodziezy uchwala, co nastepuje:

§1. 1. Okresla sie szczegotowe zasady, sposob i tryb uma-
rzania naleznosci pienigznych, do ktérych nie stosuje sie
przepisow Ordynacji podatkowej, przypadajgcych jednostce
samorzadu terytorialnego lub jej jednostkom organizacyjnym,
odraczania terminu sptaty lub rozktadania na raty tych nalez-
nosci, zwanych dalej naleznosciami pienieznymi wobec oséb
fizycznych, oséb prawnych a takze jednostek organizacyjnych
nie posiadajgcych osobowosci prawnej - zwanych dalej , dtuz-
nikami”.

2. Pomoc dla podmiotéw prowadzacych dziatalnos¢ go-
spodarczg udzielana na podstawie 82 ust. 2 pkt 1 w odniesie-

niu do zakonczonego postepowania upadtosciowego 82 ust.
2 pkt 3,5 i 6 oraz 84 ust. 1 niniejszej uchwaly jest pomocg de
minimis a jej udzielenie nastgpuje zgodnie z warunkami
okreslonymi w Rozporzgdzeniu Komisji (WE) nr 1998/2006 z
dnia 15 grudnia 2006 roku w sprawie stosowania art. 87 i 88
Traktatu do pomocy de minimis (Dz.Urz. UE L 379 z dnia 28
grudnia 2006 roku).

3. Podmioty prowadzace dziatalnos¢ gospodarczg korzy-
stajgce z pomocy, ubiegajace sie o udzielenie pomocy, o
ktorej mowa w 82 ust. 2 pkt 3,5 i 6 oraz &4 ust. 1 niniejszej
uchwaty oraz podmioty ubiegajgce sie i korzystajace z pomo-
cy na podstawie §2 ust. 2 pkt 1 w odniesieniu do zakonczo-
nego postepowania upadtosciowego sg zobowigzane do przed-
tozenia organowi udzielajgcemu pomocy informacji dotycza-
cych:

1. wielkosci pomocy de minimis uzyskanej przez przedsig-
biorce z réznych zrodet i w roznych formach w ciggu 3
kolejnych lat kalendarzowych,

2. wielkosci innej pomocy niz de minimis otrzymanej w
odniesieniu do tych samych kosztow kwalifikowanych, z
ktorymi zwigzana jest pomoc do minimis, udzielona na
podstawie uchwaty,

3. oswiadczenia, iz podmiot prowadzgcy dziatalnos¢ gospo-
darczg nie znajduje sie w trudnej sytuacji ekonomicznej w
rozumieniu punktow 9-11 Wytycznych Wspolnotowych,
dotyczacych panstwa w celu ratowania i restrukturyzacji
zagrozonych przedsiebiorstw (Dz.Urz. UE C 244 z dnia 1
pazdziernika 2004 r.).
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4. Przez naleznos¢ pieniezng, o ktérej mowa w ust. 1
nalezy rozumiec¢ naleznos¢ przypadajacg od jednego dtuznika
wraz z naleznymi odsetkami i kosztami dochodzenia nalezno-
$ci wedtug stanu na dzien rozstrzygniecia, a jezeli naleznos¢
gtowna zostata zaptacona a pozostaty do zaptaty odsetki i
koszty - sume tych naleznosci ubocznych.

82. 1. Naleznos¢ pienigzna podlega umorzeniu, jezeli jej
wysokos¢ nie przekracza kosztow optat pocztowych zwigza-
nych z jej dochodzeniem.

2. Naleznos¢ pienigzna moze zosta¢ umorzona w catosci
lub czesci, jezeli:

1) naleznosci nie $ciggnieto w toku zakohczonego postepo-
wania likwidacyjnego lub upadtosciowego,

2) nie mozna ustali¢ dtuznika lub dtuznik zmart nie pozosta-
wiajgc majatku,

3) sciagniecie naleznosci pienieznej zagraza waznym intere-
som a w szczegolnosci jego egzystenc;ji,

4) zachodzi uzasadnione przypuszczenie, ze w postepowaniu
egzekucyjnym nie uzyska sie kwoty wyzszej od kosztow
dochodzenia i egzekucji tej naleznosci pienigeznej lub po-
stepowanie egzekucyjne okazato sie nieskuteczne,

5) zachodzi uzasadnione przypuszczenie, ze postepowanie
egzekucyjne bytoby dtugotrwate a istniejg uzasadnione
wzgledy spoteczne lub gospodarcze przemawiajgce za
umorzeniem naleznosci pienieznej,

6) za umorzeniem przemawia uzasadniony interes publiczny.

3. Umorzenie naleznosci pienigznej w przypadku, gdy
oproécz dtuznika gtownego zobowigzane sg inne osoby moze
nastapic tylko wtedy, gdy warunki umorzenia zachodzg wobec
wszystkich zobowigzanych

4. Umorzenie w przypadku okreslonym w ust. 1 nastepu-
je z urzedu.

5. Umorzenie w przypadku okreslonym w ust. 2 pkt 3
moze nastgpi¢ na wniosek dtuznika a w przypadku okreslo-
nym w ust. 2 pkt 1,2,4,5i 6 - na wniosek dtuznika lub z urzedu.

83. 1. Umorzenie naleznosci pienieznej gtéwnej skutkuje
umorzeniem naleznosci ubocznych. Jezeli umorzenie dotyczy
czesci naleznosci gtownej, w odpowiednim stosunku do tej
naleznosci podlegajg umorzeniu naleznosci uboczne.

2. Jezeli umorzenie dotyczy tylko czesci naleznosci pie-
nigznej, nalezy okreslic termin zaptaty pozostatej czesci, W
przypadku, gdy dtuznik nie dotrzymat terminu zaptaty, umo-
rzenie moze by¢ cofniete.

84. 1. W przypadkach uzasadnionych wzgledami spotecz-
nymi lub gospodarczymi organ uprawniony do umarzania
naleznosci pienieznej, na wniosek dtuznika, moze odroczy¢

termin sptaty catosci lub czesci naleznosci pienieznej lub
roztozy¢ ptatnosc¢ catosci lub czesci naleznosci pienieznej na
raty.

2. 0Od naleznosci pienigznej, ktorej termin zaptaty odro-
czono, lub ktorg roztozono na raty, nie pobiera sig odsetek za
zwtoke, za okres od dnia rozstrzygniecia do uptywu terminow
zaptaty okreslonych przez organ uprawniony do podejmowa-
nia rozstrzygniec.

3. Jezeli dtuznik nie uisci w terminie albo w petnej
wysokosci jednej raty naleznosci pienigznej, pozostata do
sptaty nalezno$¢ pieniezna staje sie natychmiast wymagalna
wraz z naleznymi odsetkami za zwtoke, w tym réwniez z
odsetkami, o ktorych mowa w ust. 2.

4. Zatermin zaptaty przyjmuje sig dzieh uznania rachun-
ku bankowego wierzyciela.

85. Umorzenie naleznosci pienigznych, odroczenie termi-
nu sptaty catosci lub czesci naleznosci albo roztozenie ptatno-
$ci catosci lub czesci naleznosci na raty nastepuje:

1) w odniesieniu do naleznosci o charakterze administracyj-
no - prawnym - na podstawie decyzji uprawnionego
organu,

2) w odniesieniu do naleznosci o charakterze cywilno - praw-
nym - na podstawie przepisow prawa cywilnego, w formie
pisemne;.

§6. 1. Do umarzania naleznosci pienigznych uprawniony
jest:

1) Woéjt Gminy - gdy naleznos$¢ nie przekracza kwoty 10.000
ztotych,

2) Wéjt Gminy, po uzyskaniu pozytywnej opinii Komisji Roz-
woju Gospodarczego, Rolnictwa i Finansow, gdy nalez-
nosc¢ przekracza 10.000 ztotych,

3) Rada Gminy Chodziez, gdy wierzytelnos¢ przekracza 50.000
ztotych.

2. Przez wartos$¢ naleznosci pienigznej, o ktorej mowa w
ust. 1, rozumie sie naleznos¢ gtowna tgcznie z suma nalezno-
$ci ubocznych.

87. Uchwata w zakresie udzielania pomocy de minimis
obowigzuje do czasu pozostawania w mocy Rozporzadzenia
Komisji (WE) nr 1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006 roku w
sprawie zastosowania art. 87 i 88 Traktatu do pomocy de
minimis (Dz.Urz.UE L 379 z dnia 28 grudnia 2006 roku) tj. nie
dtuzej niz do 31 grudnia 2013 roku.

88. Wykonanie uchwaly powierza sie Wojtowi Gminy
Chodziez.

89. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy Rady
(-) Iwona Gorska
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UCHWALA Nr XVIII/110/09 RADY GMINY W CZAJKOWIE

z dnia 24 marca 2009 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania i przyznawania naleznych dodatkéw nauczycielom zatrudnionym
w placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine Czajkow

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r Nr 142, poz.
1591 z pdzniejszymi zmianami) w zwigzku z art. 30 ust. 1 pkt
2, ust. 6 i art. 54 ust. 3 i 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (Dz.U z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zniejszy-
mi zmianami) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodo-
wej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycie-
li, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagro-
dzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22 poz. 181 z poézniejszymi
zmianami) - Rada Gminy w Czajkowie uchwala:

Regulamin Wynagradzania Nauczycieli okreslajgcy wyso-
kos¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego, obliczanie wynagro-
dzenia za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych
zastepstw, dodatkow za trudne i uciazliwe warunki pracy,
zasad przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego,
za wystuge lat dla ktorych organem prowadzgcym jest Gmina
Czajkow.

ROZDZIAL |
Postanowienia wstepne
81. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego

okreslenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote lub
placowke, dla ktorej organem prowadzgcym jest Gmina.

2) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumiec
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej mowa a
pkt 1,

3) nauczycielach — rozumie sie przez to nauczycieli lub wy-
chowawcow zatrudnionych w szkole/placéwce,

4) klasie — nalezy przez to rozumiec takze oddziat lub grupe,
5) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

6) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 KN,

7) Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe z dnia 26
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U z 2006 r. Nr 97 poz.
674 z pozniejszymi zmianami),

8) rozporzadzenie - rozumie sie przez to rozporzgdzenie roz-
porzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia

31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogol-
nych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodze-
nia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22 poz. 181 z pdzniejszymi
zmianami)

ROZDZIAL I
Dodatek motywacyjny

82. 1. Warunkiem przyznawania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich moz-
liwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych
osiggniec¢ dydaktyczno — wychowawczych potwierdzo-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami eg-
zaminow i sprawdzianow albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach, olimpiadach itp.

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniow we wspotpracy z ich rodzicami,

c) petne rozpoznanie s$rodowiska wychowawczego
uczniow potrzebujgcych szczegdlnej opieki,

2) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym
stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub
zajeciem, a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie sie do przy-
dzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
¢) wzbogacenie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych po-
mieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urza-
dzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym
pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sig z polecen stuz-
bowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy.

«

posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywne;j
oceny dorobku zawodowego,
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4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w
szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie
szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych
form aktywnosci w ramach wewnatrz klasowego do-
skonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkoty.

83. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela stanowi nie
mniej niz 5% kwoty planowanej na wynagrodzenia zasadnicze
tych nauczycieli.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony,
nie krotszy niz 6 miesiecy nie dtuzszy niz 1 rok szkolny.

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
oraz okres jego przyznania, uwzgledniajgc poziom spetniania
warunkow, o ktérych mowa w §2.ustala dyrektor, a w stosun-
ku do dyrektora organ prowadzacy.

4. Dodatek motywacyjny wyptaca sig z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

5. Kwoty na dodatki motywacyjne dla nauczycieli dane;j
szkoty lub placowki ustala sie w ramach posiadanych srodkow
nie mniej niz 5% $srodkéw planowanych na wynagrodzenia
zasadnicze.

Dodatek funkcyjny

84. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kie-
rownicze przystuguje dodatek funkcyjny, z tym, ze:

a) dyrektorowi —w wysokosci nie przekraczajgcej 22% wyna-
grodzenia zasadniczego,

b) wicedyrektorowi - nie moze przekroczy¢ 75% odpowied-
niego dodatku dyrektora,

c¢) kierownikowi — nie moze przekroczy¢ 50% odpowiedniego
dodatku dyrektora.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom
wykonujgcym zadania kierownicze w zastepstwie,.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w
ust. 1 i 2 uwzgledniajgc wielkos¢ szkoty, liczbe uczniow i
oddziatow, ztozonos¢ zadan wynikajgcych z zajmowanego
stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki
pracy w szkole oraz warunki lokalowe, srodowiskowe i spo-
teczne, w jakich szkota funkcjonuje, ustala dla dyrektora -
organ prowadzgcy a dla stanowisk kierowniczych, o ktorych
mowa w 84. ust. 2 i 3 - dyrektor szkoty.

85. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania i zaje-
cia, w zaleznosci od sprawowanej funkcji, przystuguje dodatek
funkcyjny, z tym, ze nauczycielowi ktéremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy w szkole podstawowej i gimnazjum
oraz w klasie specjalnej w wysokosci 40,00 zt,

2) funkcje doradcy metodycznego w wysokosci 15% wyna-
grodzenia zasadniczego,

3) funkcje opiekuna stazu w wysokosci 30,00 zt,

4) wychowawstwo w oddziale przedszkolnym 40,00 zt.

§6. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w
84 ust. 1i 2 oraz w 85. ust. 1, powstaje od pierwszego dnia
miesigca nastepujagcego po miesigcu, w ktérym nastgpito
powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub
funkcji, a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego dnia
miesigca - od tego dnia.

2. Dodatek funkcyjny, o ktérych mowa w ust. 1, nie
przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy, w okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia stano-
wiska, wychowawstwa lub funkcji z innych powodoéw, a jezeli
zaprzestanie tego petnienia nastgpito pierwszego dnia miesia-
ca — od tego dnia.

3. W razie zbiegu dwéch dodatkéw funkcyjnych w tym
dodatku za wychowawstwo i dodatku za funkcje opiekuna
stazu wyptaca si¢ wynagrodzenie za obie funkcje.

4. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzen.

Dodatek za wystuge lat

87. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi
za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenia z zastrze-
zeniem art. 20 ust. 6 Karty Nauczyciela. Dodatek ten przystu-
guje rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdol-
nosci do pracy wskutek choroby lub koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem
rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub
zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

a) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzo-
wego nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczy-
ciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki
dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu
miesigca.

b) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej stawki dodatku nastgpito pierwszego dnia
miesigca.

Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw

88. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
stuguje za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy z
uwzglednieniem przypadkow:

a) opieki nad zdrowym dzieckiem (2 dni w ciggu roku)

b) urlopu okolicznosciowego okreslonego Kodeksem pracy
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¢) zwolnienia z pracy zawodowej na czas niezbedny do wyko-
nywania doraznej czynnosci z jego funkcji zwigzkowej

d) urlopu szkoleniowego udzielonego nauczycielom w celu
ksztatcenia i doskonalenia.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przystu-
guje za godziny faktycznie zrealizowane, pod warunkiem
wypracowania przez nauczyciela w danym tygodniu obowigz-
kowego wymiaru zajec.

3. Wynagrodzenie za jedna godzine ponadwymiarowg i
godzine doraznego zastepstwa oblicza sie dzielgc przyznanag
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z
dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach po-
nadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa odbywa sie w
warunkach trudnych lub uciazliwych) przez miesieczna liczbe
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalo-
nego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymia-
rowych lub doraznego zastgpstwa nauczyciela.

4. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigzko-
wy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczy-
ciela wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastepstwa
realizowanego na zasadach, o ktorych mowa w art. 42 ust. 3
Karty Nauczyciela oblicza sie dzielgc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w godzinach doraznego zastep-
stwa odbywa sie w warunkach trudnych lub ucigzliwych)
przez miesieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru zajec.

89. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizo-
wanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa w §8 ust.
3i 4 ustala sig¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizo-
wany wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokragleniem do petnych
godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie,
a co najmniej 0,56 godziny liczy sie za petng godzine.

810. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i go-
dziny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

811. 1. Srodki na nagrody w ramach utworzonego na
podstawie art. 49 ust. 1 pkt 1 specjalnego funduszu nagréd dla
nauczycieli w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagro-
dzeh osobowych nauczycieli planuje dyrektor w rocznym
planie finansowym szkoty, z tym Zze:

a) 75% srodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody dyrek-
tora,

b) 25% srodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody organu
prowadzgcego.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod majg cha-
rakter uznaniowy. Tryb i kryteria przyznawania nagrod dy-
rektora szkoty — placowki okreslajg wewnetrzne regulaminy
nagrod.

3. Nagroda Wojta Gminy moze by¢ przyznana nauczycie-
lowi, ktory posiada wyrozniajgcg ocene pracy pedagogicznej
oraz spetnia odpowiednio co najmniej 7 z nastepujgcych
kryteriow:

a) dbanie o wysoka jakos¢ zaje¢ dydaktycznych poprzez state
podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej i metodycz-
nej,

b) zakwalifikowanie sie uczniow do konkursow i olimpiad
przedmiotowych szczebla ponadszkolnego,

c) wzorowa realizacja zaje¢ dydaktycznych potwierdzona
wynikami nadzoru pedagogicznego oraz oceng jej uczest-
nikow,

d) posiadanie udokumentowanych osiggnie¢ w pracy z ucznia-
mi uzdolnionymi lub uczniami majgcymi trudnosci w
nauce,

przygotowanie i wzorowa organizacja uroczystosci szkol-
nych lub srodowiskowych,

o

f) prowadzenie znaczacej dziatalnosci wychowaweczej w kla-
sie, w szkole lub w przedszkolu przez organizowanie
wycieczek, udziat uczniéw w spektaklach teatralnych, kon-
certach, wystawach i spotkaniach,

wykazywanie sie pomystowoscia i inicjatywg w stosowa-
niu roznych metod i srodkéw w celu aktywizowania uczniow
W procesie nauczania,

e

h) zapewnianie pomocy i opieki uczniom bedgcym w trudnej
sytuacji materialnej lub zyciowej pochodzacych z rodzin
ubogich lub patologicznych,

i) prowadzenie dziatalnosci majgcej na celu zapobieganie i
zwalczanie przejawow patologii spotecznej wsrod dzieci i
mtodziezy w szczegodlnosci narkomani i alkoholizmu,

i) wspotpraca ze srodowiskiem szkoty, przedszkola celem
ujednolicenia procesu wychowawczego,

k) udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej na-
uczycieli podejmujgcych prace w zawodzie nauczyciela.

I) podejmowanie wspoétpracy z instytucjami i organizacjami
celem wspomagania dziatalnosci statutowej szkoty, przed-
szkola.

812. Nagrode Wodjta moga otrzymacé dyrektorzy szkot,
ktorzy posiadaja wyrdzniajaca ocene pracy pedagogicznej
oraz spetniajg odpowiednio 5 z 9 nastepujgcych kryteriow:

a) bardzo dobrej organizacji pracy szkoty, przedszkola,

b) zapewnienia optymalnych warunkéw do realizacji zadan
statutowych szkoty, przedszkola, dbania o wysoki poziom
pracy szkoty, przedszkola poprzez odpowiedni dobor ka-
dry,

c) osiggania przez szkote bardzo dobrych wynikéw dydak-
tyczno — wychowawczych,

d) inicjowania roznorodnych dziatan rady pedagogicznej stu-
zacych podnoszeniu jakosci pracy szkoty, przedszkola,

e) organizowania pomocy nauczycielom w zakresie organizo-
wania warsztatu pracy i doskonalenia zawodowego,

f) umiejetnego gospodarowania srodkami finansowymi,
g) dbania o baze szkoty, przedszkola,

h) wszechstronnej wspotpracy ze srodowiskiem szkoty, przed-
szkola.
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813. 1. Nagrody Wojta przyznawane sg z okazji Dnia
Edukacji Narodowej lub z innej waznej okazji.

2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dla nauczycieli
szkot i przedszkola wystepujg dyrektorzy szkét i przedszkola,
rady pedagogiczne, organizacja zwigzkowa. Wniosek rady
pedagogicznej i organizacji zwigzkowej powinien posiadac
akceptacje dyrektora.

3. Wazér wniosku o przyznanie nagrody okresla zatgcznik
do regulaminu.

814. Nauczyciel szkoty, przedszkola niezaleznie od przy-
znanej mu w ciggu roku szkolnego nagrody dyrektora moze
otrzymac nagrode Woijta.

815. Nauczyciel, dyrektor szkoty, ktoremu zostata przyzna-
na nagroda otrzymuje pismo o jej przyznaniu, ktorego odpis
zamieszcza sie w jego aktach osobowych.

816. Whnioski o przyznanie nagrody z okazji Dnia Edukacji
Narodowej nalezy sktada¢ do Urzedu Gminy do 10 wrzesnia
kazdego roku. Wnioski o nagrody z innej okazji nalezy sktada¢
na miesigc przed terminem wreczenia.

817. Nagrody ze $rodkéw, o ktorych mowa w 811 ust. 1
pkt 2 przyznaje organ prowadzacy dla dyrektora szkoty oraz
dla nauczyciela na wniosek.

818. Nagrody, o ktorych mowa w §11 sg przyznawane z
okazji Dnia Edukacji Narodowej. W uzasadnionych przypad-
kach, dyrektor za zgodg Woéjta Gminy mozna przyznac¢ nauczy-
cielowi nagrode w innym czasie.

Dodatek mieszkaniowy

819. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie
nizszym niz potowa tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin i posiadajgcemu kwalifikacje wymagane do zajmowa-
nego stanowiska przystuguje nauczycielski dodatek mieszka-
niowy.

2. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego,
w zaleznosci od liczby w rodzinie uprawnionego nauczyciela,
wynosi miesigcznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie 6%
2) przy dwéch osobach w rodzinie 8%
3) przy trzech osobach w rodzinie 10%
4) przy czterech i wigcej osobach w rodzinie 12%

wynagrodzenia minimalnego.

3. Do cztonkow rodziny, o ktorej mowa w ust. 2 zalicza
sie nauczyciela oraz wspélnie z nim zamieszkujacych: wspot-
matzonka oraz dzieci i rodzicow pozostajacych na jego wytgcz-
nym utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego wspétmatzonkowi, bedgcemu
takze nauczycielem stale z nim zamieszkujagcym, przystugu-
je tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslo-
nej w 816 ust 2. Matzonkowie wspolnie okreslaja, jednego
z nich, ktory bedzie otrzymywat ten dodatek, na podstawie
ztozonego do organu prowadzgcego oswiadczenia na pi-
Smie.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sig na
whniosek nauczyciela.

Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi
— Wojt Gminy.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje na-
uczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu,
w ktoérym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w
okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktorg przystuguje wynagrodze-
nie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego okresowej stuzby wojskowej, w przypadku
jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta
byta umowa o prace na czas okreslony dodatek wyptaca
sie nie dtuzej niz do konca okresu, na ktéry umowa jest
zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

Przyznanie, wyptata dodatkéw za trudne i ucigzliwe
warunki pracy

§20. Wykaz trudnych i ucigzliwych warunkéw pracy sta-
nowi podstawe przyznawania ,Dodatku za warunki pracy” —
reguluje to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku (Dz.U. Nr 22 poz. 181z
pozn. zmian.).

1. Za prowadzenie zaje¢ szkolnych w oddziale, w ktorym
znajdujg sie dzieci z uposledzeniem umystowym w stopniu
lekkim, realizujgce program szkoty specjalnej przystuguje
dodatek w wysokosci 5% godziny ponadwymiarowe] za
kazdg przepracowang godzine zajec.

2. Nauczycielom prowadzgcym dodatkowe nauczanie dziec-
ka zakwalifikowanego do nauczania specjalnego (dzieci z
uposledzeniem lekkim, umiarkowanym i znacznym) lub
nauczania indywidualnego na wniosek rodzicow i poparte
pismem dyrektora szkoty przyznaje sie¢ dodatek w wysoko-
$ci 5% za kazdg przepracowang godzine.

3. Nauczycielom prowadzacym indywidualne zajecia rewali-
dacyjno - wychowawcze z dzie¢mi uposledzonymi w stop-
niu gtebokim przystuguje dodatek w wysokosci 10% za
kazdg przepracowang godzine.

4. Nauczycielowi prowadzgcemu zajecia w oddziale specjal-
nym przystuguje dodatek w wysokosci 20% wynagrodze-
nia nauczyciela stazysty.

5. Nauczycielom prowadzgcym procz zaje¢ obowigzkowych
dodatkowe zajecia korekcyjno - kompensacyjne i dydak-
tyczno - wyrownawcze przystuguje dodatek w wysokosci
10% przepracowanej godziny ponadwymiarowej.
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§21. Za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach taczo-
nych szkot podstawowych w oddziatach | — Il przystuguje
dodatek w wysokosci 256% godziny ponadwymiarowej za
kazdg przepracowang godzine.

ROZDZIAL 11l
Postanowienia koncowe

822. Zmiany regulaminu nastepujg w trybie przewidzia-
nym jego ustalenia.

823. Niniejszy regulaminu ma zastosowanie od 1 stycznia
2009 roku.

824. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy
Rady Gminy w Czajkowie
(-) Andrzej Puchata

1556

UCHWALA Nr XVIII/111/09 RADY GMINY W CZAJKOWIE

z dnia 24 marca 2009 r.

w sprawie upowaznienia Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czajkowie do zatatwiania spraw
z zakresu ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentow

Na podstawie art. 39 ust. 4 ustawy z dnia 8 marca 1990
roku o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 z p6zn. zm.) Rada Gminy Czajkow uchwala, co nastepuje:

81. Upowaznia sie Kierownika Gminnego Osrodka Pomo-
cy Spotecznej w Czajkowie do zatatwiania indywidualnych
spraw z zakresu administracji publicznej w czesci dotyczace;j
podejmowania wobec dtuznikéw alimentacyjnych dziatan,
przewidzianych w ustawie z dnia 7 wrzesnia 2007 roku o

pomocy osobom uprawnionym do alimentow (Dz.U. z 2009 r.
Nr 1, poz. 7 z pézn. zm.).

82. Wykonanie uchwaly powierza sie Wojtowi Gminy
Czajkow.

83. Uchwata wchodzi w zycie po 14 dniach od jej ogtosze-
nia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczacy
Rady Gminy w Czajkowie
(-) Andrzej Puchata
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UCHWALA Nr XXXIV/232/2009 RADY MIEJSKIEJ W KEPNIE

z dnia 24 marca 2009 r.

w sprawie przyjecia regulaminu okreslajacego wysokosé oraz szczegotowe warunki przyznawania i wyptacania
nauczycielom zatrudnionym w szkotach podstawowych, przedszkolach i gimnazjach, dla ktérych Gmina Kepno
jest organem prowadzacym, dodatkéow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkecyjnego, za warunki pracy
i mieszkaniowego, a takze okreslajacego szczegotowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 7 w zwigzku z art.
91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218 i Nr 220,
poz. 1600, z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102,
poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz.
1369 i Nr 247, poz. 1821 oraz z 2008 r. Nr 145, poz. 917 i Nr
227, poz. 1505 oraz z 2009 r. Nr 1, poz. 1) uchwala sie:

Regulamin okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegdtowe warun-
ki przyznawania i wyptacania nauczycielom zatrudnionym w
szkotach podstawowych, przedszkolach i gimnazjach, dla kt6-
rych Gmina Kepno jest organem prowadzgcym, dodatkéw: za
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy
i mieszkaniowego, a takze okreslajacy szczegotowy sposob
obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe

ROZDZIAL |
Postanowienia wstepne

81. Niniejszy Regulamin, zwany dalej ,Regulaminem”,
okresla:

1) wysokos¢ stawek dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego
i za warunki pracy, oraz szczegétowe warunki przyznawa-
nia tych dodatkow,

2) szczegotowe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat,

3) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodze-
nia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraz-
nych zastepstw,

4) wysokosc¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz
szczegotowe zasady jego przyznawania i wyptacania,

- dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach podstawo-
wych, przedszkolach i gimnazjach, dla ktorych Gmina Kepno
jest organem prowadzgcym.

§2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) szkole - rozumie sige przez to szkote podstawowg, przed-
szkole lub gimnazjum, dla ktérych Gmina Kepno jest
organem prowadzacym, albo zespot takich szkot, przed-
szkoli,

2) pracodawcy - rozumie sie przez to szkote, bgdz w zalezno-
$ci od kontekstu - dyrektora szkoty albo inng osobe wyzna-
czong do dokonywania czynnosci w sprawach z zakresu
prawa pracy,

3) nauczycielach - rozumie sig przez to nauczycieli zatrudnio-
nych przez danego pracodawce,

4) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,
5) uczniu - rozumie sige przez to takze wychowanka.
§3. 1. Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli szkot.

2. Regulaminu nie stosuje sie do pracownikow szkot
niebedacych nauczycielami.

ROZDZIAL |l
Dodatki

84. DODATEK ZA WYStUGE LAT
1. Wysokos¢ dodatku okresla art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktére nauczy-
ciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w
pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymu-
je z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

85. DODATEK MOTYWACYJNY

1. Ogolne warunki przyznawania nauczycielom dodatku
motywacyjnego okresla §6 rozporzadzenia Ministra Eduka-
cji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadni-
czego nauczycieli, ogdlnych warunkow przyznawania do-
datkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradza-
nia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz.
181 z pozn. zm.).

2. Wysokos¢ miesiecznych srodkow finansowych przezna-
czonych na dodatki motywacyjne nauczycieli dla poszcze-
golnych szkot wylicza sie mnozgc liczbe zatrudnionych
nauczycieli w wymiarze co najmniej 1/2 etatu przez kwote
nie mniejsza niz 80 zt.

3. Srodki, o ktorych mowa w ust. 2, zostaja powiekszone o
srodki na dodatek motywacyjny dyrektora szkoty.

4. Przyznany dodatek nie moze by¢ mniejszy niz 100 zt.

5. Przyznany dodatek motywacyjny nie moze przewyzszac
kwoty 500 zt.

6. Kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego dla na-
uczyciela stanowig:



Dziennik Urzedowy

Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 101 — 9016 — Poz. 1557

1) uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuhczych, a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich
mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, do-
brych osiggnie¢ dydaktyczno - wychowawczych
potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji,
wynikami egzaminow i sprawdzianow albo sukce-
sami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) rozwigzywanie probleméw wychowawczych
uczniow we wspotpracy z ich rodzicami,

¢) rozpoznanie srodowiska wychowawczego ucznioéw
- aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniow
potrzebujgcych szczegdlnej opieki,

2) jakos¢ pracy nauczyciela, w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zaje-
ciem, a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie sie do
przydzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie kompetencji zawodowych,

c) dbatos¢ o estetyke i sprawnosc¢ powierzonych po-
mieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urza-
dzen szkolnych,

d) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w
tym dydaktycznej,

e) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z powierzo-
nych zadan,

f) przestrzeganie dyscypliny pracy,

3) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych
mowa wart. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w
szczegolnosci:

a) aktywny udziat w organizowaniu imprez i uroczy-
stosci szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzagdem uczniowskim lub in-
nymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na
terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie in-
nych form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolne-
go doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statu-
towych szkoty,

4) opracowywanie projektow przyczyniajgcych sie do pod-
wyzszenia jakosci pracy szkoty oraz jej promogji,

5) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniow potrze-
bujacych opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb, w
szczegolnosci w statej wspotpracy z rodzicami, wtasci-
wymi instytucjami i osobami swiadczacymi pomoc
socjalna.

. Dodatkowe kryteria przyznania dodatku motywacyjnego

dla dyrektorow i wicedyrektorow stanowig:

1) celowe i oszczedne wydatkowanie srodkéw finanso-
wych szkoty,

2) racjonalne wykorzystanie majatku szkoty,
3) racjonalna polityka personalna,

4) dbatos¢ o estetyke obiektow szkolnych,
5) wptyw szkoty na miejscowe srodowisko,

6) opracowywanie projektow i wnioskow o pozyskanie
pozabudzetowych srodkow finansowych na zadania
statutowe szkoty, rozwijajgce pasje i zainteresowania
uczniow,

7) skuteczne zarzadzanie szkotg zapewniajgce ciagly roz-
woj i doskonalenie jakosci jej pracy,

8) koordynowanie dziatan skierowanych do uczniéw o
niskim statusie materialnym.

. Dodatek przyznaje sie nauczycielowi na czas okreslony, nie

krotszy niz 3 miesigce i nie dtuzszy niz jeden rok kalenda-
rzowy.

. W razie objecia przez dyrektora szkoty dodatkowych czyn-

nosci, dodatek moze by¢ podwyzszony bez wzgledu na
okres jego przyznania.

86. DODATEK FUNKCYJNY

. Wykaz stanowisk i funkcji, ktorych zajmowanie bgdz pet-

nienie uprawnia do dodatku funkcyjnego okresla 85 rozpo-
rzadzenia, o ktorym mowa w 85 ust. 1 Regulaminu.

. Wysokos¢ stawek dodatku funkcyjnego okresla ponizsza

tabela:

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

Miesiecznie w ztotych
Lp. STANOWISKO LUB FUNKCJA Widetki w ztotych
od | do
1. | Przedszkola
Dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie 300 1000
1.2 Dyrektor przedszkola czynnego do 5 godzin dziennie 200 600
1.3 Wicedyrektor 0 500
1.4 Doradca metodyczny 200 500
1.5 Wychowaweca klasy 40 70
1.6 Opiekun stazu 30 50
2. | Szkoty podstawowe
2.1 Dyrektor szkoty liczacej do 6 oddziatéw 400 1000
2.2 Dyrektor szkoty liczacej od 7 do 12 oddziatow 500 1200
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2.3 Dyrektor szkoty liczgcej 13 oddziatow i wiecej 600 1.600
2.4 Wicedyrektor 200 500
2.5 Doradca metodyczny 300 500
2.6 Wychowawca klasy 50 100
2.7 Opiekun stazu 30 50
2.8 Kierownik swietlicy 200 400

3. | Gimnazja
3.1 Dyrektor gimnazjum liczgcego od 3 do 4 oddziatow 400 800
3.2 Dyrektor gimnazjum liczgcego od 5 do 10 oddziatow 500 1.200
3.3 Dyrektor gimnazjum liczgcego od 11 oddziatéw i wiecej 600 1.700
3.4 Wicedyrektor 300 600
3.5 Doradca metodyczny 300 500
3.6 Wychowawca klasy 80 110
3.7 Opiekun stazu 30 50
3.8 Kierownik $wietlicy 200 400

4. | Zespoty Szkot
4.1 Dyrektor Zespotu Szkot 800 1.700
4.2 Wicedyrektor Zespotu Szkdt 300 600

3. Przy ustalaniu wysokosci dodatku pracodawca uwzglednia
w szczegolnosci wielkos¢ szkoty, liczbe uczniow i oddzia-
tow, liczbe kadry kierowniczej i zatrudnionych pracowni-
kow, warunki organizacyjne, warunki lokalowe, liczbe
obiektow i wyniki pracy szkoty.

4. W przypadku przebywania dyrektora na zasitku chorobo-
wym, w szkotach w ktérych nie ma stanowiska wicedyrek-
tora, nauczycielowi zastgpujacemu dyrektora przystuguje
dodatek funkcyjny proporcjonalnie za kazdy dzieh zastep-
stwa dyrektora, w wysokosci co najmniej 50% stawki
dodatku funkcyjnego ustalonej dla dyrektora szkoty.

Dodatki za warunki pracy

87. 1. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w
trudnych warunkach okresla 88 rozporzadzenia Ministra Edu-
kacji Narodowej i Sportu, o ktéorym mowa w 85 ust. 1
Regulaminu.

2. Dodatek za prace w trudnych warunkach przystuguje:

1) nauczycielom szkot prowadzgcym zajecia w klasach taczo-
nych — w wysokosci 5-10% stawki godzinowej za kazda
przeprowadzong w tych klasach godzine nauczania wg
osobistego zaszeregowania, w zaleznosci od liczebnosci
klasy taczonej,

2

nauczycielom szkot za prowadzenie indywidualnego na-
uczania dziecka zakwalifikowanego w drodze orzeczenia
Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej w ramach zajec
dydaktycznych i wychowawczych w wysokosci 20% dodat-
ku do godziny przeliczeniowej osobistego zaszeregowania,

3

nauczycielom szkot za prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno -
wychowawczych z dzieckiem uposledzonych umystowo
w stopniu gtebokim w wysokosci 25% dodatku za kazda
godzine realizowanych zaje¢ wg osobistego zaszerego-
wania,

4

nauczycielom szkét za prowadzenie zaje¢ w klasach inte-
gracyjnych w wysokosci nie mniejszej niz w wysokosci
15% dodatku za kazdg godzine realizowanych zaje¢ wg
osobistego zaszeregowania.

88. 1. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w
warunkach uciazliwych okresla 89 rozporzgdzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu, o ktorym mowa w 85 ust. 1
Regulaminu.

2. Dodatek za prace w warunkach ucigzliwych przystugu-
je nauczycielom prowadzgcym zajecia, o ktorych mowa w
rozporzgdzeniu, w wysokosci 15% osobistego zaszeregowania
zasadniczego nauczyciela prowadzacego zajecia.

ROZDZIAL Il

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny
doraznych zastepstw

89. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wypta-
ca sie wedtug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowa
ustala sig dzielgc sume stawki przystugujacego nauczycielowi
wynagrodzenia zasadniczego przez miesieczng liczbe godzin
obowigzujgcego wymiaru zajec, ustalonego dla rodzaju zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowa-
nych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

3. Miesieczng liczbe obowigzujacego wymiaru zaje¢ na-
uczyciela ustala sig¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wy-
miar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w
ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co
najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

4. Nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie za kazda
zrealizowang godzing ponadwymiarowg, natomiast w przy-
padku godzin niezrealizowanych wynagrodzenie przystuguje
wytacznie na mocy przepiséw prawa pracy.

§10. 1. Godziny doraznych zastepstw moga by¢ realizo-
wane w szczegolnych przypadkach w ramach przydzielonych
srodkow finansowych w budzecie szkoty.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastep-
stwa ustala sie, w sposob okreslony w 8§89, o ile w czasie
realizacji tego zastgpstwa realizowane byty zajecia zgodne z
planem i programem nauczania danej klasy przez nauczyciela.
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3. W razie zastgpstwa nieobecnych nauczycieli przez
nauczycieli zatrudnionych w niepetnym wymiarze godzin za
faktycznie zrealizowane godziny zastepstw przystuguje wyna-
grodzenie wedltug zasad ustalonych dla godzin ponadwymia-
rowych.

ROZDZIAL IV
Dodatek mieszkaniowy

811. 1. Wysokos¢ dodatku mieszkaniowego jest zrézni-
cowana w zaleznosci od stanu rodzinnego nauczyciela i
wynosi miesigcznie:

1) 2% miesiecznej stawki najnizszego wynagrodzenia za pra-
ce pracownikow, ustalonego przez Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej, zwanego dalej najnizszym wynagrodzeniem -
dla jednej osoby,

2) 3% najnizszego wynagrodzenia - dla dwéch osob,
3) 4% najnizszego wynagrodzenia - dla trzech osob,

4) 5% najnizszego wynagrodzenia - dla czterech i wiecej
0s0b.

2. Kwoty przypadajgcego dodatku zaokragla sie do pet-
nych ztotych w ten sposob, ze kwote 0,49 zt pomija sie, a
kwote od co najmniej 0,50 zt zaokragla sie do petnego ztotego.

3. Do 0soéb, o ktorych mowa w ust. 1, zalicza sie nauczy-
ciela oraz wspolnie z nim zamieszkujgcych: matzonka i dzieci,
a takze rodzicow pozostajgcych na jego petnym utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi, bedgcemu
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu, przystuguje
tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 1. Matzon-
kowie wspolnie wskazujg pracodawce, ktory bedzie wyptacat
dodatek jednemu z nich.

5. Dodatek przystuguje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu,
w ktoérym zlozony zostat wniosek o jego przyznanie.

6. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a
takze w okresach:

1) nieswiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodze-
nie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego lub okresach stuzby wojskowej,

4) korzystania z urlopu macierzynskiego lub urlopu wycho-
wawczego.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje na
whniosek nauczyciela - dyrektor szkoty, a dla dyrektora na jego
whniosek - Burmistrz Miasta i Gminy Kepno.

ROZDZIAL V
Postanowienia koncowe

812. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Mia-
sta i Gminy Kepno.

813. 1. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urze-
dowym Wojewodztwa Wielkopolskiego oraz na tablicach ogto-
szeh Urzedu Miasta i Gminy w Kepnie i wszystkich placowek
oswiatowych prowadzonych przez Gmine Kepno.

2. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej
(-) mgr inz. Andrzej Stachowiak
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UGHWALA Nr XXXI/186/09 RADY GMINY SZYDLOWO

z dnia 24 marca 2009 r.

w sprawie szczegotowych zasad i trybu udzielania ulg w zakresie umorzen, odroczen lub rozktadania sptaty na raty
naleznosci pienieznych gminy i jej jednostek organizacyjnych, do ktérych nie stosuje sie przepisow ustawy - Ordynacja
podatkowa oraz wskazania organu lub osoby do tego uprawnionej

Na podstawie art. 43 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 30 czerwca
2005 roku o finansach publicznych (Dz.U. z 2005 roku, Nr 249,
poz. 2104 ze zmianami) w zw. z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001
r., Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.) art. 4 ust. 1 i art. 13 pkt 2
ustawy z dnia 20 lipca 2000 roku o ogtaszaniu aktow norma-
tywnych i niektorych innych aktéw prawnych (Dz.U. z 2000
roku, Nr 190, poz. 1606 ze zmianami) uchwala sie, co naste-
puje:

81. Naleznosci pieniezne niepodatkowe nalezne gminie i
jej jednostkom organizacyjnym, do ktorych nie stosuje sig
przepisow ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 roku - Ordynacja
podatkowa (Dz.U. z 2005 r. Nr 8 poz. 60 z poézniejszymi
zmianami), osobom fizycznym i prawnym oraz jednostkom
organizacyjnym nie posiadajgcym osobowosci prawnej zwa-
nych dalej , dtuznikami” moga by¢ umarzane, odraczane lub
rozktadane sptaty na raty na zasadach okreslonych w niniej-
szej uchwale.

82. llekro¢ w uchwale jest mowa o:

1. naleznosci - rozumie sie przez to naleznos$¢ pieniezng
przypadajgcg od jednego dtuznika wraz z naleznymi odset-
kami i kosztami dochodzenia wedtug stanu w chwili podej-
mowania decyzji, a jezeli naleznos¢ gtowna zostata spta-
cona i pozostaty do zaptaty odsetki i koszty - sume tych
naleznosci ubocznych.

2. decyzji - rozumie sie przez to wyrazenie na pismie woli
Wojta Gminy Szydtowo bedacej wierzycielem.

83. Naleznosciami gminy, o ktéorych mowa w 81, sg w
szczegolnosci:

1. czynsze za najem i dzierzawg,

. optaty z tytutu uzytkowania wieczystego gruntu,
. optaty za trwaty zarzad,

. naleznosci z tytutu zbycia mienia komunalnego,

. optaty za wode i $cieki,

o o0 A WN

. optaty powstate na skutek zagarniecia mienia, niedoboru
lub wyrzgdzenia szkody w mieniu,

7. pozostate zobowigzania powstate z tytutu naleznosci pie-
nigznych jednostek organizacyjnych gminy, do ktérych nie
stosuje sie przepisow ustawy - Ordynacja podatkowa.

84. 1. Naleznos¢ moze by¢ umorzona w catosci lub w
czesci jezeli:

1) naleznosci nie $ciggnieto w toku zakohczonego postepo-
wania likwidacyjnego lub upadtosciowego,

2) nie mozna ustali¢ dtuznika lub dtuznik zmart nie pozosta-
wiajgc spadkobiercow,

3) $ciggniecie naleznosci zagraza waznym interesom dtuzni-
ka, a w szczegdlnosci jego egzystencji,

4) przeprowadzone postepowanie egzekucyjne okazato sie
bezskuteczne, a dalsze prowadzenie egzekucji nie rokuje
sciggniecia naleznosci,

5) na podstawie czynnosci wyjasniajacych zachodzi uzasad-
nione przypuszczenie, ze w postgpowaniu egzekucyjnym
nie uzyska sie kwoty wyzszej od kosztow dochodzenia i
egzekucji tej naleznosci.

2. Umorzenie naleznosci okreslonej w ust. 1 pkt 3 moze
nastapi¢ wytgcznie na wniosek dtuznika, a naleznosci w
przypadkach okreslonych w ust. 1 pkt 1, 2, 4, 5 réwniez z
urzedu.

3. Whniosek o umorzenie naleznosci powinien by¢ nale-
zycie umotywowany. Przed umorzeniem naleznosci nalezy
przeprowadzi¢ wszechstronne postgpowanie wyjasniajace i
podjac proby sciggniecia naleznosci.

4. Naleznos¢ moze by¢ rowniez umorzona w catosci lub
w czesci mimo braku okolicznosci wymienionych w ust. 1,
jezeli przeprowadzone postepowanie wyjasniajgce wykaze, za
umoczeniem przemawiajg szczegolne wzgledy spoteczne lub
gospodarcze.

5. Naleznos¢ z tytutu zagarniecia mienia nie moze by¢
umorzona przed uptywem 10 lat od popetnienia przestepstwa.

6. Umorzenie naleznosci, za ktore odpowiadajg dtuznicy
solidarnie moze nastgpi¢, gdy okolicznosci uzasadniajgce
umorzenie zachodzg co do wszystkich zobowigzanych.

85. W szczegolnych przypadkach uzasadnionych spo-
tecznym, gospodarczym lub waznym interesem dtuznika, na
whniosek diuznika mozna odroczy¢ termin zaptaty catosci lub
czesci naleznosci lub roztozy¢ ptatnosc catosci lub czesci
naleznosci na raty, biorgc pod uwage mozliwosci ptatnicze
lub uzasadniony interes gminy lub jednostki organizacyjnej
gminy.

§6. 1. Od naleznosci, ktorych termin zaptaty odroczono
lub roztozono na raty, nie pobiera sie odsetek za zwtoke za
okres od wydania decyzji do uptywu terminu zaptaty, okreslo-
nego w decyzji.
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2. Jezeli dtuznik nie sptacit w terminie lub w petnej
wysokosci naleznosci lub ustalonych w decyzji rat, pozostata
do zaptaty naleznos¢ staje sie natychmiast wymagalna wraz
z naleznymi odsetkami za zwtoke w tym rowniez odsetkami za
okres, o ktorym mowa w ust. 1.

§7. Udzielanie ulg, o ktorych mowa w 84 bez wzgledu na
forme organizacyjno - prawng podmiotu nastepuje zgodnie z
przepisami ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu
w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz.U. Nr 123
poz. 1291).

88. Umorzenie naleznosci oraz udzielenie ulg, o ktérych
mowa w 84 i 5 nastepuje:

1) w odniesieniu do naleznosci o charakterze administracyj-
no - prawnym - na podstawie decyzji;

2) w odniesieniu do naleznosci o charakterze cywilnopraw-
nym - na podstawie przepisow prawa cywilnego, w formie
pisemne;.

§89. 1. Do umorzenia naleznosci niepodatkowych upowaz-
nienia sie¢ Wojta Gminy Szydtowo.

2. Do odroczenia terminu zaptaty lub roztozenia ptatno-
$ci na raty upowazniony jest: Woéjt Gminy Szydtowo;

§10. Wojt Gminy Szydtowo, podaje do publicznej wiado-
mosci, informacje dotyczace zakresu umorzen oraz udzielo-
nych ulg, odroczen, roztozenia na raty naleznosci pienieznych
gminy i jej jednostek organizacyjnych, poprzez umieszczenie
skonsolidowanego. sprawozdania na tablicy ogtoszeh w Urze-
dzie Gminy Szydtowo, za rok budzetowy - w terminie do dnia
31 maja roku nastepnego.

811. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy
Szydtowo.

812. Traci moc Uchwata Nr XXXI1/24/2001 Rady Gminy
Szydtowo z dnia 16 maja 2001 roku, w sprawie szczegétowych
zasad i trybu umarzania wierzytelnosci gminy i jednostek
organizacyjnych gminy z tytutu naleznosci pienieznych, do
ktérych nie stosuje sie przepisow ustawy - Ordynacja podat-
kowa, udzielenia innych ulg w sptacaniu tych naleznosci oraz
ustalania organéw do tego powotanych.

813. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego

Przewodniczacy
Rady Gminy
(-) Mirostaw Pierko

1559

UCHWALA Nr XXXV/255/2009 RADY MIEJSKIEJ W KROTOSZYNIE

z dnia 26 marca 2009 r.

w sprawie udzielenia Dyrektorowi Miejsko - Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Krotoszynie upowaznienia
do wydawania decyzji administracyjnych z zakresu $wiadczeh pomocy materialnej o charakterze socjalnym,
przyznawanych na podstawie ustawy o systemie oswiaty dla uczniow zamieszkatych na terenie
Miasta i Gminy Krotoszyn.

Na podstawie art. 39 ust. 4 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591
z poézniejszymi zmianami) Rada Miejska w Krotoszynie uchwa-
la, co nastegpuje:

81. Udziela sie, Dyrektorowi Miejsko - Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Krotoszynie, Pani Teresie Steplewskie;j,
upowaznienia do wydawania decyzji administracyjnych z za-
kresu $wiadczeh pomocy materialnej o charakterze socjal-
nym, przyznawanych na podstawie ustawy z dnia | wrzesnia

1991 r. o systemie oswiaty (t.j. Dz.U. 22004 r. Nr 256, poz. 2572
z pézniejszymi zmianami) dla uczniow zamieszkatych na tere-
nie Miasta i Gminy Krotoszyn.

82. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Kroto-
szyna.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego, z mocg obowigzujgcg od dnia 1 lipca 2009 roku.

Przewodniczgca Rady
(-) Zofia Jamka
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UCHWALA Nr XXXV/259/2009 RADY MIEJSKIEJ W KROTOSZYNIE

z dnia 26 marca 2009 r.

w sprawie zasad wynajmowania lokali wchodzacych w sktad mieszkaniowego, zasobu gminy Krotoszyn

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzgdzie gminnym (tekst jednolity: Dz.U. z
2001 r. Nr 142, poz. 1591, z poézniejszymi zmianami) oraz art.
21 ust. | pkt 2 i ust. 3 ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o
ochronie praw lokatorow, mieszkaniowym zasobie gminy i
o zmianie Kodeksu cywilnego (tekst jednolity: Dz.U. z 2005
r. Nr 31, poz. 266, z pdzniejszymi zmianami) uchwala sig,
co nastegpuje:

ROZDZIAL |
Postanowienia ogolne

81. Uchwata niniejsza reguluje zasady wynajmowania
lokali wchodzacych w sktad mieszkaniowego zasobu gminy
Krotoszyn.

82. Gmina Krotoszyn realizujgc zadania okreslone w ni-
niejszej uchwale dazy przede wszystkim do racjonalnego
wykorzystania zasobu mieszkaniowego i zaspokojenia potrzeb
mieszkaniowych rodzin.

83. Zasady wymienione w §1 oparte sg o przepisy ustawy
z dnia 21 czerwca 2001 r. o ochronie praw lokatorow, miesz-
kaniowym zasobie gminy i o zmianie Kodeksu cywilnego,
zwanej dalej ,ustawg”.

84. Zasob, o ktorym mowa w §1 stanowia:
1) lokale mieszkalne,
2) lokale socjalne.

85. llekro¢ w uchwale jest mowa o:

1) ,mieszkaniowym zasobie gminy Krotoszyn” - rozumie sie
przez to lokale stanowigce wtasnos¢ Miasta i Gminy Kro-
toszyn, a takze pozostajgce w samoistnym jej posiadaniu,

2) ,zarzadcy” - rozumie sie przez to Przedsiebiorstwo Gospo-
darki Komunalnej - i Mieszkaniowej Spotke z ograniczong
odpowiedzialnosciag z siedzibg w Krotoszynie,

3) ,lokalu” lub ,lokalu komunalnym” - rozumie sie przez to
lokal wchodzacy w sktad mieszkaniowego zasobu gminy
Krotoszyn,

4) ,lokalu zamiennym” - rozumie sig¢ przez to lokal znajdujacy
sie w tej samej miejscowosci, w ktorej jest potozony lokal
dotychczasowy, wyposazony w co najmniej takie urzadze-
nia techniczne, w jakie byt wyposazony lokal dotychczas
uzywany, o powierzchni pokoi takiej jak w lokalu dotych-
czas uzywanym; warunek ten uznaje sie za spetniony, jezeli
na cztonka gospodarstwa domowego przypada 10 m?2
powierzchni tacznej pokoi, a w wypadku gospodarstwa
jednoosobowego - 20 m? tej powierzchni,

5) ,lokalu socjalnym” - rozumie sie przez to lokal nadajgcy
sie do zamieszkania ze wzgledu na wyposazenie i stan
techniczny, ktérego powierzchnia pokoi przypadajgca na
cztonka gospodarstwa domowego najemcy nie moze by¢
mniejsza niz 5 m2, a w wypadku jednoosobowego gospo-
darstwa domowego 10 m2, przy czym lokal ten moze by¢
o obnizonym standardzie,

2

,rodzinie” - rozumie sie przez to rowniez osobe samotng
ubiegajacg sie 0o najem mieszkania,

>

L,Najnizszej emeryturze” - rozumie sie przez to kwote
najnizej emerytury obowigzujgcej w dniu ztozenia wniosku
o najem lub w dniu weryfikacji wniosku, ogtaszang przez
Prezesa Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych w Monitorze
Polskim.

ROZDZIAL I
Podmiotowy zakres najmu

1. Gmina wynajmuje lokale komunalne osobom petnoletnim
nieposiadajgcym tytutu prawnego do innego lokalu miesz-
kalnego lub budynku mieszkalnego, spetniajagcym naste-
pujace kryteria:

1) kryterium mieszkaniowe - spetniajg osoby:

a) mieszkajgce w lokalach, w ktorych na osobe przypa-
da mniej niz 4 m?2 powierzchni tgcznej pokoi w
miejscu rzeczywistego zamieszkania wnioskodawcy,

b) opuszczajgce dom dziecka lub inng placowke opie-
kunczo - wychowawcza, w wyniku osiggniecia pet-
noletnosci, a zamieszkujgce w gminie Krotoszyn na
pobyt staty przed umieszczeniem w domu dziecka
lub innej placéwce opiekunczo - wychowawczej,

c) ktore uzyskaty lokal w wyniku nadbudowy, przebu-
dowy lub rozbudowy pomieszczen niemieszkalnych,
na cele mieszkalne w obiektach budowlanych sta-
nowigcych mieszkaniowy zaséb gminy,

d) mieszkajgce w pomieszczeniach, ktére wedtug or-
ganow nadzoru budowlanego zagrazajg zyciu i
mieniu jego mieszkancow; w takim przypadku ko-
nieczne jest przedstawienie decyzji z nadzoru bu-
dowlanego o zagrozeniu zycia i mienia mieszkan-
cow lokalu,

e) mieszkajgce w pomieszczeniach, ktére nie sg prze-
znaczone na staly pobyt ludzi,

f) zobowigzane do oproznienia zajmowanych lokali
mieszkalnych na podstawie art. 14 ustawy,
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g) bezdomne, przebywajgce w schroniskach, nocle-
gowniach, ktorych ostatnie state miejsce zamiesz-
kania byto w gminie Krotoszyn,

h) opuszczajace zaktady karne i nie posiadajgce miej-
sca do zamieszkania, a zamieszkujgce w gminie
Krotoszyn na pobyt staty przed umieszczeniem w
zaktadzie karnym,

i) podlegajace przekwaterowaniu do lokalu zamiennego,

j) pozbawione mieszkania w wyniku kleski zywioto-
wej lub innego zdarzenia losowego uniemozliwia-
jacego zamieszkiwanie w zniszczonym mieszkaniu;

2) kryterium dochodowe - spetniajg osoby, ktorych sredni
miesieczny dochod brutto na jedng osobe w gospodar-
stwie domowym wnioskodawcy, w okresie trzech mie-
siecy poprzedzajacych ztozenie wniosku o najem lokalu
oraz w okresie bezposrednio poprzedzajagcym zawarcie
umowy najmu lokalu, nie przekracza:

a) 150% najnizszej emerytury w gospodarstwie domo-
wym jednoosobowym (w przypadku lokalu miesz-
kalnego),

b) 100% najnizszej emerytury w gospodarstwie domo-
wym wieloosobowym (w przypadku lokalu miesz-
kalnego),

¢) 75% najnizszej emerytury w gospodarstwie domo-
wym jednoosobowym (w przypadku lokalu socjal-
nego),

d) 50% najnizszej emerytury w gospodarstwie domowym
wieloosobowym (w przypadku lokalu socjalnego);

3) kryterium zamieszkiwania - spetniajg osoby, ktore za-
mieszkujg na terenie gminy Krotoszyn przynajmniej
przez okres ostatnich 5 lat liczac od daty ztozenia
whniosku.

Zamieszkiwanie musi by¢ potwierdzone zameldowa-
niem na pobyt staly lub zameldowaniem na pobyt
Cczasowy.

2. Burmistrz Krotoszyna moze udzieli¢ zgody na zawarcie
umowy hajmu z innymi osobami sprowadzonymi z innej
gminy, ktérych najem lokalu jest zwigzany ze stosunkiem
pracy, z uwagi na niezbgedne potrzeby kadrowe na terenie
Miasta i Gminy Krotoszyn.

3. W przypadku rodzin osiggajgcych mniej niz potowe docho-
du, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2 stosuje sie obnizke
czynszu w wysokosci 5%, na ich wniosek.

87. Wnioskodawcy ubiegajacy si¢ o lokale mieszkalne, a
zamieszkujgcy w lokalach socjalnych stanowigcych mieszka-
niowy zas6b gminy, nie mogg posiadac zalegtosci w optatach
za czynsz za zajmowany lokal.

ROZDZIAL 11l
Sktadanie wniosku

88. Osoby ubiegajace sie o lokal z zasobow komunalnych
zobowigzane sg ztozy¢ wniosek o wynajem mieszkania.

89. Wniosek o wynajem sktadany jest na druku, opraco-
wanym przez zarzadce i zaakceptowanym przez Burmistrza
Krotoszyna w formie zarzgdzenia.

Do wniosku dotgcza sie oswiadczenie o zgodzie wniosko-
dawcy na gromadzenie, przetwarzanie i publikowanie danych
osobowych zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o
ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz.U. z 2002 r.
Nr 101, poz. 926, z pdzniejszymi zmianami).

810. Whnioskodawcy ubiegajgcy sie o przydziat lokalu ko-
munalnego sktadajg os$wiadczenie o wyrazenie zgody na
przeprowadzenie wizji w miejscu pobytu. Nie ztozenie oswiad-
czenia lub brak zgody na przeprowadzenie wizji w miejscu
zamieszkania wnioskodawcy powoduje, ze wniosek nie pod-
lega rozpatrzeniu.

811. Osoby ubiegajgce sig¢ o przydziat lokalu komunalne-
go zobowigzane sg ztozy¢ wymagane dokumenty do ustalenia
czy spetniajg kryteria umieszczenia na listach rodzin upraw-
nionych do zawarcia uméw najmu. Niedostarczenie kompletu
dokumentéw powoduje, ze wniosek nie podlega rozpatrzeniu.

812. Jezeli w trakcie rozpatrywania wniosku stwierdzona
zostanie niezgodnos¢ danych w nim zawartych ze stanera -
faktycznym wniosek podlega oddaleniu.

813. Whnioski sktada sie w siedzibie zarzadcy.

ROZDZIAL IV
Tryb rozpatrywania wnioskow

814. 1. Whnioski o najem mieszkan komunalnych rozpa-
trywane sg dwa razy w roku kalendarzowym, w terminie 20
dni po zakonczeniu potrocza.

2. Kazdy ztozony wniosek podlega rozpatrzeniu poprzez
przeprowadzenie wizji w miejscu zamieszkania (pobytu)
whnioskodawcy i poréwnaniu danych zawartych we wniosku
z faktycznymi warunkami mieszkaniowymi wnioskodawcy.

3. Wizje przeprowadza komisja, w sktad ktorej wchodzg
przedstawiciele rady osiedla lub rady soteckiej wtasciwej dla
miejsca zamieszkania (pobytu) rodziny ubiegajacej sie o na-
jem lokalu oraz dwoch przedstawicieli zarzadcy.

4. Z przeprowadzonej wizji komisja sporzadza stosowny
protokot.

815. 1. Wybor rodzin kwalifikujgcych sie do zawarcia
umowy najmu mieszkania nastepuje na podstawie szczegoto-
wej analizy wnioskéw dokonywanej przez Komisje Mieszka-
niowa.

2. W sktad Komisji Mieszkaniowej wchodzg przedstawi-
ciele zarzadcy i Burmistrza Krotoszyna.

3. Liczba cztonkéw Komisji nie moze by¢ niniejsza niz trzy
osoby.

816. Po dokonaniu wyboru rodzin kwalifikujgcych sig¢ do
zawarcia umowy najmu przez Komisje Mieszkaniowa, zarzad-
ca przygotowuje liste oczekujacych rodzin na najem lokali
mieszkalnych z zasobow komunalnych i liste oczekujgcych
rodzin na najem lokali socjalnych z zasobéw komunalnych,
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ktore sg przedktadane Burmistrzowi Krotoszyna do zatwier-
dzenia.

817. Zatwierdzone listy rodzin uprawnionych do zawarcia
umow najmu na lokale mieszkalne i socjalne podaje sie do
publicznej wiadomosci poprzez wywieszenie na tablicach
ogtoszen w Urzedzie Miejskim w Krotoszynie oraz w siedzibie
zarzagdcy, w terminie do dni: 31 stycznia i 31 lipca kazdego
roku kalendarzowego.

§18. Odwotania w sprawie odmowy wpisania na listy
oczekujgcych rodzin na najem lokali mieszkalnych i lokali
socjalnych z zasobow komunalnych lub skreslenia rodzin z list
rozpatruje Burmistrz Krotoszyna.

ROZDZIAL V
Tworzenie listy mieszkaniowej i socjalnej

819. Na listach rodzin uprawnionych do zawarcia umow
najmu na lokale mieszkalne i socjalne na dany rok umieszcza
sie rodziny spetniajgce kryteria okreslone w 86 i 87, wybrane
przez Komisje Mieszkaniowg i zaakceptowane przez Burmi-
strza Krotoszyna. O rodzaju listy, na ktérej zostanie umieszczo-
ny wnioskodawca decyduje wysokos¢ dochodu.

§20. Zarzadca dokonuje weryfikacji uméw zawartych na
najem lokali socjalnych pod katem mozliwosci ich przedtuze-
nia na dalszy okres. W stosunku do tych wnioskow nie
przeprowadza si¢ wizji i wnioskodawcy nie sg umieszczani na
listach os6b uprawnionych do zawarcia umoéw.

821. 1. Umieszczenie rodziny na liscie nie stanowi zobo-
wigzania gminy do przyznania jej lokalu i zawarcia z nig
umowy najmu.

2. Przydziat lokali nastepowac bedzie zgodnie z potrzeba-
mi ubiegajgcych sie oraz mozliwosciami lokalowymi gminy.

Lista mieszkaniowa

§22. Na listach rodzin uprawnionych do zawarcia umow
najmu na lokale mieszkalne umieszcza sie osoby, ktorych
sredni miesieczny dochod brutto na jednego cztonka gospo-
darstwa domowego wnioskodawcy, w okresie trzech miesiecy
poprzedzajgcych ztozenie wniosku o najem lokalu, nie przekra-
cza 150% najnizszej emerytury w gospodarstwie domowym
jednoosobowym i 100% najnizszej emerytury w gospodar-
stwie domowym wieloosobowym.

§23. Pierwszenstwo zawarcia umowy najmu na lokale
mieszkalne przystuguje wedtug kolejnosci:

1) wnioskodawcom, ktorzy utracili lokal w wyniku kleski
zywiotowej lub innego zdarzenia losowego,

2) wnioskodawcom, ktorym gmina ma obowigzek dostarczy¢
lokal zamienny,

3) wnioskodawcom opuszczajgcym dom dziecka lub inng
placowke opiekunczo - wychowawcza, po osiggnieciu pet-
noletnosci,

4) wnioskodawcom, z ktorymi nie zawarto umow najmu w
latach poprzednich.

Lista socjalna

8§24. Na listach rodzin uprawnionych do zawarcia umow
najmu na lokale socjalne umieszcza sie osoby, ktorych sredni
miesieczny dochod brutto na jednego cztonka gospodarstwa
domowego wnioskodawcy, w okresie trzech miesigcy poprze-
dzajgcych ztozenie wniosku o najem lokalu, nie przekracza
75% najnizszej emerytury w gospodarstwie domowym jedno-
osobowym i 50% najnizszej emerytury w gospodarstwie do-
mowym wieloosobowym.

§25. Pierwszenstwo w najmie lokali socjalnych przystugu-
je wedtug nastepujacej kolejnosci:

1) rodzinie, ktora utracita lokal w wyniku kleski zywiotowej
lub innego zdarzenia losowego do czasu otrzymania lokalu
lub lokalu zamiennego,

2) rodzinie, ktéra posiada wyrok eksmisyjny z uprawnieniem
do otrzymania lokalu socjalnego,

3) rodzinie, w stosunku do ktorej gmina ma obowigzek
dostarczenia lokalu zamiennego,

4) rodzinom innym niz wymienionym wyzej, z ktorymi nie
zawarto umowy najmu w latach poprzednich.

ROZDZIAL VI
Wskazanie lokalu

826. 1. Wskazania lokalu komunalnego dokonuje Komi-
sja Mieszkaniowa.

2. Przy wskazaniu lokalu uwzglednia sie:
1) powierzchnie lokalu w przeliczeniu na osobeg,
2) dochod brutto,
3) czas oczekiwania na lokal,

4) opinie Miejsko - Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Krotoszynie, Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w
Krotoszynie, lekarza specjalisty oraz zasady wspotzycia
spotecznego.

3. Warunki okreslone w niniejszej uchwale muszg by¢
spetnione w dniu zawarcia umowy najmu.

4. W przypadku nie spetnienia warunkow, o ktorych
mowa wyzej, w tym m.in. osiggania wyzszych dochodow,
nastepuje skreslenie z listy rodzin oczekujgcych na najem
lokalu komunalnego.

5. O dokonaniu skreslenia z listy zarzadca zawiadamia
zainteresowanych oraz Burmistrza Krotoszyna na pismie w
terminie 14 dni od dnia skreslenia.

6. Osoby, ktorym przyznano uprawnienia do lokalu so-
cjalnego na mocy art. 14 ust. 1 ustawy nie majg prawa wyboru
lokalu.

827. Rodzina, ktora dwukrotnie odmowi przyjecia wskaza-
nego lokalu spetniajagcego kryteria okreslone w niniejszej
uchwale, zostanie przeniesiona na koniec listy rodzin oczeku-
jacych na najem lokali mieszkalnych i lokali socjalnych z
zasobow komunalnych, przy czym kolejne wskazanie lokalu
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komunalnego takiej rodzinie moze nastgpi¢ nie wczesniej niz
po uptywie 3 lat liczac od daty odmowy przyjecia drugiego
proponowanego lokalu.

828. 1. Umowy najmu na lokale mieszkalne i socjalne
zawierane sg z osobami umieszczonymi na listach rodzin
oczekujgcych na najem lokalu mieszkalnego i socjalnego.

Zawarcie umowy najmu nastepuje w miare posiadanych
wolnych lokali mieszkalnych i socjalnych, przy zachowaniu
powierzchni pokoi nie mniejszej niz 5 m2 na osobe w gospo-
darstwie domowym wieloosobowym i nie mniejszej niz 10 m?
w gospodarstwie domowym jednoosobowym.

2. Umowa najmu lokalu, z wyjagtkiem lokalu socjalnego,
zawierana jest na czas nieokreslony.

3. Umowe najmu lokalu socjalnego zawiera sig¢ na czas
oznaczony, nie dtuzszy niz 3 lata.

4. Umowe najmu lokalu socjalnego mozna po uptywie
oznaczonego w niej czasu przedtuzy¢ na nastepny okres, jezeli
najemca nadal znajduje sig¢ w sytuacji uzasadniajgcej zawarcie
takiej] umowy.

829. 1. Nie zawarcie przez strony umowy najmu na przy-
znany lokal w ciggu 7 dni od dnia odebrania skierowania
uznawane jest za rezygnacje z jego przyjecia.

2. W przypadku osob, o ktérych mowa art. 14 ust. 1
ustawy, w stosunku do ktérych gmina wydata skierowanie na
zawarcie umowy najmu, a wierzyciel wniost o odstgpienie
przydzielenia lokalu socjalnego przez gmine, uznaje sieg, ze
gmina wywigzata sie z obowigzku dostarczenia lokalu socjal-
nego.

830. W przypadku braku rodzin, ktorych wnioski zostaty
rozpatrzone pozytywnie, lokale z mieszkaniowego zasobu
gminy o powierzchni uzytkowej przekraczajacej 80 m2 wynaij-
muje sie osobom, ktére zaoferowaty najwyzszg stawke czyn-
szu za 1 m?2 powierzchni uzytkowej lokalu, nie mniejszg niz
obowigzujgca stawka bazowa czynszu, a ich wybor nastepuje
w drodze przetargu.

831. Zmniejszenie mieszkaniowego zasobu gminy, wsku-
tek przeznaczenia lokalu mieszkalnego lub socjalnego na lokal
uzytkowy, moze nastgpi¢ wytgcznie po uzyskaniu akceptacji
Burmistrza Krotoszyna.

832. Zarzgdcazobowigzany jest do zawiadomienia Burmi-
strza Krotoszyna o kazdej zawartej umowie najmu w ciggu 14
dni od dnia jej zawarcia.

833. Zobowigzuje sie zarzadce do corocznej weryfikacji
list rodzin oczekujgcych na lokale komunalne i skreslanie z
nich rodzin nie spetniajgcych wymogow okreslonych w niniej-
szej uchwale.

Rozdziat VII
Zamiana lokali

834. W przypadku zamiany lokali miedzy najemcami za-
mieszkujgcymi w lokalach stanowigcych mieszkaniowy zasob
gminy, dokonanie zamiany jest mozliwe w przypadku zawar-
cia wzajemnego porozumienia zainteresowanych najemcéw

za zgodgq zarzadcy, pod warunkiem ze w wyniku zamiany na
1 osobe przypada nie mniej niz 5 m2 powierzchni pokoi, a
najemca przeprowadzajacy si¢ z lokalu mniejszego do wigk-
szego nie posiada zadluzenia.

835. W przypadku posiadania przez lokatora zadtuzenia z
tytutu optat czynszowych warunkiem zamiany lokali jest ure-
gulowanie zalegtosci czynszowych przez dotychczasowego
najemce lokalu. Jezeli najemca zajmujacy lokal komunalny nie
ureguluje zalegtosci - na podstawie porozumienia stron -
zalegtosci te moze uregulowa¢ nowy najemca, za zgoda
wtasciciela lokalu.

836. W przypadku zamiany lokali miedzy najemcami za-
mieszkujgcymi w lokalach nalezgcych do mieszkaniowego
zasobu gminy a najemcami zamieszkujgcymi w innych zaso-
bach wymagana jest zgoda zarzagdcow. Zamiana moze nasta-
pi¢ pod warunkiem, ze w wyniku zamiany na | osobe przypada
nie mniej niz 5 m2 powierzchni pokoi.

837. W przypadku posiadania przez najemce zajmujgcego
lokal komunalny zadtuzenia z tytutu zajmowania lokalu, za-
rzgdca moze przeprowadzi¢ zamiane do wolnego lokalu o
mniejszym metrazu, po uregulowaniu zalegtosci czynszowych
lub roztozeniu ich sptaty na raty.

§38. Wynajmujgcy moze dokona¢ zamiany lokalu z ro-
dzing, ktora z przyczyn zdrowotnych nie moze przebywaé¢ w
dotychczasowym lokalu z uwagi na stan zdrowia, potwierdzo-
ny orzeczeniem lekarskim.

§39. Pierwszenstwo w najmie lokalu zamiennego przystu-
guje rodzinie, ktora utracita lokal w wyniku kleski zywiotowe;j
lub katastrofy budowlanej oraz rodzinie podlegajgcej prze-
kwaterowaniu z powodu zagrozenia zycia lub zdrowia w
dotychczas zamieszkatym budynku przeznaczonym do roz-
biorki lub remontu kapitalnego lub modernizacji, stwierdzone-
go przez wtasciwy organ nadzoru budowlanego. Najem naste-
puje na czas nieoznaczony.

840. Lokal zamienny wynajmuje sig na czas nie dtuzszy niz
rok rodzinie zamieszkatej w lokalu przeznaczonym do naprawy
w wyniku zaistniatej awarii uzasadniajacej opréznienie lokalu.

841. Zobowiazuje sie zarzagdce do prowadzenia ewidencji
wnioskow o zamiane mieszkan.

ROZDZIAL VI

Tworzenie warunkéw do zaspokajania potrzeb
mieszkaniowych wspdlnoty samorzadowej

842. W celu polepszenia warunkéw mieszkaniowych
wspolnoty samorzgdowej zwigkszenie mieszkalnych zasobow
gminy nastepuje przez adaptacje strychow, suszarni, pralni
lub innych pomieszczen stanowigcych wtasnos¢ gminy, wy-
konywang na koszt wnioskodawcy.

843. Obiekty, o ktorych mowa wyzej typuje do adaptacji
zarzgdca budynkow komunalnych, podajgc aktualne wykazy
obiektéw do publicznej wiadomosci na tablicach ogtoszen w
Urzedzie Miejskim w Krotoszynie i w siedzibie zarzadcy.

844. Whnioski o adaptacje pomieszczen rozpatrywane sa
wedtug kolejnosci zgtoszen, z tym ze pierwszenstwo w ich
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rozpatrywaniu przystuguje rodzinom umieszczonym na li-
stach uprawnionych do zawarcia umowy na lokal komunalny.

845. Do robot budowlanych w adaptowanych pomiesz-
czeniach maja zastosowanie przepisy ustawy Prawo budow-
lane.

846. Na podstawie uzyskanego skierowania i projektow
technicznych wnioskodawca zawiera z zarzgdcg umowe o
udostepnienie obiektu budowlanego z przeznaczeniem na
adaptacje.

847. W umowie powinny by¢ okreslone w szczegolnosci
warunki udostepnienia obiektu budowlanego do adaptacji,
wzajemne obowigzki osoby dokonujgcej adaptacji i zarzadcy,
termin zakonczenia adaptacji oraz stosowne rozliczenia z tym
zwigzane.

848. Po zakonczeniu robét budowlanych i komisyjnym
odbiorze lokalu, zarzagdca zawiera z osobg dokonujacg adapta-
cji umowe najmu lokalu, z okresleniem warunkow udostep-
nienia obiektu na cele mieszkalne i okresem ewentualnego
zastosowania obnizonego czynszu za poniesione koszty zwig-
zane z adaptacjg pomieszczen.

849. Stawke obnizonego czynszu i okres jego zastosowa-
nia okresla Burmistrz Krotoszyna.

Rozdziat IX

Zasady postepowania w stosunku do osob,
ktore pozostaty w lokalu opuszczonym przez najemce
lub w lokalu, w ktérego najem nie wstapity
po $mierci najemcy

§50. 1. Wynajmujgcy powinien zawrze¢ umowe najmu
lokalu wchodzacego w sktad zasobu gminy Krotoszyn z oso-
bami petnoletnimi, ktére pozostaty w lokalu opuszczonym
przez dotychczasowego najemce, jezeli sg w stosunku do
niego zstepnymi, wstepnymi, rodzenstwem i osobami przy-
sposobionymi, a dotychczasowy najemca:

1) przeprowadzit sie do lokalu, do ktérego nie uzyskat tytutu
prawnego, albo

2) uzyskat tytut prawny do innego lokalu, w ktérym po-
wierzchnia mieszkalna wyniostaby mniej niz 5 m?2 na
osobe, gdyby wszystkie dotychczas zamieszkujgce z nim
osoby zamieszkaty w tym lokalu.

2. Warunkiem zawarcia umowy najmu z osobami okre-
slonymi w ust. 1 jest state zamieszkiwanie z najemca przez
okres co najmniej 3 lat i brak tytutu prawnego do innego
lokalu tych osoéb lub ich wspétmatzonkow.

851. W przypadku smierci gtdwnego najemcy zastosowa-
nie znajdujg przepisy art. 691 81 i 82 Kodeksu cywilnego.

§52. W stosunku do rodzin, ktore pozostaty w lokalu po
$mierci najemcy i nie wstgpity w stosunek najmu, po bezsku-
tecznym uptywie terminu wyznaczonego do opuszczenia loka-
lu nie krotszego niz 3 miesigce, zarzgdca wystepuje z pozwem
do Sadu o oproznienie lokalu.

Rozdziat X
Postanowienia koncowe

853. Traci moc Uchwata Nr 1V/25/2003 Rady Miejskiej w
Krotoszynie z dnia 30 stycznia 2003 r. w sprawie uchwalenia
wieloletniego programu gospodarowania mieszkaniowym
zasobem gminy oraz ustalenia zasad wynajmowania lokali
wchodzgcych w sktad zasobu Miasta i Gminy Krotoszyn w
zakresie dotyczacym ustalenia zasad wynajmowania lokali
lokali wchodzacych w sktad zasobu Miasta i Gminy Krotoszyn.

854. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Kro-
toszyna.

855. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewodztwa Wielkopolskiego i wchodzi wzycie po
uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia jej ogtoszenia.

Przewodniczgca Rady
(-) Zofia Jamka
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UCHWALA Nr XXII/171/09 RADY MIASTA | GMINY SZAMOCIN

z dnia 26 marca 2009 r.

w sprawie przyjecia Regulaminu okreslajagcego wysokosé stawek i szczegotowe warunki przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz
dodatku mieszkaniowego nauczycielom zatrudnionym w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Szamocin

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzagdzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 z pozn. zm.)" oraz art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 7 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r.
Nr 97, poz. 674 z pozn. zm.)? Rada Miasta i Gminy Szamocin
uchwala co nastegpuje:

81. Ustala sige regulamin przyznawania dodatkow do wy-
nagrodzenia zasadniczego, wynagrodzenia za godziny po-
nadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz dodatku
mieszkaniowego nauczycielom zatrudnionym w szkotach i
przedszkolach prowadzonych przez Gmine Szamocin w brzmie-
niu okreslonym w zatgczniku do niniejszej uchwaty.

82. Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Burmistrzowi Miasta
i Gminy Szamocin.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego i ma zastosowanie od dnia jej uchwalenia.

Przewodniczacy
Rady Miasta i Gminy Szamocin
(-) Bogdan Bembnista

" Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz. U 22002 r. Dz.U. Nr 23 poz. 220, Nr 62, poz.
558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1306,
22003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102,
poz., 1055 Nr 116 poz. 1203,z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Dz.U.
Nr 175, poz. 1457, Dz.U. 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz.
1337, z 2007 r. Nr 138 poz. 974, Nr 173, poz. 1218).

»

Zmiany Dz.U. z 2006 r. Nr 170, poz. 1218 i Nr 220, poz. 1600,
z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 698, Nr
158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369, Nr 247,
poz. 1821, z 2008 r. Nr 145, poz. 917, z 2009 Nr 1, poz. 1).

Zatgcznik

do Uchwaty Nr XXII/171/09
Rady Miasta i Gminy Szamocin
z dnia 26 marca 2009 r.

REGULAMIN OKRESLAJACY WYSOKOSC STAWEK | SZCZEGOtOWE WARUNKI PRZYZNAWANIA DODATKOW
DO WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO, WYNAGRODZENIA ZA GODZINY PONADWYMIAROWE | GODZINY DORAZNYCH
ZASTEPSTW ORAZ DODATKU MIESZKANIOWEGO NAUCZYCIELOM ZATRUDNIONYM W SZKOtACH | PRZEDSZKOLACH
PROWADZONYCH PRZEZ GMINE SZAMOCIN

POSTANOWIENIA WSTEPNE
81. Regulamin okresla:

1) wysokos¢ stawek dodatkow: za wystuge lat, motywacyjne-
go, funkcyjnego, i za warunki pracy, oraz szczegdtowe
warunki przyznawania tych dodatkow,

2) szczegotowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw,

3) wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz
gtéwne zasady jego przyznawania i wyptacania.

82. llekro¢ w Regulaminie jest mowa bez blizszego okre-
slenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote albo
zespot szkot, dla ktorych organem prowadzgcym jest Gmina
Szamocin,

2) klasie - nalezy przez to rozumiec¢ takze oddziat

3) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wy-
chowawcow i innych pracownikow pedagogicznych za-
trudnionych na etatach pedagogicznych w jednostkach o
ktérych mowa w pkt 1.

4) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumiec
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktérej mowa w
pkt 1,
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5) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,

6) uczniu - nalezy przez to rozumiec¢ takze wychowanka lub
dziecko,

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin, okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela lub
ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela,

8) Karta Nauczyciela - nalezy przez to rozumiec¢ ustawe z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r., Nr
97, poz. 674)

9) Rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. Nr 22, poz. 181 z pbézn. zm.).

83. Wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela okresla rozpo-
rzadzenie.

DODATEK ZA WYSLUGE LAT

84. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje zgodnie z posta-
nowieniem art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz 87, ust 1 -4
Rozporzadzenia.

2. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nauczyciel nabyt prawo
do dodatku albo wyzszej jego stawki lub od pierwszego dnia
miesigca, jezeli prawo powstato od tego dnia.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz dni nieobecnosci w
pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego, a takze za
okres urlopy zdrowotnego.

4. Dodatek za wystuge lat wchodzi do podstawy wymia-
ru zasitku macierzynskiego

5. Dodatek nie przystuguje w okresie pozostawania w
stanie nieczynnym.

DODATEK MOTYWACYJNY

85. 1. Nauczycielowi wyrozniajgcemu sie osiggnieciami w
pracy, jakoscig Swiadczonej pracy szczegolnym zaangazowa-
niem w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych mowa w art. 42
ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela moze byc¢ przyznany dodatek
motywacyjny.

2. Narok 2009 srodki finansowe na dodatki motywacyjne
ustala sie w wysokosci: do 5% planowanego wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli oraz do 50% planowanego wynagro-
dzenia zasadniczego nauczycieli, ktorym powierzono funkcje
kierownicze.

3. Dodatek przyznaje sig¢ nauczycielowi na czas okreslony
nie dtuzszy jednak niz do konca roku budzetowego.

4. Dodatek ma charakter uznaniowy.

5. Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje dyrek-
tor szkoty w granicach przyznanych $rodkow.

6. Dodatek motywacyjny Dyrektorowi szkoty przyznaje
Burmistrz.

7. Przyznanie dodatku motywacyjnego moze nastgpic po
uptywie okresu umozliwiajgcego ocene osigganych wynikow
W pracy.

8. Dodatek motywacyjny wyptacany jest w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

9. Do ogdlnych warunkéw przyznawania nauczycielom
dodatku motywacyjnego naleza:

1) osiggniecia w realizowanym procesie dydaktycznym,
2) osiggniecia wychowawczo - opiekunhcze,

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujgcych
efektami w procesie ksztatcenia i wychowania,

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela,

5) szczegolnie efektywne wypetnianie zadan i obowigz-
kow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem,

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajg-
cych z przyjetych przez organ prowadzacy priorytetow
w realizowanej lokalnej polityce oswiatowe;j.

DODATEK FUNKCYJNY

86. 1. Do dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczyciele,
ktérym powierzono:

1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty,

2) wychowawstwo klasy,

3) funkcje doradcy metodycznego lub nauczyciela konsul-
tanta,

4) funkcje opiekuna stazu.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje od pierwszego dnia
miesigca nastepujagcego po miesigcu, w ktérym nastgpito
powierzenie stanowiska, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1 lub
funkcji, o ktérych mowa w ust 1 pkt 2 - 4, a jezeli powierzenie
stanowiska lub funkcji nastgpito z pierwszym dniem miesigca
- od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieuspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie stanu nieczyn-
nego i urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie za ktory nie
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwszego
dnia miesigca nastepujacego po miesigcu w ktérym nauczy-
ciel zaprzestat petnienia z innych powodéw obowiagzkéw, do
ktorych jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie
petnienia obowigzkow nastapito od pierwszego dnia miesigca
- od tego dnia.
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4. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty
ustala Burmistrz, a dla nauczyciela i zajmujacego inne stano-
wisko kierownicze - dyrektor.

1) Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora zespotu
szkot / przedszkola wynosi od 25% do 75% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego z wyzszym wy-
ksztatceniem magisterskim z przygotowaniem pedago-
gicznym, okreslonego w rozporzadzeniu,

2) Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora zespotu
szkot / przedszkola wynosi od 15% do 50% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego z wyzszym wy-
ksztatceniem magisterskim z przygotowaniem pedago-
gicznym, okreslonego w rozporzadzeniu,

«

Przy ustaleniu dodatku funkcyjnego bierze si¢ pod uwage:
a) liczbe uczniow/wychowankow i liczbe oddziatow.

b) liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, zespole szkot,
przedszkolu

c) liczbe pracownikow pedagogicznych i obstugowych,
d) llosc¢ swietlic, stotowek, bibliotek

e) llos¢ i jakos¢ administrowanych obiektow, obiektow
sportowych placow gier i zabaw,

f) dziatalnosci na rzecz poprawy bazy materialnej i rozwo-
ju szkoty, zespotu szkot, przedszkola

g) prowadzenie prawidtowej gospodarki finansowej zgod-
nie z ustawg o finansach publicznych,

5. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrekto-
ra szkot, przystugujg rowniez wicedyrektorowi lub nauczycie-
lowi, ktdremu powierzono obowigzki dyrektora w zastepstwie
za nieobecnego dyrektora, poczynajac od pierwszego dnia
miesigca kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu nie-
obecnosci dyrektora szkoty z innych przyczyn niz urlop wypo-
czynkowy.

6. Nauczycielom, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 - 4
dodatki funkcyjne przystuguja w nastepujgcych stawkach:

1) za wychowawstwo klasy - 3,5% wynagrodzenia zasadni-
czego nauczyciela mianowanego z wyzszym wyksztatce-
niem magisterskim z przygotowaniem pedagogicznym,
okreslonego w rozporzadzeniu,

»

za petnienie funkcji doradcy metodycznego i nauczyciela
- konsultanta - 20% wynagrodzenia zasadniczego nauczy-
ciela mianowanego z wyzszym wyksztatceniem magister-
skim z przygotowaniem pedagogicznym, okreslonego w
rozporzadzeniu,

«

za petnienie funkcji opiekuna stazu 2% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego z wyzszym wy-
ksztatceniem magisterskim z przygotowaniem pedago-
gicznym, okreslonego w rozporzadzeniu.

7. Dodatki funkcyjne dla nauczycieli, w tym zajmujgcych
inne niz dyrektor stanowiska kierownicze, w stawkach okre-
slonych w ust. 6 przyznajg na okres roku szkolnego dyrek-
torzy.

8. Wysokos¢ dodatkow funkcyjnych zaokragla sie w ten
sposob, ze kwoty wynoszace:

1) mniej niz 50 groszy pomija sie
2) 50 i wiecej groszy podwyzsza sie do petnych ztotych.

9. Dodatek funkcyjny wyptaca sie¢ z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

DODATEK ZA WARUNKI PRACY

87. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pra-
cy z tytutu pracy w trudnych lub uciagzliwych dla zdrowia
warunkach.

2. Zaprace w trudnych warunkach uznaje sie prowadze-
nie przez nauczycieli zaje¢ okreslonych w przepisach &8 roz-
porzadzenia.

3. Za prace w warunkach ucigzliwych uznaje sie prowa-
dzenie zaje¢ okreslonych w przepisach &9 rozporzadzenia.

4. Wysokos¢ dodatku za trudne warunki pracy:

1) 20% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela za prace w
warunkach, o ktérych mowa w &8 pkt 8 rozporzgdzenia
(zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w specjalnych
przedszkolach (oddziatach), szkotach (oddziatach) specjal-
nych oraz prowadzenia indywidualnego nauczania dziecka
zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego)

»

15% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela za prace w
warunkach, o ktérych mowa w 88 pkt 6 rozporzgdzenia
(zaje¢ dydaktycznych w szkotach (oddziatach) przysposa-
biajacych do zawodu).

5. Wysokos$¢ dodatkow za ucigzliwe warunki pracy, o
ktorych mowa w 89 ust. 1 pkt 1 rozporzadzenia (wymienio-
nych w 88 pkt 4-16 i prowadzonych z dzie¢mi i mtodzieza,
ktérych stan zdrowia z powodu stanéw chorobowych wymie-
nionych w 82 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie kryteriow oceny
niepetnosprawnosci u oséb w wieku do 16 roku zycia (Dz.U.
Nr 17, poz. 162), uzasadnia koniecznos¢ sprawowania statej
opieki lub udzielania pomocy oraz z dziecmi i mtodziezg
powyzej 16 roku zycia, u ktérych wystgpito naruszenie spraw-
nosci organizmu z przyczyn, o ktorych mowa w 832 ust. 1
rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecz-
nej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania o niepetno-
sprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci (Dz.U. Nr 139, poz.
1328) jest rowna odpowiedniej stawce dodatku za trudne
warunki pracy okreslonej w ust. 4, powiekszonej o 10%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

6. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy ustala dla na-
uczyciela dyrektor, a dla dyrektora Burmistrz.

7. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie fak-
tycznego wykonywania pracy, z ktorg dodatek jest zwigzany
oraz w okresach niewykonywania pracy, za ktory przystuguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.
Dodatek za warunki pracy wyptacany jest z dotu, na podstawie
ztozonego przez nauczyciela rozliczenia godzin pracy przepra-
cowanych w tych warunkach.
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WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE |
GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

88. 1. Nauczyciel moze realizowa¢ godziny ponadwymia-
rowe, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami, na zasadach
okreslonych w art. 35 Karty Nauczyciela.

2. Nauczyciel, ktoéry realizuje tygodniowy obowigzkowy
wymiar zaje¢ zgodnie z art. 42 ust 4a Karty Nauczyciela, nie
moze mie¢ przydzielonych godzin ponadwymiarowych z
wyjatkiem doraznych zastepstw.

3. Przez godzing ponadwymiarowg rozumie sig przydzie-
long nauczycielowi godzine zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych lub opiekuhczych powyzej tygodniowego obowigzujg-
cego wymiaru godzin.

4. Przydzielenie nauczycielowi godzin ponadwymiaro-
wych odbywa sie na podstawie arkusza organizacyjnego
szkoty. Wszelkie zmiany w liczbie przydzielonych godzin po-
nadwymiarowych lub pozbawienie ich nauczyciela nie wyma-
gaja wypowiedzenia.

5. Obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ nauczycieli realizu-
jacych w ramach stosunku pracy obowigzki okreslone dla
stanowisk o réznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze
godzin, ustala sig¢ wedtug przedmiotu, dla ktérego wymiar jest
korzystniejszy. W takim przypadku stawka za 1 godzine po-
nadwymiarowg obliczana bedzie z pensum o najwigkszej
liczbie godzin.

6. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowa
lub doraznych zastepstw nauczyciela ustala sig; dzielgc przy-
znang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
(tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej
godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajgcych
do tego dodatku) przez miesieczng liczbe godzin tygodniowe-
go obowigzujgcego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, re-
alizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraz-
nych zastepstw.

7. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizo-
wanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktéorej mowa w ust 5
uzyskuje sie mnozgc odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z
zaokragleniem do petnych godzin w ten sposoéb, ze czas zajec
do 0,5 godziny pomija sie a co najmniej 0,5 godziny liczy sie
za petng godzing.

8. W razie zastgpstwa nieobecnych nauczycieli przez nauczy-
cieli zatrudnionych w niepetnym Wymiarze godzin za faktycznie
zrealizowane godziny zastepstw przystuguje wynagrodzenie we-
dtug zasad ustalonych dla godzin ponadwymiarowych.

9. Dla ustalenia liczby godziny ponadwymiarowych w
tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedliwionej nie-
obecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od
pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynajg sie
lub kohczg w $rodku tygodnia przyjmuje sie obowigzkowy
tygodniowy wymiar godzin pomniejszony o ,,1/5” lub o ,,1/n”
gdy nauczyciel, rowniez nauczyciel ktéremu powierzono funk-
cje kierowniczg, realizuje swoje tygodniowe pensum godzin
dydaktyczne w ,,n” dniach. Liczba godzin w takim tygodniu
nie moze by¢ wieksza niz liczba godzin przydzielonych w
planie organizacyjnym.

10. Nauczycielom, ktorzy w dniu wolnym od pracy reali-
zujg zajecia dydaktyczne, wychowawcze, a nie otrzymujg za
ten dzien innego dnia wolnego przystuguje odrebne wynagro-
dzenie obliczone zgodnie z 810 rozporzadzenia.

11. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastepstw przystuguje za faktycznie zrealizowa-
ne i wyptaca sie z dotu.

DODATEK MIESZKANIOWY

89. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie niz-
szym niz potowa tygodniowego obowigzujagcego wymiaru
godzin i posiadajgcemu kwalifikacje wymagane do zajmowa-
nia stanowiska nauczyciela przystuguje nauczycielski dodatek
mieszkaniowy.

2. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego,
w zaleznosci od liczby os6b w rodzinie uprawnionego nauczy-
ciela, wynosi miesigcznie:

1) 1% miesiecznej stawki najnizszego wynagrodzenia za pra-
ce pracownikow, ustalonego przez Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej, zwanego dalej, najnizszym wynagrodzeniem”
dla 1 i 2 osob,

2) 2% najnizszego wynagrodzenia - dla 3 osob i wigcej.

3. Do cztonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do
dodatku zalicza sie wspolnie z nim zamieszkujgcych:

1) matzonka,

2) rodzicow nauczyciela pozostajgcych na wytgcznym utrzy-
maniu nauczyciela,

3) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego
matzonka dzieci do ukonczenia 18 roku zycia lub do czasu
ukonhczenia przez nie szkoty ponad podstawowej albo ponad-
gimnazjalnej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 21 roku zycia,

4) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i
jego matzonka niepracujace dzieci bedace studentami, do
czasu ukonczenia studiow wyzszych, nie dtuzej jednak niz
do ukonczenia 26 roku zycia,

5) dzieci niepetnosprawne nie posiadajgce wtasnego zréodta
dochodow.

O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodziny, o ktorych
mowa w ust. 3, nauczyciel otrzymujgcy dodatek jest obowia-
zany niezwtocznie powiadomic¢ dyrektora szkoty, a dyrektor
szkoty otrzymujacy dodatek - Burmistrza. W przypadku niepo-
wiadomienia dyrektora szkoty lub Burmistrza o zmianie liczby
cztonkow rodziny, nienaleznie pobrane przez nauczyciela
$wiadczenie podlega zwrotowi.

4. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedacego tak-
ze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcym, przystuguje
tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej w
ust. 2. Matzonkowie wspodlnie okreslg pracodawce, ktory be-
dzie im wyptacat ten dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sig na
wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o ktérych
mowa w ust. 4, na ich wspdlny wniosek. Nauczycielowi
dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi Burmistrz



Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 101

— 9030 —

Poz. 1561

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje na-
uczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktérym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w
okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej stuzby wojskowej; w przypadku
jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta
byta umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca
sie nie dtuzej niz do konhca okresu, na ktory umowa ta byta
zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§10. Terminy wyptat wynagrodzen nauczycieli okresla art.
39 ust. 3 i 4 Karty Nauczyciela.

811. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze
czasu pracy poszczegolne sktadniki wynagrodzenia przystu-
guja w czesci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy, z
wyjatkiem dodatku funkcyjnego za wychowawstwo klasy.

812. 1. Nauczycielowi nie przystuguje wynagrodzenie za
czas nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, a takze za
inne okresy, za ktore na podstawie odrebnych przepisow nie
przystuguje wynagrodzenie.

2. Stawke za jeden dzien niewykonywania pracy z przy-
czyn wymienionych w ust. 1 ustala sie dzielagc wszystkie
sktadniki wynagrodzenia wyptacane z gory przez 30 (trzydzie-
$ci). W rozliczeniu godzin ponadwymiarowych w rubryce
dotyczacej dnia w ktorym nie pracowat, wpisuje liczbe godzin
zgodng z przydziatem godzin, jednak nie wigcej jak etatowa
liczbe godzin, to znaczy tygodniowy obowigzkowy wymiar
zaje¢ (pensum) podzielony przez liczbe dni w ktorych je
realizuje.

3. Wysokos¢ utraconego wynagrodzenia za okresy, o
ktorych mowa w ust. 1, oblicza sie mnozac liczbe dni niewy-
konywania pracy przez stawke okreslong w ust. 2.

4. Za udzielony nauczycielowi urlop bezptatny dokonuje
sie potrgcen wynagrodzenia obliczonego w sposéb okreslony
w pkt 2 i 3.

5. W wyjagtkowych sytuacjach, za zwolnienie z czesci
planowych w danym dniu godzin pracy, zostanie dokonane
potracenie z wypracowanych godzin ponadwymiarowych, a
jezeli to nie bedzie mozliwe to potracenie wynagrodzenia za
1 nieprzepracowang godzing wynosi¢ bedzie 1/n wszystkich
sktadnikow wynagrodzenia wyptaconych z géry, gdzie ,n”
oznacza miesigczny wymiar czasu pracy nauczyciela, dla
ktérego obliczane jest potrgcenie, wyrazony w godzinach.

Projekt regulaminu uzgodniony ze zwigzkami zawodowy-
mi.

1562

UCHWALA Nr XXVII/176/09 RADY MIEJSKIEJ W ZDUNACH

z dnia 26 marca 2009 r.

w sprawie: utworzenia obwodu gtosowania w wyborach postéw do Parlamentu Europejskiego zarzadzonych
na dzien 7 czerwca 2009 roku.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 ze zm.), art. 42 ust. 2 ustawy z dnia 23 stycznia 2004
r. Ordynacja wyborcza do Parlamentu Europejskiego (Dz.U.
Nr 25, poz. 219 ze zm.) oraz art. 30 ust. 1 i 3 ustawy z dnia

12 kwietnia 2001 r. - Ordynacja wyborcza do Sejmu Rzeczy-
pospolitej Polskiej i do Senatu Rzeczypospolitej Polskiej
(Dz.U. z 2007 r. Nr 190, poz. 1360 ze zm.) uchwala sie, co
nastepuje:
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81. Dla przeprowadzenia gtosowania w wyborach postow
do Parlamentu Europejskiego zarzadzonych na dzien 7 czerw-
ca 2009 r., tworzy sie obwodd gtosowania Nr 4 w Domu
Pomocy Spotecznej w Baszkowie.

§2. Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Burmistrzowi Gminy
i Miasta Zduny.

83. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega
ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego oraz podaniu do publicznej wiadomosci w sposéb
zwyczajowo przyjety.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej
(-) mgr Zdzistaw Malec

1563

UCHWALA Nr XXIV/130/09 RADY GMINY GODZIESZE WIELKIE

z dnia 27 marca 2009 r.

w sprawie utworzenia obwodu gtosowania na obszarze Gminy Godziesze Wielkie w wyborach do Parlamentu
Europejskiego zarzadzonych na dzien 7 czerwca 2009 roku.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 roku o samorzgdzie gminnym (Dz.U. z 2001 roku Nr 142,
poz. 1591 ze zm.), art. 42 ust. 2 ustawy z dnia 23 stycznia 2004
roku Ordynacja wyborcza do Parlamentu Europejskiego (Dz.U.
Nr 25, poz. 219 ze zm.) oraz art. 30 ust. 1 i 3 ustawy z dnia
12 kwietnia 2001 roku Ordynacja wyborcza do Sejmu Rzeczy-
pospolitej Polskiej i do Senatu Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U.
z 2007 roku Nr 190, poz. 1360 ze zm.) uchwala sig, co
nastepuje:

81. Dla przeprowadzenia gtosowania w wyborach postow
do Parlamentu Europejskiego zarzadzonych na dzien 7 czerw-
ca 2009 roku tworzy sie obwod gtosowania Nr 10 w Szpitalu
Chordéb Ptuc i Gruzlicy w Wolicy.

82. Wykonanie uchwaly powierza sie Wojtowi Gminy
Godziesze Wielkie.

83. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega
ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego oraz podaniu do publicznej wiadomosci w sposéb
zZwyczajowo przyjety.

Przewodniczacy
Rady Gminy
(-) mgr Jozef Szymariski
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UCHWALA Nr XXIV/132/2009 RADY GMINY GODZIESZE WIELKIE

z dnia 27 marca 2009 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli oraz wysokos$¢, zasady przyznawania i wyptacania dodatku
mieszkaniowego nauczycielom zatrudnionym w szkotach i placowkach oswiatowych prowadzonych
przez Gmine Godziesze Wielkie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 roku o samorzgdzie gminnym (Dz.U. z 2001 roku Nr 142,
poz. 1591 ze zm.) oraz art. 30 ust. 6, art. 54 ust. 7 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674 ze zm.) i rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycie-
li, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagro-
dzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz.U. z 2005 roku, Nr 22, poz. 181 ze zm.)
po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi
nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla ktérych organem
prowadzgcym jest Gmina Godziesze Wielkie uchwala sie:

81. Regulamin wynagradzania nauczycieli oraz wysokos¢,
zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego
nauczycielom zatrudnionym w szkotach i placowkach oswia-

towych prowadzonych przez Gmine Godziesze Wielkie, zgod-
nie z zatgcznikiem do uchwaty.

§2. Traci moc uchwata nr XXI11/117/08 Rady Gminy Godzie-
sze Wielkie z dnia 20 grudnia 2008 roku w sprawie ustalenia
regulaminu okreslajgcego na rok 2009 — wysokos$¢ oraz szcze-
gotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow moty-
wacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektore inne
sktadniki wynagrodzenia, a takze wysokos¢ oraz szczegotowe
zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego
nauczycielom w szkotach, dla ktorych organem prowadzgcym
jest Gmina Godziesze Wielkie

83. Wykonanie uchwaly powierza sie Wojtowi Gminy
Godziesze Wielkie.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy
Rady Gminy
(-) mgr Jozef Szymariski

Zatgcznik

do uchwaty nr XXIV/132/09
Rady Gminy Godziesze Wielkie
z dnia 27 marca 2009 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI ORAZ WYSOKOSC, ZASADY PRZYZNAWANIA | WYPLACANIA DODATKU
MIESZKANIOWEGO NAUCZYCIELOM ZATRUDNIONYM W SZKOtACH | PLACOWKACH OSWIATOWYCH PROWADZONYCH
PRZEZ GMINE GODZIESZE WIELKIE

81. Postanowienia wstepne
llekro¢ w uchwale jest mowa o:

1) szkole - nalezy przez to rozumiec: przedszkole, szkote
podstawowg, gimnazjum oraz liceum ogdlnoksztatcace,
dla ktérych organem prowadzgcym jest Gmina Godziesze
Wielkie,

2) zespole szkét - nalezy przez to rozumieé: Zespoty Szkot w

Godzieszach Wielkich i Woli Droszewskiej,

3) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢: nauczyciela zatrud-
nionego w przedszkolu i szkole, dla ktorej organem pro-
wadzgcym jest Gmina Godziesze Wielkie,

4) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢: dyrektora szkoty
podstawowej, gimnazjum, zespotu szkot, dla ktorych orga-
nem prowadzgcym jest Gmina Godziesze Wielkie,

o

roku szkolnym - nalezy przez to rozumieé: okres pracy
szkoty od dnia 1 wrzesnia do dnia 31 sierpnia roku
nastepnego,

6) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumiec: ustawe z
dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity
Dz.U. 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.),

>

rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumiec: rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 roku w sprawie wysokosci minimalnych stawek wy-
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nagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warun-
kow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadni-
czego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od
pracy (Dz.U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181 ze zm.)

wynagrodzeniu zasadniczym - nalezy przez to rozumiec:
wynagrodzenie zasadnicze nauczycieli okreslone w rozpo-
rzadzeniu, o ktorym mowa w podpunkcie 7).

82. Dodatek za wystuge lat

. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat przyzna-

wany i wyptacany zgodnie z art. 33 ust. 1i art. 39 ust. 3,4
Karty Nauczyciela oraz 87 rozporzadzenia.

. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za dni,

za ktore otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nieobecno-
$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opie-
ki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore
pracownik otrzymuje z tego tytutu wynagrodzenie lub
zasitek z funduszu ubezpieczeh spotecznych.

. Dodatek za wystuge lat nie przystuguje w okresie przeby-

wania w stanie nieczynnym.

. Dodatek za wystuge lat wchodzi do podstawy wymiaru

zasitku macierzynskiego.

. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat

oraz wysokos¢ tego dodatku, okresla
1) nauczycielowi — dyrektor szkoty,

2) dyrektorowi — woijt.

. Dodatek wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wynagro-

dzenia.

83. Dodatek motywacyjny

. Srodki na dodatki motywacyjne ustala sie jako suma

etatow nauczycielskich pomnozona przez 70,00 zt.

. Dodatek motywacyjny przyznawany jest odpowiednio:

1) dyrektorowi - przez wojta

2) nauczycielowi — przez dyrektora.

. Dodatek motywacyjny moze otrzymac nauczyciel, ktory

przepracowat w szkole co najmniej rok i spetnia co naj-
mniej 6 z nastepujacych wymagan:

1) w zakresie zadan dydaktyczno — wychowawczych:

a) osigga dobre wyniki nauczania potwierdzone wyni-
kami sprawdzianéw i egzaminéw zewnetrznych oraz
wynikami wewnatrzszkolnego badania wynikéw
nauczania,

b) uczniowie przez niego przygotowani uczestniczg w
zawodach, konkursach, olimpiadach przedmioto-
wych,

¢) posiada udokumentowane osiggniecia w pracy z
uczniami majgcymi trudnosci w nauce,

d) przygotowuje lub wspoétorganizuje uroczystosci
edukacyjne o zasiegu szkolnym lub srodowisko-
wym,

e) organizuje dodatkowe zajecia edukacyjne dla
uczniow uwzgledniajgc ich potrzeby i zaintereso-
wania.

2) w zakresie zadan opiekunczo — wychowawczych:

a) aktywnie i efektywnie dziata na rzecz uczniow po-
trzebujgcych pomocy ze wzgledu na ich trudng
sytuacje zyciowa,

b) bardzo dobrze wspétpracuje z rodzicami w zakresie
spraw dydaktycznych i wychowawczych,

c) wspotpracuje z organizacjami i instytucjami dziata-
jacymi na rzecz dzieci i mtodziezy.

3) w zakresie zadan statutowych innych niz wymienione
z pkt 1), 2):

a) czynnie uczestniczy w pracach zespotéw przedmio-
towych i innych,

b) przeprowadza lekcje kolezenskie,
c) dba o doposazenie pracowni przedmiotowej,
d) promuje szkote na zewnatrz.

4. Dodatek motywacyjny moze otrzymac dyrektor, ktory na
tym stanowisku przepracowat co najmniej rok, spetnia co
najmniej 4 z wymagan okreslonych w pkt 3 oraz nienagan-
nie wypetnia obowiagzki dyrektora szkoty okreslone w art.
39 ust. 1 — 4 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty (tekst jednolity Dz.U. 2004 r. Nr 256, poz. 2572 ze
zm.) i art. 7 Karty Nauczyciela.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie
krocej jednak niz na trzy miesigce i nie dtuzej niz na rok
kalendarzowy i wyptacany jest z gory w terminie wyptaty
wynagrodzenia.

6. Dodatek motywacyjny przystuguje w petnej wysokosci w
trakcie catego okresu na jaki zostat przyznany i wchodzi do
podstawy wynagrodzenia za okres choroby i zasitkow z
funduszu ubezpieczen spotecznych.

84. Dodatek funkcyjny
1. Dodatek funkcyjny przystuguje:

1) nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kie-
rownicze w szkole, zespole szkét, z tym ze:

a) dyrektorowi szkoty — do 30%,
b) dyrektorowi zespotu szkét — do 40%
c) wicedyrektorowi zespotu szkot — do 25%

wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela okreslo-
nego w rozporzadzeniu,

2) nauczycielowi, ktoremu powierzono:

- wychowawstwo klasy w szkotach podstawowych,
gimnazjach i szkotach ponadgimnazjalnych — 50,00 zt,

- wychowawstwo w przedszkolach i oddziatach przed-
szkolnych — 50,00 zt,

3) nauczycielowi, ktdremu powierzono funkcje opiekuna
stazu — 20,00 zth.
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2. Dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej w pkt 1 przy- 6. Za prace w warunkach okreslonych w pkt 2 ppkt 3)

stuguje rowniez nauczycielowi, ktoremu w zastepstwie
powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora, czy
tez wychowawstwo klasy na okres dtuzszy niz 1 miesiagc.

. Wysokos¢ dodatku, o ktorym mowa w pkt 1 podpunkt 1)

nauczycielowi przystuguje dodatek w wysokosci 20% wy-
nagrodzenia zasadniczego nauczyciela, w takiej czesci w
jakiej godziny pracy w tych warunkach pozostajg w stosun-
ku do obowigzkowego wymiaru godzin tego nauczyciela.

nauczycielowi przystuguje dodatek w wysokosci 20% wy-
nagrodzenia zasadniczego nauczyciela, w takiej czesci w
jakiej godziny pracy w tych warunkach pozostajg w stosun-
ku do obowigzkowego wymiaru godzin tego nauczyciela.

uwzgledniajac wielkosci szkoty, liczbe uczniow i pracowni- 7. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z dotu za godziny
kow, ztozonosci zadan wynikajgcych z warunkéw lokalo- faktycznie zrealizowane.

h i srodowisk h t h w jakich szkot . . .
wye .I sro. owiskowych oraz spolecznych w jakich szkofa 8. Dodatek za warunki pracy wchodzi do podstawy wymiaru
funkcjonuje ustala: . . s

wynagrodzenia za czas choroby i zasitkow z funduszu
1) dla dyrektora wajt, ubezpieczen spotecznych.
2) dla wicedyrektora dyrektor. 86. Dodatek za godziny ponadwymiarowe i doraznych
. . . t t

. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego zastepstw
dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym na- 1. Za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw przy-
stgpito powierzenie stanowiska, wychowawstwa lub funk- znanych zgodnie z art. 35 ust. 1 — 2a nauczycielowi
cji opiekuna stazu, a jesli powierzenie to nastgpito pierw- przystuguje wynagrodzenie wyptacane wedtug stawki
szego dnia miesigca od tego dnia. osobistego zaszeregowania tego nauczyciela.

. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawie- 2. Wysokos¢ stawki wynagrodzenia za jedng godzing po-
dliwionej nieobecnosci w pracy, urlopu dla poratowania nadwymiarowa i doraznego zastepstwa oblicza sie dzielgc
zdrowia, w okresach za ktore nie przystuguje wynagrodze- minimalng stawke wynagrodzenia zasadniczego nauczy-
nie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastepu- ciela, okreslong w rozporzadzeniu, tacznie z dodatkiem za
jacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat petnie- warunki pracy, jesli praca w tej godzinie zostata zrealizo-
nia stanowiska, wychowawstwa, funkcji opiekuna stazu z wana w warunkach uprawniajgcych do dodatku, przez
innych powodow, a jesli zaprzestanie tego petnienia nasta- miesieczng liczbe godzin bedacg wynikiem pomnozenia
pito pierwszego dnia miesigca od tego dnia. tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin ustalone-

. Dodatek funkcyjny wchodzi do podstawy wymiaru wyna- go dla d:?mego stanowiska zgodnie z art. 42 ust. 317 KarTy

. . - . Nauczyciela przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin
grodzenia za czas choroby i zasitkow z funduszu ubezpie- L. . o

, w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godz. pomija sieg, a co
czen spotecznych. . . : .

najmniej 0,5 godz. liczy sie za petng godzine.

- Dodatek funk(.:yjny wyplaca sig z gory, w terminie wyplaty 3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraznych
wynagrodzenia. .

zastepstw wyptaca sie z dotu.
85. Dodatek za warunki pracy 4. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w pkt 7 wchodzi do

. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby i za-
tytutu pracy w trudnych, ucigzliwych dla zdrowia warun- sitkow z funduszu ubezpieczen spotecznych.
ké kresl h i dzenia. . .

ow okreslonych w 58 i 59 rozporzadzenia 87. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod
4 trudnych kach je si dzeni . . -
a prace w r%j nych warunkach uznaje si¢ prowacdzenie 1. Tworzy sie specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli
przez nauczyciela: . . L
za ich osiggniecia dydaktyczno — wychowawcze.

R 2{§Zzifiwasjldsglﬁgfon_ \\I’vvy:Foovr\:?L\chTygzkizdeIecml : 2. Wysokos¢ srodkow finansowych funduszu, o ktérym mowa
aup a P gie ! w pkt 1 tworzy sie w wysokosci 1% planowanych rocznych

2) nauczania indywidualnego dziecka zakwalifikowanego wynagrodzen osobowych nauczycieli.

do ksztatceni jal - . . .

0 kszlalcenia specjainego, 3. Kryteria i tryb przyznawania nagrod z funduszu, o ktérym
3) zajec dydaktycznych w klasach taczonych. mowa w pkt 1 okresla uchwata Nr XXX/118/05 Rady Gminy

. . . Godziesze Wielkie z dnia 15 lutego 2005 roku.

. Za prace w warunkach ucigzliwych uznaje si¢ prowadzenie
zaje¢ zgodnie z rozporzadzeniem. 88. Dodatek mieszkaniowy

. Za prace w warunkach okreslonych w pkt 2 ppkt 1) oraz 1. Nauczycielowi, posiadajagcemu kwalifikacje do zajmowa-
pkt 3 nauczycielowi przystuguje dodatek w wysokosci 15% nia stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu w wymiarze
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, w takiej czesci nie nizszym niz potowa obowigzujgcego wymiaru zajec,
w jakiej godziny pracy w tych warunkach pozostajg w przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy uzalez-
stosunku do obowigzkowego wymiaru godzin tego na- niony od stanu rodzinnego nauczyciela, zwany dalej ,do-
uczyciela. datkiem”.

. Za prace w warunkach okreslonych w pkt 2 ppkt 2) 2. Wysokos¢ dodatku, w zaleznosci od liczby oséb w rodzinie

uprawnionego nauczyciela, wynosi miesigcznie:
50,00 zi,
60,00zt,

1) przy jednej osobie w rodzinie -

2) przy dwoch osobach w rodzinie -
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3) przy trzech osobach w rodzinie - 75,00 zt
4) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie - 95,00 zt

3. Do cztonkéw rodziny, o ktérej mowa w pkt 2 zalicza sie
nauczyciela oraz wspolnie z nim zamieszkujgcych:

1) wspoétmatzonka oraz dzieci do ukonczenia 18 roku zycia
lub do czasu ukohczenia przez nie szkoty ponadgimna-
zjalnej nie dtuzej jednak niz do 21 roku zycia, dzieci
bedgce studentami, do czasu ukonczenia studiow
wyzszych, nie dluzej jednak niz do ukonhczenia 26 roku
zycia - pozostajace na jego wytgcznym utrzymaniu,

2) dzieci niepetnosprawne nie posiadajgce wtasnego zro-
dta dochodu.

4. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi, bedacemu takze
nauczycielem przystuguje tylko jeden dodatek, w wysoko-
$ci ustalonej w pkt 2. Matzonkowie wspolnie okreslajg
pracodawce, ktory bedzie im wyptacat ten dodatek.

5. Nauczycielowi dodatek przyznaje sie na wniosek nauczy-
ciela, a w przypadku nauczycieli, o ktérych mowa w pkt 4
na ich wspoélny wniosek. Nauczycielowi dodatek przyznaje
dyrektor, a dyrektorowi - wojt.

6. Do wniosku, o ktorym mowa w pkt 5 nauczyciel dotgcza
oswiadczenie dotyczgce jego stanu rodzinnego okreslone-
go, zgodnie z zasadami wskazanymi w pkt 3.

7. Dodatek przystuguje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkaniowego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego po miesig-
cu, w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyzna-
nie,

8. Dodatek przystuguje nauczycielowi w okresie wykonywa-
nia pracy, a takze:

1) niewykonywania pracy, za ktore przystuguje wynagro-
dzenie,

2) pobierania wynagrodzenia za czas choroby,

3) pobierania zasitku: chorobowego, macierzynskiego, wy-
chowawczego lub opieki nad chorym cztonkiem rodzi-
ny,

9. Dodatek mieszkaniowy wyptaca sie wraz z wynagrodze-
niem.

1565

UCHWALA Nr XXI1/186/09 RADY GMINY LIPKA

z dnia 27 marca 2009 r.

w sprawie stworzenia lokalnego programu wspierania edukacji uzdolnionych dzieci i mtodziezy bedacych mieszkancami
Gminy Lipka

Na podstawie art. 90t ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy z dnia 7
wrzesnia 1997 r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 2004 r. Nr 256
poz. 2572 z p6zn. zm.) oraz art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr
142 poz. 1591 z pozn. zm) Rada Gminy Lipka uchwala, co
nastepuje:

81. Uchwala sie lokalny program wspierania edukacji
uzdolnionych dzieci i mtodziezy, bedacych mieszkancami
Gminy Lipka, stanowigcy zalgcznik do niniejszej uchwalty.

82. Wykonanie uchwaly powierza sie Wojtowi Gminy
Lipka.

83. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Wielkopolskiego i wechodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia jej publikacji.

Przewodniczacy
Rady Gminy Lipka
(-) mgr Ryszard Pacholik
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Zatacznik Nr 1

do Uchwaty XXIII/186/09
Rady Gminy Lipka

z dnia 27 marca 2009 r.

LOKALNY PROGRAM WSPIERANIA EDUKACJI UZDOLNIONYCH DZIECI
| MEODZIEZY BEDACYCH MIESZKANCAMI GMINY LIPKA

. Postanowienia ogolne

81. Celem programu jest udzielenie uczniom zdolnym
pomocy stypendialnej o charakterze motywacyjnym.

82. W celu wsparcia uczniow zdolnych i legitymujgcych
sie osiggnieciami naukowymi, artystycznymi lub sportowo -
rekreacyjnymi, konsekwentnie i $wiadomie realizujgcych po-
stawione przed sobg cele, ustanawia sie Nagrode Wojta
Gminy Lipka w kategoriach:

1. ,Najlepszy absolwent Gimnazjum w Gminie Lipka”,
2. ,Najlepszy absolwent Szkoty Podstawowej w Gminie Lipka”

83. Nagrody, o ktorych mowa w 82, majg forme pieniezng
i sg przyznawane w nastepujgcej wysokosci:

1) | miejsce - 500 zt,
2) Il miejsce - 300 zt,
3) Il miejsce - 200 zt.

Il.  Adresaci uprawnieni do ubiegania sie o przyznanie
Nagrody

84. 1. O przyznanie Nagrody Wojta Gminy Lipka:

a) w kategorii ,Najlepszy absolwent Gimnazjum w Gminie
Lipka” moga ubiegac sie uczniowie szkot gimnazjalnych
na terenie Gminy Lipka,

b) w kategorii ,Najlepszy absolwent Szkoty Podstawowej w
Gminie Lipka” moga ubiegac¢ sie uczniowie szkét podsta-
wowych, z wytgczeniem klas | - lll na terenie Gminy Lipka.

2. 0 przyznaniu Nagrody Wojta Gminy Lipka, o ktorych
mowa w §2 decyduje najwieksza ilos¢ punktéw na egzaminie,
dodajgc do nich punkty za zwycigstwo w olimpiadzie lub
konkursach przedmiotowych wynikajgcych z kalendarza Kura-
torium Oswiaty:

a) na szczeblu gminnym za zajecie

| miejsce - 3 punkty

Il miejsce - 2 punkty

Il miejsce - 1 punkt
b) na szczeblu powiatowym za zajecie

| miejsce - 6 punktow

Il miejsce - 4 punkty

Il miejsce - 2 punkty
¢) na szczeblu wojewddzkim

| miejsce - 30 punktow

Il miejsce - 20 punktéw

Il miejsce - 10 punktow

d) na szczeblu krajowym

| miejsce - 90 punktow
Il miejsce - 60 punktow
Il miejsce - 30 punktow

W przypadku uzyskania rownej ilosci punktow o wyborze
najlepszego absolwenta decyduje srednia ocen w danym roku
szkolnym. Jezeli to nie rozstrzygnie liczy sie $redniag ocen z
poprzedniego roku szkolnego.

lll. Zasady rekrutacji kandydatow do przyznania Nagrody
Wojta Gminy Lipka

85. Nagroda Wojta Gminy Lipka moze zosta¢ przyznana
na podstawie wniosku ztozonego przez dyrektora szkoty, do
ktorej uczen uczeszcza, za pisemng zgoda rodzicow lub opie-
kunéw prawnych ucznia niepetnoletniego.

86. Dyrektor przygotowujgc wniosek moze zasiegac opinii
statutowych organow szkoty oraz organizacji i stowarzyszen,
z ktorymi uczen wspoétpracuje i osigga wyniki o ktorych mowa
84 ust. 3.

IV. Zasady przyznawania Nagrody Wojta Gminy Lipka

87. 1. Wojt Gminy Lipka w celu obstugi realizacji progra-
mu powotuje komisje o charakterze opiniodawczym.

2. W sktad komisji wchodza:
1) Sekretarz Gminy Liplia - przewodniczgcy komisji.
2) Dyrektorzy placowek oswiatowych - cztonkowie komisji.
3) Dwoch przedstawicieli Komisji Oswiaty, Kultury i Sportu.

3. W uzasadnionych przypadkach, a w szczegolnosci na
wniosek Komisji Oswiaty, Kultury i Sportu lub innych orga-
now, Wojt Gminy Lipka moze zwiekszy¢ sktad komisji o
dodatkowych cztonkow.

4. Zadaniem komisji jest sprawdzenie ztozonych wnio-
skow pod wzgledem formalnym i ich zaopiniowanie oraz
przygotowanie listy kandydatow do przyznania Nagrody Wojta
Gminy Lipka.

5. Decyzje ostateczng w sprawie przyznania oraz forme
Nagrody podejmuje Wéjt Gminy Lipka.

88. 1. Nagroda Wojta Gminy Lipka przyznawana jest jednora-
zowo po zakonczeniu zaje¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym.

V. Postanowienia koncowe

89. Program realizowany bedzie ze srodkow witasnych
Gminy Lipka.

810. Whnioski o przyznanie Nagrody Wojta Gminy Lipka
przyjmowane sg w Urzedzie Gminy Lipka za dwa semestry
roku szkolnego do dnia 10 czerwca kazdego roku.
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UCHWALA Nr XXI1/189/09 RADY GMINY LIPKA

z dnia 27 marca 2009 r.

w sprawie zmiany uchwaly w sprawie uchwalenia statutow sotectw Gminy Lipka

Na podstawie art. 35 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z
pozn. zm.) Rada Gminy Lipka uchwala, co nastepuje:

81. W zatagcznikach nr 1, 2, 3,4,5,6, 7,8,9, 10, 11, 12, 13,
14, 15, 16, 17, 18 Uchwaty nr XIV/109/08 Rady Gminy Lipka z
dnia 14 marca 2008 r. w sprawie uchwalenia statutow sotectw
Gminy Lipka w 8§17 dodaje sie ustep 3 w brzmieniu: ,W
przypadku gdy sottys nie moze wykonywac zadah okreslo-

nych w statucie Rada sotecka wskazuje osobeg, ktora petni
obowigzki sottysa do czasu wyborow”.

§2. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy
Lipka.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy
Rady Gminy Lipka
(-) mgr Ryszard Pacholik

1567

UCHWALA Nr XXII1/190/09 RADY GMINY LIPKA

z dnia 27 marca 2009 r.

w sprawie gornych stawek optat za odbieranie odpadéw komunalnych w gminie Lipka

Na podstawie art. 6 ust. 2 ustawy z dnia 13 wrzesnia 1996
r. o utrzymaniu czystosci i porzagdku w gminie (Dz.U. z 2005
r. Nr 236 poz. 2008, z p6zn. zm.) Rada Gminy Lipka uchwala,
co nastepuje:

81. Ustala sig gorne stawki optat za odbieranie odpadéw
komunalnych statych:

1. Za wywoz i przyjecie odpadow z pojemnika

a) pojemnosci do 120 | — 7,80 zt + VAT
b) pojemnosci 240 | — 15,60 zt + VAT
c) pojemnosci 1100 | — 78,00 zt + VAT

2. Za przyjecie na sktadowisko 1 m3® odpadéw w wyso-
kosci 55,00 zt + VAT.

§2. Traci moc Uchwata Nr X1/89/07 Rady Gminy Lipka z
dnia 30 listopada 2007 r. w sprawie gornych stawek optat za
odbieranie odpadow komunalnych w Gminie Lipka.

83. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy
Lipka.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy
Rady Gminy Lipka
(-) mgr Ryszard Pacholik
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UCHWALA Nr XVIII/113/2009 RADY GMINY W POLAJEWIE

z dnia 27 marca 2009 r.

w sprawie: nadania nazwy ulicy

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13 ustawy z dnia 8 marca
1990r o samorzagdzie gminnym (tekst jednolity z 2001 r. Dz.U.
Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558,
Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003
r.Nr80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055,
Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759, z 2005 r. Nr 172, poz.
1441, Nr 175, poz. 1457,z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz.
1337, 2 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz.
1218 i z 2008 r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223 poz. 1458). Rada
Gminy w Potajewie uchwata co nastepuje:

81. 1. Nadaje sie nazwe: ,Cicha” ulicy potozonej na czesci
dziatki nr 137/31 w obrebie wsi Potajewo.

1. Przebieg ulicy przedstawiony jest na mapie stanowia-
cej zatgcznik nr 1 do Uchwaty.

§2. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy
Potajewo.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy
Rady Gminy
(-) Roman Klewenhagen
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MAPA ZASADNICZA

Skala 1:1000

Zalacznik nr |
Do Uchwaly Nr XVIII/113/2009
Rady Gminy w Polajewie

/ 7 dnia 27 marca 2009 r.
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UCHWALA Nr XXX/226/09 RADY MIEJSKIEJ W WYRZYSKU

z dnia 27 marca 2009 r.

w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos$é oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatkéw: motywacyjnego,
funkcyjnego, za wystuge lat, za warunki pracy, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw, przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego oraz przyznawania nagrod dla nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Miasto i Gmine Wyrzysk

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 i art. 54 ust. 7
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z
2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218 i Nr 220, poz. 1600,
z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr
1568, poz, 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369 i Nr 247,
poz. 1821 oraz z 2008 r. Nr 145, poz. 917, Nr 227, poz. 1505
22009 r: Nr 1, poz. 1), w zwigzku z rozporzadzeniem Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania dodatkéow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w
dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181, z 2006 r. Nr 43,
poz. 293, z 2007 r. Dz.U. Nr 56, poz. 372 oraz z 2008 r. Nr 42,
poz. 257), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzesza-
jacymi nauczycieli w Miescie i Gminie Wyrzysk, Rada Miejska
w Wyrzysku uchwala, co nastepuje:

§1. Uchwala sie regulamin okreslajagcy wysoko$¢ oraz
szczegotowe warunki przyznawania dodatkéw: motywacyjne-
go, funkcyjnego, za wystuge lat, za warunki pracy, wynagro-
dzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw, przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowe-

go oraz przyznawania nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w
szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Miasto i Gmine
Wyrzysk, stanowigcy zatgcznik do niniejszej uchwaty, zwany
w dalszej czgsci uchwaty Regulaminem.

82. Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Burmistrzowi Wy-
rzyska.

83. Traci moc Uchwata Nr XXV/194/08 Rady Miejskiej w
Wyrzysku z dnia 29 pazdziernika 2008 r. sprawie regulaminu
okreslajgcego wysokos¢ oraz szczegotowe warunki przyzna-
wania dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego, za wystuge
lat, za warunki pracy, wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe i godziny doraznych zastepstw, przyznawania i
wyptacania dodatku mieszkaniowego oraz przyznawania na-
grod dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach
prowadzonych przez Miasto i Gmine Wyrzysk

84. Uchwata wchodzi w zycie 14 dni po jej opublikowaniu
w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielkopolskiego z
mocg obowigzujgcg od dnia 21 stycznia 2009 r.

Przewodniczacy Rady
(-) Stefan Rymer



Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 101 — 9041 — Poz. 1569

Zatgcznik

do Uchwaty Nr XXX/226/09

Rady Miejskiej w Wyrzysku

z dnia 27 marca 2009 r.

w sprawie regulaminu okresélajacego wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki
przyznawania dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za wystuge lat,

za warunki pracy, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny

doraznych zastepstw, przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego
oraz przyznawania nagréd dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach

i przedszkolach prowadzonych przez Miasto i Gming Wyrzysk

REGULAMIN OKRESLAJACY WYSOKOSC ORAZ SZCZEGOtOWE WARUNKI PRZYZNAWANIA DODATKOW:
MOTYWACYJNEGO, FUNKCYJNEGO, ZA WYStUGE LAT, ZA WARUNKI PRACY, WYNAGRODZENIA ZA GODZINY
PONADWYMIAROWE | GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW, PRZYZNAWANIA | WYPLACANIA DODATKU
MIESZKANIOWEGO ORAZ PRZYZNAWANIA NAGROD DLA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W SZKOtACH
| PRZEDSZKOLACH PROWADZONYCH PRZEZ MIASTO | GMINE WYRZYSK

ROZDZIAL | a) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do
przydzielonych obowigzkow,

Przepisy ogélne b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych w ramach propo-

, . . .. nowanych ofert kursow, szkolen, narad, warsztatow itp.,
81. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego 4 P

okreslenia o: c) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

1) szkole - nalezy przez to rozumiec¢ przedszkole, szkote, dla d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych po-
ktorej organem prowadzgcym jest Miasto i Gmina Wy- mieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urza-
rzysk; dzen szkolnych,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumiec e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktérej mowa w pedagogicznej,

kt 1; . . . S , .
P ! f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sig z polecen stuz-

3) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy bowych,
szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku ) przestrzeganie dyscypliny pracy:
nastepnego; gl p g yscypliny pracy;

. . . . . 2 ki i blnych osi ie¢ dydakt h, -

4) klasie - nalezy przez to rozumiec takze oddzial; ) uzyskiwanie sz.czego nYC oslagnigc cy a’ yc?n.yc wy

chowawczych i opiekunczych, a w szczegodlnosci:

5) uczniu — nalezy przez to rozumiec takze dzieci przed- . . ., - . .
szkolne: a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich moz-

! liwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych

6) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy osiggnie¢ dydaktyczno - wychowawczych potwierdza-
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go- nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami eg-
dzin, o ktébrym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela; zaminow i sprawdzianow albo sukcesami w konkur-

. . . . h, dach, olimpiadach itp.,

7) burmistrzu - nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Wyrzyska; sach, zawodach, olimpiadach itp

8) rozporzadzeniu - nalezy rozumiec rozporzgdzenie Ministra b) Eg;ﬁjgxivfzwmgQZTV\;ZZIef::g:'fs;z)iv:avr\;yi(:howawczy(:h
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w polpracy !
sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia c) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow przyznawa- uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz ucz-
nia dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wyna- niow potrzebujacych szczegolnej opieki;
gradzania za prace w dniu wolnym od pracy. 3) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych

mowa w art. 42 ust. 2, pkt 2 i pkt 3 Karty Nauczyciela, a
ROZDZIAL I w szczegolnosci:

Dodatek motywacyjny a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

82. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-

wacyjnego jest spetnienie warunkéw okreslonych w pkt 1 i
przynajmniej po jednym z pkt 2 i z pkt 3.

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi
organizacjami dziatajgcymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych
form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli,

1) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym
stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub
zajeciem, a w szczegolnosci:
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e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statuto-
wych podnoszgcych jako$¢ pracy szkoty,

f) organizacja zaje¢ ze szczegdlnym uwzglednieniem za-
je¢ opiekunczych, wychowawczych wynikajacych z
potrzeb i zainteresowan uczniow.

83. Za podstawe wyliczenia dodatku motywacyjnego przyj-
muje sig:

1) 6% s$redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o kto-
rym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela dla nauczy-
cieli, mnozac te kwote przez ilo§¢ zatrudnionych nauczy-
cieli w przeliczeniu na petne etaty (bez stanowisk kierow-
niczych);

»

23,52% s$redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o
ktorym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela dla nauczy-
cieli, ktorym powierzono stanowisko wicedyrektora;

«

29,40% sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o
ktorym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela dla
nauczycieli, ktérym powierzono stanowisko dyrektora.

84. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany na czas
okreslony, nie krotszy niz 6 miesiecy, tj. od 1 wrzesnia do 28
lutego i od 1 marca do 31 sierpnia danego roku szkolnego w
wysokosci:

1) nauczycielowi do 180 zt na etat — miesigecznie
2) dyrektorowi 100-600 zt
3) wicedyrektorowi 100 - 500 zt

85. Stawke dodatku motywacyjnego dla nauczyciela i
wicedyrektora ustala dyrektor, a dla dyrektora - burmistrz.

§6. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat Il
Dodatek funkcyjny

87. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kie-
rownicze przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci:

L.p. Stanowisko lub funkcja stawka dodatku
1. dyrektor od 340 do 900 zt
2. wicedyrektor od 180 do 550 zt

§88. Wysokosc¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w &7,
uwzgledniajgc wielkos¢ szkoty, liczbe oddziatow i uczniow,
ztozonos¢ zadan wynikajgcych z zajmowanego stanowiska,
liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoty
oraz warunki lokalowe, srodowiskowe i spoteczne w jakich
szkota funkcjonuje ustala:

1) dla dyrektora - burmistrz,

2) dla wicedyrektora - dyrektor w porozumieniu z burmi-
strzem.

89. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora
przystuguje wicedyrektorowi od pierwszego dnia miesigca

kalendarzowego nastepujgcego po trzech miesigcach za-
stgpstwa.

810. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz
zajecia przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci:

L.p Stanowisko lub funkcja stawka dodatku
1. wychowawca klasy 60 zt
2. doradca metodyczny 300 zt
3. nauczyciel konsultant 100 zt
4. opiekun stazu 50 zt

§11. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w
§11, uwzgledniajgc zakres oraz ztozonos$¢ zadan oraz warunki
ich realizacji ustala:

1) za wychowawstwo Wasy, za funkcje opiekuna stazu -
dyrektor;

2) za funkcje doradcy metodycznego lub konsultanta - bur-
mistrz.

§12. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w
87 i 810 powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepuja-
cego po miesigcu, w ktérym nastgpito powierzenie stanowi-
ska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a jezeli po-
wierzenie nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego
dnia.

§13. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w 87 i w 8§10, nie
przystuguja od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia stanowi-
ska, wychowawstwa lub funkcji z innych powodow, a jezeli
zaprzestanie tego petnienia nastgpito pierwszego dnia miesig-
ca - od tego dnia.

814. W razie zbiegu tytutow do dwoch dodatkow - przy-
stugujg oba.

§15. Dodatek funkcyjny, o ktérym mowa w 87 oraz w §10
pkt 1 tabeli przyznaje sie na okres roku szkolnego.

§16. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL IV
Dodatek za wystuge lat

817. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielo-
wi za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie z
zastrzezeniem art. 20 ust. 6 Karty Nauczyciela. Dodatek ten
przystuguje rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagro-
dzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

2. Dodatek za wyshige lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie i prawa nastgpito w ciggu miesigca,
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2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej
stawki dodatku nastgpito pierwszego dnia miesigca.

ROZDZIAL V
Dodatek za warunki pracy

818. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za kazdg prze-
pracowang godzine z tytutu pracy w trudnych lub uciagzliwych
warunkach okreslonych w przepisach §8 i 89 rozporzgdzenia.
2. Wysokos$¢ dodatku, o ktéorym mowa w ust. 1 przystuguje:

1) nauczycielom prowadzgcym zajecia rewatidacyjno — wy-
chowawcze z dzie¢mi i mtodziezg uposledzonymi umysto-
wo w stopniu gtebokim - 5,00 zt;

2) nauczycielom prowadzacym zajecia dydaktyczne i wycho-
wawcze w specjalnym oddziale i nauczycielom prowadza-
cym indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego
do ksztatcenia specjalnego - 3,50 zt;

3) za prace w warunkach ucigzliwych - 2,00 zt.

819. 1. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy, z uwzgled-
nieniem warunkéw, o ktorych mowa w §18, ustala dla nauczy-
ciela dyrektor, a dla dyrektora burmistrz.

1. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

2. Dodatek, o ktorym mowa w §18 przystuguje w okresie
faktycznego wykonywania pracy, z ktorg dodatek jest
zwigzany oraz w okresie nie wykonywania pracy, za ktory
przystuguje wynagrodzenie liczone, jak za okres urlopu
wypoczynkowego.

ROZDZIAL VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw

820. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa
nauczyciela ustala sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w
warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez miesieczng
liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru go-
dzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych lub opiekuhczych, realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych.

821. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastep-
stwa ustala sie w sposob okreslony w §20.

822. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
godzin nauczyciela, o ktérej mowa w §20 uzyskuje sie mnozac
odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do
petnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny
pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng
godzine.

8§23. Nauczyciele, ktérzy w dniu wolnym od pracy reali-
zujg planowane i odpowiednio udokumentowane, zorganizo-
wane zajecia dydaktyczne i opiekunczo - wychowawcze otrzy-
mujg za ten dzien inny dzien wolny od pracy.

824. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i go-
dziny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

ROZDZIAL VII
Dodatek mieszkaniowy

825. 1. Prawo do nauczycielskiego dodatku mieszkanio-
wego ma hauczyciel posiadajacy wymagane kwalifikacje do
zajmowanego stanowiska, zatrudniony na terenie wiejskim w
wymiarze nie nizszym, niz potowa obowigzujagcego wymiaru
zajec.

2. Jezeli nauczyciel jest zatrudniony w kilku szkotach i w
zadnej z tych szkét nie jest zatrudniony w wymiarze co
najmniej potowy obowigzujgcego wymiaru zaje¢, tgcznie jed-
nak wymiar jego zatrudnienia na terenie wiejskim stanowi co
najmniej potowe obowigzujgcego wymiaru zajec dla danego
stanowiska, otrzymuje dodatek mieszkaniowy wyptacany przez
wskazanego przez niego pracodawce.

§26. Dodatek mieszkaniowy jest zr6znicowany stosownie
do stanu rodzinnego nauczyciela i obejmuje procent miesigcz-
nej stawki sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty w
rozumieniu art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela:

1) 5% dla jednej osoby;

2) 6% dla dwoch osob;

3) 7% dla trzech osob;

4) 8% dla czterech i wigcej osob.

827. Do osob, o ktorych mowa w 826 zalicza sie nauczy-
ciela oraz wspadlnie z nim zamieszkujacych matzonka i dzieci
pozostajgce na jego utrzymaniu i prowadzace z nim wspdlne
gospodarstwo domowe.

§28. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi bedacemu
takze nauczycielem stale z nim zamieszkujgcym, przystuguje
tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w §26. Matzon-
kowie wspdlnie wskazuj g pracodawce, ktory bedzie wyptacat
dodatek jednemu z nich.

829. Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi nie-
zaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego
lokalu mieszkalnego.

830. Kwoty przypadajgcego dodatku zaokragla sie do
petnych ztotych w ten sposob, ze kwote 0,49 zt pomija sig, a
kwote od co najmniej 0,50 zt zaokragla sie do petnego ztotego.

831. Dodatek mieszkaniowy przystuguje od pierwszego
dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym ztozono
whniosek o jego przyznanie.

832. Dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wyko-
nywania pracy, a takze w okresach:

1) nieswiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodze-
nie;
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego;

3) przeszkolenia wojskowego lub ¢wiczen; w przypadku jed-
nak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta
zostata umowa o prace na czas okreslony, dodatek wypta-
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ca sie nie dtuzej, niz do konhca okresu, na ktéry umowa byta
zawarta;

4) korzystania z urlopu macierzynskiego i urlopu wychowaw-
czego.

833. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela i do-
tyczy nauczycieli czynnych zawodowo.

834. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, dyrekto-
rowi - burmistrz.

ROZDZzIAL VI
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

835. Tworzy sie specjalny fundusz nagrod w wysokosci
1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczy-
cieli na nagrody organu prowadzacego przyznawane przez
burmistrza, zwane dalej ,nagroda burmistrza” i nagrody
dyrektorow szkét z okazji Dnia Edukacji Narodowej.

836. Srodki na nagrody, w ramach specjalnego funduszu
nagrod dla nauczycieli planuje dyrektor szkoty w rocznym
planie finansowym szkoty uwzgledniajgc:

1) 80% srodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody dyrek-
tora;

2) 20% srodkow funduszu przeznacza sie na nagrody organu
prowadzgcego.

§37. Nagroda z funduszu nagrod ma charakter uznaniowy
i wyptacana jest w formie pienigznej.

§38. Nagroda moze by¢ przyznana nie wczesniej, niz po
przepracowaniu w szkole jednego roku.

839. Przyznanie nauczycielowi nagrody dyrektora uzalez-
nione jest w szczegolnosci od posiadania co najmniej dobrej
oceny pracy,

840. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod nauczycie-
lom przyznaje:

1) ze $rodkéw, o ktorych mowa w 8§36 pkt 1 - dyrektor;
2) ze srodkow, o ktorych mowa w 8§36 pkt 2 - burmistrz.

841. Nagroda burmistrza nauczycielowi moze by¢ przy-
znana za:

1) wyrézniajgce wyniki w pracy dydaktyczno - wychowaw-
czej, w szczegoblnosci za:

a) podejmowanie dziatalnosci innowacyjnej i nowator-
skich metod nauczania i wychowania,

b) osigganie bardzo dobrych wynikow w nauczaniu, po-
przez zakwalifikowanie uczniéw do udziatu w zawo-
dach rejonowych, okregowych i centralnych ogdlno-
polskich olimpiad przedmiotowych, zajmowanie przez
uczniow znaczgcych miejsc w konkursach, zawodach,
przeglagdach i festiwalach rejonowych, okregowych,
wojewodzkich, ogolnopolskich,

c) osiggniecia w pracy z uczniami zdolnymi oraz uczniami
majgcymi trudnosci w nauce, a takze w pracy z ucznia-
mi trudnymi wychowawczo,

d) przygotowywanie i organizowanie uroczystosci szkol-
nych lub o szerszym wymiarze, organizowanie wycie-
czek krajoznawczych, wyjazdow uczniow na spektakle
teatralne, koncerty itp., organizowanie imprez o cha-
rakterze sportowym, rekreacyjnym, wypoczynkowym,
kulturahiym;

»

wyroézniajgce wyniki w pracy opiekunczo - wychowawczej,
w szczegolnosci za:

a) pomoc uczniom w trudnej sytuacji materialnej i
zyciowej,

b) zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii spo-
tecznej, w szczegolnosci narkomanii i alkoholizmu,

c) organizowanie wspotpracy z organizacjami, rodzicami
i innymi podmiotami w zakresie zapobiegania i usuwa-
nia przejawow patologii spotecznej i niedostosowania
spotecznego dzieci i mtodziezy,

d) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec
organizowanych przez szkotg;

«

inng dziatalnos$¢, w szczegolnosci polegajaca na:

a) udzielaniu pomocy i wspieraniu mtodych nauczycieli,
podejmujacych prace w zawodzie nauczyciela,

b) wtasnej pracy na rzecz szkoty w zakresie polepszania
bazy materialnej lub pozyskiwania sponsoréw w tym
celu,

¢) innych formach pracy na rzecz uczniow, wspotpracow-
nikéw lub na rzecz szkoty,

d) udziale w roznych formach doskonalenia zawodo-
wego.

842. Nagroda moze by¢ przyznana, jezeli nauczyciel spet-
nia przynajmniej 3 wybrane kryteria okreslone w kazdym z
punktow od 1 do 3 w §41.

843. Nauczycielom petnigcym funkcje dyrektora, nagroda
burmistrza moze by¢ przyznana za:

1) wzorowe prowadzenie placowki;

2) szczegolnie gospodarne dysponowanie srodkami okreslo-
nymi w rocznym planie finansowym,

3) pozastatutowgq dziatalno$¢ prospotecznaj

4) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych wykorzystywa-
nych na uzupetnienie bazy materialnej szkoty;

5) szczegodlng dbatos¢ o powierzony obiekt oswiatowy wraz
z majgtkiem ruchomym.

844. Z wnioskiem o nagrode burmistrza dla dyrektora
moga wystepowac:

1) rada pedagogiczna szkoty;

2) Kurator Oswiaty lub reprezentujgcy go wizytator bezpo-
srednio nadzorujgcy szkote.

845. Burmistrz moze przyznac¢ nagrode dyrektorowi z wta-
snej inicjatywy.

846. Z wnioskiem o nagrode burmistrza dla nauczyciela
mogg wystepowac:
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1) dyrektor zatrudniajgcy nauczyciela, po uzyskaniu pozytyw-
nej opinii rady pedagogicznej;

2) Kurator Oswiaty lub reprezentujgcy go wizytator bezpo-
srednio nadzorujgcy szkote,

847. Whnioski, o ktorych mowa w 8§44 i 846 sktada sie w
sekretariacie Urzedu Miejskiego w Wyrzysku w terminie nie
pozniejszym, niz 3 tygodnie poprzedzajgce dzien przyznawa-
nia nagrod. Wzor wniosku okresla zatgcznik nr 1 do Regula-
minu.

848. Decyzje o przyznaniu i wysokosci nagrody podejmu-
je burmistrz.

849. Osoby, ktorym przyznano nagrode sg powiadamiane
o tym na pismie. Kopig pisma umieszcza sig¢ w aktach osobo-
wych osoby nagrodzonej.

850. Whnioski rozpatrzone negatywnie nie wymagaj g uza-
sadnienia.

851. Nagrody dyrektora mogg by¢ przyznawane:
1) w zakresie pracy dydaktyczno - wychowawczej za:

a) uzyskiwanie dobrych wynikéw w nauczaniu danego
przedmiotu lub w prowadzeniu danego rodzaju zajec,

b) zakwalifikowanie sie uczniow do finatu konkursow i
olimpiad przedmiotowych na szczeblu co najmniej
powiatowym,

¢) zajmowanie przez uczniow wysokich miejsc w innych
konkursach, zawodach i przegladach,

d) udokumentowanie osiggniecia pracy z uczniami zdol-
nymi i majgcymi trudnosci w nauce,

e) wprowadzanie innowacji i eksperymentéw pedago-
gicznych,
f) wdrazanie wtasnych programow autorskich,

g) uczestniczenie w indywidualnym toku lub programie
nauczania uczniow,

h) uzyskiwanie pozytywnych zmian w zespole uczniow,
takich jak np. integracja klasy czy aktywnos¢ spoteczna
uczniow,

i) prowadzenie dziatalnosci wychowawczej poprzez orga-
nizowanie uczniom wycieczek, spotkan oraz zaje¢ po-
zalekcyjnych;

»

w zakresie pracy opiekuhczo - wychowawczej za:

a) zapewnianie pomocy i opieki uczniom pochodzacym z
rodzin ubogich lub patologicznych badz znajdujacych
sie w trudnej sytuacji zyciowej,

b) zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii spo-
tecznej wsrod uczniow, organizowanie wspotpracy z

placowkami kulturalno - oswiatowymi, pracodawcami,
policjg i innymi podmiotami wspierajacymi dziatania
szkoty,

c) aktywizowanie rodzicow do udziatu w zyciu klasy i
szkoly oraz rozwijanie form wspoéltdziatania szkoty z
rodzicami,

d) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec
organizowanych przez szkotg;

«

w pozostatym zakresie:

a) usprawnianie wtasnego warsztatu pracy poprzez udziat
w roznych formach doskonalenia zawodowego,

b) udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji zawodowe;j i
spotecznej mtodych nauczycieli,

c) kierowanie zespotem samoksztatceniowym i prowa-
dzenie lekcji otwartych,

d) petnienie funkcji wynikajacych ze statutu szkoty,

e) czynny wspoétudziat w przygotowaniu planu pracy szkoty
oraz innych dokumentéw waznych dla funkcjonowania
szkoty,

f) wzorowa realizacje zadan wynikajgcych z planu pracy
szkoty.

852. Warunkiem otrzymania nagrody dyrektora szkoty
jest posiadanie przynajmniej dobrej oceny pracy.

853. 1. Whniosek o nagrode dyrektora dla nauczyciela
moze sktada¢ rada pedagogiczna. 2. Wniosek, o ktorym mowa
w ust. 1 sktada sie u dyrektora szkoty w terminie nie pozniej-
szym, niz 3 tygodnie poprzedzajgce dzieh przyznania nagrod.

854. Wzor wniosku okresla zatgcznik nr 2 do Regulaminu.
855. Whnioski, o ktorych mowa w 853, rozpatruje dyrektor.

§56. Dyrektor moze przyznac¢ nauczycielowi nagrode z
wtasnej inicjatywy.

857. Nauczyciel otrzymujacy nagrode zostaje powiado-
miony o tym na pismie, ktdrego kopie umieszcza sie w aktach
osobowych.

858. Whnioski rozpatrzone negatywnie nie wymagaj g uza-
sadnienia.

ROZDZIAL IX
Postanowienia koncowe

§59. Regulamin zostat uzgodniony z Oddziatem ZNP w
Wyrzysku.

Przewodniczacy Rady
(-) Stefan Rymer



Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 101 — 9046 — Poz. 1569

Zalacznik nr 1

do Regulaminu okreSlajacego wysoko$¢ oraz
szczegblowe warunki przyznawania dodatkéw:
motywacyjnego, funkcyjnego, za wystuge lat, za
warunki  pracy, wynagrodzenia za  godziny
ponadwymiarowe 1igodziny doraznych zastepstw,
przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego
oraz przyznawania nagrod dla  nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i przedszkolach
prowadzonych przez Miasto i Gming Wyrzysk.

Whiosek
o przyznanie nagrody Burmistrza Wyrzyska ze specjalnego funduszu nagréd dla
dyrektoréw i nauczycieli.

Zglasza.m(y) wniosek o przyznanie nagrody Burmistrza Wyrzyska

urodzonc_l(mu) dma ceeereeneneeneesneneseneennesests W ottt tct et et e e s es s e se e ne et e ae e eeae e neenesenneas
Wyksztalcenie 1 StaZ PraCy W SZKOIE.......covvievieiiiiieieiicsieiseciasissescssssesessstesssesessennsesseessssssssassnnes
Stopien awansu zawodowego ...

Dotychczas otrzymane nagrody

dyrektora szko%y e eeteeeteeteeseeeessessessessssssesssssssssseessessesssessessesstessessesseestestessesessessessesssneesseen

(mkoama)
organu prowadzZaceE0 SZKOIE ....cuieeiciicriece et ce e s e e e e s saesse e baessesesseessseesssnsasessnneanns

(mkoama}
Aktualna ocena pracy NAUCZYCIEIA ........cceviereereeieeinerieeiereeteeseetestesaeeeseesasessesae s eeesaeseesaenssesanas
UZasadnienie WIHOSKU ......c.ccciuiircieeececeeeietes et asaee e seass e asassaessssesssesssssssessseenssesasseesensesssases

Opinia rady pedagogicznej (jezeli z wnioskiem wystepuje dyrektor)
SPOTZaAZAJACY WIHOSEK ...t st e sse e s e e e ses s s s sssessesesessnsesssesasessessesssasensnenanes

(miejscowos¢, data) (pieczec) (podpisy)
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Zatacznik nr 2

do Regulaminu okreslajacego  wysoko$¢ oraz
szczegotowe warunki przyznawania dodatkow:
motywacyjnego, funkcyjnego, za wyshuge lat, za
warunki  pracy, wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe igodziny doraznych zastepstw,
przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego
oraz  przyznawania nagréd dla  nauczycieli
zatrudnionych w szkolach i przedszkolach
prowadzonych przez Miasto i Gming Wyrzysk.

Whiosek

0 przyznanie nagrody Dyrektora Szkoly ze specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli.

Zglaszam(y) wniosek o przyznanie nagrody Dyrektora Szkoly

Pani(u)....

Uzasadnienie wniosku:

WYSIEPUJACY Z WIHOSKICIN: -...eoieeececeeeeet ettt ae e s e eeeean s et eeneneeannereneas

(miejscowosé i data)
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UCHWALA Nr XXX/228/09 RADY MIEJSKIEJ W WYRZYSKU

z dnia 27 marca 2009 r.

w sprawie utworzenia obwodu gtosowania w szpitalu w Wyrzysku, ustalenia jego numeru, granicy oraz siedziby
obwodowej komisji wyborczej dla przeprowadzenia wyboréw do Parlamentu Europejskiego

Na podstawie art. 42, ust. 2 ustawy z dnia 23 stycznia 2004
r. - Ordynacja wyborcza do Parlamentu Europejskiego (Dz.U.
Nr 25, poz. 219,, z 2006 r. Nr 218, poz. 1592, z 2007 r. Nr 112,
poz. 766), w zwigzku z art. 30 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 12
kwietnia 2001 r. — Ordynacja wyborcza do Sejmu Rzeczypo-
spolitej Polskiej i do Senatu Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U.
z 2007 r. Nr 190, poz. 1360, z 2008 r. Nr 171, poz. 1056) Rada
Miejska w Wyrzysku uchwala, co nastepuje:

81. Dla przeprowadzenia wyborow do Parlamentu Euro-
pejskiego, zarzgdzonych na dzien 7 czerwca 2009 roku,
tworzy sie obwod gtosowania w szpitalu w Wyrzysku, usta-
lajgc jego numer, granice oraz siedzibe obwodowej komisji
wyborczej:

Numer Granice Siedziba obwodowej
obwodu obwodu komisji wyborczej
XI Wyrzysk Szpital Szpital Wyrzysk ul. 22 Stycznia 41

82. Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Burmistrzowi Wy-
rzyska.

83. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega
ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego oraz podaniu do publicznej wiadomosci w formie
obwieszczenia.

Przewodniczacy Rady
(-) Stefan Rymer

1571

UCHWALA Nr XXXIV/275/09 RADY MIEJSKIEJ W CHODZIEZY

z dnia 30 marca 2009 r.

w sprawie utworzenia odrebnych obwodéow gtosowania, ustalenia ich granic, numerow i siedzib obwodowych komisji
wyborczych w Chodziezy w wyborach do Parlamentu Europejskiego zarzadzonych na dzien 7 czerwca 2009 r.

Na podstawie art. 42 ust. 2 ustawy z dnia 23 stycznia 2004 r.
Ordynacja wyborcza do Parlamentu Europejskiego (Dz.U. Nr
25, poz. 219 ze zmianami: Dz.U. 2006 r. Nr 218, poz. 1592; Dz.U.
2007 r. Nr 112, poz. 766) Rada Miejska w Chodziezy uchwala,
co nastepuje:

81. Dla przeprowadzenia wyboréow do Parlamentu Euro-
pejskiego tworzy sie odrebne obwody gtosowania, ustala ich
granice, numery oraz siedziby obwodowych komisji wybor-
czych:

Numer
obwodu Granice obwodu Siedziba obwodowej komisji wyborczej
gtosowania
11 Dom Pomocy Spotecznej Gmach Domu Pomocy Spotecznej ul. Ujska 47 64-800 Chodziez
12 Szpital Powiatowy im. Profesora Romana Drewsa |Gmach Szpitala Powiatowego ul. Zeromskiego 29 64-800 Chodziez
13 Wielkopolski Specjalistyczny Szpital Chordéb Pluc | Gmach Wielkopolskiego Specjalistycznego Szpitala Choréb Ptuci
i Gruzlicy S.P. Z0Z Gruzlicy w Chodziezy ul. Strzelecka 32, 64-800 Chodziez
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82. Wykonanie uchwaly powierza sig¢ Burmistrzowi Miasta
Chodziezy.

83. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega
ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej
(-) Maciej Szuminski

1572

UCHWALA Nr XXXIV/277/09 RADY MIEJSKIEJ CHODZIEZY

z dnia 30 marca 2009 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokosé oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego, za wystuge lat, za warunki pracy, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw obowigzujacego w szkotach i placowkach, dla ktérych organem prowadzacym
jest Gmina Miejska w Chodziezy.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity: Dz.U. z 2001
r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Dz.U. Nr 23, poz. 220, Dz.U. Nr
62, poz. 558, Dz.U. Nr 113, poz. 984, Dz.U. Nr 153, poz. 1271,
Dz.U. Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Dz.U. Nr 80, poz. 717, Dz.U.
Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Dz.U. Nr 102, poz. 1055, Dz.U. Nr
116, poz. 1203; z 2005 r. Dz.U. Nr 172, poz. 1441, Dz.U. Nr 175,
poz. 1457; z 2006 r. Dz.U. Nr 17, poz. 128, Dz.U. Nr 181, poz.
1337; z 2007 r. Dz.U. Nr 48, poz. 327, Dz.U. Nr 138, poz. 974,
Dz.U Nr 173 poz. 1218 z 2008 r. Dz.U. Nr 180, poz. 1111, Dz.U.
Nr 223, poz. 1458) w zwigzku z art. 30 ust. 6, 6a, ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz.U.
22006 r. Nr97, poz. 674, Dz.U. Nr 170, poz. 1218, Dz.U. Nr 220,
poz. 1600; z 2007 r. Dz.U. Nr 17, poz. 95, Dz.U. Nr 80, poz. 542,
Dz.U. Nr 102, poz. 689, Dz.U. Nr 158, poz. 1103,Dz.U. Nr 176,
poz. 1238, Dz.U. Nr 191, poz. 1369, Dz.U. Nr 247, poz. 1821,z22008
r. Dz.U Nr 145, poz. 917 z 2009 r. Dz.U. Nr 1 poz. 1), oraz
przepisami rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycie-
li, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagro-
dzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181 ; z 2006 r. Dz.U. Nr
43, poz. 293; z 2007 r. Dz.U. Nr 56, poz. 372; z 2008 r. , Dz.U.
Nr 42, poz. 257) po uzgodnieniu z wtasciwymi strukturami
zwigzkow zawodowych dziatajgcymi w oswiacie: Zarzgdem
Oddziatu Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego w Chodziezy i
Miedzyszkolng Komisjg Zaktadowg NSZZ ,Solidarnos¢” Pra-
cownikow Oswiaty i Wychowania w Chodziezy Rada Miejska
w Chodziezy uchwala, co nastgpuje:

81. Uchwala sie Regulamin okreslajacy wysoko$¢ oraz
szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:
motywacyjnego, funkcyjnego, za wystuge lat, za warunki
pracy, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw obowigzujgcego w szkotach i placow-
kach, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Miejska
w Chodziezy stanowigcy zatgcznik do niniejszej uchwaty.

82. Wykonanie uchwaly powierza sig¢ Burmistrzowi Miasta
Chodziezy.

83. Uchyla sie Uchwate Nr XXIX/239/08 Rady Miejskiej w
Chodziezy z dnia 27 listopada 2008 r. w sprawie ustalenia
regulaminu okreslajgcego wysokos¢ oraz szczegétowe warun-
ki przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego,
funkcyjnego, za wystuge lat, za warunki pracy, wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
obowigzujgcego w szkotach i placowkach, dla ktorych orga-
nem prowadzgacym jest Gmina Miejska w Chodziezy.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego z mocg obowigzujgcg od dnial stycznia 2009 r.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej
(-) Maciej Szuminski



Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 101

— 9050 —

Poz. 1572

Zatacznik do Uchwaty

Nr XXXIV/277/09

Rady Miejskiej w Chodziezy
z dnia 30 marca 2009 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI OKRESLAJACY WYSOKOSC ORAZ SZCZEGOLOWE WARUNKI
PRZYZNAWANIA NAUCZYCIELOM DODATKOW: MOTYWACYJNEGO, FUNKCYJNEGO, ZA WYSEUGE LAT, ZA WARUNKI
PRACY, WYNAGRODZENIA ZA GODZINY PONADWYMIAROWE | GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW OBOWIAZUJACEGO
W SZKOLACH | PLACOWKACH, DLA KTORYCH ORGANEM PROWADZACYM JEST GMINA MIEJSKA W CHODZIEZY.

81. 1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez bliz-
szego okreslenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote oraz
placowke oswiatowg, dla ktorych organem prowadzgcym
jest Gmina Miejska Chodziez,

2) pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢: dla dyrektora -
burmistrza, dla nauczyciela - dyrektora,

3) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumiec
nauczyciela, ktoremu powierzono kierowanie jednostka, o
ktoérej mowa w pkt 1,

4) nauczycielu - nalezy przez to rozumiec¢ pracownika zatrud-
nionego na etacie pedagoga w jednostce, o ktdérej mowa
w pkt 1,

5) burmistrzu - nalezy przez to rozumie¢ Burmistrz Miasta
Chodziezy,

6) uczniu - nalezy tu rozumie¢ takze wychowanka,

7) klasie - nalezy przez to rozumiec takze oddziat przedszkolny
i grupe,

8) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,

9) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela,

10) srednim wynagrodzeniu stazysty - nalezy przez to rozu-
mie¢ wynagrodzenie okreslone w art. 30 ust. 3 ustawy
Karta Nauczyciela,

11) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z
dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r.
Nr 97 poz. 674 z pézn. zm.),

12) Nauczycielskich zwigzkach zawodowych - nalezy przez to
rozumie¢ Zarzad Oddziatu Zwigzku Nauczycielstwa Pol-
skiego w Chodziezy oraz Migdzyszkolng Komisje Zakta-
dowg Niezaleznego Samorzgdnego Zwigzku Zawodowego
»Solidarnos¢” Pracownikéw Oswiaty i Wychowania w
Chodziezy,

13) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumiec rozporzgdzenie
Ministra

Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawa-
nia dodatkéw do wynagrodzenia oraz wynagradzania za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181,
zp6zn. zm.).

Dodatek motywacyjny

82. 1. Za podstawe wyliczenia dodatku motywacyjnego
przyjmuje sie w przedszkolach, w szkotach i placowkach 5%
sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty.

2. Wy liczenie globalnej kwoty dodatku motywacyjnego
dla szkoty dokonuje sie przez pomnozenie kwoty, o ktorej
mowa w ust. 1, przez liczbe zatrudnionych nauczycieli w
przeliczeniu na petne etaty na rok kalendarzowy x 12 miesigcy.

3. Ze srodkow, o ktérych mowa w ust. 2 - 20% pozostaje
do dyspozycji burmistrza z przeznaczeniem na dodatki moty-
wacyjne dla dyrektorow szkot.

4. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela i dyrektora nie
moze by¢ nizszy niz 10% i wyzszy niz 50% sSredniego wyna-
grodzenia stazysty.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje sig na czas okreslony,
nie krotszy niz 6 miesiecy i nie dtuzszy niz jeden rok szkolny.

6. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego:

a) dla nauczycieli i innych stanowisk kierowniczych ustala
dyrektor,

b) dla dyrektora ustala burmistrz.

7. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany nauczycie-
lowi zatrudnionemu w wymiarze co najmniej 1/2 etatu, takze
gdy ten wymiar jest sktadany z godzin wypracowanych w
roznych szkotach.

83. Nauczycielowi przystuguj e dodatek motywacyjny w
zaleznosci od osigganych wynikow pracy, w szczegolnosci za:

1) wyzszg niz przecigtna jako$¢ swiadczonej pracy, w tym
zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szczegoélnosci:
systematyczne i efektywne przygotowywanie sig¢ do przy-
dzielonych obowigzkow, podnoszenie umiejetnosci zawo-
dowych w ramach proponowanych kursow, szkolen, na-
rad, warsztatow itp., wzbogacanie wtasnego warsztatu
pracy, dbatos¢ o estetyke powierzonych pomieszczen i
sprawnos¢ pomocy dydaktycznych lub innych urzadzen
szkolnych, prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkol-
nej, w tym pedagogicznej, rzetelne i terminowe wywigzy-
wanie sie z polecen stuzbowych przestrzeganie dyscypliny
pracy,

»

uzyskiwanie szczegodlnych osiggnie¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich moz-
liwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych
osiggnie¢ dydaktyczno - wychowawczych potwierdzo-
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nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami eg-
zaminow i sprawdzianow albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniow we wspotpracy z ich rodzicami,

c) petne rozpoznanie s$rodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniow
potrzebujgcych szczegdlnej opieki.

«

zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych
mowa w art. 42, ust. 2, pkt 2 i pkt 3 Karty Nauczyciela, a
w szczegolnosci:

a) organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,
b) praca w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi
organizacjami dziatajgcymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych
form aktywnos$ci w ramach wewnatrzszkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statuto-
wych podnoszgcych jakos$¢ pracy szkoty,

f) organizowanie zaje¢ ze szczegdlnym uwzglednieniem
zaje¢ opiekuhczych, wychowawczych wynikajacych z
potrzeb i zainteresowan uczniow.

Dodatek funkcyjny

84. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kie-
rownicze, przystuguje dodatek funkcyjny, w wysokosci:

1) dyrektorowi - od 30% do 90%,
2) wicedyrektorowi - od 20% do 50%,
3) kierownikowi swietlicy - od 10% do 30%,

4) kierownikowi schroniska mtodziezowego - od 5% do 20%
sredniego wynagrodzenia stazysty, o ktorym mowa w art.
30 ust. 3 Karty Nauczyciela

2. Dodatek - funkcyjny przystuguj e takze nauczycielom,
ktorym powierzono - obowiagzki kierownicze w zastepstwie.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w
ust. 11 2, ustala:

1) dla dyrektora i kierownika schroniska mtodziezowego -
burmistrz,

2) dla wicedyrektora i kierownika $wietlicy - dyrektor szkoty.

4. Przy ustalaniu dodatku funkcyjnego bierze si¢ pod
uwage:

1) liczbe uczniow i ilos¢ oddziatow,
2) liczbe stanowisk kierowniczych w szkole,

3) ilos¢ j ednostek podlegajacych i liczbe kierownikéw tych
j ednostek,

4) liczbe pracownikow pedagogicznych i obstugi,

5) ilosc¢ swietlic, kuchni, stotowek, bibliotek,

6) ilos¢ i jakos¢ administrowanych budynkéw i posiada-
nych srodkow transportowych oraz ilos¢ obiektow spor-
towych,

7) dziatalnos¢ na rzecz poprawy bazy materialnej i rozwoju
oraz osiggniecia szkoty,

8) prowadzenie prawidtowej gospodarki finansowej zgodnie
z ustawg o finansach publicznych.

85. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek funkcyjny za
sprawowanie:

1) funkcji wychowawcy klasy w przedszkolach, w szkotach
podstawowych i gimnazjum — w wysokosci 5% $redniego
wynagrodzenia nauczyciela stazysty,

2) funkcji opiekuna stazu - w wysokosci 5% sredniego wyna-
grodzenia nauczyciela stazysty,

3) funkcji doradcy metodycznego i funkcji nauczyciela kon-
sultanta - wysokosci 5% $redniego wynagrodzenia nauczy-
ciela stazysty.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w
ust. 1 ustala:

1) za wychowawstwo klasy i funkcje opiekuna stazu - dyrektor,

2) za funkcje doradcy metodycznego i funkcje nauczyciela
konsultanta - burmistrz.

§6. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w
84 ust. 1 i 2 oraz w 85 ust. 1, powstaje od pierwszego dnia
miesigca nastepujagcego po miesigcu, w ktérym nastgpito
powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub
funkcji, a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego dnia
miesigca - od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o ktéorych mowa w ust. 1, nie
przystuguja w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,. w okresach,
za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w kto-
rym nauczyciel zaprzestat petnienia stanowiska, wychowaw-
stwa lub funkcji z innych powodoéw, a jezeli zaprzestanie tego
petnienia nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

Dodatek za warunki pracy

87. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za kazdg prze-
pracowang godzine w trudnych lub ucigzliwych warunkach
okreslonych w przepisach 88 i 89 rozporzgdzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu.

2. Nauczycielom, ktorzy realizujg prace w trudnych wa-
runkach, przystuguje dodatek w wysokosci 2,40 zt.

3. Nauczycielom przystuguje dodatek za prace w warun-
kach uciazliwych, w wysokosci 1,20 zt.

4. Dodatki za trudne i ucigzliwe warunki pracy przystuguja
w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktorg dodatek jest
zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktorg
naliczane jest wynagrodzenie jak za urlop wypoczynkowy.

88. 1. Dodatek za warunki, o ktérych mowa w &7 regulami-
nu, ustala dla nauczyciela dyrektor, a dla dyrektora burmistrz.
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2. W razie zbiegu tytutéw do dodatkow za trudne warun-
ki pracy i uciazliwe warunki pracy przystuguje nauczycielowi
prawo do obu dodatkow.

3. Dodatki za warunki pracy wyptaca sie miesigcznie z
dotu na podstawie ewidencji faktycznie zrealizowanych zajec
w warunkach trudnych i ucigzliwych.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw

89. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa
nauczyciela oblicza sie dzielgc przyznang nauczycielowi staw-
ke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za wa-
runki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w
warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez miesieczng
liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru go-
dzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin po-
nadwymiarowych.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastep-
stwa ustala sie w sposob okreslony w ust. 1.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
godzin nauczyciela, ustala sie mnozgc odpowiedni wymiar
godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten
sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmnie;j
0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

Dodatek za wystuge lat

§10. 1. Zasady przyznawania i wysokos¢ dodatku za wy-
stuge lat okreslajg: art. 33 Karty Nauczyciela oraz przepis
rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dn. 31
stycznia 2005 r.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

a) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujacego po miesigcu w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesiaca,

b) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia mie-
sigca.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje za okres urlopu
dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktére nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie chyba, ze przepis szczegodlny sta-
nowi inacze;j.

4. Dodatek ten przystuguje za dni nieobecnosci w pracy
z powodu choroby bagdz koniecznosci osobistego sprawowa-
nia opieki nad dzieckiem lub innym chorym cztonkiem rodzi-
ny, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek
z ubezpieczenia spotecznego.

Postanowienia koncowe
811. 1. Dodatki wyptacane sg w nastepujacych terminach:
a) z gory: za wystuge lat, motywacyjny, funkcyjny,
b) z dotu: wszystkie pozostate.

2. 0 przyznaniu dodatku nauczyciel jest informowany na
pismie.

3. Zmiany Regulaminu nastepujg w trybie wtasciwym do
jego uchwalania.

1573

UCHWALA Nr XXXIV/283/09 RADY MIEJSKIEJ CHODZIEZY

z dnia 30 marca 2009 r.

w sprawie nadania nazwy ulicy zlokalizowanej w rejonie ulicy Topolowej

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz.U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 15691 ze zmianami z 2002 r. Dz.U. Nr 23, p6z 220,
Dz.U. Nr 62, poz 558, Dz.U. Nr 113, poz. 984, Dz.U. 153, poz.
1271, Dz.U. Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Dz.U. Nr 80, p6z 717,
Dz.U. Nr 162,poz. 1568; z 2004 r. Dz.U. Nr 102, poz. 1055, Dz.U.
116, poz. 1203; z 2005 r. Dz.U. Nr 172, poz. 1441; z 2006 r. Dz.U.
Nr17, poz. 128, Dz.U. Nr 175, poz. 1457, Dz.U. Nr 181, poz. 1337;
z 2007 r. Dz.U. Nr 48, poz. 327, Dz.U. Nr 138, poz. 974, Dz.U.
Nr 173, poz. 1218; z 2008 r Nr 180, poz. 1111, Dz.U. Nr 223 poz.
1458) Rada Miejska w Chodziezy uchwala, co nastepuje:

81. Nadaje sie nazwe ulicy zlokalizowanej w rejonie ulicy
Topolowej: Bronistawa Marona, zgodnie z zatgcznikiem graficznym.

82. Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Burmistrzowi Miasta
Chodziezy.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej
(-) Maciej Szuminski
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UCHWALA Nr XXXIV/284/09 RADY MIEJSKIEJ W CHODZIEZY

z dnia 30 marca 2009 r.

w sprawie uznania drzew za pomniki przyrody

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzgdzie gminnym (tekst jednolity Dz.U. z 2001
r. Nr 142, poz. 1591 ze zmianami z 2002 r. Dz.U. Nr 23, poz 220,
Dz.U. Nr 62, poz 558, Dz.U. Nr 113, poz. 984, Dz.U. 153, poz.
1271, Dz.U. Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Dz.U. Nr 80, p6z 717,
Dz.U. Nr 162,poz. 1568; z 2004 r. Dz.U. Nr 102, poz. 1055, Dz.U.
116, poz. 1203; 22005 r. Dz.U. Nr 172, poz. 1441;z 2006 r. Dz.U.
Nr 17, poz. 128, Dz.U. Nr 175, poz. 1457, Dz.U. Nr 181, poz.
1337; z 2007 r. Dz.U. Nr 48, poz. 327, Dz.U. Nr 138, poz. 974,
Dz.U. Nr 173, poz. 1218; z 2008 r. Nr 180, poz. 1111, Dz.U. Nr
223 poz. 1458) oraz art. 40 ust. 1, art. 44 ust. 1 2, art. 45 ust.
1 ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 r. o ochronie przyrody (Dz.U.
Z 2004 r. Nr 92, poz. 880, z 2005 r. Nr 113, poz. 954 i Nr 130,
poz. 1087, z 2007 r. Nr 75, poz. 493, Nr 176, poz. 1238, Nr 181,
poz. 1286, 2008 r. Nr 154, poz. 958, Nr 199, poz. 1227, Nr 201,
poz. 1237 i 2009 r. Nr 18 poz. 97) Rada Miejska w Chodziezy
uchwala, co nastegpuje:

81. 1. Uznaje sie za pomniki przyrody drzewa rosngce na
terenie lasu w rejonie ulicy Karczewnik na dziatce oznaczonej
numerem geodezyjnym 8117/7, stanowigcej wtasnos$¢ Skarbu
Panstwa zarzgdzanej przez Nadlesnictwo Podanin a bedgcej w
granicach administracyjnych miasta Chodziezy:

a) drzewo - buk zwyczajny (Fagus sylvatica L) o obwodzie 397
cm i wysokosci 30 m, rosngcych w granicach administra-
cyjnych miasta Chodziezy.

b) drzewo - buk zwyczajny (Fagus sylvatica L) o obwodzie 393
cm i wysokosci 30 m rosngcych w granicach administra-
cyjnych miasta Chodziezy.

c¢) drzewo - buk zwyczajny (Fagus sylvatica L) o obwodzie 488
cm i wysokosci 30 m rosngcych w granicach administra-
cyjnych miasta Chodziezy.

d) drzewo - buk zwyczajny (Fagus sylvatica L) o obwodzie 340
cm i wysokosci 30 m rosngcych w granicach administra-
cyjnych miasta Chodziezy.

2. Celem ochrony pomnikéw przyrody wymienionych w
ust. 1 jest zachowanie wartosci przyrodniczych, krajobrazo-
wych, kulturowych i historyczno - pamigtkowych drzew ze
wzgledu na indywidualne cechy wyrozniajgce je sposrod
krajobrazu, w szczegdlnosci sedziwy wiek i okazate rozmiary.

§2. W odniesieniu do ustanowionych pomnikow przyrody
zabrania sie:

1. pozyskiwania, niszczenia, uszkadzania lub przeksztatcania
obiektu,

2. uszkadzania i zanieczyszczania gleby,

3. dokonania zmian stosunkéw wodnych, zagrazajgcych ist-
nieniu pomnikow,

4. wysypywania, zakopywania i wylewania odpadow lub
innych nieczystosci, innego zanieczyszczenia wod, gleby
oraz powietrza.

§3. Nadzor nad ustanowionymi pomnikami przyrody po-
wierza sie Burmistrzowi Miasta Chodziezy.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej
(-) Maciej Szuminski
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UCHWALA Nr XXIV/245/2009 RADY MIEJSKIEJ W KRZYZU WLKP.

z dnia 30 marca 2009 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania i przyznawania dodatkéw nauczycielom zatrudnionym w przedszkolach i szkotach
prowadzonych przez Gmine Krzyz Wikp.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy o samorzadzie
gminnym z dnia 8 marca 1990 r. (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591, Dz.U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113,
poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, Dz.U. z 2003 r.
Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, Dz.U. z 2004 r. Nr 102,
poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Dz.U. z 2005 r. Nr 172, poz. 1441,
Nr 175, poz. 1457, Dz.U. z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz.
1337, Dz.U. z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173,
poz. 1218, Dz.U. z 2008 Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458),
w zwigzku z art. 30 ust. 6 i 6 a oraz art. 54 ust. 7 i art. 91 d pkt
1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz.
1600; Dz.U. 22007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 158, poz.
1103, Nr 102, poz. 689, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369,
Nr 247, poz. 1821, Dz.U. 22008 r. Nr 145, poz. 917, Nr 227 poz.
1505, Dz.U. z 2009 r. Nr 1, poz. 1) w uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi Rada Miejska w Krzyzu Wlkp. uchwala, co naste-
puje:

81. Uchwala sie ,Regulamin wynagradzania i przyznawa-
nia dodatkéw nauczycielom zatrudnionym w przedszkolach i
szkotach prowadzonych przez Gmine Krzyz Wlkp.” o tresci jak
w zatgczniku stanowigcym integralng czes$¢ niniejszej uchwaty.

82. Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Burmistrzowi Krzyza
Wikp.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewaddztwa Wielko-
polskiego z mocg obowigzujgcg od dnia 22 stycznia 2009 r.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej
(-) dr Czestaw Jadzyn

Zatgcznik

do Uchwaty Nr XXIV/245/2009
Rady Miejskiej w Krzyzu Wikp.
z dnia 30 marca 2009 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA | PRZYZNAWANIA DODATKOW NAUCZYCIELOM ZATRUDNIONYM W PRZEDSZKOLACH
| SZKOtACH PROWADZONYCH PRZEZ GMINE KRZYZ WLKP.

ROZDZIAL |
Postanowienia wstepne
81. llekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego okre-
slenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumiec¢ przedszkole, szkote, dla
ktorej organem prowadzacym jest Gmina Krzyz Wikp.

2) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumiec
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktérej mowa w
pkt 1,

3) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego

4) klasie — nalezy przez to rozumie¢ réwniez oddziat i grupe,

5) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ réwniez wychowanka,

6) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin, o ktorym mowa w 81 ust. 1 rozporzadzenia,

7) pracodawcy — rozumie sie przez to szkote lub w zaleznosci
od kontekstu — dyrektora szkoty albo inng osobe wyzna-
czong do wykonywania czynnosci w sprawach z zakresu
prawa pracy,

®

nauczycielach - rozumie sig przez to nauczycieli zatrudnio-
nych przez danego pracodawce,

©

wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie sie przez to mini-
malne stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli
okreslone w rozporzadzeniu MENIS z dnia 31 stycznia 2005
r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodze-
nia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéow przy-
znawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U.
Nr 22, poz. 181 z 2005 r. ze zmianami).
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ROZDZIAL |l
Dodatki

2.1. Dodatek za wystuge lat

82. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat
w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok
pracy, wyptacony w okresach miesiecznych poczynajgc od
czwartego roku pracy z tym, ze dodatek ten nie moze przekro-
czy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

§2. 2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajgce
do dodatku okresla 87 rozporzadzenia MENIS z dnia 31
stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warun-
kow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U.
Nr 22, poz. 181 z 2005 r. ze zmianami).

3. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy do pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesiaca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia mie-
sigca,

3) za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za
ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie.

4) za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy wskutek choroby, badz koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym
cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagro-
dzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

2.2. Dodatek motywacyjny

83. 1. Kryteria przyznawania nauczycielowi dodatku mo-
tywacyjnego:

1) uzyskiwanie osiggnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych, a w szczegdlnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw z uwzglednieniem ich moz-
liwosci oraz warunkow pracy nauczyciela, dobrych
osiggnie¢ dydaktyczno — wychowawczych potwierdza-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami eg-
zaminow i sprawdzianéw zewnetrznych albo sukcesa-
mi w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniow we wspotpracy z ich rodzicami,

c) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniow
potrzebujgcych szczegolnej opieki;

2) jakosc¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym
stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub
zajeciem, a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do
przydzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
¢) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke obiektow szkolnych, powierzonych
pomieszczen i sprawnos$¢ pomocy dydaktycznych lub
innych urzadzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym
pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sig z polecen stuz-
bowych,

dg) celowe i oszczedne wydatkowanie srodkéw finanso-
wych szkot,

h) racjonalna polityka personalna,

i) wptyw szkoty na miejscowe srodowisko,

«

zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w
szczegolnosci:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie
szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych
form aktywnosci w ramach wewnatrz szkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkoty,

2

wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych
efektami w procesie ksztatcenia i wychowania,

5) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajgcych
z przyjetych przez organ prowadzgcy priorytetow zrealizo-
wanych w lokalnej polityce oswiatowe;j.

84. 1. Fundusz dodatku motywacyjnego jest sumag utwo-
rzong z 5% odpisow od wynagrodzeh zasadniczych ogétu
zatrudnionych nauczycieli.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela lub dyrektora
przyznaje sie¢ w ramach posiadanych srodkow, jednak nie
moze on by¢ wyzszy niz 30% jego wynagrodzenia zasadnicze-
go za podstawowe pensum zaje¢ dydaktycznych.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie¢ na pot roku od
wrzesnia do lutego i od marca do sierpnia.

4. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
oraz okres jego przyznania, uwzgledniajgc poziom spetnienia
warunkow, o ktérych mowa w &3 ustala dyrektor, a w stosun-
ku do dyrektora — Burmistrz.

2.3. Dodatek funkcyjny

85. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kie-
rownicze przystuguje dodatek funkcyjny w nastepujacych
wysokosciach:
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Stanowisko Stawka dodatku funkcyjnego (w%)
Dyrektor szkoty liczgcej do 6-ciu oddziatéw 25 - 55
Dyrektor szkoty liczgcej od 7 — 12 oddziatébw 30— 65
Dyrektor szkoty liczgcej 13 i wigcej oddz. 30-75
Wicedyrektor 20-35
Inne stanowiska kierownicze 15— 20

Wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z petnymi kwalifikacjami.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom,
ktorym powierzono obowiagzki kierownicze w zastepstwie z
uwzglednieniem 87 ust. 4.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w
ust. 1 i 2, uwzgledniajgc wielko$¢ szkoty, liczbe uczniow i
oddziatow, ztozonos¢ zadan wynikajgcych z zajmowanego
stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki
pracy szkoty oraz warunki lokalowe, srodowiskowe i spotecz-
ne, w jakich szkota funkcjonuje, ustala:

1) dla dyrektora — Burmistrz,
2) dla pozostatych stanowisk kierowniczych — dyrektor szkoty.

86. 1. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz
zajecia przystugujg dodatki funkcyjne za:

1) wychowawstwo klasy — 4% (za kazde wychowawstwo)
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z
petnymi kwalifikacjami,

2) funkcje doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultan-
ta — do 20% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego z petnymi kwalifikacjami,

3) funkcje opiekuna stazu (za kazdy prowadzony staz) — 2%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

§7. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w
85 ust. 1 i 2 w 86 ust. 1, powstaje od pierwszego dnia, w
ktérym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, wy-
chowawstwa lub funkcji,

2. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora
szkoty przystuguje wicedyrektorowi szkoty od pierwszego
dnia powierzenia zastepstwa.

3. Dodatek funkcyjny, o ktorym mowa w §6 ust. 1 pkt
1 przystuguje tylko za jeden oddziat przedszkolny, niezalez-
nie od liczby oddziatow, w ktorych nauczyciel prowadzi
zajecia.

4. Otrzymanie dodatku, o ktorym mowa w 85 ust. 1i 2
nie wytacza prawa do otrzymania dodatku, o ktorym mowa w
86 ust. 1.

2.4. Dodatki za warunki pracy

88. 1. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w
trudnych i ucigzliwych warunkach okresla §8 i §9 rozporzgdze-
nia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu, o ktorym mowa w
81 pkt 9 Regulaminu.

2. Dodatek za prace w trudnych warunkach przystuguje:

1) nauczycielom szkot podstawowych prowadzgcych zajecia
dydaktyczne w klasach tgczonych — w wysokosci 10%
stawki godzinowej danego nauczyciela za kazdg godzine
przepracowanag w tych klasach,

2) nauczycielom prowadzgcym zajecia rewalidacyjno — wy-
chowawcze z dzie¢mi i mtodziezg uposledzong umystowo
w stopniu gtebokim —w wysokosci 10% stawki godzinowe;j
danego nauczyciela za kazdg przepracowang godzing,

3) nauczycielom prowadzgcym indywidualne nauczanie dziec-
ka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego — w
wysokosci 10% stawki godzinowej danego nauczyciela za
kazdg przepracowang godzine.

89. 1. Ztytutu pracy w warunkach uciagzliwych przystuguje
dodatek w wysokosci 10% wynagrodzenia zasadniczego dane-
go nauczyciela.

2. Dodatek z tytutu pracy w warunkach uciazliwych nie
przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy, w okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat wykonywania pracy.

§10. 1. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy ustala dla
nauczyciela dyrektor, a dla dyrektora Burmistrz.

2. W przypadku zbiegu tytutow do dodatku za prace w
warunkach trudnych i uciazliwych przystuguje prawo do obu
tych dodatkow.

ROZDZIAL 11l

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny
doraznych zastepstw

811. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za
godziny doraznych zastepstw wyptaca sie wedtug stawki
osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem
dodatku za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg i
za godzine doraznych zastepstw nauczyciela ustala sie dzielgc
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadnicze-
go (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej
godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajgcych
do dodatku) przez miesieczng liczbe obowigzkowego wymiaru
godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizo-
wanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 2,
uzyskuje sie mnozac odpowiedni tygodniowy wymiar godzin
przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposéb,
ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,56
godziny liczy sie za petng godzing.

812.1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni, w
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ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw prze-
widzianych w organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub
konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy.

2. Dlaustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedliwio-
nej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolnych od pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajecia
rozpoczynaja sie lub kohczg w srodku tygodnia — za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig
obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42
ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru (lub o 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodnio-
wy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobec-
nosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba
godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagro-
dzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednakze wigksza niz
liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

ROZDZIAL IV
Inne $wiadczenia wynikajgce ze stosunku pracy

4.1. Inne swiadczenia

813. 1. Za zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opie-
kuncze, wykonywane w dniu wolnym od pracy, nauczyciel
otrzymuje inny dzien wolny od pracy, a w szczegdlnie uzasad-
nionych wypadkach zamiast dnia wolnego — odrebne wyna-
grodzenie obliczane jak za godzing ponadwymiarowa.

2. Nauczycielom zajmujgcym stanowiska kierownicze,
sprawujgcym w dniu wolnym od pracy nadzor nad przebie-
giem zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych i opiekuiczych nie
przystuguje z tego tytutu dodatkowe wynagrodzenie.

4.2. Dodatek mieszkaniowy

814. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie
nizszym niz potowa tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin na terenie wiejskim i posiadajgcemu kwalifikacje wy-
magane do zajmowanego stanowiska przystuguje nauczyciel-
ski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego
w zaleznosci od liczby os6b w rodzinie uprawnionego nauczy-
ciela, wynosi miesigcznie:

1) przy jednej osobie do trzech osob w rodzinie - 3%,
2) przy czterech osobach i wiecej w rodzinie - 4%.
minimalnego wynagrodzenia za prace.

Do cztonkéw rodziny, o ktorej mowa w ust. 2 zalicza sie
nauczyciela oraz wspélnie z nim zamieszkujgcych: matzonka,
dzieci uczace sie nie dtuzej niz do 25 roku zycia i rodzicow —
pozostajgcych na jego wytgcznym utrzymaniu.

3. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedgcym tak-
ze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcym, przystuguje

tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej w
ust. 2. Matzonkowie wspdlnie okreslajg pracodawce, ktory
bedzie im wyptacat ten dodatek.

4. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na
whniosek nauczyciela. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrek-
tor szkoty, a dyrektorowi Burmistrz.

5. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym ztozono wniosek o jego
przyznanie.

6. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu
prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego.

815. Dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wyko-
nywania pracy, a takze w okresie:

1) nieswiadczenia pracy, za ktory przystuguje wynagrodze-
nie.

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego.

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej stuzby wojskowej, w przypadku
jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta
byta umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca
sie nie diuzej niz do konhca okresu, na ktory umowa byta
zawarta,

4) korzystania z urlopu macierzynskiego i wychowawczego.
4.3. Dodatek wiejski

§16. Dodatek wiejski, o ktorym mowa w art. 54 ust. 5 Karty
Nauczyciela przystuguje w okresie wykonywania pracy, a
takze w okresach:

1) nieswiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej stuzby wojskowej, w przypadku
jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta
byta umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca
sie nie diuzej niz do konca okresu, na ktory umowa byta
zawarta,

4) korzystania z urlopu macierzynskiego i wychowawczego.

ROZDZIAL V
Postanowienia koncowe

§17. Regulamin zostal uzgodniony z wtasciwymi organi-
zacjami zwigzkowymi.

818. Zmiany Regulaminu nastgepujg w formie zmiany
uchwaty.

819. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego i ma zastosowanie do wynagrodzen naleznych od
dnia 22 stycznia 2009 r.
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UCHWALA Nr 175/2009 RADY MIEJSKIEJ W JASTROWIU

z dnia 31 marca 2009 r.

w sprawie podziatu gminy i miasta Jastrowie na obwody gtosowania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142 poz.
1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220; Nr 62 poz. 558, Nr 113 poz.
984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214 poz. 1806; z 2003 r. Nr 80 poz.
717, Nr 162 poz. 1568; z 2004 r. Nr 102 poz. 1055, Nr 116 poz.
1203; z 2005 r. Nr 172 poz. 1441, Nr 175 poz. 1457; z 2006 .
Nr 17 poz. 128, Nr 181, poz. 1337; z 2007 r. Nr 48 poz. 327,
Nr 173 poz. 1218; 22008 r. Nr 180 poz. 1111, Nr 223 poz. 1458)
i art. 30 ust. 1,2, 2a i 3 ustawy z dnia 16 lipca 1998 r. Ordynacja
wyborcza do rad gmin, rad powiatow i sejmikow wojewodztw
(Dz.U. z 2003 r. Nr 159, poz. 1547; z 2004 r. Nr 25 poz. 219,
Nr 102 poz. 1055, Nr 167 poz. 1760; z 2005 r. Nr 175 poz. 1457;
z 2006 r. Nr 17 poz. 128, Nr 146 poz. 1055, Nr 159 poz. 1127,
Nr 218 poz. 1592; z 2007 r. Nr 48 poz. 327, Nr 112 poz. 766;
z 2008 r. Nr 96 poz. 607, Nr 180 poz. 1111) — na wniosek
Burmistrza Gminy i Miasta Jastrowie — Rada Miejska w
Jastrowiu uchwala, co nastepuje:

81. Dokonuje sie podziatu gminy i miasta Jastrowie na
state obwody gtosowania, ustala sie ich granice i numery,
wedtug zatgcznika do niniejszej uchwaty.

82. 1. Uchwata podlega przekazaniu Wojewodzie Wielko-
polskiemu oraz Komisarzowi Wyborczemu w Pile.

2. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Wielkopolskiego i wywieszeniu na tablicy ogto-
szen Urzedu Gminy i Miasta w Jastrowiu.

§3. Wykonanie uchwaty powierza sig Burmistrzowi Gminy
i Miasta Jastrowie.

84. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej
(-) Pawet Dymek

Zatacznik Nr 1 do

Uchwaty Nr 175/2009

Rady Miejskiej w Jastrowiu
z dnia 31 marca 2009 r.

Numer obwodu
gtosowania

Granice obwodu gtosowania

Numer okregu
wyborczego

Miasto Jastrowie

Ulice: Boczna, Bukowa, Cicha, Fabryczna, Inwalidéw, Jagiellonska Jednos$ci Robotniczej,
1 Jesionowa, Jodtowa, Kilinszczakéw, Klonowa, Krétka, Liszyka, Le$na, Le$niczowka Wadotek, 1
Ludowa, Miynska, Okrezna, Poniatowskiego, Polna, Putawskiego, Sikorskiego, Spacerowa,
Spokojna, Wadotek, Zagérze, Zawiszy, Zymierskiego, 2 Lutego, 10 Putku Piechoty.

Miasto Jastrowie

Ulice: Byszki, Cmentarna, Dworcowa, Kieniewicza, Kilinskiego, Kolejowa, Hajda,

Samborsko, Trzebieszki

2 Le$niczéwka Smolary, Lesniczéwka Wrzosy, Przejazd Kolejowy, Roosevelta. 2
Miejscowo$é: Prady.
Miasto Jastrowie

3 Ulice: Aleja Wolo$ci, Brzozowa, Elektrownia Wodna, Graniczna, Jeziorr)a, Kruczkowskiego, 3
Kwiatowa, Mita, Narutowicza, Ogrodowa, Przemystowa, Stowackiego, Swietojanska, Wojska
Polskiego, Zautek Swietojanski, Zygmunta Il Wazy, 1 Maja.

4 Miasto Jastrowie 4
Ulice: Grunwaldzka, Konopnickiej, Koscielna, Mickiewicza, Stoneczna.

5 Miejscowosci: 5
Nadarzyce, Sypniewo, Sypniewko.
Miejscowosci:

6 Brzeznica, Brzeznica - Kolonia, Budy, Budy - Folwark, Drzewiec, Piaski Le$niczéwka, 6
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UCHWALA Nr XXXIIl/470/2009 RADY MIEJSKIEJ OSTROWA WIELKOPOLSKIEGO

z dnia 31 marca 2009 r.

w sprawie utworzenia obwodow gtosowania na obszarze Gminy Miasto Ostrow Wielkopolski w wyborach postow
do Parlamentu Europejskiego zarzadzonych na dzien 7 czerwca 2009 r.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzagdzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 ze zmianami), art. 42 ust. 2 ustawy z dnia 23 stycznia
2004 r. - Ordynacja wyborcza do Parlamentu Europejskiego
(Dz.U. Nr 25, poz. 219 ze zmianami) oraz art. 30 ustawy z dnia
12 kwietnia 2001 r. Ordynacja wyborcza do Sejmu Rzeczypo-
spolitej Polskiej i do Senatu Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U.
z 2007 r. Nr 190, poz. 1360 ze zmianami). uchwala, co
nastepuje:

81. Dla przeprowadzenia gtosowania w wyborach postow
do Parlamentu Europejskiego zarzadzonych na dzien 7 czerw-

ca 2009 r. na obszarze Gminy Miasto Ostrow Wielkopolski
tworzy sie obwody gtosowania w Zespole Zaktadow Opieki
Zdrowotnej, Domu Pomocy Spotecznej oraz Areszcie Sled-
czym. Numery, granice i siedziby obwodowych komisji wy-
borczych okresla zatgcznik do niniejszej uchwaty.

82. Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Miasta.

83. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega
ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego oraz podaniu do publicznej wiadomosci w sposéb
zwyczajowo przyjety. Egzemplarz uchwaty podlega dorecze-
niu Wojewodzie Wielkopolskiemu oraz Komisarzowi Wybor-
czemu w Kaliszu.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej
(-) Ryszard Taciak

Zatgcznik

do uchwaty Nr XXXII1/470/2009

Rady Miejskiej Ostrowa Wielkopolskiego
z dnia 31 marca 2009 r.

WYKAZ DODATKOWYCH OBWODOW GLOSOWANIA NA OBSZARZE GMINY MIASTO OSTROW WIELKOPOLSKI
W WYBORACH POStOW DO PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO ZARZADZONYCH NA DZIEN 7 CZERWCA 2009 R.

Nr obwod.u Granice obwodu gtosowania Siedziba komis;ji

gtosowania
35 Dom Pomocy Spotecznej Dom Pomocy Spotecznej ul. Partyzancka 8
36 Zespot Zaktadow Opieki Zdrowotnej Zespdt Zaktaddw Opieki Zdrowotnej ul. Limanowskiego 20/22
37 Areszt Sledczy Areszt Sledczy ul. Kardynata Ledochowskiego 1
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UCHWALA Nr XXIV/130/09 RADY GMINY TARNOWKA

z dnia 31 marca 2009 r.

zmieniajgca uchwate Nr XX/104/08 Rady Gminy Tarnéwka z dnia 26 listopada 2008 r. w sprawie ustalenia
~Regulaminu okreslajagcego wysokosé oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektorych innych sktadnikéw wynagrodzenia, a takze wysokosci,
szczegotowych zasad przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego nauczycielom w zespole szkoét i przedszkolu
prowadzonych przez Gmine Tarnéwka na 2009 r.”

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzgdzie gminnym(Dz.U. z 2001 r. Nr 142 poz.
1591; 22002 r. Nr 23 poz. 220, Nr 62 poz. 558, Nr 113 poz. 984,
Nr 153 poz. 1271, Nr 214 poz. 1806; z 2003 r. Nr 80 poz. 717,
Nr 162 poz. 1568; z 2004 r. Nr 102 poz. 1055, Nr 116, poz. 1203;
z 2005 r. Nr 172 poz. 1441, Nr 175 poz. 1457; z 2006 r. Nr 17
poz. 128, Nr 181 poz. 1337; z 2007 r. Nr 48 poz. 327, Nr 173
poz. 1218; z 2008 r. Nr 180 poz. 1111, Nr 223 poz. 1458) oraz
art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 7 w zwigzku z art. 91 d pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r.
Nr 97 poz. 674, Nr 170 poz. 1218, Nr 220 poz. 1600; z 2007 r.
Nr 17 poz. 95, Nr 80 poz. 542, Nr 102 poz. 639, Nr 158 poz.
1103, Nr 176 poz. 1238, Nr 191 poz. 1369, Nr 247 poz. 1821;
z 2008 r. Nr 145 poz. 917, Nr 227 poz. 1505; z 2009 r. Nr 1 poz.
1)Rada Gminy Tarnowka uchwala, co nastepuje:

81. W uchwale Nr XX/104/08 Rady Gminy Tarnéwka z dnia
26 listopada 2008 r. w sprawie ustalenia ,Regulaminu okre-
slajgcego wysokos¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektorych innych sktad-
nikow wynagrodzenia, a takze wysokosci, szczegétowych za-
sad przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego na-
uczycielom w zespole szkét i przedszkolu prowadzonych przez
Gmine Tarnéwka na 2009 r.” wprowadza sie nastepujgce
zmiany:

1) w tytule uchwaly oraz 81 uchwaly skresla sie zwrot ,na
2009 r. "

2) §7 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

2. Wysokos¢ stawek dodatku funkcyjnego okresla poniz-
sza tabela:

L.p. Stanowisko lub funkcja Miesieczna sta\{vka dodaFku funkeyjnego %
wynagrodzenia zasadniczego lub kwota

1. | Dyrektor od 30% do 50%

2. | Wicedyrektor od 20% do 30%

3. Inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie od 15% do 20%

szkoty

4. | Wychowawca klasy 35,00 zt.

5. | Opiekun stazu 50,00 zt.

6. Doradca metodyczny lub nauczyciel konsultant 60,00 zt

§2. Uchwata ma zastosowanie do dodatkow funkcyjnych
naleznych od miesigca nastepujacego po dniu wejscia w zycie
uchwaty.

83. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy
Tarnéwka.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy
Rady Gminy Tarnowka
(-) Marian Muszynrski
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UCHWALA Nr XXXV/240/2009 RADY MIEJSKIEJ W KEPNIE

z dnia 9 kwietnia 2009 r.

w sprawie utworzenia na obszarze Gminy Kepno odrebnych obwodéow gtosowania w wyborach do Parlamentu
Europejskiego, zarzadzonych na dzien 7 czerwca 2009 r.

Na podstawie art. 42 ust. 2 ustawy z dnia 23 stycznia 2004
r. — Ordynacja wyborcza do Parlamentu Europejskiego (Dz.U.
Nr 25, poz. 219 ; Dz.U. z 2006 r. Nr 218, poz. 15692 i Dz.U. z 2007
r.Nr 112, poz. 766) oraz art. 30 ust. 3 ustawy z dnia 12 kwietnia
2001 r. — Ordynacja wyborcza do Sejmu Rzeczypospolitej
Polskiej i do Senatu Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. z 2007 r.
Nr 190, poz. 1360 iz Dz.U.z 2008 r. Nr 171, poz. 1056) uchwala
sie, co nastepuje:

81. Tworzy sie na obszarze Gminy Kepno odrebne obwo-
dy gtosowania dla przeprowadzenia glosowania w wyborach
do Parlamentu Europejskiego, zarzgdzonych na dzieh 7 czerw-
ca 2009 r. w szpitalu Samodzielnego Publicznego Zaktadu
Opieki Zdrowotnej w Kepnie oraz w Domu Pomocy Spoteczne;j
w Rzetni, ustala ich numery, granice oraz siedziby obwodo-
wych komisji wyborczych w nastepujacy sposob:

1) Obwadd gtosowania nr 16 — granice obwodu gtosowania:
szpital Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdro-
wotnej w Kepnie, siedziba obwodowej komisji wyborczej:
Szpital Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdro-
wotnej w Kepnie,

2) Obwod gtosowania Nr 17 — granice obwodu gtosowania:
Dom Pomocy Spotecznej w Rzetni, siedziba obwodowe;j
komisji wyborczej: Dom Pomocy Spotecznej w Rzetni.

82. Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Burmistrzowi Miasta
i Gminy Kepno.

83. 1. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

2. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym

Wojewodztwa Wielkopolskiego oraz podaniu do publicznej
wiadomosci w sposob zwyczajowo przyjety.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej
(-) mgr inz. Andrzej Stachowiak

1580

SPRAWOZDANIE OPISOWO — ANALITYCZNE Z WYKONANIA BUDZETU GMINY ZA 2008 r. WOJTA GMINY
W TARNOWCE

z marca 2009 rok

. DANE OGOLNE

Uchwalony przez Rade Gminy budzet na poczatku roku
wynosit 6.5653.722 zt po stronie dochodow i 6.241.722 zt po
stronie wydatkow.

Budzet planowany na 2008r wykazywat roczng nadwyzke
w kwocie 312.000 zt oraz rozchody w kwocie 312.000 zt.
Decyzjg Nr WFOS-III-MU-I£/400/1051/2004 z dnia 14 listopada
2008r Wojewodzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska i Go-

spodarki Wodnej w Poznaniu umorzona zostata rata pozyczki
w kwocie 67.000 zt.

W okresie sprawozdawczym budzet gminy zostat zwigk-
szony o0 669.312,84 zt po stronie dochodow i 851.632,84 zt po
stronie wydatkow.

Dodatkowe s$rodki finansowe uzyskano z nastepujgcych
zrodet:

- dotacji celowej na zadania zlecone 377.771 zt,
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- dotacji celowej na zadania wtasne 72.513 zt,

- dotacji rozwojowej oraz srodkow na finansowanie Wspol-

nej Polityki Rolnej 18.119,84 zi,
- subwencji o$wiatowej 43.287 zt,
- dochodéw wtasnych 157.622 zi,

1. Uchwalony przez Rade budzet, po uwzglednieniu zmian
w ciggu roku:

1.1.przewidywat realizacje dochodow w wysokosci 7.223.034,84 zt
1.2.dochody budzetowe wykonano w kwocie 7.187.799,29 zt
co stanowi 99,51% planu

2. Uchwalony przez Rade budzet, po uwzglednieniu zmian
w ciggu roku:

1.1.przewidywat realizacje wydatkéw budzetowych w wyso-
kosci 7.093.354,84 zt

1.2. wydatki budzetowe wykonano w kwocie 6.985.052,14 zt
co stanowi 98,47% planu

Nadwyzka budzetu w wysokosci 129.680 zt przeznaczona
zostata na sptate zobowigzah z tytutu pozyczek zaciggnietych
w WFOSiIGW w Poznaniu oraz kredytu w SBL Krajenka.

Zadtuzenie gminy z kwoty 969.200 zt zmalato do kwoty
657.200 zt. Gmina w okresie sprawozdawczym nie udzielata
poreczen ani gwarancji.

II. DOCHODY

Kwota otrzymanych dotacji celowych z budzetu panstwa
na realizacje zadan zleconych Gminie z zakresu administracji
rzgdowej wynosita wg planu 1.5684.071 zt, z czego Gminie na
31 grudnia 2008 r. przekazano kwote 1.533.127,21 zt, tj.
96,78%.

Planowana dotacja z budzetu panstwa na realizacje zadan
wtasnych Gminy wynosita wedtug planu ogotem 174.075 zt,
Gminie przekazano kwote 168.887,46 zt, tj. 97,02%.

Subwencja oswiatowa i wyréwnawcza planowane w kwo-
cie 2.917.641 zt, przekazane zostaty w kwocie 2.917.641 zi, tj.
100,00% i wptywaty do Gminy w ustalonych terminach mie-
siecznych.

Udziaty we wptywach z podatku dochodowego od oso6b
fizycznych, na plan 631.399 zt, otrzymano 700.297 zt, co daje
110,91% planu.

Udziaty we wptywach podatku dochodowego od oso6b
prawnych na plan 4.000 zt wynoszg 1.303,24 zt, co stanowi
32,58% planu.

Dochody pozostate Gminy w okresie sprawozdawczym na
plan 1.893.729 zt zrealizowano 1.850.726,63 zt, co stanowi
97,73%.

W 2008 r. wprowadzono nowe zrodto dochodéw (rozdziat
85395) w ramach pozostatych zadahn w zakresie polityki spo-
tecznej w kwocie 18.119,84 zt z przeznaczeniem na realizacje
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki w ramach Dziatania
7.1 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji; Poddziata-
nie 7.1.1 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez
osrodki pomocy spotecznej; Tytut projektu ,Program aktywi-

zacji spoteczno - zawodowej bezrobotnych w gminie Tarnow-
ka”. Kwota zostata wykonana w wysokosci 15.816,75 zt. Po-
zostata niewykorzystana czes¢ w wysokosci 2.303,09 zt zostata
zwrécona do Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu.

Dochody z tytutu optat za wydawanie zezwolen na sprze-
daz napojow alkoholowych oraz wydatki zwigzane z realizacja
gminnego programu przeciwdziatania alkoholizmowi oraz
narkomanii po uwzglednieniu zmian w budzecie przedstawia-
ty sie nastepujgco:

1) dochody — plan po zmianach 35.000,00 zt
dochody wykonano w kwocie 36.445,12 zt
co stanowi 104,13% planu

2) wydatki — plan po zmianach 35.000,00 zt
wydatki wykonano w kwocie 31.211,31 zt

co stanowi 89,18% planu

Wydatki dokonywane byty zgodnie z gminnym progra-
mem przeciwdziatania alkoholizmowi oraz narkomanii.

W omawianym okresie sprawozdawczym Gmina udzielita
ulg, umorzen, odroczen na taczng sume 85.104,40 zt, co
stanowi 1,18% wykonanych dochodow ogotem Gminy. Nato-
miast skutki finansowe dla budzetu obnizenia przez Rade
Gminy gornych stawek podatku na dzien 31 grudnia 2008 r.
wynoszg 293.611,00 zt. Stanowi to 4,08% wykonanych ogotem
dochodow Gminy

Wskaznik wykonania dochodow w odniesieniu do wielko-
$ci planowanych jest wysoki, gdyz wynosi 99,51%, niemniej
stan zadtuzenia na koniec okresu sprawozdawczego za lata
ubiegte i rok biezagcy wynosi ogétem 151.031,82 zt, w tym z
tytutu podatkow, optat lokalnych oraz pozostatych optat nie-
podatkowych realizowanych przez Urzad Gminy 135.821,45 zt
(bez uwzglednienia przypisanych odsetek od optat lokalnych).

Stan zalegtosci z tytutu podatkéw, optat lokalnych oraz
pozostatych optat niepodatkowych na dzien 31 grudnia 2008
r. w kwocie tacznej 135.821,45 zt dotyczy:

56.345,19 zi,
79.476,26 zt.

a) zadtuzenia za lata ubiegte na sume
b) zadtuzenia za 2008 r. na sume

W ciggu omawianego okresu sprawozdawczego na poczet
zalegltosci za lata ubiegte wplyneto ogdétem 67.895,44 zi.

Pozycjami zalegtosci sg nieuregulowane naleznosci z tytutu:
- optat za odprowadzane $cieki komunalne 35.115,22 zi,

- najmu i dzierzawy oraz sprzedazy sktadnikow majgtko-
wych gminy, uzytkowania wieczystego nieruchomosci,
wptywy z tytutuprzeksztatc. prawa uzytkow. wieczystego
w prawo wtasnosci 3.548,42 zt,

- podatku od dziatalnosci gospodarczej osob fizycznych

optacanego w formie karty podatkowej 2.145,00 zt,
- podatku od nieruchomosci 52.680,86 zt,
- podatku rolnego 42.980,45 zt,
- podatku lesnego 59,00 zt,
- podatku od srodkow transportowych 1.437,50 zi,
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- podatku od czynnosci cywilno - prawnych 173 zt, Trudna sytuacja materialna u znacznej czesci mieszkan-
- oplat za korzystanie z przedszkola 4.396,25 21, (.:O\,N, jest gtbwnym czynnikiem hamujacym likwidacje zadtu-
zeh podatkowych.

- pozostate odsetki od naleznosci za odprowadzane scieki
oraz z tytutu czynszu dzierzawnego od mienia komunalne-

go 8.496,12 zt.

Postgpowanie egzekucyjne prowadzenie wobec dtuzni-
kow, ktorzy posiadajg dochody ponizej minimum socjalnego
nie jest skuteczne, poniewaz konczy sie protokotem o niescia-

Likwidacja zalegtosci podatkowych, poprzez realizacje ty- galnosci sporzagdzonym przez komornika Urzedu Skarbowego.
tutow wykonawczych stanowi podstawe zmniejszenia zadtu-

seh podatkowych. Szczegotowe wykonanie dochodow przedstawia niniejsze

zestawienie:

Plan po Wykonanie na
Dz. |Rozdz.| & Tres¢ zmianach 31/12/08 %
Kwota Kwota
010 ROLNICTWO | tOWIECTWO 353.533,00 377.970,00, 106,91
01010 Infrastruktura wodociggowa i sanitacyjna wsi 121.559,00 144.706,67| 119,04

wptywy z ustug

Dotyczg ustug za odprowadzone $cieki z miejscowoséci Tarnéwka,
Piecewo, Oséwka do oczyszczalni w Tarndéwce i do oczyszczalni
Bartoszkowo z miejscowoéci Bartoszkowo, Wegierce, Pomiarki.

\Wskaznik wykonania wielkoéci planowanej jest wysoki, wynosi bowiem
119,32%, niemniej na koniec okresu sprawozdawczego wystepujg
zalegto$ci na sume 35.115,22 zt, z czego zadtuzenia powyzej 100 zt dotyczg
60 dtuznikdédw na taczng kwote 32.602,75 zt.

Na zalegajgcych wystawiono wezwania do zaptaty, celem zmniejszenia
stanu zadtuzenia.

0920 |pozostate odsetki 1.056,00 917,02 86,84
01095 Pozostata dziatalno$é 231.974,00 233.263,33 100,56
dochody z najmu i dzierzawy sktadnikéw majgtkowych Skarbu Panstwa
lub jednostek samorzadu terytorialnego oraz innych uméw o podobnym
0750 [charakterze 1.071,00 2.795,49 261,02
\Wptywy w tym paragrafie dotyczg optat za czynsz dzierzawny od gruntéw
przeznaczonych na obwody towieckie.

dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan

0830 120.503,00 143.789,65 119,32

2010 |biezgcych z zakresu administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych 230.903,00 230.467,84) 99,81

gminom ustawami
600 TRANSPORT | tACZNOSC 500,00 971,46 194,29
60016 Drogi publiczne gminne 500,00, 971,46 194,29

wptywy z réznych optat
Obejmujg optaty za wydane zezwolenia za wykonywane regularnie

0690 e 500,00 971,45 194,29
przewozy oséb i optaty za
zajecie pasa drogowego.
0920 |Pozostate odsetki 0,00 0,01 0,00
700 GOSPODARKA MIESZKANIOWA 75.940,00 65.064,08 85,68
70005 Gospodarka gruntami i nieruchomosciami 75.940,00 65.064,08 85,68
\wptywy z optat za zarzad, uzytkowanie i uzytkowanie wieczyste
0470 [Neruchomosciami 580,00 568,99 96,38

\W optacie za wieczyste uzytkowanie dziatek zalega jedna osoba na kwote
7,94zt. Na zalegto$¢ wystano wezwanie do zaptaty.

wptywy z réznych optat

0690 [Dotyczy w szczegdlnoséci wptat od oséb wynajmujacych sale gminne za 3.700,00 3.173,40 85,77
zuzytg energie elektryczng i wptat za ubytki w wyposazeniu sal.
dochody z najmu i dzierzawy sktadnikéw majgtkowych Skarbu Panstwa
lub jednostek samorzadu terytorialnego oraz innych uméw o podobnym
charakterze

\Wskaznik wykonania wielkoéci planowanej w paragrafie dotyczacych
dochoddéw z najmu i dzierzawy jest wysoki, wynosi 105,53%.

W wymienionej naleznoéci wystepujg zalegtosci z tytutu czynszu za
dzierzawe gruntéw z mienia komunalnego, zalega 6 oséb na kwote
1.553,40zt, natomiast w optacie za czynsz za wynajem lokali uzytkowych
zalega jedna osoba w kwocie 72,00 zt. Na zalegajgcych wystawiono
lwezwania do zaptaty.

0750 34.200,00 36.092,82 105,563
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wptywy z tytutu przeksztatcenia prawa uzytkowania wieczystego
przystugujgcego osobom fizycznym w prawo wtasnosci

W tej naleznoséci na dzien 31 grudnia 2008 r. zalega jedna osoba za lata
ubiegte i rok biezacy na sume 1.849,87 zt.

\Wzgledem dtuznika wystawiono wezwania do zaptaty, a nastepnie tytut
egzekucyjny skierowano do komornika sgdowego celem przymusowego
Sciggniecia. W 2008 roku komornik sgdowy na poczet zadtuzenia
wyegzekwowat 169,52 zt.

Wptaty z tytutu odptatnego nabycia prawa witasnosci nieruchomosci

W wymienionej optacie na koniec okresu sprawozdawczego zalega jedna
0770 osoba na sume 65,20 zt. Na poczatku lutego 2009 r. zadtuzenie zostato
uregulowane.

W zwigzku z mniejszym zainteresowaniem nabyciem dziatek z mienia
komunalnego plan za 2008 r. zostat wykonany tylko w 64,67%.

wptywy z ustug

Dotyczg optaty wniesionej przez nabywce nieruchomosci z mienia
komunalnego z tytutu:

0760 1.000,00 676,87 67,69

33.700,00 21.792,52) 64,67

0830 kosztow wyceny - 292,80 zt, 1.000,00 1.163,69 116,37
optaty za tablice reklamowe - 819,67 z,
oraz za zuzytg wode - 51,22 zt.
wptywy ze sprzedazy sktadnikow majgtkowych
0870 |W ramach tego paragrafu sg to wptaty dotyczace dochodoéw ze sprzedazy 460,00 33,00 717,
ztomu.
0920 |pozostate odsetki 1.300,00 1.572,79 120,98
750 IADMINISTRACJA PUBLICZNA 39.230,00 39.534,77| 100,78
75011 Urzedy wojewodzkie 38.050,00 38.188,50, 100,36
dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan
2010 |biezgcych z zakresu administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych 37.800,00 37.800,00, 100,00
gminom ustawami
2360 Dochody jedns)s.tek sa].morzadu t.erytor.ialnego zwia’lzane z realizacja zada.lﬁ 250,00 388,50 155,40
z zakresu administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych ustawami
75023 Urzedy gmin 1.180,00 1.346,27| 114,09
wptywy z ustug
0830 |Wptaty obejmujg rozliczenie za rozmowy telefoniczne dokonane przez 150,00 215,43 143,62

pracownikdéw Urzedu.
wptywy z réznych dochodow
0970 [Zawiera wptaty Powiatowego Urzedu Pracy z tytutu refundacji robot 1.030,00 1.130,84 109,79
publicznych za 2007 r.

URZEDY NACZELNYCH ORGANOW Wt ADZY PANSTWOWEJ, KONTROLI

7o | OCHRONY PRAWA ORAZ SADOWNICTWA 368,00 368,00 100,00
75101 :)Jrrgfviy naczelnych organéw wtadzy panstwowej, kontroli i ochrony 368,00 368,00 100,00
dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan
2010 |biezgcych z zakresu administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych 368,00 368,00[ 100,00
gminom ustawami
754 BEZPIECZENSTWO PUBLICZNE | OCHRONA PRZECIWPOZAROWA 2.520,00 2.500,00 99,21
75412 Ochotnicze straze pozarne 20,00 0,00 0,00
wptywy z ustug
Ujete sg tutaj optaty za prywatne rozmowy telefoniczne przeprowadzone Z
0830 aparatu telefonicznego nalezgcego do OSP. W 2008 r. takich rozmdw nie 20.00 0.00 0.00
byto.
75414 Obrona cywilna 2.500,00 2.500,00, 100,00
dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan
2010 |biezgcych z zakresu administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych 2.500,00 2.500,00, 100,00
gminom ustawami
DOCHODY OD 0SOB PRAWNYCH, OD 0SOB FIZYCZNYCH | OD INNYCH
756 JEDNOSTEK NIEPOSIADAJACYCH OSOBOWOSCI PRAWNEJ ORAZ 2.222.909,000 2.224.098,02 100,05
IWYDATKI ZWIAZANE Z ICH POBOREM
75601 Wptywy z podatku dochodowego od osbb fizycznych 1.000,00 2.702,73 270,27
0350 podatek od dziatalnoéci gospodarczej oséb fizycznych optacany w formie 1.000,00 2.702,73 270,27

karty podatkowej

\Wptywy z podatku rolnego, podatku leénego, podatku od czynnosci
75615 cywilnoprawnych, podatkow i optat lokalnych od osdb prawnych i innych 600.520,00 542.447,26 920,33
jednostek organizacyjnych
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podatek od nieruchomosci

W wymienionej optacie na koniec okresu sprawozdawczego nie ma
zadtuzenia. Niedoptata na kwote 1,00 zt zostata uregulowana w 2009 r.
Uwzgledniajac warunki gospodarcze wystepujace w gminie Rada Gminy
'w Tarndéwce zastosowata obnizke maksymalnych stawek podatkowych
ustalonych przez Ministra Finansow.

0310 |Skutki obnizenia gornych stawek ustalonych w podatku od nieruchomosci 460.451,00 406.327,56 88,25
od 0s6b prawnych wynoszg 68.705,00 zt.

Rada Gminy w Tarnéwce podjeta uchwate w sprawie zwolnienia z
podatku od nieruchomosci zajete na dziatalnoé¢ kulturalna,
przeciwpozarowg, sportowg, pomocy spoteczne;j.

Skutki udzielonych zwolnien przez gming w podatku od nieruchomosci od
os6b prawnych za okres sprawozdawczy wynoszg 2.277,80 zt.

podatek rolny

W ptatnosci podatku rolnego od osdb prawnych zalega jedna jednostka
na kwote 669,00 zt, ktéra w miesigcu styczniu uregulowata zadtuzenie
podatkowe wraz z naleznymi odsetkami.

Rada Gminy w Tarnéwce w odniesieniu do ustalenia wielkosci podatku
rolnego za 2008 r. w drodze Uchwaty zastosowata obnizke ceny za 1 g
zyta. Skutki obnizenia gdrnej stawki do naliczenia podatku rolnego za rok
biezgcy wynoszg 1.026,00 zt.

podatek lesny

[Wymieniony podatek jest terminowo ptacony przez jednostki.

podatek od srodkdw transportowych

W wymienionej optacie nie ma zadtuzeh podatkowych.

0340 [Rada Gminy zastosowata rowniez obnizke maksymalnych stawek w 1.750,00 1.800,00 102,86
odniesieniu do podatku od $rodkéw transportowych, na dzien 31 grudnia
2008r skutki udzielonych zwolnieh wynoszg 197,00 zt.

0500 [podatek od czynnosci cywilno - prawnych 1.000,00 0,00 0,00
odsetki od nieterminowych wptat z tytutu podatkéw i optat

Niski wskaznik wptywow z tytutu odsetek od oséb prawnych jest

0320 7.810,00 7.380,30 94,50

0330 123.009,00 126.895,00, 103,16

0910 wynikiem dokonywania wptat przez wigekszos$¢ jednostek w ustawowych 6.500.00 44,40 0.63
terminach.
'Wptywy z podatku rolnego, podatku lesnego, podatku od spadkow i
75616 darowizn, podatku od czynnosci cywilnoprawnych oraz podatkow i optat 938.090,00] 926.083,67] 98,72

lokalnych od os6b fizycznych

podatek od nieruchomosci

Stan zalegtosci w podatku od nieruchomosci od oséb fizycznych na dzieh
31 grudnia 2008 r. rowna sie kwocie 52.679,86 zt. Powyzej 1.000,00 zt
zalegtosci wystepujg u 16 podatnikoéw na tgczng kwote 33.354,37 zt.

Na zalegajgcych w ptatnosci wystawiono upomnienia, a nastepnie tytuty
wykonawcze do Urzedu Skarbowego w ilosci 85szt. w kwocie tgcznej
20.121,80 zt.

\Wobec szesciu dtuznikdw na podstawie postanowienia Sgdu Rejonowego
orzeczono zbieg egzekucji i tytuty wykonawcze wobec tych osob
przekazano do komornika sgdowego na kwote 16.987 zt. W ciggu 2008
roku Komornik Sagdowy $ciggnat od dtuznikdw na poczet podatku od
nieruchomosci ogotem 822,84 zt.

W ciggu omawianego okresu zrealizowano tytuty wykonawcze w ilosci 49
szt. wystawionych za lata ubiegte i rok biezgcy w kwocie tgcznej 13.655,63
zt.

W roku podatkowym na wniosek podatnikéw przy uwzglednieniu ich
trudnej sytuacji materialnej wystawiono 115 decyzji umorzeniowych na
sume 18.988,70 zt. i odroczono podatek trzem osobom w kwocie
27.431,00 zt.

'Whnioskodawcy motywowali przesuniecie terminu ptatnosci
tymczasowymi trudnoéciami w zaptacie naleznego podatku.
Uwzgledniajac warunki gospodarcze wystepujace w gminie Rada Gminy
'w Tarndéwce zastosowata obnizke maksymalnych stawek podatkowych
ustalonych przez Ministra Finansow.

Skutki obnizenia gornych stawek ustalonych w podatku od nieruchomosci
od 0s6b fizycznych za 2008r wynoszg 161.063 zt.

0310 438.081,00 415.178,03 94,77
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podatek rolny

Stan zalegtosci w ptatnoéci podatku rolnego od oséb fizycznych na koniec
2008 roku wynosi 42.311,45 zt. W tym powyzej 1.000 zt wystgpujg u 10
podatnikéw na sume 22.091,30 zi.

Na zalegajgcych w ptatnos$ci podatku rolnego wystawiono upomnienia, a
nastepnie tytuty wykonawcze w ilosci 31 szt. na sume 16.658,60 zt.
\Wobec jednego dtuznika Sad Rejonowy orzekt w postanowieniu o zbiegu
egzekuciji i tytuty wykonawecze kierowane sg do komornika sgdowego na
sume 1.315 zt. Komornik Sgdowy $ciggnat w ciggu 2008 roku na poczet
podatku rolnego 1.132,75 zt.

0320 [W 2008 roku zrealizowano 22 szt. tytutdw wykonawczych za lata ubiegte i 409.360,00] 403.923,41| 98,67
rok biezagcy na sume 10.236,10 zt.

Podatnicy majacy szczegélnie trudng sytuacje materialng wystapili z
'wnioskiem o umorzenie podatku. W biezgcym roku umorzono podatek 59
rolnikom na sume 27.545,90 zt oraz odroczono ptatnoéci dwém rolnikom
na kwote 5.105,00 zt.

Rada Gminy w Tarnéwce w odniesieniu do gospodarstw rolnych w
drodze Uchwaly zastosowata obnizke ceny za 1 q zyta do naliczenia
podatku rolnego za 2008 r.

Skutki obnizenia gérnej stawki do naliczenia podatku rolnego za 2008 r.
lwynoszg 54.049,00 zi.

podatek lesny

0330 [W wymienionej optacie stan zalegto$ci wynosi 59,00zt i dotyczy trzech 1.780,00 972,00 54,61
osb6b jako cze$¢ sktadowa tgcznego zobowigzania pienieznego.

podatek od $rodkéw transportowych

W podatku od $rodkéw transportowych zalega dwéch podatnikéw na
sume tgczng 1.437,50 zt.

\Wobec jednego dtuznika toczy si¢ postepowanie egzekucyjne na kwote
237,50 zt, natomiast drugi podatnik w miesigcu styczen 2009 r.
uregulowat zadtuzenie podatkowe w wysokosci 1.000 zt wraz z odsetkami
i kosztami upomnienia, a cze$¢ zadtuzenia na wniosek podatnika
umotywowany trudng sytuacjg materialng zostat umorzony w kwocie

0340 200,00 2t decyzjg Wéjta Gminy. 20.669,00 21.893,00[ 105,92
Ponadto na wniosek podatnika odroczono termin ptatnosci podatku od
Srodkoéw transportowych na kwoteg 919,00 zt.
Rada Gminy w Tarnéwce w drodze uchwaty ustalita stawki podatku od
Srodkdw transportowych, ktére sg obnizone w odniesieniu do
maksymalnych stawek wynikajgcych z ustawy o podatkach i optatach
lokalnych. Skutki obnizenia gérnych stawek podatku za 2008 r. wynoszg
8.571,00 zt.
0360 [podatek od spadkow i darowizn 20.500,00 4.365,00 21,29
Realizujg Urzedy Skarbowe.
0430 |wptywy z optaty targowej 500,00 0,00 0,00
0440 |wptywy z optaty miejscowej 300,00 0,00 0,00
podatek od czynnoéci cywilno - prawnych
0500 Wymieniony podatek pobierany jest przez Urzad Skarbowy. 36.100,00 67.883,85 188,04
0910 |odsetki od nieterminowych wptat z tytutu podatkdéw i optat 10.800,00 11.868,38 109,89
75618 I\Wptywy z innych optat stanowigcych dochody jst na podstawie ustaw 47.900,00 51.264,12| 107,02
0410 |wptywy z optaty skarbowej 10.500,00 12.869,00| 122,56
0480 |wptywy z optat za zezwolenia na sprzedaz alkoholu 35.000,00 36.445,12] 104,13

wptywy z innych lokalnych optat pobieranych przez jst na podstawie
odrebnych ustaw

0490 [Wptywy w tym rozdziale dotyczg optat za wpisy podmiotéw do ewidencji 2.400,00] 1.950,00 81,25
dziatalnoséci gospodarczej, badz naniesienie zmian w rejestrze
przedsiebiorstw.

75621 Udziaty gmin w podatkach stanowigcych dochéd budzetu panstwa 635.399,00 701.600,24| 110,42
0010 |podatek dochodowy od oséb fizycznych 631.399,00 700.297,00, 110,91
0020 podatek dochodowy od oséb prawnych 4.000,00 1.303.24 32,58

Realizowany jest przez UrzedySskarbowe.
758 ROZNE ROZLICZENIA 2.925.359,00 2.928.033,38 100,09
Czes¢ oSwiatowa subwencji og6lnej dla jednostek samorzgdu

75801 . 1.919.017,00, 1.919.017,00[ 100,00
terytorialnego

2920 [subwencje ogélna z budzetu panstwa 1.919.017,00 1.919.017,00] 100,00

75807 |Czeéé wyrdéwnawcza subwencji ogdlnej dla gmin 998.624,00 998.624,00, 100,00

2920 [subwencje ogélna z budzetu panstwa 998.624,00 998.624,00, 100,00

75814 Rézne rozliczenia finansowe 7.718,00 10.392,38 134,65

0920 [Pozostate odsetki 771800,  10.392,38 134,65

Dotyczy odsetek od $rodkéw zgromadzonych na rachunku bankowym.
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801 OSWIATA | WYCHOWANIE 111.719,00 103.962,43 93,08
80104 Przedszkola 63.032,00 62.579,80] 99,28
wptywy z ustug
0830 Ujete sg tutaj dochody z tytutu korzystania z przedszkola. 63.032,00 62.57980 99,28
80113 Dowozenie uczniéw do szkot 11.000,00 7.876,53 71,60
dochody z najmu i dzierzawy sktadnikow majatkowych Skarbu Panstwa
0750 lub jednostek samorzadu terytorialnego oraz innych uméw o podobnym 11.000,00 7.740,80 70,37
charakterze
Kwota ta stanowi wptacone naleznosci z tytutu wynajmu autobusu.
0920 |pozostate odsetki 0,00 135,73 0,00
80114 Zespoty obstugi ekonomiczno - administracyjnej szkot 2.145,00 2.144,64 99,98
wptywy z roznych dochodow
Ujete jest tutaj zwrot przez TPSA nadptaty z 2007 r. , a takze
0970 odszkodowanie z PZU z tytutu zalania oraz dochody z wynajmu sklepiku 2.145,00 214464 93,99
szkolnego.
80148 Stotowki szkolne 18.754,00 18.715,000 99,79
0830 [VPlywy z ustug L . 18.754,00) 18.715,000 99,79
Kwota ta stanowi wplaty za dozywianie ucznidéw.
80195 Pozostata dziatalno$é 16.788,00 12.646,46 75,33

2030 dota(fje .ce.lowe otrzy.mane.z bu’dzetu !oanstwa na realizacje wtasnych 16.783,00 12.646,48 75,33
zadan biezgcych gmin {zwigzkdéw gmin)

852 POMOC SPOtLECZNA 1.429.120,00 1.386.809,40 97,04

Swiadczenia rodzinne oraz sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe

85212 . . 1.157.000,000 1.135.318,14 98,13
z ubezpieczenia spotecznego
0920 |pozostate odsetki 0,00 18,91 0,00
wptywy z roznych dochodow
0970 [Kwota ta stanowi udziat gminy w przekazywaniu zaliczek alimentacyjnych 0,00 6.452,95 0,00
do urzedu wojewoddzkiego.
dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan
2010 |biezgcych z zakresu administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych 1.152.500,000 1.124.346,30 97,56
gminom ustawami
dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na inwestycje i zakupy
6310 [inwestycyjne z zakresu administracji rzgdowej oraz innych zadan 4.500,00 4.500,00 100,00
zleconych gminom ustawami
Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne optacane za osoby pobierajgce
85213 niektére $wiadczenia z pomocy spotecznej oraz niektore $wiadczenia 6.000,00 5.797,34 96,62
rodzinne
dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan
2010 |biezgcych z zakresu administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych 6.000,00 5.797,34 96,62
gminom ustawami
85214 Zasitki i pomoc w naturze oraz sktadki na ubezpieczenie spoteczne 169.200,00 147.069,17] 86,92
dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan
2010 |biezgcych z zakresu administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych 126.500,00] 104.369,17] 82,51

gminom ustawami

2030 dota(fje .ce.lowe otrzy.mane.z bu’dzetu !oanstwa na realizacje wtasnych 42.700,00 42.700,000 100,00
zadan biezgcych gmin {zwigzkdéw gmin)

85219 Osrodki pomocy spotecznej 59.370,00] 59.370,00[ 100,00

dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje wtasnych

2030 o . S : 59.370,00 59.370,00/ 100,00

zadan biezgcych gmin {zwigzkdéw gmin)
85228 Ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuhicze 26.050,00] 27.754,73 106,54

wptywy z ustug

0830 |Odptatnosci za $wiadczone ustugi opiekuncze wobec osob 3.000,00 4.681,92) 156,06
niepetnosprawnych uiszczane sg terminowo.

0920 |pozostate odsetki 0,00 2,45 0,00
dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan

2010 |biezgcych z zakresu administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych 23.000,00 22.978,56 99,91

gminom ustawami

2360 Dochody Jednc.)s.tek sa"morzadu t.erytor.lalnego zwigzane z realizacjg zada!n 50,00 91,80 183,60
z zakresu administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych ustawami

85295 Pozostata dziatalno$é 11.500,00 11.500,00 100,00

dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje wtasnych

2030 L . S : 11.500,00 11.500,00, 100,00
zadan biezgcych gmin {zwigzkdéw gmin)
853 Pozostate zadania w zakresie polityki spotecznej 18.119,84| 15.816,75| 87,29
85395 Pozostata dziatalno$é 18.119,84| 15.816,75| 87,29
2008 |dotacje rozwojowe oraz $rodki na finansowanie Wspélnej Polityki Rolnej 17.208,79 15.816,75 91,91

2009 |dotacje rozwojowe oraz $rodki na finansowanie Wspélnej Polityki Rolnej 911,05 0,00 0,00
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854 EDUKACYJNA OPIEKA WYCHOWAWCZA 43.717,00 42.671,000 97,61
85415 Pomoc materialna dla uczniow 43.717,00] 42.671,000 97,61
2030 dota(fje .ce.lowe otrzy.mane.z bu’dzetu !oanstwa na realizacje wtasnych 43.717,00) 42.671,00 97,61
zadan biezgcych gmin {zwigzkdéw gmin)
RAZEM 7.223.034,84] 7.187.799,29 99,51
1. WYDATKI - dotacja dla klubow sportowych — plan 58.000 zt, wykona-

Z tgcznej kwoty ogotem wydatkow na inwestycje w 2008
r. przeznaczono 294.957 zt, z czego wydatkowano 285.337,99
zt, tj. 4,08% wykonanych wydatkow ogétem. W ramach tych
Srodkow:

- w rozdziale 01010 86050 wydatkowano kwote 126.500,26
zt na budowe sieci kanalizacyjnej dla budynku socjalnego
na stadionie sportowym, potozenie wodociggu w Tarnow-
skim Mtynie, wymiane 2 pomp $ciekowych na oczyszczalni
w Bartoszkowie oraz remont dyfuzorow napowietrzaja-
cych na oczyszczalni w Tarnéwce,

- w rozdziale 70005 86050 wydatkowano kwote 48.195,22 zt
na budowe budynku garazowo - gospodarczego przy
Urzedzie Gminy,

- w rozdziale 75403 86170 na podstawie porozumienia z
Komendg Wojewoddzkg Policji w Poznaniu przekazano
kwote 18.000 zt na pokrycie czesci kosztow zakupu pojazdu
dla potrzeb Komisariatu Policji w Krajence,

- w rozdziale 80114 86060 wydatkowano kwote 20.323,76 zt
na wytozenie kostki betonowej przed budynkiem szkoty Nr
1 oraz na postawienie ogrodzenia,

- w rozdziale 85111 §6300 w zwigzku z umowg z Powiatem
Ztotowskim na dofinansowanie zakupu tomografu dla
Szpitala Powiatowego w Ztotowie przekazano kwote
20.000 zt,

- w rozdziale 85212 86060 wydatkowano kwote 4.500 zt na
wyposazenie stanowiska zwigzanego z funduszem alimen-
tacyjnym,

- w rozdziale 92601 86050 wydatkowano kwote 47.818,75
m.in. na zakup dziatek pod budowe hali sportowej oraz na
prace przygotowawcze do budowy hali sportowej.

W ramach porozumienia pomigdzy jednostkami samorzg-
du terytorialnego Gmina Tarnéwka przekazata z budzetu w
dziale 801 rozdziat 80113 82310 dotacje w kwocie 14.000 zt dla
Gminy Szydiowo na realizacje zadania — dowoz dzieci z
miejscowosci Plecemin do szkoty w Starej tubiance.

W ramach umowy z gming Pita udzielono pomocy finan-
sowej z przeznaczeniem dla Osrodka Profilaktyki i Rozwigzy-
wania Problemoéw Alkoholowych w Pile w zakresie dziatan
profilaktycznych dla przebywajacych oséb nietrzezwych z
gminy Tarnoéwka w kwocie 1.332 zt (dziat 851 rozdziat 85154
§2710).

Planowane w budzecie gminy inne roczne dotacje zostaty
wykonane w nastgpujgcy sposob:

- dotacja podmiotowa na ochrone i konserwacje zabytkow
—plan 40.000 zt, wykonanie 40.000 zt — 100% (dz. 921 rozdz.
92120 §2720)

nie 58.000 zt — 100% (dz. 926 rozdz. 92695 §2820)

Na biezgce utrzymanie drog gminnych wydatkowano kwote
51.813,78 zt, m.in. zostat wyremontowany na kwote 13.142,62
zt odcinek drogi w Tarnowskim Mtynie naprzeciwko Fabryki
Tektury.

W 2008 r. wykonano remont 3 pomieszczen biurowych w
urzedzie gminy na kwote 23.365,60 zt (dz. 750 rozdz. 75023
§4270). Ponadto dostosowano urzad gminy do elektronicznej
wymiany dokumentow i zakupiono oprogramowanie na kwo-
te 12.794,99 zt (dz. 750 rozdz. 75023 §4750).

W 2008 r. w Zespole Szkét w Tarndwcee zakupiono mate-
riaty do remontow na kwote 68.411,48 zt oraz przeprowadzono
kilka remontow na tagczng kwote 81.181,89 zt. W ramach tych
remontow m.in. wymieniono drzwi i oscieznice (2.409,50 zt),
naprawiono piec c.o. (4.392 zt), przeprowadzono renowacje
krzeset (2.080 zt), dokonano konserwacji i remontu sprzetu
(2.169,91 zt), przeprowadzono remont tazienek w budynku Nr
2 (21.491,67 zt), przeprowadzono remont w budynku Nr 1i 2:
malowanie i potozenie struktury w $wietlicy i korytarzach,
wymiana drzwi i oscieznic w klasach, wymiana okna na
potpietrze, wytozenie ptytek w s$wietlicy i korytarzach na
taczng kwote 48.638,81 zt.

Ponadto w 2008 r. w Zespole Szkot zatozono monitoring
na kwote 15.000 zt, w tym dotacja od Wojewody w wysokosci
8.000 zth.

W czerwcu na zakonczenie roku szkolnego po raz pierwszy
Wojt Gminy ufundowal nagrody dla dzieci wyrozniajgcych sie
dobrymi wynikami w nauce oraz osiggnhieciami sportowymi.
taczna kwota nagrod wyniosta 3.500 zt (dz. 801 rozdz. 80195
§3260).

W zwigzku z rozwojem ruchowym dzieci oraz zagospoda-
rowaniem wolnego czasu od stycznia do czerwca odbywaty
sie wyjazdy na basen do Ztotowa. Laczna kwota przeznaczona
na ten cel to 11.706,44 zt (dz. 926 rozdz. 92695 §4300).

Wydatki na zadania z zakresu administracji rzagdowe;j zle-
cone ustawowo Gminie na plan 1.584.071 zt, wydatkowano
1.5633.127,21 zi, tj. 96,78% planu. Niewykorzystane dotacje
zostaty zwrocone. Otrzymane dotacje celowe z budzetu pan-
stwa wydatkowane zostaty zgodnie z ich przeznaczeniem.

W 2008 r. dodatkowe wynagrodzenia roczne zostaty wy-
ptacone zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w ustawowym
terminie do 31 marca 2008 r.

Za 2008 r. wptacono kwote 8.454,89 zt na Izby Rolnicze, tj.
2,06% dokonanych wptat podatku rolnego wraz z odsetkami.

Szczegotowe wykonanie wydatkow w 2008 r. przedstawia
ponizsze zestawienie. Zawarte sg rowniez w nim przyczyny
znaczacych odchylen od planu.
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Plan po Wykonanie na
Dz. |Rozdz.| & Tresé zmianach 31/12/08 %
Kwota Kwota
010 ROLNICTWO | tOWIECTWO 499.104,00 497.061,89 99,59
01010 Infrastruktura wodociggowa i sanitacyjna wsi 233.231,00 232.118,63 99,52
4170 wynagrodzenia bezosobowe 3.900,00 3.900,00 100,00
4210 jzakup materiatéw i wyposazenia 14.027,00 14.026,41 100,00
4260 jzakup energii 51.611,00 51.610,20 100,00
4270 jzakup ustug remontowych 2.850,00] 2.847.19 99,90
4300 |zakup ustug pozostatych 33.061,00 33.053,09 99,99
4430 |r6zne optaty i sktadki 182,00 181,561 99,73
podatek od towardw i ustug (VAT)
4530 Ujete sg t_utaj roinczeni{;l z tytutu podatku VAT. Sg to k_oszty éwi'adczor_lych 1.000,00 0,00 0,00
przez gmine ustug, odpisywane od podatku VAT naleznego, ktéry gmina
odprowadza do US.
6050 |wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 126.600,00, 126.500,26 99,92
01030 Izby rolnicze 8.898,00 8.454,89 95,02
2850 \wptaty gmin na rzecz izb rolniczych w wysokosci 2% uzyskanych wptywow 2 8.898,00 845489 95,02
podatku rolnego
01095 Pozostata dziatalno$¢ 256.975,00 256.488,37] 99,81
3020 |nagrody i wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 1.350,00 1.350,00 100,00
4010 [wynagrodzenia osobowe pracownikéw 2.594,00] 2.594,00, 100,00
lw tym zadania zlecone 2.594,00] 2.594,00, 100,00
4110 |sktadki na ubezpieczenie spoteczne 393,00 391,69 99,67
lw tym zadania zlecone 393,00 391,69 99,67
4120 |sktadki na Fundusz Pracy 65,00 63,65 97,77
lw tym zadania zlecone 65,00 63,65 97,77
4210 jzakup materiatéw i wyposazenia 6.932,00] 6.931,16 99,99
lw tym zadania zlecone 918,00, 911,74 99,32
4300 |zakup ustug pozostatych 17.266,00 17.209,11 99,67
lw tym zadania zlecone 558,00, 558,000 100,00
4430 |r6zne optaty i sktadki 226.375,00 225.948,86 99,81
W tym zadania zlecone . . 226.375,00 225.948,86 99,81
\Wydatki zwigzane ze zwrotem akcyzy zawartej w oleju opatowym.
4590 |kary i odszkodowania wyptacane na rzecz oséb fizycznych 2.000,00] 2.000,00, 100,00
600 TRANSPORT | tACZNOSC 51.845,00 51.813,79 99,94
60016 Drogi publiczne gminne 51.845,00 51.813,78 99,94
4210 jzakup materiatow i wyposazenia 11.221,00] 11.220,11 99,99
4270 jzakup ustug remontowych 15.000,00 14.970,62] 99,80
4300 Jzakup ustug pozostatych 25.624,00 25.623,05 100,00
700 GOSPODARKA MIESZKANIOWA 151.962,00 150.630,200 99,12
70005 Gospodarka gruntami i nieruchomos$ciami 151.962,00 150.630,20, 99,12
4170 wynagrodzenia bezosobowe 700,00 700,00 100,00
4210 jzakup materiatéw i wyposazenia 46.359,00 46.358,95 100,00
4260 [zakup energii 2.645,00 2.641,91 99,88
4270 fakup ustug remontowych . 5.093,00 3.905,66 76,69
Poniesione wydatki zaspokajaty potrzeby w tym zakresie.
4300 Jzakup ustug pozostatych 48.830,00, 48.828,46( 100,00
podatek od towardw i ustug (VAT)
4530 Ujete sg t_utaj roinczeni{;l z tytutu podatku VAT. Sg to k_oszty éwi'adczor_lych 50,00 0,00 0,00
przez gmine ustug, odpisywane od podatku VAT naleznego, ktéry gmina
odprowadza do US.
6050 |wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 48.285,00 48.195,22] 99,81
750 IADMINISTRACJA PUBLICZNA 1.252.255,00 1.252.212,27] 100,00
75011 Urzedy wojewbdzkie 99.694,00 99.690,06 100,00
4010 [wynagrodzenia osobowe pracownikéw 73.711,00 73.710,01] 100,00
lw tym zadania zlecone 37.800,00 37.800,00, 100,00
4040 |dodatkowe wynagrodzenia roczne 4.917,00 4.916,35 99,99
4110 |sktadki na ubezpieczenie spoteczne 11.873,00 11.872,58 100,00
4120 |sktadki na Fundusz Pracy 1.927,00 1.926,39 99,97
4210 jzakup materiatéw i wyposazenia 802,00 801,63 99,95
4300 |zakup ustug pozostatych 2.907,00, 2.906,26 99,97
4410 |podréze stuzbowe krajowe 1.744,00 1.743,84 99,99
4440 |odpis na ZFSS 1.813,00 1.813,000 100,00
75022 Rady Gmin 86.460,00 86.438,37] 99,97
3030 |r6zne wydatki na rzecz os6b fizycznych 82.760,00 82.759,40( 100,00
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4210 jzakup materiatéw i wyposazenia 1.970,00 1.969,47 99,97
4300 |zakup ustug pozostatych 1.730,00 1.709,50 98,82
75023 Urzedy gmin 1.040.141,000 1.040.123,84) 100,00
4010 [wynagrodzenia osobowe pracownikéw 623.687,00 623.686,77| 100,00
4040 |dodatkowe wynagrodzenia roczne 37.314,00 37.313,15 100,00
4110 |sktadki na ubezpieczenie spoteczne 87.044,00 87.043,15 100,00
4120 |sktadki na Fundusz Pracy 17.231,00 17.230,92 100,00
4170 wynagrodzenia bezosobowe 5.863,00 5.862,98 100,00
4210 jzakup materiatéw i wyposazenia 54.988,00] 54.987,200 100,00
4260 [zakup energii 7.656,00 7.655,19 99,99
4270 jzakup ustug remontowych 23.366,00] 23.365,60 100,00
4280 jzakup ustug zdrowotnych 420,00 420,000 100,00
4300 |zakup ustug pozostatych 60.185,00] 60.184,200 100,00
4350 |zakup ustug dostepu do sieci internet 1.974,00 1.973,96 100,00
4360 |optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii komoérkowej 5.004,00] 5.003,97| 100,00
4370 |optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii stacjonarnej 7.447,00 7.446,17 99,99
4410 |podréze stuzbowe krajowe 24.142,00 24.141,37] 100,00
4430 |r6zne optaty i sktadki 6.640,00 6.640,00 100,00
4440 |odpisy na ZFSS 20.952,00 20.952,000 100,00
4480 |podatek od nieruchomosci 15.310,00 15.301,00 99,94
4500 |pozostate podatki na rzecz budzetéw jednostek samorzgdu terytorialnego 1.940,00 1.940,000 100,00
4700 |szkolenia pracownikdédw niebedacych cztonkami korpusu stuzby cywilnej 7.412,00 7.412,000 100,00
4740 zakup ma_teria’r()w papierniczych do sprzetu drukarskiego i urzgdzen 2.566,00 2.565.32 99,97
kserograficznych
4750 jzakup akcesoriéw komputerowych, w tym programow i licencji 29.000,00] 28.998,89 100,00
75095 Pozostata dziatalno$¢ 25.960,00 25.960,000 100,00
\wptaty gmin i powiatéw na rzecz innych jednostek samorzgdu
2900 [terytorialnego oraz zwigzkéw gmin lub zwigzkéw powiatéw na 2.634,00] 2.634,000 100,00
dofinansowanie zadan biezgcych
r6zne optaty i sktadki
4430 |Ujete sa tutaj wydatki zwigzane z kompleksowym ubezpieczeniem majgtku 23.326,00] 23.326,000 100,00
gminy Tarnéwka.
URZEDY NACZELNYCH ORGANOW WEADZY PANSTWOWEJ, KONTROLI |
781 OCHRONY PRAWAORAZ SADOWNICTWA 471,00 470.20 99,83
75101 Urzedy naczelnych organéw wtadzy panstwowej, kontroli i ochrony prawa 471,00 470,20 99,83
4300 jzakup ustug pozostatych - zadania zlecone 471,00 470,20 99,83
lw tym zadania zlecone 368,00 368,000 100,00
754 BEZPIECZENSTWO PUBLICZNE | OCHRONA PRZECIWPOZAROWA 79.585,00 77.259,2§ 97,08
75403 Jednostki terenowe Policji 18.000,00 18.000,00] 100,00
6170 Wp’raFy_jednostek_ na fundusz celowy na finansowanie lub dofinansowanie 18.000,00 18.000,000 100,00
zadan inwestycyjnych
75412 Ochotnicza Straz Pozarna 57.540,00, 55.923,56 97,19
3030 |r6zne wydatki na rzecz oséb fizycznych 8.530,00 8.179,50 95,89
4110 |sktadki na ubezpieczenie spoteczne 550,00, 543,60 98,84
4120 |sktadki na Fundusz Pracy 90,00 88,20 98,00
4170 wynagrodzenia bezosobowe 8.600,00 8.364,52 97,26
4210 jzakup materiatéw i wyposazenia 25.498,00] 25.495,53 99,99
4260 [zakup energii 3.417,00 3.417,000 100,00
4270 jzakup ustug remontowych 6.255,00) 6.254,81 100,00
4300 [2kup ustug pozostatych . 4.600,00 358040 77,83
Poniesione wydatki zaspokajaty potrzeby w tym zakresie.
75414 Obrona cywilna 2.645,00] 2.645,000 100,00
4210 jzakup materiatéw i wyposazenia 2.645,00] 2.645,000 100,00
lw tym zadania zlecone 2.500,00] 2.500,000 100,00
75416 Straz Miejska 1.400,00 690,70 49,34
zakup ustug pozostatych
4300 Wyd_at_ki w ty_m rozdziale miafry zabezpigczy(’: pow_stanie_ stanowiska 1.400,00 690,70 49,34
straznika gminnego. Jednak jeszcze takie stanowisko nie zostato
utworzone.
DOCHODY OD OSOB PRAWNYCH, OD OSOB FIZYCZNYCH | OD INNYCH
756 JEDNOSTEK NIEPOSIADAJACYCH OSOBOWOSCI PRAWNEJ ORAZ 30.900,00 28.081,09 90,88
IWYDATKI ZWIAZANE Z ICH POBOREM
75647 Pobér podatkéw, optat i niepodatkowych nalezno$ci budzetowych 30.900,00 28.081,09 90,88
4100 wynagrodzenia agencyjno - prowizyjne 25.900,00 25.589,39 98,80
4210 zakup materia’r()vy i wyposazenia 1.000,00 0.00 0,00
Plan zostat zawyzony w stosunku do potrzeb.
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zakup ustug pozostatych
4300 o . . . 4.000,00 2.491,70 62,29
Poniesione wydatki zaspokajaty potrzeby w tym zakresie.
757 OBStUGA DtUGU PUBLICZNEGO 47.257,00 46.857,42] 99,15
75702 Obstuga papieréw_wartoéciowych, kredytéw i pozyczek jednostek 47.257.00 4685742 99,15
samorzgdu terytorialnego
8070 odsetk_i i dyskontf) od kr_ajowych skarbowych papieréw warto$ciowych oraz 47.257.00 4685742 99,15
od krajowych pozyczek i kredytéw
758 ROZNE ROZLICZENIA 26.079,00 16.079,00] 61,65
75807 Cze$é wyréwnawcza subwencji ogélnej dla gmin 16.079,00 16.079,00] 100,00
2940 zwrot z bL_Jdietu panstwa nienaleznie pobranej subwencji ogélnej za lata 13.291,00 13.291,00 100,00
poprzednie
4580 |pozostate odsetki 2.788,00] 2.788,00 100,00
75818 Rezerwy ogdlne i celowe 10.000,00] 0,00 0,00
4310 |rezerwa celowa 10.000,00] 0,00
801 OSWIATA | WYCHOWANIE 2.754.430,00) 2.742.740,41 99,58
80101 Szkoty podstawowe 894.967,00] 894.964,06 100,00
3020 |nagrody i wydatki osobowe nie zaliczane do wynagrodzen 52.385,00] 52.384,98 100,00
4010 |[wynagrodzenia osobowe pracownikéw 626.140,00 626.139,47] 100,00
4040 |dodatkowe wynagrodzenia roczne 47.410,00 47.409,31] 100,00
4110 |sktadki na ubezpieczenie spoteczne 112.214,00, 112.213,89 100,00
4120 |sktadki na Fundusz Pracy 18.126,00 18.125,39 100,00
4240 jzakup pomocy naukowych, dydaktycznych i ksigzek 3.164,00 3.163,03 99,97
4440 |odpisy na ZFSS 35.528,00 35.528,00 100,00
80104 Przedszkola 408.356,00 408.049,13 99,92
3020 |nagrody i wydatki osobowe nie zaliczane do wynagrodzen 12.073,00 12.072,43 100,00
4010 |[wynagrodzenia osobowe pracownikéw 231.186,00 231.185,90 100,00
4040 |dodatkowe wynagrodzenia roczne 15.127,00 15.126,97] 100,00
4110 |sktadki na ubezpieczenie spoteczne 38.403,00 38.402,15 100,00
4120 |sktadki na Fundusz Pracy 5.922,00] 5.921,83 100,00
4170 wynagrodzenia bezosobowe 250,00 250,00, 100,00
zakup materiatéw i wyposazenia
Znaczace pozycje w tym paragrafie stanowig wydatki zwigzane z zakupem
4210 opatu do pieca CO — 14.281,92 zt oraz zakup krzesetek i stolikow w kwocie 34.459,00 34.458,901 100.00
7.234,60 zt
4220 jzakup $rodkéw zywnosci 29.980,00 29.779,.83 99,33
4240 jzakup pomocy naukowych, dydaktycznych i ksigzek 5.476,00] 5.408,58 98,77
4260 [zakup energii 5.537.00 5.536,20 99,99
4270 jzakup ustug remontowych 6.144,00] 6.144,00 100,00
4280 jzakup ustug zdrowotnych 100,00 100,00 100,00
4300 jzakup ustug pozostatych 3.661,00 3.655,05] 99,84
4350 |zakup ustug dostepu do sieci internet 1.157.,00 1.156,56 99,96
4370 |optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii stacjonarnej 1.432,00 1.431,45 99,96
4410 |podréze stuzbowe krajowe 450,00 442,14 98,25
4440 |odpisy na ZFSS 13.979,00 13.978,55 100,00
4740 zakup ma_teria’r()w papierniczych do sprzetu drukarskiego i urzadzen 215,00 214,43 99,73
kserograficznych
4750 jzakup akcesoridw komputerowych, w tym programow i licencji 2.805,00] 2.784,19 99,26
80110 Gimnazja 496.834,00 496.831,88 100,00
3020 |nagrody i wydatki osobowe nie zaliczane do wynagrodzen 22.868,00] 22.867,80] 100,00
4010 |[wynagrodzenia osobowe pracownikéw 349.050,00] 349.049,74 100,00
4040 |dodatkowe wynagrodzenia roczne 26.129,00 26.128,55 100,00
4110 |sktadki na ubezpieczenie spoteczne 63.350,00] 63.349,47] 100,00
4120 |sktadki na Fundusz Pracy 10.113,00 10.112,87] 100,00
4240 jzakup pomocy naukowych, dydaktycznych i ksigzek 5.900,00] 5.899,45 99,99
4440 |odpisy na ZFSS 19.424,00 19.424,00] 100,00
80113 Dowozenie uczniéw do szkot 187.675,00, 185.063,14 98,61
2310 dotacje c_elowe prze!(alzane qminie_ na za_dania biezace realizowane na 14.000,00 14.000,00 100,00
podstawie porozumien (umow) miedzy jst
4300 jzakup ustug pozostatych 173.675,00, 171.063,19 98,50
80114 Zespoty obstugi ekonomiczno - administracyjnej szkét 675.498,00 670.983,34 99,33
4010 [wynagrodzenia osobowe pracownikéw 240.285,00 240.284,57| 100,00
4040 |dodatkowe wynagrodzenia roczne 14.921,00 14.920,84 100,00
4110 |sktadki na ubezpieczenie spoteczne 38.737,00 38.736,84 100,00
4120 |sktadki na Fundusz Pracy 6.518,00] 6.517,35 99,99
4170 wynagrodzenia bezosobowe 1.179,00 1.179,00/ 100,00
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zakup materiatéw i wyposazenia
4210 |Znaczace pozycje w tym paragrafie stanowig wydatki zwigzane z zakupem olej | 185.690,00 185.689,4 100,00
opatowego — 92.156,40 zt oraz zakup materiatébw do remontu — 68.411,48 zi.
4230 jzakup lekéw, wyrobdw medycznych i produktéw biobdjczych 102,00, 101,62 99,63
4260 [zakup energii 26.016,00 26.015,74f 100,00
4270 jzakup ustug remontowych 81.182,00 81.181,89 100,00
4280 jzakup ustug zdrowotnych 645,00 645,00 100,00
4300 |zakup ustug pozostatych 31.362,00, 31.362,00] 100,00
4350 |zakup ustug dostepu do sieci internet 196,00 195,94 99,98
4360 |optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii komoérkowej 970,00 969,45 99,94
4370 |optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii stacjonarnej 5.151,00 5.150,92] 100,00
4410 |podréze stuzbowe krajowe 3.384,00 3.383,85 100,00
4440 |odpisy na ZFSS 8.368.00 8.368,00 100,00
4700 |szkolenia pracownikdédw niebedacych cztonkami korpusu stuzby cywilnej 1.840,00 1.840,00, 100,00
4740 zakup ma_teria’r()w papierniczych do sprzetu drukarskiego i urzgdzen 564,00 563,14 99,85
kserograficznych
4750 jzakup akcesoriéw komputerowych, w tym programow i licencji 3.554,00 3.553,95 100,00
6060 |wydatki na zakupy inwestycyjne jednostek budzetowych 24.834,00] 20.323,76 81,84
80146 Doksztatcanie i doskonalenie nauczycieli 10.150,00 10.083,83 99,35
4300 |zakup ustug pozostatych 9.150,00 9.105,90, 99,52
4410 |podréze stuzbowe krajowe 1.000,00 977,93 97,79
80148 Stotéwki szkolne 38.548,00 38.504,55 99,89
4010 [wynagrodzenia osobowe pracownikéw 13.169,00 13.168,80, 100,00
4040 |dodatkowe wynagrodzenia roczne 1.389,00] 1.388,31] 99,95
4110 |sktadki na ubezpieczenie spoteczne 2.005,00 2.004,26 99,96
4120 |sktadki na Fundusz Pracy 323,00 322,63 99,89
4210 jzakup materiatéw i wyposazenia 2.001,00 2.000,35 99,97
4220 jzakup $rodkéw zywnoSci 18.754,00 18.713,20, 99,78
4440 |odpisy na ZFSS 907,00 907,00/ 100,00
80195 Pozostata dziatalno$é 42.402,00, 38.260,46 90,23
3260 |inne formy pomocy dla uczniéw 3.500,00 3.500,00 100,00
4270 [akup ustug remontowych L 15.000,00 15.000,000 100,00
|Wydatki zwigzane z zatozeniem monitoringu.
4300 jzakup ustug pozostatych 8.788,00 4.646,46 52,87
4440 |odpisy na ZFSS 15.114,00 15.114,00] 100,00
851 OCHRONA ZDROWIA 55.000,00 51.211,31 93,11
85111 Szpitale og6lne 20.000,00 20.000,00/ 100,00
Dotacja celowa na pomoc finansowg udzielang miedzy jednostkami
6300 [samorzadu terytorialnego na dofinansowanie wlasnych zadan 20.000,00 20.000,00 100,00
inwestycyjnych i zakupéw inwestycyjnych
85153 Zwalczanie narkomanii 4.000,00 1.000,00 25,00
3030 |r6zne wydatki na rzecz oséb fizycznych 1.000,00] 0,00 0,00
4210 jzakup materiatéw i wyposazenia 1.000,00 0,00] 0,00]
4300 |zakup ustug pozostatych 2.000,00 1.000,00] 50,00
85154 Przeciwdziatanie alkoholizmowi 31.000,00 30.211,31 97,46
2710 dotacja celowa na pomoc finanst_)wq udziela]nq miedzy jedno§tk:fm?i 1.332,00 1.332,000 100,00
samorzgdu terytorialnego na dofinansowanie wtasnych zadan biezgcych
3030 |r6zne wydatki na rzecz oséb fizycznych 2.392,00 2.392,00 100,00
4170 wynagrodzenia bezosobowe 1.880,00 1.875,000 99,73
4210 jzakup materiatéw i wyposazenia 10.110,00 10.105,14 99,95
4300 |zakup ustug pozostatych 13.838,00 13.833,89 99,97
podroéze stuzbowe krajowe
4410 |Wydatki w rozdziale 85153 oraz 85154 realizowane sg zgodnie z gminnym 1.448,00 673,29 46,50
programem przeciwdziatania alkoholizmowi i narkomanii.
1.635.148,2
852 POMOC SPOLECZNA 0 1.5681.223,34 96,70
85212 Swiad_czenia_ rodzinne oraz sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe z | 1.157.000,0 1.128.846,30 97,57
ubezpieczenia spotecznego - zadania zlecone 0
3110 |$wiadczenia spoteczne 1'100'000’3 1.071.874,93 97,44
4010 [wynagrodzenia osobowe pracownikéw 23.151,00] 23.145,59 99,98
4040 |dodatkowe wynagrodzenia roczne 513,00 512,34 99,87
4110 |sktadki na ubezpieczenie spoteczne 9.150,00 9.141,2¢ 99,90
4120 |sktadki na Fundusz Pracy 580,00 579,73 99,95
4210 jzakup materiatéw i wyposazenia 7.130,00 7.129,47] 99,99
4300 |zakup ustug pozostatych 6.500,00 6.490,10 99,85
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4350 |zakup ustug dostepu do sieci internet 336,00 336,000 100,00
4370 |optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii stacjonarnej 1.050,00] 1.047,79 99,79
4410 |podréze stuzbowe krajowe 927,00 927,000 100,00
4700 |szkolenia pracownikéw niebedacych cztonkami korpusu stuzby cywilnej 690,00 690,000 100,00
4740 zakup ma.teriaic')w papierniczych do sprzetu drukarskiego i urzadzen 1.246,00 1.246,00 100,00
kserograficznych
4750 |zakup akcesoridéw komputerowych, w tym programoéw i licencji 1.227,00) 1.226,10 99,93
6060 |wydatki na zakupy inwestycyjne jednostek budzetowych 4.500,00] 4.500,000 100,00
85213 lSki.adki na.ubezpieczenia zdrowane optacane za osoby pobierajgce niektore 6.000,00 579734 96,62
Swiadczenia z pomocy spotecznej
4130 |sktadki na ubezpieczenie zdrowotne - zadania zlecone 6.000,00 5.797,34 96,62
85214 Zasitki i pomoc w naturze oraz sktadki na ubezpieczenie spoteczne 204.074,20 181.943,37] 89,1§
3110 |$wiadczenia spoteczne 204.074,20 181.943,37] 89,1§
\w tym zadania zlecone 126.500,00 104.369,17] 82,51
85215 Dodatki mieszkaniowe 12.081,00 9.260,21 76,65
Swiadczenia spoteczne
3110 Poniesione wydatki zaspokajaty potrzeby w tym zakresie. 12.081,00 9.260,21 76,69
85219 Osrodki pomocy spotecznej 175.993,00 175.438,3¢ 99,68
4010 jwynagrodzenia osobowe pracownikow 126.222,00 125.846,43 99,70
4040 |dodatkowe wynagrodzenia roczne 6.884,00 6.883,78 100,00
4110 |sktadki na ubezpieczenie spoteczne 21.230,00] 21.118,81 99,48
4120 |sktadki na Fundusz Pracy 3.234,00) 3.221,77] 99,62
4210 [zakup materiatéw i wyposazenia 6.844,00 6.890,86 100,68
4300 |zakup ustug pozostatych 4.317,00 4.107,21 95,14
4350 |zakup ustug dostepu do sieci internet 336,00 336,00 100,00
4370 |optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii stacjonarnej 1.050,00] 1.007,50 95,95
4410 |podréze stuzbowe krajowe 1.570,00] 1.720,00 109,55
4440 |odpisy na ZFSS 4.306,00 4.306,00 100,00
85228 Ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze 51.500,00] 51.437,7¢ 99,88
4300 |zakup ustug pozostatych 51.500,00] 51.437,7¢ 99,88
\w tym zadania zlecone 23.000,00 22.978,54 99,91
85295 Pozostata dziatalno$é 28.500,00] 28.500,00 100,00
3110 |$wiadczenia spoteczne 28.500,00] 28.500,00 100,00
853 Pozostate zadania w zakresie polityki spotecznej 20.245,64 17.942,55 88,62
85395 Pozostata dziatalnosé 20.245,64) 17.942,559 88,62
3119 |$wiadczenia spoteczne 2.125,80 2.125,80 100,00
4018 jwynagrodzenia osobowe pracownikow 4.792,02 4.792,01) 100,00
4118 |sktadki na ubezpieczenie spoteczne 769,56 769,60 100,01
4128 |sktadki na Fundusz Pracy 117,42 117,39 99,97
4178 wynagrodzenia bezosobowe 3.048,95 2.250,000 73,80
4179 wynagrodzenia bezosobowe 911,05 0,00 0,00
4218 |zakup materiatéw i wyposazenia 264,80 84,800 32,02
4308 |zakup ustug pozostatych 7.976,04 7.802,95 97,83
4358 |zakup ustug dostepu do sieci internet 120,00 0,00 0,00
optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii stacjonarnej
\Wydatki w rozdziale 85395 zwigzane byty z Programem Operacyjnym
4378 !(apitai L"udzki w.rama]ch Dziatania ?:1. Rozwdj i upo.ws.zechnianie.a.lktywnej" 120,00 0,00 0,00
integracji; Poddziatanie 7.1.1 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji
przez osrodki pomocy spotecznej; Tytut projektu ,, Program aktywizacji
spoteczno - zawodowej bezrobotnych w gminie Tarnowka”.
854 EDUKACYJNA OPIEKA WYCHOWAWCZA 81.319,00 80.270,559 98,71
85401 Swietlice szkolne 37.183,00 37.180,79 99,99
3020 |nagrody i wydatki osobowe nie zaliczane do wynagrodzen 2.511,00 2.510,11 99,96
4010 jwynagrodzenia osobowe pracownikow 25.086,00] 25.085,84 100,00
4040 |dodatkowe wynagrodzenia roczne 952,00 951,5¢ 99,95
4110 |sktadki na ubezpieczenie spoteczne 4.479,00 4.478,459 99,99
4120 |sktadki na Fundusz Pracy 718,00 717,79 99,97
4240 [zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i ksigzek 394,00 393,99 99,99
4440 |odpisy na ZFSS 3.043,00 3.043,00 100,00
85415 Pomoc materialna dla uczniow 44.136,00 43.089,80 97,63
3240 |stypendia dla uczniow 38.645,00 38.644,80 100,00
inne formy pomocy dla uczniéw
3260 |Srodki na wyprawke szkolng pochodzity od Wojewody i zostaty zwrécone w 5.491,00 4.445,000 80,95
niewykorzystanej czesci.
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900 GOSPODARKA KOMUNALNA | OCHRONA SRODOWISKA 141.362,00 138.372,80 97,89
90003 Oczyszczanie miast i wsi 26.935,00 26.934,81 100,00
4300 [zakup ustug pozostatych 26.935,00 26.934,81 100,00
90004 Utrzymanie zieleni w miastach i gminach 12.365,00| 10.177,74 82,31

zakup materiatdow i wyposazenia

4210 Poniesione wydatki zaspokajaty potrzeby w tym zakresie. 10.000,00 856594 8569
4300 fakup ustug pozostatych . 2.365,00 161180 68,15
Poniesione wydatki zaspokajaty potrzeby w tym zakresie.
90015 Oswietlenie ulic, placow i drog 96.000,00] 95.198,29 99,1§
4210 [f8kup materiatow | wyposazenia . 4.257,00 345609 81,19
Poniesione wydatki zaspokajaty potrzeby w tym zakresie.
4260 [zakup energii 43.570,00 43.569,33 100,00
4300 [zakup ustug pozostatych 48.173,00] 48.172,83 100,00
90019 Wptywy i_vvydaltki zwia!zane z gromadzeniem srodkow z optat i kar za 6.062,00 6.062,00 100,00
korzystanie ze srodowiska
4430 [r6zne optaty i sktadki 6.062,00 6.062,000 100,00
921 KULTURA | OCHRONA DZIEDZICTWA NARODOWEGO 76.500,00 69.431,400 90,76
92109 Domy i osrodki kultury, swietlice i kluby 32.500,00 28.869,51 88,83
wynagrodzenia bezosobowe
4170 |W zwigzku z mniejszg iloscig zatrudnionych instruktoréw niz planowano 7.820,00 5.880,21 75,19
wydatki w tym zakresie byty mniejsze.
4210 |zakup materiatow i wyposazenia 8.180,00 8.179,65 100,00
zakup energii
4260 Plan zostat zawyzony w stosunku do potrzeb. 2:500,00 202645 81,06
4270 [fakup ustug remontowych 1.000,00 585,60 58,56
Plan zostat zawyzony w stosunku do potrzeb.
4300 [zakup ustug pozostatych 13.000,00| 12.197,600 93,83
92116 Biblioteki 4.000,00 561,89 14,05
4210 |zakup materiatow i wyposazenia 2.000,00 50,10 2,51
4240 [zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i ksigzek 2.000,00 511,79 25,59
92120 Ochrona i konserwacja zabytkow 40.000,00 40.000,00 100,00

dotacje celowe z budzetu na finansowanie lub dofinansowanie prac
2720 |remontowych i konserwatorskich obiektow zabytkowych przekazane 40.000,00 40.000,00 100,00
jednostkom niezaliczanym do sektora finanséw publicznych

na basen do Ztotowa.

926 KULTURA FIZYCZNA | SPORT 189.892,00 183.394,67 96,58
92601 Obiekty sportowe 52.738,00 47.818,79 90,67
6050 |wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 52.738,00) 47.818,79 20,67
92695 Pozostata dziatalnosé 137.154,00 135.575,92 98,85
2820 dotacja celowa z l_)udi"etu na finanSO\_Nanie lub dofinansowanie zadan 58.000,00 58.000,00 100,00
zleconych do realizacji stowarzyszeniom
4170 wynagrodzenia bezosobowe 2.154,00 2.154,000 100,00
zakup materiatdow i wyposazenia
4210 [Wykonanie w wigkszoéci w tym paragrafie zwigzane jest z zakupem 46.920,00 46.275,04 98,63
materiatow do oswietlenia boiska sportowego.
4260 [zakup energii 7.000,00 6.933,24 99,05
4270 [zakup ustug remontowych 2.000,00 1.862,29 93,11
zakup ustug pozostatych
4300 [Wydatki w tym paragrafie zwigzane byty w wigkszosci z wyjazdami dzieci 21.080,00 20.351,39 96,54

RAZEM

7.093.354,84  6.985.052,14 98,47

IV. FORMY ORGANIZACYJNO - PRAWNE

Gminny Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wod-
nej na 2008r zaplanowano w kwocie 10.000 zt (§0690). W 2008
r. przychody wyniosty 12.663,83 zt, co stanowi 126,64% planu.
W okresie sprawozdawczym urzgdzono tereny zieleni w Gminie
poprzez zakup krzewow na kwote 397,60 zt oraz zakupiono 2
kosy z osprzetem na kwote 2.753,53 zt oraz narzedzia ogrod-
nicze na kwote 862,02 zt do pielegnacji terenéw zieleni.

Przy GOPS w Tarnowce funkcjonowat w 2008 r. rachunek
dochodow wtasnych w zwigzku z otrzymang od Telewizji
Polskiej darowizng. Darowizna ta, zgodnie z umowa, zostata w
catosci przekazana dla chorego dziecka w formie swiadczenia
spotecznego. W 2008 r. z tego tytutu wydatkowano 929,65 zi.

Woijt
(-) Ireneusz Baran
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DECYZJA PREZESA URZEDU REGULACJI ENERGETYKI Nr OPO-4210-18(5)/2009/1265/VII/ED

z 6 maja 2009 r.

Na podstawie art. 155 ustawy z 14 czerwca 1960 r. —
Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2000 r. Nr
98, poz. 1071, z 2001 r. Nr 49, poz. 509, z 2002 r. Nr 113, poz.
984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 169, poz. 1387, z 2003 r. Nr 130,
poz. 1188 i Nr 170, poz. 1660, z 2004 r. Nr 162, poz. 1692, z
2005 r. Nr 64, poz. 565, Nr 78, poz. 682 i Nr 181, poz. 1524 oraz
z 2008 r. Nr 229, poz. 1539), w zwigzku z art. 30 ust. 1 ustawy
z 10 kwietnia 1997 r. — Prawo energetyczne (Dz. U. z 2006 r.
Nr 89, poz. 625, Nr 104, poz. 708, Nr 158, poz. 1123 i Nr 170,
poz. 1217, z 2007 r. Nr 21, poz. 124, Nr 52, poz. 343, Nr 115,
poz. 790 i Nr 130, poz. 905, z 2008 r. Nr 180, poz. 1112 i Nr
227, poz. 1505 oraz z 2009 r. Nr 3, poz. 11) po rozpatrzeniu
whniosku z 8 kwietnia 2009 r. znak: PS/SZ/160/2009 uzupetnio-
nego pismami: z 22 kwietnia 2009 r. znak: PS/SZ/180/2009 i z
30 kwietnia 2009 r. znak: PS/SZ/186/2009 Zespotu Elektrowni
Patnow-Adamow-Konin S.A. z siedzibg w Koninie, posiadaja-
cego numer identyfikacji podatkowej (NIP): 665-00-01-645,
zwanego w dalszej czesci decyzji “Przedsigbiorstwem”, posta-
nawiam zatwierdzi¢ dokonang przez Przedsigbiorstwo zmiane
taryfy dla ciepta dotyczacg wysokosci cen, ktéra to zmiana
stanowi zatgcznik do niniejszej decyzji.

UZASADNIENIE

Decyzjg z 10 lipca 2008 r. nr OP0O-4210-28(8)/2008/1265/VII/
ED Prezes Urzedu Regulacji Energetyki zatwierdzit, na okres
do 31 sierpnia 2009 r., ustalong przez Przedsiebiorstwo taryfe
dla ciepta, ktéra 14 sierpnia 2008 r. zostata ogtoszona w
Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Wielkopolskiego Nr 131,
poz. 2414.

Pismem z 8 kwietnia 2009 r. Przedsigbiorstwo wystapito z
whnioskiem o zmiane taryfy dla ciepta, polegajaca na zatwier-
dzeniu nowych, wyzszych cen.

Przedsigbiorstwo uzasadnito podwyzke znacznie wyzszymi
kosztami zakupu wegla brunatnego stosowanego w zrodtach
ciepta sprzedawcy w poroéwnaniu do kosztow, na podstawie
ktorych dokonano kalkulacji cen dotychczas obowigzujgcych.
Uzasadnieniem wnioskowanej zmiany taryfy jest okolicznos¢
przewidziana w § 27 rozporzgdzenia Ministra Gospodarki z 9
pazdziernika 2006 r. w sprawie szczegotowych zasad ksztatto-
wania i kalkulacji taryf oraz rozliczen z tytutu zaopatrzenia w
ciepto (Dz. U. z 2006 r. Nr 193, poz. 1423), tj. nieprzewidziana,
istotna zmiana warunkéw wykonywania przez Przedsiebior-
stwo dziatalnosci gospodarczej polegajaca na podwyzce cen
wegla brunatnego oferowanego przez kopalnie. Wysoki wzrost
kosztow zakupu paliwa bez ich odpowiedniego skompenso-
wania wyzszymi przychodami ze sprzedazy ciepta stanowi
istotne zagrozenie dla pogorszenia wyniku finansowego na tej
dziatalnosci oraz dla zapewnienia w sposob ciaggty i niezawod-
ny dostaw ciepta do odbiorcow.

Zgodnie z art. 1565 Kodeksu postgepowania administracyj-
nego, decyzja ostateczna, na mocy ktorej strona nabyta pra-
wo, moze by¢ w kazdym czasie za zgodga strony uchylona lub
zmieniona przez organ administracji publicznej, ktory jg wydat,
lub przez organ wyzszego stopnia, jezeli przepisy szczegolne
nie sprzeciwiajg sie uchyleniu lub zmianie takiej decyzji i
przemawia za tym interes spoteczny lub stuszny interes stro-
ny. Za uwzglednieniem wniosku Przedsigbiorstwa przemawia
interes spoteczny jak i interes strony, a zmianie decyzji nr
OPO0-4210-28(8)/2008/1265/VII/ED nie sprzeciwiajg sie zadne
przepisy szczegolne.

Zwazywszy, iz w powyzszej sprawie uznatem, ze zostaty
spetnione przestanki, okreslone w powyzszym przepisie umoz-
liwiajgce zmiane decyzji, postanowitem orzec, jak w sentencji.

POUCZENIE

1. Od niniejszej decyzji przystuguje odwotanie do Sadu
Okregowego w Warszawie — Sadu Ochrony Konkurencji i
Konsumentow za moim posrednictwem, w terminie dwutygo-
dniowym od dnia jej doreczenia (art. 30 ust. 2 i 3 ustawy z 10
kwietnia 1997 r. — Prawo energetyczne oraz art. 479 “6 pkt 1
i art. 479 47 § 1 Kodeksu postepowania cywilnego).

2. Odwotanie od decyzji powinno czyni¢ zado$¢ wyma-
ganiom przepisanym dla pisma procesowego oraz zawierac
oznaczenie zaskarzonej decyzji i wartosci przedmiotu sporu,
przytoczenie zarzutow, zwiezte ich uzasadnienie, wskazanie
dowodow, a takze zawiera¢ wniosek o uchylenie albo o
zmiane decyzji — w catosci lub w czesci (art. 479 4° Kodeksu
postepowania cywilnego). Odwotanie nalezy przesta¢ na ad-
res Zachodniego Oddziatu Terenowego Urzedu Regulacji
Energetyki, 61-5669 Poznan, ul. Wierzbiecice 1.

Stosownie do art. 47 ust. 3 pkt 2 w zwigzku z art. 31 ust.
3 pkt 2 i ust. 4 ustawy — Prawo energetyczne, zmiana taryfy
zostanie skierowana do ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Wielkopolskiego.

Stosownie do art. 47 ust. 4 ustawy — Prawo energetyczne,
zmiana taryfy moze by¢ wprowadzona do stosowania nie
wczesniej niz po uptywie 14 dni i nie pozniej niz do 45 dnia
od dnia jej opublikowania w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Wielkopolskiego.

Z upowaznienia
Prezesa Urzedu Regulacji Energetyki
Dyrektor
Zachodniego Oddziatu Terenowego
Urzedu Regulacji Energetyki z siedzibg
w Poznaniu
(-) Irena Gruszka
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ZMIANA TARYFY DLA CIEPEA

Niniejsza Zmiana Taryfy Stanowi Zatacznik Do Decyzji
Prezesa Urzedu Regulacji Energetyki nr OPO-4210-18(5)/2009/
1265/VII/ED z maja 2009 r.

W taryfie dla ciepta Zespotu Elektrowni Patnéw-Adamow-
Konin S.A. z siedzibg w Koninie zatwierdzonej decyzjg Prezesa

Urzedu Regulacji Energetyki z 10 lipca 2008 roku nr OP0-4210-
28(8)/2008/1265/VII/ED w Czesci IV — “Rodzaje oraz wysokos¢
cen” wprowadza sie nastgpujace zmiany:

1. W punkcie 1.1 “Wysoko$¢ cen w zakresie wytwarzania
ciepta w postaci pary w Elektrowni Konin dla odbiorcow
grupy K/P" wiersz

| 2 | Cena ciepta I

2#/GJ | 15,22 | 18,57 |

zastepuje sie wierszem

| 2 | Cena ciepta |

2#/GJ 16,25 | 19,83

2. W punkcie 1.2 “Wysoko$¢ cen w zakresie wytwarzania
ciepta w postaci pary w Elektrowni Adaméw dla odbior-
cow grupy A/P" wiersz

2. ’ Cena ciepta ’

2t/GJ 15,71 19,17

zastepuje sie wierszem

2. | Cena ciepta |

7t/GJ 16,43 | 20,04

3. W punkcie 1.3 “Wysokos¢ cen w zakresie wytwarzania
ciepta w postaci pary w Elektrowni Pagtnow | dla odbiorcow
grupy P/P" wiersz

| 2 | Cena ciepta |

zt/GJ 14,87 18,14

zastepuje sie wierszem

| 2 | Cena ciepta |

z1/GJ 16,12 19,67

4. W punkcie 2.1 “Wysoko$¢ cen w zakresie wytwarzania
ciepta w postaci goragcej wody w Elektrowni Konin dla
odbiorcow grup: K/W, K/W/S” wiersz

| 2. | Cena ciepta |

2#/GJ 14,00 | 17,08 |

zastepuje sie wierszem

| 2. | Cena ciepta |

7t/GJ 14,93 | 18,21

5. W punkcie 2.2 “Wysokos¢ cen w zakresie wytwarzania
ciepta w postaci gorgcej wody w Elektrowni Adamow dla
odbiorcow grup: A/W, A/W/S” wiersz

| 2. ] Cenaciepta |

24/GJ 14,42 | 17,59 |

zastepuje sie wierszem

| 2. |Cenaciepia

7t/GJ 15,15 18,48 |




Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 101 — 9078 —

Wydawca: Wojewoda Wielkopolski
Redakcja: Wydziat Nadzoru Wielkopolskiego Urzedu Wojewdédzkiego w Poznaniu - Redakcja Dziennika Urzgdowego Wojewodztwa Wielkopolskiego
aleja Niepodlegtosci 16/18, tel. 061 854 16 34, 061 854 16 21, e-mail — dzu @poznan.uw.gov.pl, www.poznan.uw.gov.pl
Sktad, druk i rozpowszechnianie:
Sktad — Osrodek Informatyki WUW, Poznan, tel. 061 852 90 44
Druk — Drukarnia , Sparta”, Radostaw Kuriata, ul. Utanska 18a, 71-750 Szczecin, tel. 091 453 73 30, e-mail — r.kuriata@sparta.szczecin.pl
Rozpowszechnianie — Administracja i staly punkt sprzedazy — Wielkopolski Urzad Wojewddzki w Poznaniu, ul. Kosciuszki 93, hol gtéwny, tel. 061 854 1703

Egzemplarze biezace oraz z lat ubiegtych mozna nabywa¢ w punkcie sprzedazy Dziennika Urzedowego:
— Wielkopolski Urzad Wojewodzki w Poznaniu, Poznan ul. Kosciuszki 93, hol giéwny, tel. 061 854 1703,
zbiory Dziennika Urzedowego wraz ze skorowidzami sa wylozone do powszechnego wgladu w Wielkopolskim Urzedzie Wojewddzkim, w godz. 990-14%

Ttoczono z polecenia Wojewody Wielkopolskiego w Drukarni ,Sparta”
ul. Utanska 18a, 71-750 Szczecin

ISSN 1507-5729 Cena brutto: 30,00 zt



