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UCHWALA Nr XXXIV/232/2009 RADY MIEJSKIEJ W KEPNIE

z dnia 24 marca 2009 r.

w sprawie przyjecia regulaminu okreslajacego wysokosé oraz szczegotowe warunki przyznawania i wyptacania
nauczycielom zatrudnionym w szkotach podstawowych, przedszkolach i gimnazjach, dla ktérych Gmina Kepno
jest organem prowadzacym, dodatkéow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkecyjnego, za warunki pracy
i mieszkaniowego, a takze okreslajacego szczegotowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 7 w zwigzku z art.
91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218 i Nr 220,
poz. 1600, z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102,
poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz.
1369 i Nr 247, poz. 1821 oraz z 2008 r. Nr 145, poz. 917 i Nr
227, poz. 1505 oraz z 2009 r. Nr 1, poz. 1) uchwala sie:

Regulamin okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegdtowe warun-
ki przyznawania i wyptacania nauczycielom zatrudnionym w
szkotach podstawowych, przedszkolach i gimnazjach, dla kt6-
rych Gmina Kepno jest organem prowadzgcym, dodatkéw: za
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy
i mieszkaniowego, a takze okreslajacy szczegotowy sposob
obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe

ROZDZIAL |
Postanowienia wstepne

81. Niniejszy Regulamin, zwany dalej ,Regulaminem”,
okresla:

1) wysokos¢ stawek dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego
i za warunki pracy, oraz szczegétowe warunki przyznawa-
nia tych dodatkow,

2) szczegotowe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat,

3) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodze-
nia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraz-
nych zastepstw,

4) wysokosc¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz
szczegotowe zasady jego przyznawania i wyptacania,

- dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach podstawo-
wych, przedszkolach i gimnazjach, dla ktorych Gmina Kepno
jest organem prowadzgcym.

§2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) szkole - rozumie sige przez to szkote podstawowg, przed-
szkole lub gimnazjum, dla ktérych Gmina Kepno jest
organem prowadzacym, albo zespot takich szkot, przed-
szkoli,

2) pracodawcy - rozumie sie przez to szkote, bgdz w zalezno-
$ci od kontekstu - dyrektora szkoty albo inng osobe wyzna-
czong do dokonywania czynnosci w sprawach z zakresu
prawa pracy,

3) nauczycielach - rozumie sig przez to nauczycieli zatrudnio-
nych przez danego pracodawce,

4) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,
5) uczniu - rozumie sige przez to takze wychowanka.
§3. 1. Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli szkot.

2. Regulaminu nie stosuje sie do pracownikow szkot
niebedacych nauczycielami.

ROZDZIAL |l
Dodatki

84. DODATEK ZA WYStUGE LAT
1. Wysokos¢ dodatku okresla art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktére nauczy-
ciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w
pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymu-
je z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

85. DODATEK MOTYWACYJNY

1. Ogolne warunki przyznawania nauczycielom dodatku
motywacyjnego okresla §6 rozporzadzenia Ministra Eduka-
cji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadni-
czego nauczycieli, ogdlnych warunkow przyznawania do-
datkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradza-
nia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz.
181 z pozn. zm.).

2. Wysokos¢ miesiecznych srodkow finansowych przezna-
czonych na dodatki motywacyjne nauczycieli dla poszcze-
golnych szkot wylicza sie mnozgc liczbe zatrudnionych
nauczycieli w wymiarze co najmniej 1/2 etatu przez kwote
nie mniejsza niz 80 zt.

3. Srodki, o ktorych mowa w ust. 2, zostaja powiekszone o
srodki na dodatek motywacyjny dyrektora szkoty.

4. Przyznany dodatek nie moze by¢ mniejszy niz 100 zt.

5. Przyznany dodatek motywacyjny nie moze przewyzszac
kwoty 500 zt.

6. Kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego dla na-
uczyciela stanowig:
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1) uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuhczych, a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich
mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, do-
brych osiggnie¢ dydaktyczno - wychowawczych
potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji,
wynikami egzaminow i sprawdzianow albo sukce-
sami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) rozwigzywanie probleméw wychowawczych
uczniow we wspotpracy z ich rodzicami,

¢) rozpoznanie srodowiska wychowawczego ucznioéw
- aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniow
potrzebujgcych szczegdlnej opieki,

2) jakos¢ pracy nauczyciela, w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zaje-
ciem, a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie sie do
przydzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie kompetencji zawodowych,

c) dbatos¢ o estetyke i sprawnosc¢ powierzonych po-
mieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urza-
dzen szkolnych,

d) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w
tym dydaktycznej,

e) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z powierzo-
nych zadan,

f) przestrzeganie dyscypliny pracy,

3) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych
mowa wart. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w
szczegolnosci:

a) aktywny udziat w organizowaniu imprez i uroczy-
stosci szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzagdem uczniowskim lub in-
nymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na
terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie in-
nych form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolne-
go doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statu-
towych szkoty,

4) opracowywanie projektow przyczyniajgcych sie do pod-
wyzszenia jakosci pracy szkoty oraz jej promogji,

5) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniow potrze-
bujacych opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb, w
szczegolnosci w statej wspotpracy z rodzicami, wtasci-
wymi instytucjami i osobami swiadczacymi pomoc
socjalna.

. Dodatkowe kryteria przyznania dodatku motywacyjnego

dla dyrektorow i wicedyrektorow stanowig:

1) celowe i oszczedne wydatkowanie srodkéw finanso-
wych szkoty,

2) racjonalne wykorzystanie majatku szkoty,
3) racjonalna polityka personalna,

4) dbatos¢ o estetyke obiektow szkolnych,
5) wptyw szkoty na miejscowe srodowisko,

6) opracowywanie projektow i wnioskow o pozyskanie
pozabudzetowych srodkow finansowych na zadania
statutowe szkoty, rozwijajgce pasje i zainteresowania
uczniow,

7) skuteczne zarzadzanie szkotg zapewniajgce ciagly roz-
woj i doskonalenie jakosci jej pracy,

8) koordynowanie dziatan skierowanych do uczniéw o
niskim statusie materialnym.

. Dodatek przyznaje sie nauczycielowi na czas okreslony, nie

krotszy niz 3 miesigce i nie dtuzszy niz jeden rok kalenda-
rzowy.

. W razie objecia przez dyrektora szkoty dodatkowych czyn-

nosci, dodatek moze by¢ podwyzszony bez wzgledu na
okres jego przyznania.

86. DODATEK FUNKCYJNY

. Wykaz stanowisk i funkcji, ktorych zajmowanie bgdz pet-

nienie uprawnia do dodatku funkcyjnego okresla 85 rozpo-
rzadzenia, o ktorym mowa w 85 ust. 1 Regulaminu.

. Wysokos¢ stawek dodatku funkcyjnego okresla ponizsza

tabela:

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

Miesiecznie w ztotych
Lp. STANOWISKO LUB FUNKCJA Widetki w ztotych
od | do
1. | Przedszkola
Dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie 300 1000
1.2 Dyrektor przedszkola czynnego do 5 godzin dziennie 200 600
1.3 Wicedyrektor 0 500
1.4 Doradca metodyczny 200 500
1.5 Wychowaweca klasy 40 70
1.6 Opiekun stazu 30 50
2. | Szkoty podstawowe
2.1 Dyrektor szkoty liczacej do 6 oddziatéw 400 1000
2.2 Dyrektor szkoty liczacej od 7 do 12 oddziatow 500 1200
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2.3 Dyrektor szkoty liczgcej 13 oddziatow i wiecej 600 1.600
2.4 Wicedyrektor 200 500
2.5 Doradca metodyczny 300 500
2.6 Wychowawca klasy 50 100
2.7 Opiekun stazu 30 50
2.8 Kierownik swietlicy 200 400

3. | Gimnazja
3.1 Dyrektor gimnazjum liczgcego od 3 do 4 oddziatow 400 800
3.2 Dyrektor gimnazjum liczgcego od 5 do 10 oddziatow 500 1.200
3.3 Dyrektor gimnazjum liczgcego od 11 oddziatéw i wiecej 600 1.700
3.4 Wicedyrektor 300 600
3.5 Doradca metodyczny 300 500
3.6 Wychowawca klasy 80 110
3.7 Opiekun stazu 30 50
3.8 Kierownik $wietlicy 200 400

4. | Zespoty Szkot
4.1 Dyrektor Zespotu Szkot 800 1.700
4.2 Wicedyrektor Zespotu Szkdt 300 600

3. Przy ustalaniu wysokosci dodatku pracodawca uwzglednia
w szczegolnosci wielkos¢ szkoty, liczbe uczniow i oddzia-
tow, liczbe kadry kierowniczej i zatrudnionych pracowni-
kow, warunki organizacyjne, warunki lokalowe, liczbe
obiektow i wyniki pracy szkoty.

4. W przypadku przebywania dyrektora na zasitku chorobo-
wym, w szkotach w ktérych nie ma stanowiska wicedyrek-
tora, nauczycielowi zastgpujacemu dyrektora przystuguje
dodatek funkcyjny proporcjonalnie za kazdy dzieh zastep-
stwa dyrektora, w wysokosci co najmniej 50% stawki
dodatku funkcyjnego ustalonej dla dyrektora szkoty.

Dodatki za warunki pracy

87. 1. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w
trudnych warunkach okresla 88 rozporzadzenia Ministra Edu-
kacji Narodowej i Sportu, o ktéorym mowa w 85 ust. 1
Regulaminu.

2. Dodatek za prace w trudnych warunkach przystuguje:

1) nauczycielom szkot prowadzgcym zajecia w klasach taczo-
nych — w wysokosci 5-10% stawki godzinowej za kazda
przeprowadzong w tych klasach godzine nauczania wg
osobistego zaszeregowania, w zaleznosci od liczebnosci
klasy taczonej,

2

nauczycielom szkot za prowadzenie indywidualnego na-
uczania dziecka zakwalifikowanego w drodze orzeczenia
Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej w ramach zajec
dydaktycznych i wychowawczych w wysokosci 20% dodat-
ku do godziny przeliczeniowej osobistego zaszeregowania,

3

nauczycielom szkot za prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno -
wychowawczych z dzieckiem uposledzonych umystowo
w stopniu gtebokim w wysokosci 25% dodatku za kazda
godzine realizowanych zaje¢ wg osobistego zaszerego-
wania,

4

nauczycielom szkét za prowadzenie zaje¢ w klasach inte-
gracyjnych w wysokosci nie mniejszej niz w wysokosci
15% dodatku za kazdg godzine realizowanych zaje¢ wg
osobistego zaszeregowania.

88. 1. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w
warunkach uciazliwych okresla 89 rozporzgdzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu, o ktorym mowa w 85 ust. 1
Regulaminu.

2. Dodatek za prace w warunkach ucigzliwych przystugu-
je nauczycielom prowadzgcym zajecia, o ktorych mowa w
rozporzgdzeniu, w wysokosci 15% osobistego zaszeregowania
zasadniczego nauczyciela prowadzacego zajecia.

ROZDZIAL Il

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny
doraznych zastepstw

89. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wypta-
ca sie wedtug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowa
ustala sig dzielgc sume stawki przystugujacego nauczycielowi
wynagrodzenia zasadniczego przez miesieczng liczbe godzin
obowigzujgcego wymiaru zajec, ustalonego dla rodzaju zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowa-
nych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

3. Miesieczng liczbe obowigzujacego wymiaru zaje¢ na-
uczyciela ustala sig¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wy-
miar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w
ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co
najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

4. Nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie za kazda
zrealizowang godzing ponadwymiarowg, natomiast w przy-
padku godzin niezrealizowanych wynagrodzenie przystuguje
wytacznie na mocy przepiséw prawa pracy.

§10. 1. Godziny doraznych zastepstw moga by¢ realizo-
wane w szczegolnych przypadkach w ramach przydzielonych
srodkow finansowych w budzecie szkoty.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastep-
stwa ustala sie, w sposob okreslony w 8§89, o ile w czasie
realizacji tego zastgpstwa realizowane byty zajecia zgodne z
planem i programem nauczania danej klasy przez nauczyciela.
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3. W razie zastgpstwa nieobecnych nauczycieli przez
nauczycieli zatrudnionych w niepetnym wymiarze godzin za
faktycznie zrealizowane godziny zastepstw przystuguje wyna-
grodzenie wedltug zasad ustalonych dla godzin ponadwymia-
rowych.

ROZDZIAL IV
Dodatek mieszkaniowy

811. 1. Wysokos¢ dodatku mieszkaniowego jest zrézni-
cowana w zaleznosci od stanu rodzinnego nauczyciela i
wynosi miesigcznie:

1) 2% miesiecznej stawki najnizszego wynagrodzenia za pra-
ce pracownikow, ustalonego przez Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej, zwanego dalej najnizszym wynagrodzeniem -
dla jednej osoby,

2) 3% najnizszego wynagrodzenia - dla dwéch osob,
3) 4% najnizszego wynagrodzenia - dla trzech osob,

4) 5% najnizszego wynagrodzenia - dla czterech i wiecej
0s0b.

2. Kwoty przypadajgcego dodatku zaokragla sie do pet-
nych ztotych w ten sposob, ze kwote 0,49 zt pomija sie, a
kwote od co najmniej 0,50 zt zaokragla sie do petnego ztotego.

3. Do 0soéb, o ktorych mowa w ust. 1, zalicza sie nauczy-
ciela oraz wspolnie z nim zamieszkujgcych: matzonka i dzieci,
a takze rodzicow pozostajgcych na jego petnym utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi, bedgcemu
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu, przystuguje
tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 1. Matzon-
kowie wspolnie wskazujg pracodawce, ktory bedzie wyptacat
dodatek jednemu z nich.

5. Dodatek przystuguje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu,
w ktoérym zlozony zostat wniosek o jego przyznanie.

6. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a
takze w okresach:

1) nieswiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodze-
nie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego lub okresach stuzby wojskowej,

4) korzystania z urlopu macierzynskiego lub urlopu wycho-
wawczego.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje na
whniosek nauczyciela - dyrektor szkoty, a dla dyrektora na jego
whniosek - Burmistrz Miasta i Gminy Kepno.

ROZDZIAL V
Postanowienia koncowe

812. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Mia-
sta i Gminy Kepno.

813. 1. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urze-
dowym Wojewodztwa Wielkopolskiego oraz na tablicach ogto-
szeh Urzedu Miasta i Gminy w Kepnie i wszystkich placowek
oswiatowych prowadzonych przez Gmine Kepno.

2. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej
(-) mgr inz. Andrzej Stachowiak



