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UCHWALA Nr XXIV/132/2009 RADY GMINY GODZIESZE WIELKIE

z dnia 27 marca 2009 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli oraz wysokos$¢, zasady przyznawania i wyptacania dodatku
mieszkaniowego nauczycielom zatrudnionym w szkotach i placowkach oswiatowych prowadzonych
przez Gmine Godziesze Wielkie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 roku o samorzgdzie gminnym (Dz.U. z 2001 roku Nr 142,
poz. 1591 ze zm.) oraz art. 30 ust. 6, art. 54 ust. 7 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674 ze zm.) i rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycie-
li, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagro-
dzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz.U. z 2005 roku, Nr 22, poz. 181 ze zm.)
po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi
nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla ktérych organem
prowadzgcym jest Gmina Godziesze Wielkie uchwala sie:

81. Regulamin wynagradzania nauczycieli oraz wysokos¢,
zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego
nauczycielom zatrudnionym w szkotach i placowkach oswia-

towych prowadzonych przez Gmine Godziesze Wielkie, zgod-
nie z zatgcznikiem do uchwaty.

§2. Traci moc uchwata nr XXI11/117/08 Rady Gminy Godzie-
sze Wielkie z dnia 20 grudnia 2008 roku w sprawie ustalenia
regulaminu okreslajgcego na rok 2009 — wysokos$¢ oraz szcze-
gotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow moty-
wacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektore inne
sktadniki wynagrodzenia, a takze wysokos¢ oraz szczegotowe
zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego
nauczycielom w szkotach, dla ktorych organem prowadzgcym
jest Gmina Godziesze Wielkie

83. Wykonanie uchwaly powierza sie Wojtowi Gminy
Godziesze Wielkie.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy
Rady Gminy
(-) mgr Jozef Szymariski

Zatgcznik

do uchwaty nr XXIV/132/09
Rady Gminy Godziesze Wielkie
z dnia 27 marca 2009 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI ORAZ WYSOKOSC, ZASADY PRZYZNAWANIA | WYPLACANIA DODATKU
MIESZKANIOWEGO NAUCZYCIELOM ZATRUDNIONYM W SZKOtACH | PLACOWKACH OSWIATOWYCH PROWADZONYCH
PRZEZ GMINE GODZIESZE WIELKIE

81. Postanowienia wstepne
llekro¢ w uchwale jest mowa o:

1) szkole - nalezy przez to rozumiec: przedszkole, szkote
podstawowg, gimnazjum oraz liceum ogdlnoksztatcace,
dla ktérych organem prowadzgcym jest Gmina Godziesze
Wielkie,

2) zespole szkét - nalezy przez to rozumieé: Zespoty Szkot w

Godzieszach Wielkich i Woli Droszewskiej,

3) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢: nauczyciela zatrud-
nionego w przedszkolu i szkole, dla ktorej organem pro-
wadzgcym jest Gmina Godziesze Wielkie,

4) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢: dyrektora szkoty
podstawowej, gimnazjum, zespotu szkot, dla ktorych orga-
nem prowadzgcym jest Gmina Godziesze Wielkie,

o

roku szkolnym - nalezy przez to rozumieé: okres pracy
szkoty od dnia 1 wrzesnia do dnia 31 sierpnia roku
nastepnego,

6) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumiec: ustawe z
dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity
Dz.U. 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.),

>

rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumiec: rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 roku w sprawie wysokosci minimalnych stawek wy-
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nagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warun-
kow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadni-
czego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od
pracy (Dz.U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181 ze zm.)

wynagrodzeniu zasadniczym - nalezy przez to rozumiec:
wynagrodzenie zasadnicze nauczycieli okreslone w rozpo-
rzadzeniu, o ktorym mowa w podpunkcie 7).

82. Dodatek za wystuge lat

. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat przyzna-

wany i wyptacany zgodnie z art. 33 ust. 1i art. 39 ust. 3,4
Karty Nauczyciela oraz 87 rozporzadzenia.

. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za dni,

za ktore otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nieobecno-
$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opie-
ki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore
pracownik otrzymuje z tego tytutu wynagrodzenie lub
zasitek z funduszu ubezpieczeh spotecznych.

. Dodatek za wystuge lat nie przystuguje w okresie przeby-

wania w stanie nieczynnym.

. Dodatek za wystuge lat wchodzi do podstawy wymiaru

zasitku macierzynskiego.

. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat

oraz wysokos¢ tego dodatku, okresla
1) nauczycielowi — dyrektor szkoty,

2) dyrektorowi — woijt.

. Dodatek wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wynagro-

dzenia.

83. Dodatek motywacyjny

. Srodki na dodatki motywacyjne ustala sie jako suma

etatow nauczycielskich pomnozona przez 70,00 zt.

. Dodatek motywacyjny przyznawany jest odpowiednio:

1) dyrektorowi - przez wojta

2) nauczycielowi — przez dyrektora.

. Dodatek motywacyjny moze otrzymac nauczyciel, ktory

przepracowat w szkole co najmniej rok i spetnia co naj-
mniej 6 z nastepujacych wymagan:

1) w zakresie zadan dydaktyczno — wychowawczych:

a) osigga dobre wyniki nauczania potwierdzone wyni-
kami sprawdzianéw i egzaminéw zewnetrznych oraz
wynikami wewnatrzszkolnego badania wynikéw
nauczania,

b) uczniowie przez niego przygotowani uczestniczg w
zawodach, konkursach, olimpiadach przedmioto-
wych,

¢) posiada udokumentowane osiggniecia w pracy z
uczniami majgcymi trudnosci w nauce,

d) przygotowuje lub wspoétorganizuje uroczystosci
edukacyjne o zasiegu szkolnym lub srodowisko-
wym,

e) organizuje dodatkowe zajecia edukacyjne dla
uczniow uwzgledniajgc ich potrzeby i zaintereso-
wania.

2) w zakresie zadan opiekunczo — wychowawczych:

a) aktywnie i efektywnie dziata na rzecz uczniow po-
trzebujgcych pomocy ze wzgledu na ich trudng
sytuacje zyciowa,

b) bardzo dobrze wspétpracuje z rodzicami w zakresie
spraw dydaktycznych i wychowawczych,

c) wspotpracuje z organizacjami i instytucjami dziata-
jacymi na rzecz dzieci i mtodziezy.

3) w zakresie zadan statutowych innych niz wymienione
z pkt 1), 2):

a) czynnie uczestniczy w pracach zespotéw przedmio-
towych i innych,

b) przeprowadza lekcje kolezenskie,
c) dba o doposazenie pracowni przedmiotowej,
d) promuje szkote na zewnatrz.

4. Dodatek motywacyjny moze otrzymac dyrektor, ktory na
tym stanowisku przepracowat co najmniej rok, spetnia co
najmniej 4 z wymagan okreslonych w pkt 3 oraz nienagan-
nie wypetnia obowiagzki dyrektora szkoty okreslone w art.
39 ust. 1 — 4 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty (tekst jednolity Dz.U. 2004 r. Nr 256, poz. 2572 ze
zm.) i art. 7 Karty Nauczyciela.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie
krocej jednak niz na trzy miesigce i nie dtuzej niz na rok
kalendarzowy i wyptacany jest z gory w terminie wyptaty
wynagrodzenia.

6. Dodatek motywacyjny przystuguje w petnej wysokosci w
trakcie catego okresu na jaki zostat przyznany i wchodzi do
podstawy wynagrodzenia za okres choroby i zasitkow z
funduszu ubezpieczen spotecznych.

84. Dodatek funkcyjny
1. Dodatek funkcyjny przystuguje:

1) nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kie-
rownicze w szkole, zespole szkét, z tym ze:

a) dyrektorowi szkoty — do 30%,
b) dyrektorowi zespotu szkét — do 40%
c) wicedyrektorowi zespotu szkot — do 25%

wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela okreslo-
nego w rozporzadzeniu,

2) nauczycielowi, ktoremu powierzono:

- wychowawstwo klasy w szkotach podstawowych,
gimnazjach i szkotach ponadgimnazjalnych — 50,00 zt,

- wychowawstwo w przedszkolach i oddziatach przed-
szkolnych — 50,00 zt,

3) nauczycielowi, ktdremu powierzono funkcje opiekuna
stazu — 20,00 zth.
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2. Dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej w pkt 1 przy- 6. Za prace w warunkach okreslonych w pkt 2 ppkt 3)

stuguje rowniez nauczycielowi, ktoremu w zastepstwie
powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora, czy
tez wychowawstwo klasy na okres dtuzszy niz 1 miesiagc.

. Wysokos¢ dodatku, o ktorym mowa w pkt 1 podpunkt 1)

nauczycielowi przystuguje dodatek w wysokosci 20% wy-
nagrodzenia zasadniczego nauczyciela, w takiej czesci w
jakiej godziny pracy w tych warunkach pozostajg w stosun-
ku do obowigzkowego wymiaru godzin tego nauczyciela.

nauczycielowi przystuguje dodatek w wysokosci 20% wy-
nagrodzenia zasadniczego nauczyciela, w takiej czesci w
jakiej godziny pracy w tych warunkach pozostajg w stosun-
ku do obowigzkowego wymiaru godzin tego nauczyciela.

uwzgledniajac wielkosci szkoty, liczbe uczniow i pracowni- 7. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z dotu za godziny
kow, ztozonosci zadan wynikajgcych z warunkéw lokalo- faktycznie zrealizowane.

h i srodowisk h t h w jakich szkot . . .
wye .I sro. owiskowych oraz spolecznych w jakich szkofa 8. Dodatek za warunki pracy wchodzi do podstawy wymiaru
funkcjonuje ustala: . . s

wynagrodzenia za czas choroby i zasitkow z funduszu
1) dla dyrektora wajt, ubezpieczen spotecznych.
2) dla wicedyrektora dyrektor. 86. Dodatek za godziny ponadwymiarowe i doraznych
. . . t t

. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego zastepstw
dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym na- 1. Za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw przy-
stgpito powierzenie stanowiska, wychowawstwa lub funk- znanych zgodnie z art. 35 ust. 1 — 2a nauczycielowi
cji opiekuna stazu, a jesli powierzenie to nastgpito pierw- przystuguje wynagrodzenie wyptacane wedtug stawki
szego dnia miesigca od tego dnia. osobistego zaszeregowania tego nauczyciela.

. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawie- 2. Wysokos¢ stawki wynagrodzenia za jedng godzing po-
dliwionej nieobecnosci w pracy, urlopu dla poratowania nadwymiarowa i doraznego zastepstwa oblicza sie dzielgc
zdrowia, w okresach za ktore nie przystuguje wynagrodze- minimalng stawke wynagrodzenia zasadniczego nauczy-
nie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastepu- ciela, okreslong w rozporzadzeniu, tacznie z dodatkiem za
jacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat petnie- warunki pracy, jesli praca w tej godzinie zostata zrealizo-
nia stanowiska, wychowawstwa, funkcji opiekuna stazu z wana w warunkach uprawniajgcych do dodatku, przez
innych powodow, a jesli zaprzestanie tego petnienia nasta- miesieczng liczbe godzin bedacg wynikiem pomnozenia
pito pierwszego dnia miesigca od tego dnia. tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin ustalone-

. Dodatek funkcyjny wchodzi do podstawy wymiaru wyna- go dla d:?mego stanowiska zgodnie z art. 42 ust. 317 KarTy

. . - . Nauczyciela przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin
grodzenia za czas choroby i zasitkow z funduszu ubezpie- L. . o

, w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godz. pomija sieg, a co
czen spotecznych. . . : .

najmniej 0,5 godz. liczy sie za petng godzine.

- Dodatek funk(.:yjny wyplaca sig z gory, w terminie wyplaty 3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraznych
wynagrodzenia. .

zastepstw wyptaca sie z dotu.
85. Dodatek za warunki pracy 4. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w pkt 7 wchodzi do

. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby i za-
tytutu pracy w trudnych, ucigzliwych dla zdrowia warun- sitkow z funduszu ubezpieczen spotecznych.
ké kresl h i dzenia. . .

ow okreslonych w 58 i 59 rozporzadzenia 87. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod
4 trudnych kach je si dzeni . . -
a prace w r%j nych warunkach uznaje si¢ prowacdzenie 1. Tworzy sie specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli
przez nauczyciela: . . L
za ich osiggniecia dydaktyczno — wychowawcze.

R 2{§Zzifiwasjldsglﬁgfon_ \\I’vvy:Foovr\:?L\chTygzkizdeIecml : 2. Wysokos¢ srodkow finansowych funduszu, o ktérym mowa
aup a P gie ! w pkt 1 tworzy sie w wysokosci 1% planowanych rocznych

2) nauczania indywidualnego dziecka zakwalifikowanego wynagrodzen osobowych nauczycieli.

do ksztatceni jal - . . .

0 kszlalcenia specjainego, 3. Kryteria i tryb przyznawania nagrod z funduszu, o ktérym
3) zajec dydaktycznych w klasach taczonych. mowa w pkt 1 okresla uchwata Nr XXX/118/05 Rady Gminy

. . . Godziesze Wielkie z dnia 15 lutego 2005 roku.

. Za prace w warunkach ucigzliwych uznaje si¢ prowadzenie
zaje¢ zgodnie z rozporzadzeniem. 88. Dodatek mieszkaniowy

. Za prace w warunkach okreslonych w pkt 2 ppkt 1) oraz 1. Nauczycielowi, posiadajagcemu kwalifikacje do zajmowa-
pkt 3 nauczycielowi przystuguje dodatek w wysokosci 15% nia stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu w wymiarze
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, w takiej czesci nie nizszym niz potowa obowigzujgcego wymiaru zajec,
w jakiej godziny pracy w tych warunkach pozostajg w przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy uzalez-
stosunku do obowigzkowego wymiaru godzin tego na- niony od stanu rodzinnego nauczyciela, zwany dalej ,do-
uczyciela. datkiem”.

. Za prace w warunkach okreslonych w pkt 2 ppkt 2) 2. Wysokos¢ dodatku, w zaleznosci od liczby oséb w rodzinie

uprawnionego nauczyciela, wynosi miesigcznie:
50,00 zi,
60,00zt,

1) przy jednej osobie w rodzinie -

2) przy dwoch osobach w rodzinie -
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3) przy trzech osobach w rodzinie - 75,00 zt
4) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie - 95,00 zt

3. Do cztonkéw rodziny, o ktérej mowa w pkt 2 zalicza sie
nauczyciela oraz wspolnie z nim zamieszkujgcych:

1) wspoétmatzonka oraz dzieci do ukonczenia 18 roku zycia
lub do czasu ukohczenia przez nie szkoty ponadgimna-
zjalnej nie dtuzej jednak niz do 21 roku zycia, dzieci
bedgce studentami, do czasu ukonczenia studiow
wyzszych, nie dluzej jednak niz do ukonhczenia 26 roku
zycia - pozostajace na jego wytgcznym utrzymaniu,

2) dzieci niepetnosprawne nie posiadajgce wtasnego zro-
dta dochodu.

4. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi, bedacemu takze
nauczycielem przystuguje tylko jeden dodatek, w wysoko-
$ci ustalonej w pkt 2. Matzonkowie wspolnie okreslajg
pracodawce, ktory bedzie im wyptacat ten dodatek.

5. Nauczycielowi dodatek przyznaje sie na wniosek nauczy-
ciela, a w przypadku nauczycieli, o ktérych mowa w pkt 4
na ich wspoélny wniosek. Nauczycielowi dodatek przyznaje
dyrektor, a dyrektorowi - wojt.

6. Do wniosku, o ktorym mowa w pkt 5 nauczyciel dotgcza
oswiadczenie dotyczgce jego stanu rodzinnego okreslone-
go, zgodnie z zasadami wskazanymi w pkt 3.

7. Dodatek przystuguje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkaniowego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego po miesig-
cu, w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyzna-
nie,

8. Dodatek przystuguje nauczycielowi w okresie wykonywa-
nia pracy, a takze:

1) niewykonywania pracy, za ktore przystuguje wynagro-
dzenie,

2) pobierania wynagrodzenia za czas choroby,

3) pobierania zasitku: chorobowego, macierzynskiego, wy-
chowawczego lub opieki nad chorym cztonkiem rodzi-
ny,

9. Dodatek mieszkaniowy wyptaca sie wraz z wynagrodze-
niem.

1565

UCHWALA Nr XXI1/186/09 RADY GMINY LIPKA

z dnia 27 marca 2009 r.

w sprawie stworzenia lokalnego programu wspierania edukacji uzdolnionych dzieci i mtodziezy bedacych mieszkancami
Gminy Lipka

Na podstawie art. 90t ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy z dnia 7
wrzesnia 1997 r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 2004 r. Nr 256
poz. 2572 z p6zn. zm.) oraz art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr
142 poz. 1591 z pozn. zm) Rada Gminy Lipka uchwala, co
nastepuje:

81. Uchwala sie lokalny program wspierania edukacji
uzdolnionych dzieci i mtodziezy, bedacych mieszkancami
Gminy Lipka, stanowigcy zalgcznik do niniejszej uchwalty.

82. Wykonanie uchwaly powierza sie Wojtowi Gminy
Lipka.

83. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Wielkopolskiego i wechodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia jej publikacji.

Przewodniczacy
Rady Gminy Lipka
(-) mgr Ryszard Pacholik



