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UCHWALA Nr XXX/226/09 RADY MIEJSKIEJ W WYRZYSKU

z dnia 27 marca 2009 r.

w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos$é oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatkéw: motywacyjnego,
funkcyjnego, za wystuge lat, za warunki pracy, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw, przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego oraz przyznawania nagrod dla nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Miasto i Gmine Wyrzysk

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 i art. 54 ust. 7
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z
2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218 i Nr 220, poz. 1600,
z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr
1568, poz, 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369 i Nr 247,
poz. 1821 oraz z 2008 r. Nr 145, poz. 917, Nr 227, poz. 1505
22009 r: Nr 1, poz. 1), w zwigzku z rozporzadzeniem Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania dodatkéow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w
dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181, z 2006 r. Nr 43,
poz. 293, z 2007 r. Dz.U. Nr 56, poz. 372 oraz z 2008 r. Nr 42,
poz. 257), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzesza-
jacymi nauczycieli w Miescie i Gminie Wyrzysk, Rada Miejska
w Wyrzysku uchwala, co nastepuje:

§1. Uchwala sie regulamin okreslajagcy wysoko$¢ oraz
szczegotowe warunki przyznawania dodatkéw: motywacyjne-
go, funkcyjnego, za wystuge lat, za warunki pracy, wynagro-
dzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw, przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowe-

go oraz przyznawania nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w
szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Miasto i Gmine
Wyrzysk, stanowigcy zatgcznik do niniejszej uchwaty, zwany
w dalszej czgsci uchwaty Regulaminem.

82. Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Burmistrzowi Wy-
rzyska.

83. Traci moc Uchwata Nr XXV/194/08 Rady Miejskiej w
Wyrzysku z dnia 29 pazdziernika 2008 r. sprawie regulaminu
okreslajgcego wysokos¢ oraz szczegotowe warunki przyzna-
wania dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego, za wystuge
lat, za warunki pracy, wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe i godziny doraznych zastepstw, przyznawania i
wyptacania dodatku mieszkaniowego oraz przyznawania na-
grod dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach
prowadzonych przez Miasto i Gmine Wyrzysk

84. Uchwata wchodzi w zycie 14 dni po jej opublikowaniu
w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielkopolskiego z
mocg obowigzujgcg od dnia 21 stycznia 2009 r.

Przewodniczacy Rady
(-) Stefan Rymer
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Zatgcznik

do Uchwaty Nr XXX/226/09

Rady Miejskiej w Wyrzysku

z dnia 27 marca 2009 r.

w sprawie regulaminu okresélajacego wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki
przyznawania dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za wystuge lat,

za warunki pracy, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny

doraznych zastepstw, przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego
oraz przyznawania nagréd dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach

i przedszkolach prowadzonych przez Miasto i Gming Wyrzysk

REGULAMIN OKRESLAJACY WYSOKOSC ORAZ SZCZEGOtOWE WARUNKI PRZYZNAWANIA DODATKOW:
MOTYWACYJNEGO, FUNKCYJNEGO, ZA WYStUGE LAT, ZA WARUNKI PRACY, WYNAGRODZENIA ZA GODZINY
PONADWYMIAROWE | GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW, PRZYZNAWANIA | WYPLACANIA DODATKU
MIESZKANIOWEGO ORAZ PRZYZNAWANIA NAGROD DLA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W SZKOtACH
| PRZEDSZKOLACH PROWADZONYCH PRZEZ MIASTO | GMINE WYRZYSK

ROZDZIAL | a) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do
przydzielonych obowigzkow,

Przepisy ogélne b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych w ramach propo-

, . . .. nowanych ofert kursow, szkolen, narad, warsztatow itp.,
81. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego 4 P

okreslenia o: c) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

1) szkole - nalezy przez to rozumiec¢ przedszkole, szkote, dla d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych po-
ktorej organem prowadzgcym jest Miasto i Gmina Wy- mieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urza-
rzysk; dzen szkolnych,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumiec e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktérej mowa w pedagogicznej,

kt 1; . . . S , .
P ! f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sig z polecen stuz-

3) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy bowych,
szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku ) przestrzeganie dyscypliny pracy:
nastepnego; gl p g yscypliny pracy;

. . . . . 2 ki i blnych osi ie¢ dydakt h, -

4) klasie - nalezy przez to rozumiec takze oddzial; ) uzyskiwanie sz.czego nYC oslagnigc cy a’ yc?n.yc wy

chowawczych i opiekunczych, a w szczegodlnosci:

5) uczniu — nalezy przez to rozumiec takze dzieci przed- . . ., - . .
szkolne: a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich moz-

! liwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych

6) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy osiggnie¢ dydaktyczno - wychowawczych potwierdza-
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go- nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami eg-
dzin, o ktébrym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela; zaminow i sprawdzianow albo sukcesami w konkur-

. . . . h, dach, olimpiadach itp.,

7) burmistrzu - nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Wyrzyska; sach, zawodach, olimpiadach itp

8) rozporzadzeniu - nalezy rozumiec rozporzgdzenie Ministra b) Eg;ﬁjgxivfzwmgQZTV\;ZZIef::g:'fs;z)iv:avr\;yi(:howawczy(:h
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w polpracy !
sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia c) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow przyznawa- uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz ucz-
nia dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wyna- niow potrzebujacych szczegolnej opieki;
gradzania za prace w dniu wolnym od pracy. 3) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych

mowa w art. 42 ust. 2, pkt 2 i pkt 3 Karty Nauczyciela, a
ROZDZIAL I w szczegolnosci:

Dodatek motywacyjny a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

82. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-

wacyjnego jest spetnienie warunkéw okreslonych w pkt 1 i
przynajmniej po jednym z pkt 2 i z pkt 3.

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi
organizacjami dziatajgcymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych
form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli,

1) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym
stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub
zajeciem, a w szczegolnosci:
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e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statuto-
wych podnoszgcych jako$¢ pracy szkoty,

f) organizacja zaje¢ ze szczegdlnym uwzglednieniem za-
je¢ opiekunczych, wychowawczych wynikajacych z
potrzeb i zainteresowan uczniow.

83. Za podstawe wyliczenia dodatku motywacyjnego przyj-
muje sig:

1) 6% s$redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o kto-
rym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela dla nauczy-
cieli, mnozac te kwote przez ilo§¢ zatrudnionych nauczy-
cieli w przeliczeniu na petne etaty (bez stanowisk kierow-
niczych);

»

23,52% s$redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o
ktorym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela dla nauczy-
cieli, ktorym powierzono stanowisko wicedyrektora;

«

29,40% sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o
ktorym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela dla
nauczycieli, ktérym powierzono stanowisko dyrektora.

84. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany na czas
okreslony, nie krotszy niz 6 miesiecy, tj. od 1 wrzesnia do 28
lutego i od 1 marca do 31 sierpnia danego roku szkolnego w
wysokosci:

1) nauczycielowi do 180 zt na etat — miesigecznie
2) dyrektorowi 100-600 zt
3) wicedyrektorowi 100 - 500 zt

85. Stawke dodatku motywacyjnego dla nauczyciela i
wicedyrektora ustala dyrektor, a dla dyrektora - burmistrz.

§6. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat Il
Dodatek funkcyjny

87. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kie-
rownicze przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci:

L.p. Stanowisko lub funkcja stawka dodatku
1. dyrektor od 340 do 900 zt
2. wicedyrektor od 180 do 550 zt

§88. Wysokosc¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w &7,
uwzgledniajgc wielkos¢ szkoty, liczbe oddziatow i uczniow,
ztozonos¢ zadan wynikajgcych z zajmowanego stanowiska,
liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoty
oraz warunki lokalowe, srodowiskowe i spoteczne w jakich
szkota funkcjonuje ustala:

1) dla dyrektora - burmistrz,

2) dla wicedyrektora - dyrektor w porozumieniu z burmi-
strzem.

89. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora
przystuguje wicedyrektorowi od pierwszego dnia miesigca

kalendarzowego nastepujgcego po trzech miesigcach za-
stgpstwa.

810. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz
zajecia przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci:

L.p Stanowisko lub funkcja stawka dodatku
1. wychowawca klasy 60 zt
2. doradca metodyczny 300 zt
3. nauczyciel konsultant 100 zt
4. opiekun stazu 50 zt

§11. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w
§11, uwzgledniajgc zakres oraz ztozonos$¢ zadan oraz warunki
ich realizacji ustala:

1) za wychowawstwo Wasy, za funkcje opiekuna stazu -
dyrektor;

2) za funkcje doradcy metodycznego lub konsultanta - bur-
mistrz.

§12. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w
87 i 810 powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepuja-
cego po miesigcu, w ktérym nastgpito powierzenie stanowi-
ska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a jezeli po-
wierzenie nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego
dnia.

§13. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w 87 i w 8§10, nie
przystuguja od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia stanowi-
ska, wychowawstwa lub funkcji z innych powodow, a jezeli
zaprzestanie tego petnienia nastgpito pierwszego dnia miesig-
ca - od tego dnia.

814. W razie zbiegu tytutow do dwoch dodatkow - przy-
stugujg oba.

§15. Dodatek funkcyjny, o ktérym mowa w 87 oraz w §10
pkt 1 tabeli przyznaje sie na okres roku szkolnego.

§16. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL IV
Dodatek za wystuge lat

817. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielo-
wi za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie z
zastrzezeniem art. 20 ust. 6 Karty Nauczyciela. Dodatek ten
przystuguje rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagro-
dzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

2. Dodatek za wyshige lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie i prawa nastgpito w ciggu miesigca,
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2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej
stawki dodatku nastgpito pierwszego dnia miesigca.

ROZDZIAL V
Dodatek za warunki pracy

818. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za kazdg prze-
pracowang godzine z tytutu pracy w trudnych lub uciagzliwych
warunkach okreslonych w przepisach §8 i 89 rozporzgdzenia.
2. Wysokos$¢ dodatku, o ktéorym mowa w ust. 1 przystuguje:

1) nauczycielom prowadzgcym zajecia rewatidacyjno — wy-
chowawcze z dzie¢mi i mtodziezg uposledzonymi umysto-
wo w stopniu gtebokim - 5,00 zt;

2) nauczycielom prowadzacym zajecia dydaktyczne i wycho-
wawcze w specjalnym oddziale i nauczycielom prowadza-
cym indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego
do ksztatcenia specjalnego - 3,50 zt;

3) za prace w warunkach ucigzliwych - 2,00 zt.

819. 1. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy, z uwzgled-
nieniem warunkéw, o ktorych mowa w §18, ustala dla nauczy-
ciela dyrektor, a dla dyrektora burmistrz.

1. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

2. Dodatek, o ktorym mowa w §18 przystuguje w okresie
faktycznego wykonywania pracy, z ktorg dodatek jest
zwigzany oraz w okresie nie wykonywania pracy, za ktory
przystuguje wynagrodzenie liczone, jak za okres urlopu
wypoczynkowego.

ROZDZIAL VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw

820. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa
nauczyciela ustala sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w
warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez miesieczng
liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru go-
dzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych lub opiekuhczych, realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych.

821. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastep-
stwa ustala sie w sposob okreslony w §20.

822. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
godzin nauczyciela, o ktérej mowa w §20 uzyskuje sie mnozac
odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do
petnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny
pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng
godzine.

8§23. Nauczyciele, ktérzy w dniu wolnym od pracy reali-
zujg planowane i odpowiednio udokumentowane, zorganizo-
wane zajecia dydaktyczne i opiekunczo - wychowawcze otrzy-
mujg za ten dzien inny dzien wolny od pracy.

824. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i go-
dziny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

ROZDZIAL VII
Dodatek mieszkaniowy

825. 1. Prawo do nauczycielskiego dodatku mieszkanio-
wego ma hauczyciel posiadajacy wymagane kwalifikacje do
zajmowanego stanowiska, zatrudniony na terenie wiejskim w
wymiarze nie nizszym, niz potowa obowigzujagcego wymiaru
zajec.

2. Jezeli nauczyciel jest zatrudniony w kilku szkotach i w
zadnej z tych szkét nie jest zatrudniony w wymiarze co
najmniej potowy obowigzujgcego wymiaru zaje¢, tgcznie jed-
nak wymiar jego zatrudnienia na terenie wiejskim stanowi co
najmniej potowe obowigzujgcego wymiaru zajec dla danego
stanowiska, otrzymuje dodatek mieszkaniowy wyptacany przez
wskazanego przez niego pracodawce.

§26. Dodatek mieszkaniowy jest zr6znicowany stosownie
do stanu rodzinnego nauczyciela i obejmuje procent miesigcz-
nej stawki sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty w
rozumieniu art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela:

1) 5% dla jednej osoby;

2) 6% dla dwoch osob;

3) 7% dla trzech osob;

4) 8% dla czterech i wigcej osob.

827. Do osob, o ktorych mowa w 826 zalicza sie nauczy-
ciela oraz wspadlnie z nim zamieszkujacych matzonka i dzieci
pozostajgce na jego utrzymaniu i prowadzace z nim wspdlne
gospodarstwo domowe.

§28. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi bedacemu
takze nauczycielem stale z nim zamieszkujgcym, przystuguje
tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w §26. Matzon-
kowie wspdlnie wskazuj g pracodawce, ktory bedzie wyptacat
dodatek jednemu z nich.

829. Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi nie-
zaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego
lokalu mieszkalnego.

830. Kwoty przypadajgcego dodatku zaokragla sie do
petnych ztotych w ten sposob, ze kwote 0,49 zt pomija sig, a
kwote od co najmniej 0,50 zt zaokragla sie do petnego ztotego.

831. Dodatek mieszkaniowy przystuguje od pierwszego
dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym ztozono
whniosek o jego przyznanie.

832. Dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wyko-
nywania pracy, a takze w okresach:

1) nieswiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodze-
nie;
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego;

3) przeszkolenia wojskowego lub ¢wiczen; w przypadku jed-
nak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta
zostata umowa o prace na czas okreslony, dodatek wypta-
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ca sie nie dtuzej, niz do konhca okresu, na ktéry umowa byta
zawarta;

4) korzystania z urlopu macierzynskiego i urlopu wychowaw-
czego.

833. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela i do-
tyczy nauczycieli czynnych zawodowo.

834. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, dyrekto-
rowi - burmistrz.

ROZDZzIAL VI
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

835. Tworzy sie specjalny fundusz nagrod w wysokosci
1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczy-
cieli na nagrody organu prowadzacego przyznawane przez
burmistrza, zwane dalej ,nagroda burmistrza” i nagrody
dyrektorow szkét z okazji Dnia Edukacji Narodowej.

836. Srodki na nagrody, w ramach specjalnego funduszu
nagrod dla nauczycieli planuje dyrektor szkoty w rocznym
planie finansowym szkoty uwzgledniajgc:

1) 80% srodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody dyrek-
tora;

2) 20% srodkow funduszu przeznacza sie na nagrody organu
prowadzgcego.

§37. Nagroda z funduszu nagrod ma charakter uznaniowy
i wyptacana jest w formie pienigznej.

§38. Nagroda moze by¢ przyznana nie wczesniej, niz po
przepracowaniu w szkole jednego roku.

839. Przyznanie nauczycielowi nagrody dyrektora uzalez-
nione jest w szczegolnosci od posiadania co najmniej dobrej
oceny pracy,

840. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod nauczycie-
lom przyznaje:

1) ze $rodkéw, o ktorych mowa w 8§36 pkt 1 - dyrektor;
2) ze srodkow, o ktorych mowa w 8§36 pkt 2 - burmistrz.

841. Nagroda burmistrza nauczycielowi moze by¢ przy-
znana za:

1) wyrézniajgce wyniki w pracy dydaktyczno - wychowaw-
czej, w szczegoblnosci za:

a) podejmowanie dziatalnosci innowacyjnej i nowator-
skich metod nauczania i wychowania,

b) osigganie bardzo dobrych wynikow w nauczaniu, po-
przez zakwalifikowanie uczniéw do udziatu w zawo-
dach rejonowych, okregowych i centralnych ogdlno-
polskich olimpiad przedmiotowych, zajmowanie przez
uczniow znaczgcych miejsc w konkursach, zawodach,
przeglagdach i festiwalach rejonowych, okregowych,
wojewodzkich, ogolnopolskich,

c) osiggniecia w pracy z uczniami zdolnymi oraz uczniami
majgcymi trudnosci w nauce, a takze w pracy z ucznia-
mi trudnymi wychowawczo,

d) przygotowywanie i organizowanie uroczystosci szkol-
nych lub o szerszym wymiarze, organizowanie wycie-
czek krajoznawczych, wyjazdow uczniow na spektakle
teatralne, koncerty itp., organizowanie imprez o cha-
rakterze sportowym, rekreacyjnym, wypoczynkowym,
kulturahiym;

»

wyroézniajgce wyniki w pracy opiekunczo - wychowawczej,
w szczegolnosci za:

a) pomoc uczniom w trudnej sytuacji materialnej i
zyciowej,

b) zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii spo-
tecznej, w szczegolnosci narkomanii i alkoholizmu,

c) organizowanie wspotpracy z organizacjami, rodzicami
i innymi podmiotami w zakresie zapobiegania i usuwa-
nia przejawow patologii spotecznej i niedostosowania
spotecznego dzieci i mtodziezy,

d) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec
organizowanych przez szkotg;

«

inng dziatalnos$¢, w szczegolnosci polegajaca na:

a) udzielaniu pomocy i wspieraniu mtodych nauczycieli,
podejmujacych prace w zawodzie nauczyciela,

b) wtasnej pracy na rzecz szkoty w zakresie polepszania
bazy materialnej lub pozyskiwania sponsoréw w tym
celu,

¢) innych formach pracy na rzecz uczniow, wspotpracow-
nikéw lub na rzecz szkoty,

d) udziale w roznych formach doskonalenia zawodo-
wego.

842. Nagroda moze by¢ przyznana, jezeli nauczyciel spet-
nia przynajmniej 3 wybrane kryteria okreslone w kazdym z
punktow od 1 do 3 w §41.

843. Nauczycielom petnigcym funkcje dyrektora, nagroda
burmistrza moze by¢ przyznana za:

1) wzorowe prowadzenie placowki;

2) szczegolnie gospodarne dysponowanie srodkami okreslo-
nymi w rocznym planie finansowym,

3) pozastatutowgq dziatalno$¢ prospotecznaj

4) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych wykorzystywa-
nych na uzupetnienie bazy materialnej szkoty;

5) szczegodlng dbatos¢ o powierzony obiekt oswiatowy wraz
z majgtkiem ruchomym.

844. Z wnioskiem o nagrode burmistrza dla dyrektora
moga wystepowac:

1) rada pedagogiczna szkoty;

2) Kurator Oswiaty lub reprezentujgcy go wizytator bezpo-
srednio nadzorujgcy szkote.

845. Burmistrz moze przyznac¢ nagrode dyrektorowi z wta-
snej inicjatywy.

846. Z wnioskiem o nagrode burmistrza dla nauczyciela
mogg wystepowac:
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1) dyrektor zatrudniajgcy nauczyciela, po uzyskaniu pozytyw-
nej opinii rady pedagogicznej;

2) Kurator Oswiaty lub reprezentujgcy go wizytator bezpo-
srednio nadzorujgcy szkote,

847. Whnioski, o ktorych mowa w 8§44 i 846 sktada sie w
sekretariacie Urzedu Miejskiego w Wyrzysku w terminie nie
pozniejszym, niz 3 tygodnie poprzedzajgce dzien przyznawa-
nia nagrod. Wzor wniosku okresla zatgcznik nr 1 do Regula-
minu.

848. Decyzje o przyznaniu i wysokosci nagrody podejmu-
je burmistrz.

849. Osoby, ktorym przyznano nagrode sg powiadamiane
o tym na pismie. Kopig pisma umieszcza sig¢ w aktach osobo-
wych osoby nagrodzonej.

850. Whnioski rozpatrzone negatywnie nie wymagaj g uza-
sadnienia.

851. Nagrody dyrektora mogg by¢ przyznawane:
1) w zakresie pracy dydaktyczno - wychowawczej za:

a) uzyskiwanie dobrych wynikéw w nauczaniu danego
przedmiotu lub w prowadzeniu danego rodzaju zajec,

b) zakwalifikowanie sie uczniow do finatu konkursow i
olimpiad przedmiotowych na szczeblu co najmniej
powiatowym,

¢) zajmowanie przez uczniow wysokich miejsc w innych
konkursach, zawodach i przegladach,

d) udokumentowanie osiggniecia pracy z uczniami zdol-
nymi i majgcymi trudnosci w nauce,

e) wprowadzanie innowacji i eksperymentéw pedago-
gicznych,
f) wdrazanie wtasnych programow autorskich,

g) uczestniczenie w indywidualnym toku lub programie
nauczania uczniow,

h) uzyskiwanie pozytywnych zmian w zespole uczniow,
takich jak np. integracja klasy czy aktywnos¢ spoteczna
uczniow,

i) prowadzenie dziatalnosci wychowawczej poprzez orga-
nizowanie uczniom wycieczek, spotkan oraz zaje¢ po-
zalekcyjnych;

»

w zakresie pracy opiekuhczo - wychowawczej za:

a) zapewnianie pomocy i opieki uczniom pochodzacym z
rodzin ubogich lub patologicznych badz znajdujacych
sie w trudnej sytuacji zyciowej,

b) zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii spo-
tecznej wsrod uczniow, organizowanie wspotpracy z

placowkami kulturalno - oswiatowymi, pracodawcami,
policjg i innymi podmiotami wspierajacymi dziatania
szkoty,

c) aktywizowanie rodzicow do udziatu w zyciu klasy i
szkoly oraz rozwijanie form wspoéltdziatania szkoty z
rodzicami,

d) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec
organizowanych przez szkotg;

«

w pozostatym zakresie:

a) usprawnianie wtasnego warsztatu pracy poprzez udziat
w roznych formach doskonalenia zawodowego,

b) udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji zawodowe;j i
spotecznej mtodych nauczycieli,

c) kierowanie zespotem samoksztatceniowym i prowa-
dzenie lekcji otwartych,

d) petnienie funkcji wynikajacych ze statutu szkoty,

e) czynny wspoétudziat w przygotowaniu planu pracy szkoty
oraz innych dokumentéw waznych dla funkcjonowania
szkoty,

f) wzorowa realizacje zadan wynikajgcych z planu pracy
szkoty.

852. Warunkiem otrzymania nagrody dyrektora szkoty
jest posiadanie przynajmniej dobrej oceny pracy.

853. 1. Whniosek o nagrode dyrektora dla nauczyciela
moze sktada¢ rada pedagogiczna. 2. Wniosek, o ktorym mowa
w ust. 1 sktada sie u dyrektora szkoty w terminie nie pozniej-
szym, niz 3 tygodnie poprzedzajgce dzieh przyznania nagrod.

854. Wzor wniosku okresla zatgcznik nr 2 do Regulaminu.
855. Whnioski, o ktorych mowa w 853, rozpatruje dyrektor.

§56. Dyrektor moze przyznac¢ nauczycielowi nagrode z
wtasnej inicjatywy.

857. Nauczyciel otrzymujacy nagrode zostaje powiado-
miony o tym na pismie, ktdrego kopie umieszcza sie w aktach
osobowych.

858. Whnioski rozpatrzone negatywnie nie wymagaj g uza-
sadnienia.

ROZDZIAL IX
Postanowienia koncowe

§59. Regulamin zostat uzgodniony z Oddziatem ZNP w
Wyrzysku.

Przewodniczacy Rady
(-) Stefan Rymer
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Zalacznik nr 1

do Regulaminu okreSlajacego wysoko$¢ oraz
szczegblowe warunki przyznawania dodatkéw:
motywacyjnego, funkcyjnego, za wystuge lat, za
warunki  pracy, wynagrodzenia za  godziny
ponadwymiarowe 1igodziny doraznych zastepstw,
przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego
oraz przyznawania nagrod dla  nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i przedszkolach
prowadzonych przez Miasto i Gming Wyrzysk.

Whiosek
o przyznanie nagrody Burmistrza Wyrzyska ze specjalnego funduszu nagréd dla
dyrektoréw i nauczycieli.

Zglasza.m(y) wniosek o przyznanie nagrody Burmistrza Wyrzyska

urodzonc_l(mu) dma ceeereeneneeneesneneseneennesests W ottt tct et et e e s es s e se e ne et e ae e eeae e neenesenneas
Wyksztalcenie 1 StaZ PraCy W SZKOIE.......covvievieiiiiieieiicsieiseciasissescssssesessstesssesessennsesseessssssssassnnes
Stopien awansu zawodowego ...

Dotychczas otrzymane nagrody

dyrektora szko%y e eeteeeteeteeseeeessessessessssssesssssssssseessessesssessessesstessessesseestestessesessessessesssneesseen

(mkoama)
organu prowadzZaceE0 SZKOIE ....cuieeiciicriece et ce e s e e e e s saesse e baessesesseessseesssnsasessnneanns

(mkoama}
Aktualna ocena pracy NAUCZYCIEIA ........cceviereereeieeinerieeiereeteeseetestesaeeeseesasessesae s eeesaeseesaenssesanas
UZasadnienie WIHOSKU ......c.ccciuiircieeececeeeietes et asaee e seass e asassaessssesssesssssssessseenssesasseesensesssases

Opinia rady pedagogicznej (jezeli z wnioskiem wystepuje dyrektor)
SPOTZaAZAJACY WIHOSEK ...t st e sse e s e e e ses s s s sssessesesessnsesssesasessessesssasensnenanes

(miejscowos¢, data) (pieczec) (podpisy)
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Zatacznik nr 2

do Regulaminu okreslajacego  wysoko$¢ oraz
szczegotowe warunki przyznawania dodatkow:
motywacyjnego, funkcyjnego, za wyshuge lat, za
warunki  pracy, wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe igodziny doraznych zastepstw,
przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego
oraz  przyznawania nagréd dla  nauczycieli
zatrudnionych w szkolach i przedszkolach
prowadzonych przez Miasto i Gming Wyrzysk.

Whiosek

0 przyznanie nagrody Dyrektora Szkoly ze specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli.

Zglaszam(y) wniosek o przyznanie nagrody Dyrektora Szkoly

Pani(u)....

Uzasadnienie wniosku:

WYSIEPUJACY Z WIHOSKICIN: -...eoieeececeeeeet ettt ae e s e eeeean s et eeneneeannereneas

(miejscowosé i data)



