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1584 — nr 129/09 Rady Gminy Rzgdéw z dnia 20 marca 2009 r. w sprawie poboru podatkow: rolnego, lesnego, od
nieruchomosci w drodze inkasa, wyznaczenia inkasentow oraz okreslenia wysokosci wynagrodzenia
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w wyborach postow do parlamentu Europejskiego zarzadzonych na dzien 7 czerwca 2009 r. ....ccceevvveeeeennes 9090
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regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez
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1593 - nr XXII/158/2009 Rady Gminy w Baranowie z dnia 30 marca 2009 r. w sprawie regulaminu okreslajgcego
wysoko$¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkOW .........ccceeveeeiiieeiiieiieenie e 9111

1594 — nr XXV/175/2009 Rady Gminy Liskow z dnia 30 marca 2009 r. w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania
nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach prowadzonych przez Gmine LiskOW ........ccocveveecuveeennenn. 9116

1595 — nr XXVII/123/09 Rady Gminy Kaweczyn z dnia 31 marca 2009 r. w sprawie poboru w drodze inkasa podatku
rolnego, lesnego i od nieruchomosci oraz wyznaczenia inkasentow i wynagrodzenia za inkaso .................. 9122

1596 — nr XXVII/125/09 Rady Gminy Kaweczyn z dnia 31 marca 2009 r. w sprawie zasad udzielania stypendiow dla
uczniow ze szkot podstawowych i gimnazjow z terenu Gminy Kaweczyn i jednoczesnie zamieszkujgcych na
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1598 — nr XXXII/363/09 Rady Miejskiej Smigla z dnia 31 marca 2009 r. w sprawie regulaminu okreslajacego wysoko$é
stawek i szczegotowe warunki przyznawania oraz wyptacania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego,
szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw oraz wysokos$¢ innych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli zatrud-
nionych w szkotach i placowkach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Smigiel ....cocovevvveerveennne 9128



Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 102 — 9080 —

1599

1600

1601

1602

1603

1604

1605

1606

1607

1608

1609

1610

1611

1612

1613

1614

nr XXXI1/364/09 Rady Miejskiej] Smigla z dnia 31 marca 2009 r. w sprawie ustalenia kryteriow i trybu
przyznawania nagrod dla nauczycieli szkét i przedszkola, dyrektorow i kierownikow szkét, przedszkola oraz
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nr XXVI1/183/2009 Rady Gminy Lipno z dnia 1 kwietnia 2009 r. w sprawie regulaminu wynagradzania
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nr XXVI1/138/09 Rady Gminy Jaraczewo z dnia 2 kwietnia 2009 r. w sprawie upowaznienia Kierownika
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Jaraczewie do podejmowania dziatah wobec dtuznikéow
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nr XXIV/164/09 Rady Miejskiej w Pogorzeli z dnia 6 kwietnia 2009 r. w sprawie ustalenia regulaminu
okreslajacego szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatku za wystuge lat, oraz wysokos¢
stawek dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegotowe warunki ich przyzna-
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nr XXIV/165/09 Rady Miejskiej w Pogorzeli z dnia 6 kwietnia 2009 r. w sprawie ustalenia kryteriow i trybu
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Rady Gminy Nowe Miasto nad Wartg z dnia 26 marca 2009 r. w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania
nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Nowe Miasto
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nr WN.I-2-0911-138/09 z dnia 24 kwietnia 2009 r. orzekajgce czesciowag niewaznosc¢ uchwaty nr XXVII/225/
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wysokos¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego za warunki pracy, szczegétowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
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wysokos¢ stawek i szczegotowe warunki przyznawania dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki
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OBWIESZCZENIA KOMISARZA WYBORCZEGO W PILE
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UCHWALA Nr XXVIII/143/2009 RADY GMINY OLSZOWKA

z dnia 3 marca 2009 r.

w sprawie utworzenia statych obwodow gtosowania

Na podstawie art. 30 ust. 2 ustawy z dnia 16 lipca 1998
r. - Ordynacja wyborcza do rad gmin, rad powiatow i
sejmikow wojewoddztw (Dz.U. z 2003 r. Nr 159, poz. 1547 z
pozn. zm.) oraz art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591
z pozn. zm.) w zwigzku z trescig Zatgcznika nr 1 do Rozpo-
rzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z
dnia 18 grudnia 2008 roku w sprawie ustalenia, zmiany i
zniesienia urzedowych nazw niektorych miejscowosci oraz
obiektow fizjograficznych (Dz.U. Nr 234, poz. 1586) Rada
Gminy Olszowka uchwala, co nastepuje:

81. Dokonuje si¢ podziatu Gminy Olszowka na state
obwody gtosowania.

82. Podziat na state obwody gtosowania, ich granice i
numery oraz siedziby obwodowych komisji wyborczych okre-
sla zatgcznik do niniejszej uchwaty.

83. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy Ol-
szowka.

84. Traci moc Uchwata Nr 11/98 Zarzgdu Gminy w Olszow-
ce z dnia 11 wrzesnia 1998 roku w sprawie utworzenia
obwodéw gltosowania oraz siedzib obwodowych komisji wy-
borczych.

85. Uchwata podlega niezwtocznemu przekazaniu Woje-
wodzie Wielkopolskiemu i Komisarzowi Wyborczemu w Koni-
nie.

86. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega
ogtoszeniu Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielkopol-
skiego oraz podaniu do publicznej wiadomosci w sposob
zwyczajowo przyjety.

Przewodniczgcy
Rady Gminy Olszowka
(-) Pawet Lasota
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Zatacznik

do Uchwaty Nr XXVIII/143/2009

Rady Gminy Olszéwka

z dnia 3 marca 2009 r.

w sprawie utworzenia statych obwodéw gtosowania

Numer
Obwodu

Granice obwodu

Siedziba Obwodowej Komisji Wyborczej

Wsie:

Debowiczki

Gtebokie

Grabina

Olszowka

Ponetow Gorny Drugi
Ponetow Gorny Pierwszy
Zawadka

Ztota

Remiza Ochotniczej Strazy Pozarnej w Olszéwce

Wsie:
Adamin
Drzewce
tubianka
Mitynik
Mniewo
Ostrow
Szczepanow
Tomaszew
Umien

Remiza Ochotniczej Strazy Pozarnej w Umieniu

Wsie:
Krzewata
Nowa Wioska
Przybyszew

Swietlica Wiejska w Krzewacie

1583

UCHWALA Nr 128/09 RADY GMINY RZGOW

z dnia 20 marca 2009 r.

w sprawie upowaznienia Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Rzgowie do zatatwiania spraw z
zakresu ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentow

Na podstawie art. 39 ust. 4 ustawy z dnia 8 marca 1990 mowania wobec dtuznikow alimentacyjnych dziatan, przewi-
r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r., Nr 142, poz. 1591 dzianych w ustawie z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o Pomocy
z po6zn. zm.) - Rada Gminy Rzgow uchwala, co nastepuje: osobom uprawnionym do alimentow (Dz.U. Nr 192, poz. 1378

81. Upowaznia sie Kierownika Gminnego Osrodka Pomo-
cy Spotecznej w Rzgowie do zatatwiania indywidualnych
spraw z zakresu administracji publicznej dotyczacych podej-

z poézn. zm.), w szczegolnosci:

- wydawania decyzji administracyjnych w sprawie zwrotu
przez dtuznika alimentacyjnego naleznosci z tytutu otrzy-
manych przez osobe uprawniong $wiadczeh z funduszu
alimentacyjnego,
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- wydawania decyzji administracyjnych w sprawie umorze-
nia naleznosci dtuznikow alimentacyjnych z tytutu wypta-
conych $wiadczen z funduszu alimentacyjnego tgcznie z
odsetkami w catosci lub w czesci, odroczenia terminu
ptatnosci albo roztozenia na raty,

- wydawania decyzji administracyjnych w sprawie umorze-
nia naleznosci dtuznikéw alimentacyjnych powstatych z
tytutu zaliczek alimentacyjnych wyptaconych osobie upraw-
nionej na podstawie ustawy z dnia 22 kwietnia 2005 r. o
postepowaniu wobec dtuznikéw alimentacyjnych oraz za-
liczce alimentacyjnej (Dz.U. Nr 86, poz. 732 z p6zn. zm.),

- wydawania decyzji administracyjnych w sprawie umorze-
nia naleznosci dtuznikow alimentacyjnych wobec likwida-
tora funduszu alimentacyjnego powstatych z tytutu $wiad-
czeh alimentacyjnych wyptaconych na podstawie ustawy
z dnia 18 lipca 1974 r. o funduszu alimentacyjnym (Dz.U.
z 1991 r. Nr 45 poz. 200 z pozn. zm.).

§2. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy
Rzgow.

83. Uchwata wchodzi w zycie po 14 dniach od jej zgtosze-
nia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczacy
Rady Gminy
(-) Grzegorz Matuszak
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UCHWALA Nr 129/09 RADY GMINY RZGOW

z dnia 20 marca 2009 r.

w sprawie poboru podatkéow: rolnego, lesnego, od nieruchomosci w drodze inkasa, wyznaczenia inkasentow oraz
okreslenia wysokos$ci wynagrodzenia za inkaso

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia 8 marca
1990 roku o samorzgdzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591 ze zm.), art. 6b ustawy z dnia 15 listopada 1984 roku
o podatku rolnym (Dz.U. z 2006 r., Nr 136, poz. 969 ze zm.),
art. 6 ust. 8 ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002 roku o podatku
lesnym (Dz.U. z 2002 r. Nr 200, poz. 1682 ze zm.), art. 6 ust.
12 ustawy z dnia 12 stycznia 1991 roku o podatkach i optatach
lokalnych (Dz.U. z 2006 r., Nr 121, poz. 844 ze zm.) oraz art.
28 84 art. 30 83 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 roku -
Ordynacja Podatkowa (Dz.U. z 2005 r., Nr 8, poz. 60 ze zm.),
Rada Gminy Rzgow uchwala, co nastepuje:

81. Na terenie Gminy Rzgow zarzadza sie pobor od osob
fizycznych w drodze inkasa nastgpujgcych podatkow:

1) podatku rolnego,
2) podatku od nieruchomosci,

3) podatku lesnego.

82. Na inkasentow w poszczegodlnych sotectwach wyzna-
cza sie osoby wymienione w zatgczniku nr 1 do niniejszej
uchwaty.

83. 1) Z tytutu inkasa podatkow wymienionych w §1
przystuguje wynagrodzenie, ktorego stawki procentowe okre-
sla zatgcznik nr 2 do uchwaty,

2) Nalezne inkasentom wynagrodzenie nalicza sie od
naleznosci podatkowych gtownych (tj. od pobranych nalezno-
$ci biezacych jak i zalegtych, bez naleznosci ubocznych - tj.
odsetek i kosztow upomnien).

84. Zainkasowane kwoty podatkow inkasenci rozliczajg
nastepnego dnia roboczego po uptywie terminu ptatnosci
danej raty w Urzedzie Gminy i wptacajg je na rachunek
Urzedu.

85. Zainkasowane kwoty podatkow po terminie ptatnosci
- rozliczane sg najpozniej 7 dni od dnia poboru.

86. Wykonanie uchwaly powierza sie¢ Wojtowi Gminy.
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podatku rolnego, podatku lesnego w drodze inkasa.

Przewodniczacy
Rady Gminy
(-) Grzegorz Matuszak

Zatacznik nr 1

do uchwaty

Rady Gminy Rzgéw

z dnia 20 marca 2009 r.

WYKAZ INKASENTOW PODATKU ROLNEGO, LESNEGO, OD NIERUCHOMOSCI (OD OSOB FIZYCZNYCH):

1) Sotectwo Babia - Pan Jacek Wieczynski, 11) Sotectwo Kurow - Pan Zenon Kasprzak,

2) Sotectwo Bartogi - Pan Pawet Mili, 12) Sotectwo Modta - Pan Andrzej Pawlicki,

3) Sotectwo Btonice - Pani Matgorzata Mroz, 13) Sotectwo Osiecza - Pani Renata Mirkiewicz,

4) Sotectwo Bobrowo - Pan Mieczystaw Barwinek, 14) Sotectwo Osiecza Druga - Pan Antoni Jaronek,
5) Sotectwo Bozatki - Pan Marian Wisniewski, 15) Sotectwo Rzgow - Pan Jan Kopaczewski,

6) Sotectwo Branno - Pani Maria Szwat, 16) Sotectwo Stawsk - Pan Wiestaw Czajg

7) Sotectwo Dgbrowica - Pan Stanistaw Borowski, 17) Sotectwo Swiatniki - Pan Wojciech Pietrala,

8) Sotectwo Gozdzikow - Pan Stanistaw Wozniak, 18) Sotectwo Witnica - Pan Henryk Nowacki,

9) Sotectwo Grabienice - Pan Jerzy Kopaczewski, 19) Sotectwo Zarzew - Pani Alicja Ptak,

10) Sotectwo Kowalewek - Pan Andrzej Wrzosek, 20) Sotectwo Zarzewek - Pan Stawomir Bukiewicz,

21) Sotectwo Zastruze - Pan Zbigniew Juszczak.

Zatacznik nr 2

do uchwaty

Rady Gminy Rzgéw

z dnia 20 marca 2009 r.

PROCENTOWE STAWKI WYNAGRODZENIA DLA INKASENTOW ZA POBOR PODATKOW: ROLNEGO, LESNEGO, OD
NIERUCHOMOSCI - OD OSOB FIZYCZNYCH W DRODZE INKASA W GMINIE RZGOW:

1) Sotectwo Babia - 14,1% 12) Sotectwo Modta - 7,6%

2) Sotectwo Bartogi - 9,1% 13) Sotectwo Osiecza - 8,6%

3) Sotectwo Btonice - 11,6% 14) Sotectwo Osiecza Druga - 14,1%
4) Sotectwo Bobrowo - 14,1% 15) Sotectwo Rzgow - 7,6%

5) Sotectwo Bozatki - 9,6% 16) Sotectwo Stawsk - 9,6%

6) Sotectwo Branno - 14,1% 17) Sotectwo Swiatniki - 8,1%

7) Sotectwo Dgbrowica - 14,6% 18) Sotectwo Witnica - 14, 1%

8) Sotectwo Gozdzikow - 9, 1% 19) Sotectwo Zarzew - 9,1%

9) Sotectwo Grabienice - 8,1% 20) Sotectwo Zarzewek - 9,6%

10) Sotectwo Kowalewek - 13,6% 21) Sotectwo Zastruze - 11,1%

11) Sotectwo Kurow - 9,6%
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UCHWALA Nr XXXII1/198/09 RADY MIEJSKIEJ W CZEMPINIU

z dnia 23 marca 2009 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli oraz zasad przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzgdzie gminnym (j. t. Dz.U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 15691 z pézn. zm.) oraz art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 7 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (j.t. Dz.U. z 2006
r. Nr 97, poz. 674 z pézn. zm.) Rada Miejska w Czempiniu
uchwala: Regulamin wynagradzania nauczycieli.

ROZDZIAL |

Postanowienia wstepne

81. 1. Wynagrodzenie nauczycieli sktada sig z:
1) wynagrodzenia zasadniczego,

2) dodatkow za: wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego
oraz za warunki pracy,

3) wynagrodzenh za godziny ponadwymiarowe, godziny do-
raznych zastepstw,

4) nagrod i innych $wiadczen wynikajgcych ze stosunku
pracy, z wytgczeniem $swiadczen socjalnych okreslonych
w art. 54 Karty Nauczyciela.

2. Wysokos¢ stawek wynagrodzeh oraz dodatkow:
- za wystuge lat,

- za ucigzliwg prace

- za prace w porze nocnej,

- nagréd jubileuszowych

- dodatkowego wynagrodzenia rocznego

- dodatkéw specjalistycznych

- zasitku na zagospodarowanie

- odpraw z tytutu rozwigzania stosunku pracy, emerytal-
nych i rentowych ustala Karta Nauczyciela oraz wyda-
ne na jej podstawie przepisy wykonawcze.

§2. Regulamin okresla;

1

p—

wysokos¢ stawek dodatkow: za wystuge lat, motywacyj-
nego, funkcyjnego oraz szczegotowe warunki przyznawa-
nia tych dodatkow,

2) szczegotowe zasady wyptacania wynagrodzenia za godzi-
ny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastgpstw,

3) wysokosc¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz
gtowne zasady jego przyznawania i wyptacania.

83. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole -rozumie sie przez to szkote, przedszkole lub pla-
cowke oswiatowg prowadzong przez Gmine Czempin.

2) pracodawcy - rozumie sie przez to szkote, placowke badz,
w zaleznosci od kontekstu, dyrektora szkoty albo innag
osobe wyznaczong do dokonywania czynnosci w spra-
wach z zakresu prawa pracy,

3) nauczycielach - rozumie sie przez to nauczycieli lub wy-
chowawcow zatrudnionych w szkotach podstawowych,
gimnazjum i przedszkolu,

4) wychowawcy klasy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela
opiekujgcego sie oddziatem w szkole i przedszkolu,

5) Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr
97, poz. 674 z pézn. zm.)

6) rozporzadzeniu MENIS - rozumie sie przez to obowigzujg-
ce rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
ustalajgce wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélne warunki przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagra-
dzania za prace w dniu wolnym od pracy.

84. 1. Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli i wy-
chowawcow szkot.

2. Regulaminu nie stosuje sie do pracownikow szkot nie
bedacych nauczycielami.

ROZDZIAL 1
Dodatki

85. 1. Wysokos¢ i zasady wyptacania nauczycielom do-
datku za wystuge lat regulujg przepisy art. 33 ust. 1 Karty
Nauczyciela oraz rozporzadzenie MENIS.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje poczawszy od
pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po
miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub
wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie nastgpito w ciggu
miesigca.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dany miesiac,
jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastgpito
od pierwszego dnia miesigca.

4. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagro-
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dzenie, chyba ze przepis szczegolny stanowi inaczej. Dodatek
ten przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy z powo-
du niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym
chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

5. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

86. 1. Ogodlne warunki przyznawania nauczycielom do-
datku motywacyjnego okresla rozporzadzenie MENIS.

2. Podstawe obliczenia dodatku stanowi wynagrodzenie
zasadnicze nauczyciela.

3. Wysokos¢ srodkow przeznaczonych na dodatki moty-
wacyjne ustala sie przy konstruowaniu budzetu, jednak w
kwocie nie nizszej niz 5% na etat nauczyciela minimalnego
wynagrodzenia zasadniczego stazysty posiadajacego tytut
zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

4. Srodki, o ktérych mowa w ust. 3, zostajg powigkszone
o s$rodki na dodatek motywacyjny dla kadry kierowniczej
szkoty lub placowki w wysokosci co najmniej 30% jego
wynagrodzenia zasadniczego.

5. Dodatek motywacyjny nie stanowi zwiekszenia upo-
sazenia zasadniczego nauczyciela.

6. Dodatek motywacyjny nauczyciela nie moze przewyz-
sza¢ 50% jego wynagrodzenia zasadniczego.

7. Dodatek przyznaje sie nauczycielowi na czas okreslo-
ny, nie krotszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz jeden rok
szkolny.

8. Nauczycielom dodatek motywacyjny przyznaje dyrek-
tor na podstawie zaktadowych kryteriow przyznawania dodat-
ku motywacyjnego.

9. Dla nauczycieli rozpoczynajacych prace w szkole lub
placowce przyznanie dodatku motywacyjnego moze nastgpic
po uptywie okresu umozliwiajacego ocene osigganych wyni-
kow pracy.

10. Dyrektorowi szkoty i placowki dodatek motywacyjny
przyznaje Burmistrz Gminy uwzgledniajac zapisy rozporza-
dzenia MENIS.

11. Przy przyznawaniu nauczycielowi dodatku motywa-
cyjnego bierze si¢ pod uwage:

1) uzyskiwanie osiggnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych, a w szczegodlnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich
mozliwosci oraz warunkow pracy nauczyciela, dobrych
osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdza-
nych wynikami klasyfikacji. lub promocji, efektami
egzaminow i sprawdzianow albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach, olimpiadach itp.

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniow we wspotpracy z ich rodzicami,

c) rozpoznanie $srodowiska wychowawczego uczniow,
aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniow potrze-
bujacych szczegolnej opieki.

2) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajeciem, a w szczegoélnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie do przy-
dzielonych obowigzkow

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych
c) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych po-
mieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urza-
dzen szkolnych

e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w
tym pedagogicznej

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych

g) przestrzeganie dyscypliny pracy,

«

zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w
szczegolnosci:

a) udziatl w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie
szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych
form aktywnosci w ramach, wewnatrzszkolnego do-
skonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkoty.

12. Dodatek motywacyjny wyptaca sig z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

§7. 1. Stanowiska i funkcje, ktorych zajmowanie badz
petnienie uprawnia do dodatku funkcyjnego, okresla rozpo-
rzgdzenie MENIS.

2. Kryteria przyznawania i wysokos¢ stawek dodatku
funkcyjnego dla dyrektoréw, wicedyrektorow i oséb zajmuja-
cych inne stanowiska kierownicze w oswiatowych jednost-
kach organizacyjnych okresla zatgcznik do niniejszej uchwaty.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora ustala
Burmistrz.

4. Wysokos¢ dodatkow funkcyjnych dla wicedyrektorow
i 0s6b zajmujacych inne stanowiska kierownicze ustala dyrek-
tor placowki.

5. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielowi
z tytutu wykonywania zadan:

a) opiekuna stazu — w wysokosci 5% minimalnego wyna-
grodzenia nauczyciela stazysty posiadajgcego tytut
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zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicz-
nym,

b) wychowawcy klasy - w wysokosci 7% minimalnego
wynagrodzenia nauczyciela stazysty posiadajacego tytut
zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicz-
nym,

¢) doradcy metodycznego - w wysokosci 5% minimalne-
go wynagrodzenia nauczyciela stazysty posiadajgcego
tytut zawodowy magistra z przygotowaniem pedago-
gicznym.

6. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje w okresie
zajmowania odpowiedniego stanowiska kierowniczego lub
wykonywania zadan, za ktore przystuguje dodatek. Jezeli
odpowiednie stanowisko kierownicze lub funkcje powierzono
nauczycielowi na okres nie obejmujgcy petnych miesigcy,
dodatek funkcyjny wyptaca sie w wysokosci proporcjonalne;j
do czasu petnienia w danym miesigcu zwigzanej z nim funkcji
lub zadan.

7. Dodatek funkcyjny zwigzany ze stanowiskiem przystu-
guje rowniez osobie, ktorej powierzono odpowiednie obo-
wigzki w zastepstwie innej osoby, jesli czas petnienia funkcji
przekracza trzy miesigce. W takim przypadku dodatek funkcyj-
ny przystuguje od czwartego miesigca sprawowania funkcji.

8. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie-
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu
dla poratowania zdrowia oraz w okresach, za ktore nie przy-
stuguje wynagrodzenie zasadnicze.

9. Przy ustalaniu wysokosci dodatku pracodawca
uwzglednia w szczegdlnosci wielkos¢ szkoty, jej warunki
organizacyjne, ztozonos¢ zadan wynikajgcych ze stanowiska
kierowniczego lub petnionej funkcji, liczbe stanowisk kierow-
niczych w szkole i warunki pracy szkoty.

10. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL 1l

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz
godziny doraznych zastepstw

88. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wy-
ptaca sie wedtug stawki osobistego zaszeregowania nauczy-
ciela z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy z tytutu
pracy w trudnych, uciagzliwych lub szkodliwych dla zdrowia
warunkach pracy.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowa
nauczyciela ustala sie: dzielgc przyznang nauczycielowi staw-
ke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana
w warunkach uprawniajgcych do tego dodatku) przez mie-
sieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalo-
nego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymia-
rowych nauczyciela.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni, w
ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw prze-
widzianych w organizacji roku szkolnego oraz za dni uspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy.

4. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach, w
ktérych nauczyciel nie moégt ich zrealizowa¢ z przyczyn leza-
cych po stronie pracodawcy, w szczegolnosci w zwigzku z:

2) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozéw,
3) wyjazdem dzieci i mtodziezy na wycieczki lub na imprezy,

4) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie, trwajacg nie
dtuzej niz tydzien, traktuje sie jak godziny faktycznie
odbyte.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawie-
dliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawo-
wo wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajecia
rozpoczynajg sie lub koncza w srodku tygodnia- za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych nauczyciela przyj-
muje sie obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w
art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru (lub 1/4 gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy
tydzieh pracy) za kazdy dzieh usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin,
za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie
moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w
planie organizacyjnym.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wypta-
ca sie z dotu, na zasadach okreslonych w art. 39 ust. 4 Karty
Nauczyciela.

§89. 1. Do wynagrodzenia za godziny doraznych zastepstw
stosuje sie odpowiednio 88 niniejszego regulaminu.

2. W razie zastgpstwa nieobecnych nauczycieli przez
nauczycieli zatrudnionych w niepetnym wymiarze godzin, za
faktycznie zrealizowane godziny zastepstw przyjmuje sie
wynagrodzenie wedtug zasad ustalonych dla godzin po-
nadwymiarowych.

ROZDZIAL V.

Inne swiadczenia wynikajace ze stosunku pracy.

§10.1. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach, ktérzy w
dniu wolnym od pracy realizujg planowane i odpowiednio
udokumentowane zorganizowane zajecia dydaktyczne i opie-
kunczo-wychowawcze, a nie otrzymujg za ten dzien innego
dnia wolnego, przystuguje odrgebne wynagrodzenie za kazda
godzing pracy obliczane jak za godzing ponadwymiarowa.

2. Nauczycielom zajmujgcym kierownicze stanowiska,
sprawujgcym w dniu wolnym od pracy nadzor nad przebie-
giem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych, nie
przystuguje z tego tytutu dodatkowe wynagrodzenie.

3. Postanowien ust. 1 nie stosuje sie do nauczycieli
placowek wychowania przedszkolnego, ktérzy za prace w
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dniu wolnym od pracy powinni otrzymac dzien wolny od
pracy.

ROZDZIAL V.

Dodatek mieszkaniowy

811. 1. Prawo do dodatku mieszkaniowego ma nauczy-
ciel posiadajacy kwalifikacje wymagane do zajmowanego
stanowiska, zatrudniony na terenie wiejskim lub w miescie
liczacym do 5.000 mieszkancoéw, w wymiarze nie nizszym niz
potowa tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin.

2. Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowe-
go, w zaleznosci od liczby oséb w rodzinie uprawnionego
nauczyciela, wynosi miesiecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 6%

2) przy dwéch osobach w rodzinie - 8%

3) przy trzech osobach w rodzinie - 10%

4) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie - 12%

minimalnego wynagrodzenia za pracg, zwanego dalej
minimalnym wynagrodzeniem.

Kwoty przypadajgcego dodatku zaokragla sie do petnych
ztotych w ten sposob, ze kwote 0,49 zt pomija sie, a kwote 0,560
zt zaokragla si¢ do petnego ztotego.

3. Do 0soéb, o ktorych mowa w ust. 2, zalicza sie nauczy-
ciela oraz wspolnie z nim zamieszkujgcych: matzonka i dzieci,
a takze rodzicow pozostajgcych na jego petnym utrzymaniu.
Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi, bedgcemu takze
nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu, przystuguje tylko
jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 2. Matzonkowie
wspolnie wskazujg pracodawce, ktory bedzie wyptacat doda-
tek jednemu z nich. Dodatek przystuguje nauczycielowi nie-
zaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego
lokalu mieszkalnego.

Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca naste-
pujacego po miesigcu, w ktorym ztozono wniosek o jego
przyznanie.

812. 1. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pra-
cy, a takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodze-
nie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego lub okresach stuzby wojskowe;.

4) korzystania z urlopu macierzynskiego i urlopu wychowaw-
czego.

2. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela.

ROZDZIAL VI.

Postanowienia koncowe.

813. 1. Regulamin zostat uzgodniony ze zwigzkami za-
wodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.

2. Zmiany do Regulaminu nastepujg w trybie wtasci-
wym dla jego uchwalenia.

814. Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Burmistrzowi.

815. Traci moc uchwata Nr XXVI11/159/08 Rady Miejskiej w
Czempiniu z dnia 29 pazdziernika 2008 r. w sprawie regula-
minu wynagradzania nauczycieli oraz zasad przyznawania i
wyptacania dodatku mieszkaniowego w roku 2009.

816. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczgcy
Rady Miejskiej
(-) Krzysztof Sankiewicz

Zatacznik

do uchwaty Nr XXX/198/09

Rady Miejskiej w Czempiniu

z dnia 23 marca 2009 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli

oraz zasad przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego.

KRYTERIA PRZYZNAWANIA | WYSOKOSC STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO DLA DYREKTOROW, WICEDYREKTO-
ROW | 0SOB ZAJMUJACYCH INNE STANOWISKA KIEROWNICZE W OSWIATOWYCH JEDNOSTKACH ORGANIZACYJ-
NYCH GMINY.

1. Przy przyznawaniu dodatkow funkcyjnych dla dyrek-
torow szkot nalezy bra¢ pod uwage nastepujgce kryteria:

1) ilo$¢ oddziatow szkole,

2) dwuzmianowos¢,

3) baza lokalowa szkoty,
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4) ztozonosc¢ zadan wynikajgcych ze stanowiska kierownicze-
go lub petnionej funkcji,

5) liczba stanowisk kierowniczych w szkole,

6) wyniki pracy szkoty.

2. Wysokos¢ stawek, wymagania i kryteria jakie muszg
by¢ spetnione w przypadku przyznania danej kwoty dodatku
funkcyjnego dla dyrektoréw szkot okresla ponizsza tabela
dodatkow funkcyjnych:

Lp. Stanowisko kierownicze

Stawka dodatku funkcyjnego

Dyrektor Szkoty:

a) liczacej do 6 oddziatow

25% - 35%

b) od 7 do 12 oddziatow

35% - 45%

1. |c)od 13do 18 oddziatéw

45% - 55%

d) 19i wiecej oddziatow

55% - 75%

wicedyrektor szkoty

20% - 40%
pobieranego wynagrodzenia zasadniczego

Dyrektor przedszkola:

a)czynnego do 5 godzin dziennie

15% - 20%

2. | bJezynnego powyzej 5 godzin dziennie

20% - 40%

wicedyrektor przedszkola

10% - do 20%
pobieranego wynagrodzenia zasadniczego

szkoty

Inne stanowiska kierownicze przewidziane w statucie

10% - 20%
pobieranego wynagrodzenia zasadniczego

1586

UCHWALA Nr XXXII1/199/09 RADY MIEJSKIEJ W CZEMPINIU

z dnia 23 marca 2009 r.

w sprawie utworzenia obwodu gtosowania Nr 6 w Domu Pomocy Spotecznej w Jarogniewicach dla przeprowadzenia
gtosowania w wyborach postow do Parlamentu Europejskiego zarzadzonych na dzien 7 czerwca 2009 r.

Na podstawie art. 42 ust. 2 ustawy z dnia 23 stycznia 2004
r. - Ordynacja wyborcza do Parlamentu Europejskiego (Dz.U.
Nr 25, poz. 219, z 2006 r. Nr 218, poz. 1592 i z 2007 r. Nr 112,
poz. 766) w zwigzku z art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 12 kwietnia
2001 r. - Ordynacja wyborcza do Sejmu Rzeczypospolitej
Polskiej i do Senatu Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. z 2007 r.
Nr 190, poz. 1360 i z 2008 r. Nr 171, poz. 1056) Rada Miejska
w Czempiniu uchwala, co nastepuje:

81. 1. Na wniosek Burmistrza Gminy Czempin tworzy sie
obwod gtosowania Nr 6 w Domu Pomocy Spotecznej w
Jarogniewicach dla przebywajgcych tam wyborcow.

2. Ustala sig, ze siedzibg Obwodowej Komisji Wyborczej
Nr 6 w Jarogniewicach bedzie Dom Pomocy Spotecznej w
Jarogniewicach, ul. Poznanska 25.

§2. Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Burmistrzowi Gmi-
ny Czempin.

83. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega
ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego oraz wywieszeniu na tablicy ogtoszeh w budynku
Urzedu Gminy w Czempiniu oraz budynku Domu Pomocy
Spotecznej w Jarogniewicach.

Przewodniczgcy
Rady Miejskiej
(-) Krzysztof Sankiewicz
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UCHWALA Nr XXXI1/224/2009 RADY MIEJSKIEJ RYDZYNY

z dnia 23 marca 2009 r.

w sprawie przyjecia “Programu budowy i finansowania przydomowych oczyszczalni éciekéw na terenie Gminy
Rydzyna na lata 2009-2014" ze $rodkéw Gminnego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 roku o samorzgdzie gminnym (j. t. Dz.U. z 2001 roku Nr
142 poz. 15691 ze zmianami) oraz art. 406 pkt 12 i art. 408
ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 roku Prawo ochrony srodo-
wiska (j. t. Dz.U. z 2008 roku Nr 25 poz. 150 ze zmianami) Rada
Miejska Rydzyny uchwala, co nastepuje

81. Przyjg¢ “Program budowy i finansowania przydomo-
wych oczyszczalni sciekdw na terenie Gminy Rydzyna na lata
2009-2014", stanowigcy zatgcznik Nr 1 do niniejszej uchwaty.

82. Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Burmistrzowi Mia-
sta i Gminy Rydzyna.

83. Uchwata wchodzi w zycie w terminie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczgcy
Rady Miejskiej Rydzyny
(-) Stefan Szmania

Zatacznik nr 1

do uchwaty Nr XXXI/224/2009
Rady Miejskiej Rydzyny

z dnia 23 marca 2009 r.

PROGRAM BUDOWY | FINANSOWANIA PRZYDOMOWYCH OCZYSZCZALNI SCIEKOW NA TERENIE GMINY RYDZYNA
NA LATA 2009-2014 ZE SRODKOW GMINNEGO FUNDUSZU OCHRONY SRODOWISKA | GOSPODARKI WODNEJ

CELE PROGRAMU

81. 1. Ograniczenie ilosci nieoczyszczonych sciekow so-
cjalno - bytowych odprowadzanych bezposrednio do gruntu
lub wod, a w efekcie przerwanie procesu ich degradacji.

2. Stworzenie alternatywnych metod zagospodarowania
sciekow na obszarach, dla ktérych budowa sieci kanalizacji
sanitarnej jest niemozliwa lub ekonomicznie nieuzasadniona.

3. Poprawa oraz ochrona stanu srodowiska naturalnego
w gminie Rydzyna.

PRZEDMIOT DOFINANSOWANIA

§2. 1. Na terenie gminy, gdzie nie ma mozliwosci wtacze-
nia do sieci kanalizacji sanitarnej, gdy wtaczenie sie do tej
sieci jest nieuzasadnione ekonomicznie lub nie planuje sie
budowy takiej sieci, posesje wyposaza si¢ w przydomowe
oczyszczalnie sciekow.

2. Dofinansowaniem moga zostac objete tylko urzgdze-
nia wykonane po dniu wejscia w zycie niniejszego Programu,
posiadajgce aktualng aprobate wydang przez Instytut Ochro-

ny Srodowiska w Warszawie, Zespot Normalizacji i Aprobat
Technicznych.

ZRODtA FINANSOWANIA | WYSOKOSC DOFINANSO-
WANIA

83. 1. Program bedzie finansowany ze srodkow Gminne-
go Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej.

2. Rada Miejska corocznie w uchwale budzetowej okresli
srodki przeznaczone na realizacje Programu.

3. Whnioskodawca moze uzyskac¢ dofinansowanie przed-
siewziecia w wysokosci 50% udokumentowanych fakturg
poniesionych kosztéow na zakup przydomowej oczyszczalni
sciekow, kwota ta nie moze jednak przekroczy¢ wartosci
4.000,- zt (stownie cztery tysigca ztotych).

4. Dofinansowaniu nie podlegaja:

- koszty zakupu pojedynczych elementow (urzadzen) przy-
domowych oczyszczalni $ciekow,

- koszty montazu i robocizny,

- koszt przygotowania dokumentacji.
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ZASADY FINANSOWANIA

84. 1. Czesciowy zwrot poniesionych kosztow na zakup
urzgdzenh przydomowych oczyszczalni sciekdw mogg uzyskaé
osoby fizyczne legitymujace sig¢ prawem do dysponowania
nieruchomoscia przeznaczong na cele budowlane (mieszka-
niowe), potozong na terenie gminy Rydzyna. Jezeli nierucho-
mos$c¢ znajduje sie we wspotwtasnosci, wymagana jest zgoda
wszystkich wspotwtascicieli na budowe oczyszczalni oraz
oswiadczenie o wyrazeniu zgody na wyptacenie dofinanso-
wania jednemu z wspotwtascicieli ponoszacemu koszty budo-
wy.

2. Dofinansowanie nie dotyczy budowy przydomowych
oczyszczalni sciekow, stuzacych do oczyszczania sSciekéw
pochodzacych z prowadzonej na terenie nieruchomosci dzia-
talnosci gospodarcze;.

3. Dofinansowaniem moga byc¢ objete wytgcznie syste-
my oczyszczania $ciekow komunalnych pochodzacych z go-
spodarstw domowych, ktérych przepustowos¢ nie przekracza
5 m3/dobe (w ramach zwyktego korzystania z wod - art. 36
ustawy Prawo wodne).

4. Nieruchomos¢ znajduje sie w strefie, gdzie nie ma
mozliwosci wtaczenia do sieci kanalizacji sanitarnej, gdy
wlaczenie sie do tej sieci jest nieuzasadnione ekonomicznie
lub nie planuje si¢ budowy takiej sieci np. w strefie rozpro-
szonej zabudowy.

5. Whnioskodawca tylko jednokrotnie moze ubiegac sie o
otrzymanie dofinansowania ze srodkéw Gminnego Funduszu
Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej na realizacje zada-
nia.

WARUNKI | PROCEDURA PRZYZNANIA DOFINANSOWA.-
NIA

85. 1. Warunkiem otrzymania dofinansowania z Gminne-
go Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej jest
fizyczne zrealizowanie inwestycji zgodnie z obowigzujgcym
prawem i stosownymi przepisami, a w szczegdlnosci z pra-
wem budowlanym i ustawg prawo wodne oraz likwidacja
zbiornika na $cieki socjalno-bytowe w przypadku jego wyste-
powania na terenie nieruchomosci.

2. Wniosek wraz z wymaganymi dokumentami nalezy
sktada¢ w Urzedzie Miasta i Gminy Rydzyna.

3. Do wniosku wymienionego w punkcie 1 nalezy dotg-
czyc:
a) kserokopie tytutu prawnego do wtadania nieruchomo-
Scig,
b) oswiadczenie o ktorym mowa w &4 ust 1,

c) kserokopie faktury wraz z oryginatem (do wgladu)
okreslajgcg warto$¢ zakupionych urzgdzen oczyszczal-
ni $ciekow,

d) aprobate techniczng o ktorej mowa w 82 ust 2,

e) kopie mapy lub szkicu sytuacyjnego z zaznaczeniem
pobudowanej oczyszczalni,

f) opis techniczny przydomowej oczyszczalni $ciekow,

g) dokument potwierdzajgcy dokonanie zgtoszenia Staro-
scie Leszczynskiemu zamiaru prowadzenia robot bu-
dowlanych budowy przydomowej oczyszczalni $cie-
kow.

4. Whnioski o udzielenie dofinansowania beda rozpatry-
wane wedtug kolejnosci wptywu kompletnych wnioskow, az
do wyczerpania sie srodkow Gminnego Funduszu Ochrony
Srodowiska i Gospodarki Wodnej przeznaczonych na ten cel
w danym roku budzetowym.

5. Whniosek, ktory uzyskat decyzje o zatwierdzeniu do
dofinansowania, a ktéry w danym roku budzetowym z uwagi
na wyczerpanie sie srodkdw przeznaczonych na ten cel takie-
go dofinansowania nie otrzymat, podlega realizacji w nastep-
nym roku budzetowym, bez prawa do odsetek za zwtoke w
wyptacie dofinansowania.

6. Wnhnioski bedg przyjmowane do dnia 30 pazdziernika
kazdego roku. Whnioski, ktore zostang ztozone po dniu 30
pazdziernika, bedag rozpatrywane w roku kolejnym.

7. Tworzy sie Komisje do spraw rozpatrywania wnio-
skow o dofinansowanie budowy przydomowej oczyszczalni
sciekow, zwang dalej Komisjg

a) sktad komisji zostanie wyznaczony w Zarzgdzeniu Burmi-
strza Miasta i Gminy,

b) do zadan Komisji nalezy:

- sprawdzenie poprawnosci i kompletnosci ztozonego
whniosku o dofinansowanie,

- przeprowadzenie kontroli zgodnosci zabudowy urza-
dzeh przydomowej oczyszczalni sciekdw z dokonany-
mi zgtoszeniami i obowigzujgcymi przepisami,

- sporzadzenie protokotu z weryfikacji ztozonego wnio-
sku wraz z propozycjg przyznania dofinansowani lub
jego odmowy.

8. Komisja w uzasadnionych przypadkach moze zgdac
od wnioskodawcy dodatkowych dokumentow i informacji
niezbednych do prawidtowej oceny realizacji zadania.

9. Po uzyskaniu pozytywnej opinii Komisji zawierana
jest z wtascicielem nieruchomosci umowa dofinansowania.

10. Gmina wyptaca wnioskodawcy przyznane dofinanso-
wanie w terminie i w sposéb przewidziany umowa.

ZASADY ZWROTU DOFINANSOWANIA

86. 1. W ciggu 5 lat od daty przyznania dofinansowania
zastrzega sie prawo kontrolowania przez Komisje eksploatacji
przydomowej oczyszczalni, na ktérej budowe zostato przyzna-
ne dofinansowanie.

2. Dofinansowanie podlega zwrotowi w przypadku bra-
ku eksploatacji lub eksploatacji oczyszczalni niezgodnie z
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warunkami okreslonymi w wytycznych opracowanych przez
producenta lub dostawce urzadzen.

3. Zwrot dofinansowania nastepuje w kwocie stanowia-
cej wysokos¢ dofinansowania powiekszonej o odsetki usta-
wowe liczone od dnia wyptaty dofinansowania.

4. Postepowanie dotyczgce zwrotu dofinansowania be-
dzie prowadzone przez Komisje o ktorej mowa w § 5 ust 7
Programu w stosunku do osoby, ktora otrzymata
dofinansowanie.

DRUKI | DOKUMENTY

87. 1. Integralng czescig niniejszego Programu sg naste-
pujace zatgczniki:

1) Zatgcznik nr 1 - druk wniosku o dofinansowanie

2) Zatgcznik nr 2 - oswiadczenie wspotwiascicieli

3) Zatacznik nr 3 - druk protokotu z weryfikacji wniosku
4) Zatgcznik nr 4 - druk umowy

5) Zatgcznik nr 5 - okreslenie - , stref”.

Przewodniczgcy
Rada Miejskiej Rydzyny
(-) Stefan Szmania
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Zatacznik nr 1
do Programu budowy i finansowania przydomowych
oczyszczalni Sciekéw na terenie Gminy Rydzyna

Burmistrz Miasta i Gminy w Rydzynie
ul. Rynek 1
64 - 130 Rydzyna
Dotyczy dofinansowania budowy przydomowej oczyszczalni sciekow

Na podstawie Programu budowy i finansowania przydomowych oczyszczalni Sciekéw na

terenie gminy Rydzyna ze $rodkow Gminnego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki
Wodnej przyjetego uchwatg Nr XXX1/224/2009 Rady Miejskiej Rydzyny z dnia 23 marca 2009
roku proszg¢ o dofinansowanie budowy przydomowej oczyszczalni Sciekow na posesji
stanowiacej moja wlasnosc:

adres nieruchomoéci na ktorej eksploatowana jest oczyszczalnia

Oswiadczam, ze:

)
2)
3)
4
5)
6)

7

Zapoznalem/am si¢ i akceptuje tres¢ w/w Programu.

Dokonalem/am wszystkich wymaganych prawem zgloszen.

Oczyszczalnia zostata wybudowana i bedzie eksploatowana przez okres min. 5 lat, zgodnie
z wytycznymi eksploatacji opracowanymi przez producenta (dostawce urzadzen).

Do tej pory nie korzystalem/am z dofinansowania Urzedu Miasta i Gminy na budowe
przydomowej oczyszczalni Sciekow.

Zobowiazuje si¢ do zwrotu otrzymanego dofinansowania w przypadku, gdy beda zachodzi¢
okolicznos$ci wymienione w § 6 Programu.

Upowazniam Komisj¢ do przeprowadzenia kontroli zabudowy urzadzen oczyszczalni
Sciekow.

Wyrazam zgode na przetwarzanie podanych informacji i danych osobowych w celu
weryfikacji ztozonego wniosku.
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Do wniosku dolgczam:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7

kserokopig tytulu prawnego do nieruchomosci,

o$wiadczenie o ktorym mowa w § 4 ust. 1 Programu,

kserokopie faktury wraz z oryginalem (do wgladu) okreslajaca wartos¢ zakupionych
urzadzen oczyszczalni $ciekow,

aprobate techniczna urzadzen wchodzacych w sklad oczyszczalni wydana przez Instytut
Ochrony Srodowiska,

kopie mapy lub szkicu sytuacyjnego z zaznaczeniem pobudowanej oczyszczalni,

opis techniczny przydomowej oczyszczalni Sciekow,

dokument potwierdzajacy dokonanie zgloszenia Staroscie Leszczynskiemu zamiaru
prowadzenia rob6t budowlanych budowy przydomowej oczyszczalni Sciekow.

podpis wnioskodawcy
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Zatacznik nr 2
do Programu budowy i finansowania przydomowych
oczyszczalni $ciekoéw na terenie Gminy Rydzyna

imi¢ i nazwisko
miejscowo$c, ulica, numer

nr PESEL

OSWIADCZENIE
Jako wiasciciel/wspotwlasciciel/najemca prawny/* dziatki nr .................. zlokalizowanej
w gminie Rydzyna przy ul. ... W IMIEJSCOWOSC -+ eeueeeeeeaveeenenanen
Wyrazam zgodg Panu/Pani ...l na posadowienie, zainstalowanie

i uzytkowanie na przedmiotowej dziatce przydomowej oczyszczalni sciekow.

Jednoczesnie wyrazam zgode na wyplacenie przyznanego dofinansowania na budowg

w/w oczyszcezalni Panuw/Pani ...

czytelny podpis

)* niepotrzebne skresli¢
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Zatacznik nr 3
do Programu budowy i finansowania przydomowych
oczyszczalni $ciekéw na terenie Gminy Rydzyna

PROTOKOL
z przeprowadzonej weryfikacji wniosku o dofinansowanie budowy
przydomowej oczyszczalni $ciekéw ze srodkéw Gminnego Funduszu Ochrony Srodowiska

i Gospodarki Wodnej
Pan/ Pani .......ooveiiiiiiiiii e 77211 T PP
zlozytawdniu ... poprawnie wypelniony wniosek o numerze ........ wraz

z zalacznikami:

= kserokopia tytutu prawnego do nieruchomosci,

= wypelnione i podpisane o$wiadczenie o ktérym mowa w § 4 ust 1 Programu,

* kserokopia faktury VAT Nr ................. zZ dnia ...l wystawiona przez
.............................................. za zakup przydomowej oczyszczalni Sciekow,

= aprobata techniczna urzadzen wchodzacych w sklad oczyszczalni wydana przez Instytut
Ochrony Srodowiska,

» dokument potwierdzajacy dokonanie zgloszenia Staroscie Leszczyfskiemu zamiaru
prowadzenia rob6t budowlanych budowy przydomowej oczyszczalni $ciekow z dnia

» kopie mapy lub szkicu sytuacyjnego z zaznaczeniem pobudowane;j oczyszczalni,

= opis techniczny przydomowej oczyszczalni Sciekow,

* protokét odbioru oczyszczalni lub protokét z wizji lokalnej sporzadzonej na terenie
nieruchomosci wnioskodawcy przeprowadzonej przez upowaznionych pracownikoéw urzgdu

gminy.
W dniu ....ooeeniinnnnn. Komisja przeprowadzila wizje na terenie posesji nr ................
Z10kaliZOWane] W ..ooiiiiiiiiiiiii i potwierdzila zgodnos¢

zabudowy urzadzen przydomowej oczyszczalni Sciekow z dokonanymi zgloszeniami.

W wyniku przeprowadzonej weryfikacji wniosku jak réwniez wizji Komisja stwierdza, ze
Pan/Pani .......covveiiiiiiiiiiiiiiiieeeeens spetnil/a wymogi okreslone w Programie budowy
i finansowania przydomowych oczyszczalni $ciekéw ze $rodkow Gminnego Funduszu Ochrony
Srodowiska i Gospodarki Wodnej przyjetego uchwala Nr XXX1/224/2009 Rady Miejskiej
Rydzyny z dnia 23 marca 2009 roku.

Komisja decyduje o przyznaniu dofinansowania w WYSOKOSCE cevvvininiiiiiiiiiiinan, zl
[ 3 11 T T TR T CTI TP ) do wybudowanej oczyszczalni Sciekow.

Podpisy czlonkéw Komisji:
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Zalacznik nr 4
do Programu budowy i finansowania przydomowych
oczyszczalni §ciekéw na terenie Gminy Rydzyna

UMOWA I vevererrsnrararnsncaness

zawarta w dnitl .....c.evvvienennn.

pomiedzy Gming Rydzyna z siedziba w Rydzynie, Rynek 1, 64-130 Rydzyna reprezentowang
przez:

Burmistrza Miasta i GITIY = .....ovueu i ittt
a Panem/Pania ..........ccovvieiiiiiiiiiii ZAIML, Woeureneemaarassaressasossassssnonensrsnsasasases
legitymujacym si¢ dowodem osobistym Nr ................... , Wydanym przez .............coceveeinee
Nr NIP e Nr  PESEL .o zwanym  dalej
Dofinansowanym/Dofinansowang.

Gmina Rydzyna stwierdza, ze Pan/Pani .............coooiiiiiiiinnnnn spelnil/a wymogi okreslone
w Programie budowy i finansowania przydomowych oczyszczalni Sciekow ze srodkow
Gminnego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej przyjetego uchwala
Nr XXXI/224./2009 Rady Miejskiej Rydzyny z dnia 23 marca 2009 roku i udziela
dofinansowania W wysokoscl .................. Zh (STOWNIe ..o ),
do zakupu urzadzen przydomowej oczyszczalni $ciekéw, wybudowanej W ...
Dofinansowany/a przedlozyl/a kompletny wniosek wraz z wymaganymi zatacznikami oraz
uzyskal/a pozytywna opini¢ Komisji do spraw rozpatrywania wnioskéw o dofinansowanie
budowy przydomowych oczyszczalni Sciekow.

§ 2.

Gmina Rydzyna zobowiazuje si¢ do przekazania ~ dofinansowania na  konto
Dofinansowanego/Dofinansowanej:

Bank ....voeiieen e

NrKONta ...ooveeeiieiiiieeieeeeeen

w terminie do 30 dni od daty podpisania niniejszej umowy

lub

do wyplacenia dofinansowania czekiem w Banku.

§ 3.

Dofinansowany/a zobowiazuje si¢ do:

|. biezacej i prawidlowej, zgodnej z instrukcja eksploatacji oczyszczalni, w  sposéb
zapewniajacy osiagnigcie redukcji zanieczyszczen zgodnie z przepisami eksploatacji
dofinansowanej oczyszczalni,

2. wykorzystywania oczyszczalni do oczyszczania wylacznie Sciekow komunalnych,
pochodzacych z budynku mieszkalnego,

3. eksploatowania oczyszczalni w sposob nie powodujacy uciazliwosci ani szkod na
nieruchomosciach sasiednich.
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§ 4.

W razie niedotrzymania w/w warunkow przez Dofinansowanego/a wymieniona w § 1 kwota
dofinansowania powiekszona o ustawowe odsetki zostanie zwrécona w terminie 30 dni od daty
stwierdzenia nieprawidlowosci na konto udzielajacego dofinansowania w PKO BP I/O Leszno
65 1020 3088 0000 8102 0005 8651.

§ 5.

W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa maja zastosowanie przepisy Kodeksu
Cywilnego.

§ 6.

Umowe sporzadzono w trzech jednakowo brzmiacych egzemplarzach - jeden dla
Dofinansowanego/Dofinansowanej, dwa dla Gminy Rydzyna.
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Zatacznik nr 5
Do Programu Budowy | Finansowania Przydomowych
Oczyszczalni Sciekow Na Terenia Gminy Rydzyna

OKRESLENIE ,STREF” W KTORYCH BUDOWA PRZYDOMOWEJ OCZYSZCZALNI SCIEKOW UZYSKA
DOFINANSOWANIE Z PROGRAMU ORAZ ,STREF” PRZEWIDZIANYCH DO BUDOWY SIECI KANALIZACJI
SANITARNEJ W KTORYCH DOFINANSOWANIE NIE BEDZIE UDZIELANE.

. “Strefy” w ktorych bedzie udzielane dofinansowanie
z “Programu budowy i finansowanie przydomowych oczysz-
czalni $ciekow na terenie Gminy Rydzyna”

- Augustowo
- Kaczkowo

- Jabtonna

- Lasotki

- Maruszewo
- Nowawies$
- Przybin

- Rojeczyn

- Robczysko

- Tarnowatgka
- Tworzanki

- Tworzanice

. “Strefy” przewidziane do budowy sieci kanalizacji
ssanitarnej w ktorych dofinansowanie nie bedzie udzielane z
Programu:

- Rydzyna

- Dabcze

- Ktoda

- Moraczewo

- Pomykowo

1588

UCHWALA Nr XXV/173/2009 RADY GMINY NOWE MIASTO NAD WARTA

z dnia 26 marca 2009 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Nowe Miasto nad Warta

ROZDZIAL |

Postanowienia ogdine

81. Regulamin okresla:

1) wysokos¢ stawek dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i
za warunki pracy oraz szczegotowe warunki ich przyzna-
wania,

2) szczegotowe warunki przyznawania dodatku za wystuge
lat,

3) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagro-
dzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw,

4) wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz
szczegotowe zasady jego przyznawania i wyptacania

dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach,
dla ktérych organem prowadzgcym jest Gmina Nowe Miasto
nad Warta.

82. llekro¢ w uchwale jest mowa bez blizszego okreslenia
o:

1) szkole - nalezy przez to rozumiec¢ szkote lub przedszkole,
a takze zespot szkot dla ktorych organem prowadzgcym
jest Gmina Nowe Miasto nad Wartg,

2) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela zatrud-
nionego w szkole, o ktérej mowa w pkt 1,

3) dyrektorze - nalezy przez to rozumiec¢ dyrektora szkoty, o
ktérej mowa w pkt 1,
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4) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,

5) Wojcie - nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Nowe
Miasto nad Wartg,

6) Karcie Nauczyciela nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr
97, poz. 674 z pozniejszymi zmianami),

7) rozporzadzeniu - nalezy przez rozumieé: Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 roku w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych wa-
runkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasad-
niczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od
pracy (Dz.U. z 2005 r., Nr 22, poz. 181 z poézniejszymi
zmianami),

®

wynagrodzeniu zasadniczym - nalezy przez to rozumiec
wynagrodzenie zasadnicze nauczycieli okreslone w rozpo-
rzagdzeniu, o ktorym mowa w pkt 7,

9) Gminie - nalezy przez to rozumie¢ Gmine Nowe Miasto
nad Wartag,

10) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego.

ROZDZIAL I

Dodatek motywacyjny

83. 1. Nauczycielom niezaleznie od stopnia awansu za-
wodowego moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

2. 0Ogolne warunki przyznawania nauczycielom dodatku
motywacyjnego okresla §6 rozporzadzenia.

3. Warunkiem przyznania nauczycielom dodatku moty-
wacyjnego jest:

1) uzyskanie szczegdlnych osiggniec¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych i opiekunczych, opiekunczych w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich
mozliwosci oraz warunkow pracy nauczyciela, dobrych
osiggnie¢ dydaktyczno -wychowawczych, potwierdzo-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow i sprawdzianow albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniow we wspotpracy z rodzicami,

c) petne rozpoznanie s$rodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujgcych szczegolnej opieki,

2) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajeciem, a w szczegoélnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do
przydzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
c) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i czystos¢ powierzonych pomiesz-
czen, pomocy dydaktycznych i innych urzadzen szkol-
nych,

e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w
tym pedagogiczne;j,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych, stuzbowych przestrzeganie dyscypliny

pracy,

«

posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytyw-
nej oceny dorobku zawodowego,

2

zaangazowanie sie w realizacje czynnosci lub zajec, o
ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela,
a w szczegolnosci:

a) organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,

b) czynny udziat w pracach komisji przedmiotowych i
innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie
szkoty,

d) prowadzenie zaje¢ otwartych, lekcji kolezenskich, ini-
cjowanie innych form aktywnosci w ramach wewnetrz-
nego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkoty.

4. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dy-
rektorowi szkoly jest w szczegolnosci:

a) umiejetnos¢ racjonalnego gospodarowania srodkami
finansowymi szkoty, w tym przestrzeganie dyscypliny
budzetowej w oparciu o posiadane srodki finansowe,

b) podejmowanie dziatan zmierzajgcych do wzbogacenia
majagtku szkolnego oraz pozyskiwanie $rodkow poza-
budzetowych,

c) sprawnosc¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty,

d) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej
szkoty,

e) wiasciwe sprawowanie nadzoru,
f) pozytywna opinia organu nadzorujgcego szkote,
g) uzyskana ocena pracy,

h) wspotpraca z rodzicami uczniow, uczniow) wtasciwa
wspotpraca z organem prowadzacym szkote.

84. 1. Wysokos¢ miesiecznych srodkow finansowych prze-
znaczonych na dodatki motywacyjne w poszczegolnych szko-
tach wylicza sie mnozac liczbe etatow nauczycieli przez 125,00
zt., a etatow dyrektorow przez 235,00 zi.

2. Wysokos$¢ miesiecznego dodatku motywacyjnego dla
nauczyciela nie moze by¢ wyzsza niz 25% jego wynagrodzenia
zasadniczego.
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3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslo-
ny, nie krotszy niz 3 miesigce, nie dtuzszy niz rok.

4. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego nauczycielowi
przyznaje dyrektor szkoty. Dyrektorowi szkoty dodatek moty-
wacyjny przyznaje wojt.

5. Dodatek motywacyjny nie przystuguje:
1) w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,
2) przebywania w stanie nieczynnym,
3) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

4) w okresie, za ktory nie przystuguje wynagrodzenie zasad-
nicze.

6. Dodatek motywacyjny wyptaca sig z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia zasadniczego.

Dodatek funkcyjny

85. 1. Wykaz stanowisk i funkcji, ktorych petnienie upraw-
nia do dodatku funkcyjnego okresla 85 rozporzadzenia.

2. Dodatek funkcyjny w granicach stawek okreslonych
tabelg przyznaje dyrektorom wdéjt, a innym nauczycielom
uprawnionym - dyrektor szkoty.

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

Lp. Stanowisko

Stawka dodatku funkcyjnego w ztotych od - do

1. |Dyrektor przedszkola

- czynnego do 5 godzin

200,00 - 300,00

- czynnego ponad 5 godzin

250,00 - 400,00

Szkoty:

- dyrektor szkoty liczacej do 8 oddziatow

500,00 - 900,00

- dyrektor szkoty liczacej od 9-16 oddziatow

600,00 — 1.100,00

- dyrektor szkoty liczacej 17 i wiecej oddziatow

800,00 - 1.300,00

Doradca metodyczny, nauczyciel - konsultant

2. |Wicedyrektor szkoty 400,00 - 800,00
3. |Wychowawca klasy 50,00

4. |[Opiekun stazu 30,00

5.

100,00 - 200,00

3. Przy ustalaniu dodatku uwzglednia sie w szczegolno-
$ci:
1) wielkos¢ szkoty (liczbe oddziatow, ucznidow, pracowni-
kow),

2) Baranki organizacyjne i warunki pracy,

3) ztozonos¢ zadah wynikajgcych z zajmowanego stanowi-
ska.

Dodatek za warunki pracy

86. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pra-
cy z tytutu pracy w trudnych i ucigzliwych warunkach, okre-
slonych w przepisach 88 i 89 rozporzadzenia.

2. Nauczycielowi prowadzacemu zajecia dydaktyczne w
klasach taczonych przystuguje dodatek za trudne warunki
pracy w wysokosci 10% stawki godzinowej wynagrodzenia
zasadniczego za kazda przepracowang w tych klasach godzine
nauczania.

3. Dodatki za trudne warunki pracy w wysokosci 15%
wynagrodzenia zasadniczego przystugujg nauczycielom za
prowadzenie:

1) indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do
ksztatcenia specjalnego,

2) zaje¢ rewalidacyjno - wychowawczych z dzie¢mi i mto-
dziezg uposledzonymi w stopniu gtebokim,

3) zaje¢ w klasach specjalnych.

4. Dodatek okreslony w ust. 2 i 3 przystuguje w takiej
czesci, w jakiej godziny pracy w trudnych warunkach pozo-
stajg do obowigzkowego wymiaru godzin.

5. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przystuguje na-
uczycielom za prowadzenie zaje¢ wymienionych w 88 pkt 4-
16 rozporzadzenia, prowadzonych z dzie¢mi i mtodziezg,
spetniajgcymi warunki okreslone w 89 rozporzadzenia, w
wysokosci 10,00 zi. za przepracowang w tych warunkach
godzing w tygodniu, przyjmujgc jednak tygodniowy wymiar
tych godzin za rownowazny z miesiecznym wymiarem godzin
przepracowanych w tych warunkach.

6. Dodatek za trudne i ucigzliwe warunki pracy przystu-
guje w okresie faktycznego wykonania pracy, z ktorg dodatek
jest zwigzany, oraz w okresie niewykonania pracy, za ktory
przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypo-
czynkowego.

Dodatek za wystuge lat

87. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat.
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2. Wysokos$¢, warunki oraz zasady przyznawania i wy-
ptacania dodatku za wystuge lat okreslajg przepisy art. 33 ust.
| Karty Nauczyciela oraz 87 rozporzadzenia.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesiagc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej stawki dodatku nastgpito od pierwszego dnia
miesigca.

4. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za
dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie oraz w okresie urlopu
dla poratowania zdrowia.

5. Dodatek przystuguje rowniez za dni nieobecnosci w
pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby bgdz
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad chorym
dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie lub Swiadczenie z ubezpieczenia
spotecznego.

6. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge
lat oraz wysokos¢ tego dodatku okresla:

1) nauczycielowi - dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi szkoty - wajt.

7. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia zasadniczego.

ROZDZIAL 1l

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw

88. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa
i godzine doraznego zastgpstwa oblicza sig, z zastrzezeniem
ust. 2, dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodze-
nia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego za-
stepstwa odbywa sie w warunkach trudnych lub ucigzliwych)
przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowe-
go wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych w
ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastep-
stwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigzko-
wy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty nauczy-
ciela wynagrodzenie za godzine doraznego zastepstwa obli-
cza sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodze-
nia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywa sie w
warunkach trudnych lub ucigzliwych) przez miesieczng liczbe
godzin realizowanego tygodniowego wymiaru zajec.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizo-
wanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1
i 2, ustala sie mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizo-
wany wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokragleniem do petnych
godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,56 godziny pomija sie,
a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

4. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach, w
ktoérych nauczyciel nie mogt ich realizowaé z przyczyn leza-
cych po stronie pracodawcy, a w szczego6lnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow,
2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy,

3) rekolekcjami,

4) udziatem nauczyciela w konferencji metodycznej,

5) chorobg dziecka nauczania indywidualnego, trwajacej nie
dtuzej niz tydzien traktuje sie jako godziny faktycznie
odbyte.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przystu-
guje za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, z uwzgled-
nieniem przypadkow:

1) opieki nad zdrowym dzieckiem (dwa dni w ciggu roku),
2) urlopu okolicznosciowego okreslonego Kodeksem Pracy,

3) urlopu szkoleniowego udzielanego nauczycielom w celu
ksztatcenia i doskonalenia,

4) zwolnienia z pracy zawodowej na czas niezbedny do
wykonywania doraznej czynnosci wynikajgcej z jego funk-
cji zwigzkowe;j.

ROZDZIAL IV

Dodatek mieszkaniowy

89. 1. Nauczycielowi, posiadajgcemu wymagane kwalifi-
kacje do zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu
w wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzujgcego wymiaru
zaje¢ w szkotach potozonych na terenach wiejskich, przystu-
guje nauczycielski dodatek mieszkaniowy, zwany dalej ,do-
datkiem”.

2. Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowe-
go, w zaleznosci od liczby oséb w rodzinie uprawnionego
nauczyciela, wynosi:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 5,00 zt.,

2) przy dwoch osobach w rodzinie - 10,00 zt,,

3) przy trzech osobach w rodzinie - 15,00 zt.,

4) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie - 20,00 zi.

3. Do cztonkéw rodziny, o ktérych mowa w ust. 2, zalicza
sie nauczyciela oraz wspdlnie z nim zamieszkujacych: wspot-
matzonka oraz dzieci i rodzicow pozostajgcych na jego wy-
tacznym utrzymaniu.
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4. Nauczycielowi i wspotmatzonkowi, bedgcemu takze
nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu, przystuguje tylko
jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej w ust.
2. Matzonkowie wspélnie okreslajg pracodawce, ktory bedzie
im wyptacat ten dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sig na
wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o ktérych
mowa w ust. 4, na ich wspolny wniosek Nauczycielowi
dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi - waojt.

ROZDZIAL V

Postanowienia koncowe

§10. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy
Nowe Miasto nad Wartg.

811. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego i obowigzuje od dnia 1 stycznia 2009 roku do dnia
31 grudnia 2009 roku.

Przewodniczgcy
Rady Gminy
(-) Janusz Janicki

1589

UCHWALA Nr XXXI1/187/09 RADY MIASTA StUPCY

z dnia 26 marca 2009 r.

w sprawie nadania nazwy rondu na terenie Miasta Stupcy

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzagdzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz.
984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1805; z 2003 r. Nr 80, poz.
717, Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116,
poz. 1203, Nr 167, poz. 1759; z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr
175, poz. 1457; z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337;
z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218;
z 2008 r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458) Rada Miasta
Stupcy uchwala, co nastepuje:

81. Nadaje sie rondu znajdujgcemu sie w miescie Stupcy
u zbiegu ulic Objazdowej, Wspolnej, Kleczewskiej i Warszaw-
skiej nazwe - Rondo Stefana Korbonskiego. Usytuowanie
ronda w terenie okresla zatagcznik do niniejszej uchwaty.

82. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Mia-
sta Stupcy.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wiel-
kopolskiego.

Przewodniczgcy Rady
(-) Andrzej Szymkowtak
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UCHWALA Nr 298/XXXV/09 RADY MIEJSKIEJ W SREMIE

z dnia 26 marca 2009 r.

w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez gmine Srem

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz art. 40 ust. 1 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001
r. Nr 142, poz. 15691 z p6zn. zm.) oraz art. 30 ust. 6, art. 54 ust.
7 i art. 91d pkt Tustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.) oraz
przepiséw rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycie-
li, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagro-
dzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz.U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181 z pézn. zm.)
Rada Miejska w Sremie uchwala:

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI ZA-
TRUDNIONYCH W SZKOtACH PROWADZONYCH PRZEZ
GMINE SREM NA 2009 ROK

Postanowienia wstepne

81. 1. Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnio-
nych w szkotach prowadzonych przez gmine Srem, zwany
dalej Regulaminem, okresla:

1) wysokos¢ stawek dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjne-
go, za warunki pracy oraz szczegotowe warunki przyzna-
wania tych dodatkow;

2) warunki przyznawania dodatku za wystuge lat;

3) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagro-
dzenia za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraz-
nych zastgpstw;

4) wysokos¢ i warunki wyptacania nagrod;

5) wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz
szczegotowe zasady jego przyznawania i wyptacania.

2. llekro¢ w dalszych przepisach regulaminu jest mowa,
bez blizszego okreslenia, o szkole nalezy przez to rozumieé
przedszkole, szkote podstawowg lub gimnazjum, dla ktorych
organem prowadzacym jest gmina Srem.

ROZDZIAL |

Dodatek motywacyjny

82. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku mo-
tywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie osiggnie¢ w realizowanym procesie dydak-
tycznym, a w szczegolnosci uzyskiwanie przez uczniéw, z
uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkoéw pracy
nauczycieli, dobrych osiagnie¢ dydaktycznych potwier-
dzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow i sprawdzianow albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach, itp.;

2) uzyskiwanie osiggnie¢ wychowawczo-opiekunczych, a w
szczegolnosci:

a) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniow we wspotpracy z ich rodzicami,

b) petne rozpoznanie s$rodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujgcych opieki;

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujgcych
efektami w procesie ksztatcenia i wychowania, a w szcze-
golnosci:

a) doskonalenie procesu dydaktycznego,

b) wdrazanie nowoczesnych metod nauczania i wycho-
wania,

c) udziat w podnoszeniu wtasnych kwalifikacji;

4) zaangazowanie sie w realizacje czynnosci i zajec, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela, a w
szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne wypetnianie obowigzkow,

b) wykonywanie innych zadan statutowych szkoty,

c) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy;

5) efektywne wypeltnianie zadan i obowigzkow zwigzanych z
powierzonym stanowiskiem, w szczegodlnosci:

a) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen
stuzbowych,

b) przestrzeganie dyscypliny pracy,

c) analiza i ocena prac uczniowskich z jezyka polskiego;

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajgcych

z przyjetych przez organ prowadzacy priorytetow w reali-
zowane] polityce oswiatowe], w szczegolnosci:

a) udziatl w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych, olimpiadach,
zawodach sportowych,
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c) aktywny udziat w dziataniach profilaktycznych wspie-
rajacych rozwoj dzieci i mtodziezy.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslo-
ny, nie krotszy niz 6 miesigcy i nie dtuzszy niz jeden rok
szkolny.

3. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego moze wynosi¢ do
20% wynagrodzenia zasadniczego.

4. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektorow
ustala Burmistrz Sremu, a dla wicedyrektoréw oraz innych
nauczycieli dyrektor szkoty uwzgledniajac migdzy innymi

warunki organizacyjne, ztozonos¢ zadan wynikajacych z pet-
nionych funkcji, wyniki pracy nauczyciela.

ROZDZIAL 11
Dodatek funkcyjny

83. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko
dyrektora lub wicedyrektora szkoty przystuguje dodatek funk-
cyjny w wysokosci okreslonej w ponizszej tabeli:

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

Lp. Stanowisko kierownicze

Miesiecznie w % wynagrodzenia
zasadniczego

1 | Przedszkola:

a) dyrektor przedszkola do 5 oddziatow

15% - 35%

b) dyrektor przedszkola powyzej 5 oddziatow

25% - 50%

wicedyrektor

10% - 20%

2 | Szkoty (zespoty szkot) wszystkich typow:

dyrektor szkoty (zespotu szkot), liczacej:

- do 12 oddziatow

25% - 60%

- 13-24 oddziatéw

40% - 80%

- 25 i wigcej oddziatéw

50% - 100%

b) wicedyrektor szkoty (zespotu szkot)

15% - 60%

2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dyrek-
torow zespotow szkot bierze sie pod uwage taczng liczbe
oddziatow (grup).

3. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielowi
z tytutu:

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu w wysokosci 3-5%
wynagrodzenia zasadniczego miesiecznie;

2) powierzenia wychowawstwa klasy lub grupy przedszkol-
nej, w wysokosci 4% wynagrodzenia zasadniczego mie-
siecznie;

3) powierzenia funkcji doradcy metodycznego lub nauczycie-
la — konsultanta, w wysokosci 15-20% wynagrodzenia
zasadniczego miesigcznie.

4. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, w granicach stawek
okreslonych tabelg, ustala dla dyrektoréow Burmistrz Sremu,
a dla wicedyrektoréw oraz innych nauczycieli uprawnionych
dyrektor szkoty uwzgledniajgc miedzy innymi wielko$¢ szkoty,
jej warunki organizacyjne, ztozonos¢ zadan wynikajgcych z
funkcji kierowniczej, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole
i wyniki pracy szkoty.

84. Dodatek funkcyjny w wysokosci stawki ustalonej dla
dyrektora szkoty przystuguje wicedyrektorowi od pierwszego
dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po trzech mie-
sigcach zastepstwa.

ROZDZIAL 1l

Dodatek za warunki pracy

§5. 1. Ustala sie wysokos$¢ miesiecznych stawek dodatku
za warunki pracy, procentowo w odniesieniu do wynagrodze-
nia zasadniczego:

1) trudne warunki pracy - 30%;
2) uciazliwe warunki pracy - 20%.

2. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w trud-
nych lub ucigzliwych warunkach pracy okresla §8 i §9 rozpo-
rzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31
stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warun-
kow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadnicze-
go oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy.

3. W przypadku zbiegu tytutéw do dodatku za prace w
warunkach trudnych i ucigzliwych przystuguje nauczycielowi
jeden wyzszy dodatek.

4. Dodatki wyptaca sie proporcjonalnie do realizowane-
go przez nauczycieli obowigzujgcego pensum w warunkach
trudnych lub uciazliwych.
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ROZDZIAL IV
Dodatek za wystuge lat

86. 1. Wysokos¢ dodatku okresla art. 33 ust. 1 Karty
Nauczyciela.

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajgce do
dodatku okresla &7 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodo-
wej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycie-
li, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagro-
dzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu
wolnym od pracy.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za
okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktore
otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegolny stano-
wi inaczej. Dodatek ten przystuguje réwniez za dni nieobec-
nosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby badZ koniecznosci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczy-
ciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia
spotecznego.

ROZDZIAL V

Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
oraz za godziny doraznych zastepstw

87. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa
ustala sie dzielgc stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie
z dodatkami za warunki pracy) przez miesieczng liczbe godzin
obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowa-
nych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zajeC nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 1, uzyskuje sie
mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16
z zaokrggleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny
liczy sie za petng godzine.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni, w
ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw prze-
widzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpo-
czynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

4. Celem ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni usprawie-
dliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawo-
wo wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajecia
rozpoczynaja sie lub kohczg w srodku tygodnia — za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig
obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w Karcie
Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4 gdy
dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kaz-
dy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien

ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiaro-
wych, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie w takim tygo-
dniu nie moze by¢ jednak wigkszg niz liczba godzin przydzie-
lonych w planie organizacyjnym.

§8. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznych zastepstw
ustala sie tak, jak za jedng godzine ponadwymiarowg realizo-
wang zgodnie z kwalifikacjami.

ROZDZIAL VI
Nagrody

89. 1. W budzecie organu prowadzacego szkoty tworzy
sie specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli za ich osiggnie-
cia dydaktyczno-wychowawcze w wysokosci 1% planowane-
go rocznego osobowego funduszu wynagrodzen, w tym:

1) 80% specjalnego funduszu nagréd przeznacza sie zgodnie
z planami finansowymi szkét na nagrody dyrektora szkoty;

2) 20% specjalnego funduszu nagrod przeznacza sie na na-
grody Burmistrza Sremu, z tego 50% nagréd dla nauczy-
cieli czynnych zawodowo, 50% dla dyrektorow szkoét.

2. Nagrody majg charakter uznaniowy.

3. Przyznanie nagrody uzaleznione jest w szczegolnosci
od:

1) posiadania pozytywnej oceny pracy;

2) otrzymywania w danym roku szkolnym lub w roku szkol-
nym poprzedzajagcym rok przyznania nagrody dodatku
motywacyjnego przez okres co najmniej sze$ciu miesiecy;

3) legitymowania sie wyrozniajgcymi osiggnieciami w pracy
dydaktycznej, wychowawczej lub opiekuncze;j.

4. Nagrody przyznaje sie w wysokosci:

a) nagroda Burmistrza Sremu nie moze by¢ nizsza niz
2.000 zt,

b) nagroda dyrektora nie moze przekracza¢ 75% Nagrody
Burmistrza.

ROZDZIAL VII

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy

810. 1. Prawo do nauczycielskiego dodatku mieszkanio-
wego ma nauczyciel posiadajgcy wymagane kwalifikacje,
zatrudniony na terenie wiejskim w wymiarze nie nizszym niz
potowa obowigzujgcego wymiaru zajec.

2. Dodatek jest zroznicowany stosownie do stanu ro-
dzinnego nauczyciela i wynosi:

1) 6% miesigcznej stawki minimalnego wynagrodzenia ogto-
szonego przez Prezesa Rady Ministrow — dla jednej osoby;

2) 8% miesiecznej stawki minimalnego wynagrodzenia - dla
dwéch osob;
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3) 10% miesiecznej stawki minimalnego wynagrodzenia - dla
trzech 0sob;

4) 12% miesigcznej stawki minimalnego wynagrodzenia - dla
czterech i wiecej osob.

3. Kwoty przypadajgcego dodatku zaokragla sie do pet-
nych ztotych w ten sposob, ze kwote do 0,49 zt pomija sig, a
kwote od co najmniej 0,50 zt zaokragla sie do petnego ztotego.

4. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi, bedgcemu
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu, przystugu-
je tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 2.
Matzonkowie wspolnie wskazujg pracodawce, ktory bedzie
wyptacal dodatek jednemu z nich.

5. Dodatek nie przystuguje na matzonka posiadajgcego
wtasne zrodto dochodow.

6. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym ztozono wniosek o jego
przyznanie.

7. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela.

811. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy,
a takze w okresach:

1) nieswiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagrodze-
nie;

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego;

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego lub stuzby wojskowej;

4) korzystania z urlopu macierzynskiego i urlopu wychowaw-
czego.

812. Traci moc uchwata Nr 275/XXXI/08 Rady Miejskiej w
Sremie z dnia 18 grudnia 2008 r. w sprawie Regulaminu
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowa-
dzonych przez gmine Srem na 2009 rok (Dz. Urz. Woj. Wielk.
z 2009 r. Nr 6, poz. 116).

813. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi
Sremu.

814. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczaca Rady
(-) Katarzyna Sarnowska

1591

UCHWALA Nr 300/XXXV/09 RADY MIEJSKIEJ W SREMIE

z dnia 26 marca 2009 r.

zmieniajaca uchwate w sprawie zasad wnoszenia, cofania i zbywania udziatow i akeji przez Burmistrza Sremu

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. g ustawy z dnia 8
marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r., Nr
142, poz. 1591 zp6zn. zm.) Rada Miejska w Sremie uchwala,
co nastepuje:

81. W uchwale nr 153/XVIII/03 Rady Miejskiej w Sremie z
dnia 12 grudnia 2003 r. w sprawie zasad wnoszenia, cofania
i zbywania udziatow i akcji przez Burmistrza Sremu (Dz. Urz.
Woj. Wielk. z 2004 r., Nr 1, poz. 9) 82 otrzymuje brzmienie:

.82. Wnoszenie do spotki wktadow niepienieznych (apor-
tow) nie stuzagcych realizacji celow publicznych, a takze zby-
wanie i cofanie udziatow lub akcji spotek handlowych, moze
odbywac¢ sie wytacznie po zaopiniowaniu przez Komisje Ko-
munalng i Rozwoju oraz Komisje Budzetowg”.

82. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Sremu.

83. Uchwata wchodzi wzycie w terminie 14 dni od daty
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczaca Rady
(-) Katarzyna Sarnowska
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UCHWALA Nr 303/XXXV/09 RADY MIEJSKIEJ W SREMIE

z dnia 26 marca 2009 r.

w sprawie utworzenia odrebnych obwodéw gtosowania na terenie gminy Srem

Na podstawie art. 42 ust. 2 ustawy z dnia 23 stycznia 2004
r. Ordynacja wyborcza do Parlamentu Europejskiego (Dz.U.
Nr 25, poz. 219 z pézn. zm.) oraz art. 30 ustawy z dnia 12
kwietnia 2001 r. Ordynacja wyborcza do Sejmu Rzeczypospo-
litej Polskiej i do Senatu Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U.
z 2007 r. Nr 190, poz. 1360 z pozn. zm.) Rada Miejska w Sremie
uchwala, co nastepuje:

81. Tworzy sie odrebne obwody gtosowania oraz ustala
ich numery, granice oraz siedziby obwodowych komisji wy-
borczych dla przeprowadzenia gtosowania w wyborach do
Parlamentu Europejskiego, zarzadzonych na dzieh 7 czerwca
2009 r., zgodnie z zatgcznikiem do niniejszej uchwaty.

82. Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi Sremu.

83. Pojednym egzemplarzu niniejszej uchwaty przekazuje
sie niezwtocznie Wojewodzie Wielkopolskiemu i Komisarzowi
Wyborczemu w Lesznie.

84. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega
ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczgca Rady
(-) Katarzyna Sarnowska

Zatacznik

do uchwaty Nr 303/XXXV/09
Rady Miejskiej w Sremie

z dnia 26 marca 2009 r.

WYKAZ ODREBNYCH OBWODOW GtOSOWANIA, ICH NUMERY,
GRANICE ORAZ SIEDZIBY OBWODOWYCH KOMISJI WYBORCZYCH

Nr obwod.u Granice obwodu Siedziba Obwodowej Komisji Wyborczej
gtosowania
23 WSIE: Dom Pomocy Spotecznej w Psarskiem Dom Pomocy Spotecznej w Psarskiem
ul. Owocowa nr 8
MIASTO SREM: Zaktad Pielegnacyjno-opiekunczy Zaktad Pielegnacyjno-opiekunczy Samodzielny
24 Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej w Sremie
w Sremie ul. Promenada nr 7
25 MIASTO SREM: Dom Pomocy Spotecznej w Sremie | Dom Pomocy Spotecznej w Sremie
ul. Farna nr 16
MIASTO SREM: Szpital w Sremie Szpital w Sremie
26 s
ul. Chetmonskiego nr 1
MIASTO SREM: Areszt Sledczy w Sremie Areszt Sledczy w Sremie
27 . .
ul. Ks. Piotra Wawrzyniaka nr 6
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UCHWALA Nr XXI1/158/2009 RADY GMINY W BARANOWIE

z dnia 30 marca 2009 r.

w sprawie: regulaminu okreslajagcego wysokosé oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow

Na podstawie art. 30 ust. 6 oraz art. 54 ust. 3i ust. 7 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006
r. Nr 97, poz. 674 ze zmianami) uchwala sie co nastgpuje:

81. Uchwala sie:

Regulamin okreslajgcy wysokos¢ oraz szczegoétowe wa-
runki przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjne-
go, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wynagrodzenie za
godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw, wysokos¢
oraz szczegotowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku
mieszkaniowego, a takze innych sktadnikow wynagrodzenia
nauczycieli zatrudnionych w szkotach, zespotach szkét, przed-
szkolach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez
Gming Baranow stanowigcy zatgcznik do uchwaty.

§2. Traci moc Uchwata Nr XXI/143/2008 Rady Gminy w
Baranowie z dnia 30.12.2008 r. w sprawie regulaminu okre-
slajgcego wysokos¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow.

83. Wykonanie uchwaly powierza sie¢ Wojtowi Gminy.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wiel-
kopolskiego z mocg obowigzujacg od dnia 1 stycznia 2009 r.

Przewodniczacy
Rady Gminy
(-) mgr inz. Anna Brust

Zatacznik

do uchwaty Nr XXI1/158/2009
Rady Gminy W Baranowie

z dnia 30 marca 2009 r.

REGULAMIN OKRESLAJACY WYSOKOSC ORAZ SZCZEGOtOWE WARUNKI PRZYZNAWANIA NAUCZYCIELOM DO-
DATKOW: MOTYWACYJNEGO, FUNKCYJNEGO, ZA WARUNKI PRACY ORAZ WYNAGRODZENIA ZA GODZINY PO-
NADWYMIAROWE | DORAZNYCH ZASTEPSTW, WYSOKOSC ORAZ SZCZEGOLOWE ZASADY PRZYZNAWANIA | WYPLA-
CANIA DODATKU MIESZKANIOWEGO, A TAKZE INNYCH SKtADNIKOW WYNAGRODZENIA NAUCZYCIELI ZATRUDNIO-
NYCH W SZKOtACH, ZESPOtACH SZKOt, PRZEDSZKOLACH | PLACOWKACH OSWIATOWYCH PROWADZONYCH PRZEZ
GMINE BARANOW.

ROZDZIAL |

Postanowienia wstepne.

81. Regulamin okreslajacy wysokos¢ oraz szczegotowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: motywacyj-
nego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw, wysokos¢
oraz szczegotowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku
mieszkaniowego, a takze innych sktadnikow wynagrodzenia
nauczycieli zatrudnionych w szkotach, zespotach szkét, przed-
szkolach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez
Gmine Baranow, zwany dalej Regulaminem, okresla:

1) wysokos$¢ stawek dodatkow: za wystuge lat, motywacyj-
nego, funkcyjnego i za warunki pracy, oraz szczegotowe
warunki przyznawania tych dodatkow,

2) szczegotowy sposdb obliczania wynagradzania za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw,

3) wysokosc i warunki wyptacania innych $wiadczeh wynika-
jacych ze stosunku pracy,

4) wysokosc¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz
szczegotowe zasady jego przyznawania i wyptacania

§2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole — rozumie sig przez to szkote, zespot szkét, przed-
szkole lub placowke oswiatowg dla ktorej organem pro-
wadzgcym jest Gmina Baranow,

2) pracodawcy — rozumie sie przez to szkote, badz w zalez-
nosci od kontekstu — dyrektora szkoty albo inng osobe
wyznaczong do dokonywania czynnosci w sprawach za-
kresu prawa pracy,
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3) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢
dyrektora lub wicedyrektora jednostki o ktorej mowa w
pkt 1,

4) nauczycielach — rozumie sig przez to nauczycieli zatrudnio-
nych przez danego pracodawce,

5) roku szkolnym — nalezy przez to rozumiec¢ okres pracy od
1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku nastepnego,

6) klasie — nalezy przez to rozumiec¢ rowniez grupe, oddziat,
7) uczniu — nalezy przez to rozumiec¢ takze wychowanka,

8) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — tygo-
dniowy obowigzkowy wymiar godzin, o ktorym mowa w
art. 42 ust. 3 KN

9) Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tj. Dz.U. z 2006 r.
Nr 97, poz. 674 z pézn. zm.)

10) Rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to Rozporzgdzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wyna-
gradzania zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy.
(Dz.U. z 2005 r. Nr 22 poz. 181 z p6zn. zm.)

ROZDZIAL 1
Dodatki

83. Dodatek za wystuge lat

1. Wysokos$¢ dodatku okresla art. 33 ust. 1 Karty Nauczy-
ciela.

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajgce do
dodatku okresla &7 rozporzadzenia.

3. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesiagc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia miesia-
ca.

4. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagro-
dzenie, chyba ze przepis szczegolny stanowi inaczej.

Dodatek ten przystuguje rowniez za dni nieobecnosci w
pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby bgdz
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
lub innym chorym cztonkiem rodzinny, za ktore nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek chorobowy.

5. Dodatek wyptaca sie¢ z gory, w terminie wyptaty
wynagrodzenia.

84. Dodatek motywacyjny

1. Warunkiem przyznawania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich
mozliwosci oraz warunkow pracy nauczyciela, dobrych
osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdza-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow i sprawdzianow albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniow we wspotpracy z ich rodzicami,

c) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujgcych szczegolnej opieki;

2) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajeciem, a w szczegoélnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie sie do przy-
dzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
c¢) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych po-
mieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urza-
dzen szkolnych,

e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w
tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy;
3) posiadanie dobrej oceny pracy,

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w
szczegolnosci:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie
szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych
form aktywnos$ci w ramach wewnatrzszkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkoty.

2. Dodatkowe kryteria kwalifikujgce do przyznania do-
datku motywacyjnego dla dyrektoréw szkot to:

a) wtasciwe wykonywanie planu finansowego szkoty:

- stosowanie prawa finansowego,
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- realizacja polityki finansowej organu prowadzace-
go,

- celowosc i oszczednos¢ wydatkow,

b) racjonalne zarzadzanie nieruchomoscig i majatkiem
szkolnym:

- prawidlowos$¢ zawieranych umow,

- wtlasciwe i kompletne prowadzenie dokumentacji
obiektu,

- ewidencja majgtku i inwentaryzacja,

c) dbatos¢ o stan techniczny i estetyke obiektéw szkol-
nych (bhp, przeglad stanu technicznego obiektow),

d) efektywnos¢ dziatah zmierzajagcych do wzbogacenia
majatku szkolnego i pozyskiwanie pozabudzetowych
srodkow finansowych,

e) racjonalne i zgodne z potrzebami szkoty prowadzenie
polityki kadrowej,

f) wtasciwe i zgodne z potrzebami szkoty kierowanie
doskonaleniem i doksztatcaniem nauczycieli

3. Dodatek ustala sie dla:

- dyrektorow w wysokosci nie wiecej niz 30% wyna-
grodzenia zasadniczego,

- nauczycieli w kwocie nie mniej niz 70 ztotych.
4. Dodatek przyznaje sie na okres 6 miesiecy.

Zmiana stawek dodatku nastepuje w dniu 1 marca i 1
wrzesnia.

5. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty w
ramach przyznanych szkole srodkow.

6. Dyrektorowi szkoty dodatek motywacyjny przyznaje
Wojt Gminy.

7. Wysokos¢ srodkéw finansowych przeznaczonych na
dodatki motywacyjne dla dyrektorow wynosi 30% wynagro-
dzenia zasadniczego wg. stopnia awansu zawodowego i
poziomu wyksztatcenia.

8. Wysokos¢ srodkow finansowych przeznaczonych na
dodatki motywacyjne dla nauczycieli wynosi 4% wynagrodze-
nia zasadniczego nauczycieli wg. stopnia awansu zawodowe-
go i poziomu wyksztatcenia na etat zgodnie z zatrudnieniem
i obowigzujgcym arkuszem organizacyjnym szkoty.

9. Dla nauczycieli rozpoczynajacych prace w szkole lub
w placéwce przyznanie dodatku motywacyjnego moze nasta-
pi¢ po przepracowaniu co najmniej 6 miesiecy w danej
placowce.

10. Nauczycielom uzupetniajagcym etat w innej szkole
dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty macierzyste;j
w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej uzupetnia etat.

11. Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej szkole
zgodnie z art. 18 Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny
ustala dyrektor szkoty do ktorej nauczyciel zostat przeniesio-
ny, po zasiegnigciu opinii dyrektora szkoty poprzednie;j.

12. O przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczyciel lub
dyrektor szkoty powiadamiany jest na pismie.

13. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

14. Nie przyznanie dodatku motywacyjnego nie ma cha-
rakteru roszczeniowego.

85. Dodatek funkcyjny

1. Nauczycielowi, ktdremu powierzono stanowisko kie-
rownicze przystuguje dodatek funkcyjny, ktory obliczany jest
w zaleznosci od rodzaju i ilosci oddziatow wchodzacych w
sktad placowki oswiatowej.

Dodatek za oddziat wynosi:

- 80 zl. za jeden oddziatl gimnazjum

- 70 zt. za jeden oddziat szkoty podstawowej

- 70zt za jeden oddziat przedszkola 8 — 10 - godzinnego
- B0 zl. za jeden oddziat przedszkola 5 — godzinnego.

2. W zespotach szkot, w ktérych zatwierdzono 11 lub
wiecej oddziatow i liczba uczniow wynosi co najmniej 200
tworzy sie stanowisko wicedyrektora.

Wicedyrektora zespotu powotuje dyrektor w uzgodnieniu
z organem prowadzgcym.

Wicedyrektorowi przystuguje dodatek funkcyjny w wyso-
kosci 300 — 500 zt.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom,
ktorym powierzono obowiagzki kierownicze w zastepstwie.

4. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w
ust. 1, 2 i 3 uwzgledniajac ilos¢ i rodzaj oddziatow ustala:

1) dla dyrektora Wajt Gminy,

2) dla wicedyrektora zespotu szkét dyrektor zespotu po uzgod-
nieniu z Wojtem Gminy.

5. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz
zajecia przystuguje dodatek funkcyjny, z tym ze nauczycielowi
ktéremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy:

- w szkotach podstawowych i przedszkolach — w wyso-
kosci 3 zt za jednego ucznia miesiecznie,

- w gimnazjum — w wysokosci 4 zt za jednego ucznia
miesiecznie

2) opiekuna stazu — w wysokosci 40 zt.

6. Dodatek funkcyjny z tytutu petnienia obowigzkow
opiekuna stazu przystuguje za kazdg osobge odbywajaca staz
i powierzong danemu nauczycielowi.

7. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy za kazda
klase powierzong nauczycielowi niezaleznie od wymiaru cza-
su pracy nauczyciela.

8. Dodatki funkcyjne okreslone w ust. 5 przyznaje dyrek-
tor placowki oswiatowe;j.
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9. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w
ust. 1, 2 i 5 powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepu-
jacego po miesigcu, w ktorym nastgpito powierzenie stano-
wiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a jezeli
powierzenie to nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego
dnia.

10. Dodatki funkcyjne, o ktéorych mowa w ust. 1, 2 i 5 nie
przystugujg w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach
za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w
ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia stanowiska, wycho-
wawstwa lub funkcji z innych powodow, a jezeli zaprzestanie
tego petnienia nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego
dnia.

11. Dodatek w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty
przystuguje nauczycielowi ktéremu powierzono obowigzki
dyrektora szkoty w zastepstwie od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po powierzeniu funkcji.

12. Otrzymanie dodatku, o ktorym mowa w ust. 1i 2 nie
wytacza prawa do otrzymywania dodatku, o ktorym mowa w
ust. 5.

11. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

86. Dodatek za warunki pracy

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy
z tytutu trudnych i ucigzliwych warunkéw pracy okreslony w
88 i 89 rozporzadzenia.

2. Dodatek, o ktbrym mowa w ust. 1 przystuguje:

1) nauczycielom prowadzgcym zajecia rewalidacyjno — wy-
chowawcze z dzie¢mi i mtodziezg uposledzonymi umysto-
wo w stopniu gtebokim w wysokosci 30%,

»

nauczycielom szkét podstawowych prowadzgcym zajecia
w klasach tagczonych — w wysokosci 15% stawki godzino-
wej za kazdg przeprowadzong w tych klasach godzine
nauczania,

«

nauczycielom prowadzgcym indywidualne nauczanie dzieci
niepetnosprawnych zakwalifikowanych do ksztatcenia
specjalnego w wysokosci 30% wynagrodzenia zasadnicze-
go,

2

nauczycielom prowadzgcym nauczanie indywidualne dzieci
przewlekle chorych na podstawie orzeczenia poradni w
wysokosci 10% wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek za warunki pracy przystuguje nauczycielom
za kazda przepracowang godzine w warunkach okreslonych
w ust. 2.

4. Dodatek z tytutu trudnych i uciazliwych warunkow
pracy nie przystuguje w okresie nie usprawiedliwionej nie-
obecnosci w pracy, w okresach, za ktore nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat
wykonywania pracy.

5. Dodatki za trudne i ucigzliwe warunki pracy wyptaca
sig z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL Il

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw

87. 1. Wynagrodzenia za jedng godzine ponadwymiarowg
nauczyciela okresla sie dzielgc przyznang nauczycielowi staw-
ke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana
w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez miesieczng
liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru go-
dzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych.

2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizo-
wanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej mowa w ust.
11 3, uzyskuje sie mnozac odpowiedni wymiar godzin przez
4,16 z zaokraggleniem do petnych godzin w ten sposoéb, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny
liczy sie za petng godzine.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wypta-
ca sie z dotu.

88. 1. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw
oblicza sie¢ na zasadach okreslonych w 87 z uwzglednienie
dodatku za warunki pracy.

2. W razie zastgpstwa nieobecnych nauczycieli przez
nauczycieli zatrudnionych w niepetnym wymiarze godzin za
faktycznie zrealizowane godziny zastepstw przystuguje wyna-
grodzenie wedtug zasad ustalonych w ust. 1.

3. Nauczyciele, ktorzy w dniu wolnym od pracy realizujg
zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuhcze przystu-
guje wynagrodzenie zgodnie z 8§10 rozporzadzenia.

4. Pozostate warunki wyptacania wynagrodzenia za go-
dziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw okreslajg od-
rebne przepisy.

ROZDZIAL IV

Dodatek mieszkaniowy

89. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie niz-
szym niz potowa tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin w szkole i posiadajgcemu kwalifikacje wymagane do
zajmowania stanowiska nauczyciela przystuguje nauczyciel-
ski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowe-
go, w zaleznosci od liczby oséb w rodzinie uprawnionego
nauczyciela wynosi miesigcznie:

1) przy jednej osobie - 3%,

2) przy dwoch osobach w rodzinie — 4%,
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3) przy trzech osobach w rodzinie — 5%
4) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie — 6%

miesiecznej stawki najnizszego wynagrodzenia ustalone-
go przez MPiPS.

3. Do cztonkéow rodziny nauczyciela uprawnionego do
dodatku, o ktorym mowa w ust. 2, zalicza sie wspoélnie z nim
zamieszkujgcych:

- wspoétmatzonka,

- rodzicow nauczyciela pozostajgcych na wytacznym
utrzymaniu nauczyciela

- dzieci do ukonczenia 18 roku zycia lub do czasu
ukonczenia przez nie szkoty ponadgimnazjalnej, nie
dtuzej niz do ukonczenia 21 roku zycia

- dzieci studiujgce pozostajgce na wytgcznym utrzyma-
niu nauczyciela do czasu ukohczenia studiow wy-
zszych, nie dtuzej jednak niz do 26 roku zycia

- dzieci niepetnosprawne nie posiadajgce wtasnego zro-
dta dochodu.

4. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi, bedgcemu
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcym przystuguje
tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej w
ust. 2. Matzonkowie wspdlnie okreslajg pracodawce, ktory
bedzie im wyptacat ten dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sig na
whniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o ktérych
mowa w ust. 4, na ich wspdlny wniosek. Nauczycielowi
dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi — Wojt Gminy.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje na-
uczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w
okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodze-
nie,

2) pobierania zasitku spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej stuzby wojskowej; w przypadku
jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta
byta umowa w prace na czas okreslony, dodatek wyptaca
sie nie dtuzej niz do konhca okresu, na ktory umowa ta byta
zawarta,

4) korzystania w urlopu wychowawczego.

8. Dodatek mieszkaniowy wyptacany jest miesigcznie z
dotu.

ROZDZIAL V

Postanowienia koncowe

§10. 1. Tworzy sie fundusz nagrod dla nauczycieli w
wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobo-
wych nauczycieli.

2. Zasady przyznawania nagrod okresla Regulamin przy-
znawania nagrod dla nauczycieli szkét i placowek oswiato-
wych prowadzonych przez Gmine Barandéw za osiaggnigcia
dydaktyczno — wychowawcze.

811. 1. Zmiany Regulaminu nastepujg w formie aneksu,
w trybie przewidzianym w ust. 3.

2. W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie maja
zastosowanie przepisy Karty Nauczyciela oraz przepisy prawa
pracy.

3. Regulamin zostatl uzgodniony z Zarzgdem Oddziatu
Miedzygminnego ZNP w Rychtalu.
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UCHWALA Nr XXV/175/2009 RADY GMINY LISKOW

z dnia 30 marca 2009 r.

w sprawie: ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine Liskow

Na podstawie: art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz.U. 2001 r.
Nr 142, poz. 1591 z pbézniejszymi zm.) oraz art. 30 ust. 6, i art.
49 ust. 1 pkt 1, art. 54 ust. 3 i ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U. 2006 r. Nr 97,
poz. 674 ze zmianami), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodo-
wymi zrzeszajacymi nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla
ktérych organem prowadzacym jest Gmina Liskow postana-
wia sig, co nastgpuje:

81. Ustala sie regulamin okreslajgcy wysokos§¢ stawek i
szczegotowe warunki przyznawania i wyptacania dodatkow:
za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, mieszkaniowe-
go oraz za warunki pracy, jak rowniez szczegotowe warunki
obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokosci i
warunkow wyptacania nagrod dla nauczycieli zatrudnionych

w szkotach, dla ktorych organem prowadzgcym jest Gmina
Liskow w brzmieniu okreslonym w zatgczniku nr 1 do niniej-
szej uchwaly.

82. Wykonanie uchwaly powierza sie Wojtowi Gminy
Liskow.

83. Traci moc uchwata nr XXII/148/2008 Rady Gminy
Liskow z dnia 17 grudnia 2008 r. w sprawie ustalenia regu-
laminu wynagradzania nauczycieli, okreslajagcego wysokos¢
stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatkéw
nauczycielom, dla ktérych organem pro wadzgcym jest Gmina
Liskow.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego z mocg obowigzujgcg od 1 stycznia 2009 r.

Wiceprzewodniczacy Rady
(-) Stanistaw Bukowiecki

Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr XXV/175/2009
Rady Gminy Liskow

z dnia 30 marca 2009 r.

REGULAMIN

OKRESLAJACY WYSOKOSC STAWEK | SZCZEGOLOWE WARUNKI PRZYZNAWANIA | WYPLACANIA DODATKOW: ZA

WYSLUGE LAT, MOTYWACYJNEGO, FUNKCYJNEGO, MIESZKANIOWEGO ORAZ ZA WARUNKI PRACY, JAK ROWNIEZ

SZCZEGOLOWE WARUNKI OBLICZANIA | WYPLACANIA WYNAGRODZENIA ZA GODZINY PONADWYMIAROWE | GODZI-

NY DORAZNYCH ZASTEPSTW ORAZ WYSOKOSCI | WARUNKOW WYPEACANIA NAGROD DLA NAUCZYCIELI ZATRUD-
NIONYCH W SZKOtACH, DLA KTORYCH ORGANEM PROWADZACYM JEST GMINA LISKOW

ROZDZIAL |

Postanowienia wstepne

81. 1. Niniejszy regulamin stosuje sie do nauczycieli za-
trudnionych w szkotach podstawowych, przedszkolach, gim-
nazjach prowadzonych przez Gmine Liskow.

2. Regulaminu nie stosuje sie do pracownikow szkot nie
bedacych nauczycielami.

3. Regulamin okresla dla nauczycieli poszczegolnych
stopni awansu zawodowego:

1) wysoko$¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania
dodatkow

a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
c) funkcyjnego,

d) za warunki pracy,
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2) szczegotowy sposodb obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw,

3) fundusz na nagrody dla nauczycieli ze specjalnego fundu-
szu nagrod,

4) wysokosc¢ i warunki wyptacania innych swiadczen wynika-
jacych ze stosunku pracy,

5) wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz
szczegotowe zasady jego przyznawania i wyptacania.

82. llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia
jest mowa o:

1) regulaminie - rozumie si¢ przez to regulamin okreslajgcy
wysokos¢ stawek i szczegdtowe warunki przyznawania i
wyptacania dodatkow za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego, mieszkaniowego oraz za warunki pracy, jak
rowniez szczegotowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw oraz wysokosci i warunkow wypta-
cania nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach,
dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Liskow

»

Karcie Nauczyciela - rozumie sig przez to ustawe z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela tekst jednolity (Dz.U.
z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zmianami),

«

rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumiec aktualne rozpo-
rzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie wyso-
kosci minimalnych stawek wynagradzania zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkow przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za
prace w dniu wolnym od pracy,

2

organie prowadzacym szkote, przedszkole, placowke oswia-
towa - rozumie sie przez to Gmine Liskow,

5) szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote,
gimnazjum lub placéwke, dla ktérej organem pro wadza-
cym jest Gmina Liskow,,

6) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy rozumie¢ dyrektora
lub wicedyrektora jednostki organizacyjnej samorzadu
terytorialnego, o ktorej mowa w §1 ust. 1 Regulaminu,

7) nauczycielach bez blizszego okreslenia - rozumie sie przez
to nauczycieli, o ktorych mowa w &1 ust. 1 Regulaminu,

8) wojcie - nalezy przez to rozumie¢: Woéjta Gminy Liskow,

9) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
szkoty, placowki oswiatowej od 1 wrzesnia danego roku
do 31 sierpnia roku nastepnego,

10) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,
11) uczniu - rozumie sie przez to takze wychowanka,

12) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin , o ktorym mowa w 81 pkt 1 rozporzadzenia,

13) wynagrodzeniu zasadniczym - nalezy przez to rozumiec:
wynagrodzenie zasadnicze nauczycieli okreslone w rozpo-
rzagdzeniu, o ktorym mowa w pkt 3),

ROZDZIAL 11
Dodatek za wystuge lat

83. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w
wysokos¢ i na zasadach okreslonych zgodnie z art. 33 ust. 1
i art. 39 ust. 3,4 Karty Nauczyciela oraz na warunkach okre-
slonych w 84 Regulaminu.

84. 1. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego,
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub wyzszej stawki tego dodatku, jezeli
nabycie nastgpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesiagc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej stawki nastgpito od pierwszego dnia miesigca.

2. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagro-
dzenie, chyba ze przepis szczegolny stanowi inaczej. Dodatek
ten przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy z powo-
du niezdolnosci do pracy wskutek choroby, bgdz koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym
chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

3. Dodatek za wystuge lat nie przystuguje w okresie
przebywania w stanie nieczynnym.

4. Dodatek wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty
wynagrodzenia.

ROZDZIAL 1l

Dodatek motywacyjny

85. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekunczych a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich
mozliwosci oraz warunkow pracy nauczyciela, dobrych
osiggnie¢ dydaktyczno — wychowawczych potwierdza-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow i sprawdzianow albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) stosowanie réznorodnych metod nauczania oraz po-
rownywanie efektywnosci stosowanych metod,

c) stosowanie nowych rozwigzan metodycznych w zaje-
ciach dydaktyczno- wychowawczych,

d) praca z uczniami poza godzinami ptatnymi,

e) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniow we wspotpracy z rodzicami,

f) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujgcych szczegolnej opieki,
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g) prowadzenie dziatalnosci majgcych na celu zapobiega-
nie i zwalczanie przejawow patologii spotecznej.

2) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajeciem, a w szczegoélnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do
przydzielonych obowigzkéow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych - udziat w
doskonaleniu warsztatu pracy oraz réznych formach
doskonalenia zawodowego,

c) opracowywanie publikacji naukowych zwigzanych z
warsztatem pracy,

d) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

e) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych po-
mieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urza-
dzen szkolnych,

f) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w
tym pedagogicznej,

g) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen
stuzbowych,

h) celowe i oszczedne wydatkowanie srodkow finanso-
wych szkoty i przestrzeganie dyscypliny budzetowej,

i) racjonalne wykorzystanie majatku szkoty,

j) racjonalna polityka kadrowa zgodna z wymogami Karty
Nauczyciela, Kodeksu Pracy i innych rozporzadzen,

k) przestrzeganie dyscypliny pracy;

«

zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w
szczegolnosci: bezinteresowne podejmowanie zadan i czyn-
nosci dodatkowych takich jak:

a) udzial w organizowaniu imprez, uroczystosci szkol-
nych i wycieczek (jako$¢ i atrakcyjnosc)

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie
szkoty,

d) spotkania klasowe poza lekcjami (teatr, kino, opera)

e) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych
form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli,

f) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkoty,

g) wptyw szkoty na miejscowe srodowiska - wychodzenie
ze swojg dziatalnoscig poza srodowisko szkolne.

86. |. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego
dyrektorowi szkoty, poza wymienionymi w 85 w ust. 2 jest
spetnienie nastepujgcych kryteriow:

1) tworzenie warunkow do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych szkoty w tym: opracowa-

nie arkusza organizacyjnego, wyposazenie w srodki dy-
daktyczne, sprzet, organizowanie dziatalnosci administra-
cyjnej, gospodarczej, kancelarii szkolnej, zapewnienie i
czuwanie nad przestrzeganiem odpowiednich warunkow
bhp i p.poz.,

2) pomoc w opracowaniu i realizacji planu finansowego
szkoty w tym réwniez pozyskiwanie srodkow pozabudze-
towych,

«

dbato$¢ o mienie w tym: organizowanie przeglagdow tech-
nicznych, prace konserwacyjno-remontowe, czystos¢ i
estetyka szkoty,

2

prowadzenie spraw osobowych w tym: zatrudnianie zgod-
nie z kwalifikacjami, prowadzenie akt osobowych pracow-
nikow, dysponowanie funduszem swiadczen socjalnych,
dyscyplina pracy,

o

sprawowanie nadzoru pedagogicznego w tym: realizacja
programoéw nauczania, ocena pracy nauczycieli, opieka
nad nauczycielami rozpoczynajacymi prace w zawodzie,
zachecanie do innowacji i eksperymentéw, motywowanie
do doskonalenia zawodowego, realizacja zalecen i wnio-
skow organdw nadzoru pedagogicznego,

2

wspoltdziatanie z organem prowadzgcym w zakresie reali-
zacji zadan edukacyjnych i wychowawczych oraz realiza-
cja zalecen i wnioskéw organu prowadzgcego,

7) ksztattowanie atmosfery w pracy, w szkole stuzacej reali-
zacji statutowych zadan przez podlegtych pracownikéow,

8) wspotpraca z organami szkoty i zwigzkami zawodowymi,
9) pozostate obowigzki:
a) przestrzeganie regulaminu pracy,

b) troska o stan bazy, estetyke, tad, porzadek,

mow,

d) inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadanh
dodatkowych (konkursy, olimpiady, wycieczki, samo-
dzielne wykonywanie pomocy dydaktycznych).

§7. 1. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego przystuguje do
wysokosci 200 zt. miesiecznie.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslo-
ny, nie krotszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz jeden rok
szkolny.

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
oraz okres jego przyznania , uwzgledniajgc poziom spetniania
warunkow, o ktérych mowa w 85 ust. 3 i §6 ust. 1, ustala
dyrektor, a w stosunku do dyrektora Wojt Gminy.

4. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

5. Dodatek motywacyjny przystuguje w petnej wysoko-
$ci w trakcie catego okresu na jaki zostat przyznany.

88. 1. Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycie-
lom:
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1) ktorzy otrzymali kary przewidziane przepisami Kodeksu
pracy i Karty Nauczyciela - przez okres 12 miesiecy od daty
udzielenia kary,

2) za okres urlopu dla poratowania zdrowia,
3) za okres przebywania na urlopie bezptatnym,

4) w okresie przybywania w stanie nieczynnym.

ROZDZIAL IV
Dodatek funkcyjny

89. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny, z tym Zze:

1) dyrektorowi szkoty kazdego typu liczgcej
- 1-9 oddziatow 250 - 500 zt m-nie
- 10 - 16 oddziatow 300 -600 zt m-nie

2) wicedyrektorowi szkoty kazdego typu - od 200 - 300 zt m-
nie

3) kierownikowi szkoty filialnej - od 150 - 250 zt m-nie

2. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktorym
powierzono obowigzki kierownicze w zastepstwie. W tych
przypadkach prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia
miesigca po uptywie jednomiesiecznego okresu petnienia
tych obowigzkow i gasnie z pierwszym dniem miesigca
nastepujacego po zaprzestaniu petnienia tych obowigzkow.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w
ust. 1 i 2, ustala sie uwzgledniajgc:

1) wielkos¢ szkoty,
2) liczbe uczniow i oddziatow,

3) ztozonos¢ zadahn wynikajgcych z zajmowanego stanowi-
ska,

4) liczbe stanowisk kierowniczych w szkole,

5) wyniki pracy szkoty oraz warunki lokalowe, sSrodowiskowe
i spoteczne, w jakich szkota funkcjonuje,

Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego ustala:
1) dla dyrektora Wojt Gminy,

2) dla stanowisk kierowniczych, o ktérych mowa w ust. 1, pkt
2 i 3, dyrektor szkoty.

4. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz
zajecia przystuguje dodatek funkcyjny z tym ze nauczycielowi
ktéremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy - w wysokosci 45,00 zi,

2) funkcje opiekuna stazu - w wysokosci do 30,00 zt miesigcz-
nie za kazdego nauczyciela powierzonego opiece, funkcje
doradcy metodycznego - w wysokosci do 400 zi.

5. Wysokos¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 4, uwzgled-
niajgc zakres i ztozonos¢ zadah oraz warunki ich realizacji,
ustala dyrektor.

6. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w
ust. 1, 2'i 4, powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepu-
jacego po miesigcu, w ktorym nastgpito powierzenie stano-
wiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a jezeli
powierzenie to nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego
dnia.

7. Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa w ust. 6 , nie
przystugujg w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach
za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w
ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia stanowiska, wycho-
wawstwa lub funkcji z innych powodow, a jezeli zaprzestanie
tego petnienia nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego
dnia.

8. Otrzymywanie dodatku, o ktorym mowa w ust. 1 2,
nie wytgcza prawa do otrzymywania dodatku, o ktdrym mowa
w ust. 4.

9. Dodatek funkcyjny wyptaca sie¢ z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL V

Dodatek za warunki pracy

810. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za warunki
pracy z tytutu pracy w trudnych i uciagzliwych warunkach
okreslonych w przepisach 88 i 89 rozporzadzenia.

2. Wysokos¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1, ustala
sie w wysokosci 50 zt. miesiecznie w odniesieniu do petnego
pensum realizowanego w tych warunkach, uzaleznione jest to
od:

1) stopnia trudnosci, ucigzliwosci oraz szkodliwosci dla zdro-
wia realizowanych prac lub zaje¢,

2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o
ktorych mowa w ust. 1

3. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy, z uwzglednie-
niem warunkow, o ktorych mowa w ust. 1 i 2, ustala dla
nauczyciela dyrektor, a dla dyrektora Wojt Gminy.

4. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu za
godziny faktycznie zrealizowane.

ROZDZIAL VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw

811. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-
rowg nauczyciela ustala sie; dzielgc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana
w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez miesieczng
liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru go-
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dzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastep-
stwa ustala sig, z zastrzezeniem ust. 3,w sposob okreslony w
ust. 1, ktorej realizacja nastgpuje w zastepstwie nieobecnego
nauczyciela.

3. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar
godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczycie-
la wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastepstwa
realizowanego na zasadach, o ktérych mowa w ust. 3, ustala
sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach
uprawniajgcych do dodatku) przez miesigeczng liczbe godzin
realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktdorej mowa w
ust. 1, 2 i 3, uzyskuje sig¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin
przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposéb,
ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,56
godziny liczy sie za petng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastgpstw wyptaca sie z dotu.

ROZDZIAL VII

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

812. 1. Tworzy sie specjalny fundusz nagrod dla nauczy-
cieli za ich osiggniecia dydaktyczno wychowawcze w wyso-
kosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych
nauczycieli, z tego:

1) 20% przeznacza sie na nagrody Woijta,
2) 80% przeznacza sie na nagrody dyrektora szkoty.

2. Nagrody o ktérych mowa w 8§12, sg przyznawane w
terminie do dnia 14 pazdziernika kazdego roku z okazji Dnia
Edukacji Narodowej. W szczegolnie uzasadnionych przypad-
kach nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie.

3. Nagrody dla dyrektorow szkét i podlegtych placowek
oswiatowych przyznaje Wojt Gminy, natomiast nauczycielom
szkot prowadzonych przez organ prowadzacy - dyrektor szko-
ty.

4. Przyznane nagrody powinny by¢ pozytywnie zaopi-
niowane przez Rade Pedagogiczng i przedstawiciela Zwigz-
kow Zawodowych w danej placowce oraz podpisane przez
dyrektora szkoty.

5. Nagroda o ktorej mowa w 812, moze by¢ przyznana
nauczycielowi , ktory posiada co najmniej dobrg ocene pracy
pedagogicznej oraz spetnia odpowiednio co najmniej 3 z
nastepujacych kryteriow:

1) w okresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w
sprawdzianach i egzaminach uczniow, przeprowadzo-
nych przez okregowe komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie wdra-
zania nowatorskich metod nauczania i wychowania,
opracowywania autorskich programoéw i publikacji,

c) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone za-
kwalifikowaniem uczniow do udziatu w zawodach Il
stopnia (okregowych) lub Il stopnia (centralnych)
ogolnopolskich olimpiad przedmiotowych, zajeciem
przez uczniow | — lll miejsca w konkursach, zawodach,
przegladach i festiwalach wojewodzkich i ogolnopol-
skich,

d) posiada udokumentowane osiggniecia w pracy z ucznia-
mi uzdolnionymi lub z uczniami majacymi trudnosci w
nauce.

e) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkol-
ne lub srodowiskowe,

f) prowadzi znaczgcg dziatalno$¢ wychowawczg w klasie
lub szkole, w szczegdlnosci przez organizowanie wy-
cieczek, udziat uczniow w spektaklach teatralnych,
koncertach, wystawach i spotkaniach,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i
wypoczynkowe,

h) osigga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z ucznia-
mi,

»

w zakresie dziatalnosci pozaszkolnej, polegajgcej na:

a) udziat w zorganizowanych formach doskonalenia za-
wodowego.

ROZDZIAL VIl

Dodatek mieszkaniowy

813. 1. Nauczycielowi, posiadajgcemu kwalifikacje do zaj-
mowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu wymiarze
nie nizszym niz potowa obowigzujgcego wymiaru zaje¢, przy-
stuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy uzalezniony od
stanu rodzinnego nauczyciela, zwany dalej ,dodatkiem”.

2. Wysokos¢ dodatku, w zaleznosci od liczby oséb w
rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi miesigecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 30 zt

2) przy dwoch osobach w rodzinie - 40 zt

3) przy trzech osobach w rodzinie - 50 zt

4) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie do - 60 zi.

3. Do cztonkéw rodziny, o ktorej mowa w pkt 2 zalicza
sie nauczyciela oraz wspélnie z nim zamieszkujgcych:

1) wspotmatzonka,

2) pozostajgce na wytgcznym utrzymaniu nauczyciela lub
nauczyciela i jego wspoétmatzonka dzieci do ukohczenia 18
roku zycia lub do czasu ukonczenia przez nie szkoty
ponadgimnazjalnej nie dtuzej jednak niz do 21 roku zycia,
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3) pozostajgce na wytgcznym utrzymaniu nauczyciela lub
nauczyciela i jego wspotmatzonka niepracujgce dzieci
bedace studentami, do czasu ukonczenia studiow wy-
zszych, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 26 roku zycia,

4) dzieci niepetnosprawne nie posiadajgce wtasnego zrodta
dochodu.

4. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi, bedgcemu
takze nauczycielem przystuguje tylko jeden dodatek, w wyso-
kosci ustalonej w pkt 2 Matzonkowie wspolnie okreslajg
pracodawce, ktéry bedzie im wyptacat ten dodatek.

5. Nauczycielowi dodatek przyznaje sig¢ na wniosek na-
uczyciela, a w przypadku nauczycieli, o ktérych mowa w pkt
4 na ich wspolny wniosek. Nauczycielowi dodatek przyznaje
dyrektor, a dyrektorowi waoijt.

6. Do wniosku, o ktorym mowa w pkt 5 nauczyciel
dotacza oswiadczenie dotyczace jego stanu rodzinnego okre-
slonego, zgodnie zasadami w skazanymi w pkt 3.

7. Dodatek przystuguje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie,

8. Dodatek przystuguje nauczycielowi w okresie wyko-
nywania pracy, a takze:

1) niewykonywania pracy, za ktére przystuguje wynagrodze-
nie,

2) pobierania wynagrodzenia za czas choroby,

3) pobierania zasitku: chorobowego, macierzynskiego, opie-
ki nad chorym cztonkiem rodziny,

4) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej stuzby wojskowej; w przypadku
gdy z nauczycielem zawarta jest umowa na czas okreslo-
ny, dodatek wyptaca sige nie dtuzej niz do kohca okresu, na
ktéry umowa ta zostata zawarta.

ROZDZIAL 1X

Postanowienia koncowe

814. 1. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wy-
miarze zaje¢ poszczegolne sktadniki wynagrodzenia przystu-
gujg w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zajec, z wyjat-
kiem dodatku funkcyjnego za wychowawstwo klasy w szkole,
ktory przystuguje w petnej wysokosci bez wzgledu na wymiar
zajec.

815. 1. Nauczycielom nie przystuguje wynagrodzenie za
czas nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy a takze za
inne okresy, za ktore na podstawie odrebnych przepisow nie
przystuguje wynagrodzenie.

2. Stawke za 1 dzien nie wykonywania pracy z przyczyn
okreslonych w ust. 1 ustala sie dzielagc wszystkie sktadniki
wynagrodzenia wyptacone z gory przez 30.

3. Wysokos$¢ utraconego wynagrodzenia za okresy, o
ktorych mowa w ust. 1, oblicza sie mnozgc liczbe dni nie
wykonywania pracy przez stawke okreslong w ust. 2.

§16. 1. Regulamin uzgodniono z wtasciwymi zwigzkami
zawodowymi dziatajgcymi na terenie gminy.

2. Zmiany regulaminu nastepujg w trybie wtasciwym do
jego uchwalenia.



Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 102

— 9122 —

Poz. 1595

1595

UCHWALA Nr XXVII/123/09 RADY GMINY KAWECZYN

z dnia 31 marca 2009 r.

w sprawie: poboru w drodze inkasa podatku rolnego, leSnego i od nieruchomosci
oraz wyznaczenia inkasentéw i wynagrodzenia za inkaso

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142 poz.
1591 z pbézn. zmianami), art. 6b ustawy z dnia 15 listopada
1984 r. o podatku rolnym (Dz.U. z 2006 r. Nr 136 poz. 969 z
pozn. zmianami) i art. 6 ust. 12 ustawy z dnia 12 stycznia 1991
r. o podatkach i optatach lokalnych (Dz.U. z 2006 r. Nr 121 poz.
844 z pozZn. zmianami), art. 6 ust. 8 ustawy z dnia 30
pazdziernika 2002 r. o podatku lesnym (Dz.U. z 2002 r. Nr 200
poz. 1682 z p6zn. zmianami) oraz art. 28 §4 ustawy z dnia 29
sierpnia 1997 r. - Ordynacja podatkowa (Dz.U. z 2005 r. Nr 8,
poz. 60 z p6zn. zmianami) Rada Gminy Kaweczyn uchwala, co
nastepuje:

81. Zarzadza sig na terenie gminy pobdr podatku rolnego,
podatku lesnego i podatku od nieruchomosci od o0séb fizycz-
nych w drodze inkasa.

§2. Inkaso podatkéw, o ktorych mowa w §1 powierza sie
sottysom poszczegolnych wsi.

83. Wynagrodzenie za inkaso jednej raty podatkow: rolne-
go, lesnego i od nieruchomosci ustala sie w wysokosci
okreslonej w zataczniku nr 1 do niniejszej uchwaty.

84. Wynagrodzenie ptatne bedzie w ciggu 14 dni po
terminie ptatnosci kazdej raty podatkow: rolnego, lesnego i
od nieruchomosci.

85. Traci moc uchwata Nr XLVIII/184/2006 Rady Gminy
Kawegczyn z dnia 30 sierpnia 2006 r. w sprawie poboru w
drodze inkasa podatku rolnego, lesnego i od nieruchomosci
oraz wyznaczenia inkasentow i wynagrodzenia za inkaso.

86. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy
Rady Gminy
(-) Edward Michalak

Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr XXVI1/123/09
Rady Gminy Kaweczyn

z dnia 31 marca 2009 r.

WYSOKOSC WYNAGRODZENIA ZA INKASO JEDNEJ RATY tACZNEGO
ZOBOWIAZANIA PIENIEZNEGO DLA POSZCZEGOLNYCH SOLTYSOW

Lp. Nazwisko i imie Sotectwo Kwota zt
1 Btaszczyk Lech Bedziechow 579
2 Rogalski Jan Ciemien 582
3 Kowalczyk Zdzistaw Chocim 570
4 tuczak Jan Dzierzbotki 465
5 Pusty Andrzej Dziewigtka 462
6 Gidelski Zbigniew Gtuchow 595
7 Kasprzak Sylwester Kaweczyn 754
8 Janaszczyk Jozef Kowale Panskie Koi. 613
9 Przygonska Bozena Kowale Panskie Wie$ 507
10 Siwek Janina Lesnictwo 421
11 Sypniewski Roman Marcinéw 456
12 Duszynski Tadeusz Marcjanow 468
13 Mintus Kazimierz Marianow Kolonia 358
14 Pawlak Jacek Marianow Wies 463
15 Tyrakowski Tomasz Milejow 594
16 Spychata Krzysztof Mtodzianow 375
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17 Fratczak Jozef Nowy Swiat 326
18 Czapla Zbigniew Siedliska 333
19 Tobijas Edward Skarzyn 460
20 Andrzej ak Stawomir Stanistawa 345
21 Ambroziak Konrad Tokary 599
22 Tytka Jadwiga Wojciechow 557
23 Jaskiewicz Ryszard Zdzary 538
1596

UCHWALA Nr XXVII/125/09 RADY GMINY KAWECZYN

z dnia 31 marca 2009 r.

w sprawie: zasad udzielania stypendiow dla uczniow ze szkét podstawowych i gimnazjow z terenu Gminy Kaweczyn
i jednoczesnie zamieszkujacych na state na terenie Gminy Kaweczyn

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 14a ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142 poz.
1591 z pozniejszymi zmianami) Rada Gminy w Kaweczynie
uchwala co nastegpuje:

81. Ustala sie zasady udzielania stypendiéw dla uczniéw
szkot podstawowych i gimnazjow z terenu Gminy Kaweczyn
i jednoczesnie zamieszkujgcych na state na terenie Gminy
Kaweczyn okreslone w ,Regulaminie udzielania stypendiow
dla uczniow ze szkét podstawowych i gimnazjow z terenu
Gminy Kaweczyn i jednoczesnie zamieszkujgcych na state na

terenie Gminy Kaweczyn”, stanowigcym zatgcznik nr 1 do
niniejszej uchwaty.

§2. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy
Kaweczyn.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wiel-
kopolskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
(-) Edward Michalak

Zatacznik nr 1

do Uchwaty Nr XXVII/125/09
Rady Gminy Kaweczyn

z dnia 31 marca 2009 r.

REGULAMIN UDZIELANIA STYPENDIOW DLA UCZNIOW ZE SZKOt PODSTAWOWYCH | GIMNAZJOW Z TERENU
GMINY KAWECZYN | JEDNOCZESNIE ZAMIESZKUJACYCH NA STALE NA TERENIE GMINY KAWECZYN

81. 1. Do otrzymania stypendium uprawnieni sg ucznio-
wie kazdego oddziatu klasy programowo najwyzszej szkot
podstawowych i gimnazjow z terenu Gminy Kaweczyn i
jednoczesnie zamieszkujgcych na state na terenie Gminy
Kaweczyn.

2. Stypendium otrzymuje uczen, ktory spetnia tgcznie
nastepujace warunki:

a) zamieszkuje na state na terenie Gminy Kaweczyn

b) osiggnat najwyzsze wyniki.
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3. Stypendium wyptacane jest jednorazowo na zakon-
czenie roku szkolnego.

82. 1. Stypendium przyznawane jest na wniosek dyrekto-
ra szkoty (wzér wniosku stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego
regulaminu)

2. Dyrektor szkoty wytania kandydatow do stypendium
na podstawie wniosku wychowawcy oddziatu klasy progra-
mowo najwyzszej - wzor wniosku stanowi zatgcznik nr 1 do
niniejszego regulaminu.

3. Wychowawca oddziatu klasy sktada wniosek, o kto-
rym mowa w 82 ust. 2 w terminie do dnia poprzedzajgcego
dzien klasyfikacji koncoworocznej.

4. Wychowawca oddzialu ma obowigzek zweryfikowa-
nia czy uczen w dniu ztozenia wniosku, o ktéorym mowa w §2
ust. 2 zamieszkuje na state na terenie Gminy Kaweczyn co
potwierdza wtasnorecznym czytelnym podpisem w odpo-
wiedniej pozycji ww. wniosku.

5. Dyrektor szkoty rozpatruje wnioski, odrebnie dla kaz-
dego oddziatu klasy programowo najwyzszej w nastgpujacy
sposob:

a) po spetnieniu warunku koniecznego okreslonego w §1
ust. 2 lit “a” dokonuje wyboru kandydata do stypen-
dium w oparciu o punktacje (najwyzsza liczba punk-
tow) okreslong zasadami przyjetymi w ponizszej tabeli:

L.p. Osiggnigcia przeliczane na punkty Punktacja
Szkoty podstawowe;j Gimnazjum
1. |Srednia ocen na éwiadectwie x 10 max 60 max 60
2. |Wynik sprawdzianu / kazdej czeéci egzaminu max 40 max 150
3 Srednia ocen z przedmiotow nastepujgcych przedmiotow: max 60 )
jezyk polski, matematyka, historia, przyroda, jezyk obcy x 10
Srednia ocen z przedmiotow nastepujgcych przedmiotow:
4. |jezyk polski, matematyka, historia, geografia, fizyka, chemia, - max 60
biologia, jezyk obcy x 10
Razem max 160 270

b) w sytuacji uzyskania jednakowej liczby punktéw kan-
dydatem do stypendium staje sie uczen, ktory lepiej
spetnia nizej wymienione warunki dodatkowe (wyspe-
cyfikowane wg priorytetow):

1. Wykazuje wyzsze osiggniecia w konkursach i zawo-
dach na szczeblu co najmniej powiatowym.

2. Ma wyzszg oceneg z zachowania, ale nie nizszg niz
bardzo dobra.

3. Ma wyzszg srednig ocen klasyfikacji srodroczne;.

6. Dyrektor szkoty niezwtocznie po zakonczeniu klasyfi-
kacji koncoworocznej (w nastgpnym dniu roboczym) przed-
stawia liste kandydatow do przedmiotowego stypendium
Wojtowi Gminy Kaweczyn.

7. W przypadku zespotow szkot lista kandydatéow do
stypendium ma by¢ odrebna dla rodzajow szkét (szkoty
podstawowe, gimnazja).

8. Wojt Gminy zatwierdza przedstawiong liste kandyda-
tow do stypendium i kieruje sprawe do odpowiedniej komarki
organizacyjnej Urzedu Gminy w Kaweczynie do realizacji,
przy czym kwoty jednostkowych stypendiow sa rowne i
okresli je biorgc pod uwage mozliwosci budzetu gminy w
biezagcym roku budzetowym.

9. Lista zatwierdzonych stypendystow zostanie wywie-
szona na tablicy ogtoszen w Urzedzie Gminy w Kaweczynie
w dniu jej zatwierdzenia.

10. Stypendium wyptacane jest uczniowi bezposrednio
na konto rachunku bankowego wskazanego we wniosku
wychowawcy, o ktorym mowa w §2 ust. 2.

§3. 1. Stypendysci otrzymajg dyplomy potwierdzajgce uzy-
skanie przedmiotowego stypendium podczas uroczystosci
zakonczenia roku szkolnego.

2. Wykaz nagrodzonych uczniéw zostanie podany do
wiadomosci publiczne;j.
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Zatacznik nr |
do Regulaminu udzielania stypendiéw dla uczniéw ze szkét podstawowych i gimnazjéw z terenu Gminy
Kawgczyn i jednoczesnic zamieszkujacych na state na terenie Gminy Kaweczyn

Whiosek
wychowawcy oddziatu
0 przyznanie stypendium za wyniki w nauce

Zghaszam UCZNIAT ... ..uiiriiieiii i e e,
(Imig i nazwisko)

(rok szkolny)

do stypendiéw Wojta Gminy Kaweczyn dla uczniéw klas programowo najwyzszych szkét
podstawowych i gimnazjéw z terenu Gminy Kaweczyn.

Potwierdzam, ze w dniu ztozenia niniejszego wniosku uczen, ktérego dotyczy niniejszy
whniosek zamieszkuje na stale na terenie Gminy Kaweczyn

(czytelny podpis wychowawcy)

Punktacja:

Liczba uzyskanych

Lp. Osiagnigcia przeliczone na punkty punktéw

1. | Srednia ocen na $wiadectwie x 10
2. | Wynik sprawdzianu / kazdej czesci
egzaminu

3. | Srednia ocen z nastepujacych
przedmiotow:

jezyk polski, matematyka, historia,
przyroda, jezyk obcy x 10

4. | Srednia ocen z nastepujacych
przedmiotow:

Jjezyk polski, matematyka, historia,
geografia, fizyka, chemia, biologia,
jezyk obey x 10

Razem

Warunki dodatkowe:
1. Osiagnigcia w konkursach i zawodach na szczeblu co najmniej powiatowym
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2. Ocena z zachowania: ............................c..................
3. Srednia ocen klasyfikacji Srodrocznej: ..............oooooieiiiii

Dane dotyczace rachunku bankowego na ktéry bedzie wyplacone stypendium w
przypadku zakwalifikowania ucznia do nagrody:

(numer rachunku bankowego)

Wyrazam zgodg¢ na podanie do wiadomosci publicznej danych osobowych mojego dziecka
wraz z informacja o przyznanym stypendium w ramach ,,Regulaminu udzielania stypendiow
dla uczniéw ze szk6t podstawowych i gimnazjéw z terenu Gminy Kaweczyn i jednoczesnie
zamieszkujacych na stale na terenie Gminy Kaweczyn” zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia
1997r o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2002r. Nr 101 poz 926 z poéZn. zmianami).

Data podpis wychowawcy
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Zalacznik nr 2

do Regulaminu udzielania stypendiéw dla uczniéw ze szk6t podstawowych i gimnazjéw z terenu Gminy

Kawgczyn 1 jednoczesnie zamieszkujacych na state na terenie Gminy Kaweczyn

Whniosek
dyrektora szkoty
0 przyznanie stypendium za wyniki w nauce
s
(imig 1 nazwisko)
Dyrektor SZKoby ........ooei e

(nazwa szkoty)

po rozpatrzeniu wszystkich wnioskéw wychowawcéw oddziatéw klas najwyzszych

programowo zgfaszam nizej wymieniona list¢ kandydatéw do stypendium za osiagniete

wyniki w nauce w roku szkolnym ...

L.p. Imi¢ i nazwisko Oddziat

Liczba
punktow
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UCHWALA Nr XXXI1/359/09 RADY MIEJSKIEJ SMIGLA

z dnia 31 marca 2009 r.

w sprawie utworzenia dodatkowych obwodoéw gtosowania dla
przeprowadzenia wyborow do Parlamentu Europejskiego w 2009 r.

Na podstawie art. 42 ust. 2 ustawy z dnai 23 stycznia 2004
r. Ordynacja wyborcza do Parlamentu Europejskiego (Dz.U.
Nr 25, poz. 219 ze zmianami) oraz art. 30 ust. 3 ustawy z dnia
12 kwietnia 2001 r. Ordynacja wyborcza do Sejmu RP i Senatu
RP (tj. Dz.U. 2007 r., Nr 190, poz. 1360 ze zmianami) Rada
Miejska Smigla uchwala, co nastepuje:

81. W celu przeprowadzenia wyboréw do Parlamentu
Europejskiego w 2009 r. tworzy sie dodatkowe obwody
gtosowania:

1) Nr 15 Samodzielny Publiczny ZOZ w Koscianie Oddziat
Reumatologiczny i Rehabilitacyjny w Smiglu ul. Kosciusz-
ki 37

2) Nr 16 Wojewodzki Szpital Neuropsychiatryczny w Koscia-
nie Oddziat w Woniesciu.

82. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Smi-
gla.

83. Uchwata wchodzi w zycie z dniem ogloszenia w
Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielkopolskiego oraz
podana zostanie do publicznej wiadomosci w formie obwiesz-
czenia.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej Smigla
(-)Stanistaw Pawlak

1598

UCHWALA Nr XXXI1/363/09 RADY MIEJSKIEJ SMIGLA

z dnia 31 marca 2009 r.

w sprawie regulaminu okreslajagcego wysokosé stawek i szczegotowe warunki przyznawania oraz wyptacania dodat-

kow do wynagrodzenia zasadniczego, szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny po-

nadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokosé innych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy
nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Smigiel

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1 i art. 41
ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym
(Dz.U. z 2001 Nr 142 poz. 1591 ze zm.) art. 30 ust. 6 i 6a, art.
34, art. 49 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (tekst jednolity z 2006 r. Dz.U. Nr 97 poz. 674 ze
zm.) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z
dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych
warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasad-
niczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od

pracy (Dz.U. z 2005 r. Nr 22 poz. 181 ze zm.) po uzgodnieniu
ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli zatrud-
nionych w szkotach i placowkach dla ktérych organem pro-
wadzgcym jest Gmina Smigiel, Rada Miejska Smigla uchwala
co nastepuje:

81. Uchwala sie regulamin okreslajgcy wysokos¢ stawek
i szczegotowe warunki przyznawania oraz wyptacania dodat-
kow do wynagrodzenia zasadniczego, szczegotowe warunki
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obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos¢ in-
nych swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placowkach, dla ktorych organem
prowadzacym jest Gmina Smigiel, w brzmieniu okreslonym
w zatgczniku Nr 1 do niniejszej uchwaty.

82. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Smi-
gla.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej Smigla
(-) Stanistaw Pawlak

Zatacznik Nr 1

do uchwaty XXXII/363/09
Rady Miejskiej Smigla

z dnia 31 marca 2009 r.

REGULAMIN

OKRESLAJACY WYSOKOSC STAWEK | SZCZEGOLOWE WARUNKI PRZYZNAWANIA ORAZ WYPLACANIA DODATKOW

DO WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO, SZCZEGOLOWE WARUNKI OBLICZANIA | WYPLACANIA WYNAGRODZENIA ZA

GODZINY PONADWYMIAROWE | GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW ORAZ WYSOKOSC INNYCH SWIADCZEN WYNIKA-

JACYCH ZE STOSUNKU PRACY NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W SZKOtACH | PLACOWKACH, DLA KTORYCH ORGA-
NEM PROWADZACYM JEST GMINA SMIGIEL.

ROZDZIAL 1.

Postanowienia wstepne.

81. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego
okreslenia o:

1. szkole - nalezy przez to rozumiec¢ przedszkole, szkote lub
placowke, dla ktérej organem prowadzacym jest gmina,

2. dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumiec
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktérej mowa w
pkt 1,

3. nauczycielach - rozumie sie przez to nauczycieli lub wy-
chowawcow zatrudnionych w szkole, przedszkolu lub pla-
cowce,

4. roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,

5. klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,
6. uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

7. tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela,

8. zaktadowej organizacji zwigzkowej - rozumie sig¢ przez to
Zarzad Oddziatu ZNP i Miedzyzaktadowg Komisje Oswiaty
i Wychowania NSZZ ,Solidarnosc¢” dziatajgce na terenie
Gminy Smigiel,

9. Karcie Nauczyciela - rozumie sie przez to ustawe z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity z 2006
r. Dz.U. Nr 97 poz. 674 ze zm),

10. rozporzadzeniu - rozumie si¢ przez to Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. Nr 22 poz. 181 ze zm.),

11. orzeczeniu o niepetnosprawnosci — rozumie sie przez to
orzeczenie wydane przez poradnie psychologiczno-peda-
gogiczng oraz orzeczenie o niepetnosprawnosci fizyczne;.

ROZDZIAL 1I.
Dodatki
Dodatek za wystuge lat.

82. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat,
ktérego wysokos$¢ okresla art. 33 ust. 1 ustawy — Karta
Nauczyciela.

2. Okresy pracy oraz inne okresy uprawniajace do dodat-
ku o ktorym mowa w ust. 1 okresla 87 Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa do dodatku nastgpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawdo dodatku lub wy-
zszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia miesigca.
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4. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za
okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktore
otrzymuje wynagrodzenie, chyba, ze przepis szczegolny sta-
nowi inaczej. Dodatek ten przystuguje réwniez za dni nieobec-
nosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczy-
ciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia
spotecznego.

5. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek motywacyjny.

83. 1. Nauczycielowi moze by¢ przyznany dodatek moty-
wacyjny.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na okres nie
krotszy niz 3 miesiagce i nie dtuzszy niz jeden rok szkolny.

3. Wysokosc¢ srodkow na dodatek motywacyjny dla na-
uczycieli wynosi 1,5% wynagrodzenia zasadniczego, a dla
dyrektorow nie moze przekroczy¢ tgcznie kwoty 13.000 zi.

4. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela moze by¢ przy-
znany w wysokosci od 5% do 10% jego wynagrodzenia
zasadniczego.

5. 0Ogolne warunki przyznawania nauczycielom dodatku
motywacyjnego okresla §6 Rozporzadzenia.

6. Szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom i
dyrektorom dodatku motywacyjnego:

1) Nauczyciel moze otrzymaé dodatek motywacyjny jezeli
posiada co najmniej dobrg ocene pracy lub pozytywna
oceng dorobku zawodowego oraz spetnia co najmniej
potowe nastepujgcych warunkow:

a) uzyskuje dobre wyniki w nauczaniu danego przedmio-
tu lub prowadzeniu danego rodzaju zajec,

b) prowadzeni przez nauczyciela uczniowie zakwalifikujg
sie do finatow konkurséw i olimpiad przedmiotowych
na szczeblu powiatowym lub wyzszym,

c¢) wprowadza na prowadzonych zajeciach innowacje
pedagogiczne,

d) wdraza wtasne programy edukacyjne,

e) umiejetnie rozwigzuje we wspotpracy z rodzicami pro-
blemy wychowawcze uczniow,

f) organizuje wyjazdy i spotkania klasowe poza lekcjami,

g) organizuje zajecia dla dzieci w czasie wolnym od
pracy,

h) podnosi swoje umiejetnosci zawodowe — state dosko-
nalenie sie, samoksztatcenie,

i) wzbogaca wtasny warsztat pracy,

j) opiekuje sie organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi
na terenie szkoty,

k) bezinteresownie podejmuje zadania i czynnosci dodat-
kowe.

2) Dodatek motywacyjny dyrektorowi placowki moze zostac
przyznany za:

a) organizowanie pozalekcyjnego zycia szkoty,

b) organizowanie uroczystosci szkolnych i $rodowisko-
wych,

c) efektywne dziatanie na rzecz wzbogacania bazy szkoty,

d) wtasciwg wspotprace z organem prowadzacym i nad-
zorujgcym oraz srodowiskiem szkolnym,

e) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy, wdrazanie
nowinek i innowacji,

f) tworzenie wtasciwych warunkéw do udziatu uczniow
w konkursach, olimpiadach, przegladach i innych for-
mach aktywnosci i rywalizacji uczniowskiej,

g) podnoszenie umiejetnosci zawodowych, potwierdzo-
ne dyplomami, zaswiadczeniami o zakonczonych lub
odbywanych kursach oraz studiach, uczestnictwo w
konferencjach metodycznych i szkoleniach,

h) udziat w rozwigzywaniu probleméw srodowiskowych
uczniow, aktywna wspotpraca z organizacjami dziata-
jacymi na rzecz dziecka.

7. Wysoko$¢ dodatku oraz okres jego przyznania,
uwzgledniajgc poziom spetnienia warunkow, o ktérych mowa
w ust. 6 ustala dla nauczyciela dyrektor szkoty, a dla dyrektora
Burmistrz Smigla.

8. Fakt przyznania dodatku motywacyjnego potwierdza
sie na pismie, a jego kopie umieszcza sie w teczce akt
osobowych nauczyciela lub dyrektora.

9. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek funkcyjny.

84. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko
dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoty, przystuguje do-
datek funkcyjny w wysokosci:

1) dyrektorowi szkoty o liczbie uczniow do:
a) 200 od 20% do 50%
b) 600 od 50% do 70%
c) powyzej 600 od 70% do 110%

2) wicedyrektorowi do 50%

3) kierownikowi filii, swietlicy do 40%

4) kierownikowi szkolnego schroniska mtodziezowego do
30%

wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty z tytu-
tem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicz-
nym.
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2. Dodatek funkcyjny wicedyrektora nie moze by¢ wy-
zszy od dodatku dyrektora danej szkoty, przedszkola.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom,
ktorym powierzono obowiagzki kierownicze w zastepstwie.

4. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora, kierow-
nika szkolnego schroniska mtodziezowego ustala Burmistrz
Smigla, a dla nauczycieli petniacych inne funkcje kierownicze
w placowce — dyrektor placowki uwzgledniajgc wielkos¢
szkoty, liczbe uczniow i oddziatow, ztozonos¢ zadan wynika-
jacych z zajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk kierow-
niczych w szkole, wyniki pracy szkoty.

5. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielowi
ktéremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy - w wysokosci 7%,
2) funkcje doradcy metodycznego - w wysokosci 26%
3) funkcje opiekuna stazu - w wysokosci 4%

od wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty z
tytutem zawodowym magistra z przygotowaniem pedago-
gicznym.

6. Nauczycielowi przystuguje tylko jeden wyzszy doda-
tek funkcyjny sposrod wymienionych w ust. 1. oraz w ust. 4.

7. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwsze-
go dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym
nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli
powierzenie nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego
dnia.

8. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie-
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu
dla poratowania zdrowia, w okresach za ktore nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat
petnienia obowigzkéw z innych powodow, do ktorych przypi-
sany jest ten dodatek, a jezeli zaprzestanie petnienia obowigz-
kow nastgpito od pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

9. Dodatek funkcyjny wyptaca sie¢ z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Dodatki za trudne warunki pracy.

85. 1. Za prace w trudnych warunkach uznaje sie prowa-
dzenie przez nauczycieli:

1) zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych z dzieémi i mto-
dziezg uposledzonymi umystowo w stopniu gtebokim,

2) zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w specjalnych
oddziatach przedszkolnych i klasach specjalnych oraz za
nauczanie indywidualne dziecka zakwalifikowanego do
nauczania specjalnego,

3) zaje¢ dydaktycznych w klasach tgczonych w szkotach
podstawowych,

4) zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych z dzie¢mi i mto-
dziezg posiadajacymi orzeczenie o niepetnosprawnosci.

2. Za prace w trudnych warunkach okreslonych w ust. 1
nauczycielom przystuguje dodatek w wysokosci 5% wynagro-
dzenia zasadniczego nauczyciela stazysty z tytutem zawodo-
wym magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

3. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okre-
sie faktycznego wykonywania pracy, z ktorg dodatek jest
zwigzany.

4. Dodatek za trudne warunki pracy wyptaca sie w
catosci, jezeli nauczyciel realizuje w tych warunkach obowig-
zujacy go wymiar pracy. Dodatek wyptaca sie w czesci
proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych warun-
kach tylko czes¢ wymiaru lub jezeli jest zatrudniony w niepet-
nym wymiarze godzin.

5. Dodatek za trudne warunki pracy okreslone w ust. 1
pkt 3 wyptaca sie za kazdg efektywnie przepracowang w tych
warunkach godzine zajec.

6. Dodatek za trudne warunki pracy wyptaca sie z dotu.

Dodatki za ucigzliwe warunki pracy.

86. 1. Za prace w warunkach uciazliwych uznaje sie pro-
wadzenie zaje¢ wymienionych w 85 ust. 1 pkt 1i 2 prowadzo-
nych z dzie¢mi i mtodziezg, ktorych stan zdrowia z powodu
stanoéw chorobowych, wymienionych w §2 ust. 1 rozporza-
dzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego
2002 r. w sprawie kryteriow oceny niepetnosprawnosci u
0os6b w wieku do 16 roku zycia (Dz.U. Nr 17 poz. 162),
uzasadnia konieczno$¢ sprawowania statej opieki lub udzie-
lania pomocy oraz z dzie¢mi i mtodziezg powyzej 16 roku
zycia, u ktorych wystgpito naruszenie sprawnosci organizmu
z przyczyn, o ktorych mowa w 8§32 ust. 1 rozporzadzenia
Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15
lipca 2003r w sprawie orzekania o niepetnosprawnosci i
stopniu niepetnosprawnosci (Dz.U. Nr 139 poz. 1328).

2. Nauczycielom pracujagcym w warunkach ucigzliwych
okreslonych w 85 ust. 1 pkt 1 i 2 z tytutu pracy w tych
warunkach przystuguje dodatek w wysokosci ustalonej dla
dodatku za trudne warunki pracy, okreslonego w 85 ust. 2
zwiekszony o 50%.

3. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przystuguje na-
uczycielowi proporcjonalnie do przepracowanych godzin.

Dodatek za ucigzliwosé pracy.

87. 1. Nauczycielowi skierowanemu na podstawie art. 19
ust. 1 Karty Nauczyciela do pracy w szkole w innej miejsco-
wosci przystuguje dodatek za ucigzliwosé pracy w wysokosci
5% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Prawo do dodatku, o ktorym mowa w ust. 1 powstaje
z pierwszym dniem miesigca nastepujgcego po miesigcu, w
ktérym nauczyciel zostat skierowany do pracy w innej szkole,
a jezeli skierowanie nastgpito pierwszego dnia miesigca — od
tego dnia.
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3. Prawo do dodatku za ucigzliwos¢ ustaje z uptywem
okresu, na jaki nauczyciel zostat skierowany do innej szkoty,
a w razie rozwigzania stosunku pracy przed uptywem tego
okresu — z dniem ustania prawa do wynagrodzenia zasadni-
czego.

4. Dodatek za ucigzliwos$¢ pracy nie przystuguje w okre-
sie nie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresach,
za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w
ktérym nauczyciel zaprzestat wykonywania pracy.

ROZDZIAL Il

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz
godziny doraznych zastepstw.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe.

88. 1. Przez godzing ponadwymiarowg rozumie sig przy-
dzielong nauczycielowi godzine zaje¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowigz-
kowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych lub opiekuhczych.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wypta-
ca sig wedtug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela,
z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

3. Wynagrodzenie za godzing ponadwymiarowg ustala
sie dzielgc stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z
dodatkami za warunki pracy) przez miesieczng liczbe godzin
obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych realizowa-
nych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

4. Miesieczng liczbe obowigzkowego wymiaru zajec
nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 3 uzyskuje sie mnozac
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokra-
gleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5
godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za
petng godzine.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni, w
ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw prze-
widzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpo-
czynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy. Godziny ponadwy-
miarowe przypadajgce w dniach, w ktérych nauczyciel nie
mogt ich realizowac z przyczyn lezgcych po stronie pracodaw-
cy, w szczegolnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow,
2) wyjazdem uczniéw na wycieczki lub imprezy,

3) udziatem uczniow w rekolekcjach — ujetych w planie
organizacyjnym roku szkolnego,

4) chorobg ucznia nauczanego indywidualnie trwajgcg nie
dtuzej niz tydzien,

- traktuje sie jako godziny faktycznie odbyte.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawie-
dliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawo-
wo wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajecia
rozpoczynaja sie lub kohczg w srodku tygodnia — za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig
obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42
ust. 3 Karty Nauczyciela. Liczba godzin ponadwymiarowych,
za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu nie
moze by¢ wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wypta-
ca sie z dotu, nie pozniej niz do 10 nastepnego miesigca,
nastepujgcego po miesigcu, za ktory przystuguje to wynagro-
dzenie.

8. Wynagrodzenie za godziny o ktéorych mowa w §8
przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane.

Godziny ponadwymiarowe rozliczane sg w stosunku tygo-
dniowym.

Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw.

89. 1. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw
ustala sie tak, jak wynagrodzenie za godziny ponadwymiaro-
we okreslone w §8.

2. W razie zastgpstwa nieobecnych nauczycieli przez
nauczycieli zatrudnionych w niepetnym wymiarze godzin za
faktycznie realizowane godziny zastepstw przystuguje wyna-
grodzenie wedtug zasad ustalonych dla godzin ponadwymia-
rowych.

ROZDZIAL V.

Nagrody i inne $wiadczenia
wynikajace ze stosunku pracy.

Nagrody.

810. 1. Dla nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno —
wychowawcze tworzy sig¢ specjalny fundusz nagrod.

2. Fundusz nagréd ustalany jest w budzecie w wysoko-
$ci 1% planowanego rocznego osobowego funduszu wyna-
grodzen.

3. Szczegotowe kryteria i tryb przyznawania nagrod
okresla odrebna uchwata Rady Miejskiej Smigla.

Inne swiadczenia wynikajace ze stosunku pracy.

§11. 1. Nauczycielowi, ktory w dniu wolnym od pracy
realizuje zajecia dydaktyczne, opiekuncze lub wychowawcze,
a nie otrzymuje za ten dzien innego dnia wolnego, przystuguje
odrebne wynagrodzenie za kazdg godzing pracy obliczane jak
za godzine ponadwymiarowa.
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2. Nauczycielowi zajmujgcemu stanowisko kierownicze,
sprawujgcemu w dniu wolnym od pracy nadzér nad przebie-
giem zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych i opiekuhczych,
nie przystuguje z tego tytutu dodatkowe wynagrodzenie.

ROZDZIAL V.

Postanowienia koncowe.

812. 1. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wy-
miarze zaje¢ poszczegolne sktadniki wynagrodzenia przystu-
gujg w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zajec, z wyjat-
kiem dodatku funkcyjnego za wychowawstwo w szkole, przed-
szkolu, ktéry przystuguje w petnej wysokosci bez wzgledu na
wymiar zajec.

2. Za miesigce wakacyjne wynagrodzenie wyptaca sie
wedtug sredniej urlopowej, ustalonej na podstawie przepi-

sow Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26
czerwca 2001 r. w sprawie szczego6towych zasad ustalania
wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pienieznego za urlop wypo-
czynkowy nauczycieli (Dz.U. Nr 71 poz. 737 ze zmianami).

3. Nauczycielom nie przystuguje wynagrodzenie za czas
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, a takze za inne
okresy, za ktore na podstawie odrebnych przepisow nie
przystuguje wynagrodzenie.

4. W przypadku rozwigzania z nauczycielem stosunku
pracy przed uptywem roku szkolnego, na ktory zostat ustalony
plan zaje¢, rozliczenie z przydzielonych godzin zajec¢ nastepuje
z datg ustania stosunku pracy, z tym, Ze za wszystkie przepra-
cowane miesigce, bez wzgledu na wymiar zrealizowanych
zaje¢, przystuguje nauczycielowi prawo do wynagrodzenia
zasadniczego za obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin
zajec¢ okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela.

813. Zmiany Regulaminu nastepujg w trybie przewidzia-
nym dla jego uchwalenia.

1599

UCHWALA Nr XXXI1/364/09 RADY MIEJSKIEJ SMIGLA

z dnia 31 marca 2009 r.

w sprawie ustalenia kryteriow i trybu przyznawania nagrod dla nauczycieli szkoét i przedszkola,
dyrektorow i kierownikéw szkét, przedszkola oraz sposobu podziatu srodkéw na te nagrody,
dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Smigiel

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 41
ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tekst jednolity z 2001 r. Dz.U. Nr 142 poz. 1591, ze zm.) oraz
art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczy-
ciela (tekst jednolity Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.)
Rada Miejska Smigla uchwala co nastepuje:

81. Ustala sie kryteria i tryb przyznawania nagréod dla
nauczycieli szkét i przedszkoli, dyrektoréw i kierownikow
szkot, przedszkoli oraz sposob podziatu srodkéw na te nagro-
dy, dla ktérych organem prowadzgcym jest Gmina Smigiel.

82. 1. Dla nauczycieli pracujacych w szkotach i przedszko-
lu, dla ktorych organem prowadzgcym jest Gmina Smigiel w
budzecie Gminy na specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli

przeznacza sie corocznie srodki w wysokosci 1% planowa-
nych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli z prze-
znaczeniem na wyptaty nagrod przyznawanych przez:

1) Burmistrza Smigla,
2) Dyrektoréw szkot i przedszkola

2. Z funduszu, o ktorym mowa w punkcie 1 przeznacza
sie 20% na nagrody Burmistrza Smigla i 80% na nagrody
Dyrektorow szkét i przedszkola.

83. 1. Nagrody, o ktorych mowa w 81 przyznawane sg z
okazji:

1) Dnia Edukacji Narodowej,

2) Zakonczenia roku szkolnego.
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2. Whniosek o przyznanie nagrody Burmistrza lub Dyrek-
tora powinien by¢ ztozony:

1) do dnia 20 wrzes$nia danego roku, jezeli nagroda ma by¢
przyznana z okazji Dnia Edukacji Narodowej,

2) do dnia 31 maja danego roku jezeli nagroda ma by¢
przyznana z okazji zakonczenia roku szkolnego.

3. Wazér wniosku, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 2 stanowi
zatgcznik Nr 1 do niniejszej uchwaty.

4. Wnhniosek o nagrode Burmistrza nalezy ztozy¢ w sekre-
tariacie Urzedu Miejskiego Smigla.

84. 1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Burmistrza
wystepuje w stosunku do:

1) nauczyciela - Dyrektor szkoty lub przedszkola ,zwigzki
zawodowe lub Burmistrz z wtasnej inicjatywy.

2) Dyrektora szkoly - rada pedagogiczna, zwigzki zawodowe
lub Burmistrz z wtasnej inicjatywy.

2. W przypadku sktadania wniosku o nagrode dla na-
uczyciela, Dyrektor szkoty lub przedszkola przedktada opinig
rady pedagogiczne;.

3. Ostateczng decyzje o przyznaniu lub nie przyznaniu
nagrody podejmuje Burmistrz.

85. Nagrode Dyrektora szkoty lub przedszkola przyznaje
Dyrektor z wtasnej inicjatywy lub na wniosek:

1) rady pedagogicznej,
2) rady rodzicow,
3) zwigzkoéw zawodowych.

86. 1. Nagrode Burmistrza moze otrzymac nauczyciel nie
bedagcy dyrektorem szkoty lub przedszkola, ktéry przepraco-
wat w szkole lub przedszkolu co najmniej 1 rok, posiada dobrg
lub wyrozniajgca ocene pracy oraz spetnia co najmniej 8 z
nastepujgcych kryteriow w przypadku nauczyciela szkoty, a 5
z nastepujgcych kryteriow w przypadku nauczyciela przed-
szkola:

1) W zakresie pracy dydaktyczno — wychowawcze;j:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone w
sprawdzianach i egzaminach przeprowadzanych przez
okrggowe komisje egzaminacyjne,

b) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone udzia-
tem uczniow w zawodach, konkursach, olimpiadach —
na szczeblu co najmniej regionalnym,

c) posiada udokumentowane osiggniecia w pracy z ucznia-
mi majgcymi trudnosci w nauce,

d) przygotowuje lub wspotorganizuje uroczystosci srodo-
wiskowe o charakterze edukacyjnym,

e) osigga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z ucznia-
mi lub wychowankami

2) W zakresie pracy opiekunczo — wychowawczej

a) realizuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpie-
czehstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote,

b) organizuje pomoc dla uczniow lub wychowankow
bedacych w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej,

c) prowadzi dziatalnos¢ majacg na celu zapobieganie i
zwalczanie przejawow patologii spotecznej wsréd
uczniow,

d) organizuje wspoétprace szkoty lub przedszkola z jed-
nostkami zdrowia, pomocy spotecznej, policji, organi-
zacjami lub stowarzyszeniami dziatajagcymi na rzecz
oswiaty i potrzeb dzieci,

e) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty lub przed-
szkola.

3) W zakresie zadanh statutowych innych niz wymienione w
punktach 1 i 2:

a) uczestniczy w roznych formach doskonalenia zawodo-
wego,

b) angazuje sie w doposazenie w pomoce dydaktyczne
szkoty lub przedszkola

c) przewodniczy zespotowi przedmiotowemu,

d) opracowal i wdrozyt innowacyjny program edukacyj-
ny.

1. Nagrode Burmistrza moze otrzymac dyrektor szkoty
lub przedszkola, jesli oprocz spetnienia warunkow, o ktorych
mowa w ust. 1 pkt 2 prawidtowo realizuje zadania dyrektora
szkoty, przedszkola okreslone w art. 39 ust. 1 — 4 ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty oraz art. 7 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela.

87. 1. W przypadku, gdy Dyrektor szkoty lub przedszkola
zamierza przyznac nagrode z wtasnej inicjatywy lub na wnio-
sek rady rodzicow, wniosek taki winien by¢ zaopiniowany
przez rade pedagogiczna.

2. Ostateczng decyzje o przyznaniu lub nie przyznaniu
nagrody podejmuje dyrektor szkoty lub przedszkola.

88. Nagrode dyrektora szkoty lub przedszkola moze otrzy-
mac nauczyciel, ktory przepracowat w szkole, przedszkolu co
najmniej jeden rok, posiada dobrg lub wyrozniajagcg ocene
pracy oraz spetnia co najmniej 8 z nastepujacych kryteriow w
przypadku nauczyciela szkoty, a 5 z nastepujgcych kryteriow
w przypadku nauczyciela przedszkola:

1) w zakresie zadan dydaktyczno - wychowawczych:

a) osigga wysokie wyniki nauczania potwierdzone we-
wnatrz szkolnym badaniem wynikow nauki,

b) przygotowuje uczniow do udziatu w zawodach, kon-
kursach, olimpiadach,

c) posiada udokumentowane osiggniecia w pracy z ucznia-
mi majgcymi trudnosci w nauce,

d) przygotowuje i wzorowo przeprowadza uroczystosci
szkolne.

2) w zakresie pracy opiekuhczo — wychowawczej:

a) realizuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpie-
czehstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote,
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b)

prowadzi wszechstronng, udokumentowang dziatal-
nos¢, majgcg na celu zwalczanie przejawow niedosto-
sowania i patologii spotecznej wsrdd uczniow,

organizuje akcje o charakterze charytatywnym i spo-
tecznym,

wzorowo wspotpracuje z rodzicami,

wspotpracuje z jednostkami zdrowia, pomocy spotecz-
nej, policji oraz innymi organizacjami dziatajgcymi na
rzecz oswiaty i dobra dziecka.

3) w zakresie zadan statutowych szkoty, przedszkola innych
niz wymienione w punktach 1i 2:

a)

uczestniczy w réznych formach doskonalenia zawodo-
wego,

f)

przeprowadza lekcje kolezenskie,

dba o estetyke pomieszczen, gdzie odbywajg sie zaje-
cia,

dba o estetyke i doposazenie pracowni w pomoce
dydaktyczne,

czynnie uczestniczy w pracach zespotéow przedmioto-
wych,

promuje szkotg, przedszkole na zewnatrz.

89. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Smi-

gla.

810. Uchwata wchodzi w zycie w terminie 14 dni od daty
opublikowania w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wiel-
kopolskiego.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej Smigla
(-) Stanistaw Pawlak
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Zatacznik Nr 1 do uchwaty Nr XXXI1/364/09
Rady Miejskiej Smigla z dnia 31.03.2009 r.

Whniosek

O przyznanie nagrody (burmistrza, dyrektora szkoly lub przedszkola)
za osiagnigcia dydaktyczno — wychowawcze

1. Wniosek o przyznanie nagrody burmistrza, dyrektora szkoly lub przedszkola*

Pani/Panu......... ...
zatrudnionej/zatrudnionemu od roku............ w szkole/przedszkolu
Wt na stanowisku

/ data / / podpis organu sktadajacego wniosek
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UCHWALA Nr XXVII/183/2009 RADY GMINY LIPNO

z dnia 1 kwietnia 2009 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzgdzie gminnym (tekst jednolity z 2001 r. Dz.U.
Nr 142 poz. 1591 ze zmianami), art. 30 ust. 6 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity z 2006
r. Dz.U. Nr 97, poz. 674 ze zmianami), po uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli Rada Gminy
Lipno uchwala:

81. Regulamin wynagradzania nauczycieli stanowigcy za-
tacznik do niniejszej uchwaty.

82. Wykonanie uchwaly powierza sie Wojtowi Gminy
Lipno.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy
Rady Gminy Lipno
(-) Kazimierz Kubicki

Zatacznik

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI

OKRESLA WYSOKOSC STAWEK DODATKOW: ZA WYStUGE LAT, MOTYWACYJNEGO, FUNKCYJNEGO, ZA WARUNKI
PRACY | SZCZEGOLOWE WARUNKI PRZYZNAWANIA TYCH DODATKOW ORAZ SZCZEGOLOWE WARUNKI OBLICZANIA |
WYPLACANIA WYNAGRODZENIA ZA GODZINY PONADWYMIAROWE | GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

ROZDZIAL |

Postanowienia wstepne

81. 1. Niniejszy regulamin stosuje sie do nauczycieli za-
trudnionych w przedszkolach, szkotach podstawowych i gim-
nazjum prowadzonych przez Gmine Lipno.

2. Regulamin okresla dla nauczycieli poszczegoélnych
stopni awansu zawodowego:

1) wysokos¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania
dodatkow

a) za wystuge tat,
b) motywacyjnego,
c) funkcyjnego,

d) za warunki pracy,

2) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagro-
dzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny do-
raznych zastepstw,

3) wysokosc i warunki wyptacania innych $wiadczeh wynika-
jacych ze stosunku pracy.

82. llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia
jest mowa o:

1) regulaminie - rozumie sie przez to regulamin okreslajgcy
wysokos¢ oraz szczegolne warunki przyznawania nauczy-
cielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funk-
cyjnego, za warunki pracy, za niektore inne sktadniki
wynagrodzenia, oraz obliczania wynagrodzenia za godzi-
ny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,

»

Karcie Nauczyciela - rozumie sig przez to ustawe z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674 ze zmianami)

«

rozporzadzeniu - rozumie si¢ przez to rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wyna-
gradzania zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy.
(Dz.U. Nr 22, poz. 181 ze zmianami),

2

organie prowadzacym szkotg, przedszkole - rozumie sie
przez to Gmine Lipno,

5) szkole - rozumie sie przez to przedszkole, szkote podsta-
wowg, gimnazjum, dla ktorych organem prowadzacym
jest Gmina Lipno,

6) dyrektorze lub wicedyrektorze - rozumie sig¢ przez to
dyrektora lub wicedyrektora szkoty, przedszkola, gimna-
zjum,
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7) roku szkolnym - rozumie sie przez to okres pracy szkoty
od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku nastepne-
go,

8) klasie - rozumie sig¢ przez to takze oddziat lub grupe,
9) uczniu - rozumie sie przez to takze wychowanka,

10) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - rozumie
sie przez to tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, o
ktorym mowa 82 ust. 1 rozporzadzenia,

11) zaktadowej organizacji zwigzkowej - rozumie sie przez to
Zarzad Oddziatu ZNP w Lipnie.

ROZDZIAL 11
Dodatek za wystuge lat

83. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w
wysokos¢ i na zasadach okreslonych art. 33 ust. 1 Karty
Nauczyciela, 87 rozporzadzenia i na warunkach okreslonych
w 84 Regulaminu.

84. 1. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub wyzszej stawki tego dodatku, jezeli
nabycie nastgpito w ciggu miesiaca,

2) za dany miesiagc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej stawki nastgpito od pierwszego dnia miesigca.

2. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge
lat oraz wysokos¢ tego dodatku, w formach o jakich mowa w
§24 okresla:

1) nauczycielowi - dyrektor szkoty,

2) dyrektorowi - wojt gminy.

ROZDZIAL 1l

Dodatek motywacyjny

85. Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny na
warunkach ogélnych okreslonych w 86 rozporzadzenia oraz
wysokosci, na warunkach i zasadach okreslonych w 86 - 10
Regulaminu

86. 1. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku motywacyj-
nego po przepracowaniu w szkotach na terenie Gminy Lipno
jednego catego poprzedniego roku szkolnego z zastrzezeniem
ust. 2.

2. Prawo do dodatku motywacyjnego nie przystuguje
nauczycielowi stazyscie.

3. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-
wacyjnego jest spetnienie co najmniej ogolnych warunkow
rozporzadzenia oraz wykonywanie dodatkowych zadah lub
zaje¢ potwierdzonych wynikami albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach, olimpiadach, angazowanie sie w rozwigzy-

wanie problemow szkoty, praca w Radzie Pedagogicznej,
zaangazowanie w pozalekcyjne prace na rzecz ucznia, szkoty
i srodowiska.

87. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dy-
rektorowi, poza wymienionymi w 86 ust. 3 jest spetnienie
nastepujacych kryteriow:

1) tworzenie warunkow do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych szkoty w tym: opracowa-
nie arkusza organizacyjnego, wyposazenie w srodki dy-
daktyczne, sprzet, organizowanie dziatalnosci administra-
cyjnej, gospodarczej, kancelarii szkolnej, zapewnienie i
czuwanie nad przestrzeganiem odpowiednich warunkow
bhp i przeciwpozarowymi,

2) opracowanie i realizacja planu finansowego szkoty w tym
rowniez pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych,

3) dbato$¢ o mienie w tym: organizowanie przegladéw tech-
nicznych, prace konserwacyjno-remontowe, czystosc¢ i
estetyka szkoty,

4) prowadzenie spraw osobowych w tym: zatrudnianie zgod-
nie z kwalifikacjami, prowadzenie akt osobowych pracow-
nikow, dysponowanie funduszem swiadczen socjalnych,
dyscyplina pracy,

5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w tym: realizacja
programéw nauczania, ocena pracy nhauczycieli, opieka
nad nauczycielami rozpoczynajacymi prace w zawodzie,
zachecanie do innowacji i eksperymentow, motywowanie
do doskonalenia zawodowego, realizacja zalecen i wnio-
skow organdw nadzoru pedagogicznego,

2>

wspoltdziatanie z organem prowadzgcym w zakresie reali-
zacji zadan edukacyjnych i wychowawczych oraz realiza-
cja zalecen i wnioskéw organu prowadzgcego,

7) ksztattowanie atmosfery w pracy, w szkole stuzacej reali-
zacji statutowych zadan przez podlegtych pracownikow,

8) wspotpraca z organami szkoty i zwigzkami zawodowymi,
9) pozostate obowigzki:
a) przestrzeganie regulaminu pracy,

b) troska o stan bazy, estetyke, tad, porzadek,

mow,

d) inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadan
dodatkowych (konkursy, olimpiady, wycieczki, samo-
dzielne wykonywanie pomocy dydaktycznych).

88. 1. Ustala sie tgczng pule srodkow finansowych prze-
znaczonych na wyptate dodatkow motywacyjnych w poszcze-
goélnych szkotach w wysokosci 5% kwoty planowanej na
wynagrodzenia zasadnicze ogotu nauczycieli zatrudnionych w
danej szkole.

2. Woyptata dodatkéw motywacyjnych nastepuje w ra-
mach przyznanych w budzecie szkoty srodkow.

3. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy. Przy-
znaje sie na czas okreslony, nie krétszy niz 4 miesigce i nie
dtuzszy niz jeden rok szkolny. Dodatek motywacyjny w roku
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szkolnym przyznaje sie od wrzesnia bgdz od stycznia danego
roku szkolnego.

4. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela stanowi wskaz-
nik procentowy jego wynagrodzenia zasadniczego, ktorego
wartos¢ zawiera sie od 1% do 25%.

5. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoty stanowi
wskaznik procentowy jego wynagrodzenia zasadniczego, kto-
rego wartosc¢ zawiera sie od 1% do 50%.

89. 1. Dodatek motywacyjny, uwzgledniajac poziom i ja-
kos¢ spetnienia warunkow przyznaje:

1) nauczycielowi, zgodnie z zasadami okreslonymi w 86 ust.
3, dyrektor szkoty,

2) dyrektorowi, zgodnie z zasadami okreslonymi w &6 ust. 3
i 87, wojt gminy.

2. Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innej szkole
dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty macierzyste;j
w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej uzupetnia etat.

3. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego na-
uczycielowi lub dyrektorowi przekazuje sie¢ w formie pisem-
nej. O przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczycielowi,
dyrektor powiadamia Wojta Gminy na pismie.

810. 1.
lom:

Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycie-

1) stazystom w okresie odbywania stazu,

2) w okresie przybywania w stanie nieczynnym.

ROZDZIAL IV
Dodatek funkcyjny

811. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko
dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoty przystuguje doda-
tek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielowi
wykonujgcemu zadania kierownicze w zastepstwie oraz kto-
remu powierzono petnienie obowigzkow.

3. Dodatek funkcyjny przyznaje sig:
1) dyrektorowi szkoty liczgce;j:

a) do 6 oddziatow w wysokosci od 1% do 30%,

b) powyzej 6 oddziatow w wysokosci od 1% do 60%,
2) wicedyrektorowi szkoty w wysokosci od 1% do 30%,

3) dyrektorowi przedszkola w wysokosci od 1% do 40%
pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.

812. 1. Nauczycielowi realizujagcemu dodatkowe zadania
oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny z tytutu:

1) sprawowanie funkcji wychowawcy klasy - w wysokosci 50
zt brutto,

2) sprawowanie funkcji opiekuna stazu - w wysokosci 40 zt
brutto,

3) powierzenia funkcji doradcy metodycznego lub nauczycie-
la-konsultanta w wysokosci od 1% do 25% jego wynagro-
dzenia zasadniczego

2. Dodatek funkcyjny, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 3
przyznaje dyrektor szkoty.

813. 1. Dodatek funkcyjny za sprawowanie funkcji wy-
chowawcy klasy przystuguje za kazdg klase (oddziat) powie-
rzong nauczycielowi niezaleznie od wymiaru czasu pracy
nauczyciela.

2. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora
szkoty przystuguje nauczycielowi (wicedyrektorowi szkoty),
ktoremu powierzono obowigzki kierownicze w zastepstwie.

814. 1. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego, o
ktorym mowa w §12 ust. 1 uwzglednia sie wielko$¢ szkoty,
liczbe uczniow i oddziatow, liczbe kadry kierowniczej w szkole
i zatrudnionych pracownikow, zmianowos¢, ztozonosci zadan
wynikajgcych z zajmowanego stanowiska, wyniki pracy szko-
ty oraz warunki lokalowe, srodowiskowe i spoteczne, w jakich
szkota funkcjonuje, a w szczegolnosci:

1) wielko$¢ szkoty, a w tym:
a) liczbe uczniow,
b) liczbe oddziatow,

c) zatrudnienie (ilo$¢ pracownikéw pedagogicznych i nie-
pedagogicznych),

d) ilos¢ budynkow i ich lokalizacja,

»

warunki organizacyjne i ztozonos¢ zadan wynikajgcych z
funkcji kierowniczej, a w szczegolnosci:

a) wyposazenie w pomoce dydaktyczne,
b) prowadzenie w szkole stotowki,
c) stan bazy dydaktycznej,
d) liczbe stanowisk kierowniczych,
3) wyniki pracy szkoty.

815. 1. Prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia
miesigca nastepujagcego po miesigcu, w ktorym nastgpito
powierzenie stanowiska kierowniczego, funkcji wychowawcy
klasy lub funkcji opiekuna stazu czy doradcy metodycznego
lub nauczyciela konsultanta, a jezeli powierzenie to nastgpito
pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

2. Nauczyciel, ktéoremu powierzono stanowisko kierow-
nicze w szkole na czas okreslony, traci prawo do dodatku
funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego
odwotania z kohcem miesigca, w ktorym nastgpito odwotanie,
jezeli odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego
dnia.

3. Przyznanie dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w
§12 ust. 1-2 nie wylacza prawa do dodatku, o ktorym mowa
w 813 ust. 1
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816. Dodatek funkcyjny przyznaje:
1) nauczycielowi - dyrektor szkoty,

2) dyrektorowi szkoty - wojt gminy.

ROZDZIAL V

Dodatek za warunki pracy

817. 1. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w
trudnych warunkach okresla &8 rozporzadzenia.

2. Dodatek za prace w trudnych warunkach przystuguje
nauczycielom za prowadzenie indywidualnego nauczania
dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego - w
wysokosci do 20% stawki godzinowej za kazdg przeprowa-
dzong godzine zajec.

818. 1. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w
warunkach ucigzliwych okresla 89 rozporzadzenia.

2. Dodatek za prace w warunkach uciazliwych przystugu-
je nauczycielom prowadzacym zajecia, np. z dzie¢mi i mto-
dziezg niepetnosprawng - w wysokosci do 20 % wynagrodze-
nia zasadniczego.

819. W razie zbiegu tytutéw za trudne i ucigzliwe warunki
pracy nauczycielowi przystuguje prawo do jednego, wyzsze-
go dodatku.

820. 1. Dodatek za warunki pracy, biorgc pod uwage
stopien trudnosci i ucigzliwosci w formach o jakich mowa w
825 przyznaje:

1) nauczycielowi - dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi szkoty - wéjt gminy

2. Dodatki za trudne i ucigzliwe warunki pracy wyptaca
sie z dotu.

ROZDZIAL VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw

821. 1. Nauczycielowi realizujgcemu tygodniowy obo-
wigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych i opiekunczych, o ktorych mowa w art. 42 ust. 3 i ust.
6 Karty Nauczyciela, na zasadach okreslonych w art. 35 Karty
Nauczyciela, przystuguje wynagrodzenie za godziny ponadwy-
miarowe.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wypta-
ca sig wedtug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela,
z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

3. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowa
ustala sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagro-
dzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach
uprawniajgcych do dodatku) przez miesieczng liczbe godzin

tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego
dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opie-
kunczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiaro-
wych nauczyciela.

4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizo-
wanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktérych mowa w ust.
3, uzyskuje sie mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16
z zaokrggleniem do petnych godzin w ten sposéb, ze za czas
zaje¢ do 0,56 godziny pomija sie, a co najmniej 0,56 godziny
liczy sie za petng godzine.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe w ra-
mach zaje¢ pozalekcyjnych ujete w arkuszu organizacyjnym
szkoty ustala sie tak, jak za godziny ponadwymiarowe.

§22. Do wynagrodzenia za godziny doraznych zastepstw
stosuje sig odpowiednio przepisy 821 ust. 2, 3, i 4 Regulaminu

823. 1. Stawke za jedng godzing ponadwymiarowg, w
formach o jakich mowa w §24 okresla:

1) dla nauczyciela - dyrektor szkoty,
2) dla dyrektora - wojt gminy.

2. Liczbe godzin ponadwymiarowych i godzin doraznych
zastepstw, zrealizowanych w danym miesigcu przez poszcze-
goélnych nauczycieli, ustala dyrektor szkoty.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za
godziny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

ROZDZIAL VII

Przepisy koncowe

824. 1. Okresla sie nastepujace formy stwierdzenia na-
bycia prawa przyznania lub ustalenia nauczycielom s$wiad-
czen, o ktérych mowa w §1 ust. 2:

1) w dokumencie stwierdzajagcym nawigzanie stosunku pra-
cy - jezeli swiadczenie przystuguje od dnia nawigzania
stosunku pracy,

2) odrebnym dokumentem - jezeli swiadczenie przyznawane
jest jednorazowo lub w trakcie trwania stosunku pracy
albo ulega zmianie jego wysokosc¢,

3) w dokumencie zmieniajagcym wynagrodzenie zasadnicze -
jezeli wraz ze zmiang wynagrodzenia zasadniczego ulega
rowniez zmianie wysokos$¢ swiadczenia.

2. Formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub
ustalenia nauczycielom $wiadczeh o jakich mowa w ust. 1,
mozna stosowac tacznie do kilku swiadczen, w razie zbiegu
terminu ich ustalania lub przyznania albo stwierdzenia naby-
cia prawa.

825. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze
godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuhczych,
Swiadczenia o ktorych mowa w 81 ust. 2, przystugujg w
wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia.
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§26. 1. Srodki finansowe przeznaczone na wyptate $wiad-
czen, o ktorych mowa w 81 ust. 2 stanowigcych sktadniki
wynagrodzenia nauczycieli sg w planach finansowych szkoét.

2. taczna wysokos¢ wyptacanych swiadczen, o ktorych
mowa w &1 nie moze przekroczy¢ kwoty przeznaczonej na te
cele w planach finansowych szkoty bez ich zmiany.

3. Organ prowadzacy moze dokonac¢ zwiekszenia $rod-
kow na wyptate ww. $wiadczen.

827. Regulamin wchodzi w zycie w terminie i na warun-
kach okreslajagcych wejscie w zycie uchwaty.

828, W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie za-
stosowanie maja przepisy Karty Nauczyciela i przepisy Prawa
pracy.

829. Regulamin zostat uzgodniony ze zwigzkami zawodo-
wymi zrzeszajacymi nauczycieli - ZNP w Lipnie.

1601

UCHWALA Nr XXVI/138/09 RADY GMINY JARACZEWO

z dnia 2 kwietnia 2009 r.

w sprawie upowaznienia Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Jaraczewie do podejmowania dziatan wobec dtuznikéw alimentacyjnych

Na podstawie art. 39 ust. 4 ustawy z dnia 8 marca 1990
r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591,
ze zm.), w zwiagzku z art. 31 ust. 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia
2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentow (Dz.U.
z 2009 r. Nr 1, poz. 7 ze zm.) uchwala sie, co nastepuje:

§1. Upowaznia sie Kierownika Gminnego Osrodka Pomo-
cy Spotecznej w Jaraczewie do zatatwiania indywidualnych
spraw z zakresu administracji publicznej w czesci dotyczace;j

podejmowania wobec dtuznikéw alimentacyjnych dziatan,
przewidzianych w ustawie z dnia 7 wrzes$nia 2007 r. o pomocy
osobom uprawnionym do alimentow (Dz.U. z 2009 r. Nr 1,
poz. 7 ze zm.)

§2. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy.

83. Uchwata wchodzi w zycie po 14 dniach od jej ogtosze-
nia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczacy Rady
(-) Roman Skrzypczak
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UCHWALA Nr XXIV/164/09 RADY MIEJSKIEJ W POGORZELI

z dnia 6 kwietnia 2009 r.

w sprawie: ustalenia regulaminu okreslajacego szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatku za wystu-
ge lat, oraz wysokos¢ stawek dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegétowe warunki ich
przyznawania, a takze szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzagdzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1691 z pozn. zm.) oraz art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674 z
pozn. zm.) Rada Miejska uchwala, co nastepuje:

81. Ustala sie regulamin okreslajgcy szczegotowe warun-
ki przyznawania dodatku za wystuge lat, oraz wysokos$¢
stawek dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego za warunki
pracy oraz szczegotowe warunki ich przyznawania, a takze
szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
stanowigcy zatgcznik do niniejszej uchwaty.

82. Traci moc uchwata Nr XX/139/08 Rady Miejskiej w
Pogorzeli z dnia 20 listopada 2008 r. w sprawie ustalenia

regulaminu okreslajagcego wysokos¢ oraz szczegdétowe wa-
runki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz wyptacania wynagrodze-
nia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych za-
stepstw i inne sktadniki wynagrodzenia w roku 2009.

83. Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Burmistrzowi.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczgcy
Rady Miejskiej
(-) Eugeniusz Sierszulski

Zatacznik

do uchwaty Nr XXIV/164/09
Rady Miejskiej w Pogorzeli
z dnia 6 kwietnia 2009 r.

—_
p—

»

REGULAMIN OKRESLAJACY SZCZEGOtOWE WARUNKI PRZYZNAWANIA NAUCZYCIELOM DODATKU ZA WYStUGE
LAT, ORAZ WYSOKOSC STAWEK DODATKOW: MOTYWACYJNEGO, FUNKCYJNEGO | ZA WARUNKI PRACY ORAZ
SZCZEGOtOWE WARUNKI ICH PRZYZNAWANIA, A TAKZE SZCZEGOtOWE WARUNKI OBLICZANIA | WYPLACANIA

WYNAGRODZENIA ZA GODZINY PONADWYMIAROWE | GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

ROZDZIAL | ROZDZIAL I

Postanowienia wstepne Dodatek za wystuge lat

85. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nieobecno-
$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby
lub koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dziec-
kiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore nauczyciel
otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

81. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

szkole - nalezy przez to rozumiec¢ jednostki organizacyjne
wymienione w art. 1 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela, zwanej dalej ,Kartg Nauczy-
ciela”, dla ktérych organem prowadzgcym jest Gmina;

nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ rowniez wycho-
wawcow i innych pracownikéw pedagogicznych zatrud-
nionych w jednostkach organizacyjnych, o ktérych mowa
w pkt 1.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
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prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesiagc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej stawki dodatku nastgpito pierwszego dnia miesia-
ca.

ROZDZIAL Il
Dodatki

Dodatek motywacyjny

82. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi, z zastrzeze-
niem ust. 2, dodatku motywacyjnego jest:

1) udokumentowane osiaggnigcia edukacyjne uczniow;

2) osiggniecia uczniow, potwierdzone w konkursach, turnie-
jach i olimpiadach oraz w innych obszarach dziatan,
zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym;

3) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegélnie uzdol-
nionego;

4) inicjowanie i state prowadzenie nadobowigzkowych zajec
pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

5) skuteczne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniow poprzez ksztattowanie postaw odpowiedzialnosci
za wlasng edukacje, planowania wtasnej przysztosci, pra-
cy nad sobg oraz wtasciwych postaw moralnych i spotecz-
nych;

6) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzalez-
nieniom;

7) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniéw potrzebu-
jacych opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb, w szczegol-
nosci w statej wspotpracy z rodzicami, wtasciwymi insty-
tucjami i osobami $wiadczgcymi pomoc socjalng;

8) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkol-
nych;

9) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organi-
zacjami uczniowskimi dziatajagcymi w szkole;

10) adaptacja i praktyczne stosowanie nowoczesnych metod
nauczania i wychowania we wspotpracy z organem spra-
wujgcym nadzér pedagogiczny oraz innymi instytucjami
wspomagajacymi;

11) skuteczne zarzadzanie szkotg zapewniajgce ciggty rozwoj
i doskonalenie jakosci jej pracy;

12) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwigk-
szajgcych udziat i role szkoty w srodowisku lokalnym.

2. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego na-
uczycielowi zatrudnionemu w placowce doskonalenia na-
uczycieli prowadzonej przez organ administracji rzadowej
jest:

1) uzyskiwanie szczegdlnych osiggnie¢ w realizacji zadan
wynikajgcych ze statutu placowki;

2) realizacja zadah na rzecz doskonalenia nauczycieli, wykra-
czajgcych poza statutowe, obowigzkowe zadania placow-
ki;

3) skuteczne zarzadzanie placowka, zapewniajgce ciggty roz-
woj i doskonalenie jakosci jej pracy.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslo-
ny, nie krétszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz 6 miesiecy, w
wysokosci nie wyzszej niz 20% otrzymywanego przez nauczy-
ciela wynagrodzenia zasadniczego.

4. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela, o
ktorym mowa w ust. 1 i 2, ustala dyrektor szkoly, a dla
dyrektora szkoty - organ prowadzacy szkote.

Dodatek funkcyjny

83. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko
dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoty, przystuguje do-
datek funkcyjny w wysokosci nie nizszej niz 5% i nie wyzszej
niz 50% otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia
zasadniczego miesigcznie.

2. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrek-
tora szkoty przystuguje réwniez wicedyrektorowi szkoty lub
osobie, ktorej powierzono petnienie obowigzkow dyrektora
szkoty od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego naste-
pujacego po trzech miesigcach nieobecnosci dyrektora szkoty
z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.

84. 1. Nauczycielom, ktorym powierzono sprawowanie
funkcji wychowawcy klasy, przystuguje dodatek funkcyjny w
wysokosci nie przekraczajgcej 10% otrzymywanego przez
nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego miesiecznie.

2. Nauczycielom poszczegolnych stopni awansu zawo-
dowego, ktérym powierzono sprawowanie funkcji opiekuna
stazu, przystuguje dodatek w wysokosci nie przekraczajgce;j
5% otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasad-
niczego miesigcznie za jednego nauczyciela odbywajacego
staz.

3. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwsze-
go dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym
nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego lub sprawo-
wanie funkcji, a jezeli powierzenie stanowiska lub sprawowa-
nie funkcji nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

4. Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwszego
dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczy-
ciel zaprzestat petnienia obowigzkow zwigzanych z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym lub sprawowaniem funkcji,
a jezeli zaprzestanie petnienia obowigzkow nastgpito pierw-
szego dnia miesigca - od tego dnia.

5. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego za wychowawstwo
klasy i sprawowanie funkcji opiekuna stazu przyznaje dla
nauczyciela dyrektor szkoty.

6. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty
ustala organ prowadzgcy szkote, a dla nauczyciela, w tym dla
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wicedyrektora lub nauczyciela zajmujgcego inne stanowisko
kierownicze - dyrektor szkoty.

Dodatek za warunki pracy

84. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pra-
cy z tytutu pracy w trudnych lub ucigzliwych warunkach,
okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 34 ust.
2 Karty Nauczyciela, w wysokosci od 10% do 30% otrzymy-
wanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie fak-
tycznego wykonywania pracy, z ktorg dodatek jest zwigzany
oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

3. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w catosci, jezeli
nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub uciazliwych
caly obowigzujacy go wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca sie w
wysokosci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w wa-
runkach trudnych lub uciazliwych tylko cze$¢ obowigzujacego
wymiaru zajec lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymia-
rze zajec.

4. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy dla nauczyciela
ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty - organ prowa-
dzacy szkote, biorgc pod uwage stopien trudnosci lub ucigz-
liwosci realizowanych zadan lub wykonywanych prac.

ROZDZIAL IV

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw

86. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa
i godzine doraznego zastgpstwa oblicza sig, z zastrzezeniem
ust. 2, dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodze-
nia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego za-
stepstwa odbywa sie w warunkach trudnych lub ucigzliwych)
przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowe-
go wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycz-

nych, wychowawczych lub opiekuhczych realizowanych w
ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastep-
stwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigzko-
wy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczy-
ciela wynagrodzenie za godzine doraznego zastepstwa obli-
cza sig, dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodze-
nia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywa sie w
warunkach trudnych lub ucigzliwych) przez miesieczng liczbe
godzin realizowanego wymiaru zajec.

3. Miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzko-
wego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 1 i 2, ustala sie mnozac tygodniowy obowigz-
kowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokragle-
niem do petnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5
godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za
petng godzine.

ROZDZIAL V

Pozostate ustalenia

87. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia, a przepisy regulaminu majg zastosowanie do
wynagrodzen naleznych od dnia 1 stycznia 2009 r.

Regulamin okreslajacy szczegotowe warunki przyznawa-
nia nauczycielom dodatku za wystuge lat, oraz wysokos$¢
stawek dodatkoéw: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki
pracy oraz szczegotowe warunki ich przyznawania, a takze
szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
stanowigcy zatgcznik do uchwaty Rady Miejskiej w Pogorzeli
na podstawie ar. 30 pkt 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
- Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674 z p6zn. zm.)
uzgodniono z Zarzadem Oddziatu Zwigzku Nauczycielstwa
Polskiego w Pogorzeli

Zarzad Oddziatu Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego pozy-
tywnie opiniuje Regulamin.

Prezes zarzadu Oddziatu ZNP
(-) mgr Elzbieta Talma
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UCHWALA Nr XXIV/165/09 RADY MIEJSKIEJ W POGORZELI

z dnia 6 kwietnia 2009 r.

w sprawie: ustalenia kryteriow i trybu przyznawania nagrod dla nauczycieli przedszkola
i szkot, dla ktéorych organem prowadzacym jest Gmina Pogorzela

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzagdzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 z pbdzn. zm.) oraz art. 49 ust. 2 i art. 91 d pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r.
Nr 97 poz. 674 z p6zn. zm.) Rada Miejska w Pogorzeli uchwala,
co nastepuje:

81. Ustala sie kryteria i tryb przyznawania nagréd dla
nauczycieli przedszkola i szkot, dla ktorych organem prowa-
dzgcym jest Gmina Pogorzela za ich osiggniecia dydaktyczno-
wychowawcze w formie “Regulaminu przyznawania nagrod
dla nauczycieli”, ktory stanowi zatacznik do niniejszej uchwa-

ty.

82. Traci moc uchwata Nr XVIII/121/04 Rady Miejskiej w
Pogorzeli z dnia 26 listopada 2004 r. w sprawie: ustalenia
kryteriow i trybu przyznawania nagréd dla nauczycieli szkot
i placowek oswiatowych prowadzonych przez gmine Pogorze-
la.

83. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Pogo-
rzeli.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczgcy
Rady Miejskiej
(-) Eugeniusz Sierszulski

Zatacznik

do uchwaty Nr XXIV/165/09
Rady Miejskiej w Pogorzeli
z dnia 6 kwietnia 2009 r.

REGULAMIN PRZYZNAWANIA NAGROD DLA NAUCZYCIELI

81. 1. Regulamin okresla kryteria i tryb przyznawania
nagrod ze specjalnego funduszu nagréd wyodrebnionego w
budzecie Gminy Pogorzela dla nauczycieli przedszkola i szkot,
dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Pogorzela.

2. Specjalny fundusz nagrod jest tworzony w wysokosci
co najmniej 1% planowanych rocznych wynagrodzeh nauczy-
cieli.

3. Ze srodkow specjalnego funduszu nagrod, o ktorym
mowa w ust. 2 wyptacane sg:

1) nagrody organu prowadzgcego, na ktore przeznacza sie
30%, srodkow specjalnego funduszu nagrod;

2) nagrody dyrektorow przedszkola i szkot, na ktore przezna-
cza sie 70% srodkéw specjalnego funduszu nagrod.

4. Nagroda organu prowadzacego nazywana jest ,Na-
grodag Burmistrza Pogorzeli”

82. 1. Nagrody dla dyrektorow i nauczycieli przedszkola i
szkot, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Pogo-
rzela sg przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej.

2. Nagrody wymienione w §2 ust. 1 moga by¢ przyzna-
wane w innym uzasadnionym terminie.

84. 1. Nagrody maja charakter uznaniowy i wyptacane sa
w formie pienigznej.

2. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi nie wcze-
$niej niz po przepracowaniu w przedszkolu lub szkole jednego
roku.

85. 1. Nagrody sg przyznawane za osiggniecia w pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuhczej, w tym realizacje
zadah zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
W czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole lub szkote,
oraz realizacje innych zadan statutowych przedszkola lub
szkoty.

86. 1. Nagrody przyznaja:

1) ze srodkow, o ktérym mowa §w 1 ust. 3 pkt 1 — Burmistrz
Pogorzeli;

2) ze srodkéw, o ktérych mowa 8w 1 ust. 3 pkt 2 — odpowied-
nio dyrektor przedszkola lub szkoty.
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87. 1. Nagrody organu prowadzgcego mogg by¢ przyzna-
ne dyrektorom, ktorzy przez wzorowe wypetnianie swoich
obowigzkow, przejawianie inicjatywy w pracy i podnoszenie
jej jakosci przyczyniajg sie szczegdlnie do wykonywania po-
wierzonych im zadan poprzez:

1) bardzo dobrg wspotprace z organem prowadzgcym na
wszystkich ptaszczyznach dziatania,

2) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ orga-
nizowanych przez przedszkole lub szkote,

3) prawidtowe i oszczedne gospodarowanie finansami przed-
szkola lub szkoty,

4) zdobywanie dodatkowych $srodkow finansowych na rzecz
przedszkola lub szkoty,

5) aktywny udziat przedszkola lub szkoty i jego/jej reprezen-
towanie w dziataniach promujgcych Gmine Pogorzela,

6) aktywizacje srodowiska, rad pedagogicznych oraz innych
organow szkoty zgodnie z potrzebami szkoty,

7) wspieranie nauczycieli w kierunku stosowania nowocze-
snych metod nauczania, doskonalenia zawodowego, uzy-
skiwania nowych kwalifikacji i uzyskiwania wyzszych stop-
ni awansu zawodowego,

8) tworzenie pozytywnego wizerunku przedszkola lub szkoty
w $srodowisku poprzez organizowanie réznych uroczysto-
$ci i imprez dla spotecznosci Gminy Pogorzela,

9) dobrg wspétprace z instytucjami kultury i innymi jednost-
kami organizacyjnymi Gminy Pogorzela,

10) dbanie o poprawe warunkow i bezpieczenstwa pracy
zatrudnionych pracownikow,

11) dobra wspoétprace z gronem pedagogicznym, stwarzanie
sprzyjajgcej atmosfery pracy w szkole,

12) pomoc metodyczng, szczegolnie mtodym nauczycielom.
13) udziat w gminnych uroczystosciach,

14) umozliwianie nauczycielom prowadzenie zaje¢ pozalek-
cyjnych, ktorych efekty stuzg promocji Gminy Pogorzela
(wystawy prac plastycznych, spektakle teatralne, zespoty
taneczne, zespoty muzyczne, konkursy, zawody sportowe
organizowane przez inne jednostki samorzadu terytorial-
nego i inne zajecia zaakceptowane przez dyrektora),

15) wspieranie nauczycieli ktorzy uzyskujg wysokie wyniki
pracy z uczniem zdolnym (uczniowie zajmujg wysokie
lokaty na konkursach przedmiotowych, olimpiadach, za-
wodach sportowych itp.).

16)i inne dziatania zastugujgce na uznanie przez organ pro-
wadzacy.

2. W odniesieniu do nauczycieli nagrody organu prowa-
dzgcego mogg by¢ przyznawane w szczegolnosci za:

1) osigganie znaczgcych wynikow w nauczaniu, potwierdzo-
nych w zewnetrznych sprawdzianach i egzaminach
uczniow,

2) zakwalifikowanie sie¢ prowadzonych uczniéw do potfina-
tow lub finatéw, olimpiad, konkurséow i zawoddéw na
szczeblu szkolnym i ponad szkolnym,

3) przygotowanie i wzorowe organizowanie okazjonalnych
uroczystosci na terenie Gminy Pogorzela,

4) intensywng dziatalno$¢ wychowawcza, wyrazajg sie w
organizowaniu wycieczek i w udziale w spektaklach te-
atralnych, wystawach i spotkaniach z ciekawymi ludzmi,

5) udokumentowane osiggniecia w pracy z uczniami uzdol-
nionymi lub uczniami majgcymi trudnosci w nauce,

6) nieodptatne prowadzenie dodatkowych zaje¢ z uczniami,

7) organizowanie imprez sportowych, konkurséw o réznych
tematykach, rozwijanie indywidualnych zainteresowan
dzieci i mtodziezy prowadzonych jako zajecia pozalekcyj-
ne,

8) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ orga-
nizowanych przez przedszkole lub szkote, jak rowniez w
czasie trwania zaje¢ organizowanych przez nauczyciela
poza przedszkolem lub szkota,

9) uzyskanie bez opoznienia wyzszego stopnia awansu zawo-
dowego,

10) posiadanie aktualnej co najmniej dobrej oceny pracy,

88. 1. Decyzje o przyznaniu i wysokosci nagrody organu
prowadzgcego Burmistrz Pogorzeli podejmuje samodzielnie.

89. 1. Nagrody dyrektora przedszkola lub szkoty moga
by¢ przyznane nauczycielom w szczegolnosci za:

1) uzyskiwanie dobrych wynikéw w nauczaniu danego przed-
miotu lub w prowadzeniu danego rodzaju zajec,

2) zakwalifikowanie sie prowadzonych przez nauczyciela
uczniow do potfinatéw i finatdbw konkursow i olimpiad
przedmiotowych na réznych szczeblach,

3) zajmowanie przez uczniow wysokich miejsc w innych
konkursach lub zawodach,

4) udokumentowane osiggniecia pracy z uczniami zdolnymi
i majgcymi trudnosci w nauce,

5) uczestniczenie w indywidualnym toku lub programie na-
uczania uczniow,

6) wysitek wtozony w integracje klasy,

7) prowadzenie dziatalnosci wychowawczej poprzez organi-
zowanie uczniom wycieczek, spotkan oraz zaje¢ pozalek-
cyjnych,

8) zapewnienie pomocy i opieki uczniom pochodzacym z
rodzin ubogich lub patologicznych badz znajdujacych sie
w trudnej sytuacji zyciowej,

9) zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii spotecznej
wsrod uczniow,

10) organizowanie wspotpracy z placowkami kulturalno-oswia-
towymi, pracodawcami, policja i innymi podmiotami
wspierajgcymi dziatania szkoty,
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11) aktywizowanie rodzicow do udziatu w zyciu klasy i szkoty
oraz rozwijanie form wspotdziatania szkoty z rodzicami,

12) usprawnienie wtasnego warsztatu pracy poprzez udziat w
réznych formach doskonalenia zawodowego,

13) udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej i
spotecznej mtodych nauczycieli,

14) kierowanie zespotem samoksztatceniowym i prowadzenie
lekcji otwartych,

15) petnienie funkcji wynikajacych ze statutu szkoty,

16) czynny wspoétudziat w przygotowaniu planu pracy szkoty
oraz innych dokumentéw waznych dla funkcjonowania
szkoty,

17) wzorowg realizacje zadanh wynikajgcych z planu pracy
przedszkola lub szkoty,

18) opracowywanie autorskich programoéw i publikacji oswia-
towych oraz wdrazanie nowatorskich metod nauczania i
wychowania,

19) przygotowywanie i wzorowe organizowanie okazjonal-
nych uroczystosci w szkole,

20) organizowanie imprez sportowych i konkurséw przedmio-
towych,

21) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami uczniow.

2. Wspdlnym dla nauczycieli warunkiem uzyskania na-
grody dyrektora przedszkola lub szkoty jest posiadanie przy-
najmniej dobrej oceny pracy.

810. 1.
sktadac:

Whnioski o nagrode organu prowadzgcego moga

1) Rada szkoty,
2) Rada pedagogiczna,

3) Rada rodzicow,

4) Zaktadowa organizacja zwigzkowa,

5) Dyrektor Gminnego Zespotu Obstugi Ekonomicznej i Ad-
ministracyjnej Oswiaty w Pogorzeli.

6) Dyrektor przedszkola lub dyrektor szkoty dla ktorych orga-
nem prowadzgcym jest Gmina Pogorzela.

2. Whnioski o nagrode dyrektora przedszkola lub o nagro-
de dyrektora szkoty mogg sktadac:

1) Rada szkoty,

2) Rada pedagogiczna,

3) Rada rodzicow,

4) Zaktadowa organizacja zwigzkowa,

5) Dyrektor Gminnego Zespotu Obstugi Ekonomicznej i Ad-
ministracyjnej Oswiaty w Pogorzeli.

3. Whnioski o nagrode organu prowadzgcego sktada sie
do Burmistrza Pogorzeli.

4. Wnhnioski o nagrode dyrektora sktada sie do wtasciwe-
go dyrektora.

5. Whnioski o nagrody sktadane sg w terminie 30 dni
kalendarzowych poprzedzajgcych termin wreczenia nagrody.

6. Wzor wniosku o przyznanie nagrody organu prowa-
dzgcego okresla zatgcznik nr 1 do regulaminu przyznawania
nagrod dla nauczycieli.

7. Wzor wniosku o przyznanie nagrody dyrektora okresla
zatacznik nr 2 do regulaminu przyznawania nagrod dla na-
uczycieli.

8. Burmistrz Pogorzeli moze przyzna¢ nagrode organu
prowadzgcego z wtasnej inicjatywy.

9. Dyrektor ztozone do niego wnioski rozpatruje, biorac
pod uwage opinie rady pedagogicznej o ile rada pedagogicz-
na sama nie wystgpita z wnioskiem.

10. Whnioski rozpatrzone negatywnie nie wymagajg uza-
sadnienia.
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Zalacznik nr 1 do Regulaminu
przyznawania nagrdod dla nauczycieli

WNIOSEK O PRZYZNANIE NAGRODY BURMISTRZA POGORZELI
Zglaszam wniosek o przyznanie nagrody Burmistrza Pogorzeli
Pani/PanuU........ccuoiiiiiie ettt ettt e n e
Data UrOAZEMIA .. ...oeiiiiiie ittt ettt ettt e e
WYKSZEACEIIC. ..ottt ettt et e et e e et e e neenneen
miejsce zatrudnienia.

(nazwa przedszkola lub szkoly)

Z.2)JMOWANE STANOWISKO.....eeuiiiiiiiieieit ettt sb e e e e st e sneete et asne
ocena pracy, data J€] WYSTAWICIIA. ....ecieiiirieeieiieesieeirtesiesestesneeieesneeseesnaesesessesanensesseennas
staz pracy pedagogicznej....
stopien awansu zawodowego e
Dotychczas otrzymane ndgrody ministra, kuratora oswiaty, marsza%ka organu
prowadzacego, dyrektora - rok otrzymania:
Uzasadnienie wniosku:

data podpis i1 pieczec skladajacego wniosek



Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 102 —9149 — Poz. 1603

Zalacznik nr 2 do Regulaminu
przyznawania nagrod dla nauczycieli

DYREKTOR ..o e
(nazwa przedszkola lub szkotly)

WNIOSEK O PRZYZNANIE NAGRODY DYREKTORA
Zgtaszam wniosek o przyznanie nagrody
PANI/PANUL.......ooiiiiiii ettt st et sa et e e s e s e n e e e
DAta UFOAZEINIA . . ..eeiiiiie et et e e e et ste et e b et se e e e seeeae s st s s s bassnseans e s erana
WYKSZEAECEIIE. ..ot

miejsce zatrudnienia.

(nazwa przedszkola lub szkoly)
ZajmOWane StANOWISKO. ......ccuioiiieiiiirieiiiieic et
ocena pracy, data j&] WYStAWIEIIA. .......coivoviurrie i
staz pracy pedagogicznej....
stopien awansu zawodoweg,o

Dotychczas otrzymane nagrody ministra, kuratora oswmty marsza%ka organu
prowadzacego, dyrektora - rok otrzymania:
Uzasadnienie wniosku:

data podpis i pieczgc¢ skladajacego wniosek
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UCHWALA Nr XXI1/117/2009 RADY GMINY KRZEMIENIEWO

z dnia 9 kwietnia 2009 r.

w sprawie zasad i trybu udzielania ulg w sptacaniu naleznosci pienieznych, do ktéorych nie stosuje sie przepisow
ustawy - Ordynacja podatkowa, przypadajagcych Gminie Krzemieniewo lub jej jednostkom organizacyjnym

Na podstawie art. 43 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o
finansach publicznych (Dz.U. Nr 249, poz. 2104) w zw. z art.
18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) Rada
Gminy Krzemieniewo uchwala, co nastepuje:

81. Uchwata okresla zasady i tryb umarzania oraz odra-
czania i rozktadania na raty naleznosci pienigznych, do kto-
rych nie stosuje sie przepisow ustawy - Ordynacja podatko-
wa, przypadajgcych Gminie Krzemieniewo lub jej jednostkom
organizacyjnym, zwanych dalej naleznosciami.

82. 1. Naleznosci mogg by¢ umorzone w catosci lub w
czesci wytacznie w przypadkach uzasadnionych waznym in-
teresem dtuznika lub interesem publicznym, gdy:

1) dtuznik bedacy osobg fizyczng zmart nie pozostawiajgc
spadkobiercow odpowiadajacych za zobowigzania, a nie
mozna $ciggnac¢ naleznosci z masy spadkowej,

2) dtuznik niebedgcy osobg fizyczng ulegt likwidacji lub upa-
dtosci, a nie ma nastepcow prawnych lub os6b odpowia-
dajgcych za jego zobowigzania i nie mozna $ciggnaé
naleznosci z majatku likwidacyjnego lub masy upadtosci,

3) nie mozna ustali¢ dtuznika lub miejsca jego pobytu,

4) zachodzi uzasadnione przypuszczenie, ze w toku postepo-
wania majgcego na celu dochodzenie naleznosci nie uzy-
ska sie kwoty wyzszej od kosztow dochodzenia i egzekucji
tej naleznosci lub postepowanie egzekucyjne okazato sie
nieskuteczne,

5) jest uzasadnione szczegdlnie waznymi wzgledami spo-
tecznymi lub gospodarczymi,

6) Sciagniecie naleznosci zagraza istotnym interesom dtuzni-
ka, zwtaszcza egzystencji jego lub jego rodziny albo dal-
szemu funkcjonowaniu.

2. Umorzenie naleznosci z przyczyn wymienionych w
ustepie 1 pkt 1-5 moze nastgpi¢ z urzedu lub na wniosek
dtuznika, a z przyczyn wymienionych w ustepie 1 pkt 6
wytgcznie na wniosek dtuznika.

3. Whniosek o umorzenie naleznosci powinien by¢ nale-
zycie umotywowany. Przed umorzeniem naleznosci nalezy
przeprowadzi¢ wszechstronne postgpowanie wyjasniajace i
podjac proby sSciggniecia naleznosci.

4. Naleznos¢ moze by¢ umorzona w catosci lub w czesci,
jesli zastosowanie innej ulgi przewidzianej w niniejszej uchwale
jest niemozliwe lub niewystarczajgce.

83. Naleznosci mogg by¢, na wniosek dtuznika, odraczane
lub rozktadane na raty, jezeli terminowe sptacenie naleznosci
mogtoby zagraza¢ istotnym interesom dtuznika, zwtaszcza
egzystencji jego lub jego rodziny albo dalszemu funkcjonowa-
niu, lub gdy jest to uzasadnione szczegolnie waznymi wzgle-
dami spotecznymi lub gospodarczymi. Postanowienia §2 ust.
3 stosuje sie odpowiednio.

84. W przypadku braku mozliwosci zaspokojenia nalezno-
sci w formie pienieznej naleznos¢ moze by¢, na wniosek
dtuznika, zamieniona na $wiadczenie rzeczowe lub ustugi,
odpowiadajgce wartosci naleznosci. Postanowienia §2 ust. 3
stosuje sie odpowiednio. Ponadto nalezy bra¢ pod uwage
realng warto$¢ swiadczeh rzeczowych i ustug oraz ich przy-
datnos¢ dla Gminy.

85. 1. Do umarzania i stosowania innych ulg upowaznio-
ny jest kierownik gminnej jednostki organizacyjnej, z ktorej
dziatalnoscig wigze sie dana naleznosc.

2. Do umarzania i stosowania ulg wobec naleznosci
zwigzanych z dziatalnoscig urzedu Gminy lub niezwigzanej z
dziatalnoscig zadnej jednostki organizacyjnej upowazniony
jest Wojt Gminy.

3. Wojt Gminy jest wytacznie upowazniony do umarza-
nia naleznosci wobec pracownikow Gminy oraz gminnych
jednostek organizacyjnych, radnych oraz wspétmatzonkow
tych osob.

4. Umorzenie naleznosci o wartosci wyzszej niz dwu-
dziestokrotnos¢ minimalnego wynagrodzenia za prace wyma-
ga uprzedniej zgody Wéjta Gminy.

5. Umorzenie naleznosci o wartosci wyzszej niz stukrot-
no$¢ minimalnego wynagrodzenia za prace wymaga uprzed-
niej zgody Rady Gminy.

6. Przez wartos¢ naleznosci rozumie sie wysokos¢ nalez-
nosci gtownej wraz odsetkami, przyznanymi kosztami poste-
powania i innymi naleznosciami ubocznymi.

§86. Umarzanie naleznosci i udzielenie innych ulg nastepu-
je na podstawie przepiséw prawa cywilnego.

87. Wykonanie uchwaly powierza sie¢ Wojtowi Gminy.

88. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczgcy Rady
(-) dr inz. Stanistaw Osiegtowski
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UCHWALA Nr XXI1/118/2009 RADY GMINY KRZEMIENIEWO

z dnia 9 kwietnia 2009 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach oswiatowych prowadzo-
nych przez Gmine Krzemieniewo

Na podstawie art. 30 ust. 6 i ust. 6a oraz art. 91 d pkt 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela (tekst
jednolity - Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z po6zniejszymi
zmianami) oraz art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzgdzie gminnym (tekst jednolity - Dz.U. z 2001
r. Nr 142, poz. 1591 z pdzniejszymi zmianami)

81. Uchwala sig¢ regulamin wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placéwkach oswiatowych prowa-
dzonych przez Gmine Krzemieniewo stanowigcy zatacznik nr
| do uchwaty.

82. Wykonanie uchwaly powierza sie¢ Wojtowi Gminy.

83. Traci moc uchwata Nr XVII/100/2008 Rady Gminy
Krzemieniewo z dnia 30 pazdziernika 2008 roku w sprawie
ustalenia regulaminu wynagradzania dla nauczycieli zatrud-
nionych w szkotach i przedszkolach na terenie Gminy Krze-
mieniewo.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego z mocg obowigzujgcg od 1 stycznia 2009 r.

Przewodniczgcy Rady
(-) dr inz. Stanistaw Osiegtowski

Zatacznik nr 1

do uchwaty Nr XXI1/118/2009
Rady Gminy Krzemieniewo
z dnia 9 kwietnia 2009 r.

REGULAMIN
WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W SZKOtACH | PLACOWKACH
OSWIATOWYCH PROWADZONYCH PRZEZ GMINE KRZEMIENIEWO

Podstawa prawna:

1. Art. 30 ust. 6 i 6a oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U. z
2006 r. Nr 97, poz. 674 z pdzniejszymi zmianami).

2. Rozporzgdzenie MENiS z dnia 31 stycznia 2005 r. w
sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181 z
pozniejszymi zmianami).

ROZDZIAL |

Postanowienia ogdine

81. 1. Niniejszy regulamin stosuje sie do nauczycieli za-
trudnionych w przedszkolach, szkotach podstawowych i ze-
spotach szkot prowadzonych przez Gmine Krzemieniewo.

2. Regulamin okresla dla nauczycieli poszczegélnych
stopni awansu zawodowego:

1) wysokos¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania
dodatkow

a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
c) funkcyjnego,

d) za warunki pracy,

2) szczegotowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw,

82. llekro¢ w, dalszych przepisach bez blizszego okresle-
nia jest mowa o:

1) regulaminie - rozumie si¢ przez to regulamin okreslajgcy
wysokos¢ stawek i szczegotowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego za warunki pracy oraz szczegétowy sposob
obliczania wynagradzania za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw,

»

Karcie Nauczyciela - rozumie sig przez to ustawe z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity - Dz.U.
z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pozniejszymi zmianami)
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3) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumiec rozporzgdzenie
Ministra Edukacji i Nauki z dnia 31 stycznia 2005 r. w
sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
nauczycieli, Ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181 z
pozniejszymi zmianami),

4) organie prowadzacym szkote, przedszkolu, placowce oswia-
towej - rozumie sie przez to Gmineg,

5) szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote,
gimnazjum, zespot szkot, dla ktérych organem prowadza-
cym jest Gmina Krzemieniewo,

6) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy rozumie¢ dyrektora
lub wicedyrektora jednostki organizacyjnej samorzadu
terytorialnego, o ktorej mowa w §1 ust. 1 Regulaminu,

7) nauczycielach bez blizszego okreslenia - rozumie sie przez
to nauczycieli, o ktorych mowa w &1 ust. 1 Regulaminu,

8) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
szkoty, placowki oswiatowej od 1 wrzesnia danego roku
do 31 sierpnia roku nastepnego,

9) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,
10) uczniu - rozumie sie przez to takze wychowanka,

11) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin, o ktorym mowa &1 ust. 1 rozporzadzenia,

12) zaktadowej organizacji zwigzkowej - rozumie sie przez to
Zarzad Oddziatu ZNP w Krzemieniewie.

ROZDZIAL 1
Dodatki

83. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w
wysokosc¢ i na zasadach okreslonych art. 33 Karty Nauczyciela

84. 1. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub wyzszej stawki tego dodatku, jezeli
nabycie nastgpito w ciggu miesiaca,

2) za dany miesiagc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej stawki nastgpito od pierwszego dnia miesigca.

3. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge
lat oraz wysokos¢ tego dodatku, w formach o jakich mowa w
§24 okresla:

1) nauczycielowi - dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi - Wojt Gminy.

4. Dodatek wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty
wynagrodzenia.

85. Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny na
warunkach ogolnych okreslonych w &6 rozporzgdzenia oraz

wysokosci i na warunkach, i zasadach okreslonych w §6 - 10
Regulaminu.

86. 1. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku motywacyj-
nego po przepracowaniu w szkotach na terenie Gminy Krze-
mieniewo jednego catego poprzedniego roku szkolnego.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-
wacyjnego jest:

Uzyskanie szczegolnych osiggniec¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) osigganie w pracy dydaktyczno wychowawczej petnej
realizacji programu nauczania oraz wprowadzanie
nowych tresci, korelacji tresci programowych z innymi
przedmiotami, a takze uzyskiwanie przez uczniow, z
uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow pracy
nauczyciela, dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-wycho-
wawczych potwierdzonych wynikami albo sukcesami
w konkursach przedmiotowych i artystycznych, zawo-
dach sportowych, olimpiadach, itp.,

b) stosowanie réznorodnych metod nauczania oraz po-
rownywanie efektywnosci stosowanych metod,

c) stosowanie nowych rozwigzan metodycznych w zaje-
ciach dydaktyczno - wychowawczych,

d) prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac zespotu
przedmiotowego lub z wtasnej inicjatywy,

e) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniow we wspotpracy z ich rodzicami,

f) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujgcych szczegolnej opieki,

g) prowadzenie dziatalnosci majgcych na celu zapobiega-
nie i zwalczanie przejawow patologii spotecznej.

Jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub
zajeciem, a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie do przy-
dzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych - udziat w
doskonaleniu warsztatu pracy oraz réznych formach
doskonalenia zawodowego,

c) prezentowanie swego dorobku pedagogicznego,

d) opracowywanie publikacji naukowych zwigzanych z
warsztatem pracy,

e) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

f) dbatos¢ o mienie szkoly i poszerzenie bazy dydaktycz-
nej,

g) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pe-
dagogicznej,

h) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,

i) przestrzeganie dyscypliny pracy.
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3) Posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytyw-
nej oceny dorobku zawodowego.

4) Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w
szczegolnosci:

a) udziatl w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych, olimpiadach,
zawodach sportowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie
szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych
form aktywnos$ci w ramach wewnatrzszkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkoty.

87. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dy-
rektorowi szkoty, poza wymienionymi w 86 w ust. 2 jest
spetnienie nastepujgcych kryteriow:

1) tworzenie warunkow do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych szkoty w tym: opracowa-
nie arkusza organizacyjnego, wyposazenie w srodki dy-
daktyczne, sprzet, organizowanie dziatalnosci administra-
cyjnej, gospodarczej, kancelarii szkolnej, zapewnienie i
czuwanie nad przestrzeganiem odpowiednich warunkow
bhp i p.poz.,

»

opracowanie i realizacja planu finansowego szkoty w tym
rowniez pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych,

3) dbatos¢ o mienie w tym: organizowanie przegladow tech-
nicznych, prace konserwacyjno-remontowe, czystosc¢ i
estetyka szkoty,

2

prowadzenie spraw osobowych w tym: zatrudnianie zgod-
nie z kwalifikacjami, prowadzenie akt osobowych pracow-
nikow, dysponowanie funduszem swiadczen socjalnych,
dyscyplina pracy,

o

sprawowanie nadzoru pedagogicznego w tym: realizacja
programéw nauczania, ocena pracy nhauczycieli, opieka
nad nauczycielami rozpoczynajacymi prace w zawodzie,
zachecanie do innowacji i eksperymentéw, motywowanie
do doskonalenia zawodowego, realizacja zalecen i wnio-
skow organéw nadzoru pedagogicznego,

6

-

wspoltdziatanie z organem prowadzgcym w zakresie reali-
zacji zadan edukacyjnych i wychowawczych oraz realiza-
cja zalecen i wnioskéw organu prowadzgcego,

7) ksztattowanie atmosfery w pracy, w szkole stuzacej reali-
zacji statutowych zadan przez podlegtych pracownikéow,

8) wspotpraca z organami szkoty i zwigzkami zawodowymi,
9) pozostate obowigzki:
a) przestrzeganie regulaminu pracy,

b) troska o stan bazy, estetyke, tad, porzadek,

mow,

d) inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadan
dodatkowych (konkursy, olimpiady, wycieczki, samo-
dzielne wykonywanie pomocy dydaktycznych).

88. 1. Ustala sie taczng pule srodkow finansowych prze-
znaczonych na wyptate dodatkow motywacyjnych w poszcze-
goélnych szkotach w wysokosci co najmniej 5% kwoty plano-
wanej na wynagrodzenia zasadnicze ogotu nauczycieli zatrud-
nionych w danej szkole.

2. Woyptata dodatkdw motywacyjnych nastepuje w ra-
mach przyznanych w budzecie szkoty srodkow.

3. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy. Przy-
znaje sie na czas okreslony, nie krétszy niz 6 miesiecy i nie
dtuzszy niz jeden rok szkolny. Dodatek motywacyjny przyzna-
je sie na okresy wrzesien - luty i marzec - sierpieh. Dodatek
moze by¢ zmieniony jezeli ulegng zmianie warunki, ktore
uzasadnialy jego przyznanie.

4. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli stanowi wskaz-
nik procentowy jego wynagrodzenia zasadniczego, ktorego
wartos¢ zawiera sie od 1% do 20%.

89. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje:

1) nauczycielowi zgodnie z zasadami okreslonymi w §6 ust.
2 dyrektor szkoty,

2) dyrektorowi zgodnie z zasadami okreslonymi w §6 ust. 2
i 87 Wojt Gminy.

2. Nauczycielom uzupetniajagcym etat w innej szkole
dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty macierzyste;j
w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktdrej uzupetnia etat.

3. Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej szkole,
zgodnie z art. 18 Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny
ustala dyrektor szkoty, do ktorej nauczyciel zostat przeniesio-
ny, po zasiegnigciu opinii dyrektora szkoty poprzednie;j.

4. Przyznanie dodatku motywacyjnego dla nauczycieli i
dyrektorow szkot wymaga uprzedniego uzgodnienia z zakta-
dowg organizacjg zwigzkowa zrzeszajgca nauczycieli.

5. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego na-
uczycielowi lub dyrektorowi szkoty przekazuje sie¢ w formie
pisemne;j.

6. Dodatek motywacyjny wyptaca sig z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

810. 1.
lom:

Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycie-

1) stazystom w okresie odbywania stazu,

2) ktorzy otrzymali kary przewidziane przepisami Kodeksu
pracy i Karty Nauczyciela - przez okres 12 miesiecy od daty
udzielenia kary,

3) za okres urlopu na poratowanie zdrowia,
4) w okresie przybywania w stanie nieczynnym.

811. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko
dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko
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kierownicze przewidziane w statucie szkoty przystuguje doda-
tek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez:

1) nauczycielowi, ktoremu powierzono wychowawstwo kla-
sy, oddziatu,

2) nauczycielowi za sprawowanie funkcji:
a) opiekuna stazu,
b) doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta.

812. 1. Stawkg bazowa dodatku funkcyjnego jest srednie
wynagrodzenie nauczyciela mianowanego

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla nauczycieli, o
ktorych mowa w 8§11 ust. 1 i 2 okresla zatgcznik nr 1 do
Regulaminu.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego oblicza sie mnozac
stawke bazowa, o ktérej mowa w ust. 1 przez odpowiednig
stawke procentowg okreslong w zataczniku, o ktorym mowa
w ust. 2, a uzyskang z pomnozenia kwote zaokragla sie do
petnych ztotych w ten sposob, ze kwote do 0,49 zt pomija sig,
a co najmniej 0,50 zt liczy sig za petny ztoty.

813. 1. Nauczycielowi przystuguje tylko jeden dodatek
funkcyjny, a w razie zbiegu tytutow do dwéch lub wigcej
dodatkow funkcyjnych przystuguje dodatek wyzszy, z zastrze-
zeniem ust. 2.

2. W razie zbiegu tytutow do dwoch lub wigcej dodat-
kow, o ktérych mowa 8§11 ust. 2, nauczycielowi przystuguje
dodatek funkcyjny z kazdego tytutu.

3. Dodatek funkcyjny z tytutu petnienia obowigzkow
opiekuna stazu przystugujg za kazda osobg odbywajaca staz
i powierzong danemu nauczycielowi.

4. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przystu-
guje za kazda klase powierzong nauczycielowi niezaleznie od
wymiaru czasu pracy nauczyciela.

5. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora
szkoty przystuguje nauczycielowi (wicedyrektorowi szkoty),
ktoremu powierzono obowigzki kierownicze w zastepstwie.

814. 1. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego, o
ktorym mowa w &11 ust. 1 uwzglednia sie wielkos¢ szkoty,
liczbe uczniow i oddziatow, liczbe kadry kierowniczej w szkole
i zatrudnionych pracownikow, zmianowos¢, ztozonosci zadan
wynikajacych z zajmowanego stanowiska, wyniki pracy szko-
ty oraz warunki lokalowe, srodowiskowe i spoteczne, w jakich
szkota funkcjonuje, a w szczegolnosci:

1) wielko$¢ szkoty, a w tym:
a) liczbe uczniow,
b) liczbe oddziatow,

c) zatrudnienie (ilo$¢ pracownikéw pedagogicznych i nie-
pedagogicznych),

d) ilos¢ budynkow i ich lokalizacja,

2) warunki organizacyjne i ztozonos$¢ zadan wynikajacych z
funkcji kierowniczej, a w szczegolnosci:

a) wyposazenie w pomoce dydaktyczne,
b) prowadzenie w szkole stotowki,
c) stan bazy dydaktycznej,
d) liczbe stanowisk kierowniczych,
3) wyniki pracy szkoty.

2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dla
dyrektorow zespotow szkot bierze sie pod uwage taczna liczbe
oddziatow.

§15. 1. Prawo do dodatku, o ktorym mowa w §11 ust. 1
i 2 powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska kie-
rowniczego, wychowawstwa klasy lub funkcji (opiekuna stazu
lub doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta), a
jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego dnia miesigca — od
tego dnia.

2. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierow-
nicze w szkole na czas okreslony, traci prawo do dodatku
funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego
odwotania z kohcem miesigca, w ktorym nastgpito odwotanie,
jezeli odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego
dnia

3. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w § 11 ust. 11 2,
nie przystugujg w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, w okresie urlopu dla poratowanie zdrowia, w okre-
sie, za ktory nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz
od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w
ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia z innych powodow
obowigzkow, do ktorych jest przypisany ten dodatek, a jezeli
zaprzestanie petnienia obowigzku nastgpito od pierwszego
dnia miesigca; od tego dnia.

816. 1. Dodatek funkcyjny w formach o jakich mowa w
824 przyznaje:

1) nauczycielowi - dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi szkoty - Wajt

2. Decyzja, o ktoérej mowa w ust. 1 pkt 2 wymaga
uprzedniego uzgodnienia z zaktadowgq organizacjg zwigzkowa
zrzeszajgcg nauczycieli.

3. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

817. Nauczycielom pracujacym w trudnych lub ucigzli-
wych warunkach dla zdrowia przystuguje z tego tytutu doda-
tek na zasadach okreslonych w art. 34 Karty Nauczyciela, §8
i 89 rozporzadzenia i na warunkach okreslonych w §18 i §19
Regulaminu i zatgcznika nr 2.

818. 1. Nauczycielom prowadzacym zajecia w klasach
taczonych w szkotach podstawowych przystuguje dodatek w
wysokosci 26% stawki godzinowej, obliczanej jak za godziny
ponadwymiarowe, za kazdg przepracowang w tych klasach
godzine.

2. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1 przyznawany jest
w przypadku prowadzenia takich klas przez gimnazjum.
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819. 1. Nauczycielom szkot, nie bedacych specjalnymi,
ktérzy prowadza zajecia dydaktyczno - wychowawcze w kla-
sach lub grupach, w ktérej przynajmniej jedno dziecko posia-
da orzeczenie do ksztatcenia specjalnego, przystuguje doda-
tek w wysokosci 5% stawki godzinowej, w przypadku realizo-
wania z uczniem programu szkoty specjalnej obliczanej jak za
godziny ponadwymiarowe, za kazdg faktycznie przepraco-
wang godzine.

2. Nauczycielom prowadzgcym indywidualne nauczanie
dziecka niepetnosprawnego, uposledzonego umystowo w
stopniu gtebokim zakwalifikowanego do ksztatcenia specjal-
nego przystuguje dodatek w wysokosci 20% stawki godzino-
wej, obliczanej jak za godziny ponadwymiarowe, za kazdag
faktycznie przepracowang godzine w ramach realizowanego
programu nauczania indywidualnego, jezeli zajecia prowa-
dzone sg w ramach godzin ponadwymiarowych, z zastrzeze-
niem ust. 4.

3. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 2, przystuguje rowniez
nauczycielom szkét prowadzgcych indywidualne zajecia z
niepetnosprawnymi dzie¢mi i mtodziezg, ktérych rodzaj i
stopien niepetnosprawnosci zostat okreslony w & 2 rozporza-
dzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia | lutego 2002
r. w sprawie kryteriow oceny niepetnosprawnosci u osob w
wieku do 16 roku zycia (Dz.U. Nr 17, poz. 162), uzasadnia
koniecznos¢ sprawowania statej opieki lub udzielania pomo-
¢y, oraz prowadzonych z dzie¢mi i mtodziezg powyzej 16 roku.
zycia, u ktorych wystgpito naruszenie sprawnosci organizmu
z przyczyn, o ktorych mowa w 8§32 ust. 1 rozporzadzenia
Ministra Gospodarki Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca
2003 r. w sprawie orzekania o niepetnosprawnosci i stopniu
niepetnosprawnosci (Dz.U. Nr 139, poz. 1328).

4. Nauczycielom wykonujgcym zajecia, o ktéorych mowa
w ust. 2 i 3, ktorych tgezny tygodniowy wymiar godzin zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych jest nizszy
od wymiaru obowigzkowego, za kazdg godzing pracy w tych
warunkach przystuguje dodatek w wysokosci 20% stawki
godzinowej, obliczanej jak za godziny ponadwymiarowe.

5. W razie zbiegu tytutéw do dodatku okreslonego w ust.
3 i dodatku, o ktorym mowa w ust. 1 albo 2, nauczycielowi
przystuguje prawo do obu tych dodatkow.

820. 1. Dodatek za warunki pracy,w formach o jakich
mowa w 824 przyznaje:

1) nauczycielowi - dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi szkoty - Woijt.

2. Dodatki za warunki pracy wyptaca sie miesigcznie z
dotu, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL 1l

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw

821. 1. Nauczycielowi realizujgcemu tygodniowy obo-
wigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych i opiekunczych, o ktorych mowa w art. 42 ust. 3 i ust.

6 Karty, na zasadach okreslonych w art. 35 Karty, przystuguje
wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wypta-
ca sig wedtug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela,
z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

3. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowa
ustala sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagro-
dzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach
uprawniajgcych do dodatku) przez miesigeczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego
dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opie-
kunczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiaro-
wych nauczyciela.

4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizo-
wanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktérych mowa w ust.
3, uzyskuje sie mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16
z zaokrggleniem do petnych godzin w ten sposoéb, ze za czas
zaje¢ do 0,56 godziny pomija sie, a co najmniej 0,56 godziny
liczy sie za petng godzine.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe w ra-
mach zaje¢ pozalekcyjnych ujete w arkuszu organizacyjnym
szkoty ustala sie tak, jak za godziny ponadwymiarowe

§22. Do wynagrodzenia za godziny doraznych zastgpstw
stosuje sie odpowiednio przepisy §21 ust. 2, 3, 4 Regulaminu

823. 1. Stawke za jedng godzing ponadwymiarowg, w
formach o jakich mowa w §24 okresla:

1) dla nauczyciela - dyrektor szkoty,
2) dla dyrektora - Wojt.

2. Liczbe godzin ponadwymiarowych i godzin doraznych
zastepstw, zrealizowanych w danym miesigcu przez poszcze-
goélnych nauczycieli, ustala dyrektor szkoty.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za
godziny doraznych zastepstw wyptaca sie miesiecznie z dotu.

ROZDZIAL IV

Postanowienia koncowe

824. 1. Okresla sie nastepujace formy stwierdzenia na-
bycia prawa przyznania lub ustalenia nauczycielom $wiad-
czen, o ktérych mowa w §1 ust. 2 pkt 1-2:

a) w dokumencie stwierdzajagcym nawigzanie stosunku
pracy -jezeli $wiadczenie przystuguje od dnia nawigza-
nia stosunku pracy,

b) odrebnym dokumentem - jezeli swiadczenie przyzna-
wane jest jednorazowo lub w trakcie trwania stosunku
pracy albo ulega zmianie jego wysokos¢,

¢) w dokumencie zmieniajagcym wynagrodzenie zasadni-
cze - jezeli wraz ze zmiang wynagrodzenia zasadnicze-
go ulega rowniez zmianie wysokos¢ swiadczenia.
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3. Formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub
ustalenia nauczycielom swiadczen o jakich mowa w ust. 1,
mozna stosowac tgcznie do kilku $wiadczeh, w razie zbiegu
terminu ich ustalania lub przyznania albo stwierdzenia naby-
cia prawa.

825. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze
godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
Swiadczenia o ktorych mowa w 81 ust. 2, przystugujg w
wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia.

§26. 1. Srodkifinansowe przeznaczone na wyptate $wiad-
czen, o ktorych mowa w &1 ust 2 stanowigcych sktadniki
wynagrodzenia nauczycieli oraz srodki na wyptate dodatkow
o ktorych mowa w &1 ust 2 naliczane sg w planach finanso-
wych poszczegdlnych szkoét.

2. taczna wysokos¢ wyptacanych swiadczen o ktorych
mowa w §1 nie moze przekroczy¢ kwoty przeznaczonej na te
cele w planach finansowych o ktorych mowa w ust. 1, bez ich
zmiany. Organ prowadzacy szkote moze dokonac zwiekszenia
srodkow na wyptate w/w. swiadczen.

827. Regulamin wchodzi w zycie w terminie i na warun-
kach okreslajacych wejscie w zycie uchwaty.

828. W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie za-
stosowanie maj g przepisy Karty Nauczyciela i przepisy prawa
pracy.

§29. Regulamin zostal uzgodniony z Zarzgdem Oddziatu
ZNP w Krzemienie wie.

Zatacznik nr 1

do Regulaminu wynagradzania
uchwata Nr XXI1/118/2009

Rady Gminy Krzemieniewo

z dnia 9 kwietnia 2009 r.

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

Wysokosé dodatku funkeyjnego w %

L.p. Stanowisko stawki bazowej
1. Przedszkola:
1) dyrektor przedszkola do 2 oddziatow, od 10-15
2) dyrektor przedszkola powyzej 2 oddziatow od 15-20
2. Szkoty:
1) dyrektor szkoty liczacej do 5 oddziatow, od 15-20
2) dyrektor szkoty liczgcej od 5 do 9 oddziatow, od 25-30
3) dyrektor szkoty liczgcej od 10 i wigcej oddziatow, od 30-50
4) wicedyrektor od 10-20
5) kierownik filii szkoty podstawowej do 10
3 Swietlice
1) kierownik $wietlicy szkolne;j. do 15

4 Wychowawstwo klasy, oddziatu:

1) w szkotach podstawowych i gimnazjach:

a) w klasach (oddziatach) do 26 uczniow,

co najmniej 3

klasach gimnazjum.

b) w klasach (oddziatach) ponad 26 ucznidw, i w ostatnich

co najmniej 4

2) w przedszkolach i oddziatach przedszkolnych

co najmniej 3,5

5 Sprawowanie funkgji:
1) doradcy metodycznego, dob
2) nauczyciela konsultanta, do5b
3) opiekuna stazu od 5-10
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Zatacznik nr 2

do Regulaminu wynagradzania
uchwata Nr XXI/118/2009
Rady Gminy Krzemieniewo

z dnia 9 kwietnia 2009 r.

WYSOKOSC DODATKOW ZA TRUDNE WARUNKI PRACY

Dodatek za trudne warunki pracy
w% w stosunku do

poradniach specjalistycznych).

Lp. Trudne warunki pracy wynagrodzenia zasadniczego za
podstawowe pensum
dydaktyczne.
1 2 3
1 Prowadzenie przez nauczycieli zaje¢ rewalidacyjno wychowawczych z dzie¢mi i 20%
" |mtiodziezg uposledzong w stopniu gtebokim.
Prowadzenie przez nauczycieli zaje¢ grupowych i indywidualnych, wynikajacych
z realizacji zadan diagnostycznych, terapeutycznych, doradczych i
profilaktycznych z mtodziezg i dzie¢mi niepetnosprawnymi, uposledzonymi
2. |umystowo w stopniu gtebokim, z zaburzeniami zachowania, zagrozonymi 30%

niedostosowaniem spotecznym, uzaleznionymi oraz ich rodzicami lub
opiekunami w poradniach psychologiczno -pedagogicznych (oraz innych

1606

UCHWALA Nr 428 RADY MIASTA KONINA

z dnia 15 kwietnia 2009 r.

w sprawie utworzenia odrebnych obwodéw gtosowania na terenie Miasta Konina dla przeprowadzenia wyborow
postow do Parlamentu Europejskiego zarzadzonych na dzien 7 czerwca 2009 roku

Na podstawie art. 42 ust. 2 ustawy z dnia 23 stycznia 2004
r. — Ordynacja wyborcza do Parlamentu Europejskiego (Dz.U.
Nr 25, poz. 219 z pézn. zm.) w zwigzku z art. 30 ust 1-3 ustawy
z dnia 12 kwietnia 2001 r. Ordynacja wyborcza do Sejmu
Rzeczypospolitej Polskiej i do Senatu Rzeczypospolitej Pol-
skiej (Dz.U. z 2007 r. Nr 190, poz. 1360 z pdézn zm.) oraz
postanowieniem Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej z dnia
9 marca 2009 w sprawie zarzadzenia wyboréw postow do
Parlamentu Europejskiego (Dz.U. Nr 25, poz. 219, z p6zn. zm.)
Rada Miasta Konina uchwala, co nastepuje:

81. Tworzy sie odrebne obwody gtosowania oraz ustala
ich numery oraz granice zgodnie z Zatgcznikiem do niniejszej
uchwaty.

82. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Mia-
sta Konina.

83. Po jednym egzemplarzu uchwaty przekazuje sie Wo-
jewodzie Wielkopolskiemu i Komisarzowi Wyborczemu w
Koninie.

84. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega
ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego. Uchwate podaje sie do wiadomosci publicznej w
sposob zwyczajowo przyjety.

Przewodniczacy
Rady Miasta Konina
(-) Wiestaw Steinke
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Zatacznik

do uchwaty nr 428

Rady Miasta Konina

z dnia 15 kwietnia 2009 r.

WYKAZ NUMEROW | GRANIC ODREBNYCH OBWODOW GEOSOWANIA UTWORZONYCH W ZWIAZKU Z ZARZADZE-
NIEM WYBOROW POStOW DO PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO NA DZIEN 7 CZERWCA 2009 R.

Nr obwodu Granice obwodu
45 Wojewddzki Szpital Zespolony
46 Wojewddzki Szpital Zespolony
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UCHWALA Nr 429 RADY MIASTA KONINA

z dnia 15 kwietnia 2009 r.

w sprawie utworzenia statych obwodow gtosowania oraz ustalenia ich numerdw i granic na terenie Miasta Konina

Na podstawie art. 30 ust. 2 w zwigzku z art. 31 ust. 1
ustawy z dnia 16 lipca 1998 r. — Ordynacja wyborcza do rad
gmin, rad powiatow i sejmikow wojewaddztw (Dz.U. z 2003 r.
Nr 159, poz. 1547 z pdzn. zm.) oraz art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001
r. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.) Rada Miasta Konina uchwala,
co nastepuje:

81. Tworzy sie na terenie Miasta Konina state obwody
gtosowania oraz ustala ich numery i granice zgodnie z Zatgcz-
nikiem nr 1 do niniejszej uchwaty.

82. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Mia-
sta Konina.

83. Po jednym egzemplarzu uchwaty przekazuje sie Wo-
jewodzie Wielkopolskiemu i Komisarzowi Wyborczemu w
Koninie.

84. Traci moc uchwata Nr 772 Rady Miasta Konina z dnia
10 lipca 2002 roku w sprawie utworzenia statych obwodéw
gtosowania na terenie Miasta Konina.

85. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega
ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego. Uchwate podaje sie do wiadomosci publicznej w
sposob zwyczajowo przyjety.

Przewodniczacy
Rady Miasta Konina
(-) Wiestaw Steinke

Zatacznik nr 1

do uchwaty nr 429

Rady Miasta Konina

z dnia 15 kwietnia 2009 r.

NUMERY | GRANICE OBWODOW GEOSOWANIA OBWODOWYCH KOMISJI WYBORCZYCH

Nr
obwodu

Granice obwodu

Zagorowska, G. Zapolskiej

ulice: M. Dabrowskiej, Deotymy, R. Dmowskiego, A. Domanskiej, E. Druzbackiej, Gimnastyczna, P.
Gojawiczynskiej, Grodzisko, K. Ittakowiczowny, M. Konopnickiej, M. Kownackiej, Nadrzeczna, Z. Natkowskiej, E.
Orzeszkowej, Parkowa, J. Porazinskiej, Przydziatki, M. Rodziewiczéwny, Sportowa, Stodolniana, Zachodnia,
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ulice: Armii Krajowej, K. Baczynhskiego, P.Baranskiego, J. Bema, Z. Berlinga, Europejska, Grota Roweckiego,

2 Hubala, Kaliska, Nowa, Objazdowa, Parowa, Pawtéwek, Podgdrna, Rézana, Sadowa, Wh. Sikorskiego, Stoneczna,
Solna, J. Sowinskiego, H. Sucharskiego, Szpitalna od nr 2 do nr 22 po stronie parzysteji od nr 1 do nr 29 po
stronie nieparzystej, E. Taczanowskiego, W. Witosa, J. Wybickiego.

3 ulice: Malachitowa, J. Pitsudskiego, Topazowa
ulice: J. Augustynowicza, A. Kurowskiego, M.Stodkiego, F. Jacolika, S. Esse, B.J. Kijakéw, I. topuskiej, J.

4 Zemetki, Wiatraczna, Agatowa, Ametystowa, Brylantowa, Bursztynowa, Diamentowa, Granatowa, Koralowa,
Pertowa, Rubinowa, Szafirowa, Szmaragdowa, Turkusowa
ulice: Angielska, Berylowa, Cyrkoniowa, Francuska, Hiszpanska, Jaspisowa, Krysztatowa, Krzemieniowa, E.

5 Kwiatkowskiego, Magnetytowa, Marmurowa, Nefrytowa, Niemiecka, Opalowa, Onyksowa, M. Rataja, Szpitalna
od nr 24 do nr 60 po stronie parzysteji od nr 31 do nr 61 po stronie nieparzystej, Szwedzka
ulice: Bankowa, A. Benesza, J. Dgbrowskiego, A. Dygasinskiego, Kolska, B. Prusa, Reformacka, W. Reymonta,

6 Swietojahska, 3 Maja od nr 23 do konca po stronie nieparzystej i od nr 36 do konca po stronie parzystej, Wat
Tarejwy, Wzgorze, S. Zeromskiego oraz Zwirki i Wigury
ulice: Beznazwy, Borowa, Brzozowa, Bukowa, Cisowa, Dgbowa, J. Dzierzonia, B. Dybowskiego, Gruntowa,

7 Jatowcowa, Jarzebinowa, Jasminowa, Jaworowa, Jesionowa, Jodtowa, Kamienna, Kasztanowa, Klonowa,
Leszczynowa, Lipowa, Modrzewiowa, M. Oczapowskiego, Piaskowa, W. Puchalskiego, M. Raciborskiego, M.
Siedleckiego, Studzienna, Szkolna, Swierkowa, Topolowa, Trasa Warszawska, Wierzbowa i Wilcza

8 ulice: J. Kilinskiego, M. Kopernika, T. Kosciuszki, Kramowa, Krzywa, A. Mickiewicza, Niecata, Obroncow
Westerplatte, PCK, Plac Zamkowy, Przechodnia, J. Stowackiego, S. Staszica, Szarych Szeregéw i Zamkowa
ulice: Grunwaldzka, Gwozdziarska, Koscielna, Krétka, Nadbrzezna, Osada, Plac Wolnoséci, Pociejewo, Podwale,

9 Sliska, Targowa, 3 Maja od nr 1do nr 21 po stronie nieparzystej i od nr 2 do nr 34 po stronie parzystej, Z.
Urbanowskiej, Wiejska, Wiosny Ludéw, Wodna i Wojska Polskiego

10 Osiedle Legionéw, Przemystowa nrnr4i 6

1 ulice: K. Btaszaka, Energetyka, Gérnicza, Kolejowa nr nr 2a,3,5,7,8,9, 10, 11, 12, 13, 14, 16, 18, 20, 22, 24, 261
28 oraz Kottowa

12 ulice: Aleje 1 Majanr 1,2,3,4,5,6,7,8,9, 10, 10a, 10b, 11, 12, 14 16 oraz Plac Gérnika

13 ulice: Wt. Broniewskiego i Kosmonautéw

14 ulice: Bydgoska, Plac Niepodlegtosci i Powstancéw Wielkopolskich

15 ulice: Aleje 1 Maja nr 13, 15, 18, 19, 20, 22 22a, Dworcowa, J. Solskiego, Sybirakéw i J. Tuwima

16 ulice: M. Kolbego, Kolejowa nr 4 i 6, Powstancéw Styczniowych i R. Traugutta
ulice: Dolna, Hurtowa, Jasna, Kleczewska od nr 1 do nr 35 po stronie nieparzystej i od nr 2 do nr 14 po stronie

17 parzystej, Ogrodowa, Poznanska od nr 1 do nr 45 po stronie nieparzystej i od nr 2 do nr 72 po stronie parzystej,
Pétnocna, Stroma i Wisniowa

18 ulice: Aleje Astréow, Hiacyntowa, Makowa, Spétdzielcéw po stronie parzystej
ulice: Aleje R6z, Azaliowa, Begoniowa, Bluszczowa, Btawatkowa, Bolestawa Chrobrego, Bolestawa
Krzywoustego, Bolestawa Smia’rego, Bratkowa, Daliowa, Fikusowa, Fiotkowa, Gerberowa, Gozdzikowa, Irysowa,
Jana Sobieskiego, Kaczencowa, Kameliowa, Kaktusowa, Kazimierza Wielkiego, Kgkolowa, Krokusowa, Krélowej

19 Jadwigi, Krolowej Marysienki, Leszka Czarnego, Lewkoniowa, Liliowa, Mieszka Starego, Narcyzowa,
Nasturcjowa, Nowy Dwoér, Paprotkowa, Parowozownia, Pelargoniowa, Piwoniowa, Poznanska od nr 170 do
konca po stronie parzystej, Rumiankowa, Stanistawa Poniatowskiego, Stefana Batorego, Stokrotkowa,
Storczykowa, Swietope’rka, Szafirkowa, Tulipanowa, Wtadystawa Jagietty, Wtadystawa tokietka, Zawilcowa,
Ztocieni, Zygmunta Augusta i Zygmunta Starego
ulice: Boczna, Gladiolowa, Konwaliowa, Malwowa, Margaretkowa, Poznanska od nr 74 do nr 168 po stronie

20 parzystej i od nr 47 do konca po stronie nieparzystej, Rolna, Sasankowa, Spétdzielcoéw po stronie nieparzystej,
Szatwiowa, Szarotki

21 ulice: Admiralska, Bojerowa, Bosmanska, Flisacka, Ja(_:htowa, Kagitar’]ska, Komandorska, Marynarska, Okretowa,
Promowa, Regatowa, Stokowa, L. Teligi, Wio$larska, Zeglarska i Zrédlana

22 ulice: 11 Listopada od nr 4 do nr 20 po stronie parzystej i Przemystowa nr nr 14i 16

23 ulice: 11 Listopada od nr 1 do nr 19 po stronie nieparzystej

24 ulica Kardynata Stefana Wyszynskiego od nr 2 do nr 24 po stronie parzystej
ulice: Mieczystawa Bekkera, Cicha, A. Dobrowolskiego, K. Drewnowskiego, E. Godlewskiego, Graniczna, J.

25 Heweliusza, R. Hirszfelda, K. Kuratowskiego, St. Le$niewskiego, |. tukasiewicza, S. Mazurkiewicza, Mita, K.
Olszewskiego, E. Romera, Rudzicka, W. Sierpinskiego, M. Sktodowskiej-Curie, Skrétowa, Spokojna,
Staromorzystawska, J. J. Sniadeckich, Wt. Trzebiatowskiego, Z. Wréblewskiego
ulice: Budowlanych, Kardynata Stefana Wyszynskiego nr 5,7, 9, 11, 13, 15, 17, 19, 21, 23i 35, Kwiatowa, Kuréw,

26 - L S L ] .
takowa, Mys$liwska oraz Pionieréw od nr 1 do nr 31 po stronie nieparzysteji od nr 2 do nr 24 po stronie parzystej

27 ulice: 11 Listopada od nr 22 do nr 42 po stronie parzystej i Przyjazni

28 ulica Kardynata Stefana Wyszynskiego od nr 34 do nr 48 po stronie parzystej

29 ulica Potudniowa

30 ulica 11 Listopada od nr 21 do nr 37 po stronie nieparzystej

31 ulica Zakole
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32 ulica Sosnowa

33 ulica Wyzwolenia

34 .
parzystej

ulice: Dziatkowa, Harcerska oraz Okélna od nr 31 do kohca po stronie nieparzystej i od nr 18 do kohca po stronie

35 ulice: K. Kurpinskiego nr 1i 2, S. Moniuszki nr nr 1i 2 oraz T. Szeligowskiego nr 2, 3i 4

ulice: Fabryczna, Friemana, Kleczewska od nr 37 do nr 45 po stronie nieparzystej i od nr 16 do nr 32 po stronie

36 parzystej, Z. Noskowskiego, H. Wieniawskiego nr 1, 2, 3, 4i 5, Zaktadowa

37 ulice: F. Chopina nr 15i 16a, K. Kurpinskiego nr 4,51 6, L. Rozyckiego, S. Wiechowicza, H. Wieniawskiego nr 6, 7
i 8 oraz T. Szeligowskiego nr nr6i 7

38 ulice: G. Bacewicz, S. Moniuszki nr 3,4, 5, 6i 7, F. Nowowiejskiego, |. Paderewskiego i K. Szymanowskiego

39 ulice: Akacjowa, Czeresniowa, Dozynkowa, Kleczewska od nr 47 do konhca po stronie nieparzystej i od nr 34 do
konca po stronie parzystej, Migdzylesie, Plonowa, Polna, Potwiejska, Willowa, Wrzosowa

40 ulica M. Kartowicza

41 ulice: F. Chopina od nr 1 do nr 14 a i b oraz Torowa

ulice: O. Boznanskiej, J. Chetmonskiego, J. Fatata, Gajowa, A. M. Gierymskich, A. Grottgera, Jeziorna, J.W.
Kossakow, Alfreda Wierusz Kowalskiego, Lesna, Tadeusza Makowskiego, J. Malczewskiego, Marantowska, J.

42 Matejki, P. Michatowskiego, Okolna od nr 1 do nr 29a, 29b, 29¢, 29f po stronie nieparzystej i od nr 2 do nr 16 po
stronie parzystej, Przemystowa od nr 3 do kohca po stronie nieparzystej i od nr 18 do nr 158 po stronie parzystej,
Stanistawa Ignacego Witkiewicza, L. Wyczotkowskiego i S. Wyspianskiego

ulice: Aleja Cukrownicza, Beniowska, Bernardynka, Gminna, Janowska, Kaszubska, Kazimierska, Kgtowa,
Kortowa, Krancowa, Kujawska, Kurpiowska, Lubuska, tezynska, towicka, Mazowiecka, Mazurska, Mokra,

Wieruszewska, Zamurze i Zaptocie

43 Mostowa, Nowiny, Odkrywkowa, Patacowa, Pagtnowska, Podlaska, Pomorska, Prosta, Regionalna, 150-Lecia,
Szeroka, Slaska, Slesinska, Warminska, Wielkopolska, Wojciechowo i Zacisze
ulice: Brunatna, Dobra, Gaj, Gostawicka, Gospodarcza, Gotycka, Hutnicza, Kanatowa, Kreta, Ksiedza Dominika
44 Jedrzejewskiego, Letnia, Maliniecka, Muzealna, Plazowa, Pogodna, Przemystowa od nr 160 do konca po stronie

parzystej, Radosna, Rybacka, Spacerowa, L. Staffa, Sulanska, Ukosna, Walcownicza, Wczasowa, Wesota,
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UCHWALA Nr XXVIIl/225/2009 RADY POWIATU RAWICKIEGO

z dnia 26 marca 2009 r.

w sprawie regulaminu okreslajacego niektére zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placow-
kach prowadzonych przez Powiat Rawicki

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998
r. o samorzadzie powiatowym (Dz.U. z 2001 r., Nr 142, poz.
1692 z p6zn. zm.) oraz art. 30 ust. 6 i 6a w zwigzku z art. 91d
pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(Dz.U. z 2006 r., Nr 97, poz. 674 z pbézn. zm.) i art. 4 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o zmianie ustawy - Karta Nauczy-
ciela (Dz.U. z 2009 r. , Nr 1, poz. 1), po uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli: Miedzyza-

ktadowg Komisjg Oswiaty i Wychowania NSZZ ,Solidarnosc¢”
w Lesznie, Zwigzkiem Nauczycielstwa Polskiego - Oddziat w
Rawiczu, Zwigzkiem Nauczycielstwa Polskiego - Oddziat w
Bojanowie, Rada Powiatu Rawickiego uchwala co nastepuje:

81. Ustala sie Regulamin okreslajgcy niektore zasady
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i pla-
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cowkach prowadzonych przez Powiat Rawicki, w ponizszym
brzmieniu.

82. llekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego okre-
slenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumiec: szkote lub placowke
oswiatowaq, albo zespdt szkot, w tym specjalnych oraz
Placowke Opiekunczo - Wychowawczg ,,Maty Dworek” w
taszczynie, dla ktorych organem prowadzgcym jest Po-
wiat Rawicki,

2) dyrektorze, wicedyrektorze, nauczycielu - nalezy przez to
rozumie¢ dyrektora, wicedyrektora lub nauczyciela jed-
nostki, o ktorej mowa w pkt 1,

«

roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
szkoty od dnia 1 wrzesnia danego roku do dnia 31 sierpnia
roku nastepnego,

2

oddziale - nalezy przez to rozumie¢ oddziat w szkole lub
w szkole specjalnej, grupe uczniow w swietlicy oraz grupe
wychowawczg w internacie,

o

grupie klasowej - nalezy przez to rozumiec¢ grupe uczniow
realizujgcych szkolenie w Osrodku Doksztatcania i Dosko-
nalenia Zawodowego w Rawiczu,

6) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,
stuchacza,

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 lub art. 42 ust. 4a
lub art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela.

83. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego oraz
tabele zaszeregowania dla nauczycieli, okresla rozporzgdze-
nie ministra wtasciwego do spraw oswiaty.

84. 1. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szko-
ty w granicach stawek okreslonych w regulaminie, ustala
Starosta Rawicki uwzgledniajac migdzy innymi:

1) wielkos¢ i strukture organizacyjng szkoty,

2) ztozonos¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowi-
ska,

3) warunki spoteczne! srodowiskowe, w jakich szkota funk-
cjonuje,

4) jakos¢ pracy zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kie-
rowniczym, a w szczegoélnosci:

a) wspotprace z organem prowadzgacym lub bezposred-
nim przetozonym - m. in. terminowe wykonywanie
zadan,

b) wtasciwe prowadzenie gospodarki srodkami finanso-
wymi oraz nadzorowanie realizacji zatwierdzonego
planu finansowego,

c) organizowanie pracy szkoty zapewniajgce bezpieczne
i higieniczne warunki dla uczniéw oraz pracownikow
szkoty,

d) ksztattowanie wtasciwej polityki kadrowej, w szczegol-
nosci pozyskiwanie nauczycieli wysoko wykwalifiko-
wanych,

e) umiejetnosci organizacyjne,
f) ksztattowanie struktury organizacyjnej szkoty,

g) umiejetnos¢ integrowania zespotu nauczycielskiego
wokot wspolnych zadan, inspirowania oraz pomagania
w rozwoju zawodowym nauczycieli,

h) wspotprace z instytucjami i organizacjami wspomaga-
jacymi realizacje programu wychowawczego szkoty,
i) tworzenie materialnej infrastruktury szkoty, odpowia-

danie przez szkote na potrzeby edukacyjne spoteczno-
sci lokalnej, tworzenie ,szkoty srodowiskowe;j”.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora,
innych osob zajmujgcych stanowiska kierownicze - w grani-
cach stawek okreslonych w regulaminie ustala, w ramach
przyznanych na ten cel srodkéw, dyrektor szkoty uwzglednia-
jac wielkos¢ i ztozonos¢ zadah wynikajgcych z petnionej
funkcji oraz jakosc¢ pracy zwigzanej z petnionym stanowiskiem
kierowniczym.

3. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

85. 1. Ustala sie nastepujace stawki dodatkow funkeyj-
nych dla:

1) dyrektora szkoty liczacej:
a) od 7 do 12 oddziatéw w wysokosci od 26% do 55%,
b) od 13 do 18 oddziatow w wysokosci od 34% do 60%,
c) od 19iwiecej oddziatow w wysokosci od 43% do 69%,
2) wicedyrektora szkoty w wysokosci od 14% do 34%,

3) innych stanowisk kierowniczych przewidzianych w statu-
cie szkoty w wysokosci od 4% do 34%,

4) dyrektora Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w wyso-
kosci od 34% do 51%,

5) opiekuna stazu w wysokosci 2%,
6) wychowawcy:
a) klasy w wysokosci 5%,
b) grupy kursowej w wysokosci 2%,

c) grupy semestralnej w szkotach dla dorostych w wyso-
kosci 2%,

7) nauczyciela doradcy w wysokosci 30%,
8) lidera wewnatrzszkolnego doskonalenia w wysokosci 4%.

2. Dodatek funkcyjny wylicza sie od stawki minimalnego
wynagrodzenia zasadniczego, okreslonego przez ministra
wtlasciwego do spraw oswiaty, dla nauczyciela mianowane-
go, z wyksztatceniem mgr z przygotowaniem pedagogicznym,
zaokraglajac wynik do petnych ztotych.

86. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierw-
szego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym
nastgpito powierzenie funkcji, a jezeli powierzenie funkcji
nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

2. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierow-
nicze na czas okreslony, traci prawo do dodatku funkcyjnego
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z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwotania
- z kohcem miesigca, w ktorym nastgpito odwotanie, a jezeli
odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwszego
dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczy-
ciel zaprzestat petnienia obowigzkéw, do ktérych jest przypi-
sany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie petnienia obowigzkéw
nastgpito od pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

1) Wicedyrektorowi zastepujgcemu nieobecnego dyrektora
przystuguje dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla
dyrektora szkoty od pierwszego dnia miesigca kalendarzo-
wego nastgpujgcego po jednym miesigcu zastepowania
nieobecnego dyrektora.

»

Nauczyciele, ktérym powierzono obowigzki kierownicze w
zastepstwie majg prawo do dodatku funkcyjnego w staw-
ce ustalonej dla danego stanowiska kierowniczego, od
pierwszego dnia miesigca po uptywie jednomiesiecznego
okresu petnienia tych obowigzkow. Uprawnienie to wyga-
sa z pierwszym dniem miesigca nastepujgcego po zaprze-
staniu petnienia tych obowigzkow.

§7. 1. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego
nalezy bra¢ pod uwage:

1) ocene pracy nauczyciela,

2) uzyskiwane osiggniecia dydaktyczne, wychowawcze i
opiekuncze w szczegolnosci:

a) wyniki uczniow w nauce z uwzglednieniem réznicy
uzdolnieh uczniow oraz warunkow organizacyjnych i
spotecznych,

b) rozbudzanie w uczniach patriotyzmu i zrozumienia
znaczenia wtasnego panstwa oraz ksztattowanie posta-
wy etycznej zakorzenionej w polskim etosie narodo-
wym,

¢) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniow we wspotpracy z ich rodzicami,

d) dobre rozpoznanie srodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujgcych szczegolnej opieki,

3) jakos¢ pracy, a w szczegolnosci:
a) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do
zajgc,
b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
c) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke pomieszczen oraz o stan techniczny
pomocy dydaktycznych i innych urzadzen szkolnych,

e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w
tym pedagogiczne;j,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy,

4) zaangazowanie w realizacje zadan niezwigzanych z prowa-
dzeniem zajec¢ lekcyjnych, a w szczegodlnosci:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych zespo-
tach,

c) praca w szkolnym zespole egzaminacyjnym powota-
nym w szkole w celu przeprowadzenia egzaminu ma-
turalnego lub w zespotach przedmiotowych i nadzoru-
jacych, powotanych na mocy porozumienia dyrekto-
row szkot lub komisji egzaminacyjnej powotanej w
szkole ponadgimnazjalnej do przeprowadzenia egza-
minu z nauki zawodu lub egzaminu z przygotowania
zawodowego,

d) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie
szkoty, prowadzenie lekcji kolezenskich oraz uczestnic-
two w innych rodzajach dziatanh w ramach wewnatrz-
szkolnego doskonalenia nauczycieli,

e) realizacje innych zadan zapisanych w statucie szkoty.

2. Zasady i kryteria przyznawania dodatku motywacyj-
nego, w granicach przyznanych srodkow finansowych, ustala
dyrektor szkoty w porozumieniu ze szkolng organizacjg zwigz-
kowg, a dla dyrektora Starosta.

88. 1. W roku budzetowym przeznacza sie w kazdej szkole
(placowce), na dodatki motywacyjne dla nauczycieli srodki
finansowe w wysokosci wynikajgcej z pomnozenia kwoty
stanowigcej 73% stawki minimalnego wynagrodzenia zasad-
niczego okreslonego przez ministra wtasciwego do spraw
oswiaty dla nauczyciela mianowanego, z wyksztatceniem mgr
z przygotowaniem pedagogicznym obowigzujacej we wrze-
$niu roku poprzedzajgcego rok budzetowy przez liczbe etatow
nauczycieli petno i niepetnozatrudnionych w przeliczeniu na
petne etaty, wykazang w sprawozdaniu z dnia 10 wrzesnia
roku poprzedzajgcego dany rok budzetowy. Ustalona w ten
sposob kwota nie podlega przeliczaniu w ciggu roku budze-
towego.

2. W roku budzetowym przeznacza sie na dodatki moty-
wacyjne dla dyrektorow srodki finansowe w wysokosci wy-
nikajacej z pomnozenia kwoty stanowigcej 97% stawki mini-
malnego wynagrodzenia zasadniczego okreslonego przez
ministra wtasciwego do spraw oswiaty dla nauczyciela mia-
nowanego, z wyksztatceniem mgr z przygotowaniem pedago-
gicznym obowigzujgcej we wrzesniu roku poprzedzajgcego
rok budzetowy przez liczbe dyrektorow szkét i placowek we
wrzesniu roku poprzedzajgcego dany rok budzetowy. Ustalo-
na w ten sposob kwota nie podlega przeliczaniu w ciggu roku
budzetowego.

3. Maksymalna wysokos¢ indywidualnego dodatku
motywacyjnego nauczyciela nie moze przekroczy¢ 20% jego
wynagrodzenia zasadniczego.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslo-
ny, nie krotszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz 6 miesiecy.

5. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela w granicach
posiadanych srodkéw finansowych przyznaje dyrektor szkoty,
a dla dyrektora szkoty Starosta, ustalajgc jego kwotowg
wysokos¢ oraz okres, na jaki zostat przyznany.
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6. Wyklucza sie¢ mozliwos¢é przyznania wszystkim na-
uczycielom w szkole takiego samego dodatku.

7. Dodatek motywacyjny wyptaca sig z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

89. 1. Ustala sie nastepujace wielkosci dodatkow za trud-
ne warunki pracy, procentowo w odniesieniu do wynagrodze-
nia zasadniczego,

1) dla nauczycieli praktycznej nauki zawodu - zajec praktycz-
nych w terenie z zakresu produkcji roslinnej, zwierzecej i
mechanizacji rolnictwa, praktycznej nauki zawodu - zaje¢
w szkotach specjalnych - 5%,

2) dla nauczycieli poradni psychologiczno - pedagogiczne;j -
3%,

3) dla wychowawcow w swietlicy profilaktyczno - wycho-
wawczej - 10%,

4) dla nauczycieli szkét specjalnych - 10%,

5) dla nauczycieli szkét specjalnych prowadzacych zajecia z
dzie¢mi uposledzonymi w stopniu umiarkowanym i znacz-
nym - 20%,

6) dla nauczycieli prowadzgcych zajecia rewalidacyjno -
wychowawcze z dzie¢mi uposledzonymi gteboko - 20%,

7) dla wychowawcow w placéwce opiekunczo - wychowaw-
czej:

a) 30% za prace w porze dziennej,
b) 5% za prace w porze nocnej,

8) dla pedagogoéw i psychologow prowadzacych badania
psychologiczne i pedagogiczne wychowankéw w placow-
ce opiekunczo - wychowawczej - 20%,

9) dla nauczycieli szkoty podstawowej specjalnej prowadzg-
cych zajecia w klasach (grupach) tgczonych, liczacych
wiecej niz 10 ucznidéw, poza dodatkiem wymienionym w
pkt 4 i 5 przyznaje si¢ za kazdg godzing prowadzenia tych
zaje¢ odrebny dodatek w wysokosci - 10%.

810. 1. Dodatek dla nauczyciela za prace w warunkach
szkodliwych dla zdrowia przystuguje w nastepujgcej wysoko-
sci:

1) od 1% do 2% miesiecznie - przy pierwszym stopniu szko-
dliwosci,

2) od 1.5% do 3% miesiecznie - przy drugim stopniu szkodli-
wosci,

3) od 2% do 5% miesiecznie - przy trzecim stopniu szkodli-
wosci, wynagrodzenia zasadniczego

2. Dodatek za szkodliwe warunki pracy przyznaje sig na
podstawie wynikow badania srodowiska pracy, przeprowa-
dzonych przez jednostke upowazniong do tego rodzaju badan.

3. Dodatek za szkodliwe warunki pracy przystuguje na-
uczycielowi, ktory przepracowat w danym miesigcu 40 godzin
w takich warunkach. Dodatek ten nie ulega podwyzszeniu
chociazby nauczyciel przepracowat wigcej niz 40 godzin w
miesigcu.

811. 1. W razie zbiegu tytutow do dodatku za prace w
warunkach szkodliwych i do dodatku za trudne warunki pracy
przystuguje nauczycielowi prawo do obu tych dodatkow.

2. Dodatki, o ktorych mowa w §8, 89, §10 ,,przyznaje
nauczycielom dyrektor szkoty, a dla dyrektora Starosta.

3. Dodatki za warunki pracy, ktorych wysokos¢ moze by¢
ustalona jedynie na podstawie juz wykonanej pracy, wyptaca
sie miesiecznie lub jednorazowo z dotu.

4. Dodatki, o ktorych mowa w 89, §10, przystugujg w
okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatki sa
zwigzane oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory
przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypo-
czynkowego.

812. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-
rowg lub jedng godzine doraznego zastepstwa nauczyciela
ustala sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagro-
dzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach
uprawniajgcych do dodatku) przez miesigeczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, odpowied-
nio dla ustalonego rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych lub opiekunczych, «realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych lub doraznych zastepstw.

2. Dla nauczycieli realizujagcych tygodniowy wymiar
godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczycie-
la wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastepstwa
ustala sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagro-
dzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach
uprawniajgcych do dodatku) przez miesigczng liczbe godzin
realizowanego wymiaru godzin.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizo-
wanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej mowa w ust.
1i 2 uzyskuje sie mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten
sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmnie;j
0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

4. Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastepstw wyptacane sg z dotu.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawie-
dliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawo-
wo wolne od pracy; w tygodniach, w ktorych zajecia rozpo-
czynajg sie lub konczg w $rodku tygodnia, za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig
obowigzkowy wymiar zaje¢ pomniejszony o 1/5 tego wymiaru
(lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzieh
pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w
takim tygodniu, nie moze by¢ jednakze wigksza niz liczba
godzin przydzielonych w planie organizacyjnym. Wynagro-
dzenie za godziny ponadwymiarowe jest wyptacane z dotu.

6. Przepis ust. 5 nie dotyczy godzin ponadwymiarowych
realizowanych w ksztatceniu zaocznym.
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7. Wynagrodzeniu podlegajg godziny doraznych za-
stepstw zrealizowanych za nieobecnego nauczyciela zgodnie
z tygodniowym planem lekcji i planem wynikowym nauczy-
ciela zastgpowanego.

8. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowgq i
godzine doraznego zastepstwa nauczyciela, realizujgcego
zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze w réoznym
tygodniowym wymiarze ustala sie dla zaje¢, w zakresie kto-
rych godziny sg realizowane na zasadach okreslonych w ust.
112

9. Woynagrodzenie za zajgcia pozalekcyjne nie wymienio-
ne w ramowych planach, a realizowane zgodnie z zatwierdzo-
nym arkuszem organizacyjnym szkoty oraz za godziny indy-
widualnego nauczania, ustala sie na zasadach okreslonych w
ust. 11 2.

10. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 8, przystuguje
za godziny faktycznie zrealizowane i jest wyptacane z dotu.

813. 1. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach, w kto-
rych praca odbywa sie we wszystkie dni tygodnia, ktorzy
realizujg zajecia w dniu wolnym od pracy i nie otrzymuj g za
ten dzieh innego dnia wolnego od pracy, przystuguje za ten
dzieh odrebne wynagrodzenie za wszystkie efektywnie prze-
pracowane w tym dniu godziny, ptatne jak «za godziny
ponadwymiarowe.

2. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach nie wymie-
nionych w ust. 1, ktérzy w dniu wolnym od pracy realizujg
planowane i odpowiednio udokumentowane, zorganizowane
zajecia dydaktyczne i opiekuhczo - wychowawcze, a nie

otrzymujgcym za ten dzien innego dnia wolnego, przystuguje
odregbne wynagrodzenie za efektywnie przeprowadzone go-
dziny ponadwymiarowe.

3. Zajecia o ktérych mowa w ustepie 2 wymagajg wcze-
$niejszego zatwierdzenia przez dyrektora szkoty i moga by¢
finansowane tylko w ramach przyznanego szkole, planu finan-
sowegdo.

4. Nauczycielom zajmujgcym stanowiska kierownicze,
sprawujgcym w dniu wolnym od pracy nadzor nad przebie-
giem zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych i opiekuhczych,
nie przystuguje z tego tytutu dodatkowe wynagrodzenie.

5. Przepisow ust. 1 i 2 nie stosuje sie do nauczycieli
placowek wychowania pozaszkolnego i szkét zaocznych, kto-
rzy za prace w dniu wolnym od pracy powinni otrzymac inny
dzieh wolny od pracy.

814. Traci moc Uchwata Nr XXII/191/08 Rady Powiatu
Rawickiego z dnia 30 pazdziernika 2008 r. w sprawie regula-
minu okreslajgcego niektore zasady wynagradzania nauczy-
cieli zatrudnionych w szkotach i placowkach prowadzonych
przez Powiat Rawicki na rok 2009.

815. Wykonanie Uchwaly zleca sie Zarzadowi Powiatu
Rawickiego.

816. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy Rady
(-) Piotr Dubicki
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UCHWALA Nr XXVIII/226/09 RADY POWIATU RAWICKIEGO

z dnia 26 marca 2009 r.

w sprawie ustalania Kryteriow i trybu przyznawania nagrdd dla nauczycieli, oraz dyrektorow szkeét i placowek
prowadzonych przez Powiat Rawicki

Na podstawie art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r., Nr 97, poz. 674 z pozn.
zm.), Rada Powiatu Rawickiego uchwala: Regulamin okresla-
jacy kryteria i tryb przyznawania nauczycielom nagréod dyrek-
tora szkoty/placowki oraz nagrod Zarzadu Powiatu Rawickie-
go.

81. 1. Regulamin okresla kryteria i tryb przyznawania
nagrod dla nauczycieli za osiggniecia w zakresie pracy dydak-
tycznej, wychowawczej i opiekunczej ze specjalnego funduszu
nagrod wyodrebnionego w budzecie Starostwa Powiatowego
w Rawiczu zwanego dalej Starostwem i budzetach szkol oraz
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innych jednostek organizacyjnych zatrudniajgcych nauczycie- stopnia (okregowych) lub lll stopnia (centralnych)
li na podstawie Karty Nauczyciela, zwanych dalej szkotami, ogolnopolskich olimpiad przedmiotowych, zajeciem
prowadzonych przez Powiat Rawicki. przez uczniow (zespot uczniow) I-lll miejsca w konkur-

2. Z budzetu Starostwa przyznawane sg nagrody Zarzg-
du Powiatu Rawickiego zwanego dalej Zarzadem Powiatu, a
z budzetow szkét nagrody dyrektora.

3. Nagrody, o ktorych mowa w ust. 2, sg przyznawane
z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczegolnie uzasadnio-
nych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w innym
terminie.

82. 1. Fundusz nagrod dla nauczycieli za ich osiggniecia
w pracy dydaktycznej wychowawczej i opiekunczej wynosi
1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczy-
cieli.

2. Dyrektorzy szkoét wydzielajg w budzecie szkoty fun-
dusz nagrod dyrektora szkoty w wysokosci 0,7% planowa-
nych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli.

3. Zarzad Powiatu przygotowujac budzet, ustala fundusz
nagrod Zarzadu Powiatu w wysokosci 0,3% planowanych
tacznie we wszystkich szkotach rocznych wynagrodzen oso-
bowych nauczycieli. Tak ustalona kwota nagréd oraz pochod-
ne od niej pozostajg w o$wiatowej rezerwie celowej w budze-
cie Starostwa. Przyznanie nagrody powoduje zwiekszenie
planu dochodéw szkoty zatrudniajgcej nagrodzonego. Wypta-
ty nagrody dokonuje szkota.

83. 1. Wysokos¢ nagréd dyrektora ustala dyrektor szkoty.
Ustalona nagroda nie moze by¢ nizsza od 1/3 oraz wyzsza od
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z
wyksztatceniem magisterskim, z przygotowaniem pedago-
gicznym.

2. Wysokos¢ nagrod Zarzadu ustala Zarzad Powiatu.
Ustalona nagroda nie moze by¢ wyzsza od 1,5 wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego z wyksztatceniem
magisterskim, z przygotowaniem pedagogicznym.

84. Nagroda moze by¢ przyznana nie wczesniej niz po
przepracowaniu w szkole co najmniej jednego roku.

85. 1. Nagroda dyrektora moze by¢ przyznana nauczycie-
lowi, w tym takze osobom petnigcym funkcje kierownicze w
szkole, z wytgczeniem dyrektora, ktory posiada wyrédzniajgca
oceng pracy pedagogicznej oraz spetnia odpowiednio co
najmniej 3 z wymienionych kryteriéw, nagroda Zarzadu Po-
wiatu moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory posiada
wyrézniajgcq ocene pracy pedagogicznej oraz spetnia odpo-
wiednio co najmniej 4 z wymienionych kryteriow:

1) w zakresie pracy dydaktycznej i wychowawcze;j:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w
sprawdzianach i egzaminach uczniow, przeprowadza-
nych przez okreggowe komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie wdra-
zania nowatorskich metod nauczania i wychowania,
opracowywania autorskich programoéw i publikacji,

c) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone za-
kwalifikowaniem uczniow do udziatu w zawodach Il

p—

—

-

h)

sach, zawodach, przegladach i festiwalach wojewodz-
kich i ogolnopolskich,

posiada udokumentowane osiggniecia w pracy z ucznia-
mi uzdolnionymi lub z uczniami majacymi trudnosci w
nauce,

przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkol-
ne lub srodowiskowe, takie jak: nadanie szkole imie-
nia, wreczenie sztandaru, dni patrona szkoty,

prowadzi znaczgcg dziatalno$¢ wychowawczg w klasie,
szkole przez organizowanie wycieczek, udziat uczniéw
w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach i
spotkaniach,

organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i
wypoczynkowe,

prawidtowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy
wypoczynek dla dzieci i mtodziezy,

osigga dobre wyniki pracy w zakresie dziatalnosci profilak-
tycznej, terapeutycznej i doradczej;

w zakresie pracy opiekuhcze;j:

a)

zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wychowankom
bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej,
pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,

prowadzi dziatalno$¢ majgcq na celu zapobieganie i
zwalczanie przejawow patologii spotecznej wsrod dzie-
ci i mtodziezy, w szczegolnosci narkomanii i alkoholi-
zmu,

organizuje wspotprace szkoty z jednostkami systemu
ochrony zdrowia, Policja, organizacjami i stowarzysze-
niami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwa-
nia przejawow patologii spotecznej i niedostosowania
spotecznego dzieci i mtodziezy,

organizuje udzial rodzicow w zyciu szkoly, rozwija
formy wspoétdziatania szkoty z rodzicami,

systematycznie prowadzi doradztwo psychologiczne,
pedagogiczne i logopedyczne dla uczniéw, nauczycieli
i rodzicow,

organizuje zajecia pomagajgce uczniom w dokonywa-
niu wyboru kierunku ksztatcenia, zawodu i planowania
kariery zawodowej;

osigga dobre wyniki w realizacji zadan zwigzanych z
zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i mtodziezy w
czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

w zakresie dziatalnosci pozaszkolnej, polegajgcej na:

a)

b)

udziale w zorganizowanych formach doskonalenia
zawodowego,

udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowe;j
nauczycieli podejmujgcych prace w zawodzie nauczy-
ciela.
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86. 1. Nagroda Zarzadu Powiatu moze by¢ przyznana
dyrektorom szkot, ktorzy uzyskali znaczace efekty pracy w
zakresie:

1) osiggania przez szkote bardzo dobrych wynikow naucza-
nia i wychowania oraz licznego udziatu uczniéw w konkur-
sach, olimpiadach i zawodach miedzyszkolnych, regional-
nych i krajowych,

2) bardzo dobrej organizacji pracy szkoty,
3) umiejetnego gospodarowania $rodkami finansowymi,
4) dbatosci o infrastrukture szkolng,

5) inicjowania roznorodnych dziatah rady pedagogicznej stu-
zacych podnoszeniu jakosci pracy szkoty,

6) organizowanie samoksztatcenia i doskonalenia zawodo-
wego nauczycieli,

7) wspotpracy ze srodowiskiem, rodzicami.

87. Nauczyciel, ktoremu zostata przyznana nagroda, otrzy-
muje dyplom, ktérego odpis umieszcza sie w jego teczce akt
osobowych. Wz6r dyplomu okresla odpowiednio dyrektor
szkoty, Zarzad Powiatu.

88. 1. Z inicjatywa przy znania nagrody Zarzagdu Powiatu
wystepuje:

1) dyrektor szkoty - dla nauczyciela zatrudnionego w szkole,

2) Naczelnik wydziatu wtasciwego do spraw oswiaty w Sta-
rostwie - dla dyrektora szkoty.

2. Wnhnioski podlegajg zaopiniowaniu przez zespot w sktad,
ktérego wchodza:

1) Przewodniczgcy komisji Rady Powiatu wtasciwej do spraw
oswiaty,

2) Naczelnik wydziatu wtasciwego do spraw oswiaty Staro-
stwa,

3) po jednym przedstawicielu zwigzkéw zawodowych zrze-
szajgcych nauczycieli.

3. Zespotowi przewodniczy Przewodniczgcy komisji Rady
Powiatu wtasciwej do spraw oswiaty.

4. Posiedzenie zespotu zwotuje Naczelnik wydziatu wta-
sciwego do spraw oswiaty Starostwa.

5. Zespot opiniuje wnioski i ustala lokaty kandydatow do
nagrody.

6. Ostateczng decyzje o przyznaniu nagrody oraz jej
wysokosci podejmuje Zarzgd Powiatu.

89. 1. Z inicjatywa przyznania nagrody dyrektora szkoty
wystepuje:

1) dyrektor szkoty,

2) nauczyciele petnigcy inne funkcje kierownicze w szkole,
3) rada szkoty,

4) rada rodzicow.

2. Przyznanie nagrody winno by¢ poprzedzone uzyska-
niem opinii rady pedagogiczne;.

3. Ostateczng decyzje o przyznaniu nagrody oraz jej
wysokosci podejmuje dyrektor szkoty.

810. Wykonanie uchwaly zleca sie Zarzadowi Powiatu
Rawickiego.

812. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

811. Traci moc Uchwata Nr XXXIV/209/2002 Rady Powia-
tu Rawickiego z dnia 25 kwietnia 2002 r. w sprawie ustalenia
kryteriéw i trybu przyznawania nagrod dla nauczycieli.

Przewodniczacy Rady
(-) Piotr Dubicki
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UCHWALA Nr XXVII/159/09 RADY POWIATU StUPECKIEGO

z dnia 27 marca 2009 r.

w sprawie zasad gospodarowania nieruchomosciami stanowigcymi wtasnosé¢ Powiatu Stupeckiego

Na podstawie art. 12 pkt 8 lit. a i art. 40 ust. 1 i 2 pkt 3
ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592, z 2002 r. Nr 23, poz. 220,
Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 200,
poz. 1688, Nr 214, poz. 1806,z 2003 r. Nr 162, poz. 1568, z 2004
r. Nr 102, poz. 1055, z 2007 r. Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. Nr
180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458) w zwigzku z art. 13, art. 14,
art. 15 i art. 25b ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospo-
darce nieruchomosciami (Dz.U. z 2004 r. Nr 261, poz. 2603 i
Nr 281, poz. 2782, z 2000 r. Nr 6, poz. 70, z 2005 r. Nr 130,
poz. 1087, Nr 169, poz. 1420 i Nr 175, poz. 1459, z 2006 r. Nr
104, poz. 708, Nr 220, poz. 1600 i Nr 220, poz. 1601, z 2007
r. Nr 69, poz. 468 i Nr 173, poz. 1218, z 2008 Nr 59, poz. 369
i Nr 220, poz. 1412) Rada Powiatu Stupeckiego uchwala, co
nastepuje:

ROZDZIAL |

Powiatowy zasob nieruchomosci

81. Powiatowy zasob nieruchomosci tworzg nieruchomo-
$ci nabyte nieodptatnie na wtasnos$¢ na podstawie odrebnych
ustaw oraz nieruchomosci nabywane odptatnie, nieodptatnie
lub w drodze zamiany przez powiat albo jednostke organiza-
cyjng powiatu na wtasnos¢ lub w wieczyste uzytkowanie za
zgoda rady powiatu od oséb prawnych i fizycznych, Skarbu
Panstwa i jednostek samorzadu terytorialnego, niezbednych
na realizacje zadan statutowych powiatu, przy uwzglednieniu
potrzeb zabudowy i rozwoju powiatu a takze wynikajacych z
obowigzku wykonywania zadan publicznych o charakterze
ponadgminnym.

ROZDZIAL I

Przepisy ogélne

82. llekro¢ w niniejszej uchwale jest mowa o:

1) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 21
sierpnia 1997 roku o gospodarce nieruchomosciami (Dz.U.
z 2004 r. Nr 261, poz. 2603 z pozn. zm.);

2) powiecie - nalezy przez to rozumie¢ Powiat Stupecki;

3) Zarzadzie Powiatu - nalezy przez to rozumie¢ Zarzad
Powiatu Stupeckiego;

4) Radzie Powiatu - nalezy przez to rozumie¢ Rade Powiatu
Stupeckiego;

5) nieruchomosciach - nalezy przez to rozumie¢ grunty wraz
z czesciami sktadowymi, z wytgczeniem budynkéw i bu-
dowli, jezeli stanowig odrebny przedmiot wtasnosci;

6) powiatowym zasobie nieruchomosci - nalezy przez to
rozumie¢ nieruchomosci, stanowigce wtasnos¢ Powiatu
Stupeckiego;

7) jednostkach organizacyjnych - nalezy przez to rozumiec
jednostki organizacyjne Powiatu Stupeckiego.

83. 1. Uchwata okresla zasady gospodarowania nieru-
chomosciami stanowigcymi wtasno$¢ Powiatu Stupeckiego,
zasady nabywania przez Powiat Stupecki nieruchomosci do
powiatowego zasobu nieruchomosci oraz zasady ich zbywa-
nia, obcigzania, wydzierzawiania, wynajmowania i uzyczania
na okres dtuzszy niz 3 lata.

2. Powiatowym zasobem nieruchomosci gospodaruje
Zarzgd Powiatu w oparciu o ustawe o gospodarce nierucho-
mosciami, zwang dalej ,ustawa” oraz zasady okreslone ni-
niejszg uchwata.

84. 1. Gospodarowanie nieruchomosciami stanowigcymi
wtasnos¢ powiatu nalezy do zadanh Zarzadu Powiatu, ktory:

1) typuje i wyznacza nieruchomosci przeznaczone do zbycia,
obcigzenia, wydzierzawienia, najmu, uzyczenia oraz odda-
nia w trwaty zarzad i ustala ich ceneg;

2) dokonuje wyboru formy zbywania nieruchomosci oso-
bom fizycznym osobom i prawnym,

3) przeprowadza postgpowanie przetargowe przewidziane
przepisami prawa;

4) przeprowadza postepowanie przewidziane przepisami
prawa w przypadku zbywania nieruchomosci osobom
fizycznym i prawnym w trybie bezprzetargowym;

5) wyraza zgode na zbycie nieruchomosci w formie odrebnej
uchwaty;

6) zawiera umowy cywilno-prawne oraz w przypadkach prze-
widzianych ustawg wydaje decyzje administracyjne;

7) wydzierzawig, wynajmuje lub uzycza nieruchomosci na
czas oznaczony, dtuzszy niz 3 lata oraz na czas nieoznaczo-
ny, rowniez w przypadku, gdy po umowie zawartej na czas
oznaczony do 3 lat, strony zawierajg kolejne umowy,
ktoérych przedmiotem jest ta sama nieruchomosc.
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2. Ustalenie formy przetargu nalezy do Zarzadu Powiatu,
z tym, ze przetarg pisemny przeprowadza sie¢ w przypadkach
uzasadnionych potrzebami Powiatu.

85. Podstawe gospodarowania nieruchomosciami stano-
wig miejscowe plany zagospodarowania przestrzennego oraz
studia uwarunkowan i kierunkow zagospodarowania prze-
strzennego ustalone dla poszczegoélnych gmin na obszarze
powiatu, przy uwzglednieniu interesu Powiatu Stupeckiego
oraz jego samorzgdowych jednostek organizacyjnych.

86. 1. Zarzad Powiatu moze na nieruchomosciach, stano-
wigcych wtasnos¢ Powiatu Stupeckiego ustanawia¢ ograni-
czone prawa rzeczowe:

1) stuzebnos¢ gruntowa- gdy jest to niezbedne celem zapew-
nienia dostepu nieruchomosci do drogi publicznej oraz
urzgdzen infrastruktury technicznej;

2) stuzebnos¢ przesytu na rzecz przedsiebiorcy, ktory zamie-
rza wybudowac lub ktorego wtasnos¢ stanowig urzgdze-
nia stuzagce do doprowadzania lub odprowadzania pty-
now, pary, gazu, energii elektrycznej oraz inne urzadzenia
podobne;

3) hipoteke na nieruchomosci Powiatu po wyrazeniu zgody
przez Rade Powiatu Stupeckiego.

2. Nie obcigza sie hipotekg nieruchomosci Powiatu znaj-
dujgcych sie we wtadaniu jednostek organizacyjnych i stuzg-
cych celom uzytecznosci publiczne;.

3. Stuzebnos¢, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 1 ustanawia
sie odptatnie na wniosek dzierzawcy, wtasciciela lub wspot-
wtascicieli nieruchomosci i innych podmiotow, dla ktorej
stuzebnos¢ ma by¢ ustanowiona

Wyszczegolnie uzasadnionych przypadkach stuzebnos¢
powyzsza moze by¢ ustanowiona nieodptatnie.

87. Zarzad Powiatu ustala tres¢ umowy dotyczgcej obrotu
nieruchomosciami, w zakresie:

1) przeniesienia wtasnosci nieruchomosci w przypadku sprze-
dazy, darowizny i oddawania nieruchomosci gruntowych
w uzytkowanie wieczyste;

2) dokonywania zamiany nieruchomosci lub zamiany prawa
uzytkowania wieczystego nieruchomosci gruntowych;

3) obcigzania nieruchomosci ograniczonymi prawami rze-
czowymi na rzecz osob trzecich;

4) najmu, uzytkowania, dzierzawy i uzyczenia na okres do 3
lat i dtuzszy niz 3 lata.

88. Zgody Rady Powiatu wyrazonej odregbng uchwatag
wymaga:

1) przekazanie nieruchomosci w drodze darowizny na cele
publiczne;

2) przekazanie nieruchomosci Skarbowi Panstwa lub jed-
nostkom samorzadu terytorialnego w drodze darowizny;

3) sprzedaz nieruchomosci Skarbowi Panstwa lub innym
jednostkom samorzadu terytorialnego za cene obnizong
oraz oddanie nieruchomosci gruntowej Skarbowi Pan-

stwa lub innym jednostkom samorzadu terytorialnego w
nieodptatne uzytkowanie wieczyste;

2

nieodptatne obcigzanie nieruchomosci na rzecz Skarbu
Panstwa lub innych jednostek samorzadu terytorialnego
ograniczonymi prawami rzeczowymi oraz innych podmio-
tow;

5) zamiana nieruchomosci, zamiana prawa uzytkowania wie-
czystego nieruchomosci na wtasnos¢ nieruchomosci oraz
zamiana praw uzytkowania wieczystego pomiedzy powia-
tem a Skarbem Panstwa oraz jednostkami samorzgdowy-
mi, rowniez w przypadku zamiany miedzy tymi jednostka-
mi bez obowigzku dokonywania doptat;

6) nabycie nieruchomosci i prawa wieczystego uzytkowania
przez Powiat;

7) odptatne nabycie ograniczonego prawa rzeczowego.

ROZDZIAL 1l

Zasady zbywania nieruchomosci

§9. Nieruchomosci z zasobu powiatowego zbywane sg
osobom fizycznym i prawnym na wtasnos¢, przy uwzglednie-
niu ustalen okreslonych w 84 niniejszej uchwaty.

810. Sprzedaz w trybie bezprzetargowym nastepuje w
przypadkach okreslonych w ustawie o gospodarce nierucho-
mosciami.

811. 1. Cena nieruchomosci sprzedawanej w trybie bez-
przetargowym, od ktorej nie udzielono bonifikaty moze by¢
roztozona na roczne raty, na czas okreslony umowa, nie
dtuzszy jednak niz na 10 lat. Wierzytelnos¢ z tego tytutu
podlega zabezpieczeniu hipotecznemu.

2. Roztozona na raty, niesptacona czes¢ ceny podlega
oprocentowaniu przy zastosowaniu stopy procentowej row-
nej stopie redyskontowej weksli, stosowanej przez Narodowy
Bank Polski.

3. Koszty sporzadzenia dokumentacji wymaganej przy
zbyciu nieruchomosci, w tym ewentualnego podziatu geode-
zyjnego oraz koszty notarialne i sgdowe zwigzane z zawar-
ciem umowy ponosi nabywca.

ROZDZIAL IV

Oddawanie nieruchomosci w trwaty zarzad jednost-
kom organizacyjnym powiatu

§12. Nieruchomosci stanowigce wtasnos¢ Powiatu mogag
by¢ przez Zarzad Powiatu przekazywane jednostkom organi-
zacyjnym powiatu w trwaty zarzad, najem, dzierzawe lub
uzyczenie na cele zwigzane z ich dziatalnoscig wynikajacg z
aktu utworzenia oraz statutu tej jednostki.

813. W przypadku przekazywania nieruchomosci w trwa-
ty zarzad jednostce organizacyjnej nie posiadajgcej osobowo-
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sci prawnej, warunki korzystania z nieruchomosci ustala
Zarzad Powiatu w decyzji o ustanowieniu trwatego zarzadu.

814. 1. Nieruchomosci bedgce w trwatym zarzgdzie moga
by¢ przedmiotem najmu, dzierzawy lub uzyczenia na rzecz
innych podmiotow, w drodze umowy zawartej przez zarzadce
jednostki, na okres nie dtuzszy niz czas, na ktory ustanowiony
zostat trwaty zarzad.

2. Jednostka organizacyjna zobowigzana jest w terminie
7 dni od daty zawarcia umowy do zawiadomienia Zarzadu
Powiatu o fakcie oraz warunkach zawarcia umowy, o ktorej
mowa w ust. 1.

3. Umowa zawierana na okres powyzej 3 lat wymaga
wczesniejszej zgody Zarzadu Powiatu.

ROZDZIAL V

Zasady gospodarowania mieniem powiatu w zakresie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia

815. 1. Zarzad Powiatu moze przekazywac i udostepniac
nieruchomosci, ich czesci, w tym lokale, lub pomieszczenia
osobom fizycznym i prawnym w uzytkowanie, najem, dzier-
zawe lub uzyczenie na podstawie zawieranych umow cywilno
prawnych.

2. Nieruchomosci lub ich czesci, lokale, i pomieszczenia
przeznaczone do wydzierzawienia lub wynajecia Zarzad Po-
wiatu, zgodnie z ustawg podaje do publicznej wiadomosci w
formie wykazu.

816. W przypadku, kiedy o prawo wynajecia, wydzierza-
wienia lub uzyczenia nieruchomosci lub ich czesci ubiega sie
wigcej niz jeden podmiot, Zarzad powiatu ogtasza przetarg, w
trybie zgodnym z ustawa.

817. 1. W przypadku wydzierzawiania i najmu zabudo-
wanych nieruchomosci, ich czesci lub pomieszczeh wymaga-
jacych naktadoéw na adaptacje, modernizacje, remont oraz na
przebudowe, rozbudowe lub nadbudowe, czas trwania umow
powinien by¢ ustalony z uwzglednieniem wymaganej wielko-
$ci naktadow.

2. W przypadku przekazywania lub udostepniania nieru-
chomosci opisanych w ust. 1 na wniosek podmiotu, z ktorym
zostaje zawarta umowa Zarzad Powiatu moze czasowo odstag-
pi¢ od pobierania naleznych optat i czynszow.

§18. Zarzad Powiatu zobowigzany jest przestrzegac prze-
znaczenia nieruchomosci w planach zagospodarowania prze-
strzennego oraz okresla¢ czas trwania umow z uwzglednie-
niem terminow realizacji zadan powiatu w stosunku do udo-
stepnianych nieruchomosci, ich czesci lub pomieszczen.

819. Zarzad Powiatu zobowigzany jest zastrzec w zawie-
ranych umowach mozliwos$¢ rozwigzania umowy bez zacho-
wania terminu wypowiedzenia, w przypadku:

1) gdy nieruchomos¢ wykorzystywana jest przez podmiot
niezgodnie z przeznaczeniem okreslonym w umowie;

2) udostepnienia nieruchomosci, pomieszczen lub ich czesci
do korzystania innym podmiotom bez zgody Zarzadu
Powiatu;

3) zaleganiu w uiszczaniu optat i naleznych czynszow przez
okres kolejnych trzech miesiecy;

4) kiedy nieruchomos$¢ okaze sie niezbedna do realizacji
celow Powiatu lub jednostek organizacyjnych powiatu.

ROZDZIAL VI

Postanowienia koncowe

820. Umowy dotyczace gospodarowania mieniem po-
wiatu zawarte przed dniem uchwalenia niniejszej uchwaty
pozostajg w mocy do konca okresu, na ktory zostata zawarta
umowa.

821. Zasady gospodarowania nieruchomosciag przekazana
w nieodptatne uzytkowanie Samodzielnemu Publicznemu
Zaktadowi Opieki Zdrowotnej w Stupcy okresla odrebna uchwa-
ta.

822. Sprawy nieuregulowane niniejszg uchwatg wyma-
gajg zgody Rady Powiatu.

823. Traci moc uchwata Nr XXVI/119/2001 Rady Powiatu
Stupeckiego z dnia 22 lutego 2001 r. w sprawie zasad gospo-
darowania nieruchomosciami stanowigcymi wtasnos¢ Po-
wiatu Stupeckiego.

824. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Zarzagdowi Powia-
tu Stupeckiego.

825. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy Rady
(-) Zygmunt Zieliriski
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POROZUMIENIE

zawarte w Pile w dniu 6 marca 2009 r. pomiedzy Powiatem
Pilskim, w imieniu ktorego dziata Zarzad Powiatu w Pile,
z siedzibg przy Al. Niepodlegtosci 33/35, 64 — 920 Pita,
zwanym dalej ,Przekazujgcym”, reprezentowanym przez:

Tomasza Bugajskiego — Staroste Pilskiego,
Jana Marka Pikulika — Wicestaroste Pilskiego
a

Gming tobzenica z siedzibg przy ul. Sikorskiego 7,89 — 310
tobzenica, zwang dalej ,Przyjmujagcym”, reprezentowang
przez:

Eugeniusza Cerlaka — Burmistrza Miasta i Gminy tobzenica

nastepujgcej tresci:

81. 1. Przedmiotem porozumienia jest powierzenie dla
Gminy tobzenica realizacji zadan wtasnych z zakresu kultury
poprzez organizacje w roku 2009:

1) imprezy pod nazwag ,Naturalisko”- kwota dofinansowania
4.000 zt,

2) imprezy pod nazwg ,Szukatem Was” — kwota dofinanso-
wania 1.000 zt,

3) imprezy pod nazwg ,Razem z Nami — Targ Tworcow” —
kwota dofinansowania 1.000 zt,

4) imprezy pod nazwg , VIl Konkurs Plastyczny na Szopke
Bozonarodzeniowg Wojewodztwa Wielkopolskiego” —
kwota dofinansowania 1.500 zt,

5) imprezy pod nazwg ,Pyrlandia” — kwota dofinansowania
1.000 zt,

6) imprezy pod nazwg ,IV Wojewddzki Konkurs na Palme
Wielkanocng” - kwota dofinansowania 1.000 zt.

82. 1. Zadania, o ktorych mowa w §1 zostang zrealizowa-
ne w dniach:

1) 20-21 czerwca 2009 r. i 27-28 czerwca 2009 r., o ktorym
mowa 81 pkt 1,

2) 18 maja 2009 r., o ktorym mowa w 8§1 pkt 2,

3) 15 sierpnia 2009 r., o ktorym mowa w §1 pkt 3,

4) 3 grudnia 2009 r., o ktorym mowa w &1 pkt 4,

5) 4 pazdziernika 2009 r., o ktérym mowa w §1 pkt 5,

6) 24-25 marca 2009 r. i 3 kwietnia 2009 r., o ktdrym mowa
w 81 pkt 6.

83. 1. Srodki finansowe zostana przekazane na konto
Przyjmujgcego Nr 22 8938 0006 0000 1397 2000 0015 w
terminach:

1) do dnia 12 czerwca 2009 r. na zadanie, o ktorym mowa w
81 pkt 1,

2) do dnia 12 maja 2009 r. na zadanie, o ktorym mowa w §1
pkt 2,

3) do dnia 10 sierpnia 2009 r. na zadanie, o ktorym mowa w
81 pkt 3,

4) do dnia 26 listopada 2009 r. na zadanie, o ktdrym mowa
w 81 pkt 4,

5) do dnia 28 wrzesnia 2009 r. na zadanie, o ktdbrym mowa
w 81 pkt 5,

6) do dnia 17 marca 2009 r. na zadanie, o ktorym mowa w
§1 pkt 6.

84. Prawa i obowigzki stron, wynikajace z niniejszego
porozumienia, nie moga by¢ przenoszone na osoby trzecie.

85. Przekazujgcy zastrzega sobie prawo kontrolowania
sposobu wykorzystania przekazanych srodkow.

86. 1. Przyjmujgcy zobowigzuje sig informowac Przekazu-
jacego o planowanej formie wykonywanych zadan i o wszel-
kich istotnych okolicznosciach majacych wptyw na realizacje
zadah oraz uzyska¢ akceptacje Przekazujgcego w zakresie
sposobu wykorzystania srodkow, o ktorych mowa w §1.

2. Przyjmujacy zobowigzuje sie¢ do umieszczania w ma-
teriatach informacyjnych dotyczacych zadan informacji o fak-
cie ich dofinansowania przez Powiat Pilski.

3. Przyjmujacy kazdorazowo przed realizacjg zadah zo-
bowigzany jest do kontaktu z Przekazujgcym, tj.

1) przekazania zaproszeh dla Zarzadu Powiatu i Radnych
Rady Powiatu w Pile,

2) elementach promujgcych Powiat, tj. umieszczenie logo
Powiatu na zaproszeniach,

3) zamieszczenie baneru Powiatu podczas trwania zadan,

4) sporzadzenie i przestanie dokumentacji zdjeciowej z za-
dan,

5) zamieszczenie informacji o zadaniach na stronie interne-
towej gminy oraz przestanie tej informacji na adres e-
mailowy Przekazujacego.

4. Po zakohczeniu zadan, o ktérych mowa w §1 Przyjmu-
jacy zobowigzany jest w terminie 30 dni do przestania zatg-
czonej do porozumienia karty informacyjnej z opisem przebie-
gu zadan.
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5. Przyjmujacy przedtozy Przekazujagcemu sprawozdanie
merytoryczno-finansowe z wydatkowanych srodkow w termi-
nie 30 dni po zakonhczeniu realizacji kazdego z zadan.

6. Sprawozdanie merytoryczne powinno zawiera¢ w
szczegolnosci nastepujgce informacje: termin i miejsce reali-
zacji zadan, ilos¢ uczestnikow i wykonawcow (krajowych i
zagranicznych), liste wspotorganizatoréw zadan, opis przebie-
gu zadah wraz z wnioskami odnosnie osiggniecia zamierzo-
nych celéw, dokumentacje przebiegu zdah (tj. folder, recen-
zje, zdjecia itp.).

7. Sprawozdanie finansowe powinno zawiera¢ informa-
cje sporzadzone w formie opisowej dotyczgce przeznaczenia
dotacji, rozliczenia wptywow i poniesionych kosztéw catkowi-
tych zadanh, wyszczegdlnienia wysokosci i zrodet finansowa-
nia. Wzér sprawozdania finansowego okresla zatgcznik do
porozumienia.

8. Sprawozdania, o ktorych mowa w 86 ust. 5, 6 i 7,
sporzadza Przyjmujacy, powinno ono by¢ opatrzone podpi-
sem Skarbnika Przyjmujacego.

87. Przyjmujacy nie moze przeznaczy¢ otrzymanych srod-
kow na inny cel niz okreslony w porozumieniu.

88. 1. W przypadku niewykonania zadan, o ktérych mowa
w 8§81, przekazane srodki podlegajg zwrotowi w terminie 30
dni, liczac od dnia, w ktorym zadania miaty by¢ zrealizowane,
wraz z odsetkami naliczanymi jak od zalegtosci podatkowych.

2. W przypadku czesciowego niewykonania zadan, o
ktérych mowa w §1, przekazane srodki podlegajg zwrotowi w
czesci proporcjonalnej do stopnia niewykonania zadan, w
terminie okreslonym w ust. 1, wraz z odsetkami naliczanymi
jak od zalegtosci podatkowych.

3. W przypadku przeznaczenia przekazanych srodkéow na
inny cel, niz okreslony w porozumieniu, Przyjmujgcy zobowig-
zany jest do ich zwrotu w catosci w terminie okreslonym w
ust. 1, wraz z odsetkami naliczanymi jak od zalegtosci podat-
kowych.

89. Zwrotu catosci lub czesci przekazanych srodkow fi-
nansowych, w przypadkach okreslonych w 87, Przyjmujacy
dokona na konto Przekazujgcego Nr 03 1020 3844 0000 1902
0009 9648.

810. Przyjmujacy zobowigzuje sie do realizowania przed-
miotu porozumienia w oparciu o ustawe z dnia 29 stycznia
2004 r. - Prawo zamoéwieh publicznych (Dz.U. z 2007 r. Nr 223,
poz. 1655, z pézn. zm.)

811. Wykonanie porozumienia nastgpi z chwilg zaakcep-
towania przez Przekazujgcego sprawozdan, o ktérych mowa
w 86.

812. Wszelkie zmiany niniejszego porozumienia wyma-
gajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

813. Porozumienie sporzadza sie w czterech jednobrzmig-
cych egzemplarzach, dwa dla Przekazujgcego i dwa dla Przyj-
mujacego.

814. Niniejsze porozumienie podlega ogtoszeniu w Dzien-
niku Urzedowym Wojewodztwa Wielkopolskiego.

Przyjmujacy
Burmistrz
Miasta i Gminy tobzenica
(-) mgr Eugeniusz Cerlak

Przekazujgcy
Starosta Pilski
(-) Tomasz Bugajski

Wicestarosta Pilski
(-) Jan Marek Pikulik
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Karta informacvina z przebiegu imprezy

1. Pelna nazwa imprezy:

2. Data OT@ANIZACT ... vventesireiaieiie et e ettt a et et eea
T O 317221 (o)
4. MIEJSCE OFZANIZACTE: +evvueneniuninii ettt ettt et et ettt et et ettt a e
5. Organizacja otwarcia IMPIEZY: ......cuuivuuruneurterieienitie et e,
6. Organizacja zakONCZENIA IMPIEZY ... uiuurunrneiiteitie it
7. Oprawa plastyczna (w tym 10g0 pOWIAtU):......oiuiiiininiiii

9. Ocena zainteresowania impreza / frekwencja:
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Data sporzadzenia karty: ...

Imie i nazwisko: ... POAPIS: et
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POROZUMIENIE

zawarte w Pile w dniu 20 marca 2009 r. pomiedzy Powia-
tem Pilskim, w imieniu ktorego dziata Zarzad Powiatu w Pile,
z siedzibg przy al. Niepodlegtosci 33/35, 64 — 920 Pita, zwanym
dalej ,Przekazujgcym”, reprezentowanym przez:

Tomasza Bugajskiego — Staroste Pilskiego,
Jana Marka Pikulika — Wicestaroste Pilskiego
a

Gming Wyrzysk z siedzibg przy ul. Bydgoskiej 29, 89 — 300
Wyrzysk, zwang dalej ,Przyjmujacym”, reprezentowang przez:

Marie Bratkowska — Burmistrza Miasta i Gminy Wyrzysk

nastepujgcej tresci:

81. 1. Przedmiotem porozumienia jest powierzenie dla
Gminy Wyrzysk realizacji zadan wtasnych z zakresu kultury
poprzez organizacje w roku 2009:

1) imprezy pod nazwg ,VIIl Miedzynarodowy Festiwal Pio-
senki Wtoskiej La Scarpa Italiana”- kwota dofinansowania
3.000 zi,

2) imprezy pod nazwg ,X Wyrzyskie Spotkania Choralne” —
kwota dofinansowania 2.000 zi.

82. 1. Zadania, o ktorych mowa w 81 zostang zrealizowa-
ne w dniach:

1) 11-12 lipca 2009 r., o ktorym mowa w &1 pkt 1,
2) 25 kwietnia 2009 r., o ktébrym mowa w 8§81 pkt 2.

83. 1. Srodki finansowe zostang przekazane na konto
Przyjmujgcego Nr 61 1020 3844 0000 1102 0009 7444 w
terminach:

1) do dnia 3 lipca 2009 r. na zadanie, o ktorym mowa w §1
pkt 1,

2) do dnia 17 kwietnia 2009 r. na zadanie, o ktorym mowa
w 81 pkt 2.

84. Prawa i obowigzki stron, wynikajace z niniejszego
porozumienia, nie moga by¢ przenoszone na osoby trzecie.

85. Przekazujgcy zastrzega sobie prawo kontrolowania
sposobu wykorzystania przekazanych srodkow.

86. 1. Przyjmujgcy zobowigzuje sie informowac Przekazu-
jacego o planowanej formie wykonywanych zadan i o wszel-
kich istotnych okolicznosciach majacych wptyw na realizacje
zadan oraz uzyskac¢ akceptacje Przekazujagcego w zakresie
sposobu wykorzystania srodkow, o ktorych mowa w §1.

2. Przyjmujacy zobowigzuje sie¢ do umieszczania w ma-
teriatach informacyjnych dotyczacych zadan informacji o fak-
cie ich dofinansowania przez Powiat Pilski.

3. Przyjmujacy kazdorazowo przed realizacjg zadah zo-
bowigzany jest do:

1) kontaktu z Przekazujacym, tj. przekazania zaproszen dla
Zarzgdu Powiatu i Radnych Rady Powiatu w Pile,

2) zamieszczenia logo Powiatu na elementach promujacych
Powiat, tj. na zaproszeniach,

3) zamieszczenia baneru Powiatu podczas trwania zadan,

4) sporzadzenia i przestania dokumentacji zdjeciowej z za-
dan,

5) zamieszczenia informacji o zadaniach na stronie interne-
towej gminy oraz przestania tej informacji na adres e-
mailowy Przekazujacego.

4. Po zakohczeniu zadan, o ktérych mowa w §1 Przyjmu-
jacy zobowigzany jest w terminie 30 dni do przestania zatg-
czonej do porozumienia karty informacyjnej z opisem przebie-
gu zadan.

5. Przyjmujacy przedtozy Przekazujagcemu sprawozdanie
merytoryczno-finansowe z wydatkowanych srodkow w termi-
nie 30 dni po zakohczeniu realizacji kazdego z zadan.

6. Sprawozdanie merytoryczne powinno zawiera¢ w
szczegolnosci nastepujgce informacje: termin i miejsce reali-
zacji zadan, ilos§¢ uczestnikéw i wykonawcow (krajowych i
zagranicznych), liste wspotorganizatorow zadan, opis przebie-
gu zadanh wraz z wnioskami odnosnie osiggniecia zamierzo-
nych celéw, dokumentacje przebiegu zdanh (tj. folder, recen-
zje, zdjecia itp.).

7. Sprawozdanie finansowe powinno zawiera¢ informa-
cje sporzadzone w formie opisowej dotyczgce przeznaczenia
dotacji, rozliczenia wptywow i poniesionych kosztéw catkowi-
tych zadan, wyszczegdlnienia wysokosci i zrodet finansowa-
nia. Wzér sprawozdania finansowego okresla zatgcznik do
porozumienia.

8. Sprawozdania, o ktorych mowa w 86 ust. 5, 6 i 7,
sporzadza Przyjmujacy, powinno ono by¢ opatrzone podpi-
sem Skarbnika Przyjmujacego.

87. Przyjmujacy nie moze przeznaczy¢ otrzymanych $rod-
kow na inny cel niz okreslony w porozumieniu.

§88. 1. W przypadku niewykonania zadan, o ktéorych mowa
w 8§81, przekazane srodki podlegajg zwrotowi w terminie 30
dni, liczac od dnia, w ktorym zadania miaty by¢ zrealizowane,
wraz z odsetkami naliczanymi jak od zalegtosci podatkowych.

2. W przypadku czesciowego niewykonania zadan, o
ktérych mowa w §1, przekazane srodki podlegajg zwrotowi w
czesci proporcjonalnej do stopnia niewykonania zadan, w
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terminie okreslonym w ust. 1, wraz z odsetkami naliczanymi
jak od zalegtosci podatkowych.

3. W przypadku przeznaczenia przekazanych srodkéow na
inny cel, niz okreslony w porozumieniu, Przyjmujgcy zobowig-
zany jest do ich zwrotu w catosci w terminie okreslonym w
ust. 1, wraz z odsetkami naliczanymi jak od zalegtosci podat-
kowych.

89. Zwrotu catosci lub czesci przekazanych srodkow fi-
nansowych, w przypadkach okreslonych w 87, Przyjmujacy
dokona na konto Przekazujgcego Nr 03 1020 3844 0000 1902
0009 9648.

810. Przyjmujacy zobowigzuje sie do realizowania przed-
miotu porozumienia w oparciu o ustawe z dnia 29 stycznia
2004 r. - Prawo zamoéwienh publicznych (Dz.U. z 2007 r. Nr 223,
poz. 1655, z pézn. zm.)

811. Wykonanie porozumienia nastgpi z chwilg zaakcep-
towania przez Przekazujgcego sprawozdan, o ktérych mowa
w 86.

812. Wszelkie zmiany niniejszego porozumienia wyma-
gajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

813. Porozumienie sporzgdza sie w czterech jednobrzmia-
cych egzemplarzach, dwa dla Przekazujgcego i dwa dla Przyj-
mujacego.

814. Niniejsze porozumienie podlega ogtoszeniu w Dzien-
niku Urzedowym Wojewodztwa Wielkopolskiego.

Przyjmujacy
Burmistrz
Miasta i Gminy Wyrzysk
(-) Maria Bratkowska

Przekazujgcy
Starosta Pilski
(-)Tomasz Bugajski

Wicestarosta Pilski
(-) Jan Marek Pikulik
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POROZUMIENIE

zawarte w Pile w dniu 20 marca 2009 r. pomiedzy Powia-
tem Pilskim, w imieniu ktoérego dziata Zarzad Powiatu w Pile,
z siedzibg przy al. Niepodlegtosci 33/35, 64 — 920 Pita, zwanym
dalej ,Przekazujgcym”, reprezentowanym przez:

Tomasza Bugajskiego — Staroste Pilskiego,
Jana Marka Pikulika — Wicestaroste Pilskiego
a

Gming Wysoka z siedzibg przy ul. Koscielnej 4, 89 — 320
Wysoka, zwang dalej ,Przyjmujacym”, reprezentowang przez:

Marka Madeja — Burmistrza Miasta i Gminy Wysoka

nastepujgcej tresci:

81. Przedmiotem porozumienia jest powierzenie dla Gminy
Wysoka realizacji zadania wtasnego z zakresu kultury poprzez
organizacje w roku 2009 imprezy pod nazwga ,Festiwal Pio-
senki Dziecigcej i Mtodziezowej” - kwota dofinansowania
2.000 zt.

§2. Zadanie, o ktorych mowa w §1 zostanie zrealizowane
w dniu 30 kwietnia 2009 r.

83. Srodki finansowe zostang przekazane na konto Przyj-
mujgcego Nr 34 8940 0007 0000 0169 2000 0022 w terminie
do dnia 24 kwietnia 2009 r.

84. Prawa i obowigzki stron, wynikajace z niniejszego
porozumienia, nie moga by¢ przenoszone na osoby trzecie.

85. Przekazujgcy zastrzega sobie prawo kontrolowania
sposobu wykorzystania przekazanych srodkow.

86. 1. Przyjmujgcy zobowigzuje sie informowac Przekazu-
jacego o planowanej formie wykonywania zadania i o wszel-
kich istotnych okolicznosciach majacych wptyw na realizacje
zadania oraz uzyska¢ akceptacje Przekazujgcego w zakresie
sposobu wykorzystania srodkow, o ktorych mowa w §1.

2. Przyjmujacy zobowigzuje sie¢ do umieszczania w ma-
teriatach informacyjnych dotyczacych zadania informacji o
fakcie ich dofinansowania przez Powiat Pilski.

3. Przyjmujacy kazdorazowo przed realizacjg zadania
zobowigzany jest do:

1) kontaktu z Przekazujacym, tj. przekazania zaproszen dla
Zarzgdu Powiatu i Radnych Rady Powiatu w Pile,

2) zamieszczenia logo Powiatu na elementach promujacych
Powiat, tj. na zaproszeniach,

3) zamieszczenia baneru Powiatu podczas trwania zadania,

4) sporzadzenia i przestania dokumentacji zdjeciowej z zada-
nia,

5) zamieszczenia informacji o zadaniu na stronie interneto-
wej gminy oraz przestania tej informacji na adres e-
mailowy Przekazujgcego.

4. Po zakohczeniu zadania, o ktérych mowa w §1 Przyj-
mujacy zobowigzany jest w terminie 30 dni do przestania
zatgczonej do porozumienia karty informacyjnej z opisem
przebiegu zadania.

5. Przyjmujacy przedtozy Przekazujagcemu sprawozdanie
merytoryczno-finansowe z wydatkowanych srodkow w termi-
nie 30 dni po zakonhczeniu realizacji zadania.

6. Sprawozdanie merytoryczne powinno zawiera¢ w
szczegolnosci nastepujgce informacje: termin i miejsce reali-
zacji zadania, ilos¢ uczestnikow i wykonawcow (krajowych i
zagranicznych), liste wspoétorganizatorow zadania, opis prze-
biegu zadania wraz z wnioskami odnosnie osiggniecia zamie-
rzonych celéow, dokumentacje przebiegu zdania (tj. folder,
recenzje, zdjecia itp.).

7. Sprawozdanie finansowe powinno zawiera¢ informa-
cje sporzadzone w formie opisowej dotyczgce przeznaczenia
dotacji, rozliczenia wptywow i poniesionych kosztéw catkowi-
tych zadania, wyszczegolnienia wysokosci i zrodet finansowa-
nia. Wzér sprawozdania finansowego okresla zatgcznik do
porozumienia.

8. Sprawozdania, o ktorych mowa w 86 ust. 5, 6 i 7,
sporzadza Przyjmujacy, powinno ono by¢ opatrzone podpi-
sem Skarbnika Przyjmujacego.

87. Przyjmujacy nie moze przeznaczy¢ otrzymanych srod-
kow na inny cel niz okreslony w porozumieniu.

88. 1. W przypadku niewykonania zadania, o ktorych
mowa w &1, przekazane srodki podlegajg zwrotowi w terminie
30 dni, liczac od dnia, w ktorym zadanie miato by¢ zrealizo-
wane, wraz z odsetkami naliczanymi jak od zalegtosci podat-
kowych.

2. W przypadku czesciowego niewykonania zadania, o
ktérych mowa w §1, przekazane srodki podlegajg zwrotowi w
czesci proporcjonalnej do stopnia niewykonania zadania, w
terminie okreslonym w ust. 1, wraz z odsetkami naliczanymi
jak od zalegtosci podatkowych.

3. W przypadku przeznaczenia przekazanych srodkéow na
inny cel, niz okreslony w porozumieniu, Przyjmujgcy zobowig-
zany jest do ich zwrotu w catosci w terminie okreslonym w
ust. 1, wraz z odsetkami naliczanymi jak od zalegtosci podat-
kowych.
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89. Zwrotu catosci lub czesci przekazanych srodkow
finansowych, w przypadkach okreslonych w §7, Przyjmujacy
dokona na konto Przekazujgcego Nr 03 1020 3844 0000 1902
0009 9648.

810. Przyjmujacy zobowigzuje sie do realizowania przed-
miotu porozumienia w oparciu o ustawe z dnia 29 stycznia
2004 r. - Prawo zamoéwieh publicznych (Dz.U. z 2007 r. Nr 223,
poz. 1655, z pézn. zm.)

811. Wykonanie porozumienia nastgpi z chwilg zaakcep-
towania przez Przekazujgcego sprawozdan, o ktérych mowa
w 86.

812. Wszelkie zmiany niniejszego porozumienia wyma-
gajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

813. Porozumienie sporzadza sie w czterech jednobrzmig-
cych egzemplarzach, dwa dla Przekazujgcego i dwa dla Przyj-
mujgcego.

814. Niniejsze porozumienie podlega ogtoszeniu w Dzien-
niku Urzedowym Wojewodztwa Wielkopolskiego.

Przyjmujacy
Burmistrz
Miasta i Gminy Wysoka
(-) Marek Madej

Przekazujgcy
Starosta Pilski
(-)Tomasz Bugajski

Wicestarosta Pilski
(-) Jan Marek Pikulik
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POROZUMIENIE

zawarte w Pile w dniu 20 marca 2009 r.

pomiedzy Powiatem Pilskim, w imieniu ktorego dziata
Zarzad Powiatu w Pile, z siedzibg przy al. Niepodlegtosci 33/
35, 64 — 920 Pita, zwanym dalej , Przekazujgcym”, reprezen-
towanym przez:

Tomasza Bugajskiego — Staroste Pilskiego,
Jana Marka Pikulika — Wicestaroste Pilskiego
a

Gming Biatosliwie z siedzibg przy ul. Ks. Kordeckiego 1,
89 — 340 Biatosliwie, zwang dalej , Przyjmujgcym”, reprezen-
towang przez:

Franciszka Tamasa — Wojta Gminy Biatosliwie

nastepujgcej tresci:

81. 1. Przedmiotem porozumienia jest powierzenie dla
Gminy Biatosliwie realizacji zadan wtasnych z zakresu kultury
poprzez organizacje w roku 2009:

1) imprezy pod nazwg ,X Towarzyskie Spotkanie Akordeoni-
stow — Biatosliwie 2009”- kwota dofinansowania 2.000 zt,

2) imprezy pod nazwg ,XIl Koncert Piesni Maryjnych” —
kwota dofinansowania 1.000 zi.

82. 1. Zadania, o ktorych mowa w 81 zostang zrealizowa-
ne w dniach:

1) 26 kwietnia 2009 r., o ktérym mowa w §1 pkt 1,
2) 31 maja 2009 r., o ktorym mowa w §1 pkt 2.

83. 1. Srodki finansowe zostang przekazane na konto
Przyjmujgcego Nr 96 8937 0007 0000 1661 2000 0008 w
terminach:

1) do dnia 20 kwietnia 2009 r. na zadanie, o ktorym mowa
w 81 pkt 1,

2) do dnia 25 maja 2009 r. na zadanie, o ktorym mowa w §1
pkt 2.

84. Prawa i obowigzki stron, wynikajace z niniejszego
porozumienia, nie moga by¢ przenoszone na osoby trzecie.

85. Przekazujgcy zastrzega sobie prawo kontrolowania
sposobu wykorzystania przekazanych srodkow.

86. 1. Przyjmujgcy zobowigzuje sie informowac Przekazu-
jacego o planowanej formie wykonywanych zadan i o wszel-
kich istotnych okolicznosciach majacych wptyw na realizacje
zadan oraz uzyskac¢ akceptacje Przekazujagcego w zakresie
sposobu wykorzystania srodkow, o ktorych mowa w §1.

2. Przyjmujacy zobowigzuje sie¢ do umieszczania w ma-
teriatach informacyjnych dotyczacych zadan informacji o fak-
cie ich dofinansowania przez Powiat Pilski.

3. Przyjmujacy kazdorazowo przed realizacjg zadah zo-
bowigzany jest do:

1) kontaktu z Przekazujacym, tj. przekazania zaproszen dla
Zarzagdu Powiatu i Radnych Rady Powiatu w Pile,

2) zamieszczenia logo Powiatu na elementach promujacych
Powiat, tj. na zaproszeniach,

3) zamieszczenia baneru Powiatu podczas trwania zadan,

4) sporzadzenia i przestania dokumentacji zdjeciowej z za-
dan,

5) zamieszczenia informacji o zadaniach na stronie interne-
towej gminy oraz przestanie tej informacji na adres e-
mailowy Przekazujacego.

4. Po zakohczeniu zadan, o ktérych mowa w §1 Przyjmu-
jacy zobowigzany jest w terminie 30 dni do przestania zatg-
czonej do porozumienia karty informacyjnej z opisem przebie-
gu zadan.

5. Przyjmujacy przedtozy Przekazujagcemu sprawozdanie
merytoryczno-finansowe z wydatkowanych srodkow w termi-
nie 30 dni po zakonhczeniu realizacji kazdego z zadan.

6. Sprawozdanie merytoryczne powinno zawiera¢ w
szczegolnosci nastepujgce informacje: termin i miejsce reali-
zacji zadan, ilos¢ uczestnikow i wykonawcow (krajowych i
zagranicznych), liste wspotorganizatoréw zadan, opis przebie-
gu zadah wraz z wnioskami odnosnie osiggniecia zamierzo-
nych celéw, dokumentacje przebiegu zdah (tj. folder, recen-
zje, zdjecia itp.).

7. Sprawozdanie finansowe powinno zawiera¢ informa-
cje sporzadzone w formie opisowej dotyczgce przeznaczenia
dotacji, rozliczenia wptywow i poniesionych kosztéw catkowi-
tych zadan, wyszczegdlnienia wysokosci i zrodet finansowa-
nia. Wzér sprawozdania finansowego okresla zatgcznik do
porozumienia.

8. Sprawozdania, o ktorych mowa w 86 ust. 5, 6 i 7,
sporzadza Przyjmujacy, powinno ono by¢ opatrzone podpi-
sem Skarbnika Przyjmujacego.

87. Przyjmujacy nie moze przeznaczy¢ otrzymanych srod-
kow na inny cel niz okreslony w porozumieniu.

88. 1. W przypadku niewykonania zadan, o ktérych mowa
w 8§81, przekazane srodki podlegajg zwrotowi w terminie 30
dni, liczac od dnia, w ktorym zadania miaty by¢ zrealizowane,
wraz z odsetkami naliczanymi jak od zalegtosci podatkowych.

2. W przypadku czesciowego niewykonania zadan, o
ktérych mowa w §1, przekazane srodki podlegajg zwrotowi w
czesci proporcjonalnej do stopnia niewykonania zadan, w
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terminie okreslonym w ust. 1, wraz z odsetkami naliczanymi
jak od zalegtosci podatkowych.

3. W przypadku przeznaczenia przekazanych srodkéow na
inny cel, niz okreslony w porozumieniu, Przyjmujgcy zobowig-
zany jest do ich zwrotu w catosci w terminie okreslonym w
ust. 1, wraz z odsetkami naliczanymi jak od zalegtosci podat-
kowych.

89. Zwrotu catosci lub czesci przekazanych srodkow fi-
nansowych, w przypadkach okreslonych w 87, Przyjmujacy
dokona na konto Przekazujgcego Nr 03 1020 3844 0000 1902
0009 9648.

810. Przyjmujacy zobowigzuje sie do realizowania przed-
miotu porozumienia w oparciu o ustawe z dnia 29 stycznia
2004 r. - Prawo zamoéwienh publicznych (Dz.U. z 2007 r. Nr 223,
poz. 1655, z pézn. zm.)

811. Wykonanie porozumienia nastgpi z chwilg zaakcep-
towania przez Przekazujgcego sprawozdan, o ktérych mowa
w 86.

812. Wszelkie zmiany niniejszego porozumienia wyma-
gajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

813. Porozumienie sporzgdza sie w czterech jednobrzmia-
cych egzemplarzach, dwa dla Przekazujgcego i dwa dla Przyj-
mujacego.

814. Niniejsze porozumienie podlega ogtoszeniu w Dzien-
niku Urzedowym Wojewodztwa Wielkopolskiego.

Przyjmujacy
Wojt Gminy Biatosliwie
(-) Franciszek Tamas
Przekazujgcy

Starosta Pilski
(-) Tomasz Bugajski

Wicestarosta Pilski
(-) Jan Marek Pikulik
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POROZUMIENIE

zawarte w Pile w dniu 20 marca 2009 r. pomiedzy Powia-
tem Pilskim, w imieniu ktoérego dziata Zarzad Powiatu w Pile,
z siedzibg przy al. Niepodlegtosci 33/35, 64 — 920 Pita, zwanym
dalej ,Przekazujgcym”, reprezentowanym przez:

Tomasza Bugajskiego — Staroste Pilskiego,
Jana Marka Pikulika — Wicestaroste Pilskiego
a

Gming Ujscie z siedzibg przy pl. Wiosny Ludéw 2, 64 — 850
Ujscie, zwang dalej ,Przyjmujgcym”, reprezentowang przez:

Henryka Kazane — Burmistrza Ujscia

nastepujgcej tresci:

81. 1. Przedmiotem porozumienia jest powierzenie dla
Gminy Ujscie realizacji zadan wtasnych z zakresu kultury
poprzez organizacje w roku 2009:

1) imprezy pod nazwg ,,Miedzynarodowy Dzieh Tanca Ujscie
2009”- kwota dofinansowania 2.000 zt,

2) imprezy pod nazwag ,lll Piknik Country” — kwota dofinan-
sowania 2.000 zt,

3) imprezy pod nazwg ,Parada Orkiestr Detych z Pétnocnej
Wielkopolski” - kwota dofinansowania 1.500 zt.

82. 1. Zadania, o ktérych mowa w §1 zostang zrealizowa-
ne w dniach:

1) 24 kwietnia 2009 r., o ktorym mowa w §1 pkt 1,
2) 13 czerwca 2009 r., o ktorym mowa w &1 pkt 2,
3) 30 sierpnia 2009 r., o ktéorym mowa w §1 pkt 3.

83. 1. Srodki finansowe zostang przekazane na konto
Przyjmujgcego Nr 19 1090 1320 0000 0000 3200 7691 w
terminach:

1) do dnia 18 kwietnia 2009 r. na zadanie, o ktorym mowa
w 81 pkt 1,

2) do dnia 8 czerwca 2009 r. na zadanie, o ktbrym mowa w
81 pkt 2,

3) do dnia 24 sierpnia 2009 r. na zadanie, o ktorym mowa w
81 pkt 3.

84. Prawa i obowigzki stron, wynikajace z niniejszego
porozumienia, nie moga by¢ przenoszone na osoby trzecie.

85. Przekazujgcy zastrzega sobie prawo kontrolowania
sposobu wykorzystania przekazanych srodkow.

86. 1. Przyjmujgcy zobowiagzuje sie informowac Przekazu-
jacego o planowanej formie wykonywanych zadan i o wszel-

kich istotnych okolicznosciach majacych wptyw na realizacje
zadan oraz uzyska¢ akceptacje Przekazujgcego w zakresie
sposobu wykorzystania srodkow, o ktorych mowa w §1.

2. Przyjmujacy zobowigzuje sie¢ do umieszczania w ma-
teriatach informacyjnych dotyczacych zadan informacji o fak-
cie ich dofinansowania przez Powiat Pilski.

3. Przyjmujacy kazdorazowo przed realizacjg zadah zo-
bowigzany jest do:

1) kontaktu z Przekazujgcym, tj. przekazania zaproszen dla
Zarzgdu Powiatu i Radnych Rady Powiatu w Pile,

2) zamieszczenia logo Powiatu na elementach promujgcych
Powiat, tj. na zaproszeniach,

3) zamieszczenia baneru Powiatu podczas trwania zadan,

4) sporzadzenia i przestania dokumentacji zdjeciowej z za-
dan,

5) zamieszczenia informacji o zadaniach na stronie interne-
towej gminy oraz przestania tej informacji na adres e-
mailowy Przekazujacego.

4. Po zakohczeniu zadan, o ktérych mowa w §1 Przyjmu-
jacy zobowigzany jest w terminie 30 dni do przestania zatg-
czonej do porozumienia karty informacyjnej z opisem przebie-
gu zadan.

5. Przyjmujacy przedtozy Przekazujagcemu sprawozdanie
merytoryczno-finansowe z wydatkowanych srodkow w termi-
nie 30 dni po zakonhczeniu realizacji kazdego z zadan.

6. Sprawozdanie merytoryczne powinno zawiera¢ w
szczegolnosci nastepujgce informacje: termin i miejsce reali-
zacji zadan, ilos¢ uczestnikow i wykonawcow (krajowych i
zagranicznych), liste wspotorganizatoréw zadan, opis przebie-
gu zadah wraz z wnioskami odnosnie osiggniecia zamierzo-
nych celow, dokumentacje przebiegu zadan (tj. folder, recen-
zje, zdjecia itp.).

7. Sprawozdanie finansowe powinno zawiera¢ informa-
cje sporzadzone w formie opisowej dotyczgce przeznaczenia
dotacji, rozliczenia wptywow i poniesionych kosztéw catkowi-
tych zadan, wyszczegdlnienia wysokosci i zrodet finansowa-
nia. Wzér sprawozdania finansowego okresla zatgcznik do
porozumienia.

8. Sprawozdania, o ktorych mowa w 86 ust. 5, 6 i 7,
sporzadza Przyjmujacy, powinno ono by¢ opatrzone podpi-
sem Skarbnika Przyjmujacego.

87. Przyjmujacy nie moze przeznaczy¢ otrzymanych srod-
kow na inny cel niz okreslony w porozumieniu.

88. 1. W przypadku niewykonania zadan, o ktérych mowa
w 8§81, przekazane srodki podlegajg zwrotowi w terminie 30
dni, liczac od dnia, w ktorym zadania miaty by¢ zrealizowane,
wraz z odsetkami naliczanymi jak od zalegtosci podatkowych.
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2. W przypadku czesciowego niewykonania zadan, o
ktorych mowa w §1, przekazane srodki podlegajg zwrotowi w
czesci proporcjonalnej do stopnia niewykonania zadan, w
terminie okreslonym w ust. 1, wraz z odsetkami naliczanymi
jak od zalegtosci podatkowych.

3. W przypadku przeznaczenia przekazanych srodkéow na
inny cel, niz okreslony w porozumieniu, Przyjmujgcy zobowig-
zany jest do ich zwrotu w catosci w terminie okreslonym w
ust. 1, wraz z odsetkami naliczanymi jak od zalegtosci podat-
kowych.

89. Zwrotu catosci lub czesci przekazanych srodkow fi-
nansowych, w przypadkach okreslonych w 87, Przyjmujacy
dokona na konto Przekazujgcego Nr 03 1020 3844 0000 1902
0009 9648.

810. Przyjmujacy zobowigzuje sie do realizowania przed-
miotu porozumienia w oparciu o ustawe z dnia 29 stycznia
2004 r. - Prawo zamoéwieh publicznych (Dz.U. z 2007 r. Nr 223,
poz. 1655, z pézn. zm.)

811. Wykonanie porozumienia nastgpi z chwilg zaakcep-
towania przez Przekazujgcego sprawozdan, o ktérych mowa
w 86.

812. Wszelkie zmiany niniejszego porozumienia wyma-
gajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

813. Porozumienie sporzadza sie w czterech jednobrzmig-
cych egzemplarzach, dwa dla Przekazujgcego i dwa dla Przyj-
mujacego.

814. Niniejsze porozumienie podlega ogtoszeniu w Dzien-
niku Urzedowym Wojewodztwa Wielkopolskiego.

Przyjmujacy
Burmistrz Ujscia
(-) Henryk Kazana

Przekazujgcy
Starosta Pilski
(-) Tomasz Bugajski

Wicestarosta Pilski
(-) Jan Marek Pikulik
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POROZUMIENIE

zawarte w Pile w dniu 25 marca 2009 r. pomiedzy Powia-
tem Pilskim, w imieniu ktoérego dziata Zarzad Powiatu w Pile,
z siedzibg przy al. Niepodlegtosci 33/35, 64 — 920 Pita, zwanym
dalej ,Przekazujgcym”, reprezentowanym przez:

Tomasza Bugajskiego — Staroste Pilskiego,
Jana Marka Pikulika — Wicestaroste Pilskiego
a

Gming Kaczory, z siedzibg przy ul. Dworcowej 22, 64 — 810
Kaczory, zwang dalej , Przyjmujgcym”, reprezentowang przez:

Brunona Wolskiego — Wojta Gminy Kaczory

nastepujgcej tresci:

81. 1. Przedmiotem porozumienia jest powierzenie dla
Gminy Kaczory realizacji zadan wtasnych z zakresu kultury
poprzez organizacje w roku 2009:

1) imprezy pod nazwg ,XXVI Sejmik Wiejskich Zespotow
Teatralnych”- kwota dofinansowania 1.000 zt,

2) imprezy pod nazwg ,IV Turniej Miast i Gmin Powiatu
Pilskiego” — kwota dofinansowania 3.000 zt,

3) imprezy pod nazwg Il Lustracja Przysztych Gwiazd Estra-
dy Kariera 2009” — kwota dofinansowania 1.000 zt.

82. 1. Zadania, o ktorych mowa w 81, zostang zrealizowa-
ne w terminach:

1) 14 czerwca 2009 r., o ktorym mowa w &1 pkt 1,
2) 13 wrzesnia 2009 r., o ktorym mowa w &1 pkt 2,
3) 8 maja 2009 r., o ktdrym mowa w 8§81 pkt 3.

83. 1. Srodki finansowe zostang przekazane na konto
Przyjmujgacego Nr 40 8945 0002 0010 0120 2000 0030 w
terminach:

1) do dnia 8 czerwca 2009 r. na zadanie, o ktorym mowa w
81 pkt 1,

2) do dnia 7 wrzesnia 2009 r. na zadanie, o ktorym mowa w
81 pkt 2,

3) do dnia 4 maja 2009 r. na zadanie, o ktorym mowa w §1
pkt 3.

84. Prawa i obowigzki stron, wynikajace z niniejszego
porozumienia, nie moga by¢ przenoszone na osoby trzecie.

85. Przekazujgcy zastrzega sobie prawo kontrolowania
sposobu wykorzystania przekazanych srodkow.

86. 1. Przyjmujgcy zobowiazuje sie informowac Przekazu-
jacego o planowanej formie wykonywanych zadan i o wszel-

kich istotnych okolicznosciach majacych wptyw na realizacje
zadan oraz uzyska¢ akceptacje Przekazujgcego w zakresie
sposobu wykorzystania srodkow, o ktorych mowa w §1.

2. Przyjmujacy zobowigzuje sie¢ do umieszczania w ma-
teriatach informacyjnych dotyczacych zadan informacji o fak-
cie ich dofinansowania przez Powiat Pilski.

3. Przyjmujacy kazdorazowo przed realizacjg zadah zo-
bowigzany jest do:

1) kontaktu z Przekazujacym, tj. przekazania zaproszen dla
Zarzagdu Powiatu i Radnych Rady Powiatu w Pile,

2) zamieszczenia logo Powiatu na elementach promujacych
Powiat, tj. na zaproszeniach,

3) zamieszczenia baneru Powiatu podczas trwania zadan,

4) sporzadzenia i przestania dokumentacji zdjeciowej z za-
dan,

5) zamieszczenia informacji o zadaniach na stronie interne-
towej gminy oraz przestanie tej informacji na adres e-
mailowy Przekazujacego.

4. Pozakonczeniu zadan, o ktérych mowa w §1, Przyjmu-
jacy zobowigzany jest w terminie 30 dni do przestania zatg-
czonej do porozumienia karty informacyjnej z opisem przebie-
gu zadan.

5. Przyjmujacy przedtozy Przekazujagcemu sprawozdanie
merytoryczne i finansowe z wydatkowanych srodkow, w
terminie 30 dni po zakonhczeniu realizacji kazdego z zadan.

6. Sprawozdanie merytoryczne powinno zawiera¢ w
szczegolnosci nastepujgce informacje: termin i miejsce reali-
zacji zadan, ilos¢ uczestnikow i wykonawcow (krajowych i
zagranicznych), liste wspotorganizatoréw zadan, opis przebie-
gu zadah wraz z wnioskami odnosnie osiggniecia zamierzo-
nych celow, dokumentacje przebiegu zadan (tj. folder, recen-
zje, zdjecia itp.).

7. Sprawozdanie finansowe powinno zawiera¢ informa-
cje sporzadzone w formie opisowej dotyczgce przeznaczenia
dotacji, rozliczenia wptywow i poniesionych kosztéw catkowi-
tych zadan, wyszczegdlnienia wysokosci i zrodet finansowa-
nia. Wzér sprawozdania finansowego okresla zatgcznik do
porozumienia.

8. Sprawozdania, o ktorych mowa w ust. 5, 6 i 7,
sporzadza Przyjmujacy, powinno ono by¢ opatrzone podpi-
sem Skarbnika Przyjmujacego.

87. Przyjmujacy nie moze przeznaczy¢ otrzymanych srod-
kow na inny cel niz okreslony w porozumieniu.

88. 1. W przypadku niewykonania zadan, o ktérych mowa
w 8§81, przekazane srodki podlegajg zwrotowi w terminie 30
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dni, liczac od dnia, w ktorym zadania miaty by¢ zrealizowane,
wraz z odsetkami naliczanymi jak od zalegtosci podatkowych.

2. W przypadku czesciowego niewykonania zadan, o
ktorych mowa w §1, przekazane srodki podlegajg zwrotowi w
czesci proporcjonalnej do stopnia niewykonania zadan, w
terminie okreslonym w ust. 1, wraz z odsetkami naliczanymi
jak od zalegtosci podatkowych.

3. W przypadku przeznaczenia przekazanych srodkéow na
inny cel, niz okreslony w porozumieniu, Przyjmujgcy zobowig-
zany jest do ich zwrotu w catosci w terminie okreslonym w
ust. 1, wraz z odsetkami naliczanymi jak od zalegtosci podat-
kowych.

89. Zwrotu catosci lub czesci przekazanych srodkow fi-
nansowych, w przypadkach okreslonych w 88, Przyjmujacy
dokona na konto Przekazujgcego Nr 03 1020 3844 0000 1902
0009 9648.

810. Przyjmujacy zobowigzuje sie do realizowania przed-
miotu porozumienia w oparciu o ustawe z dnia 29 stycznia
2004 r. - Prawo zamoéwieh publicznych (Dz.U. z 2007 r. Nr 223,
poz. 1655, z pozn. zm.).

811. Wykonanie porozumienia nastgpi z chwilg zaakcep-
towania przez Przekazujgcego sprawozdan, o ktérych mowa
w 86.

812. Wszelkie zmiany niniejszego porozumienia wyma-
gajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

813. Porozumienie sporzgdza sie w czterech jednobrzmia-
cych egzemplarzach, dwa dla Przekazujgcego i dwa dla Przyj-
mujacego.

814. Niniejsze porozumienie podlega ogtoszeniu w Dzien-
niku Urzedowym Wojewodztwa Wielkopolskiego.

Przyjmujacy
Wojt Gminy Kaczory
(-) Brunon Wolski

Przekazujgcy
Starosta Pilski
(-) Tomasz Bugajski

Wicestarosta Pilski
(-) Jan Marek Pikulik
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ROZSTRZYGNIECIE NADZORCZE WOJEWODY WIELKOPOLSKIEGO Nr WN.I-2.0911- 128/09

z dnia 24 kwietnia 2009 r.

Na podstawie art. 91 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990
r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591
ze zmianami).

orzekam

niewaznos¢ 87 ust. 3 i 4 Uchwaty Nr 298/XXXV/09 Rady
Miejskiej w Sremie z dnia 26 marca 2009 r. w sprawie
Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szko-
tach prowadzonych przez Gmine Srem - ze wzgledu na istotne
naruszenie prawa.

Uzasadnienie

Uchwata Nr 298/XXXV/09 Rady Miejskiej w Sremie z dnia
26 marca 2009 r. w sprawie Regulaminu wynagradzania
nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez
Gmine Srem - zostata doreczona Wojewodzie Wielkopolskie-
mu w dniu 3 kwietnia 2009 roku.

Dokonujgc oceny zgodnosci z prawem przedmiotowej
uchwaty organ nadzoru stwierdzit, co nastepuje:

Przepisem 87 ust. 3 przedmiotowej uchwaty Rada Miejska
ustalita,ze:

+Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielo-
ne w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni, w ktorych
nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzia-
nych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania
lub konhczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawie-
dliwionej nieobecnosci w pracy”

Paragraf 7 ust. 4 stanowi natomiast, ze: ,Celem ustalenia
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach,
w ktorych przypadajg dni usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w
tygodniach w ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub koncza w
srodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin po-
nadwymiarowych przyjmuje si¢ obowigzkowy tygodniowy
wymiar zaje¢ okreslony w Karcie Nauczyciela, pomniejszony
o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4 gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzieh pracy) za kazdy dzien usprawiedliwione;j
nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy.
Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore nie przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu nie moze by¢ jednak wigk-
sza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyj-
nym.”

Zgodnie z trescig art. 30 ust. 6 pkt 2 ustawy Karta
Nauczyciela rada gminy ma jedynie kompetencje do okresle-
nia szczegotowych warunkow obliczania i wyptacania wyna-
grodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw, z zastrzezeniem art. 35 ust. 3.

W ocenie organu nadzoru w tych ramach nie miesci sie
upowaznienie do decydowania o zachowaniu lub utracie
przez nauczyciela prawa do wynagrodzenia za niezrealizowa-
ne godziny ponadwymiarowe.

Okreslenie zatem w &7 ust. 3 regulaminu przypadkow, w
ktérych nauczycielowi nie przystuguje prawo do wynagrodze-
nia za niezrealizowane nadgodziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie miesci sie w granicach
ww. upowaznienia ustawowego rady gminy. Nie mozna
bowiem uzna¢, iz wskazanie przez rade gminy jako uchwato-
dawce przypadkow, w ktorych wynagrodzenie przystuguje
lub nie przystuguje, stanowi okreslenie warunkéw (szczego-
towych) obliczania i wyptacania wynagrodzenia.

Nalezy zwrdci¢ uwage, iz w art. 30 ust. 6 Karty Nauczyciela
uzyte zostaty dwa okreslenia ,, warunki przyznawania” (art. 30
ust. 6 pkt 1) oraz ,warunki obliczania i wyptacania” wynagro-
dzenia (art. 30 ust. 6 pkt 2). Nie jest dopuszczalne ich
utozsamianie.

Zatem w analizowanej sytuacji wynagrodzenie za niezre-
alizowane godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw
nalezy ustala¢ w oparciu o Karte Nauczyciela i przepisy
Kodeksu pracy, do ktorych odsyta art. 91 ¢ ust. 1 Karty
Nauczyciela.

Zgodnie z trescig art. 80 Kodeksu pracy wynagrodzenie
przystuguje za prace wykonang. Za czas niewykonywania
pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko
wowczas gdy przepisy prawa pracy tak stanowia.

Ponadto §7 ust. 4 regulaminu okresla w istocie sposob
obliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ w
przypadkach usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela w
pracy, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia
oraz sytuacji, gdy w tygodniu wystepujg dni ustawowo wolne
od pracy, dla potrzeb ustalenia liczby godzin ponadwymiaro-
wych.

Zdaniem organu nadzoru okreslenie sposobu obliczania
tygodniowego wymiaru zaje¢ dla potrzeb ustalenia liczby
godzin ponadwymiarowych we wskazanych przypadkach nie
miesci sie w upowaznieniu ustawowym zawartym w tresci
art. 30 ust. 6 pkt 2 Karty Nauczyciela. Nie jest to bowiem
ustalenie warunkéw obliczania czy wyptacania wynagrodze-
nia za godziny ponadwymiarowe.

Nalezy zwroci¢ uwage na fakt, iz upowaznienie do wyda-
wania aktu wykonawczego podlega scistej wyktadni jezyko-
wej i nie moze prowadzi¢ do objecia materii w nim nie
wymienionych w drodze wyktadni celowosciowe;.

Podkresli¢ tez nalezy, iz wydanie przez rade gminy aktu
prawa miejscowego z przekroczeniem granic upowaznienia
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ustawowego musi zosta¢ zakwalifikowane jako istotne naru-
szenie prawa.

Poniewaz, jak wykazano powyzej 87 ust. 3 i 4 przedmio-
towe] uchwaly Rady Miejskiej w Sremie wydany zostat z
przekroczeniem granic upowaznienia ustawowego zawartego
w przepisie art. 30 ust. 6 pkt 2 Karty Nauczyciela, to narusza
on prawo w sposoéb istotny.

Tym samym organ nadzoru podziela stanowisko Naczel-
nego Sgdu Administracyjnego wyrazone w wyroku z dnia 3

marca 2008 r. sygn. akt | OSN 1873/07, ze w takim wypadku
nalezy stwierdzi¢ niewaznosc¢ 87 ust. 3 i 4 regulaminu.

Biorgc powyzsze pod uwage orzeczono jak w sentencji.

Niniejsze rozstrzygniecie nadzorcze moze by¢ zaskarzone
do Wojewodzkiego Sgdu Administracyjnego w Poznaniu z
powodu niezgodnosci z prawem w terminie 30 dni od dnia
jego doreczenia za posrednictwem Wojewody Wielkopolskie-
go.

Wojewoda Wielkopolski
(-) Piotr Florek

1618

ROZSTRZYGNIECIE NADZORCZE WOJEWODY WIELKOPOLSKIEGO Nr WN.I-2.0911-129/09

z dnia 24 kwietnia 2009 r.

Na podstawie art. 91 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990
r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591
ze zmianami).

orzekam

niewaznosc¢ §8 ust. 4 i 5 oraz §11 w zakresie wyrazow i
obowigzuje od dnia 1 stycznia 2009 roku do dnia 31 grudnia
2009 roku”. Uchwaty Nr XXV/173/2009 Rady Gminy Nowe
Miasto nad Wartg z dnia 26 marca 2009 r. w sprawie ustalenia
Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szko-
tach i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Nowe Mia-
sto nad Wartg - ze wzgledu na istotne naruszenie prawa.

Uzasadnienie

Uchwata Nr XXV/173/2009 Rady Gminy Nowe Miasto nad
Wartg z dnia 26 marca 2009 r. w sprawie ustalenia Regula-
minu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i
przedszkolach prowadzonych przez Gmine Nowe Miasto nad
Wartg - zostata doreczona Wojewodzie Wielkopolskiemu w
dniu 1 kwietnia 2009 roku.

Dokonujgc oceny zgodnosci z prawem przedmiotowej
uchwaty organ nadzoru stwierdzit, co nastepuje:

Przepisem 88 ust. 4 i 5 przedmiotowej uchwaty Rada
Gminy Nowe Miasto nad Wartg ustalita, iz godziny ponadwy-
miarowe przypadajgce w dniach, w ktérych nauczyciel nie

mogt ich realizowac z przyczyn lezgcych po stronie pracodaw-
cy, a w szczegolnosci w zwigzku z:

1. zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow,
. wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy,

2

3. rekolekcjami,

4. udziatem nauczyciela w konferencji metodycznej,
5

. chorobg dziecka nauczania indywidualnego, trwajacej nie
dtuzej niz tydzien traktuje sie jako godziny faktycznie
odbyte.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przystuguje
za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, z uwzglednie-
niem przypadkow:

1. opieki nad zdrowym dzieckiem (dwa dni w ciggu roku),
2. urlopu okolicznosciowego okreslonego Kodeksem Pracy,

3. urlopu szkoleniowego udzielanego nauczycielom w celu
ksztatcenia i doskonalenia,

4. zwolnienia z pracy zawodowej na czas nhiezbedny do
wykonywania doraznej. czynnosci wynikajacej z jego funk-
cji zwigzkowe;j.

Zgodnie z trescig art. 30 ust. 6 pkt 2 ustawy Karta
Nauczyciela rada gminy ma jedynie kompetencje do okresle-
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nia szczegotowych warunkéw obliczania i wyptacania wyna-
grodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw, z zastrzezeniem art. 35 ust. 3. w ocenie organu
nadzoru w ramach tych nie miesci sie upowaznienie do
decydowania o zachowaniu lub utracie przez nauczyciela
prawa do wynagrodzenia za niezrealizowane godziny po-
nadwymiarowe.

Okreslenie zatem w 88 ust. 4 i 5 Regulaminu przypadkow,
w ktérych nauczycielowi przystuguje lub nie przystuguje
prawo do wynagrodzenia za niezrealizowane nadgodziny
ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
miesci sie w granicach ww. upowaznienia ustawowego rady
gminy. Nie mozna bowiem uzna¢, iz wskazanie przez rade
gminy jako uchwatodawce przypadkow, w ktérych wynagro-
dzenie przystuguje lub nie przystuguje, stanowi okreslenie
warunkow (szczegotowych) obliczania i wyptacania wynagro-
dzenia.

Nalezy zwrdci¢ uwage, iz w art. 30 ust. 6 Karty Nauczyciela
uzyte zostaty dwa okreslenia ,, warunki przyznawania” (art. 30
ust. 6 pkt 1) oraz ,warunki obliczania i wyptacania” wynagro-
dzenia (art. 30 ust. 6 pkt 2). Nie jest dopuszczalne ich
utozsamianie.

Zatem w analizowanej sytuacji wynagrodzenie za niezre-
alizowane godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw
nalezy ustala¢ w oparciu o Karte Nauczyciela i przepisy
Kodeksu pracy, do ktéorych odsyta art. 91 ¢ ust. 1 Karty
Nauczyciela.

Zgodnie z trescig art. 80 Kodeksu pracy wynagrodzenie
przystuguje za prace wykonang. Za czas niewykonywania
pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko
wowczas gdy przepisy prawa pracy tak stanowia.

Poniewaz, jak wykazano powyzej 88 ust. 4 i 5 przedmio-
towej uchwaty Rady Gminy Nowe Miasto nad Wartg wydany
zostatl z przekroczeniem granic upowaznienia ustawowego
zawartego w przepisie art. 30 ust. 6 pkt 2 Karty Nauczyciela,
to narusza on prawo w sposob istotny.

Tym samym organ nadzoru podziela stanowisko Naczel-
nego Sgdu Administracyjnego wyrazone w wyroku z dnia 3
marca 2008 r. sygn. akt | OSN 1873/07, ze w takim wypadku
nalezy stwierdzi¢ niewaznos¢ 88 ust. 4 i 5 Regulaminu.

Ponadto nalezy podkresli¢, ze ustawa zmieniajgca Karte
Nauczyciela z dnia 21 listopada 2008 roku weszta w zycie (z
wyjatkami) dnia 22 stycznia 2009 r. Zgodnie z powyzszym
zmiana przepisu art. 30 ust. 6 Karty Nauczyciela nastgpita
rowniez 22 stycznia 2009 r. (tj. 14 dni od dnia ogtoszenia
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o zmianie ustawy - Karta
Nauczyciela).

Na podstawie zmienionego art. 30 ust. 6 Karty Nauczyciela
Rada Gminy Nowe Miasto nad Wartg dnia 26 marca 2009 r.
uchwalita regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnio-
nych w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gming
Nowe Miasto nad Warta. W 811 wprowadzita postanowienie,
ze: ,Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego i obowigzuje od dnia 1 stycznia 2009 roku do dnia
31 grudnia 2009 roku”.

Przepis art. 4 ustawy zmieniajgcej ustawe - Karta Nauczy-
ciela stanowi, iz do czasu uchwalenia. przez organ prowadzg-
cy szkote bedacy jednostkg samorzadu terytorialnego regula-
minu w brzmieniu nadanym tg ustawg stosuje sie, nie dtuzej
jednak niz przez okres 3 miesiecy od ogtoszenia ustawy
budzetowej, regulamin obowigzujacy w roku 2008. W zwigzku
z tym nalezy stwierdzi¢, iz nie jest mozliwe stosowanie
regulaminéw uchwalonych po wejsciu w zycie dnia 22 stycz-
nia 2009 r. zmiany Karty Nauczyciela z mocg wsteczng od dnia
1 stycznia 2009 r. tym bardziej, ze okres przejsciowy zostat
wyraznie uregulowany w przepisie art. 4 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. (Dz.U. 2009 r., Nr 1, poz. 1).

Tym samym zapis uchwaty w 811 ,i obowigzuje od dnia
1 stycznia 2009 roku do dnia 31 grudnia 2009 roku” narusza
w sposob istotny art. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku
o0 zmianie ustawy - Karta Nauczyciela wobec czego stwierdzo-
no niewazno$c¢ przepisu 811 w Zakresie powyzszych wyra-
Zow.

Biorgc powyzsze pod uwage orzeczono jak w sentencji.

Niniejsze rozstrzygniecie nadzorcze moze by¢ zaskarzone
do Wojewodzkiego Sgdu Administracyjnego w Poznaniu z
powodu niezgodnosci z prawem w terminie 30 dni od dnia
jego doreczenia za posrednictwem Wojewody Wielkopolskie-
go.

Wojewoda Wielkopolski
(-) Piotr Florek
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ROZSTRZYGNIECIE NADZORCZE WOJEWODY WIELKOPOLSKIEGO Nr WN.I-2-0911-138/09

z dnia 24 kwietnia 2009 r.

Na podstawie art. 79 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998
r. o samorzadzie powiatowym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1592 ze zmianami).

orzekam

niewaznos$¢ §12 ust. 5 i 6 Uchwaty Nr XXVIII/225/2009
Rady Powiatu Rawickiego z dnia 26 marca 2009 roku w
sprawie regulaminu okreslajgcego niektore zasady wynagra-
dzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach
prowadzonych prowadzonych przez Powiat Rawicki - ze wzgle-
du na istotne naruszenie prawa.

Uzasadnienie

Uchwata Nr XXVI11/225/2009 Rady Powiatu Rawickiego z
dnia 26 marca 2009 roku w sprawie regulaminu okreslajgcego
niektore zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w
szkotach i placowkach prowadzonych przez Powiat Rawicki -
zostata doreczona Wojewodzie Wielkopolskiemu w dniu 3
kwietnia 2009 roku.

Dokonujgc oceny zgodnosci z prawem przedmiotowej
uchwaty organ nadzoru stwierdzit, co nastepuje:

Zgodnie z trescig art. 30 ust. 6 pkt 2 ustawy Karta
Nauczyciela rada powiatu ma jedynie kompetencje do okre-
slenia szczegotowych warunkéw obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraz-
nych zastepstw, z zastrzezeniem art. 35 ust. 3. W ocenie
organu nadzoru w tych ramach nie miesci sie upowaznienie
do decydowania o zachowaniu lub utracie przez nauczyciela
prawa do wynagrodzenia za niezrealizowane godziny po-
nadwymiarowe.

Paragraf 12 ust. 5 regulaminu okresla w istocie sposob
obliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ w
przypadkach usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela w
pracy, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w $srodku tygodnia
oraz sytuacji, gdy w tygodniu wystepujg dni ustawowo wolne
od pracy, dla potrzeb ustalenia liczby godzin ponadwymiaro-
wych. Zdaniem organu nadzoru okreslenie sposobu oblicza-
nia tygodniowego wymiaru zajec¢ dla potrzeb ustalenia liczby
godzin ponadwymiarowych we wskazanych przypadkach nie

miesci sie w upowaznieniu ustawowym zawartym w art. 30
ust. 6 pkt 2 Karty Nauczyciela. Nie jest to bowiem ustalenie
warunkow obliczania czy wyptacania wynagrodzenia za go-
dziny ponadwymiarowe.

Nalezy zwrdci¢ uwage, iz w art. 30 ust. 6 Karty Nauczyciela
uzyte zostaty dwa okreslenia ,, warunki przyznawania” (art. 30
ust. 6 pkt 1) oraz ,warunki obliczania i wyptacania” wynagro-
dzenia (art. 30 ust. 6 pkt 2). Nie jest dopuszczalne ich
utozsamianie.

Zatem wynagrodzenie za niezrealizowane godziny po-
nadwymiarowe i doraznych zastepstw nalezy ustala¢ w opar-
ciu o Karte Nauczyciela i przepisy Kodeksu pracy, do ktorych
odsyta art. 91 ¢ ust. 1 Karty Nauczyciela.

Upowaznienie do wydawania aktu wykonawczego podle-
ga scistej wyktadni jezykowej i nie moze prowadzi¢ do objecia
materii w nim nie wymienionych w drodze wyktadni celowo-
sciowej.

Podkresli¢ tez nalezy, iz wydanie przez rade powiatu aktu
prawa miejscowego z przekroczeniem granic upowaznienia
ustawowego musi zosta¢ zakwalifikowane jako istotne naru-
szenie prawa.

Poniewaz 812 ust. 5 przedmiotowej uchwaty Rady Powiatu
Rawickiego wydany zostat z przekroczeniem granic upowaz-
nienia ustawowego zawartego w przepisie art. 30 ust. 6 pkt
2 Karty Nauczyciela, to narusza on prawo w sposoéb istotny.

Tym samym organ nadzoru podziela stanowisko Naczel-
nego Sgdu Administracyjnego wyrazone w wyroku z dnia 3
marca 2008 r. sygn. akt | OSN 1873/07, ze w takim wypadku
nalezy stwierdzi¢ niewaznos¢ §12 ust. 5 i 6 regulaminu.

Biorgc powyzsze pod uwage orzeczono jak w sentencji.

Niniejsze rozstrzygniecie nadzorcze moze byc¢ zaskarzone
do Wojewodzkiego Sgdu Administracyjnego w Poznaniu z
powodu niezgodnosci z prawem w terminie 30 dni od dnia
jego doreczenia za posrednictwem Wojewody Wielkopolskie-

go.

Wojewoda Wielkopolski
(-) Piotr Florek
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ROZSTRZYGNIECIE NADZORCZE WOJEWODY WIELKOPOLSKIEGO Nr WN.I-11.0911-132/09

z dnia 24 kwietnia 2009 r.

Na podstawie art. 91 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990
r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 20/01 r. Nr 142, poz. 1591
ze zmianami).

orzekam

niewaznosc¢ 84 uchwaty Nr XXXV1/249/2009 Rady Miejskiej
w Rogoznie z dnia 25 marca 2009 r. w sprawie ustalenia
regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczegdtowe wa-
runki przyznawania nauczycielom dodatkow: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego za warunki pracy, szczegétowe
warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastepstw oraz
niektorych innych sktadnikow wynagrodzenia i §14 ust. 4, 5,
6 regulaminu stanowigcego zatgcznik do ww. uchwaty - ze
wzgledu na istotne naruszenie prawa.

Uzasadnienie

Uchwata Nr XXXV1/249/2009 Rady Miejskiej w Rogoznie z
dnia 25 marca 2009 r. zostata doreczona Wojewodzie Wielko-
polskiemu 31 marca 2009 roku. Powyzszg uchwate podjeto na
podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990
r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591
ze zm.) oraz art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.)

Dokonujgc oceny zgodnosci z prawem przedmiotowej
uchwaty organ nadzoru stwierdzit, co nastepuje:

Na podstawie zmienionego art. 30 ust. 6 ustawy - Karta
Nauczyciela rada miejska w Rogoznie dnia 25 marca 2009 r.
podjeta uchwate Nr XXXVI/249/2009 w sprawie ustalenia
regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczegdétowe wa-
runki przyznawania nauczycielom dodatkow: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego za warunki pracy, szczegétowe
warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastepstw oraz
niektorych innych sktadnikéw wynagrodzenia.

W 84 przedmiotowej uchwaty postanowiono, ze:

+Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego, z mocg obowigzujaca od dnia 1 stycznia 2009 roku.

Wobec powyzszego zapisu przedmiotowej uchwaty organ
nadzoru stwierdza, ze ustawa zmieniajgca Karte Nauczyciela
z dnia 21 listopada 2008 roku weszta w zycie (z wyjgtkami)
dnia 22 stycznia 2009 r. Zatem zmiana przepisu art. 30 ust. 6
Karty Nauczyciela nastapita rowniez 22 stycznia 2009 r. (tj. 14
dni od dnia ogtoszenia ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
zmianie ustawy - Karta Nauczyciela).

Przepis art. 4 ustawy zmieniajgcej ustawe - Karta Nauczy-
ciela stanowi, iz do czasu uchwalenia przez organ prowadzacy
szkote bedacy jednostkg samorzadu terytorialnego regulami-
nu w brzmieniu nadanym tg ustawa stosuje sig, nie dtuzej
jednak niz przez okres 3 miesiecy od ogtoszenia ustawy
budzetowej, regulamin obowigzujgcy w roku 2008 r.

W zwigzku z tym nalezy stwierdzi¢, iz nie jest mozliwe
stosowanie regulaminéw uchwalonych po wejsciu w zycie
dnia 22 stycznia 2009 r. zmiany Karty Nauczyciela z moca
wsteczng od dnia 1 stycznia 2009 r. tym bardziej, ze okres
przejsciowy zostat wyraznie uregulowany w przepisie art. 4
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. (Dz.U. 2009 r., Nr 1, poz.
1).

Tym samym zapis uchwaty w § 4 ,z mocg obowigzujgcag
od dnia 1 stycznia 2009 roku” narusza w sposob istotny art.
4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o zmianie ustawy -
Karta Nauczyciela wobec czego stwierdzono niewaznos¢ prze-
pisu 84

w zakresie powyzszych wyrazéw.

Ponadto w 8§14 ust. 4 ww. regulaminu stanowigcego
zatgcznik do uchwaty rada miejska w Rogoznie postanowita,
ze ,wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielo-
ne w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni, w ktorych
nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzia-
nych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania
lub konhczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawie-
dliwionej nieobecnosci w pracy”.

Natomiast przepisem 8§14 ust. 5 przedmiotowej uchwaty
rada miejska w Rogoznie ustalita, iz ,,godziny ponadwymia-
rowe przypadajgce w dniach, w ktorych nauczyciel nie mogt
ich zrealizowac z przyczyn lezgcych po stronie pracodawcy, w
szczegolnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow lub
innych sytuacji losowych,

2) wyjazdem dzieci i mtodziezy na wycieczki lub na imprezy,
3) chorobg dziecka nauczanego indywidualnego, trwajaca
nie dtuzej niz tydzien,
4) rekolekcjami,
5) udziatem nauczyciela w konferencji metodycznej,
- traktuje sie jak godziny faktycznie odbyte.”

Z kolei w ww. paragrafie ust. 6 regulaminu rada miejska
w Rogoznie postanowita, ze: ,Dla ustalenia wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypa-
daj g dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela
lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w
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ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub kohczg w srodku tygo-
dnia - za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiaro-
wych przyjmuje sie¢ obowigzkowy tygodniowy wymiar zajec
okreslony w art. 42 ust. 3 ustalony na podstawie art. 42 ust.
7 ustawy - Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy
tydzieh pracy) za kazdy dzieh usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w
takim tygodniu nie moze by¢ jednakze wigksza niz liczba
godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.”

Zgodnie z trescig art. 30 ust. 6 pkt 2 ustawy Karta
Nauczyciela rada gminy ma jedynie kompetencje do okresle-
nia szczegotowych warunkow obliczania i wyptacania wyna-
grodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw, z zastrzezeniem art. 35 ust. 3. W ocenie organu
nadzoru w tych ramach nie miesci sie upowaznienie do
decydowania o zachowaniu lub utracie przez nauczyciela
prawa do wynagrodzenia za niezrealizowane godziny po-
nadwymiarowe.

Okreslenie zatem w 8§14 ust. 4, 5 i 6 regulaminu przypad-
kow, w ktorych nauczycielowi przystuguje lub nie przystuguje
prawo do wynagrodzenia za niezrealizowane nadgodziny
ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
miesci sie w granicach ww. upowaznienia ustawowego rady
gminy. Nie mozna bowiem uzna¢, iz wskazanie przez rade
gminy jako uchwatodawce przypadkow, w ktérych wynagro-
dzenie przystuguje lub nie przystuguja, stanowi okreslenie
warunkow (szczegotowych) obliczania i wyptacania wynagro-
dzenia.

Nalezy zwrdci¢ uwage, iz w art. 30 ust. 6 Karty Nauczyciela
uzyte zostaty dwa okreslenia ,, warunki przyznawania” (art. 30
ust. 6 pkt 1) oraz ,warunki obliczania i wyptacania” wynagro-
dzenia (art. 30 ust. 6 pkt 2). Nie jest dopuszczalne ich
utozsamianie.

A zatem w analizowanej sytuacji wynagrodzenie za niezre-
alizowane godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw
nalezy ustala¢ w oparciu o Karte Nauczyciela i przepisy
Kodeksu pracy, do ktorych odsyta art. 91 ¢ ust. 1 Karty
Nauczyciela.

Zgodnie z trescig art. 80 Kodeksu pracy wynagrodzenie
przystuguje za prace wykonang. Za czas niewykonywania
pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko
woweczas gdy przepisy prawa pracy tak stanowia.

Poniewaz, jak wykazano powyzej 814 ust. 4, 5 i 6 przed-
miotowej uchwaty rady miejskiej w Rogoznie wydany zostat
z przekroczeniem granic upowaznienia ustawowego zawarte-
go w przepisie art. 30 ust. 6 pkt 2 Karty Nauczyciela, to
narusza on prawo w sposoéb istotny.

Tym samym organ nadzoru podziela stanowisko Naczel-
nego Sgdu Administracyjnego wyrazone w wyroku z dnia 3
marca 2008 r. sygn. akt | OSK 1873/07, ze w takim wypadku
nalezy stwierdzi¢ niewaznosc¢ 8§14 ust. 4, 5 i 6 regulaminu.

Biorgc powyzsze pod uwage orzeczono jak w sentencji.

Niniejsze rozstrzygniecie nadzorcze moze by¢ zaskarzone
do Wojewodzkiego Sgdu Administracyjnego w Poznaniu z
powodu niezgodnosci z prawem w terminie 30 dni od dnia
jego doreczenia za posrednictwem Wojewody Wielkopolskie-
go.

Wojewoda Wielkopolski
(-) Piotr Florek
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ROZSTRZYGNIECIE NADZORCZE WOJEWODY WIELKOPOLSKIEGO Nr WN.I-2-0911-141/09

z dnia 24 kwietnia 2009 r.

Na podstawie art. 91 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990
r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591
ze zmianami).

orzekam

niewaznos¢ 811 ust. 3, 4, 5 i 6 Uchwaty Nr XXX/205/09
Rady Miejskiej w Ksigzu Wlkp. z dnia 31 marca 2009 r. w
sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli szkot prowa-
dzonych przez Gmine Ksigz Wlkp. - ze wzgledu na istotne
naruszenie prawa.

Uzasadnienie

Uchwata Nr XXX/205/09 Rady Miejskiej w Ksigzu WIkp. z
dnia 31 marca 2009 r. w sprawie regulaminu wynagradzania
nauczycieli szkot prowadzonych przez Gmine Ksigz Wikp. -
zostata doreczona Wojewodzie Wielkopolskiemu w dniu 8
kwietnia 2009 roku.

Dokonujgc oceny zgodnosci z prawem przedmiotowej
uchwaty organ nadzoru stwierdzit, co nastepuje:

Zgodnie z trescig art. 30 ust. 6 pkt 2 ustawy Karta
Nauczyciela rada gminy ma jedynie kompetencje do okresle-
nia szczegotowych warunkow obliczania i wyptacania wyna-
grodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw, z zastrzezeniem art. 35 ust. 3.

W ocenie organu nadzoru w tych ramach nie miesci sie
upowaznienie do decydowania o zachowaniu lub utracie
przez nauczyciela prawa do wynagrodzenia za niezrealizowa-
ne godziny ponadwymiarowe.

Okreslenie zatem w 8§11 ust. 3, 4, 5 regulaminu przypad-
kow, w ktorych nauczycielowi przystuguje lub nie przystuguje
prawo do wynagrodzenia za niezrealizowane nadgodziny
ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
miesci sie w granicach ww. upowaznienia ustawowego rady
gminy. Nie mozna bowiem uzna¢, iz wskazanie przez rade
gminy jako uchwatodawce przypadkow, w ktérych wynagro-
dzenie przystuguje lub nie przystuguje, stanowi okreslenie
warunkow (szczegotowych) obliczania i wyptacania wynagro-
dzenia.

Nalezy zwrdci¢ uwage, iz w art. 30 ust. 6 Karty Nauczyciela
uzyte zostaty dwa okreslenia “warunki przyznawania” (art. 30
ust. 6 pkt 1) oraz “warunki obliczania i wyptacania” wynagro-
dzenia (art. 30 ust. 6 pkt 2). Nie jest dopuszczalne ich
utozsamianie.

Zatem w analizowanej sytuacji wynagrodzenie za niezre-
alizowane godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw

nalezy ustala¢ w oparciu o Karte Nauczyciela i przepisy
Kodeksu pracy, do ktorych odsyta art. 91 ¢ ust. 1 Karty
Nauczyciela.

Zgodnie z trescig art. 80 Kodeksu pracy wynagrodzenie
przystuguje za prace wykonang. Za czas niewykonywania
pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko
woweczas gdy przepisy prawa pracy tak stanowia.

Ponadto &11 ust. 6 regulaminu okresla w istocie sposob
obliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ w
przypadkach usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela w
pracy, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia
oraz sytuacji, gdy w tygodniu wystepuja dni ustawowo wolne
od pracy, dla potrzeb ustalenia liczby godzin ponadwymiaro-
wych.

Zdaniem organu nadzoru okreslenie sposobu obliczania
tygodniowego wymiaru zaje¢ dla potrzeb ustalenia liczby
godzin ponadwymiarowych we wskazanych przypadkach nie
miesci sie w upowaznieniu ustawowym zawartym w tresci
art. 30 ust. 6 pkt 2 Karty Nauczyciela. Nie jest to bowiem
ustalenie warunkéw obliczania czy wyptacania wynagrodze-
nia za godziny ponadwymiarowe.

Nalezy zwroci¢ uwage na fakt, iz upowaznienie do wyda-
wania aktu wykonawczego podlega scistej wyktadni jezyko-
wej i nie moze prowadzi¢ do objecia materii w nim nie
wymienionych w drodze wyktadni celowosciowe;.

Podkresli¢ tez nalezy, iz wydanie przez rade gminy aktu
prawa miejscowego z przekroczeniem granic upowaznienia
ustawowego musi zosta¢ zakwalifikowane jako istotne naru-
szenie prawa.

Poniewaz, jak wykazano powyzej 811 ust. 3, 4, 5 i 6
przedmiotowej uchwaty Rady Miejskiej w Ksigzu WIkp. wyda-
ny zostat z przekroczeniem granic upowaznienia ustawowego
zawartego w przepisie art. 30 ust. 6 pkt 2 Karty Nauczyciela,
to narusza on prawo w sposob istotny.

Tym samym organ nadzoru podziela stanowisko Naczel-
nego Sgdu Administracyjnego wyrazone w wyroku z dnia 3
marca 2008 r. sygn. akt | OSN 1873/07, ze w takim wypadku
nalezy stwierdzi¢ niewaznos¢ 8§10 ust. 4, 6 i 7 regulaminu.

Biorgc powyzsze pod uwage orzeczono jak w sentencji.

Niniejsze rozstrzygniecie nadzorcze moze byc¢ zaskarzone
do Wojewodzkiego Sgdu Administracyjnego w Poznaniu z
powodu niezgodnosci z prawem w terminie 30 dni od dnia
jego doreczenia za posrednictwem Wojewody Wielkopolskie-
go.

Wojewoda Wielkopolski
(-) Piotr Florek
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ROZSTRZYGNIECIE NADZORCZE WOJEWODY WIELKOPLSKIEGO WN.Le.0911-159/09

z dnia 24 kwietnia 2009 r.

Na podstawie art. 91 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990
r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591
ze zmianami)

orzekam

niewazno$¢ §4 uchwaty Nr XXI/118/2009 Rady Gminy
Krzemieniewo z dnia 9 kwietnia 2009 r. w sprawie: regulami-
nu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i
placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine Krze-
mieniewo w zakresie wyrazow ,z mocg obowigzujgcg od 1
stycznia 2009 r.”- ze wzgledu na istotne naruszenia prawa.

Uzasadnienie

W dniu 9 kwietnia 2009 r. rady gminy Krzemieniewo
podjeta uchwate Nr XX/118/2009 w sprawie regulaminu wy-
nagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placow-
kach oswiatowych prowadzonych przez gmine Krzemienie-
wo.

Uchwata zostata doreczona Wojewodzie Wielkopolskiemu
6 kwietnia 2009 r.

Organ nadzoru dokonujgc badania zgodnosci z prawem
powyzszej uchwaty, stwierdzit co nastgpuje:

Uchwata zostata podjeta na podstawie art. 30 ust. 6 i ust.
6a oraz art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.) oraz
art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z
pozn. zm.).

W §4 przedmiotowej uchwaty postanowiono, ze:

+Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego z mocg obowigzujgcg od 1 stycznia 2009 r.”

Zgodnie ze zmienionym ustawg z dnia 21 listopada 2008
r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela przepisem art. 30 ust.
6 rada gminy posiada wyltgczng kompetencje do ustalenia
regulaminu wynagrodzenia nauczycieli, czyli do ustalenia
wysokosci i szczegotowych warunkow przyznawania dodat-
kow, warunkow obliczania i wyptacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw a
takze wysokosci i warunkow wyptacania sktadnikow wyna-
grodzenia, o ktorych mowa w art. 30 ust. 1 pkt 4 o ile nie
zostaty one okreslone w ustawie lub w odrebnych przepisach.

Rowniez ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o zmianie
ustawy — Karta Nauczyciela w art. 4 natozono obowigzek
uchwalenia regulaminu w brzmieniu nadanym tg ustawg i
wprowadzono zapis, iz do czasu uchwalenia takiego regula-
minu stosuje sie regulamin obowigzujgcy w roku 2008 r.
jednak nie dtuzej niz przez okres trzech miesiecy od ogtosze-
nia ustawy budzetowe;j.

Ustawa zmieniajgca Karte Nauczyciela z dnia 21 listopada
2008 r. weszta w zycie (z wyjatkami) dnia 22 stycznia 2009 r.
Zgodnie z powyzszym zmiana przepisu art. 30 ust. 6 Karty
Nauczyciela nastgpita rowniez 22 stycznia 2009 r. (tj. 14 dni
od dnia ogtoszenia ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
zmianie ustawy — Karta Nauczyciela).

Na podstawie zmienionego art. 30 ust. 6 Karty Nauczyciela
rada gminy Krzemieniewo dnia 9 kwietnia 2009 r. uchwalita
regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szko-
tach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez gmine
Krzemieniewo wprowadzajac zapis iz, uchwata ta wchodzi w
zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewoddztwa Wielkopolskiego z mocg obowig-
zujacg od dnia 1 stycznia 2009 r.

Przepis art. 4 ustawy zmieniajgcej ustawe — Karta Nauczy-
ciela stanowi, iz do czasu uchwalenia przez organ prowadzacy
szkote bedacy jednostkg samorzadu terytorialnego regulami-
nu w brzmieniu nadanym tg ustawg stosuje sig¢ regulamin
obowigzujgcy w roku 2008 r. W zwigzku z tym stwierdzi¢
nalezy, iz nie jest mozliwe stosowanie regulaminéw uchwa-
lonych po wejsciu w zycie dnia 22 stycznia 2009 r. zmiany
Karty nauczyciela z mocg wsteczng od dnia 1 stycznia tym
bardziej, ze okres przejsciowy zostat wyraznie uregulowany w
przepisie art. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. (Dz.U. 2009
r., Nr 1, poz. 1).

Tym samym zapis uchwaty w 84 ,z mocg obowigzujgcg
od 1 stycznia 2009 r.” narusza w sposob istotny art. 4 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczy-
ciela wobec czego stwierdzono niewaznos¢ przepisu §4 w
zakresie powyzszych wyrazow.

W zwigzku z powyzszym orzeczono jak w sentencji.

Niniejsze rozstrzygniecie nadzorcze moze byc¢ zaskarzone
do Wojewoddzkiego Sgdu Administracyjnego w Poznaniu za
posrednictwem Wojewody Wielkopolskiego z powodu nie-
zgodnosci z prawem w terminie 30 dni od jego doreczenia.

Wojewoda Wielkopolski
(-) Piotr Florek
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ROZSTRZYGNIECIE NADZORCZE WOJEWODY WIELKOPLSKIEGO Nr WN.I. — 6.0911 - 125/2009

z dnia 24 kwietnia 2009 r.

Na podstawie art. 79 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998
roku o samorzgdzie powiatowym (Dz.U. z 2001 r., Nr 142, poz.
1692 ze zmianami)

orzekam

niewaznosc¢ 85 ust. 7, 87 ust. 4, §8 ust. 4, §10, uchwaty Nr
XXI1X/285/2009 Rady Powiatu Kaliskiego z dnia 18 marca 2009
r. w sprawie ustalenia regulaminu okreslajagcego wysokos¢
stawek i szczegotowe warunki przyznawania dodatkéw: mo-
tywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz szczegoto-
wy sposéb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe i godziny zastepstw doraznych, nauczycielom za-
trudnionym w szkotach ponadgimnazjalnych prowadzonych
przez Powiat Kaliski ze wzgledu na istotne naruszenie prawa.

Uzasadnienie

Uchwata Nr XXIX/285/2009 Rady Powiatu Kaliskiego z
dnia 18 marca 2009 r. w sprawie ustalenia regulaminu okre-
slajgcego wysokos¢ stawek i szczegotowe warunki przyzna-
wania dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki
pracy oraz szczegotowy sposob obliczania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny zastepstw doraznych,
nauczycielom zatrudnionym w szkotach ponadgimnazjalnych
prowadzonych przez Powiat Kaliski zostata doreczona Woje-
wodzie Wielkopolskiemu w dniu 30 marca 2009 roku.

Powyzszg Uchwate podjeto na podstawie art. 30 ust 6, w
zwiagzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zmianami).

W przepisie 85 ust. 7 ww. uchwaty Rada Powiatu Kaliskie-
go zapisata, iz dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w
terminie wyptaty wynagrodzenia, natomiast w 87 ust. 4
ustalono, iz dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu. W
przepisie 88 ust. 4 przedmiotowej uchwatly wskazano, iz
godziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach, w ktorych
nauczyciel nie mogt ich realizowac¢ z przyczyn lezgcych po
stronie pracodawcy, w szczegolnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow,
2) wyjazdem dzieci i mtodziezy na wycieczki lub imprezy,

3) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie, trwajaca dtu-
zej niz tydzien, traktuje sie jak godziny faktycznie odbyte.

W 8§10 zapisano, ze wynagrodzenie za godziny ponadwy-
miarowe i godziny zastepstw doraznych wyptaca sie¢ mie-
siecznie z dotu.

Dokonujgc oceny zgodnosci z prawem przedmiotowej
uchwaty — organ nadzoru stwierdzit, co nastepuje:

Z przepisu art. 30 ust. 6 pkt 2 i 3 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r - Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz.U. z 2006 r., Nr
97 poz. 674 ze zm.) wynika, iz organ prowadzacy szkote
bedacy jednoczesnie organem samorzgdu terytorialnego
uwzgledniajgc przewidywang strukture zatrudnienia, okresla
dla nauczycieli poszczegolnych stopni awansu zawodowego,
w drodze regulaminu:

2) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagro-
dzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw, z zastrzezeniem art. 35 ust. 3,

3) wysokosc¢ i warunki wyptacania sktadnikow wynagrodze-
nia, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 4, o ile nie zostaty one
okreslone w ustawie lub w odrebnych przepisach

- w taki sposob, aby srednie wynagrodzenia nauczycieli,
sktadajgce sie ze sktadnikow, o ktérych mowa w ust.
1, odpowiadaty na obszarze dziatania danej jednostki
samorzadu terytorialnego co najmniej srednim wyna-
grodzeniom nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 3.

Redakcja powyzszego przepisu, w sposob nie budzgcy
watpliwosci, wskazuje kompetencje organéw samorzadu te-
rytorialnego do okreslania wysokosci oraz sposobéw oblicza-
nia i warunkow wyptacania poszczegolnych sktadnikow wy-
nagrodzenia nauczycieli.

Zgodnie z art. 30 ust. 6 pkt 2 Karty Nauczyciela, rada
powiatu ma kompetencje do okreslenia szczegétowych wa-
runkow obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, z zastrze-
zeniem art. 35 ust. 3 ww. aktu prawnego. W ocenie organu
nadzoru w tych ramach ustawowych nie miesci si¢ upowaz-
nienie do decydowania o zachowaniu lub utracie przez na-
uczyciela prawa do wynagrodzenia za niezrealizowane godzi-
ny ponadwymiarowe.

Uchwalenie przez Rade Powiatu Kaliskiego zasad przyzna-
wania i wptaty sktadnikow wynagradzania, w kwestiach regu-
lowanych juz zasadami ustawy - Karty Nauczyciela, lub
Kodeksu pracy stanowi ewidentne przekroczenie upowaznie-
nia ustawowego, co w ocenie organu nadzoru stanowi istotne
naruszenie prawa

Majac na uwadze powuzsze wzgledy, zdaniem Wojewody
Wielkopolskiego §8 ust. 4 badanej uchwaty w sposob razgcy
narusza przepis art. 30 ust. 6 pkt 2 Karty Nauczyciela.

W ocenie organu nadzoru przepisy 85 ust. 7, 87 ust. 4, 810
takze podjete zostaly z razgcym naruszeniem art. 30 ust 6 pkt
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3 w zw. z art. 39 ustawy - Karta Nauczyciela. Powotane
przepisy ustawowe okreslajg poczatkowy i koncowy termin
wyptaty wynagrodzenia, a wigc takze jego poszczegolnych
sktadnikow - w tym przypadku dodatkow stanowigcych przed-
miot badanej uchwaty. Zgodnie z przywotanymi wyzej prze-
pisami Karty Nauczyciela, ustawodawca nie przewidziat dla
rady powiatu kompetencji do ustalenia w drodze regulaminu
wynagradzania, poczatkowego oraz koncowego terminu
wyptaty wynagrodzenia, a takze ustalenia, czy bedzie ono
wyptacane z gory czy z dotu, poniewaz regulacja ta zostata

zawarta w akcie prawnym wyzszego rzedu - w ustawie Karta
Nauczyciela.

Uwzgledniajac powyzsze niniejsze rozstrzygniecie jest w
petni uzasadnione.

Niniejsze rozstrzygniecie nadzorcze moze by¢ zaskarzone
do Wojewoddzkiego Sgdu Administracyjnego w Poznaniu za
posrednictwem Wojewody Wielkopolskiego powodu niezgod-
nosci z prawem w terminie 30 dni od daty jego doreczenia.

Wojewoda Wielkopolski
(-) Piotr Florek

1624

ROZSTRZYGNIECIE NADZORCZE WOJEWODY WIELKOIPOLSKIEGO Nr WN.I. — 6.0911 - 126/2009

z dnia 27 kwietnia 2009 r.

Na podstawie przepisu art. 79 ust. 1 ustawy z dnia 5
czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym (Dz.U. z 2001
r., Nr 142, poz. 15692 ze zm.)

orzekam

niewaznosc¢ 84 ust. 7, 86 ust. 4, 87 ust. 4, 89 uchwaty Nr
XXI1X/286/2009 Rady Powiatu Kaliskiego z dnia 18 marca 2009
r. w sprawie ustalenia regulaminu okreslajagcego wysokos¢
stawek i szczegotowe warunki przyznawania dodatkéw: mo-
tywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz szczegoto-
wy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe i godziny zastepstw doraznych, pracownikom peda-
gogicznym zatrudnionym w Domu Dziecka w Liskowie ze
wzgledu na istotne naruszenie prawa.

Uzasadnienie

Uchwata Nr XXIX/286/2009 Rady Powiatu Kaliskiego z
dnia 18 marca 2009 r. w sprawie ustalenia regulaminu okre-
slajgcego wysokos¢ stawek i szczegotowe warunki przyzna-
wania dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki
pracy oraz szczegotowy sposob obliczania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny zastepstw doraznych,
pracownikom pedagogicznym zatrudnionym w Domu Dziec-

ka w Liskowie zostata doreczona Wojewodzie Wielkopolskie-
mu w dniu 30 marca 2009 roku.

Powyzszg Uchwate podjeto na podstawie art. 1 ust. 1a i
art. 30 ust 6, w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz.
674 ze zmianami).

W przepisie 84 ust. 7 ww. uchwaty Rada Powiatu Kaliskie-
go zapisata iz dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w
terminie wyptaty wynagrodzenia

Zgodnie z zapisem §6 ust. 4 uchwaty - dodatek za warunki
pracy wyptaca sie z dotu. W przepisie 87 ust. 4 przedmiotowej
uchwaty wskazano, iz godziny ponadwymiarowe przypadaja-
ce w dniach, w ktérych pracownik pedagogiczny nie mogt ich
realizowac z przyczyn lezgcych po stronie pracodawcy traktu-
je sie jak godziny faktycznie odbyte.

W 89 zapisano, ze wynagrodzenie za godziny ponadwy-
miarowe i godziny zastepstw doraznych wyptaca sie¢ mie-
siecznie z dotu.

Dokonujgc oceny zgodnosci z prawem przedmiotowej
uchwaty — organ nadzoru stwierdzit, co nastepuje:

Z przepisu art. 30 ust. 6 pkt 2 i 3 ustawy z dnia 26 stycznia
1982r - Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz.U. z 2006r, nr 97
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poz. 674 ze zm.) wynika, iz organ prowadzgcy szkote bedacy
jednoczesnie organem samorzadu terytorialnego uwzgled-
niajac przewidywang strukture zatrudnienia, okresla dla na-
uczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego, w
drodze regulaminu:

2) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagro-
dzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw, z zastrzezeniem art. 35 ust. 3,

3) wysokos¢ i warunki wyptacania sktadnikow wynagrodze-
nia, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 4, o ile nie zostaty one
okreslone w ustawie lub w odrebnych przepisach

- w taki sposob, aby srednie wynagrodzenia nauczycieli,
sktadajgce sie ze sktadnikow, o ktérych mowa w ust.
1, odpowiadaty na obszarze dziatania danej jednostki
samorzadu terytorialnego co najmniej srednim wyna-
grodzeniom nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 3.

Redakcja powyzszego przepisu, w sposob nie budzgcy
watpliwosci, wskazuje kompetencje organéw samorzadu te-
rytorialnego do okreslania wysokosci oraz sposobéw oblicza-
nia i warunkow wyptacania poszczegolnych sktadnikow wy-
nagrodzenia nauczycieli

Zgodnie z art. 30 ust. 6 pkt 2 Karty Nauczyciela, rada
powiatu ma kompetencje do okreslenia szczegétowych wa-
runkow obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, z zastrze-
zeniem art. 35 ust. 3 ww. aktu prawnego. W ocenie organu
nadzoru w tych ramach ustawowych nie miesci si¢ upowaz-
nienie do decydowania o zachowaniu lub utracie przez na-
uczyciela prawa do wynagrodzenia za niezrealizowane godzi-
ny ponadwymiarowe.

Uchwalenie przez Rade Powiatu Kaliskiego zasad przyzna-
wania i wyptaty sktadnikbw wynagrodzenia, w kwestiach
regulowanych juz zapisami ustawy - Karta Nauczyciela, lub
Kodeksu pracy stanowi ewidentne przekroczenie upowaznie-
nia ustawowego, co w ocenie organu nadzoru stanowi istotne
naruszenie prawa.

Majac na uwadze powyzsze wzgledy, zdaniem Wojewody
Wielkopolskiego &7 ust 4 badanej uchwaty w sposob razgcy
narusza przepis art. 30 ust 6 pkt 2 Karty Nauczyciela.

W ocenie organu nadzoru przepisy 84 ust. 7, 86 ust. 4, 89
takze podjete zostaly z razgcym naruszeniem art. 30 ust 6 pkt
3 w zw. z art. 39 ustawy - Karta Nauczyciela. Powotane
przepisy ustawowe okreslajg bowiem poczatkowy i koncowy
termin wyptaty wynagrodzenia, a wigc takze jego poszczegol-
nych sktadnikow - w tym przypadku dodatkéw stanowigcych
przedmiot badanej uchwaty. Zgodnie z przywotanymi wyzej
przepisami Karty Nauczyciela, ustawodawca nie przewidziat
dla rady powiatu kompetencji do ustalenia w drodze regula-
minu wynagradzania, poczatkowego oraz koncowego termi-
nu wyptaty wynagrodzenia, a takze ustalenia, czy bedzie ono
wyptacane z gory czy z dotu, poniewaz regulacja ta zostata
zawarta w akcie prawnym wyzszego rzedu - w ustawie Karta
Nauczyciela.

Uwzgledniajac powyzsze niniejsze rozstrzygniecie jest w
petni uzasadnione.

Niniejsze rozstrzygniecie nadzorcze moze byc¢ zaskarzone
do Wojewoddzkiego Sgdu Administracyjnego w Poznaniu za
posrednictwem Wojewody Wielkopolskiego powodu niezgod-
nosci z prawem w terminie 30 dni od daty jego doreczenia.

Wojewoda Wielkopolski
(-) Piotr Florek
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OGLOSZENIE GMINY WILCZYN

ZESTAWIENIE DANYCH DOTYCZACYCH CZYNSZOW NAJMU LOKALI MIESZKALNYCH NIENALEZACYCH DO PUBLICZ-
NEGO ZASOBU MIESZKANIOWEGO ZA 1 1 Il POLROCZE 2008 ROKU POLOZONYCH NA OBSZARZE GMINY WILCZYN

a) | potrocze

Stawki czynszu za 1 m? powierzchni uzytkowej lokalu
: . Budynek wybudowany w latach, przy uwzglednieniu jego stanu
Powierzchnia | Standard .
lokalu lokalu technicznego
do 1918r. 1919-45 1946-1970 1971-2002 po 2002r.
zty* | dobry zty dobry zty dobry zty dobry zty dobry
A
ponizej 40 m? B 0,50 0,60 7,77
C
A
40 m? 1) 1,08
do 60 m? B 0.50 0.60 2)7,77
C
A
owyzej 60 m? 11,0
o 80 B 050 2 1,04
C
A
powyzej 80 m? B
C

b) Il pétrocze

Stawki czynszu za 1 m? powierzchni uzytkowej lokalu
Budynek wybudowany w latach, przy uwzglednieniu jego stanu
Powierzchnia Standard technicznego
lokalu lokalu do 1918r. 1919-45 1946-1970 1971-2002 po 2002 r.
zty* | dobry |zty dobry |zly dobry |zty dobry zty | dobry
A
ponizej 40 m? B 0,50 0,60 7,77

Cc
A

2 2 1) 1,06

40 m“do 60 m B 0,50 0,60 2)7.77
Cc
A

powyzej 60 m? 11,0

do 80 m? B 0,50 2) 1,04
Cc
A
powyzej 80 m? B
Cc

A - standard wysoki (wyposazenie w instalacje centralnego B - standard sredni (wyposazenie w instalacje centralnego
ogrzewania oraz korzystna lokalizacja budynku) ogrzewania, ale niekorzystna lokalizacja budynku lub brak

instalacji centralnego ogrzewania)
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C -

standard niski (brak instalacji wodociggowo-kanalizacyj-
nej)

* - budynek wymaga remontu

1) **stawka czynszu najnizsza; srednia z najnizszych

stawek w przypadku wigkszej liczby stawek

2) stawka czynszu najwyzsza; $rednia z najwyzszych

stawek w przypadku wigkszej liczby stawek

1626

Wojt
Gminy Wilczyn
(-) mgr Stanistaw Wiechecki

OBWIESZCZENIE KOMISARZA WYBORCZEGO W PILE

z dnia 20 kwietnia 2009 r.

o wynikach wyborow uzupetniajgcych do Rady Miejskiej w Chodziezy przeprowadzonych w dniu 19 kwietnia 2009 r.

Na podstawie art. 182 ust. 1i 2 ustawy z dnia 16 lipca 1998

r. — Ordynacja wyborcza do rad gmin, rad powiatow i sejmi-
kow wojewodztw (Dz.U. z 2003 r. Nr 159, poz. 1547, z pozn.
zm.) Komisarz Wyborczy w Pile podaje do publicznej wiado-
mosci wyniki wyboréw uzupetniajgcych do Rady Miejskiej w
Chodziezy przeprowadzonych w dniu 19 kwietnia 2009 r.

. Wybory przeprowadzono w 1 okregu wyborczym.

B. Wybierano 1 radnego sposrod 2 kandydatéw zgtoszonych

m m O O

na 2 listach kandydatow.

. Wybrano 1 radnego.
. Uprawnionych do gtosowania byto 1.094 osob.
. Wydano kart do gtosowania 115 wyborcom.

. W wyborach wzieto udziat (liczba kart waznych wyjetych

z urny) 115, to jest 10,51% uprawnionych do gtosowania.

. Glosow waznych oddano 114, to jest 99,13% ogolnej

liczby gtoséw oddanych.

H.

m O O W >

F.

Gtosow niewaznych oddano 1, to jest 0,87% ogolnej liczby
gtoséw oddanych.

1]
Wyniki wyborow:

Okreg wyborczy nr 15, w ktorym wybierano 1 radnego.

. Wybory odbytly sig.

. Gtosowanie przeprowadzono.

. W wyborach wzieto udziat (liczba kart waznych) 115.
. Gtosow waznych oddano 114.

. Radnym zostat wybrany:

z listy nr 1
KWW POROZUMIENIE CHODZIEZ
KACZMAREK Pawet

W okregu wszystkie mandaty zostaty obsadzone.

Komisarz
Wyborczy w Pile
(-) Anna Kulczewska-Garcia
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OBWIESZCZENIE KOMISARZA WYBORCZEGO W PILE

z dnia 20 kwietnia 2009 r.

o wynikach wyboréw uzupetniajagcych do Rady Gminy Duszniki przeprowadzonych w dniu 19 kwietnia 2009 r.

Na podstawie art. 182 ust. 1i 2 ustawy z dnia 16 lipca 1998

r. — Ordynacja wyborcza do rad gmin, rad powiatow i sejmi-
kow wojewodztw (Dz.U. z 2003 r. Nr 159, poz. 1547, z pozn.
zm.) Komisarz Wyborczy w Pile podaje do publicznej wiado-
mosci wyniki wyborow uzupetniajagcych do Rady Gminy
Duszniki przeprowadzonych w dniu 19 kwietnia 2009 r.

[s9)

m m O O

. Wybory przeprowadzono w 1 okregu wyborczym.

. Wybierano 1 radnego sposrod 2 kandydatow zgtoszonych

na 2 listach kandydatow.

. Wybrano 1 radnego.
. Uprawnionych do gtosowania byto 477 oséb.
. Wydano kart do gtosowania 263 wyborcom.

. W wyborach wzieto udziat (liczba kart waznych wyjetych

z urny) 263, to jest 55,14% uprawnionych do gtosowania.

. Gtosow waznych oddano 263, to jest 100,00% ogolnej

liczby gtoséw oddanych.

H.

m O O W >

F.

Gtosow niewaznych oddano 0, to jest 0,00% ogolnej liczby
gtosoéw oddanych.

1]
Wyniki wyborow:

Okreg wyborczy nr 8, w ktorym wybierano 1 radnego.

. Wybory odbyty sie.

. Glosowanie przeprowadzono.

. W wyborach wzieto udziat (liczba kart waznych) 263.
. Gtosow waznych oddano 263.

. Radnym zostat wybrany:

z listy nr 1
KWW MIRON MACIEJEWSKI
MACIEJEWSKI Miron Jozef

W okregu wszystkie mandaty zostaty obsadzone.

Komisarz
Wyborczy w Pile
(-) Anna Kulczewska-Garcia
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OBWIESZCZEIE KOMISARZA WYBORCZEGO W PILE

z dnia 20 kwietnia 2009 r.

o wynikach wyborow uzupetniajagcych do Rady Miejskiej w Krajence przeprowadzonych w dniu 19 kwietnia 2009 r.

Na podstawie art. 182 ust. 1i 2 ustawy z dnia 16 lipca 1998 H. Glosow niewaznych oddano 8, to jest 3,85% ogolnej liczby
r. — Ordynacja wyborcza do rad gmin, rad powiatow i sejmi- gtosoéw oddanych.
kow wojewodztw (Dz.U. z 2003 r. Nr 159, poz. 1547, z pozn.
zm.) Komisarz Wyborczy w Pile podaje do publicznej wiado-
mosci wyniki wyboréw uzupetniajacych do Rady Miejskiej w 1
Krajence przeprowadzonych w dniu 19 kwietnia 2009 r. Wyniki wyborow:
Okreg wyborczy nr 1, w ktorym wybierano 1 radnego.

! . Wybory odbytly sig.

A. Wybory przeprowadzono w 1 okregu wyborczym. . Glosowanie przeprowadzono.

[s9)

. Wybierano 1 radnego sposrod 2 kandydatow zgtoszonych

na 2 listach kandydatéw. . W wyborach wzigto udziat (liczba kart waznych) 208.

. Gtosow waznych oddano 200.

m O O W >

C. Wybrano 1 radnego.
D. Uprawnionych do gtosowania byto 1.893 osob. - Radnym zostat wybrany:
E. Wydano kart do gtosowania 208 wyborcom. z listy nr 1
F. W wyborach wzieto udziat (liczba kart waznych wyjetych KWW WJ JAMROZA
z urny) 208, to jest 10,99% uprawnionych do gtosowania. JAMROZ Wactaw Jan
G. Glosow waznych oddano 200, to jest 96,15% ogolnej F. W okregu wszystkie mandaty zostaty obsadzone.

liczby gtoséw oddanych.

Komisarz
Wyborczy w Pile
(-) Anna Kulczewska-Garcia
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