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Poz. 1582

1582

UCHWA£A Nr XXVIII/143/2009 RADY GMINY OLSZÓWKA

z dnia 3 marca 2009 r.

w sprawie utworzenia sta³ych obwodów g³osowania

Na podstawie art. 30 ust. 2 ustawy z dnia 16 lipca 1998
r. - Ordynacja wyborcza do rad gmin, rad powiatów i
sejmików województw (Dz.U. z 2003 r. Nr 159, poz. 1547 z
pó�n. zm.) oraz art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591
z pó�n. zm.) w zwi¹zku z tre�ci¹ Za³¹cznika nr 1 do Rozpo-
rz¹dzenia Ministra Spraw Wewnêtrznych i Administracji z
dnia 18 grudnia 2008 roku w sprawie ustalenia, zmiany i
zniesienia urzêdowych nazw niektórych miejscowo�ci oraz
obiektów fizjograficznych (Dz.U. Nr 234, poz. 1586) Rada
Gminy Olszówka uchwala, co nastêpuje:

§1. Dokonuje siê podzia³u Gminy Olszówka na sta³e
obwody g³osowania.

§2. Podzia³ na sta³e obwody g³osowania, ich granice i
numery oraz siedziby obwodowych komisji wyborczych okre-
�la za³¹cznik do niniejszej uchwa³y.

§3. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy Ol-
szówka.

§4. Traci moc Uchwa³a Nr 11/98 Zarz¹du Gminy w Olszów-
ce z dnia 11 wrze�nia 1998 roku w sprawie utworzenia
obwodów g³osowania oraz siedzib obwodowych komisji wy-
borczych.

§5. Uchwa³a podlega niezw³ocznemu przekazaniu Woje-
wodzie Wielkopolskiemu i Komisarzowi Wyborczemu w Koni-
nie.

§6. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie z dniem podjêcia i podlega
og³oszeniu Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielkopol-
skiego oraz podaniu do publicznej wiadomo�ci w sposób
zwyczajowo przyjêty.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy Olszówka

(-) Pawe³ Lasota
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Za³¹cznik
do Uchwa³y Nr XXVIII/143/2009

Rady Gminy Olszówka
z dnia 3 marca 2009 r.

w sprawie utworzenia sta³ych obwodów g³osowania
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1583

UCHWA£A Nr 128/09 RADY GMINY RZGÓW

z dnia 20 marca 2009 r.

w sprawie upowa¿nienia Kierownika Gminnego O�rodka Pomocy Spo³ecznej w Rzgowie do za³atwiania spraw z
zakresu ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentów

Poz. 1582, 1583

Na podstawie art. 39 ust. 4 ustawy z dnia 8 marca 1990
r. o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001 r., Nr 142, poz. 1591
z pó�n. zm.) - Rada Gminy Rzgów uchwala, co nastêpuje:

§1. Upowa¿nia siê Kierownika Gminnego O�rodka Pomo-
cy Spo³ecznej w Rzgowie do za³atwiania indywidualnych
spraw z zakresu administracji publicznej dotycz¹cych podej-

mowania wobec d³u¿ników alimentacyjnych dzia³añ, przewi-
dzianych w ustawie z dnia 7 wrze�nia 2007 r. o Pomocy
osobom uprawnionym do alimentów (Dz.U. Nr 192, poz. 1378
z pó�n. zm.), w szczególno�ci:

- wydawania decyzji administracyjnych w sprawie zwrotu
przez d³u¿nika alimentacyjnego nale¿no�ci z tytu³u otrzy-
manych przez osobê uprawnion¹ �wiadczeñ z funduszu
alimentacyjnego,
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- wydawania decyzji administracyjnych w sprawie umorze-
nia nale¿no�ci d³u¿ników alimentacyjnych z tytu³u wyp³a-
conych �wiadczeñ z funduszu alimentacyjnego ³¹cznie z
odsetkami w ca³o�ci lub w czê�ci, odroczenia terminu
p³atno�ci albo roz³o¿enia na raty,

- wydawania decyzji administracyjnych w sprawie umorze-
nia nale¿no�ci d³u¿ników alimentacyjnych powsta³ych z
tytu³u zaliczek alimentacyjnych wyp³aconych osobie upraw-
nionej na podstawie ustawy z dnia 22 kwietnia 2005 r. o
postêpowaniu wobec d³u¿ników alimentacyjnych oraz za-
liczce alimentacyjnej (Dz.U. Nr 86, poz. 732 z pó�n. zm.),

Poz. 1583, 1584

- wydawania decyzji administracyjnych w sprawie umorze-
nia nale¿no�ci d³u¿ników alimentacyjnych wobec likwida-
tora funduszu alimentacyjnego powsta³ych z tytu³u �wiad-
czeñ alimentacyjnych wyp³aconych na podstawie ustawy
z dnia 18 lipca 1974 r. o funduszu alimentacyjnym (Dz.U.
z 1991 r. Nr 45 poz. 200 z pó�n. zm.).

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy
Rzgów.

§3. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po 14 dniach od jej zg³osze-
nia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielkopolskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy

(-) Grzegorz Matuszak

1584

UCHWA£A Nr 129/09 RADY GMINY RZGÓW

z dnia 20 marca 2009 r.

w sprawie poboru podatków: rolnego, le�nego, od nieruchomo�ci w drodze inkasa, wyznaczenia inkasentów oraz
okre�lenia wysoko�ci wynagrodzenia za inkaso

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia 8 marca
1990 roku o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591 ze zm.), art. 6b ustawy z dnia 15 listopada 1984 roku
o podatku rolnym (Dz.U. z 2006 r., Nr 136, poz. 969 ze zm.),
art. 6 ust. 8 ustawy z dnia 30 pa�dziernika 2002 roku o podatku
le�nym (Dz.U. z 2002 r. Nr 200, poz. 1682 ze zm.), art. 6 ust.
12 ustawy z dnia 12 stycznia 1991 roku o podatkach i op³atach
lokalnych (Dz.U. z 2006 r., Nr 121, poz. 844 ze zm.) oraz art.
28 §4 art. 30 §3 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 roku -
Ordynacja Podatkowa (Dz.U. z 2005 r., Nr 8, poz. 60 ze zm.),
Rada Gminy Rzgów uchwala, co nastêpuje:

§1. Na terenie Gminy Rzgów zarz¹dza siê pobór od osób
fizycznych w drodze inkasa nastêpuj¹cych podatków:

1) podatku rolnego,

2) podatku od nieruchomo�ci,

3) podatku le�nego.

§2. Na inkasentów w poszczególnych so³ectwach wyzna-
cza siê osoby wymienione w za³¹czniku nr 1 do niniejszej
uchwa³y.

§3. 1) Z tytu³u inkasa podatków wymienionych w §1
przys³uguje wynagrodzenie, którego stawki procentowe okre-
�la za³¹cznik nr 2 do uchwa³y,

2) Nale¿ne inkasentom wynagrodzenie nalicza siê od
nale¿no�ci podatkowych g³ównych (tj. od pobranych nale¿no-
�ci bie¿¹cych jak i zaleg³ych, bez nale¿no�ci ubocznych - tj.
odsetek i kosztów upomnieñ).

§4. Zainkasowane kwoty podatków inkasenci rozliczaj¹
nastêpnego dnia roboczego po up³ywie terminu p³atno�ci
danej raty w Urzêdzie Gminy i wp³acaj¹ je na rachunek
Urzêdu.

§5. Zainkasowane kwoty podatków po terminie p³atno�ci
- rozliczane s¹ najpó�niej 7 dni od dnia poboru.

§6. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy.
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§7. Traci moc uchwa³a Nr 56/03 Rady Gminy Rzgów z dnia
5.12.2003 r. w sprawie poboru podatku od nieruchomo�ci,
podatku rolnego, podatku le�nego w drodze inkasa.

Poz. 1584

§8. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie 14 dni od og³oszenia w
Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielkopolskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy

(-) Grzegorz Matuszak

Za³¹cznik nr 1
do uchwa³y

Rady Gminy Rzgów
z dnia 20 marca 2009 r.

WYKAZ INKASENTÓW PODATKU ROLNEGO, LE�NEGO, OD NIERUCHOMO�CI (OD OSÓB FIZYCZNYCH):

1) So³ectwo Babia - Pan Jacek Wieczyñski,

2) So³ectwo Bar³ogi - Pan Pawe³ Mili,

3) So³ectwo B³onice - Pani Ma³gorzata Mróz,

4) So³ectwo Bobrowo - Pan Mieczys³aw Barwinek,

5) So³ectwo Bo¿atki - Pan Marian Wi�niewski,

6) So³ectwo Branno - Pani Maria Szwat,

7) So³ectwo D¹browica - Pan Stanis³aw Borowski,

8) So³ectwo Go�dzików - Pan Stanis³aw Wo�niak,

9) So³ectwo Grabienice - Pan Jerzy Kopaczewski,

10) So³ectwo Kowalewek - Pan Andrzej Wrzosek,

11) So³ectwo Kurów - Pan Zenon Kasprzak,

12) So³ectwo Mod³a - Pan Andrzej Pawlicki,

13) So³ectwo Osiecza - Pani Renata Mirkiewicz,

14) So³ectwo Osiecza Druga - Pan Antoni Jaronek,

15) So³ectwo Rzgów - Pan Jan Kopaczewski,

16) So³ectwo S³awsk - Pan Wies³aw Czaj¹

17) So³ectwo �wi¹tniki - Pan Wojciech Pietrala,

18) So³ectwo Witnica - Pan Henryk Nowacki,

19) So³ectwo Zarzew - Pani Alicja Ptak,

20) So³ectwo Zarzewek - Pan S³awomir Bukiewicz,

21) So³ectwo Zastru¿e - Pan Zbigniew Juszczak.

Za³¹cznik nr 2
do uchwa³y

Rady Gminy Rzgów
z dnia 20 marca 2009 r.

PROCENTOWE STAWKI WYNAGRODZENIA DLA INKASENTÓW ZA POBÓR PODATKÓW: ROLNEGO, LE�NEGO, OD
NIERUCHOMO�CI - OD OSÓB FIZYCZNYCH W DRODZE INKASA W GMINIE RZGÓW:

1) So³ectwo Babia - 14,1%

2) So³ectwo Bar³ogi - 9,1%

3) So³ectwo B³onice - 11,6%

4) So³ectwo Bobrowo - 14,1%

5) So³ectwo Bo¿atki - 9,6%

6) So³ectwo Branno - 14,1%

7) So³ectwo D¹browica - 14,6%

8) So³ectwo Go�dzików - 9, l%

9) So³ectwo Grabienice - 8,1%

10) So³ectwo Kowalewek - 13,6%

11) So³ectwo Kurów - 9,6%

12) So³ectwo Mod³a - 7,6%

13) So³ectwo Osiecza - 8,6%

14) So³ectwo Osiecza Druga - 14,1%

15) So³ectwo Rzgów - 7,6%

16) So³ectwo S³awsk - 9,6%

17) So³ectwo �wi¹tniki - 8,1%

18) So³ectwo Witnica - 14, l%

19) So³ectwo Zarzew - 9,1%

20) So³ectwo Zarzewek - 9,6%

21) So³ectwo Zastru¿e - 11,1%
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UCHWA£A Nr XXXIII/198/09 RADY MIEJSKIEJ W CZEMPINIU

z dnia 23 marca 2009 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli oraz zasad przyznawania i wyp³acania dodatku mieszkaniowego

Poz. 1585

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym (j. t. Dz.U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591 z pó�n. zm.) oraz art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 7 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. � Karta Nauczyciela (j.t. Dz.U. z 2006
r. Nr 97, poz. 674 z pó�n. zm.) Rada Miejska w Czempiniu
uchwala: Regulamin wynagradzania nauczycieli.

ROZDZIA£ I

Postanowienia wstêpne

§1. 1. Wynagrodzenie nauczycieli sk³ada siê z:

1) wynagrodzenia zasadniczego,

2) dodatków za: wys³ugê lat, motywacyjnego, funkcyjnego
oraz za warunki pracy,

3) wynagrodzeñ za godziny ponadwymiarowe, godziny do-
ra�nych zastêpstw,

4) nagród i innych �wiadczeñ wynikaj¹cych ze stosunku
pracy, z wy³¹czeniem �wiadczeñ socjalnych okre�lonych
w art. 54 Karty Nauczyciela.

2. Wysoko�æ stawek wynagrodzeñ oraz dodatków:

- za wys³ugê lat,

- za uci¹¿liw¹ pracê

- za pracê w porze nocnej,

- nagród jubileuszowych

- dodatkowego wynagrodzenia rocznego

- dodatków specjalistycznych

- zasi³ku na zagospodarowanie

- odpraw z tytu³u rozwi¹zania stosunku pracy, emerytal-
nych i rentowych ustala Karta Nauczyciela oraz wyda-
ne na jej podstawie przepisy wykonawcze.

§2. Regulamin okre�la;

1) wysoko�æ stawek dodatków: za wys³ugê lat, motywacyj-
nego, funkcyjnego oraz szczegó³owe warunki przyznawa-
nia tych dodatków,

2) szczegó³owe zasady wyp³acania wynagrodzenia za godzi-
ny ponadwymiarowe oraz za godziny dora�nych zastêpstw,

3) wysoko�æ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz
g³ówne zasady jego przyznawania i wyp³acania.

§3. Ilekroæ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole -rozumie siê przez to szko³ê, przedszkole lub pla-
cówkê o�wiatow¹ prowadzon¹ przez Gminê Czempiñ.

2) pracodawcy - rozumie siê przez to szko³ê, placówkê b¹d�,
w zale¿no�ci od kontekstu, dyrektora szko³y albo inn¹
osobê wyznaczon¹ do dokonywania czynno�ci w spra-
wach z zakresu prawa pracy,

3) nauczycielach - rozumie siê przez to nauczycieli lub wy-
chowawców zatrudnionych w szko³ach podstawowych,
gimnazjum i przedszkolu,

4) wychowawcy klasy � nale¿y przez to rozumieæ nauczyciela
opiekuj¹cego siê oddzia³em w szkole i przedszkolu,

5) Karcie Nauczyciela � rozumie siê przez to ustawê z dnia
26 stycznia 1982 r. � Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr
97, poz. 674 z pó�n. zm.)

6) rozporz¹dzeniu MENiS - rozumie siê przez to obowi¹zuj¹-
ce rozporz¹dzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
ustalaj¹ce wysoko�ci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogólne warunki przyznawania
dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagra-
dzania za pracê w dniu wolnym od pracy.

§4. 1. Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli i wy-
chowawców szkó³.

2. Regulaminu nie stosuje siê do pracowników szkó³ nie
bêd¹cych nauczycielami.

ROZDZIA£ II

Dodatki

§5. 1. Wysoko�æ i zasady wyp³acania nauczycielom do-
datku za wys³ugê lat reguluj¹ przepisy art. 33 ust. 1 Karty
Nauczyciela oraz rozporz¹dzenie MENiS.

2. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje pocz¹wszy od
pierwszego dnia miesi¹ca kalendarzowego nastêpuj¹cego po
miesi¹cu, w którym nauczyciel naby³ prawo do dodatku lub
wy¿szej stawki dodatku, je¿eli nabycie nast¹pi³o w ci¹gu
miesi¹ca.

3. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje za dany miesi¹c,
je¿eli nabycie prawa do dodatku lub wy¿szej stawki nast¹pi³o
od pierwszego dnia miesi¹ca.

4. Dodatek przys³uguje za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za które nauczyciel otrzymuje wynagro-
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dzenie, chyba ¿e przepis szczególny stanowi inaczej. Dodatek
ten przys³uguje równie¿ za dni nieobecno�ci w pracy z powo-
du niezdolno�ci do pracy wskutek choroby b¹d� konieczno�ci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym
chorym cz³onkiem rodziny, za które nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasi³ek z ubezpieczenia spo³ecznego.

5. Dodatek za wys³ugê lat wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

§6. 1. Ogólne warunki przyznawania nauczycielom do-
datku motywacyjnego okre�la rozporz¹dzenie MENiS.

2. Podstawê obliczenia dodatku stanowi wynagrodzenie
zasadnicze nauczyciela.

3. Wysoko�æ �rodków przeznaczonych na dodatki moty-
wacyjne ustala siê przy konstruowaniu bud¿etu, jednak w
kwocie nie ni¿szej ni¿ 5% na etat nauczyciela minimalnego
wynagrodzenia zasadniczego sta¿ysty posiadaj¹cego tytu³
zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

4. �rodki, o których mowa w ust. 3, zostaj¹ powiêkszone
o �rodki na dodatek motywacyjny dla kadry kierowniczej
szko³y lub placówki w wysoko�ci co najmniej 30% jego
wynagrodzenia zasadniczego.

5. Dodatek motywacyjny nie stanowi zwiêkszenia upo-
sa¿enia zasadniczego nauczyciela.

6. Dodatek motywacyjny nauczyciela nie mo¿e przewy¿-
szaæ 50% jego wynagrodzenia zasadniczego.

7. Dodatek przyznaje siê nauczycielowi na czas okre�lo-
ny, nie krótszy ni¿ 2 miesi¹ce i nie d³u¿szy ni¿ jeden rok
szkolny.

8. Nauczycielom dodatek motywacyjny przyznaje dyrek-
tor na podstawie zak³adowych kryteriów przyznawania dodat-
ku motywacyjnego.

9. Dla nauczycieli rozpoczynaj¹cych pracê w szkole lub
placówce przyznanie dodatku motywacyjnego mo¿e nast¹piæ
po up³ywie okresu umo¿liwiaj¹cego ocenê osi¹ganych wyni-
ków pracy.

10. Dyrektorowi szko³y i placówki dodatek motywacyjny
przyznaje Burmistrz Gminy uwzglêdniaj¹c zapisy rozporz¹-
dzenia MENiS.

11. Przy przyznawaniu nauczycielowi dodatku motywa-
cyjnego bierze siê pod uwagê:

1) uzyskiwanie osi¹gniêæ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekuñczych, a w szczególno�ci:

a) uzyskiwanie przez uczniów, z uwzglêdnieniem ich
mo¿liwo�ci oraz warunków pracy nauczyciela, dobrych
osi¹gniêæ dydaktyczno-wychowawczych potwierdza-
nych wynikami klasyfikacji. lub promocji, efektami
egzaminów i sprawdzianów albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach, olimpiadach itp.

b) umiejêtne rozwi¹zywanie problemów wychowawczych
uczniów we wspó³pracy z ich rodzicami,

c) rozpoznanie �rodowiska wychowawczego uczniów,
aktywne i efektywne dzia³anie na rzecz uczniów potrze-
buj¹cych szczególnej opieki.

2) jako�æ �wiadczonej pracy, w tym zwi¹zanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajêciem, a w szczególno�ci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie do przy-
dzielonych obowi¹zków

b) podnoszenie umiejêtno�ci zawodowych

c) wzbogacanie w³asnego warsztatu pracy

d) dba³o�æ o estetykê i sprawno�æ powierzonych po-
mieszczeñ, pomocy dydaktycznych lub innych urz¹-
dzeñ szkolnych

e) prawid³owe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w
tym pedagogicznej

f) rzetelne i terminowe wywi¹zywanie siê z poleceñ
s³u¿bowych

g) przestrzeganie dyscypliny pracy,

3) zaanga¿owanie w realizacjê czynno�ci i zajêæ, o których
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w
szczególno�ci:

a) udzia³ w organizowaniu imprez i uroczysto�ci szkol-
nych,

b) udzia³ w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie siê samorz¹dem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dzia³aj¹cymi na terenie
szko³y,

d) prowadzenie lekcji kole¿eñskich, przejawianie innych
form aktywno�ci w ramach, wewn¹trzszkolnego do-
skonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzia³ w realizowaniu innych zadañ statuto-
wych szko³y.

12. Dodatek motywacyjny wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

§7. 1. Stanowiska i funkcje, których zajmowanie b¹d�
pe³nienie uprawnia do dodatku funkcyjnego, okre�la rozpo-
rz¹dzenie MENiS.

2. Kryteria przyznawania i wysoko�æ stawek dodatku
funkcyjnego dla dyrektorów, wicedyrektorów i osób zajmuj¹-
cych inne stanowiska kierownicze w o�wiatowych jednost-
kach organizacyjnych okre�la za³¹cznik do niniejszej uchwa³y.

3. Wysoko�æ dodatku funkcyjnego dla dyrektora ustala
Burmistrz.

4. Wysoko�æ dodatków funkcyjnych dla wicedyrektorów
i osób zajmuj¹cych inne stanowiska kierownicze ustala dyrek-
tor placówki.

5. Dodatek funkcyjny przys³uguje równie¿ nauczycielowi
z tytu³u wykonywania zadañ:

a) opiekuna sta¿u � w wysoko�ci 5% minimalnego wyna-
grodzenia nauczyciela sta¿ysty posiadaj¹cego tytu³



— 9088 —
Dziennik Urzêdowy
Województwa Wielkopolskiego Nr 102

zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicz-
nym,

b) wychowawcy klasy - w wysoko�ci 7% minimalnego
wynagrodzenia nauczyciela sta¿ysty posiadaj¹cego tytu³
zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicz-
nym,

c) doradcy metodycznego - w wysoko�ci 5% minimalne-
go wynagrodzenia nauczyciela sta¿ysty posiadaj¹cego
tytu³ zawodowy magistra z przygotowaniem pedago-
gicznym.

6. Prawo do dodatku funkcyjnego przys³uguje w okresie
zajmowania odpowiedniego stanowiska kierowniczego lub
wykonywania zadañ, za które przys³uguje dodatek. Je¿eli
odpowiednie stanowisko kierownicze lub funkcjê powierzono
nauczycielowi na okres nie obejmuj¹cy pe³nych miesiêcy,
dodatek funkcyjny wyp³aca siê w wysoko�ci proporcjonalnej
do czasu pe³nienia w danym miesi¹cu zwi¹zanej z nim funkcji
lub zadañ.

7. Dodatek funkcyjny zwi¹zany ze stanowiskiem przys³u-
guje równie¿ osobie, której powierzono odpowiednie obo-
wi¹zki w zastêpstwie innej osoby, je�li czas pe³nienia funkcji
przekracza trzy miesi¹ce. W takim przypadku dodatek funkcyj-
ny przys³uguje od czwartego miesi¹ca sprawowania funkcji.

8. Dodatek funkcyjny nie przys³uguje w okresie nie-
usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy, w okresie urlopu
dla poratowania zdrowia oraz w okresach, za które nie przy-
s³uguje wynagrodzenie zasadnicze.

9. Przy ustalaniu wysoko�ci dodatku pracodawca
uwzglêdnia w szczególno�ci wielko�æ szko³y, jej warunki
organizacyjne, z³o¿ono�æ zadañ wynikaj¹cych ze stanowiska
kierowniczego lub pe³nionej funkcji, liczbê stanowisk kierow-
niczych w szkole i warunki pracy szko³y.

10. Dodatek funkcyjny wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

ROZDZIA£ III

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz
godziny dora�nych zastêpstw

§8. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wy-
p³aca siê wed³ug stawki osobistego zaszeregowania nauczy-
ciela z uwzglêdnieniem dodatku za warunki pracy z tytu³u
pracy w trudnych, uci¹¿liwych lub szkodliwych dla zdrowia
warunkach pracy.

2. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê ponadwymiarow¹
nauczyciela ustala siê: dziel¹c przyznan¹ nauczycielowi staw-
kê wynagrodzenia zasadniczego (³¹cznie z dodatkiem za
warunki pracy, je¿eli praca w tej godzinie zosta³a zrealizowana
w warunkach uprawniaj¹cych do tego dodatku) przez mie-
siêczn¹ liczbê godzin obowi¹zkowego wymiaru zajêæ, ustalo-
nego dla rodzaju zajêæ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekuñczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymia-
rowych nauczyciela.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przys³uguje za dni, w
których nauczyciel nie realizuje zajêæ z powodu przerw prze-
widzianych w organizacji roku szkolnego oraz za dni uspra-
wiedliwionej nieobecno�ci w pracy.

4. Godziny ponadwymiarowe przypadaj¹ce w dniach, w
których nauczyciel nie móg³ ich zrealizowaæ z przyczyn le¿¹-
cych po stronie pracodawcy, w szczególno�ci w zwi¹zku z:

2) zawieszeniem zajêæ z powodu epidemii lub mrozów,

3) wyjazdem dzieci i m³odzie¿y na wycieczki lub na imprezy,

4) chorob¹ dziecka nauczanego indywidualnie, trwaj¹c¹ nie
d³u¿ej ni¿ tydzieñ, traktuje siê jak godziny faktycznie
odbyte.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w których przypadaj¹ dni usprawie-
dliwionej nieobecno�ci w pracy nauczyciela lub dni ustawo-
wo wolne od pracy oraz w tygodniach, w których zajêcia
rozpoczynaj¹ siê lub koñcz¹ w �rodku tygodnia- za podstawê
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych nauczyciela przyj-
muje siê obowi¹zkowy tygodniowy wymiar zajêæ okre�lony w
art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru (lub 1/4 gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy
tydzieñ pracy) za ka¿dy dzieñ usprawiedliwionej nieobecno�ci
w pracy lub dzieñ ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin,
za które przys³uguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie
mo¿e byæ jednak wiêksza ni¿ liczba godzin przydzielonych w
planie organizacyjnym.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyp³a-
ca siê z do³u, na zasadach okre�lonych w art. 39 ust. 4 Karty
Nauczyciela.

§9. 1. Do wynagrodzenia za godziny dora�nych zastêpstw
stosuje siê odpowiednio §8 niniejszego regulaminu.

2. W razie zastêpstwa nieobecnych nauczycieli przez
nauczycieli zatrudnionych w niepe³nym wymiarze godzin, za
faktycznie zrealizowane godziny zastêpstw przyjmuje siê
wynagrodzenie wed³ug zasad ustalonych dla godzin po-
nadwymiarowych.

ROZDZIA£ IV.

Inne �wiadczenia wynikaj¹ce ze stosunku pracy.

§10.1. Nauczycielom zatrudnionym w szko³ach, którzy w
dniu wolnym od pracy realizuj¹ planowane i odpowiednio
udokumentowane zorganizowane zajêcia dydaktyczne i opie-
kuñczo-wychowawcze, a nie otrzymuj¹ za ten dzieñ innego
dnia wolnego, przys³uguje odrêbne wynagrodzenie za ka¿d¹
godzinê pracy obliczane jak za godzinê ponadwymiarow¹.

2. Nauczycielom zajmuj¹cym kierownicze stanowiska,
sprawuj¹cym w dniu wolnym od pracy nadzór nad przebie-
giem zajêæ dydaktyczno-wychowawczych i opiekuñczych, nie
przys³uguje z tego tytu³u dodatkowe wynagrodzenie.

3. Postanowieñ ust. 1 nie stosuje siê do nauczycieli
placówek wychowania przedszkolnego, którzy za pracê w
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dniu wolnym od pracy powinni otrzymaæ dzieñ wolny od
pracy.

ROZDZIA£ V.

Dodatek mieszkaniowy

§11. 1. Prawo do dodatku mieszkaniowego ma nauczy-
ciel posiadaj¹cy kwalifikacje wymagane do zajmowanego
stanowiska, zatrudniony na terenie wiejskim lub w mie�cie
licz¹cym do 5.000 mieszkañców, w wymiarze nie ni¿szym ni¿
po³owa tygodniowego obowi¹zkowego wymiaru godzin.

2. Wysoko�æ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowe-
go, w zale¿no�ci od liczby osób w rodzinie uprawnionego
nauczyciela, wynosi miesiêcznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 6%

2) przy dwóch osobach w rodzinie - 8%

3) przy trzech osobach w rodzinie - 10%

4) przy czterech i wiêcej osobach w rodzinie - 12%

minimalnego wynagrodzenia za pracê, zwanego dalej
minimalnym wynagrodzeniem.

Kwoty przypadaj¹cego dodatku zaokr¹gla siê do pe³nych
z³otych w ten sposób, ¿e kwotê 0,49 z³ pomija siê, a kwotê 0,50
z³ zaokr¹gla siê do pe³nego z³otego.

3. Do osób, o których mowa w ust. 2, zalicza siê nauczy-
ciela oraz wspólnie z nim zamieszkuj¹cych: ma³¿onka i dzieci,
a tak¿e rodziców pozostaj¹cych na jego pe³nym utrzymaniu.
Nauczycielowi i jego wspó³ma³¿onkowi, bêd¹cemu tak¿e
nauczycielem, stale z nim zamieszkuj¹cemu, przys³uguje tylko
jeden dodatek w wysoko�ci okre�lonej w ust. 2. Ma³¿onkowie
wspólnie wskazuj¹ pracodawcê, który bêdzie wyp³aca³ doda-
tek jednemu z nich. Dodatek przys³uguje nauczycielowi nie-
zale¿nie od tytu³u prawnego do zajmowanego przez niego
lokalu mieszkalnego.

Poz. 1585

Dodatek przys³uguje od pierwszego dnia miesi¹ca nastê-
puj¹cego po miesi¹cu, w którym z³o¿ono wniosek o jego
przyznanie.

§12. 1. Dodatek przys³uguje w okresie wykonywania pra-
cy, a tak¿e w okresach:

1) nie �wiadczenia pracy, za które przys³uguje wynagrodze-
nie,

2) pobierania zasi³ku z ubezpieczenia spo³ecznego,

3) odbywania zasadniczej s³u¿by wojskowej, przeszkolenia
wojskowego lub okresach s³u¿by wojskowej.

4) korzystania z urlopu macierzyñskiego i urlopu wychowaw-
czego.

2. Dodatek przyznaje siê na wniosek nauczyciela.

ROZDZIA£ VI.

Postanowienia koñcowe.

§13. 1. Regulamin zosta³ uzgodniony ze zwi¹zkami za-
wodowymi zrzeszaj¹cymi nauczycieli.

2. Zmiany do Regulaminu nastêpuj¹ w trybie w³a�ci-
wym dla jego uchwalenia.

§14. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi.

§15. Traci moc uchwa³a Nr XXVII/159/08 Rady Miejskiej w
Czempiniu z dnia 29 pa�dziernika 2008 r. w sprawie regula-
minu wynagradzania nauczycieli oraz zasad przyznawania i
wyp³acania dodatku mieszkaniowego w roku 2009.

§16. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Miejskiej

(-) Krzysztof Sankiewicz

Za³¹cznik
do uchwa³y Nr XXX/198/09

Rady Miejskiej w Czempiniu
z dnia 23 marca 2009 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli
oraz zasad przyznawania i wyp³acania dodatku mieszkaniowego.

KRYTERIA PRZYZNAWANIA I WYSOKO�Æ STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO DLA DYREKTORÓW, WICEDYREKTO-
RÓW I OSÓB ZAJMUJ¥CYCH INNE STANOWISKA KIEROWNICZE W O�WIATOWYCH JEDNOSTKACH ORGANIZACYJ-

NYCH GMINY.

1. Przy przyznawaniu dodatków funkcyjnych dla dyrek-
torów szkó³ nale¿y braæ pod uwagê nastêpuj¹ce kryteria:

1) ilo�æ oddzia³ów szkole,

2) dwuzmianowo�æ,

3) baza lokalowa szko³y,
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4) z³o¿ono�æ zadañ wynikaj¹cych ze stanowiska kierownicze-
go lub pe³nionej funkcji,

5) liczba stanowisk kierowniczych w szkole,

6) wyniki pracy szko³y.

2. Wysoko�æ stawek, wymagania i kryteria jakie musz¹
byæ spe³nione w przypadku przyznania danej kwoty dodatku
funkcyjnego dla dyrektorów szkó³ okre�la poni¿sza tabela
dodatków funkcyjnych:
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UCHWA£A Nr XXXIII/199/09 RADY MIEJSKIEJ W CZEMPINIU

z dnia 23 marca 2009 r.

w sprawie utworzenia obwodu g³osowania Nr 6 w Domu Pomocy Spo³ecznej w Jarogniewicach dla przeprowadzenia
g³osowania w wyborach pos³ów do Parlamentu Europejskiego zarz¹dzonych na dzieñ 7 czerwca 2009 r.

Na podstawie art. 42 ust. 2 ustawy z dnia 23 stycznia 2004
r. - Ordynacja wyborcza do Parlamentu Europejskiego (Dz.U.
Nr 25, poz. 219, z 2006 r. Nr 218, poz. 1592 i z 2007 r. Nr 112,
poz. 766) w zwi¹zku z art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 12 kwietnia
2001 r. - Ordynacja wyborcza do Sejmu Rzeczypospolitej
Polskiej i do Senatu Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. z 2007 r.
Nr 190, poz. 1360 i z 2008 r. Nr 171, poz. 1056) Rada Miejska
w Czempiniu uchwala, co nastêpuje:

§1. 1. Na wniosek Burmistrza Gminy Czempiñ tworzy siê
obwód g³osowania Nr 6 w Domu Pomocy Spo³ecznej w
Jarogniewicach dla przebywaj¹cych tam wyborców.

2. Ustala siê, ¿e siedzib¹ Obwodowej Komisji Wyborczej
Nr 6 w Jarogniewicach bêdzie Dom Pomocy Spo³ecznej w
Jarogniewicach, ul. Poznañska 25.

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi Gmi-
ny Czempiñ.

§3. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie z dniem podjêcia i podlega
og³oszeniu w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego oraz wywieszeniu na tablicy og³oszeñ w budynku
Urzêdu Gminy w Czempiniu oraz budynku Domu Pomocy
Spo³ecznej w Jarogniewicach.

Przewodnicz¹cy
Rady Miejskiej

(-) Krzysztof Sankiewicz
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UCHWA£A Nr XXXI/224/2009 RADY MIEJSKIEJ RYDZYNY

z dnia 23 marca 2009 r.

w sprawie przyjêcia �Programu budowy i finansowania przydomowych oczyszczalni �cieków na terenie Gminy
Rydzyna na lata 2009-2014� ze �rodków Gminnego Funduszu Ochrony �rodowiska i Gospodarki Wodnej.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 roku o samorz¹dzie gminnym (j. t. Dz.U. z 2001 roku Nr
142 poz. 1591 ze zmianami) oraz art. 406 pkt 12 i art. 408
ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 roku Prawo ochrony �rodo-
wiska (j. t. Dz.U. z 2008 roku Nr 25 poz. 150 ze zmianami) Rada
Miejska Rydzyny uchwala, co nastêpuje

§1. Przyj¹æ �Program budowy i finansowania przydomo-
wych oczyszczalni �cieków na terenie Gminy Rydzyna na lata
2009-2014�, stanowi¹cy za³¹cznik Nr 1 do niniejszej uchwa³y.

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi Mia-
sta i Gminy Rydzyna.

§3. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie w terminie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Miejskiej Rydzyny

(-) Stefan Szmania

Za³¹cznik nr 1
do uchwa³y Nr XXXI/224/2009

Rady Miejskiej Rydzyny
z dnia 23 marca 2009 r.

PROGRAM BUDOWY I FINANSOWANIA PRZYDOMOWYCH OCZYSZCZALNI �CIEKÓW NA TERENIE GMINY RYDZYNA
NA LATA 2009-2014 ZE �RODKÓW GMINNEGO FUNDUSZU OCHRONY �RODOWISKA I GOSPODARKI WODNEJ

CELE PROGRAMU

§1. 1. Ograniczenie ilo�ci nieoczyszczonych �cieków so-
cjalno - bytowych odprowadzanych bezpo�rednio do gruntu
lub wód, a w efekcie przerwanie procesu ich degradacji.

2. Stworzenie alternatywnych metod zagospodarowania
�cieków na obszarach, dla których budowa sieci kanalizacji
sanitarnej jest niemo¿liwa lub ekonomicznie nieuzasadniona.

3. Poprawa oraz ochrona stanu �rodowiska naturalnego
w gminie Rydzyna.

PRZEDMIOT DOFINANSOWANIA

§2. 1. Na terenie gminy, gdzie nie ma mo¿liwo�ci w³¹cze-
nia do sieci kanalizacji sanitarnej, gdy w³¹czenie siê do tej
sieci jest nieuzasadnione ekonomicznie lub nie planuje siê
budowy takiej sieci, posesje wyposa¿a siê w przydomowe
oczyszczalnie �cieków.

2. Dofinansowaniem mog¹ zostaæ objête tylko urz¹dze-
nia wykonane po dniu wej�cia w ¿ycie niniejszego Programu,
posiadaj¹ce aktualn¹ aprobatê wydan¹ przez Instytut Ochro-

ny �rodowiska w Warszawie, Zespó³ Normalizacji i Aprobat
Technicznych.

�RÓD£A FINANSOWANIA I WYSOKO�Æ DOFINANSO-
WANIA

§3. 1. Program bêdzie finansowany ze �rodków Gminne-
go Funduszu Ochrony �rodowiska i Gospodarki Wodnej.

2. Rada Miejska corocznie w uchwale bud¿etowej okre�li
�rodki przeznaczone na realizacjê Programu.

3. Wnioskodawca mo¿e uzyskaæ dofinansowanie przed-
siêwziêcia w wysoko�ci 50% udokumentowanych faktur¹
poniesionych kosztów na zakup przydomowej oczyszczalni
�cieków, kwota ta nie mo¿e jednak przekroczyæ warto�ci
4.000,- z³ (s³ownie cztery tysi¹ca z³otych).

4. Dofinansowaniu nie podlegaj¹:

- koszty zakupu pojedynczych elementów (urz¹dzeñ) przy-
domowych oczyszczalni �cieków,

- koszty monta¿u i robocizny,

- koszt przygotowania dokumentacji.
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ZASADY FINANSOWANIA

§4. 1. Czê�ciowy zwrot poniesionych kosztów na zakup
urz¹dzeñ przydomowych oczyszczalni �cieków mog¹ uzyskaæ
osoby fizyczne legitymuj¹ce siê prawem do dysponowania
nieruchomo�ci¹ przeznaczon¹ na cele budowlane (mieszka-
niowe), po³o¿on¹ na terenie gminy Rydzyna. Je¿eli nierucho-
mo�æ znajduje siê we wspó³w³asno�ci, wymagana jest zgoda
wszystkich wspó³w³a�cicieli na budowê oczyszczalni oraz
o�wiadczenie o wyra¿eniu zgody na wyp³acenie dofinanso-
wania jednemu z wspó³w³a�cicieli ponosz¹cemu koszty budo-
wy.

2. Dofinansowanie nie dotyczy budowy przydomowych
oczyszczalni �cieków, s³u¿¹cych do oczyszczania �cieków
pochodz¹cych z prowadzonej na terenie nieruchomo�ci dzia-
³alno�ci gospodarczej.

3. Dofinansowaniem mog¹ byæ objête wy³¹cznie syste-
my oczyszczania �cieków komunalnych pochodz¹cych z go-
spodarstw domowych, których przepustowo�æ nie przekracza
5 m3/dobê (w ramach zwyk³ego korzystania z wód - art. 36
ustawy Prawo wodne).

4. Nieruchomo�æ znajduje siê w strefie, gdzie nie ma
mo¿liwo�ci w³¹czenia do sieci kanalizacji sanitarnej, gdy
w³¹czenie siê do tej sieci jest nieuzasadnione ekonomicznie
lub nie planuje siê budowy takiej sieci np. w strefie rozpro-
szonej zabudowy.

5. Wnioskodawca tylko jednokrotnie mo¿e ubiegaæ siê o
otrzymanie dofinansowania ze �rodków Gminnego Funduszu
Ochrony �rodowiska i Gospodarki Wodnej na realizacjê zada-
nia.

WARUNKI I PROCEDURA PRZYZNANIA DOFINANSOWA-
NIA

§5. 1. Warunkiem otrzymania dofinansowania z Gminne-
go Funduszu Ochrony �rodowiska i Gospodarki Wodnej jest
fizyczne zrealizowanie inwestycji zgodnie z obowi¹zuj¹cym
prawem i stosownymi przepisami, a w szczególno�ci z pra-
wem budowlanym i ustaw¹ prawo wodne oraz likwidacja
zbiornika na �cieki socjalno-bytowe w przypadku jego wystê-
powania na terenie nieruchomo�ci.

2. Wniosek wraz z wymaganymi dokumentami nale¿y
sk³adaæ w Urzêdzie Miasta i Gminy Rydzyna.

3. Do wniosku wymienionego w punkcie 1 nale¿y do³¹-
czyæ:

a) kserokopie tytu³u prawnego do w³adania nieruchomo-
�ci¹,

b) o�wiadczenie o którym mowa w §4 ust 1,

c) kserokopiê faktury wraz z orygina³em (do wgl¹du)
okre�laj¹c¹ warto�æ zakupionych urz¹dzeñ oczyszczal-
ni �cieków,

d) aprobatê techniczn¹ o której mowa w §2 ust 2,

Poz. 1587

e) kopie mapy lub szkicu sytuacyjnego z zaznaczeniem
pobudowanej oczyszczalni,

f) opis techniczny przydomowej oczyszczalni �cieków,

g) dokument potwierdzaj¹cy dokonanie zg³oszenia Staro-
�cie Leszczyñskiemu zamiaru prowadzenia robót bu-
dowlanych budowy przydomowej oczyszczalni �cie-
ków.

4. Wnioski o udzielenie dofinansowania bêd¹ rozpatry-
wane wed³ug kolejno�ci wp³ywu kompletnych wniosków, a¿
do wyczerpania siê �rodków Gminnego Funduszu Ochrony
�rodowiska i Gospodarki Wodnej przeznaczonych na ten cel
w danym roku bud¿etowym.

5. Wniosek, który uzyska³ decyzje o zatwierdzeniu do
dofinansowania, a który w danym roku bud¿etowym z uwagi
na wyczerpanie siê �rodków przeznaczonych na ten cel takie-
go dofinansowania nie otrzyma³, podlega realizacji w nastêp-
nym roku bud¿etowym, bez prawa do odsetek za zw³okê w
wyp³acie dofinansowania.

6. Wnioski bêd¹ przyjmowane do dnia 30 pa�dziernika
ka¿dego roku. Wnioski, które zostan¹ z³o¿one po dniu 30
pa�dziernika, bêd¹ rozpatrywane w roku kolejnym.

7. Tworzy siê Komisjê do spraw rozpatrywania wnio-
sków o dofinansowanie budowy przydomowej oczyszczalni
�cieków, zwan¹ dalej Komisj¹

a) sk³ad komisji zostanie wyznaczony w Zarz¹dzeniu Burmi-
strza Miasta i Gminy,

b) do zadañ Komisji nale¿y:

- sprawdzenie poprawno�ci i kompletno�ci z³o¿onego
wniosku o dofinansowanie,

- przeprowadzenie kontroli zgodno�ci zabudowy urz¹-
dzeñ przydomowej oczyszczalni �cieków z dokonany-
mi zg³oszeniami i obowi¹zuj¹cymi przepisami,

- sporz¹dzenie protoko³u z weryfikacji z³o¿onego wnio-
sku wraz z propozycj¹ przyznania dofinansowani lub
jego odmowy.

8. Komisja w uzasadnionych przypadkach mo¿e ¿¹daæ
od wnioskodawcy dodatkowych dokumentów i informacji
niezbêdnych do prawid³owej oceny realizacji zadania.

9. Po uzyskaniu pozytywnej opinii Komisji zawierana
jest z w³a�cicielem nieruchomo�ci umowa dofinansowania.

10. Gmina wyp³aca wnioskodawcy przyznane dofinanso-
wanie w terminie i w sposób przewidziany umow¹.

ZASADY ZWROTU DOFINANSOWANIA

§6. 1. W ci¹gu 5 lat od daty przyznania dofinansowania
zastrzega siê prawo kontrolowania przez Komisjê eksploatacji
przydomowej oczyszczalni, na której budowê zosta³o przyzna-
ne dofinansowanie.

2. Dofinansowanie podlega zwrotowi w przypadku bra-
ku eksploatacji lub eksploatacji oczyszczalni niezgodnie z
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warunkami okre�lonymi w wytycznych opracowanych przez
producenta lub dostawcê urz¹dzeñ.

3. Zwrot dofinansowania nastêpuje w kwocie stanowi¹-
cej wysoko�æ dofinansowania powiêkszonej o odsetki usta-
wowe liczone od dnia wyp³aty dofinansowania.

4. Postêpowanie dotycz¹ce zwrotu dofinansowania bê-
dzie prowadzone przez Komisjê o której mowa w § 5 ust 7
Programu w stosunku do osoby, która otrzyma³a
dofinansowanie.

DRUKI I DOKUMENTY

§7. 1. Integraln¹ czê�ci¹ niniejszego Programu s¹ nastê-
puj¹ce za³¹czniki:

1) Za³¹cznik nr 1 - druk wniosku o dofinansowanie

2) Za³¹cznik nr 2 - o�wiadczenie wspó³w³a�cicieli

3) Za³¹cznik nr 3 - druk protoko³u z weryfikacji wniosku

4) Za³¹cznik nr 4 - druk umowy

5) Za³¹cznik nr 5 - okre�lenie - �stref�.

Przewodnicz¹cy
Rada Miejskiej Rydzyny

(-) Stefan Szmania
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Za³¹cznik nr 5
Do Programu Budowy I Finansowania Przydomowych

Oczyszczalni �cieków Na Terenia Gminy Rydzyna

OKRE�LENIE �STREF� W KTÓRYCH BUDOWA PRZYDOMOWEJ OCZYSZCZALNI �CIEKÓW UZYSKA
DOFINANSOWANIE Z PROGRAMU ORAZ �STREF� PRZEWIDZIANYCH DO BUDOWY SIECI KANALIZACJI

SANITARNEJ W KTÓRYCH DOFINANSOWANIE NIE BÊDZIE UDZIELANE.

Poz. 1587, 1588

I. �Strefy� w których bêdzie udzielane dofinansowanie
z �Programu budowy i finansowanie przydomowych oczysz-
czalni �cieków na terenie Gminy Rydzyna�

- Augustowo

- Kaczkowo

- Jab³onna

- Lasotki

- Maruszewo

- Nowawie�

- Przybiñ

- Rojêczyn

- Robczysko

- Tarnowa³¹ka

- Tworzanki

- Tworzanice

II. �Strefy� przewidziane do budowy sieci kanalizacji
ssanitarnej w których dofinansowanie nie bêdzie udzielane z
Programu:

- Rydzyna

- D¹bcze

- K³oda

- Moraczewo

- Pomykowo

1588

UCHWA£A Nr XXV/173/2009 RADY GMINY NOWE MIASTO NAD WART¥

z dnia 26 marca 2009 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szko³ach
i przedszkolach prowadzonych przez Gminê Nowe Miasto nad Wart¹

ROZDZIA£ I

Postanowienia ogólne

§1. Regulamin okre�la:

1) wysoko�æ stawek dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i
za warunki pracy oraz szczegó³owe warunki ich przyzna-
wania,

2) szczegó³owe warunki przyznawania dodatku za wys³ugê
lat,

3) szczegó³owe warunki obliczania i wyp³acania wynagro-
dzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny dora�nych
zastêpstw,

4) wysoko�æ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz
szczegó³owe zasady jego przyznawania i wyp³acania

dla nauczycieli zatrudnionych w szko³ach i przedszkolach,
dla których organem prowadz¹cym jest Gmina Nowe Miasto
nad Wart¹.

§2. Ilekroæ w uchwale jest mowa bez bli¿szego okre�lenia
o:

1) szkole - nale¿y przez to rozumieæ szko³ê lub przedszkole,
a tak¿e zespó³ szkó³ dla których organem prowadz¹cym
jest Gmina Nowe Miasto nad Wart¹,

2) nauczycielu - nale¿y przez to rozumieæ nauczyciela zatrud-
nionego w szkole, o której mowa w pkt 1,

3) dyrektorze - nale¿y przez to rozumieæ dyrektora szko³y, o
której mowa w pkt 1,
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4) klasie - nale¿y przez to rozumieæ tak¿e oddzia³ lub grupê,

5) Wójcie - nale¿y przez to rozumieæ Wójta Gminy Nowe
Miasto nad Wart¹,

6) Karcie Nauczyciela nale¿y przez to rozumieæ ustawê z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr
97, poz. 674 z pó�niejszymi zmianami),

7) rozporz¹dzeniu - nale¿y przez rozumieæ: Rozporz¹dzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 roku w sprawie wysoko�ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych wa-
runków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasad-
niczego oraz wynagradzania za pracê w dniu wolnym od
pracy (Dz.U. z 2005 r., Nr 22, poz. 181 z pó�niejszymi
zmianami),

8) wynagrodzeniu zasadniczym - nale¿y przez to rozumieæ
wynagrodzenie zasadnicze nauczycieli okre�lone w rozpo-
rz¹dzeniu, o którym mowa w pkt 7,

9) Gminie - nale¿y przez to rozumieæ Gminê Nowe Miasto
nad Wart¹,

10) roku szkolnym - nale¿y przez to rozumieæ okres pracy
szko³y od 1 wrze�nia danego roku do 31 sierpnia roku
nastêpnego.

ROZDZIA£ II

Dodatek motywacyjny

§3. 1. Nauczycielom niezale¿nie od stopnia awansu za-
wodowego mo¿e byæ przyznany dodatek motywacyjny.

2. Ogólne warunki przyznawania nauczycielom dodatku
motywacyjnego okre�la §6 rozporz¹dzenia.

3. Warunkiem przyznania nauczycielom dodatku moty-
wacyjnego jest:

1) uzyskanie szczególnych osi¹gniêæ dydaktycznych, wycho-
wawczych i opiekuñczych, opiekuñczych w szczególno�ci:

a) uzyskiwanie przez uczniów, z uwzglêdnieniem ich
mo¿liwo�ci oraz warunków pracy nauczyciela, dobrych
osi¹gniêæ dydaktyczno -wychowawczych, potwierdzo-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminów i sprawdzianów albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejêtne rozwi¹zywanie problemów wychowawczych
uczniów we wspó³pracy z rodzicami,

c) pe³ne rozpoznanie �rodowiska wychowawczego
uczniów, aktywne i efektywne dzia³anie na rzecz
uczniów potrzebuj¹cych szczególnej opieki,

2) jako�æ �wiadczonej pracy, w tym zwi¹zanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajêciem, a w szczególno�ci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie siê do
przydzielonych obowi¹zków,

b) podnoszenie umiejêtno�ci zawodowych,

c) wzbogacanie w³asnego warsztatu pracy,

d) dba³o�æ o estetykê i czysto�æ powierzonych pomiesz-
czeñ, pomocy dydaktycznych i innych urz¹dzeñ szkol-
nych,

e) prawid³owe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w
tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywi¹zywanie siê z poleceñ
s³u¿bowych, s³u¿bowych przestrzeganie dyscypliny
pracy,

3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytyw-
nej oceny dorobku zawodowego,

4) zaanga¿owanie siê w realizacjê czynno�ci lub zajêæ, o
których mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela,
a w szczególno�ci:

a) organizowanie imprez i uroczysto�ci szkolnych,

b) czynny udzia³ w pracach komisji przedmiotowych i
innych,

c) opiekowanie siê samorz¹dem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dzia³aj¹cymi na terenie
szko³y,

d) prowadzenie zajêæ otwartych, lekcji kole¿eñskich, ini-
cjowanie innych form aktywno�ci w ramach wewnêtrz-
nego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzia³ w realizowaniu innych zadañ statuto-
wych szko³y.

4. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dy-
rektorowi szko³y jest w szczególno�ci:

a) umiejêtno�æ racjonalnego gospodarowania �rodkami
finansowymi szko³y, w tym przestrzeganie dyscypliny
bud¿etowej w oparciu o posiadane �rodki finansowe,

b) podejmowanie dzia³añ zmierzaj¹cych do wzbogacenia
maj¹tku szkolnego oraz pozyskiwanie �rodków poza-
bud¿etowych,

c) sprawno�æ organizacyjna w realizacji zadañ szko³y,

d) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej
szko³y,

e) w³a�ciwe sprawowanie nadzoru,

f) pozytywna opinia organu nadzoruj¹cego szko³ê,

g) uzyskana ocena pracy,

h) wspó³praca z rodzicami uczniów, uczniów) w³a�ciwa
wspó³praca z organem prowadz¹cym szko³ê.

§4. 1. Wysoko�æ miesiêcznych �rodków finansowych prze-
znaczonych na dodatki motywacyjne w poszczególnych szko-
³ach wylicza siê mno¿¹c liczbê etatów nauczycieli przez 125,00
z³., a etatów dyrektorów przez 235,00 z³.

2. Wysoko�æ miesiêcznego dodatku motywacyjnego dla
nauczyciela nie mo¿e byæ wy¿sza ni¿ 25% jego wynagrodzenia
zasadniczego.
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3. Dodatek motywacyjny przyznaje siê na czas okre�lo-
ny, nie krótszy ni¿ 3 miesi¹ce, nie d³u¿szy ni¿ rok.

4. Wysoko�æ dodatku motywacyjnego nauczycielowi
przyznaje dyrektor szko³y. Dyrektorowi szko³y dodatek moty-
wacyjny przyznaje wójt.

5. Dodatek motywacyjny nie przys³uguje:

1) w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,

2) przebywania w stanie nieczynnym,

3) nieusprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy,

4) w okresie, za który nie przys³uguje wynagrodzenie zasad-
nicze.

Poz. 1588

6. Dodatek motywacyjny wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia zasadniczego.

Dodatek funkcyjny

§5. 1. Wykaz stanowisk i funkcji, których pe³nienie upraw-
nia do dodatku funkcyjnego okre�la §5 rozporz¹dzenia.

2. Dodatek funkcyjny w granicach stawek okre�lonych
tabel¹ przyznaje dyrektorom wójt, a innym nauczycielom
uprawnionym - dyrektor szko³y.

TABELA DODATKÓW FUNKCYJNYCH
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3. Przy ustalaniu dodatku uwzglêdnia siê w szczególno-
�ci:

1) wielko�æ szko³y (liczbê oddzia³ów, uczniów, pracowni-
ków),

2) Baranki organizacyjne i warunki pracy,

3) z³o¿ono�æ zadañ wynikaj¹cych z zajmowanego stanowi-
ska.

Dodatek za warunki pracy

§6. 1. Nauczycielowi przys³uguje dodatek za warunki pra-
cy z tytu³u pracy w trudnych i uci¹¿liwych warunkach, okre-
�lonych w przepisach §8 i §9 rozporz¹dzenia.

2. Nauczycielowi prowadz¹cemu zajêcia dydaktyczne w
klasach ³¹czonych przys³uguje dodatek za trudne warunki
pracy w wysoko�ci 10% stawki godzinowej wynagrodzenia
zasadniczego za ka¿d¹ przepracowan¹ w tych klasach godzinê
nauczania.

3. Dodatki za trudne warunki pracy w wysoko�ci 15%
wynagrodzenia zasadniczego przys³uguj¹ nauczycielom za
prowadzenie:

1) indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do
kszta³cenia specjalnego,

2) zajêæ rewalidacyjno - wychowawczych z dzieæmi i m³o-
dzie¿¹ upo�ledzonymi w stopniu g³êbokim,

3) zajêæ w klasach specjalnych.

4. Dodatek okre�lony w ust. 2 i 3 przys³uguje w takiej
czê�ci, w jakiej godziny pracy w trudnych warunkach pozo-
staj¹ do obowi¹zkowego wymiaru godzin.

5. Dodatek za uci¹¿liwe warunki pracy przys³uguje na-
uczycielom za prowadzenie zajêæ wymienionych w §8 pkt 4-
16 rozporz¹dzenia, prowadzonych z dzieæmi i m³odzie¿¹,
spe³niaj¹cymi warunki okre�lone w §9 rozporz¹dzenia, w
wysoko�ci 10,00 z³. za przepracowan¹ w tych warunkach
godzinê w tygodniu, przyjmuj¹c jednak tygodniowy wymiar
tych godzin za równowa¿ny z miesiêcznym wymiarem godzin
przepracowanych w tych warunkach.

6. Dodatek za trudne i uci¹¿liwe warunki pracy przys³u-
guje w okresie faktycznego wykonania pracy, z któr¹ dodatek
jest zwi¹zany, oraz w okresie niewykonania pracy, za który
przys³uguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypo-
czynkowego.

Dodatek za wys³ugê lat

§7. 1. Nauczycielom przys³uguje dodatek za wys³ugê lat.



— 9103 —
Dziennik Urzêdowy
Województwa Wielkopolskiego Nr 102 Poz. 1588

2. Wysoko�æ, warunki oraz zasady przyznawania i wy-
p³acania dodatku za wys³ugê lat okre�laj¹ przepisy art. 33 ust.
l Karty Nauczyciela oraz §7 rozporz¹dzenia.

3. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje nauczycielowi:

1) pocz¹wszy od pierwszego dnia miesi¹ca kalendarzowego
nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nauczyciel naby³
prawo do dodatku lub wy¿szej stawki dodatku, je¿eli
nabycie prawa nast¹pi³o w ci¹gu miesi¹ca,

2) za dany miesi¹c, je¿eli nabycie prawa do dodatku lub
wy¿szej stawki dodatku nast¹pi³o od pierwszego dnia
miesi¹ca.

4. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje nauczycielowi za
dni, za które otrzymuje wynagrodzenie oraz w okresie urlopu
dla poratowania zdrowia.

5. Dodatek przys³uguje równie¿ za dni nieobecno�ci w
pracy z powodu niezdolno�ci do pracy wskutek choroby b¹d�
konieczno�ci osobistego sprawowania opieki nad chorym
dzieckiem lub chorym cz³onkiem rodziny, za które nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie lub �wiadczenie z ubezpieczenia
spo³ecznego.

6. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wys³ugê
lat oraz wysoko�æ tego dodatku okre�la:

1) nauczycielowi - dyrektor szko³y,

2) dyrektorowi szko³y - wójt.

7. Dodatek za wys³ugê lat wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia zasadniczego.

ROZDZIA£ III

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny
dora�nych zastêpstw

§8. 1. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê ponadwymiarow¹
i godzinê dora�nego zastêpstwa oblicza siê, z zastrze¿eniem
ust. 2, dziel¹c przyznan¹ nauczycielowi stawkê wynagrodze-
nia zasadniczego (³¹cznie z dodatkiem za warunki pracy, je¿eli
praca w godzinach ponadwymiarowych oraz dora�nego za-
stêpstwa odbywa siê w warunkach trudnych lub uci¹¿liwych)
przez miesiêczn¹ liczbê godzin tygodniowego obowi¹zkowe-
go wymiaru zajêæ, ustalonego dla rodzaju zajêæ dydaktycz-
nych, wychowawczych lub opiekuñczych, realizowanych w
ramach godzin ponadwymiarowych lub dora�nego zastêp-
stwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizuj¹cych tygodniowy obowi¹zko-
wy wymiar zajêæ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty nauczy-
ciela wynagrodzenie za godzinê dora�nego zastêpstwa obli-
cza siê dziel¹c przyznan¹ nauczycielowi stawkê wynagrodze-
nia zasadniczego (³¹cznie z dodatkiem za warunki pracy, je¿eli
praca w godzinach dora�nego zastêpstwa odbywa siê w
warunkach trudnych lub uci¹¿liwych) przez miesiêczn¹ liczbê
godzin realizowanego tygodniowego wymiaru zajêæ.

3. Miesiêczn¹ liczbê godzin obowi¹zkowego lub realizo-
wanego wymiaru zajêæ nauczyciela, o której mowa w ust. 1
i 2, ustala siê mno¿¹c tygodniowy obowi¹zkowy lub realizo-
wany wymiar zajêæ przez 4,16 z zaokr¹gleniem do pe³nych
godzin w ten sposób, ¿e czas zajêæ do 0,5 godziny pomija siê,
a co najmniej 0,5 godziny liczy siê za pe³n¹ godzinê.

4. Godziny ponadwymiarowe przypadaj¹ce w dniach, w
których nauczyciel nie móg³ ich realizowaæ z przyczyn le¿¹-
cych po stronie pracodawcy, a w szczególno�ci w zwi¹zku z:

1) zawieszeniem zajêæ z powodu epidemii lub mrozów,

2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy,

3) rekolekcjami,

4) udzia³em nauczyciela w konferencji metodycznej,

5) chorob¹ dziecka nauczania indywidualnego, trwaj¹cej nie
d³u¿ej ni¿ tydzieñ traktuje siê jako godziny faktycznie
odbyte.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przys³u-
guje za dni usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy, z uwzglêd-
nieniem przypadków:

1) opieki nad zdrowym dzieckiem (dwa dni w ci¹gu roku),

2) urlopu okoliczno�ciowego okre�lonego Kodeksem Pracy,

3) urlopu szkoleniowego udzielanego nauczycielom w celu
kszta³cenia i doskonalenia,

4) zwolnienia z pracy zawodowej na czas niezbêdny do
wykonywania dora�nej czynno�ci wynikaj¹cej z jego funk-
cji zwi¹zkowej.

ROZDZIA£ IV

Dodatek mieszkaniowy

§9. 1. Nauczycielowi, posiadaj¹cemu wymagane kwalifi-
kacje do zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu
w wymiarze nie ni¿szym ni¿ po³owa obowi¹zuj¹cego wymiaru
zajêæ w szko³ach po³o¿onych na terenach wiejskich, przys³u-
guje nauczycielski dodatek mieszkaniowy, zwany dalej �do-
datkiem�.

2. Wysoko�æ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowe-
go, w zale¿no�ci od liczby osób w rodzinie uprawnionego
nauczyciela, wynosi:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 5,00 z³.,

2) przy dwóch osobach w rodzinie - 10,00 z³.,

3) przy trzech osobach w rodzinie - 15,00 z³.,

4) przy czterech i wiêcej osobach w rodzinie - 20,00 z³.

3. Do cz³onków rodziny, o których mowa w ust. 2, zalicza
siê nauczyciela oraz wspólnie z nim zamieszkuj¹cych: wspó³-
ma³¿onka oraz dzieci i rodziców pozostaj¹cych na jego wy-
³¹cznym utrzymaniu.
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4. Nauczycielowi i wspó³ma³¿onkowi, bêd¹cemu tak¿e
nauczycielem, stale z nim zamieszkuj¹cemu, przys³uguje tylko
jeden dodatek mieszkaniowy, w wysoko�ci okre�lonej w ust.
2. Ma³¿onkowie wspólnie okre�laj¹ pracodawcê, który bêdzie
im wyp³aca³ ten dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje siê na
wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o których
mowa w ust. 4, na ich wspólny wniosek Nauczycielowi
dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi - wójt.

Poz. 1588, 1589

ROZDZIA£ V

Postanowienia koñcowe

§10. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy
Nowe Miasto nad Wart¹.

§11. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego i obowi¹zuje od dnia 1 stycznia 2009 roku do dnia
31 grudnia 2009 roku.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy

(-) Janusz Janicki

1589

UCHWA£A Nr XXXII/187/09 RADY MIASTA S£UPCY

z dnia 26 marca 2009 r.

w sprawie nadania nazwy rondu na terenie Miasta S³upcy

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz.
984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1805; z 2003 r. Nr 80, poz.
717, Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116,
poz. 1203, Nr 167, poz. 1759; z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr
175, poz. 1457; z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337;
z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218;
z 2008 r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458) Rada Miasta
S³upcy uchwala, co nastêpuje:

§1. Nadaje siê rondu znajduj¹cemu siê w mie�cie S³upcy
u zbiegu ulic Objazdowej, Wspólnej, Kleczewskiej i Warszaw-
skiej nazwê - Rondo Stefana Korboñskiego. Usytuowanie
ronda w terenie okre�la za³¹cznik do niniejszej uchwa³y.

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi Mia-
sta S³upcy.

§3. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
jej og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wiel-
kopolskiego.

Przewodnicz¹cy Rady
(-) Andrzej Szymkowtak
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1590

UCHWA£A Nr 298/XXXV/09 RADY MIEJSKIEJ W �REMIE

z dnia 26 marca 2009 r.

w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szko³ach prowadzonych przez gminê �rem

Poz. 1590

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz art. 40 ust. 1 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001
r. Nr 142, poz. 1591 z pó�n. zm.) oraz art. 30 ust. 6, art. 54 ust.
7 i art. 91d pkt 1ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. � Karta
Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pó�n. zm.) oraz
przepisów rozporz¹dzenia Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko�ci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycie-
li, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagro-
dzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracê w dniu
wolnym od pracy (Dz.U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181 z pó�n. zm.)
Rada Miejska w �remie uchwala:

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI ZA-
TRUDNIONYCH W SZKO£ACH PROWADZONYCH PRZEZ

GMINÊ �REM NA 2009 ROK

Postanowienia wstêpne

§1. 1. Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnio-
nych w szko³ach prowadzonych przez gminê �rem, zwany
dalej Regulaminem, okre�la:

1) wysoko�æ stawek dodatków: motywacyjnego, funkcyjne-
go, za warunki pracy oraz szczegó³owe warunki przyzna-
wania tych dodatków;

2) warunki przyznawania dodatku za wys³ugê lat;

3) szczegó³owe warunki obliczania i wyp³acania wynagro-
dzenia za godziny ponadwymiarowe i za godziny dora�-
nych zastêpstw;

4) wysoko�æ i warunki wyp³acania nagród;

5) wysoko�æ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz
szczegó³owe zasady jego przyznawania i wyp³acania.

2. Ilekroæ w dalszych przepisach regulaminu jest mowa,
bez bli¿szego okre�lenia, o szkole nale¿y przez to rozumieæ
przedszkole, szko³ê podstawow¹ lub gimnazjum, dla których
organem prowadz¹cym jest gmina �rem.

ROZDZIA£ I

Dodatek motywacyjny

§2. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku mo-
tywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie osi¹gniêæ w realizowanym procesie dydak-
tycznym, a w szczególno�ci uzyskiwanie przez uczniów, z
uwzglêdnieniem ich mo¿liwo�ci oraz warunków pracy
nauczycieli, dobrych osi¹gniêæ dydaktycznych potwier-
dzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminów i sprawdzianów albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach, itp.;

2) uzyskiwanie osi¹gniêæ wychowawczo-opiekuñczych, a w
szczególno�ci:

a) umiejêtne rozwi¹zywanie problemów wychowawczych
uczniów we wspó³pracy z ich rodzicami,

b) pe³ne rozpoznanie �rodowiska wychowawczego
uczniów, aktywne i efektywne dzia³anie na rzecz
uczniów potrzebuj¹cych opieki;

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkuj¹cych
efektami w procesie kszta³cenia i wychowania, a w szcze-
gólno�ci:

a) doskonalenie procesu dydaktycznego,

b) wdra¿anie nowoczesnych metod nauczania i wycho-
wania,

c) udzia³ w podnoszeniu w³asnych kwalifikacji;

4) zaanga¿owanie siê w realizacjê czynno�ci i zajêæ, o których
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela, a w
szczególno�ci:

a) systematyczne i efektywne wype³nianie obowi¹zków,

b) wykonywanie innych zadañ statutowych szko³y,

c) wzbogacanie w³asnego warsztatu pracy;

5) efektywne wype³nianie zadañ i obowi¹zków zwi¹zanych z
powierzonym stanowiskiem, w szczególno�ci:

a) rzetelne i terminowe wywi¹zywanie siê z poleceñ
s³u¿bowych,

b) przestrzeganie dyscypliny pracy,

c) analiza i ocena prac uczniowskich z jêzyka polskiego;

6) realizowanie w szkole zadañ edukacyjnych, wynikaj¹cych
z przyjêtych przez organ prowadz¹cy priorytetów w reali-
zowanej polityce o�wiatowej, w szczególno�ci:

a) udzia³ w organizowaniu imprez i uroczysto�ci szkol-
nych,

b) udzia³ w komisjach przedmiotowych, olimpiadach,
zawodach sportowych,
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c) aktywny udzia³ w dzia³aniach profilaktycznych wspie-
raj¹cych rozwój dzieci i m³odzie¿y.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje siê na czas okre�lo-
ny, nie krótszy ni¿ 6 miesiêcy i nie d³u¿szy ni¿ jeden rok
szkolny.

3. Wysoko�æ dodatku motywacyjnego mo¿e wynosiæ do
20% wynagrodzenia zasadniczego.

4. Wysoko�æ dodatku motywacyjnego dla dyrektorów
ustala Burmistrz �remu, a dla wicedyrektorów oraz innych
nauczycieli dyrektor szko³y uwzglêdniaj¹c miêdzy innymi

warunki organizacyjne, z³o¿ono�æ zadañ wynikaj¹cych z pe³-
nionych funkcji, wyniki pracy nauczyciela.

ROZDZIA£ II

Dodatek funkcyjny

§3. 1. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko
dyrektora lub wicedyrektora szko³y przys³uguje dodatek funk-
cyjny w wysoko�ci okre�lonej w poni¿szej tabeli:

TABELA DODATKÓW FUNKCYJNYCH
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0 � ���

� 3 �

�� � � ��� ���������
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�������� ���������

����� � � ����������

�� � �� � � ���������

2. Przy ustalaniu wysoko�ci dodatku funkcyjnego dyrek-
torów zespo³ów szkó³ bierze siê pod uwagê ³¹czn¹ liczbê
oddzia³ów (grup).

3. Dodatek funkcyjny przys³uguje równie¿ nauczycielowi
z tytu³u:

1) sprawowania funkcji opiekuna sta¿u w wysoko�ci 3-5%
wynagrodzenia zasadniczego miesiêcznie;

2) powierzenia wychowawstwa klasy lub grupy przedszkol-
nej, w wysoko�ci 4% wynagrodzenia zasadniczego mie-
siêcznie;

3) powierzenia funkcji doradcy metodycznego lub nauczycie-
la � konsultanta, w wysoko�ci 15-20% wynagrodzenia
zasadniczego miesiêcznie.

4. Wysoko�æ dodatku funkcyjnego, w granicach stawek
okre�lonych tabel¹, ustala dla dyrektorów Burmistrz �remu,
a dla wicedyrektorów oraz innych nauczycieli uprawnionych
dyrektor szko³y uwzglêdniaj¹c miêdzy innymi wielko�æ szko³y,
jej warunki organizacyjne, z³o¿ono�æ zadañ wynikaj¹cych z
funkcji kierowniczej, liczbê stanowisk kierowniczych w szkole
i wyniki pracy szko³y.

§4. Dodatek funkcyjny w wysoko�ci stawki ustalonej dla
dyrektora szko³y przys³uguje wicedyrektorowi od pierwszego
dnia miesi¹ca kalendarzowego nastêpuj¹cego po trzech mie-
si¹cach zastêpstwa.

ROZDZIA£ III

Dodatek za warunki pracy

§5. 1. Ustala siê wysoko�æ miesiêcznych stawek dodatku
za warunki pracy, procentowo w odniesieniu do wynagrodze-
nia zasadniczego:

1) trudne warunki pracy - 30%;

2) uci¹¿liwe warunki pracy - 20%.

2. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w trud-
nych lub uci¹¿liwych warunkach pracy okre�la §8 i §9 rozpo-
rz¹dzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31
stycznia 2005 r. w sprawie wysoko�ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warun-
ków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadnicze-
go oraz wynagradzania za pracê w dniu wolnym od pracy.

3. W przypadku zbiegu tytu³ów do dodatku za pracê w
warunkach trudnych i uci¹¿liwych przys³uguje nauczycielowi
jeden wy¿szy dodatek.

4. Dodatki wyp³aca siê proporcjonalnie do realizowane-
go przez nauczycieli obowi¹zuj¹cego pensum w warunkach
trudnych lub uci¹¿liwych.
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ROZDZIA£ IV

Dodatek za wys³ugê lat

§6. 1. Wysoko�æ dodatku okre�la art. 33 ust. 1 Karty
Nauczyciela.

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniaj¹ce do
dodatku okre�la §7 rozporz¹dzenia Ministra Edukacji Narodo-
wej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko�ci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycie-
li, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagro-
dzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracê w dniu
wolnym od pracy.

3. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje nauczycielowi za
okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za które
otrzymuje wynagrodzenie, chyba ¿e przepis szczególny stano-
wi inaczej. Dodatek ten przys³uguje równie¿ za dni nieobec-
no�ci w pracy z powodu niezdolno�ci do pracy wskutek
choroby b¹d� konieczno�ci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub chorym cz³onkiem rodziny, za które nauczy-
ciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasi³ek z ubezpieczenia
spo³ecznego.

ROZDZIA£ V

Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
 oraz za godziny dora�nych zastêpstw

§7. 1. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê ponadwymiarow¹
ustala siê dziel¹c stawkê wynagrodzenia zasadniczego (³¹cznie
z dodatkami za warunki pracy) przez miesiêczn¹ liczbê godzin
obowi¹zkowego wymiaru zajêæ, ustalonego dla rodzaju zajêæ
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuñczych realizowa-
nych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

2. Miesiêczn¹ liczbê godzin obowi¹zkowego wymiaru
zajêæ nauczyciela, o której mowa w ust. 1, uzyskuje siê
mno¿¹c tygodniowy obowi¹zkowy wymiar godzin przez 4,16
z zaokr¹gleniem do pe³nych godzin w ten sposób, ¿e czas
zajêæ do 0,5 godziny pomija siê, a co najmniej 0,5 godziny
liczy siê za pe³n¹ godzinê.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przys³uguje za dni, w
których nauczyciel nie realizuje zajêæ z powodu przerw prze-
widzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpo-
czynania lub koñczenia zajêæ w �rodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy.

4. Celem ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w których przypadaj¹ dni usprawie-
dliwionej nieobecno�ci w pracy nauczyciela lub dni ustawo-
wo wolne od pracy oraz w tygodniach, w których zajêcia
rozpoczynaj¹ siê lub koñcz¹ w �rodku tygodnia � za podstawê
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje siê
obowi¹zkowy tygodniowy wymiar zajêæ okre�lony w Karcie
Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4 gdy
dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzieñ pracy) za ka¿-
dy dzieñ usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy lub dzieñ

Poz. 1590

ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiaro-
wych, za które nie przys³uguje wynagrodzenie w takim tygo-
dniu nie mo¿e byæ jednak wiêksz¹ ni¿ liczba godzin przydzie-
lonych w planie organizacyjnym.

§8. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê dora�nych zastêpstw
ustala siê tak, jak za jedn¹ godzinê ponadwymiarow¹ realizo-
wan¹ zgodnie z kwalifikacjami.

ROZDZIA£ VI

Nagrody

§9. 1. W bud¿ecie organu prowadz¹cego szko³y tworzy
siê specjalny fundusz nagród dla nauczycieli za ich osi¹gniê-
cia dydaktyczno-wychowawcze w wysoko�ci 1% planowane-
go rocznego osobowego funduszu wynagrodzeñ, w tym:

1) 80% specjalnego funduszu nagród przeznacza siê zgodnie
z planami finansowymi szkó³ na nagrody dyrektora szko³y;

2) 20% specjalnego funduszu nagród przeznacza siê na na-
grody Burmistrza �remu, z tego 50% nagród dla nauczy-
cieli czynnych zawodowo, 50% dla dyrektorów szkó³.

2. Nagrody maj¹ charakter uznaniowy.

3. Przyznanie nagrody uzale¿nione jest w szczególno�ci
od:

1) posiadania pozytywnej oceny pracy;

2) otrzymywania w danym roku szkolnym lub w roku szkol-
nym poprzedzaj¹cym rok przyznania nagrody dodatku
motywacyjnego przez okres co najmniej sze�ciu miesiêcy;

3) legitymowania siê wyró¿niaj¹cymi osi¹gniêciami w pracy
dydaktycznej, wychowawczej lub opiekuñczej.

4. Nagrody przyznaje siê w wysoko�ci:

a) nagroda Burmistrza �remu nie mo¿e byæ ni¿sza ni¿
2.000 z³,

b) nagroda dyrektora nie mo¿e przekraczaæ 75% Nagrody
Burmistrza.

ROZDZIA£ VII

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy

§10. 1. Prawo do nauczycielskiego dodatku mieszkanio-
wego ma nauczyciel posiadaj¹cy wymagane kwalifikacje,
zatrudniony na terenie wiejskim w wymiarze nie ni¿szym ni¿
po³owa obowi¹zuj¹cego wymiaru zajêæ.

2. Dodatek jest zró¿nicowany stosownie do stanu ro-
dzinnego nauczyciela i wynosi:

1) 6% miesiêcznej stawki minimalnego wynagrodzenia og³o-
szonego przez Prezesa Rady Ministrów � dla jednej osoby;

2) 8% miesiêcznej stawki minimalnego wynagrodzenia - dla
dwóch osób;
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3) 10% miesiêcznej stawki minimalnego wynagrodzenia - dla
trzech osób;

4) 12% miesiêcznej stawki minimalnego wynagrodzenia - dla
czterech i wiêcej osób.

3. Kwoty przypadaj¹cego dodatku zaokr¹gla siê do pe³-
nych z³otych w ten sposób, ¿e kwotê do 0,49 z³ pomija siê, a
kwotê od co najmniej 0,50 z³ zaokr¹gla siê do pe³nego z³otego.

4. Nauczycielowi i jego wspó³ma³¿onkowi, bêd¹cemu
tak¿e nauczycielem, stale z nim zamieszkuj¹cemu, przys³ugu-
je tylko jeden dodatek w wysoko�ci okre�lonej w ust. 2.
Ma³¿onkowie wspólnie wskazuj¹ pracodawcê, który bêdzie
wyp³aca³ dodatek jednemu z nich.

5. Dodatek nie przys³uguje na ma³¿onka posiadaj¹cego
w³asne �ród³o dochodów.

6. Dodatek przys³uguje od pierwszego dnia miesi¹ca
nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym z³o¿ono wniosek o jego
przyznanie.

7. Dodatek przyznaje siê na wniosek nauczyciela.

§11. Dodatek przys³uguje w okresie wykonywania pracy,
a tak¿e w okresach:

1) nie�wiadczenia pracy, za które przys³uguje wynagrodze-
nie;

2) pobierania zasi³ku z ubezpieczenia spo³ecznego;

3) odbywania zasadniczej s³u¿by wojskowej, przeszkolenia
wojskowego lub s³u¿by wojskowej;

4) korzystania z urlopu macierzyñskiego i urlopu wychowaw-
czego.

§12. Traci moc uchwa³a Nr 275/XXXI/08 Rady Miejskiej w
�remie z dnia 18 grudnia 2008 r. w sprawie Regulaminu
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szko³ach prowa-
dzonych przez gminê �rem na 2009 rok (Dz. Urz. Woj. Wielk.
z 2009 r. Nr 6, poz. 116).

§13. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi
�remu.

§14. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹ca Rady
(-) Katarzyna Sarnowska

1591

UCHWA£A Nr 300/XXXV/09 RADY MIEJSKIEJ W �REMIE

z dnia 26 marca 2009 r.

zmieniaj¹ca uchwa³ê w sprawie zasad wnoszenia, cofania i zbywania udzia³ów i akcji przez Burmistrza �remu

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. g ustawy z dnia 8
marca 1990 r. o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001 r., Nr
142, poz. 1591 zpó�n. zm.) Rada Miejska w �remie uchwala,
co nastêpuje:

§1. W uchwale nr 153/XVIII/03 Rady Miejskiej w �remie z
dnia 12 grudnia 2003 r. w sprawie zasad wnoszenia, cofania
i zbywania udzia³ów i akcji przez Burmistrza �remu (Dz. Urz.
Woj. Wielk. z 2004 r., Nr 1, poz. 9) §2 otrzymuje brzmienie:

�§2. Wnoszenie do spó³ki wk³adów niepieniê¿nych (apor-
tów) nie s³u¿¹cych realizacji celów publicznych, a tak¿e zby-
wanie i cofanie udzia³ów lub akcji spó³ek handlowych, mo¿e
odbywaæ siê wy³¹cznie po zaopiniowaniu przez Komisjê Ko-
munaln¹ i Rozwoju oraz Komisjê Bud¿etow¹�.

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi �remu.

§3. Uchwa³a wchodzi w¿ycie w terminie 14 dni od daty
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹ca Rady
(-) Katarzyna Sarnowska
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UCHWA£A Nr 303/XXXV/09 RADY MIEJSKIEJ W �REMIE

z dnia 26 marca 2009 r.

w sprawie utworzenia odrêbnych obwodów g³osowania na terenie gminy �rem

Na podstawie art. 42 ust. 2 ustawy z dnia 23 stycznia 2004
r. Ordynacja wyborcza do Parlamentu Europejskiego (Dz.U.
Nr 25, poz. 219 z pó�n. zm.) oraz art. 30 ustawy z dnia 12
kwietnia 2001 r. Ordynacja wyborcza do Sejmu Rzeczypospo-
litej Polskiej i do Senatu Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U.
z 2007 r. Nr 190, poz. 1360 z pó�n. zm.) Rada Miejska w �remie
uchwala, co nastêpuje:

§1. Tworzy siê odrêbne obwody g³osowania oraz ustala
ich numery, granice oraz siedziby obwodowych komisji wy-
borczych dla przeprowadzenia g³osowania w wyborach do
Parlamentu Europejskiego, zarz¹dzonych na dzieñ 7 czerwca
2009 r., zgodnie z za³¹cznikiem do niniejszej uchwa³y.

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi �remu.

§3. Po jednym egzemplarzu niniejszej uchwa³y przekazuje
siê niezw³ocznie Wojewodzie Wielkopolskiemu i Komisarzowi
Wyborczemu w Lesznie.

§4. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie z dniem podjêcia i podlega
og³oszeniu w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹ca Rady
(-) Katarzyna Sarnowska

Za³¹cznik
do uchwa³y Nr 303/XXXV/09

Rady Miejskiej w �remie
z dnia 26 marca 2009 r.

WYKAZ ODRÊBNYCH OBWODÓW G£OSOWANIA, ICH NUMERY,
     GRANICE ORAZ SIEDZIBY OBWODOWYCH KOMISJI WYBORCZYCH
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UCHWA£A Nr XXII/158/2009 RADY GMINY W BARANOWIE

z dnia 30 marca 2009 r.

w sprawie: regulaminu okre�laj¹cego wysoko�æ oraz szczegó³owe warunki przyznawania nauczycielom dodatków

Poz. 1593

Na podstawie art. 30 ust. 6 oraz art. 54 ust. 3 i ust. 7 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. � Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006
r. Nr 97, poz. 674 ze zmianami) uchwala siê co nastêpuje:

§1. Uchwala siê:

Regulamin okre�laj¹cy wysoko�æ oraz szczegó³owe wa-
runki przyznawania nauczycielom dodatków: motywacyjne-
go, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wynagrodzenie za
godziny ponadwymiarowe i dora�nych zastêpstw, wysoko�æ
oraz szczegó³owe zasady przyznawania i wyp³acania dodatku
mieszkaniowego, a tak¿e innych sk³adników wynagrodzenia
nauczycieli zatrudnionych w szko³ach, zespo³ach szkó³, przed-
szkolach i placówkach o�wiatowych prowadzonych przez
Gmin¹ Baranów stanowi¹cy za³¹cznik do uchwa³y.

§2. Traci moc Uchwa³a Nr XXI/143/2008 Rady Gminy w
Baranowie z dnia 30.12.2008 r. w sprawie regulaminu okre-
�laj¹cego wysoko�æ oraz szczegó³owe warunki przyznawania
nauczycielom dodatków.

§3. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy.

§4. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
jej og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wiel-
kopolskiego z moc¹ obowi¹zuj¹c¹ od dnia 1 stycznia 2009 r.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy

(-) mgr in¿. Anna Brust

Za³¹cznik
do uchwa³y Nr XXII/158/2009

Rady Gminy W Baranowie
z dnia 30 marca 2009 r.

REGULAMIN OKRE�LAJ¥CY WYSOKO�Æ ORAZ SZCZEGÓ£OWE WARUNKI PRZYZNAWANIA NAUCZYCIELOM DO-
DATKÓW: MOTYWACYJNEGO, FUNKCYJNEGO, ZA WARUNKI PRACY ORAZ WYNAGRODZENIA ZA GODZINY PO-

NADWYMIAROWE I DORA�NYCH ZASTÊPSTW, WYSOKO�Æ ORAZ SZCZEGÓ£OWE ZASADY PRZYZNAWANIA I WYP£A-
CANIA DODATKU MIESZKANIOWEGO, A TAK¯E INNYCH SK£ADNIKÓW WYNAGRODZENIA NAUCZYCIELI ZATRUDNIO-

NYCH W SZKO£ACH, ZESPO£ACH SZKÓ£, PRZEDSZKOLACH I PLACÓWKACH O�WIATOWYCH PROWADZONYCH PRZEZ
GMINÊ BARANÓW.

ROZDZIA£ I

Postanowienia wstêpne.

§1. Regulamin okre�laj¹cy wysoko�æ oraz szczegó³owe
warunki przyznawania nauczycielom dodatków: motywacyj-
nego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i dora�nych zastêpstw, wysoko�æ
oraz szczegó³owe zasady przyznawania i wyp³acania dodatku
mieszkaniowego, a tak¿e innych sk³adników wynagrodzenia
nauczycieli zatrudnionych w szko³ach, zespo³ach szkó³, przed-
szkolach i placówkach o�wiatowych prowadzonych przez
Gminê Baranów, zwany dalej Regulaminem, okre�la:

1) wysoko�æ stawek dodatków: za wys³ugê lat, motywacyj-
nego, funkcyjnego i za warunki pracy, oraz szczegó³owe
warunki przyznawania tych dodatków,

2) szczegó³owy sposób obliczania wynagradzania za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny dora�nych zastêpstw,

3) wysoko�æ i warunki wyp³acania innych �wiadczeñ wynika-
j¹cych ze stosunku pracy,

4) wysoko�æ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz
szczegó³owe zasady jego przyznawania i wyp³acania

§2. Ilekroæ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole � rozumie siê przez to szko³ê, zespó³ szkó³, przed-
szkole lub placówkê o�wiatow¹ dla której organem pro-
wadz¹cym jest Gmina Baranów,

2) pracodawcy � rozumie siê przez to szko³ê, b¹d� w zale¿-
no�ci od kontekstu � dyrektora szko³y albo inn¹ osobê
wyznaczon¹ do dokonywania czynno�ci w sprawach za-
kresu prawa pracy,
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3) dyrektorze lub wicedyrektorze � nale¿y przez to rozumieæ
dyrektora lub wicedyrektora jednostki o której mowa w
pkt 1,

4) nauczycielach � rozumie siê przez to nauczycieli zatrudnio-
nych przez danego pracodawcê,

5) roku szkolnym � nale¿y przez to rozumieæ okres pracy od
1 wrze�nia danego roku do 31 sierpnia roku nastêpnego,

6) klasie � nale¿y przez to rozumieæ równie¿ grupê, oddzia³,

7) uczniu � nale¿y przez to rozumieæ tak¿e wychowanka,

8) tygodniowym obowi¹zkowym wymiarze godzin � tygo-
dniowy obowi¹zkowy wymiar godzin, o którym mowa w
art. 42 ust. 3 KN

9) Karcie Nauczyciela � rozumie siê przez to ustawê z dnia
26 stycznia 1982 r. � Karta Nauczyciela (tj. Dz.U. z 2006 r.
Nr 97, poz. 674 z pó�n. zm.)

10) Rozporz¹dzeniu � rozumie siê przez to Rozporz¹dzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysoko�ci minimalnych stawek wyna-
gradzania zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków
przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za pracê w dniu wolnym od pracy.
(Dz.U. z 2005 r. Nr 22 poz. 181 z pó�n. zm.)

ROZDZIA£ II

Dodatki

§3. Dodatek za wys³ugê lat

1. Wysoko�æ dodatku okre�la art. 33 ust. 1 Karty Nauczy-
ciela.

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniaj¹ce do
dodatku okre�la §7 rozporz¹dzenia.

3. Dodatek przys³uguje:

1) pocz¹wszy od pierwszego dnia miesi¹ca kalendarzowego
nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nauczyciel naby³
prawo do dodatku lub do wy¿szej stawki dodatku, je¿eli
nabycie prawa nast¹pi³o w ci¹gu miesi¹ca,

2) za dany miesi¹c, je¿eli nabycie prawa do dodatku lub
wy¿szej jego stawki nast¹pi³o od pierwszego dnia miesi¹-
ca.

4. Dodatek przys³uguje za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za które nauczyciel otrzymuje wynagro-
dzenie, chyba ¿e przepis szczególny stanowi inaczej.

Dodatek ten przys³uguje równie¿ za dni nieobecno�ci w
pracy z powodu niezdolno�ci do pracy wskutek choroby b¹d�
konieczno�ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
lub innym chorym cz³onkiem rodzinny, za które nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie lub zasi³ek chorobowy.

5. Dodatek wyp³aca siê z góry, w terminie wyp³aty
wynagrodzenia.

§4. Dodatek motywacyjny

Poz. 1593

1. Warunkiem przyznawania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczególnych osi¹gniêæ dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekuñczych, a w szczególno�ci:

a) uzyskiwanie przez uczniów, z uwzglêdnieniem ich
mo¿liwo�ci oraz warunków pracy nauczyciela, dobrych
osi¹gniêæ dydaktyczno-wychowawczych potwierdza-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminów i sprawdzianów albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejêtne rozwi¹zywanie problemów wychowawczych
uczniów we wspó³pracy z ich rodzicami,

c) pe³ne rozpoznanie �rodowiska wychowawczego
uczniów, aktywne i efektywne dzia³anie na rzecz
uczniów potrzebuj¹cych szczególnej opieki;

2) jako�æ �wiadczonej pracy, w tym zwi¹zanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajêciem, a w szczególno�ci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie siê do przy-
dzielonych obowi¹zków,

b) podnoszenie umiejêtno�ci zawodowych,

c) wzbogacanie w³asnego warsztatu pracy,

d) dba³o�æ o estetykê i sprawno�æ powierzonych po-
mieszczeñ, pomocy dydaktycznych lub innych urz¹-
dzeñ szkolnych,

e) prawid³owe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w
tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywi¹zywanie siê z poleceñ
s³u¿bowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy;

3) posiadanie dobrej oceny pracy,

4) zaanga¿owanie w realizacjê czynno�ci i zajêæ, o których
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w
szczególno�ci:

a) udzia³ w organizowaniu imprez i uroczysto�ci szkol-
nych,

b) udzia³ w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie siê samorz¹dem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dzia³aj¹cymi na terenie
szko³y,

d) prowadzenie lekcji kole¿eñskich, przejawianie innych
form aktywno�ci w ramach wewn¹trzszkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzia³ w realizowaniu innych zadañ statuto-
wych szko³y.

2. Dodatkowe kryteria kwalifikuj¹ce do przyznania do-
datku motywacyjnego dla dyrektorów szkó³ to:

a) w³a�ciwe wykonywanie planu finansowego szko³y:

- stosowanie prawa finansowego,
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- realizacja polityki finansowej organu prowadz¹ce-
go,

- celowo�æ i oszczêdno�æ wydatków,

b) racjonalne zarz¹dzanie nieruchomo�ci¹ i maj¹tkiem
szkolnym:

- prawid³owo�æ zawieranych umów,

- w³a�ciwe i kompletne prowadzenie dokumentacji
obiektu,

- ewidencja maj¹tku i inwentaryzacja,

c) dba³o�æ o stan techniczny i estetykê obiektów szkol-
nych (bhp, przegl¹d stanu technicznego obiektów),

d) efektywno�æ dzia³añ zmierzaj¹cych do wzbogacenia
maj¹tku szkolnego i pozyskiwanie pozabud¿etowych
�rodków finansowych,

e) racjonalne i zgodne z potrzebami szko³y prowadzenie
polityki kadrowej,

f) w³a�ciwe i zgodne z potrzebami szko³y kierowanie
doskonaleniem i dokszta³caniem nauczycieli

3. Dodatek ustala siê dla:

- dyrektorów w wysoko�ci nie wiêcej ni¿ 30% wyna-
grodzenia zasadniczego,

- nauczycieli w kwocie nie mniej ni¿ 70 z³otych.

4. Dodatek przyznaje siê na okres 6 miesiêcy.

Zmiana stawek dodatku nastêpuje w dniu 1 marca i 1
wrze�nia.

5. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szko³y w
ramach przyznanych szkole �rodków.

6. Dyrektorowi szko³y dodatek motywacyjny przyznaje
Wójt Gminy.

7. Wysoko�æ �rodków finansowych przeznaczonych na
dodatki motywacyjne dla dyrektorów wynosi 30% wynagro-
dzenia zasadniczego wg. stopnia awansu zawodowego i
poziomu wykszta³cenia.

8. Wysoko�æ �rodków finansowych przeznaczonych na
dodatki motywacyjne dla nauczycieli wynosi 4% wynagrodze-
nia zasadniczego nauczycieli wg. stopnia awansu zawodowe-
go i poziomu wykszta³cenia na etat zgodnie z zatrudnieniem
i obowi¹zuj¹cym arkuszem organizacyjnym szko³y.

9. Dla nauczycieli rozpoczynaj¹cych pracê w szkole lub
w placówce przyznanie dodatku motywacyjnego mo¿e nast¹-
piæ po przepracowaniu co najmniej 6 miesiêcy w danej
placówce.

10. Nauczycielom uzupe³niaj¹cym etat w innej szkole
dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szko³y macierzystej
w uzgodnieniu z dyrektorem szko³y, w której uzupe³nia etat.

11. Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej szkole
zgodnie z art. 18 Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny
ustala dyrektor szko³y do której nauczyciel zosta³ przeniesio-
ny, po zasiêgniêciu opinii dyrektora szko³y poprzedniej.

12. O przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczyciel lub
dyrektor szko³y powiadamiany jest na pi�mie.

13. Dodatek motywacyjny wyp³aca siê z góry w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

14. Nie przyznanie dodatku motywacyjnego nie ma cha-
rakteru roszczeniowego.

§5. Dodatek funkcyjny

1. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko kie-
rownicze przys³uguje dodatek funkcyjny, który obliczany jest
w zale¿no�ci od rodzaju i ilo�ci oddzia³ów wchodz¹cych w
sk³ad placówki o�wiatowej.

Dodatek za oddzia³ wynosi:

- 80 z³. za jeden oddzia³ gimnazjum

- 70 z³. za jeden oddzia³ szko³y podstawowej

- 70 z³. za jeden oddzia³ przedszkola 8 � 10 - godzinnego

- 50 z³. za jeden oddzia³ przedszkola 5 � godzinnego.

2. W zespo³ach szkó³, w których zatwierdzono 11 lub
wiêcej oddzia³ów i liczba uczniów wynosi co najmniej 200
tworzy siê stanowisko wicedyrektora.

Wicedyrektora zespo³u powo³uje dyrektor w uzgodnieniu
z organem prowadz¹cym.

Wicedyrektorowi przys³uguje dodatek funkcyjny w wyso-
ko�ci 300 � 500 z³.

3. Dodatek funkcyjny przys³uguje tak¿e nauczycielom,
którym powierzono obowi¹zki kierownicze w zastêpstwie.

4. Wysoko�æ dodatku funkcyjnego, o którym mowa w
ust. 1, 2 i 3 uwzglêdniaj¹c ilo�æ i rodzaj oddzia³ów ustala:

1) dla dyrektora Wójt Gminy,

2) dla wicedyrektora zespo³u szkó³ dyrektor zespo³u po uzgod-
nieniu z Wójtem Gminy.

5. Nauczycielom realizuj¹cym dodatkowe zadania oraz
zajêcia przys³uguje dodatek funkcyjny, z tym ¿e nauczycielowi
któremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy:

- w szko³ach podstawowych i przedszkolach � w wyso-
ko�ci 3 z³ za jednego ucznia miesiêcznie,

- w gimnazjum � w wysoko�ci 4 z³ za jednego ucznia
miesiêcznie

2) opiekuna sta¿u � w wysoko�ci 40 z³.

6. Dodatek funkcyjny z tytu³u pe³nienia obowi¹zków
opiekuna sta¿u przys³uguje za ka¿d¹ osobê odbywaj¹c¹ sta¿
i powierzon¹ danemu nauczycielowi.

7. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy za ka¿d¹
klasê powierzon¹ nauczycielowi niezale¿nie od wymiaru cza-
su pracy nauczyciela.

8. Dodatki funkcyjne okre�lone w ust. 5 przyznaje dyrek-
tor placówki o�wiatowej.
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9. Prawo do dodatku funkcyjnego, o którym mowa w
ust. 1, 2 i 5 powstaje od pierwszego dnia miesi¹ca nastêpu-
j¹cego po miesi¹cu, w którym nast¹pi³o powierzenie stano-
wiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a je¿eli
powierzenie to nast¹pi³o pierwszego dnia miesi¹ca � od tego
dnia.

10. Dodatki funkcyjne, o których mowa w ust. 1, 2 i 5 nie
przys³uguj¹ w okresie nieusprawiedliwionej nieobecno�ci w
pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach
za które nie przys³uguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w
którym nauczyciel zaprzesta³ pe³nienia stanowiska, wycho-
wawstwa lub funkcji z innych powodów, a je¿eli zaprzestanie
tego pe³nienia nast¹pi³o pierwszego dnia miesi¹ca � od tego
dnia.

11. Dodatek w stawce ustalonej dla dyrektora szko³y
przys³uguje nauczycielowi któremu powierzono obowi¹zki
dyrektora szko³y w zastêpstwie od pierwszego dnia miesi¹ca
nastêpuj¹cego po powierzeniu funkcji.

12. Otrzymanie dodatku, o którym mowa w ust. 1 i 2 nie
wy³¹cza prawa do otrzymywania dodatku, o którym mowa w
ust. 5.

11. Dodatek funkcyjny wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

§6. Dodatek za warunki pracy

1. Nauczycielowi przys³uguje dodatek za warunki pracy
z tytu³u trudnych i uci¹¿liwych warunków pracy okre�lony w
§8 i §9 rozporz¹dzenia.

2. Dodatek, o którym mowa w ust. 1 przys³uguje:

1) nauczycielom prowadz¹cym zajêcia rewalidacyjno � wy-
chowawcze z dzieæmi i m³odzie¿¹ upo�ledzonymi umys³o-
wo w stopniu g³êbokim w wysoko�ci 30%,

2) nauczycielom szkó³ podstawowych prowadz¹cym zajêcia
w klasach ³¹czonych � w wysoko�ci 15% stawki godzino-
wej za ka¿d¹ przeprowadzon¹ w tych klasach godzinê
nauczania,

3) nauczycielom prowadz¹cym indywidualne nauczanie dzieci
niepe³nosprawnych zakwalifikowanych do kszta³cenia
specjalnego w wysoko�ci 30% wynagrodzenia zasadnicze-
go,

4) nauczycielom prowadz¹cym nauczanie indywidualne dzieci
przewlekle chorych na podstawie orzeczenia poradni w
wysoko�ci 10% wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek za warunki pracy przys³uguje nauczycielom
za ka¿da przepracowan¹ godzinê w warunkach okre�lonych
w ust. 2.

4. Dodatek z tytu³u trudnych i uci¹¿liwych warunków
pracy nie przys³uguje w okresie nie usprawiedliwionej nie-
obecno�ci w pracy, w okresach, za które nie przys³uguje
wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwszego dnia miesi¹ca
nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nauczyciel zaprzesta³
wykonywania pracy.

Poz. 1593

5. Dodatki za trudne i uci¹¿liwe warunki pracy wyp³aca
siê z góry, w terminie wyp³aty wynagrodzenia.

ROZDZIA£ III

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny
dora�nych zastêpstw

§7. 1. Wynagrodzenia za jedn¹ godzinê ponadwymiarow¹
nauczyciela okre�la siê dziel¹c przyznan¹ nauczycielowi staw-
kê wynagrodzenia zasadniczego (³¹cznie z dodatkiem za
warunki pracy, je¿eli praca w tej godzinie zosta³a zrealizowana
w warunkach uprawniaj¹cych do dodatku) przez miesiêczn¹
liczbê godzin tygodniowego obowi¹zkowego wymiaru go-
dzin, ustalonego dla rodzaju zajêæ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekuñczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych.

2. Miesiêczn¹ liczbê godzin obowi¹zkowego lub realizo-
wanego wymiaru godzin nauczyciela, o której mowa w ust.
1 i 3, uzyskuje siê mno¿¹c odpowiedni wymiar godzin przez
4,16 z zaokr¹gleniem do pe³nych godzin w ten sposób, ¿e czas
zajêæ do 0,5 godziny pomija siê, a co najmniej 0,5 godziny
liczy siê za pe³n¹ godzinê.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyp³a-
ca siê z do³u.

§8. 1. Wynagrodzenie za godziny dora�nych zastêpstw
oblicza siê na zasadach okre�lonych w §7 z uwzglêdnienie
dodatku za warunki pracy.

2. W razie zastêpstwa nieobecnych nauczycieli przez
nauczycieli zatrudnionych w niepe³nym wymiarze godzin za
faktycznie zrealizowane godziny zastêpstw przys³uguje wyna-
grodzenie wed³ug zasad ustalonych w ust. 1.

3. Nauczyciele, którzy w dniu wolnym od pracy realizuj¹
zajêcia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuñcze przys³u-
guje wynagrodzenie zgodnie z §10 rozporz¹dzenia.

4. Pozosta³e warunki wyp³acania wynagrodzenia za go-
dziny ponadwymiarowe i dora�nych zastêpstw okre�laj¹ od-
rêbne przepisy.

ROZDZIA£ IV

Dodatek mieszkaniowy

§9. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie ni¿-
szym ni¿ po³owa tygodniowego obowi¹zkowego wymiaru
godzin w szkole i posiadaj¹cemu kwalifikacje wymagane do
zajmowania stanowiska nauczyciela przys³uguje nauczyciel-
ski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysoko�æ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowe-
go, w zale¿no�ci od liczby osób w rodzinie uprawnionego
nauczyciela wynosi miesiêcznie:

1) przy jednej osobie - 3%,

2) przy dwóch osobach w rodzinie � 4%,
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3) przy trzech osobach w rodzinie � 5%

4) przy czterech i wiêcej osobach w rodzinie � 6%

miesiêcznej stawki najni¿szego wynagrodzenia ustalone-
go przez MPiPS.

3. Do cz³onków rodziny nauczyciela uprawnionego do
dodatku, o którym mowa w ust. 2, zalicza siê wspólnie z nim
zamieszkuj¹cych:

- wspó³ma³¿onka,

- rodziców nauczyciela pozostaj¹cych na wy³¹cznym
utrzymaniu nauczyciela

- dzieci do ukoñczenia 18 roku ¿ycia lub do czasu
ukoñczenia przez nie szko³y ponadgimnazjalnej, nie
d³u¿ej ni¿ do ukoñczenia 21 roku ¿ycia

- dzieci studiuj¹ce pozostaj¹ce na wy³¹cznym utrzyma-
niu nauczyciela do czasu ukoñczenia studiów wy-
¿szych, nie d³u¿ej jednak ni¿ do 26 roku ¿ycia

- dzieci niepe³nosprawne nie posiadaj¹ce w³asnego �ró-
d³a dochodu.

4. Nauczycielowi i jego wspó³ma³¿onkowi, bêd¹cemu
tak¿e nauczycielem, stale z nim zamieszkuj¹cym przys³uguje
tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysoko�ci okre�lonej w
ust. 2. Ma³¿onkowie wspólnie okre�laj¹ pracodawcê, który
bêdzie im wyp³aca³ ten dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje siê na
wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o których
mowa w ust. 4, na ich wspólny wniosek. Nauczycielowi
dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi � Wójt Gminy.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przys³uguje na-
uczycielowi:

1) niezale¿nie od tytu³u prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu,
w którym nauczyciel z³o¿y³ wniosek o jego przyznanie.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przys³uguje w
okresie wykonywania pracy, a tak¿e w okresach:

1) nie �wiadczenia pracy, za które przys³uguje wynagrodze-
nie,

2) pobierania zasi³ku spo³ecznego,

3) odbywania zasadniczej s³u¿by wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej s³u¿by wojskowej; w przypadku
jednak, gdy z nauczycielem powo³anym do s³u¿by zawarta
by³a umowa w pracê na czas okre�lony, dodatek wyp³aca
siê nie d³u¿ej ni¿ do koñca okresu, na który umowa ta by³a
zawarta,

4) korzystania w urlopu wychowawczego.

8. Dodatek mieszkaniowy wyp³acany jest miesiêcznie z
do³u.

ROZDZIA£ V

Postanowienia koñcowe

§10. 1. Tworzy siê fundusz nagród dla nauczycieli w
wysoko�ci 1% planowanych rocznych wynagrodzeñ osobo-
wych nauczycieli.

2. Zasady przyznawania nagród okre�la Regulamin przy-
znawania nagród dla nauczycieli szkó³ i placówek o�wiato-
wych prowadzonych przez Gminê Baranów za osi¹gniêcia
dydaktyczno � wychowawcze.

§11. 1. Zmiany Regulaminu nastêpuj¹ w formie aneksu,
w trybie przewidzianym w ust. 3.

2. W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie maj¹
zastosowanie przepisy Karty Nauczyciela oraz przepisy prawa
pracy.

3. Regulamin zosta³ uzgodniony z Zarz¹dem Oddzia³u
Miêdzygminnego ZNP w Rychtalu.
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UCHWA£A Nr XXV/175/2009 RADY GMINY LISKÓW

z dnia 30 marca 2009 r.

w sprawie: ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szko³ach
i placówkach o�wiatowych prowadzonych przez Gminê Lisków

Poz. 1594

Na podstawie: art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym (tekst jednolity Dz.U. 2001 r.
Nr 142, poz. 1591 z pó�niejszymi zm.) oraz art. 30 ust. 6, i art.
49 ust. 1 pkt 1, art. 54 ust. 3 i ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U. 2006 r. Nr 97,
poz. 674 ze zmianami), po uzgodnieniu ze zwi¹zkami zawodo-
wymi zrzeszaj¹cymi nauczycieli zatrudnionych w szko³ach, dla
których organem prowadz¹cym jest Gmina Lisków postana-
wia siê, co nastêpuje:

§1. Ustala siê regulamin okre�laj¹cy wysoko�æ stawek i
szczegó³owe warunki przyznawania i wyp³acania dodatków:
za wys³ugê lat, motywacyjnego, funkcyjnego, mieszkaniowe-
go oraz za warunki pracy, jak równie¿ szczegó³owe warunki
obliczania i wyp³acania wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe i godziny dora�nych zastêpstw oraz wysoko�ci i
warunków wyp³acania nagród dla nauczycieli zatrudnionych

w szko³ach, dla których organem prowadz¹cym jest Gmina
Lisków w brzmieniu okre�lonym w za³¹czniku nr 1 do niniej-
szej uchwa³y.

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy
Lisków.

§3. Traci moc uchwa³a nr XXII/148/2008 Rady Gminy
Lisków z dnia 17 grudnia 2008 r. w sprawie ustalenia regu-
laminu wynagradzania nauczycieli, okre�laj¹cego wysoko�æ
stawek oraz szczegó³owe warunki przyznawania dodatków
nauczycielom, dla których organem pro wadz¹cym jest Gmina
Lisków.

§4. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego z moc¹ obowi¹zuj¹c¹ od 1 stycznia 2009 r.

Wiceprzewodnicz¹cy Rady
(-) Stanis³aw Bukowiecki

Za³¹cznik Nr 1
do Uchwa³y Nr XXV/175/2009

Rady Gminy Lisków
z dnia 30 marca 2009 r.

REGULAMIN

OKRE�LAJ¥CY WYSOKO�Æ STAWEK I SZCZEGÓ£OWE WARUNKI PRZYZNAWANIA I WYP£ACANIA DODATKÓW: ZA
WYS£UGÊ LAT, MOTYWACYJNEGO, FUNKCYJNEGO, MIESZKANIOWEGO ORAZ ZA WARUNKI PRACY, JAK RÓWNIE¯

SZCZEGÓ£OWE WARUNKI OBLICZANIA I WYP£ACANIA WYNAGRODZENIA ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZI-
NY DORA�NYCH ZASTÊPSTW ORAZ WYSOKO�CI I WARUNKÓW WYP£ACANIA NAGRÓD DLA NAUCZYCIELI ZATRUD-

NIONYCH W SZKO£ACH, DLA KTÓRYCH ORGANEM PROWADZ¥CYM JEST GMINA LISKÓW

ROZDZIA£ I

Postanowienia wstêpne

§1. 1. Niniejszy regulamin stosuje siê do nauczycieli za-
trudnionych w szko³ach podstawowych, przedszkolach, gim-
nazjach prowadzonych przez Gminê Lisków.

2. Regulaminu nie stosuje siê do pracowników szkó³ nie
bêd¹cych nauczycielami.

3. Regulamin okre�la dla nauczycieli poszczególnych
stopni awansu zawodowego:

1) wysoko�æ stawek oraz szczegó³owe warunki przyznawania
dodatków

a) za wys³ugê lat,

b) motywacyjnego,

c) funkcyjnego,

d) za warunki pracy,
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2) szczegó³owy sposób obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny dora�nych zastêpstw,

3) fundusz na nagrody dla nauczycieli ze specjalnego fundu-
szu nagród,

4) wysoko�æ i warunki wyp³acania innych �wiadczeñ wynika-
j¹cych ze stosunku pracy,

5) wysoko�æ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz
szczegó³owe zasady jego przyznawania i wyp³acania.

§2. Ilekroæ w dalszych przepisach bez bli¿szego okre�lenia
jest mowa o:

1) regulaminie - rozumie siê przez to regulamin okre�laj¹cy
wysoko�æ stawek i szczegó³owe warunki przyznawania i
wyp³acania dodatków za wys³ugê lat, motywacyjnego,
funkcyjnego, mieszkaniowego oraz za warunki pracy, jak
równie¿ szczegó³owe warunki obliczania i wyp³acania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
dora�nych zastêpstw oraz wysoko�ci i warunków wyp³a-
cania nagród dla nauczycieli zatrudnionych w szko³ach,
dla których organem prowadz¹cym jest Gmina Lisków

2) Karcie Nauczyciela - rozumie siê przez to ustawê z dnia 26
stycznia 1982 r. � Karta Nauczyciela tekst jednolity (Dz.U.
z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zmianami),

3) rozporz¹dzeniu - nale¿y przez to rozumieæ aktualne rozpo-
rz¹dzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie wyso-
ko�ci minimalnych stawek wynagradzania zasadniczego
nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za
pracê w dniu wolnym od pracy,

4) organie prowadz¹cym szko³ê, przedszkole, placówkê o�wia-
tow¹ - rozumie siê przez to Gminê Lisków,

5) szkole - nale¿y przez to rozumieæ przedszkole, szko³ê,
gimnazjum lub placówkê, dla której organem pro wadz¹-
cym jest Gmina Lisków,,

6) dyrektorze lub wicedyrektorze - nale¿y rozumieæ dyrektora
lub wicedyrektora jednostki organizacyjnej samorz¹du
terytorialnego, o której mowa w §1 ust. 1 Regulaminu,

7) nauczycielach bez bli¿szego okre�lenia - rozumie siê przez
to nauczycieli, o których mowa w §1 ust. 1 Regulaminu,

8) wójcie - nale¿y przez to rozumieæ: Wójta Gminy Lisków,

9) roku szkolnym - nale¿y przez to rozumieæ okres pracy
szko³y, placówki o�wiatowej od 1 wrze�nia danego roku
do 31 sierpnia roku nastêpnego,

10) klasie - nale¿y przez to rozumieæ tak¿e oddzia³ lub grupê,

11) uczniu - rozumie siê przez to tak¿e wychowanka,

12) tygodniowym obowi¹zkowym wymiarze godzin - nale¿y
przez to rozumieæ tygodniowy obowi¹zkowy wymiar go-
dzin , o którym mowa w §1 pkt 1 rozporz¹dzenia,

13) wynagrodzeniu zasadniczym - nale¿y przez to rozumieæ:
wynagrodzenie zasadnicze nauczycieli okre�lone w rozpo-
rz¹dzeniu, o którym mowa w pkt 3),

ROZDZIA£ II

Dodatek za wys³ugê lat

§3. Nauczycielowi przys³uguje dodatek za wys³ugê lat w
wysoko�æ i na zasadach okre�lonych zgodnie z art. 33 ust. 1
i art. 39 ust. 3,4 Karty Nauczyciela oraz na warunkach okre-
�lonych w §4 Regulaminu.

§4. 1. Dodatek przys³uguje:

1) pocz¹wszy od pierwszego dnia miesi¹ca kalendarzowego,
nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nauczyciel naby³
prawo do dodatku lub wy¿szej stawki tego dodatku, je¿eli
nabycie nast¹pi³o w ci¹gu miesi¹ca,

2) za dany miesi¹c, je¿eli nabycie prawa do dodatku lub
wy¿szej stawki nast¹pi³o od pierwszego dnia miesi¹ca.

2. Dodatek przys³uguje za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za które nauczyciel otrzymuje wynagro-
dzenie, chyba ¿e przepis szczególny stanowi inaczej. Dodatek
ten przys³uguje równie¿ za dni nieobecno�ci w pracy z powo-
du niezdolno�ci do pracy wskutek choroby, b¹d� konieczno�ci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym
chorym cz³onkiem rodziny, za które nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasi³ek z ubezpieczenia spo³ecznego.

3. Dodatek za wys³ugê lat nie przys³uguje w okresie
przebywania w stanie nieczynnym.

4. Dodatek wyp³aca siê z góry, w terminie wyp³aty
wynagrodzenia.

ROZDZIA£ III

Dodatek motywacyjny

§5. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczególnych osi¹gniêæ dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekuñczych a w szczególno�ci:

a) uzyskiwanie przez uczniów, z uwzglêdnieniem ich
mo¿liwo�ci oraz warunków pracy nauczyciela, dobrych
osi¹gniêæ dydaktyczno � wychowawczych potwierdza-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminów i sprawdzianów albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) stosowanie ró¿norodnych metod nauczania oraz po-
równywanie efektywno�ci stosowanych metod,

c) stosowanie nowych rozwi¹zañ metodycznych w zajê-
ciach dydaktyczno- wychowawczych,

d) praca z uczniami poza godzinami p³atnymi,

e) umiejêtne rozwi¹zywanie problemów wychowawczych
uczniów we wspó³pracy z rodzicami,

f) pe³ne rozpoznanie �rodowiska wychowawczego
uczniów, aktywne i efektywne dzia³anie na rzecz
uczniów potrzebuj¹cych szczególnej opieki,
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g) prowadzenie dzia³alno�ci maj¹cych na celu zapobiega-
nie i zwalczanie przejawów patologii spo³ecznej.

2) jako�æ �wiadczonej pracy, w tym zwi¹zanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajêciem, a w szczególno�ci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie siê do
przydzielonych obowi¹zków,

b) podnoszenie umiejêtno�ci zawodowych - udzia³ w
doskonaleniu warsztatu pracy oraz ró¿nych formach
doskonalenia zawodowego,

c) opracowywanie publikacji naukowych zwi¹zanych z
warsztatem pracy,

d) wzbogacanie w³asnego warsztatu pracy,

e) dba³o�æ o estetykê i sprawno�æ powierzonych po-
mieszczeñ, pomocy dydaktycznych lub innych urz¹-
dzeñ szkolnych,

f) prawid³owe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w
tym pedagogicznej,

g) rzetelne i terminowe wywi¹zywanie siê z poleceñ
s³u¿bowych,

h) celowe i oszczêdne wydatkowanie �rodków finanso-
wych szko³y i przestrzeganie dyscypliny bud¿etowej,

i) racjonalne wykorzystanie maj¹tku szko³y,

j) racjonalna polityka kadrowa zgodna z wymogami Karty
Nauczyciela, Kodeksu Pracy i innych rozporz¹dzeñ,

k) przestrzeganie dyscypliny pracy;

3) zaanga¿owanie w realizacjê czynno�ci i zajêæ, o których
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w
szczególno�ci: bezinteresowne podejmowanie zadañ i czyn-
no�ci dodatkowych takich jak:

a) udzia³ w organizowaniu imprez, uroczysto�ci szkol-
nych i wycieczek (jako�æ i atrakcyjno�æ)

b) udzia³ w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie siê samorz¹dem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dzia³aj¹cymi na terenie
szko³y,

d) spotkania klasowe poza lekcjami (teatr, kino, opera)

e) prowadzenie lekcji kole¿eñskich, przejawianie innych
form aktywno�ci w ramach wewn¹trzszkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli,

f) aktywny udzia³ w realizowaniu innych zadañ statuto-
wych szko³y,

g) wp³yw szko³y na miejscowe �rodowiska - wychodzenie
ze swoj¹ dzia³alno�ci¹ poza �rodowisko szkolne.

§6. l. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego
dyrektorowi szko³y, poza wymienionymi w §5 w ust. 2 jest
spe³nienie nastêpuj¹cych kryteriów:

1) tworzenie warunków do realizacji zadañ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuñczych szko³y w tym: opracowa-

Poz. 1594

nie arkusza organizacyjnego, wyposa¿enie w �rodki dy-
daktyczne, sprzêt, organizowanie dzia³alno�ci administra-
cyjnej, gospodarczej, kancelarii szkolnej, zapewnienie i
czuwanie nad przestrzeganiem odpowiednich warunków
bhp i p.po¿.,

2) pomoc w opracowaniu i realizacji planu finansowego
szko³y w tym równie¿ pozyskiwanie �rodków pozabud¿e-
towych,

3) dba³o�æ o mienie w tym: organizowanie przegl¹dów tech-
nicznych, prace konserwacyjno-remontowe, czysto�æ i
estetyka szko³y,

4) prowadzenie spraw osobowych w tym: zatrudnianie zgod-
nie z kwalifikacjami, prowadzenie akt osobowych pracow-
ników, dysponowanie funduszem �wiadczeñ socjalnych,
dyscyplina pracy,

5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w tym: realizacja
programów nauczania, ocena pracy nauczycieli, opieka
nad nauczycielami rozpoczynaj¹cymi pracê w zawodzie,
zachêcanie do innowacji i eksperymentów, motywowanie
do doskonalenia zawodowego, realizacja zaleceñ i wnio-
sków organów nadzoru pedagogicznego,

6) wspó³dzia³anie z organem prowadz¹cym w zakresie reali-
zacji zadañ edukacyjnych i wychowawczych oraz realiza-
cja zaleceñ i wniosków organu prowadz¹cego,

7) kszta³towanie atmosfery w pracy, w szkole s³u¿¹cej reali-
zacji statutowych zadañ przez podleg³ych pracowników,

8) wspó³praca z organami szko³y i zwi¹zkami zawodowymi,

9) pozosta³e obowi¹zki:

a) przestrzeganie regulaminu pracy,

b) troska o stan bazy, estetykê, ³ad, porz¹dek,

c) samodzielno�æ i inicjatywa w rozwi¹zywaniu proble-
mów,

d) inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadañ
dodatkowych (konkursy, olimpiady, wycieczki, samo-
dzielne wykonywanie pomocy dydaktycznych).

§7. 1. Wysoko�æ dodatku motywacyjnego przys³uguje do
wysoko�ci 200 z³. miesiêcznie.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje siê na czas okre�lo-
ny, nie krótszy ni¿ 2 miesi¹ce i nie d³u¿szy ni¿ jeden rok
szkolny.

3. Wysoko�æ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
oraz okres jego przyznania , uwzglêdniaj¹c poziom spe³niania
warunków, o których mowa w §5 ust. 3 i §6 ust. 1, ustala
dyrektor, a w stosunku do dyrektora Wójt Gminy.

4. Dodatek motywacyjny wyp³aca siê z góry w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

5. Dodatek motywacyjny przys³uguje w pe³nej wysoko-
�ci w trakcie ca³ego okresu na jaki zosta³ przyznany.

§8. 1. Dodatek motywacyjny nie przys³uguje nauczycie-
lom:
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1) którzy otrzymali kary przewidziane przepisami Kodeksu
pracy i Karty Nauczyciela - przez okres 12 miesiêcy od daty
udzielenia kary,

2) za okres urlopu dla poratowania zdrowia,

3) za okres przebywania na urlopie bezp³atnym,

4) w okresie przybywania w stanie nieczynnym.

ROZDZIA£ IV

Dodatek funkcyjny

§9. 1. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko
kierownicze przys³uguje dodatek funkcyjny, z tym ¿e:

1) dyrektorowi szko³y ka¿dego typu licz¹cej

- 1 - 9 oddzia³ów 250 - 500 z³ m-nie

- 10 - 16 oddzia³ów 300 -600 z³ m-nie

2) wicedyrektorowi szko³y ka¿dego typu - od 200 - 300 z³ m-
nie

3) kierownikowi szko³y filialnej - od 150 - 250 z³ m-nie

2. Dodatek funkcyjny przys³uguje nauczycielom, którym
powierzono obowi¹zki kierownicze w zastêpstwie. W tych
przypadkach prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia
miesi¹ca po up³ywie jednomiesiêcznego okresu pe³nienia
tych obowi¹zków i ga�nie z pierwszym dniem miesi¹ca
nastêpuj¹cego po zaprzestaniu pe³nienia tych obowi¹zków.

3. Wysoko�æ dodatku funkcyjnego, o którym mowa w
ust. 1 i 2, ustala siê uwzglêdniaj¹c:

1) wielko�æ szko³y,

2) liczbê uczniów i oddzia³ów,

3) z³o¿ono�æ zadañ wynikaj¹cych z zajmowanego stanowi-
ska,

4) liczbê stanowisk kierowniczych w szkole,

5) wyniki pracy szko³y oraz warunki lokalowe, �rodowiskowe
i spo³eczne, w jakich szko³a funkcjonuje,

Wysoko�æ dodatku funkcyjnego ustala:

1) dla dyrektora Wójt Gminy,

2) dla stanowisk kierowniczych, o których mowa w ust. 1, pkt
2 i 3, dyrektor szko³y.

4. Nauczycielom realizuj¹cym dodatkowe zadania oraz
zajêcia przys³uguje dodatek funkcyjny z tym ¿e nauczycielowi
któremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy - w wysoko�ci 45,00 z³,

2) funkcjê opiekuna sta¿u - w wysoko�ci do 30,00 z³ miesiêcz-
nie za ka¿dego nauczyciela powierzonego opiece, funkcjê
doradcy metodycznego - w wysoko�ci do 400 z³.

5. Wysoko�æ dodatku, o którym mowa w ust. 4, uwzglêd-
niaj¹c zakres i z³o¿ono�æ zadañ oraz warunki ich realizacji,
ustala dyrektor.

6. Prawo do dodatku funkcyjnego, o którym mowa w
ust. 1, 2 i 4, powstaje od pierwszego dnia miesi¹ca nastêpu-
j¹cego po miesi¹cu, w którym nast¹pi³o powierzenie stano-
wiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a je¿eli
powierzenie to nast¹pi³o pierwszego dnia miesi¹ca - od tego
dnia.

7. Dodatki funkcyjne, o których mowa w ust. 6 , nie
przys³uguj¹ w okresie nieusprawiedliwionej nieobecno�ci w
pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach
za które nie przys³uguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w
którym nauczyciel zaprzesta³ pe³nienia stanowiska, wycho-
wawstwa lub funkcji z innych powodów, a je¿eli zaprzestanie
tego pe³nienia nast¹pi³o pierwszego dnia miesi¹ca - od tego
dnia.

8. Otrzymywanie dodatku, o którym mowa w ust. 1 i 2,
nie wy³¹cza prawa do otrzymywania dodatku, o którym mowa
w ust. 4.

9. Dodatek funkcyjny wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

ROZDZIA£ V

Dodatek za warunki pracy

§10. 1. Nauczycielom przys³uguje dodatek za warunki
pracy z tytu³u pracy w trudnych i uci¹¿liwych warunkach
okre�lonych w przepisach §8 i §9 rozporz¹dzenia.

2. Wysoko�æ dodatku, o którym mowa w ust. 1, ustala
siê w wysoko�ci 50 z³. miesiêcznie w odniesieniu do pe³nego
pensum realizowanego w tych warunkach, uzale¿nione jest to
od:

1) stopnia trudno�ci, uci¹¿liwo�ci oraz szkodliwo�ci dla zdro-
wia realizowanych prac lub zajêæ,

2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o
których mowa w ust. 1

3. Wysoko�æ dodatku za warunki pracy, z uwzglêdnie-
niem warunków, o których mowa w ust. 1 i 2, ustala dla
nauczyciela dyrektor, a dla dyrektora Wójt Gminy.

4. Dodatek za warunki pracy wyp³aca siê z do³u za
godziny faktycznie zrealizowane.

ROZDZIA£ VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny
dora�nych zastêpstw

§11. 1. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê ponadwymia-
row¹ nauczyciela ustala siê; dziel¹c przyznan¹ nauczycielowi
stawkê wynagrodzenia zasadniczego (³¹cznie z dodatkiem za
warunki pracy, je¿eli praca w tej godzinie zosta³a zrealizowana
w warunkach uprawniaj¹cych do dodatku) przez miesiêczn¹
liczbê godzin tygodniowego obowi¹zkowego wymiaru go-
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dzin, ustalonego dla rodzaju zajêæ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekuñczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych.

2. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê dora�nego zastêp-
stwa ustala siê, z zastrze¿eniem ust. 3,w sposób okre�lony w
ust. 1, której realizacja nastêpuje w zastêpstwie nieobecnego
nauczyciela.

3. Dla nauczycieli realizuj¹cych tygodniowy wymiar
godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczycie-
la wynagrodzenie za jedn¹ godzinê dora�nego zastêpstwa
realizowanego na zasadach, o których mowa w ust. 3, ustala
siê dziel¹c przyznan¹ nauczycielowi stawkê wynagrodzenia
zasadniczego (³¹cznie z dodatkiem za warunki pracy, je¿eli
praca w tej godzinie zosta³a zrealizowana w warunkach
uprawniaj¹cych do dodatku) przez miesiêczn¹ liczbê godzin
realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o której mowa w
ust. 1, 2 i 3, uzyskuje siê mno¿¹c odpowiedni wymiar godzin
przez 4,16 z zaokr¹gleniem do pe³nych godzin w ten sposób,
¿e czas zajêæ do 0,5 godziny pomija siê, a co najmniej 0,5
godziny liczy siê za pe³n¹ godzinê.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny dora�nych zastêpstw wyp³aca siê z do³u.

ROZDZIA£ VII

Nagrody ze specjalnego funduszu nagród

§12. 1. Tworzy siê specjalny fundusz nagród dla nauczy-
cieli za ich osi¹gniêcia dydaktyczno wychowawcze w wyso-
ko�ci 1% planowanych rocznych wynagrodzeñ osobowych
nauczycieli, z tego:

1) 20% przeznacza siê na nagrody Wójta,

2) 80% przeznacza siê na nagrody dyrektora szko³y.

2. Nagrody o których mowa w §12, s¹ przyznawane w
terminie do dnia 14 pa�dziernika ka¿dego roku z okazji Dnia
Edukacji Narodowej. W szczególnie uzasadnionych przypad-
kach nagroda mo¿e byæ przyznana w innym terminie.

3. Nagrody dla dyrektorów szkó³ i podleg³ych placówek
o�wiatowych przyznaje Wójt Gminy, natomiast nauczycielom
szkó³ prowadzonych przez organ prowadz¹cy - dyrektor szko-
³y.

4. Przyznane nagrody powinny byæ pozytywnie zaopi-
niowane przez Radê Pedagogiczn¹ i przedstawiciela Zwi¹z-
ków Zawodowych w danej placówce oraz podpisane przez
dyrektora szko³y.

5. Nagroda o której mowa w §12, mo¿e byæ przyznana
nauczycielowi , który posiada co najmniej dobr¹ ocenê pracy
pedagogicznej oraz spe³nia odpowiednio co najmniej 3 z
nastêpuj¹cych kryteriów:

1) w okresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

a) osi¹ga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w
sprawdzianach i egzaminach uczniów, przeprowadzo-
nych przez okrêgowe komisje egzaminacyjne,
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b) podejmuje dzia³alno�æ innowacyjn¹ w zakresie wdra-
¿ania nowatorskich metod nauczania i wychowania,
opracowywania autorskich programów i publikacji,

c) osi¹ga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone za-
kwalifikowaniem uczniów do udzia³u w zawodach II
stopnia (okrêgowych) lub III stopnia (centralnych)
ogólnopolskich olimpiad przedmiotowych, zajêciem
przez uczniów I � III miejsca w konkursach, zawodach,
przegl¹dach i festiwalach wojewódzkich i ogólnopol-
skich,

d) posiada udokumentowane osi¹gniêcia w pracy z ucznia-
mi uzdolnionymi lub z uczniami maj¹cymi trudno�ci w
nauce.

e) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczysto�ci szkol-
ne lub �rodowiskowe,

f) prowadzi znacz¹c¹ dzia³alno�æ wychowawcz¹ w klasie
lub szkole, w szczególno�ci przez organizowanie wy-
cieczek, udzia³ uczniów w spektaklach teatralnych,
koncertach, wystawach i spotkaniach,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i
wypoczynkowe,

h) osi¹ga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z ucznia-
mi,

2) w zakresie dzia³alno�ci pozaszkolnej, polegaj¹cej na:

a) udzia³ w zorganizowanych formach doskonalenia za-
wodowego.

ROZDZIA£ VIII

Dodatek mieszkaniowy

§13. 1. Nauczycielowi, posiadaj¹cemu kwalifikacje do zaj-
mowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu wymiarze
nie ni¿szym ni¿ po³owa obowi¹zuj¹cego wymiaru zajêæ, przy-
s³uguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy uzale¿niony od
stanu rodzinnego nauczyciela, zwany dalej �dodatkiem�.

2. Wysoko�æ dodatku, w zale¿no�ci od liczby osób w
rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi miesiêcznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 30 z³

2) przy dwóch osobach w rodzinie - 40 z³

3) przy trzech osobach w rodzinie - 50 z³

4) przy czterech i wiêcej osobach w rodzinie do - 60 z³.

3. Do cz³onków rodziny, o której mowa w pkt 2 zalicza
siê nauczyciela oraz wspólnie z nim zamieszkuj¹cych:

1) wspó³ma³¿onka,

2) pozostaj¹ce na wy³¹cznym utrzymaniu nauczyciela lub
nauczyciela i jego wspó³ma³¿onka dzieci do ukoñczenia 18
roku ¿ycia lub do czasu ukoñczenia przez nie szko³y
ponadgimnazjalnej nie d³u¿ej jednak ni¿ do 21 roku ¿ycia,
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3) pozostaj¹ce na wy³¹cznym utrzymaniu nauczyciela lub
nauczyciela i jego wspó³ma³¿onka niepracuj¹ce dzieci
bêd¹ce studentami, do czasu ukoñczenia studiów wy-
¿szych, nie d³u¿ej jednak ni¿ do ukoñczenia 26 roku ¿ycia,

4) dzieci niepe³nosprawne nie posiadaj¹ce w³asnego �ród³a
dochodu.

4. Nauczycielowi i jego wspó³ma³¿onkowi, bêd¹cemu
tak¿e nauczycielem przys³uguje tylko jeden dodatek, w wyso-
ko�ci ustalonej w pkt 2 Ma³¿onkowie wspólnie okre�laj¹
pracodawcê, który bêdzie im wyp³aca³ ten dodatek.

5. Nauczycielowi dodatek przyznaje siê na wniosek na-
uczyciela, a w przypadku nauczycieli, o których mowa w pkt
4 na ich wspólny wniosek. Nauczycielowi dodatek przyznaje
dyrektor, a dyrektorowi wójt.

6. Do wniosku, o którym mowa w pkt 5 nauczyciel
do³¹cza o�wiadczenie dotycz¹ce jego stanu rodzinnego okre-
�lonego, zgodnie zasadami w skazanymi w pkt 3.

7. Dodatek przys³uguje nauczycielowi:

1) niezale¿nie od tytu³u prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu,
w którym nauczyciel z³o¿y³ wniosek o jego przyznanie,

8. Dodatek przys³uguje nauczycielowi w okresie wyko-
nywania pracy, a tak¿e:

1) niewykonywania pracy, za które przys³uguje wynagrodze-
nie,

2) pobierania wynagrodzenia za czas choroby,

3) pobierania zasi³ku: chorobowego, macierzyñskiego, opie-
ki nad chorym cz³onkiem rodziny,

Poz. 1594

4) odbywania zasadniczej s³u¿by wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej s³u¿by wojskowej; w przypadku
gdy z nauczycielem zawarta jest umowa na czas okre�lo-
ny, dodatek wyp³aca siê nie d³u¿ej ni¿ do koñca okresu, na
który umowa ta zosta³a zawarta.

ROZDZIA£ IX

Postanowienia koñcowe

§14. 1. Nauczycielom zatrudnionym w niepe³nym wy-
miarze zajêæ poszczególne sk³adniki wynagrodzenia przys³u-
guj¹ w wysoko�ci proporcjonalnej do wymiaru zajêæ, z wyj¹t-
kiem dodatku funkcyjnego za wychowawstwo klasy w szkole,
który przys³uguje w pe³nej wysoko�ci bez wzglêdu na wymiar
zajêæ.

§15. 1. Nauczycielom nie przys³uguje wynagrodzenie za
czas nieusprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy a tak¿e za
inne okresy, za które na podstawie odrêbnych przepisów nie
przys³uguje wynagrodzenie.

2. Stawkê za 1 dzieñ nie wykonywania pracy z przyczyn
okre�lonych w ust. 1 ustala siê dziel¹c wszystkie sk³adniki
wynagrodzenia wyp³acone z góry przez 30.

3. Wysoko�æ utraconego wynagrodzenia za okresy, o
których mowa w ust. 1, oblicza siê mno¿¹c liczbê dni nie
wykonywania pracy przez stawkê okre�lon¹ w ust. 2.

§16. 1. Regulamin uzgodniono z w³a�ciwymi zwi¹zkami
zawodowymi dzia³aj¹cymi na terenie gminy.

2. Zmiany regulaminu nastêpuj¹ w trybie w³a�ciwym do
jego uchwalenia.
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UCHWA£A Nr XXVII/123/09 RADY GMINY KAWÊCZYN

z dnia 31 marca 2009 r.

w sprawie: poboru w drodze inkasa podatku rolnego, le�nego i od nieruchomo�ci
oraz wyznaczenia inkasentów i wynagrodzenia za inkaso

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142 poz.
1591 z pó�n. zmianami), art. 6b ustawy z dnia 15 listopada
1984 r. o podatku rolnym (Dz.U. z 2006 r. Nr 136 poz. 969 z
pó�n. zmianami) i art. 6 ust. 12 ustawy z dnia 12 stycznia 1991
r. o podatkach i op³atach lokalnych (Dz.U. z 2006 r. Nr 121 poz.
844 z pó�n. zmianami), art. 6 ust. 8 ustawy z dnia 30
pa�dziernika 2002 r. o podatku le�nym (Dz.U. z 2002 r. Nr 200
poz. 1682 z pó�n. zmianami) oraz art. 28 §4 ustawy z dnia 29
sierpnia 1997 r. - Ordynacja podatkowa (Dz.U. z 2005 r. Nr 8,
poz. 60 z pó�n. zmianami) Rada Gminy Kawêczyn uchwala, co
nastêpuje:

§1. Zarz¹dza siê na terenie gminy pobór podatku rolnego,
podatku le�nego i podatku od nieruchomo�ci od osób fizycz-
nych w drodze inkasa.

§2. Inkaso podatków, o których mowa w §1 powierza siê
so³tysom poszczególnych wsi.

§3. Wynagrodzenie za inkaso jednej raty podatków: rolne-
go, le�nego i od nieruchomo�ci ustala siê w wysoko�ci
okre�lonej w za³¹czniku nr 1 do niniejszej uchwa³y.

§4. Wynagrodzenie p³atne bêdzie w ci¹gu 14 dni po
terminie p³atno�ci ka¿dej raty podatków: rolnego, le�nego i
od nieruchomo�ci.

§5. Traci moc uchwa³a Nr XLVIII/184/2006 Rady Gminy
Kawêczyn z dnia 30 sierpnia 2006 r. w sprawie poboru w
drodze inkasa podatku rolnego, le�nego i od nieruchomo�ci
oraz wyznaczenia inkasentów i wynagrodzenia za inkaso.

§6. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy

(-) Edward Michalak

Za³¹cznik Nr 1
do Uchwa³y Nr XXVII/123/09

Rady Gminy Kawêczyn
z dnia 31 marca 2009 r.

WYSOKO�Æ WYNAGRODZENIA ZA INKASO JEDNEJ RATY £¥CZNEGO
     ZOBOWI¥ZANIA PIENIÊ¯NEGO DLA POSZCZEGÓLNYCH SO£TYSÓW
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UCHWA£A Nr XXVII/125/09 RADY GMINY KAWÊCZYN

z dnia 31 marca 2009 r.

w sprawie: zasad udzielania stypendiów dla uczniów ze szkó³ podstawowych i gimnazjów z terenu Gminy Kawêczyn
i jednocze�nie zamieszkuj¹cych na sta³e na terenie Gminy Kawêczyn

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 14a ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142 poz.
1591 z pó�niejszymi zmianami) Rada Gminy w Kawêczynie
uchwala co nastêpuje:

§1. Ustala siê zasady udzielania stypendiów dla uczniów
szkó³ podstawowych i gimnazjów z terenu Gminy Kawêczyn
i jednocze�nie zamieszkuj¹cych na sta³e na terenie Gminy
Kawêczyn okre�lone w �Regulaminie udzielania stypendiów
dla uczniów ze szkó³ podstawowych i gimnazjów z terenu
Gminy Kawêczyn i jednocze�nie zamieszkuj¹cych na sta³e na

terenie Gminy Kawêczyn�, stanowi¹cym za³¹cznik nr 1 do
niniejszej uchwa³y.

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy
Kawêczyn.

§3. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
jej og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wiel-
kopolskiego.

Przewodnicz¹cy Rady Gminy
(-) Edward Michalak

Za³¹cznik nr 1
do Uchwa³y Nr XXVII/125/09

Rady Gminy Kawêczyn
z dnia 31 marca 2009 r.

REGULAMIN UDZIELANIA STYPENDIÓW DLA UCZNIÓW ZE SZKÓ£ PODSTAWOWYCH I GIMNAZJÓW Z TERENU
GMINY KAWÊCZYN I JEDNOCZE�NIE ZAMIESZKUJ¥CYCH NA STA£E NA TERENIE GMINY KAWÊCZYN

§1. 1. Do otrzymania stypendium uprawnieni s¹ ucznio-
wie ka¿dego oddzia³u klasy programowo najwy¿szej szkó³
podstawowych i gimnazjów z terenu Gminy Kawêczyn i
jednocze�nie zamieszkuj¹cych na sta³e na terenie Gminy
Kawêczyn.

2. Stypendium otrzymuje uczeñ, który spe³nia ³¹cznie
nastêpuj¹ce warunki:

a) zamieszkuje na sta³e na terenie Gminy Kawêczyn

b) osi¹gn¹³ najwy¿sze wyniki.
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3. Stypendium wyp³acane jest jednorazowo na zakoñ-
czenie roku szkolnego.

§2. 1. Stypendium przyznawane jest na wniosek dyrekto-
ra szko³y (wzór wniosku stanowi za³¹cznik nr 2 do niniejszego
regulaminu)

2. Dyrektor szko³y wy³ania kandydatów do stypendium
na podstawie wniosku wychowawcy oddzia³u klasy progra-
mowo najwy¿szej - wzór wniosku stanowi za³¹cznik nr 1 do
niniejszego regulaminu.

3. Wychowawca oddzia³u klasy sk³ada wniosek, o któ-
rym mowa w §2 ust. 2 w terminie do dnia poprzedzaj¹cego
dzieñ klasyfikacji koñcoworocznej.

4. Wychowawca oddzia³u ma obowi¹zek zweryfikowa-
nia czy uczeñ w dniu z³o¿enia wniosku, o którym mowa w §2
ust. 2 zamieszkuje na sta³e na terenie Gminy Kawêczyn co
potwierdza w³asnorêcznym czytelnym podpisem w odpo-
wiedniej pozycji ww. wniosku.

5. Dyrektor szko³y rozpatruje wnioski, odrêbnie dla ka¿-
dego oddzia³u klasy programowo najwy¿szej w nastêpuj¹cy
sposób:

a) po spe³nieniu warunku koniecznego okre�lonego w §1
ust. 2 lit �a� dokonuje wyboru kandydata do stypen-
dium w oparciu o punktacjê (najwy¿sza liczba punk-
tów) okre�lon¹ zasadami przyjêtymi w poni¿szej tabeli:
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b) w sytuacji uzyskania jednakowej liczby punktów kan-
dydatem do stypendium staje siê uczeñ, który lepiej
spe³nia ni¿ej wymienione warunki dodatkowe (wyspe-
cyfikowane wg priorytetów):

1. Wykazuje wy¿sze osi¹gniêcia w konkursach i zawo-
dach na szczeblu co najmniej powiatowym.

2. Ma wy¿sz¹ ocenê z zachowania, ale nie ni¿sz¹ ni¿
bardzo dobra.

3. Ma wy¿sz¹ �redni¹ ocen klasyfikacji �ródrocznej.

6. Dyrektor szko³y niezw³ocznie po zakoñczeniu klasyfi-
kacji koñcoworocznej (w nastêpnym dniu roboczym) przed-
stawia listê kandydatów do przedmiotowego stypendium
Wójtowi Gminy Kawêczyn.

7. W przypadku zespo³ów szkó³ lista kandydatów do
stypendium ma byæ odrêbna dla rodzajów szkó³ (szko³y
podstawowe, gimnazja).

8. Wójt Gminy zatwierdza przedstawion¹ listê kandyda-
tów do stypendium i kieruje sprawê do odpowiedniej komórki
organizacyjnej Urzêdu Gminy w Kawêczynie do realizacji,
przy czym kwoty jednostkowych stypendiów s¹ równe i
okre�li je bior¹c pod uwagê mo¿liwo�ci bud¿etu gminy w
bie¿¹cym roku bud¿etowym.

9. Lista zatwierdzonych stypendystów zostanie wywie-
szona na tablicy og³oszeñ w Urzêdzie Gminy w Kawêczynie
w dniu jej zatwierdzenia.

10. Stypendium wyp³acane jest uczniowi bezpo�rednio
na konto rachunku bankowego wskazanego we wniosku
wychowawcy, o którym mowa w §2 ust. 2.

§3. 1. Stypendy�ci otrzymaj¹ dyplomy potwierdzaj¹ce uzy-
skanie przedmiotowego stypendium podczas uroczysto�ci
zakoñczenia roku szkolnego.

2. Wykaz nagrodzonych uczniów zostanie podany do
wiadomo�ci publicznej.
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1597

UCHWA£A Nr XXXII/359/09 RADY MIEJSKIEJ �MIGLA

z dnia 31 marca 2009 r.

 

w sprawie utworzenia dodatkowych obwodów g³osowania dla
     przeprowadzenia wyborów do Parlamentu Europejskiego w 2009 r.

Poz. 1597, 1598

Na podstawie art. 42 ust. 2 ustawy z dnai 23 stycznia 2004
r. Ordynacja wyborcza do Parlamentu Europejskiego (Dz.U.
Nr 25, poz. 219 ze zmianami) oraz art. 30 ust. 3 ustawy z dnia
12 kwietnia 2001 r. Ordynacja wyborcza do Sejmu RP i Senatu
RP (tj. Dz.U. 2007 r., Nr 190, poz. 1360 ze zmianami) Rada
Miejska �migla uchwala, co nastêpuje:

§1. W celu przeprowadzenia wyborów do Parlamentu
Europejskiego w 2009 r. tworzy siê dodatkowe obwody
g³osowania:

1) Nr 15 Samodzielny Publiczny ZOZ w Ko�cianie Oddzia³
Reumatologiczny i Rehabilitacyjny w �miglu ul. Ko�ciusz-
ki 37

2) Nr 16 Wojewódzki Szpital Neuropsychiatryczny w Ko�cia-
nie Oddzia³ w Wonie�ciu.

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi �mi-
gla.

§3. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie z dniem og³oszenia w
Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielkopolskiego oraz
podana zostanie do publicznej wiadomo�ci w formie obwiesz-
czenia.

Przewodnicz¹cy
Rady Miejskiej �migla

(-)Stanis³aw Pawlak

1598

UCHWA£A Nr XXXII/363/09 RADY MIEJSKIEJ �MIGLA

z dnia 31 marca 2009 r.

w sprawie regulaminu okre�laj¹cego wysoko�æ stawek i szczegó³owe warunki przyznawania oraz wyp³acania dodat-
ków do wynagrodzenia zasadniczego, szczegó³owe warunki obliczania i wyp³acania wynagrodzenia za godziny po-
nadwymiarowe i godziny dora�nych zastêpstw oraz wysoko�æ innych �wiadczeñ wynikaj¹cych ze stosunku pracy

nauczycieli zatrudnionych w szko³ach i placówkach, dla których organem prowadz¹cym jest Gmina �migiel

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1 i art. 41
ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorz¹dzie gminnym
(Dz.U. z 2001 Nr 142 poz. 1591 ze zm.) art. 30 ust. 6 i 6a, art.
34, art. 49 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (tekst jednolity z 2006 r. Dz.U. Nr 97 poz. 674 ze
zm.) Rozporz¹dzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z
dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko�ci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych
warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasad-
niczego oraz wynagradzania za pracê w dniu wolnym od

pracy (Dz.U. z 2005 r. Nr 22 poz. 181 ze zm.) po uzgodnieniu
ze zwi¹zkami zawodowymi zrzeszaj¹cymi nauczycieli zatrud-
nionych w szko³ach i placówkach dla których organem pro-
wadz¹cym jest Gmina �migiel, Rada Miejska �migla uchwala
co nastêpuje:

§1. Uchwala siê regulamin okre�laj¹cy wysoko�æ stawek
i szczegó³owe warunki przyznawania oraz wyp³acania dodat-
ków do wynagrodzenia zasadniczego, szczegó³owe warunki
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obliczania i wyp³acania wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe i godziny dora�nych zastêpstw oraz wysoko�æ in-
nych �wiadczeñ wynikaj¹cych ze stosunku pracy nauczycieli
zatrudnionych w szko³ach i placówkach, dla których organem
prowadz¹cym jest Gmina �migiel, w brzmieniu okre�lonym
w za³¹czniku Nr 1 do niniejszej uchwa³y.

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi �mi-
gla.

Poz. 1598

§3. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Miejskiej �migla
(-) Stanis³aw Pawlak

Za³¹cznik Nr 1
do uchwa³y XXXII/363/09

Rady Miejskiej �migla
z dnia 31 marca 2009 r.

REGULAMIN

OKRE�LAJ¥CY WYSOKO�Æ STAWEK I SZCZEGÓ£OWE WARUNKI PRZYZNAWANIA ORAZ WYP£ACANIA DODATKÓW
DO WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO, SZCZEGÓ£OWE WARUNKI OBLICZANIA I WYP£ACANIA WYNAGRODZENIA ZA

GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY DORA�NYCH ZASTÊPSTW ORAZ WYSOKO�Æ INNYCH �WIADCZEÑ WYNIKA-
J¥CYCH ZE STOSUNKU PRACY NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W SZKO£ACH I PLACÓWKACH, DLA KTÓRYCH ORGA-

NEM PROWADZ¥CYM JEST GMINA �MIGIEL.

ROZDZIA£ I.

Postanowienia wstêpne.

§1. Ilekroæ w dalszych przepisach jest mowa bez bli¿szego
okre�lenia o:

1. szkole - nale¿y przez to rozumieæ przedszkole, szko³ê lub
placówkê, dla której organem prowadz¹cym jest gmina,

2. dyrektorze lub wicedyrektorze - nale¿y przez to rozumieæ
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o której mowa w
pkt 1,

3. nauczycielach - rozumie siê przez to nauczycieli lub wy-
chowawców zatrudnionych w szkole, przedszkolu lub pla-
cówce,

4. roku szkolnym - nale¿y przez to rozumieæ okres pracy
szko³y od 1 wrze�nia danego roku do 31 sierpnia roku
nastêpnego,

5. klasie - nale¿y przez to rozumieæ tak¿e oddzia³ lub grupê,

6. uczniu - nale¿y przez to rozumieæ tak¿e wychowanka,

7. tygodniowym obowi¹zkowym wymiarze godzin - nale¿y
przez to rozumieæ tygodniowy obowi¹zkowy wymiar go-
dzin, o którym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela,

8. zak³adowej organizacji zwi¹zkowej - rozumie siê przez to
Zarz¹d Oddzia³u ZNP i Miêdzyzak³adow¹ Komisjê O�wiaty
i Wychowania NSZZ �Solidarno�æ� dzia³aj¹ce na terenie
Gminy �migiel,

9. Karcie Nauczyciela - rozumie siê przez to ustawê z dnia 26
stycznia 1982 r. � Karta Nauczyciela (tekst jednolity z 2006
r. Dz.U. Nr 97 poz. 674 ze zm),

10. rozporz¹dzeniu - rozumie siê przez to Rozporz¹dzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysoko�ci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków
przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za pracê w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. Nr 22 poz. 181 ze zm.),

11. orzeczeniu o niepe³nosprawno�ci � rozumie siê przez to
orzeczenie wydane przez poradniê psychologiczno-peda-
gogiczn¹ oraz orzeczenie o niepe³nosprawno�ci fizycznej.

ROZDZIA£ II.

Dodatki

Dodatek za wys³ugê lat.

§2. 1. Nauczycielom przys³uguje dodatek za wys³ugê lat,
którego wysoko�æ okre�la art. 33 ust. 1 ustawy � Karta
Nauczyciela.

2. Okresy pracy oraz inne okresy uprawniaj¹ce do dodat-
ku o którym mowa w ust. 1 okre�la §7 Rozporz¹dzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu.

3. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje:

1) pocz¹wszy od pierwszego dnia miesi¹ca kalendarzowego
nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nauczyciel naby³
prawo do dodatku lub wy¿szej stawki dodatku, je¿eli
nabycie prawa do dodatku nast¹pi³o w ci¹gu miesi¹ca,

2) za dany miesi¹c, je¿eli nabycie prawdo dodatku lub wy-
¿szej jego stawki nast¹pi³o od pierwszego dnia miesi¹ca.
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4. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje nauczycielowi za
okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za które
otrzymuje wynagrodzenie, chyba, ¿e przepis szczególny sta-
nowi inaczej. Dodatek ten przys³uguje równie¿ za dni nieobec-
no�ci w pracy z powodu niezdolno�ci do pracy wskutek
choroby b¹d� konieczno�ci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub chorym cz³onkiem rodziny, za które nauczy-
ciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasi³ek z ubezpieczenia
spo³ecznego.

5. Dodatek za wys³ugê lat wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

Dodatek motywacyjny.

§3. 1. Nauczycielowi mo¿e byæ przyznany dodatek moty-
wacyjny.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje siê na okres nie
krótszy ni¿ 3 miesi¹ce i nie d³u¿szy ni¿ jeden rok szkolny.

3. Wysoko�æ �rodków na dodatek motywacyjny dla na-
uczycieli wynosi 1,5% wynagrodzenia zasadniczego, a dla
dyrektorów nie mo¿e przekroczyæ ³¹cznie kwoty 13.000 z³.

4. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela mo¿e byæ przy-
znany w wysoko�ci od 5% do 10% jego wynagrodzenia
zasadniczego.

5. Ogólne warunki przyznawania nauczycielom dodatku
motywacyjnego okre�la §6 Rozporz¹dzenia.

6. Szczegó³owe warunki przyznawania nauczycielom i
dyrektorom dodatku motywacyjnego:

1) Nauczyciel mo¿e otrzymaæ dodatek motywacyjny je¿eli
posiada co najmniej dobr¹ ocenê pracy lub pozytywn¹
ocenê dorobku zawodowego oraz spe³nia co najmniej
po³owê nastêpuj¹cych warunków:

a) uzyskuje dobre wyniki w nauczaniu danego przedmio-
tu lub prowadzeniu danego rodzaju zajêæ,

b) prowadzeni przez nauczyciela uczniowie zakwalifikuj¹
siê do fina³ów konkursów i olimpiad przedmiotowych
na szczeblu powiatowym lub wy¿szym,

c) wprowadza na prowadzonych zajêciach innowacje
pedagogiczne,

d) wdra¿a w³asne programy edukacyjne,

e) umiejêtnie rozwi¹zuje we wspó³pracy z rodzicami pro-
blemy wychowawcze uczniów,

f) organizuje wyjazdy i spotkania klasowe poza lekcjami,

g) organizuje zajêcia dla dzieci w czasie wolnym od
pracy,

h) podnosi swoje umiejêtno�ci zawodowe � sta³e dosko-
nalenie siê, samokszta³cenie,

i) wzbogaca w³asny warsztat pracy,

j) opiekuje siê organizacjami uczniowskimi dzia³aj¹cymi
na terenie szko³y,

k) bezinteresownie podejmuje zadania i czynno�ci dodat-
kowe.

2) Dodatek motywacyjny dyrektorowi placówki mo¿e zostaæ
przyznany za:

a) organizowanie pozalekcyjnego ¿ycia szko³y,

b) organizowanie uroczysto�ci szkolnych i �rodowisko-
wych,

c) efektywne dzia³anie na rzecz wzbogacania bazy szko³y,

d) w³a�ciw¹ wspó³pracê z organem prowadz¹cym i nad-
zoruj¹cym oraz �rodowiskiem szkolnym,

e) wzbogacanie w³asnego warsztatu pracy, wdra¿anie
nowinek i innowacji,

f) tworzenie w³a�ciwych warunków do udzia³u uczniów
w konkursach, olimpiadach, przegl¹dach i innych for-
mach aktywno�ci i rywalizacji uczniowskiej,

g) podnoszenie umiejêtno�ci zawodowych, potwierdzo-
ne dyplomami, za�wiadczeniami o zakoñczonych lub
odbywanych kursach oraz studiach, uczestnictwo w
konferencjach metodycznych i szkoleniach,

h) udzia³ w rozwi¹zywaniu problemów �rodowiskowych
uczniów, aktywna wspó³praca z organizacjami dzia³a-
j¹cymi na rzecz dziecka.

7. Wysoko�æ dodatku oraz okres jego przyznania,
uwzglêdniaj¹c poziom spe³nienia warunków, o których mowa
w ust. 6 ustala dla nauczyciela dyrektor szko³y, a dla dyrektora
Burmistrz �migla.

8. Fakt przyznania dodatku motywacyjnego potwierdza
siê na pi�mie, a jego kopiê umieszcza siê w teczce akt
osobowych nauczyciela lub dyrektora.

9. Dodatek motywacyjny wyp³aca siê z góry w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

Dodatek funkcyjny.

§4. 1. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko
dyrektora lub wicedyrektora szko³y albo inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szko³y, przys³uguje do-
datek funkcyjny w wysoko�ci:

1) dyrektorowi szko³y o liczbie uczniów do:

a) 200 od 20% do 50%

b) 600 od 50% do 70%

c) powy¿ej 600 od 70% do 110%

2) wicedyrektorowi do 50%

3) kierownikowi filii, �wietlicy do 40%

4) kierownikowi szkolnego schroniska m³odzie¿owego do
30%

wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela sta¿ysty z tytu-
³em zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicz-
nym.
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2. Dodatek funkcyjny wicedyrektora nie mo¿e byæ wy-
¿szy od dodatku dyrektora danej szko³y, przedszkola.

3. Dodatek funkcyjny przys³uguje tak¿e nauczycielom,
którym powierzono obowi¹zki kierownicze w zastêpstwie.

4. Wysoko�æ dodatku funkcyjnego dla dyrektora, kierow-
nika szkolnego schroniska m³odzie¿owego ustala Burmistrz
�migla, a dla nauczycieli pe³ni¹cych inne funkcje kierownicze
w placówce � dyrektor placówki uwzglêdniaj¹c wielko�æ
szko³y, liczbê uczniów i oddzia³ów, z³o¿ono�æ zadañ wynika-
j¹cych z zajmowanego stanowiska, liczbê stanowisk kierow-
niczych w szkole, wyniki pracy szko³y.

5. Dodatek funkcyjny przys³uguje równie¿ nauczycielowi
któremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy - w wysoko�ci 7%,

2) funkcje doradcy metodycznego - w wysoko�ci 26%

3) funkcje opiekuna sta¿u - w wysoko�ci 4%

od wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela sta¿ysty z
tytu³em zawodowym magistra z przygotowaniem pedago-
gicznym.

6. Nauczycielowi przys³uguje tylko jeden wy¿szy doda-
tek funkcyjny spo�ród wymienionych w ust. 1. oraz w ust. 4.

7. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwsze-
go dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym
nast¹pi³o powierzenie stanowiska kierowniczego, a je¿eli
powierzenie nast¹pi³o pierwszego dnia miesi¹ca � od tego
dnia.

8. Dodatek funkcyjny nie przys³uguje w okresie nie-
usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy, w okresie urlopu
dla poratowania zdrowia, w okresach za które nie przys³uguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesi¹ca
nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nauczyciel zaprzesta³
pe³nienia obowi¹zków z innych powodów, do których przypi-
sany jest ten dodatek, a je¿eli zaprzestanie pe³nienia obowi¹z-
ków nast¹pi³o od pierwszego dnia miesi¹ca � od tego dnia.

9. Dodatek funkcyjny wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

Dodatki za trudne warunki pracy.

§5. 1. Za pracê w trudnych warunkach uznaje siê prowa-
dzenie przez nauczycieli:

1) zajêæ rewalidacyjno � wychowawczych z dzieæmi i m³o-
dzie¿¹ upo�ledzonymi umys³owo w stopniu g³êbokim,

2) zajêæ dydaktycznych i wychowawczych w specjalnych
oddzia³ach przedszkolnych i klasach specjalnych oraz za
nauczanie indywidualne dziecka zakwalifikowanego do
nauczania specjalnego,

3) zajêæ dydaktycznych w klasach ³¹czonych w szko³ach
podstawowych,

4) zajêæ dydaktyczno � wychowawczych z dzieæmi i m³o-
dzie¿¹ posiadaj¹cymi orzeczenie o niepe³nosprawno�ci.

Poz. 1598

2. Za pracê w trudnych warunkach okre�lonych w ust. 1
nauczycielom przys³uguje dodatek w wysoko�ci 5% wynagro-
dzenia zasadniczego nauczyciela sta¿ysty z tytu³em zawodo-
wym magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

3. Dodatek za trudne warunki pracy przys³uguje w okre-
sie faktycznego wykonywania pracy, z któr¹ dodatek jest
zwi¹zany.

4. Dodatek za trudne warunki pracy wyp³aca siê w
ca³o�ci, je¿eli nauczyciel realizuje w tych warunkach obowi¹-
zuj¹cy go wymiar pracy. Dodatek wyp³aca siê w czê�ci
proporcjonalnej, je¿eli nauczyciel realizuje w trudnych warun-
kach tylko czê�æ wymiaru lub je¿eli jest zatrudniony w niepe³-
nym wymiarze godzin.

5. Dodatek za trudne warunki pracy okre�lone w ust. 1
pkt 3 wyp³aca siê za ka¿d¹ efektywnie przepracowan¹ w tych
warunkach godzinê zajêæ.

6. Dodatek za trudne warunki pracy wyp³aca siê z do³u.

Dodatki za uci¹¿liwe warunki pracy.

§6. 1. Za pracê w warunkach uci¹¿liwych uznaje siê pro-
wadzenie zajêæ wymienionych w §5 ust. 1 pkt 1 i 2 prowadzo-
nych z dzieæmi i m³odzie¿¹, których stan zdrowia z powodu
stanów chorobowych, wymienionych w §2 ust. 1 rozporz¹-
dzenia Ministra Pracy i Polityki Spo³ecznej z dnia 1 lutego
2002 r. w sprawie kryteriów oceny niepe³nosprawno�ci u
osób w wieku do 16 roku ¿ycia (Dz.U. Nr 17 poz. 162),
uzasadnia konieczno�æ sprawowania sta³ej opieki lub udzie-
lania pomocy oraz z dzieæmi i m³odzie¿¹ powy¿ej 16 roku
¿ycia, u których wyst¹pi³o naruszenie sprawno�ci organizmu
z przyczyn, o których mowa w §32 ust. 1 rozporz¹dzenia
Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spo³ecznej z dnia 15
lipca 2003r w sprawie orzekania o niepe³nosprawno�ci i
stopniu niepe³nosprawno�ci (Dz.U. Nr 139 poz. 1328).

2. Nauczycielom pracuj¹cym w warunkach uci¹¿liwych
okre�lonych w §5 ust. 1 pkt 1 i 2 z tytu³u pracy w tych
warunkach przys³uguje dodatek w wysoko�ci ustalonej dla
dodatku za trudne warunki pracy, okre�lonego w §5 ust. 2
zwiêkszony o 50%.

3. Dodatek za uci¹¿liwe warunki pracy przys³uguje na-
uczycielowi proporcjonalnie do przepracowanych godzin.

Dodatek za uci¹¿liwo�æ pracy.

§7. 1. Nauczycielowi skierowanemu na podstawie art. 19
ust. 1 Karty Nauczyciela do pracy w szkole w innej miejsco-
wo�ci przys³uguje dodatek za uci¹¿liwo�æ pracy w wysoko�ci
5% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Prawo do dodatku, o którym mowa w ust. 1 powstaje
z pierwszym dniem miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w
którym nauczyciel zosta³ skierowany do pracy w innej szkole,
a je¿eli skierowanie nast¹pi³o pierwszego dnia miesi¹ca � od
tego dnia.
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3. Prawo do dodatku za uci¹¿liwo�æ ustaje z up³ywem
okresu, na jaki nauczyciel zosta³ skierowany do innej szko³y,
a w razie rozwi¹zania stosunku pracy przed up³ywem tego
okresu � z dniem ustania prawa do wynagrodzenia zasadni-
czego.

4. Dodatek za uci¹¿liwo�æ pracy nie przys³uguje w okre-
sie nie usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy, w okresach,
za które nie przys³uguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w
którym nauczyciel zaprzesta³ wykonywania pracy.

ROZDZIA£ III.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz
godziny dora�nych zastêpstw.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe.

§8. 1. Przez godzinê ponadwymiarow¹ rozumie siê przy-
dzielon¹ nauczycielowi godzinê zajêæ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekuñczych powy¿ej tygodniowego obowi¹z-
kowego wymiaru godzin zajêæ dydaktycznych, wychowaw-
czych lub opiekuñczych.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyp³a-
ca siê wed³ug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela,
z uwzglêdnieniem dodatku za warunki pracy.

3. Wynagrodzenie za godzinê ponadwymiarow¹ ustala
siê dziel¹c stawkê wynagrodzenia zasadniczego (³¹cznie z
dodatkami za warunki pracy) przez miesiêczn¹ liczbê godzin
obowi¹zkowego wymiaru zajêæ, ustalonego dla rodzaju zajêæ
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuñczych realizowa-
nych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

4. Miesiêczn¹ liczbê obowi¹zkowego wymiaru zajêæ
nauczyciela, o której mowa w ust. 3 uzyskuje siê mno¿¹c
tygodniowy obowi¹zkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokr¹-
gleniem do pe³nych godzin w ten sposób, ¿e czas zajêæ do 0,5
godziny pomija siê, a co najmniej 0,5 godziny liczy siê za
pe³n¹ godzinê.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przys³uguje za dni, w
których nauczyciel nie realizuje zajêæ z powodu przerw prze-
widzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpo-
czynania lub koñczenia zajêæ w �rodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy. Godziny ponadwy-
miarowe przypadaj¹ce w dniach, w których nauczyciel nie
móg³ ich realizowaæ z przyczyn le¿¹cych po stronie pracodaw-
cy, w szczególno�ci w zwi¹zku z:

1) zawieszeniem zajêæ z powodu epidemii lub mrozów,

2) wyjazdem uczniów na wycieczki lub imprezy,

3) udzia³em uczniów w rekolekcjach � ujêtych w planie
organizacyjnym roku szkolnego,

4) chorob¹ ucznia nauczanego indywidualnie trwaj¹c¹ nie
d³u¿ej ni¿ tydzieñ,

- traktuje siê jako godziny faktycznie odbyte.
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6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w których przypadaj¹ dni usprawie-
dliwionej nieobecno�ci w pracy nauczyciela lub dni ustawo-
wo wolne od pracy oraz w tygodniach, w których zajêcia
rozpoczynaj¹ siê lub koñcz¹ w �rodku tygodnia � za podstawê
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje siê
obowi¹zkowy tygodniowy wymiar zajêæ okre�lony w art. 42
ust. 3 Karty Nauczyciela. Liczba godzin ponadwymiarowych,
za które przys³uguje wynagrodzenie w takim tygodniu nie
mo¿e byæ wiêksza ni¿ liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyp³a-
ca siê z do³u, nie pó�niej ni¿ do 10 nastêpnego miesi¹ca,
nastêpuj¹cego po miesi¹cu, za który przys³uguje to wynagro-
dzenie.

8. Wynagrodzenie za godziny o których mowa w §8
przys³uguje za godziny faktycznie zrealizowane.

Godziny ponadwymiarowe rozliczane s¹ w stosunku tygo-
dniowym.

Wynagrodzenie za godziny dora�nych zastêpstw.

§9. 1. Wynagrodzenie za godziny dora�nych zastêpstw
ustala siê tak, jak wynagrodzenie za godziny ponadwymiaro-
we okre�lone w §8.

2. W razie zastêpstwa nieobecnych nauczycieli przez
nauczycieli zatrudnionych w niepe³nym wymiarze godzin za
faktycznie realizowane godziny zastêpstw przys³uguje wyna-
grodzenie wed³ug zasad ustalonych dla godzin ponadwymia-
rowych.

ROZDZIA£ IV.

Nagrody i inne �wiadczenia
      wynikaj¹ce ze stosunku pracy.

Nagrody.

§10. 1. Dla nauczycieli za ich osi¹gniêcia dydaktyczno �
wychowawcze tworzy siê specjalny fundusz nagród.

2. Fundusz nagród ustalany jest w bud¿ecie w wysoko-
�ci 1% planowanego rocznego osobowego funduszu wyna-
grodzeñ.

3. Szczegó³owe kryteria i tryb przyznawania nagród
okre�la odrêbna uchwa³a Rady Miejskiej �migla.

Inne �wiadczenia wynikaj¹ce ze stosunku pracy.

§11. 1. Nauczycielowi, który w dniu wolnym od pracy
realizuje zajêcia dydaktyczne, opiekuñcze lub wychowawcze,
a nie otrzymuje za ten dzieñ innego dnia wolnego, przys³uguje
odrêbne wynagrodzenie za ka¿d¹ godzinê pracy obliczane jak
za godzinê ponadwymiarow¹.
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2. Nauczycielowi zajmuj¹cemu stanowisko kierownicze,
sprawuj¹cemu w dniu wolnym od pracy nadzór nad przebie-
giem zajêæ dydaktyczno � wychowawczych i opiekuñczych,
nie przys³uguje z tego tytu³u dodatkowe wynagrodzenie.

ROZDZIA£ V.

Postanowienia koñcowe.

§12. 1. Nauczycielom zatrudnionym w niepe³nym wy-
miarze zajêæ poszczególne sk³adniki wynagrodzenia przys³u-
guj¹ w wysoko�ci proporcjonalnej do wymiaru zajêæ, z wyj¹t-
kiem dodatku funkcyjnego za wychowawstwo w szkole, przed-
szkolu, który przys³uguje w pe³nej wysoko�ci bez wzglêdu na
wymiar zajêæ.

2. Za miesi¹ce wakacyjne wynagrodzenie wyp³aca siê
wed³ug �redniej urlopowej, ustalonej na podstawie przepi-

sów Rozporz¹dzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26
czerwca 2001 r. w sprawie szczegó³owych zasad ustalania
wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pieniê¿nego za urlop wypo-
czynkowy nauczycieli (Dz.U. Nr 71 poz. 737 ze zmianami).

3. Nauczycielom nie przys³uguje wynagrodzenie za czas
nieusprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy, a tak¿e za inne
okresy, za które na podstawie odrêbnych przepisów nie
przys³uguje wynagrodzenie.

4. W przypadku rozwi¹zania z nauczycielem stosunku
pracy przed up³ywem roku szkolnego, na który zosta³ ustalony
plan zajêæ, rozliczenie z przydzielonych godzin zajêæ nastêpuje
z dat¹ ustania stosunku pracy, z tym, ¿e za wszystkie przepra-
cowane miesi¹ce, bez wzglêdu na wymiar zrealizowanych
zajêæ, przys³uguje nauczycielowi prawo do wynagrodzenia
zasadniczego za obowi¹zkowy tygodniowy wymiar godzin
zajêæ okre�lony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela.

§13. Zmiany Regulaminu nastêpuj¹ w trybie przewidzia-
nym dla jego uchwalenia.

1599

UCHWALA Nr XXXII/364/09 RADY MIEJSKIEJ �MIGLA

z dnia 31 marca 2009 r.

w sprawie ustalenia kryteriów i trybu przyznawania nagród dla nauczycieli szkó³ i przedszkola,
 dyrektorów i kierowników szkó³, przedszkola oraz sposobu podzia³u �rodków na te nagrody,

dla których organem prowadz¹cym jest Gmina �migiel

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 41
ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorz¹dzie gminnym
(tekst jednolity z 2001 r. Dz.U. Nr 142 poz. 1591, ze zm.) oraz
art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczy-
ciela (tekst jednolity Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.)
Rada Miejska �migla uchwala co nastêpuje:

§1. Ustala siê kryteria i tryb przyznawania nagród dla
nauczycieli szkó³ i przedszkoli, dyrektorów i kierowników
szkó³, przedszkoli oraz sposób podzia³u �rodków na te nagro-
dy, dla których organem prowadz¹cym jest Gmina �migiel.

§2. 1. Dla nauczycieli pracuj¹cych w szko³ach i przedszko-
lu, dla których organem prowadz¹cym jest Gmina �migiel w
bud¿ecie Gminy na specjalny fundusz nagród dla nauczycieli

przeznacza siê corocznie �rodki w wysoko�ci 1% planowa-
nych rocznych wynagrodzeñ osobowych nauczycieli z prze-
znaczeniem na wyp³aty nagród przyznawanych przez:

1) Burmistrza �migla,

2) Dyrektorów szkó³ i przedszkola

2. Z funduszu, o którym mowa w punkcie 1 przeznacza
siê 20% na nagrody Burmistrza �migla i 80% na nagrody
Dyrektorów szkó³ i przedszkola.

§3. 1. Nagrody, o których mowa w §1 przyznawane s¹ z
okazji:

1) Dnia Edukacji Narodowej,

2) Zakoñczenia roku szkolnego.
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2. Wniosek o przyznanie nagrody Burmistrza lub Dyrek-
tora powinien byæ z³o¿ony:

1) do dnia 20 wrze�nia danego roku, je¿eli nagroda ma byæ
przyznana z okazji Dnia Edukacji Narodowej,

2) do dnia 31 maja danego roku je¿eli nagroda ma byæ
przyznana z okazji zakoñczenia roku szkolnego.

3. Wzór wniosku, o którym mowa w ust. 2 pkt 2 stanowi
za³¹cznik Nr 1 do niniejszej uchwa³y.

4. Wniosek o nagrodê Burmistrza nale¿y z³o¿yæ w sekre-
tariacie Urzêdu Miejskiego �migla.

§4. 1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Burmistrza
wystêpuje w stosunku do:

1) nauczyciela - Dyrektor szko³y lub przedszkola ,zwi¹zki
zawodowe lub Burmistrz z w³asnej inicjatywy.

2) Dyrektora szko³y - rada pedagogiczna, zwi¹zki zawodowe
lub Burmistrz z w³asnej inicjatywy.

2. W przypadku sk³adania wniosku o nagrodê dla na-
uczyciela, Dyrektor szko³y lub przedszkola przedk³ada opiniê
rady pedagogicznej.

3. Ostateczn¹ decyzjê o przyznaniu lub nie przyznaniu
nagrody podejmuje Burmistrz.

§5. Nagrodê Dyrektora szko³y lub przedszkola przyznaje
Dyrektor z w³asnej inicjatywy lub na wniosek:

1) rady pedagogicznej,

2) rady rodziców,

3) zwi¹zków zawodowych.

§6. 1. Nagrodê Burmistrza mo¿e otrzymaæ nauczyciel nie
bêd¹cy dyrektorem szko³y lub przedszkola, który przepraco-
wa³ w szkole lub przedszkolu co najmniej 1 rok, posiada dobr¹
lub wyró¿niaj¹c¹ ocenê pracy oraz spe³nia co najmniej 8 z
nastêpuj¹cych kryteriów w przypadku nauczyciela szko³y, a 5
z nastêpuj¹cych kryteriów w przypadku nauczyciela przed-
szkola:

1) W zakresie pracy dydaktyczno � wychowawczej:

a) osi¹ga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone w
sprawdzianach i egzaminach przeprowadzanych przez
okrêgowe komisje egzaminacyjne,

b) osi¹ga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone udzia-
³em uczniów w zawodach, konkursach, olimpiadach �
na szczeblu co najmniej regionalnym,

c) posiada udokumentowane osi¹gniêcia w pracy z ucznia-
mi maj¹cymi trudno�ci w nauce,

d) przygotowuje lub wspó³organizuje uroczysto�ci �rodo-
wiskowe o charakterze edukacyjnym,

e) osi¹ga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z ucznia-
mi lub wychowankami

2) W zakresie pracy opiekuñczo � wychowawczej

a) realizuje zadania zwi¹zane z zapewnieniem bezpie-
czeñstwa uczniom w czasie zajêæ organizowanych
przez szko³ê,
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b) organizuje pomoc dla uczniów lub wychowanków
bêd¹cych w trudnej sytuacji materialnej lub ¿yciowej,

c) prowadzi dzia³alno�æ maj¹c¹ na celu zapobieganie i
zwalczanie przejawów patologii spo³ecznej w�ród
uczniów,

d) organizuje wspó³pracê szko³y lub przedszkola z jed-
nostkami zdrowia, pomocy spo³ecznej, policji, organi-
zacjami lub stowarzyszeniami dzia³aj¹cymi na rzecz
o�wiaty i potrzeb dzieci,

e) organizuje udzia³ rodziców w ¿yciu szko³y lub przed-
szkola.

3) W zakresie zadañ statutowych innych ni¿ wymienione w
punktach 1 i 2:

a) uczestniczy w ró¿nych formach doskonalenia zawodo-
wego,

b) anga¿uje siê w doposa¿enie w pomoce dydaktyczne
szko³y lub przedszkola

c) przewodniczy zespo³owi przedmiotowemu,

d) opracowa³ i wdro¿y³ innowacyjny program edukacyj-
ny.

1. Nagrodê Burmistrza mo¿e otrzymaæ dyrektor szko³y
lub przedszkola, je�li oprócz spe³nienia warunków, o których
mowa w ust. 1 pkt 2 prawid³owo realizuje zadania dyrektora
szko³y, przedszkola okre�lone w art. 39 ust. 1 � 4 ustawy z dnia
7 wrze�nia 1991 r. o systemie o�wiaty oraz art. 7 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela.

§7. 1. W przypadku, gdy Dyrektor szko³y lub przedszkola
zamierza przyznaæ nagrodê z w³asnej inicjatywy lub na wnio-
sek rady rodziców, wniosek taki winien byæ zaopiniowany
przez radê pedagogiczn¹.

2. Ostateczn¹ decyzjê o przyznaniu lub nie przyznaniu
nagrody podejmuje dyrektor szko³y lub przedszkola.

§8. Nagrodê dyrektora szko³y lub przedszkola mo¿e otrzy-
maæ nauczyciel, który przepracowa³ w szkole, przedszkolu co
najmniej jeden rok, posiada dobr¹ lub wyró¿niaj¹c¹ ocenê
pracy oraz spe³nia co najmniej 8 z nastêpuj¹cych kryteriów w
przypadku nauczyciela szko³y, a 5 z nastêpuj¹cych kryteriów
w przypadku nauczyciela przedszkola:

1) w zakresie zadañ dydaktyczno - wychowawczych:

a) osi¹ga wysokie wyniki nauczania potwierdzone we-
wn¹trz szkolnym badaniem wyników nauki,

b) przygotowuje uczniów do udzia³u w zawodach, kon-
kursach, olimpiadach,

c) posiada udokumentowane osi¹gniêcia w pracy z ucznia-
mi maj¹cymi trudno�ci w nauce,

d) przygotowuje i wzorowo przeprowadza uroczysto�ci
szkolne.

2) w zakresie pracy opiekuñczo � wychowawczej:

a) realizuje zadania zwi¹zane z zapewnieniem bezpie-
czeñstwa uczniom w czasie zajêæ organizowanych
przez szko³ê,
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b) prowadzi wszechstronn¹, udokumentowan¹ dzia³al-
no�æ, maj¹c¹ na celu zwalczanie przejawów niedosto-
sowania i patologii spo³ecznej w�ród uczniów,

c) organizuje akcje o charakterze charytatywnym i spo-
³ecznym,

d) wzorowo wspó³pracuje z rodzicami,

e) wspó³pracuje z jednostkami zdrowia, pomocy spo³ecz-
nej, policji oraz innymi organizacjami dzia³aj¹cymi na
rzecz o�wiaty i dobra dziecka.

3) w zakresie zadañ statutowych szko³y, przedszkola innych
ni¿ wymienione w punktach 1 i 2:

a) uczestniczy w ró¿nych formach doskonalenia zawodo-
wego,

Poz. 1599

b) przeprowadza lekcje kole¿eñskie,

c) dba o estetykê pomieszczeñ, gdzie odbywaj¹ siê zajê-
cia,

d) dba o estetykê i doposa¿enie pracowni w pomoce
dydaktyczne,

e) czynnie uczestniczy w pracach zespo³ów przedmioto-
wych,

f) promuje szko³ê, przedszkole na zewn¹trz.

§9. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi �mi-
gla.

§10. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie w terminie 14 dni od daty
opublikowania w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wiel-
kopolskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Miejskiej �migla
(-) Stanis³aw Pawlak
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1600

UCHWA£A Nr XXVII/183/2009 RADY GMINY LIPNO

z dnia 1 kwietnia 2009 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli

Poz. 1600

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym (tekst jednolity z 2001 r. Dz.U.
Nr 142 poz. 1591 ze zmianami), art. 30 ust. 6 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity z 2006
r. Dz.U. Nr 97, poz. 674 ze zmianami), po uzgodnieniu ze
zwi¹zkami zawodowymi zrzeszaj¹cymi nauczycieli Rada Gminy
Lipno uchwala:

§1. Regulamin wynagradzania nauczycieli stanowi¹cy za-
³¹cznik do niniejszej uchwa³y.

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy
Lipno.

§3. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy Lipno

(-) Kazimierz Kubicki

Za³¹cznik

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI

OKRE�LA WYSOKO�Æ STAWEK DODATKÓW: ZA WYS£UGÊ LAT, MOTYWACYJNEGO, FUNKCYJNEGO, ZA WARUNKI
PRACY I SZCZEGÓ£OWE WARUNKI PRZYZNAWANIA TYCH DODATKÓW ORAZ SZCZEGÓ£OWE WARUNKI OBLICZANIA I

WYP£ACANIA WYNAGRODZENIA ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY DORA�NYCH ZASTÊPSTW

ROZDZIA£ I

Postanowienia wstêpne

§1. 1. Niniejszy regulamin stosuje siê do nauczycieli za-
trudnionych w przedszkolach, szko³ach podstawowych i gim-
nazjum prowadzonych przez Gminê Lipno.

2. Regulamin okre�la dla nauczycieli poszczególnych
stopni awansu zawodowego:

1) wysoko�æ stawek oraz szczegó³owe warunki przyznawania
dodatków

a) za wys³ugê ³at,

b) motywacyjnego,

c) funkcyjnego,

d) za warunki pracy,

2) szczegó³owe warunki obliczania i wyp³acania wynagro-
dzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny do-
ra�nych zastêpstw,

3) wysoko�æ i warunki wyp³acania innych �wiadczeñ wynika-
j¹cych ze stosunku pracy.

§2. Ilekroæ w dalszych przepisach bez bli¿szego okre�lenia
jest mowa o:

1) regulaminie - rozumie siê przez to regulamin okre�laj¹cy
wysoko�æ oraz szczególne warunki przyznawania nauczy-
cielom dodatków: za wys³ugê lat, motywacyjnego, funk-
cyjnego, za warunki pracy, za niektóre inne sk³adniki
wynagrodzenia, oraz obliczania wynagrodzenia za godzi-
ny ponadwymiarowe i godziny dora�nych zastêpstw,

2) Karcie Nauczyciela - rozumie siê przez to ustawê z dnia 26
stycznia 1982 r. � Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674 ze zmianami)

3) rozporz¹dzeniu - rozumie siê przez to rozporz¹dzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysoko�ci minimalnych stawek wyna-
gradzania zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków
przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za pracê w dniu wolnym od pracy.
(Dz.U. Nr 22, poz. 181 ze zmianami),

4) organie prowadz¹cym szko³ê, przedszkole - rozumie siê
przez to Gminê Lipno,

5) szkole - rozumie siê przez to przedszkole, szko³ê podsta-
wow¹, gimnazjum, dla których organem prowadz¹cym
jest Gmina Lipno,

6) dyrektorze lub wicedyrektorze - rozumie siê przez to
dyrektora lub wicedyrektora szko³y, przedszkola, gimna-
zjum,
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7) roku szkolnym - rozumie siê przez to okres pracy szko³y
od 1 wrze�nia danego roku do 31 sierpnia roku nastêpne-
go,

8) klasie - rozumie siê przez to tak¿e oddzia³ lub grupê,

9) uczniu - rozumie siê przez to tak¿e wychowanka,

10) tygodniowym obowi¹zkowym wymiarze godzin - rozumie
siê przez to tygodniowy obowi¹zkowy wymiar godzin, o
którym mowa §2 ust. 1 rozporz¹dzenia,

11) zak³adowej organizacji zwi¹zkowej - rozumie siê przez to
Zarz¹d Oddzia³u ZNP w Lipnie.

ROZDZIA£ II

Dodatek za wys³ugê lat

§3. Nauczycielowi przys³uguje dodatek za wys³ugê lat w
wysoko�æ i na zasadach okre�lonych art. 33 ust. 1 Karty
Nauczyciela, §7 rozporz¹dzenia i na warunkach okre�lonych
w §4 Regulaminu.

§4. 1. Dodatek przys³uguje:

1) pocz¹wszy od pierwszego dnia miesi¹ca kalendarzowego
nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nauczyciel naby³
prawo do dodatku lub wy¿szej stawki tego dodatku, je¿eli
nabycie nast¹pi³o w ci¹gu miesi¹ca,

2) za dany miesi¹c, je¿eli nabycie prawa do dodatku lub
wy¿szej stawki nast¹pi³o od pierwszego dnia miesi¹ca.

2. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wys³ugê
lat oraz wysoko�æ tego dodatku, w formach o jakich mowa w
§24 okre�la:

1) nauczycielowi - dyrektor szko³y,

2) dyrektorowi - wójt gminy.

ROZDZIA£ III

Dodatek motywacyjny

§5. Nauczycielowi przys³uguje dodatek motywacyjny na
warunkach ogólnych okre�lonych w §6 rozporz¹dzenia oraz
wysoko�ci, na warunkach i zasadach okre�lonych w §6 - 10
Regulaminu

§6. 1. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku motywacyj-
nego po przepracowaniu w szko³ach na terenie Gminy Lipno
jednego ca³ego poprzedniego roku szkolnego z zastrze¿eniem
ust. 2.

2. Prawo do dodatku motywacyjnego nie przys³uguje
nauczycielowi sta¿y�cie.

3. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-
wacyjnego jest spe³nienie co najmniej ogólnych warunków
rozporz¹dzenia oraz wykonywanie dodatkowych zadañ lub
zajêæ potwierdzonych wynikami albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach, olimpiadach, anga¿owanie siê w rozwi¹zy-

wanie problemów szko³y, praca w Radzie Pedagogicznej,
zaanga¿owanie w pozalekcyjne prace na rzecz ucznia, szko³y
i �rodowiska.

§7. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dy-
rektorowi, poza wymienionymi w §6 ust. 3 jest spe³nienie
nastêpuj¹cych kryteriów:

1) tworzenie warunków do realizacji zadañ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuñczych szko³y w tym: opracowa-
nie arkusza organizacyjnego, wyposa¿enie w �rodki dy-
daktyczne, sprzêt, organizowanie dzia³alno�ci administra-
cyjnej, gospodarczej, kancelarii szkolnej, zapewnienie i
czuwanie nad przestrzeganiem odpowiednich warunków
bhp i przeciwpo¿arowymi,

2) opracowanie i realizacja planu finansowego szko³y w tym
równie¿ pozyskiwanie �rodków pozabud¿etowych,

3) dba³o�æ o mienie w tym: organizowanie przegl¹dów tech-
nicznych, prace konserwacyjno-remontowe, czysto�æ i
estetyka szko³y,

4) prowadzenie spraw osobowych w tym: zatrudnianie zgod-
nie z kwalifikacjami, prowadzenie akt osobowych pracow-
ników, dysponowanie funduszem �wiadczeñ socjalnych,
dyscyplina pracy,

5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w tym: realizacja
programów nauczania, ocena pracy nauczycieli, opieka
nad nauczycielami rozpoczynaj¹cymi pracê w zawodzie,
zachêcanie do innowacji i eksperymentów, motywowanie
do doskonalenia zawodowego, realizacja zaleceñ i wnio-
sków organów nadzoru pedagogicznego,

6) wspó³dzia³anie z organem prowadz¹cym w zakresie reali-
zacji zadañ edukacyjnych i wychowawczych oraz realiza-
cja zaleceñ i wniosków organu prowadz¹cego,

7) kszta³towanie atmosfery w pracy, w szkole s³u¿¹cej reali-
zacji statutowych zadañ przez podleg³ych pracowników,

8) wspó³praca z organami szko³y i zwi¹zkami zawodowymi,

9) pozosta³e obowi¹zki:

a) przestrzeganie regulaminu pracy,

b) troska o stan bazy, estetykê, ³ad, porz¹dek,

c) samodzielno�æ i inicjatywa w rozwi¹zywaniu proble-
mów,

d) inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadañ
dodatkowych (konkursy, olimpiady, wycieczki, samo-
dzielne wykonywanie pomocy dydaktycznych).

§8. 1. Ustala siê ³¹czn¹ pulê �rodków finansowych prze-
znaczonych na wyp³atê dodatków motywacyjnych w poszcze-
gólnych szko³ach w wysoko�ci 5% kwoty planowanej na
wynagrodzenia zasadnicze ogó³u nauczycieli zatrudnionych w
danej szkole.

2. Wyp³ata dodatków motywacyjnych nastêpuje w ra-
mach przyznanych w bud¿ecie szko³y �rodków.

3. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy. Przy-
znaje siê na czas okre�lony, nie krótszy ni¿ 4 miesi¹ce i nie
d³u¿szy ni¿ jeden rok szkolny. Dodatek motywacyjny w roku

Poz. 1600



— 9139 —
Dziennik Urzêdowy
Województwa Wielkopolskiego Nr 102 Poz. 1600

szkolnym przyznaje siê od wrze�nia b¹d� od stycznia danego
roku szkolnego.

4. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela stanowi wska�-
nik procentowy jego wynagrodzenia zasadniczego, którego
warto�æ zawiera siê od 1% do 25%.

5. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szko³y stanowi
wska�nik procentowy jego wynagrodzenia zasadniczego, któ-
rego warto�æ zawiera siê od 1% do 50%.

§9. 1. Dodatek motywacyjny, uwzglêdniaj¹c poziom i ja-
ko�æ spe³nienia warunków przyznaje:

1) nauczycielowi, zgodnie z zasadami okre�lonymi w §6 ust.
3, dyrektor szko³y,

2) dyrektorowi, zgodnie z zasadami okre�lonymi w §6 ust. 3
i §7, wójt gminy.

2. Nauczycielom uzupe³niaj¹cym etat w innej szkole
dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szko³y macierzystej
w uzgodnieniu z dyrektorem szko³y, w której uzupe³nia etat.

3. Decyzjê o przyznaniu dodatku motywacyjnego na-
uczycielowi lub dyrektorowi przekazuje siê w formie pisem-
nej. O przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczycielowi,
dyrektor powiadamia Wójta Gminy na pi�mie.

§10. 1. Dodatek motywacyjny nie przys³uguje nauczycie-
lom:

1) sta¿ystom w okresie odbywania sta¿u,

2) w okresie przybywania w stanie nieczynnym.

ROZDZIA£ IV

Dodatek funkcyjny

§11. 1. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko
dyrektora lub wicedyrektora szko³y albo inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szko³y przys³uguje doda-
tek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przys³uguje tak¿e nauczycielowi
wykonuj¹cemu zadania kierownicze w zastêpstwie oraz któ-
remu powierzono pe³nienie obowi¹zków.

3. Dodatek funkcyjny przyznaje siê:

1) dyrektorowi szko³y licz¹cej:

a) do 6 oddzia³ów w wysoko�ci od 1% do 30%,

b) powy¿ej 6 oddzia³ów w wysoko�ci od 1% do 60%,

2) wicedyrektorowi szko³y w wysoko�ci od 1% do 30%,

3) dyrektorowi przedszkola w wysoko�ci od 1% do 40%
pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.

§12. 1. Nauczycielowi realizuj¹cemu dodatkowe zadania
oraz zajêcia przys³uguje dodatek funkcyjny z tytu³u:

1) sprawowanie funkcji wychowawcy klasy - w wysoko�ci 50
z³ brutto,

2) sprawowanie funkcji opiekuna sta¿u - w wysoko�ci 40 z³
brutto,

3) powierzenia funkcji doradcy metodycznego lub nauczycie-
la-konsultanta w wysoko�ci od 1% do 25% jego wynagro-
dzenia zasadniczego

2. Dodatek funkcyjny, o którym mowa w ust. 1 pkt 3
przyznaje dyrektor szko³y.

§13. 1. Dodatek funkcyjny za sprawowanie funkcji wy-
chowawcy klasy przys³uguje za ka¿d¹ klasê (oddzia³) powie-
rzon¹ nauczycielowi niezale¿nie od wymiaru czasu pracy
nauczyciela.

2. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora
szko³y przys³uguje nauczycielowi (wicedyrektorowi szko³y),
któremu powierzono obowi¹zki kierownicze w zastêpstwie.

§14. 1. Przy ustalaniu wysoko�ci dodatku funkcyjnego, o
którym mowa w §12 ust. 1 uwzglêdnia siê wielko�æ szko³y,
liczbê uczniów i oddzia³ów, liczbê kadry kierowniczej w szkole
i zatrudnionych pracowników, zmianowo�æ, z³o¿ono�ci zadañ
wynikaj¹cych z zajmowanego stanowiska, wyniki pracy szko-
³y oraz warunki lokalowe, �rodowiskowe i spo³eczne, w jakich
szko³a funkcjonuje, a w szczególno�ci:

1) wielko�æ szko³y, a w tym:

a) liczbê uczniów,

b) liczbê oddzia³ów,

c) zatrudnienie (ilo�æ pracowników pedagogicznych i nie-
pedagogicznych),

d) ilo�æ budynków i ich lokalizacja,

2) warunki organizacyjne i z³o¿ono�æ zadañ wynikaj¹cych z
funkcji kierowniczej, a w szczególno�ci:

a) wyposa¿enie w pomoce dydaktyczne,

b) prowadzenie w szkole sto³ówki,

c) stan bazy dydaktycznej,

d) liczbê stanowisk kierowniczych,

3) wyniki pracy szko³y.

§15. 1. Prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia
miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nast¹pi³o
powierzenie stanowiska kierowniczego, funkcji wychowawcy
klasy lub funkcji opiekuna sta¿u czy doradcy metodycznego
lub nauczyciela konsultanta, a je¿eli powierzenie to nast¹pi³o
pierwszego dnia miesi¹ca - od tego dnia.

2. Nauczyciel, któremu powierzono stanowisko kierow-
nicze w szkole na czas okre�lony, traci prawo do dodatku
funkcyjnego z up³ywem tego okresu, a w razie wcze�niejszego
odwo³ania z koñcem miesi¹ca, w którym nast¹pi³o odwo³anie,
je¿eli odwo³anie nast¹pi³o pierwszego dnia miesi¹ca - od tego
dnia.

3. Przyznanie dodatku funkcyjnego, o którym mowa w
§12 ust. 1-2 nie wy³¹cza prawa do dodatku, o którym mowa
w §13 ust. 1
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§16. Dodatek funkcyjny przyznaje:

1) nauczycielowi - dyrektor szko³y,

2) dyrektorowi szko³y - wójt gminy.

ROZDZIA£ V

Dodatek za warunki pracy

§17. 1. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w
trudnych warunkach okre�la §8 rozporz¹dzenia.

2. Dodatek za pracê w trudnych warunkach przys³uguje
nauczycielom za prowadzenie indywidualnego nauczania
dziecka zakwalifikowanego do kszta³cenia specjalnego - w
wysoko�ci do 20% stawki godzinowej za ka¿d¹ przeprowa-
dzon¹ godzinê zajêæ.

§18. 1. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w
warunkach uci¹¿liwych okre�la §9 rozporz¹dzenia.

2. Dodatek za pracê w warunkach uci¹¿liwych przys³ugu-
je nauczycielom prowadz¹cym zajêcia, np. z dzieæmi i m³o-
dzie¿¹ niepe³nosprawn¹ - w wysoko�ci do 20 % wynagrodze-
nia zasadniczego.

§19. W razie zbiegu tytu³ów za trudne i uci¹¿liwe warunki
pracy nauczycielowi przys³uguje prawo do jednego, wy¿sze-
go dodatku.

§20. 1. Dodatek za warunki pracy, bior¹c pod uwagê
stopieñ trudno�ci i uci¹¿liwo�ci w formach o jakich mowa w
§25 przyznaje:

1) nauczycielowi - dyrektor szko³y,

2) dyrektorowi szko³y - wójt gminy

2. Dodatki za trudne i uci¹¿liwe warunki pracy wyp³aca
siê z do³u.

ROZDZIA£ VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny
dora�nych zastêpstw

§21. 1. Nauczycielowi realizuj¹cemu tygodniowy obo-
wi¹zkowy wymiar godzin zajêæ dydaktycznych, wychowaw-
czych i opiekuñczych, o których mowa w art. 42 ust. 3 i ust.
6 Karty Nauczyciela, na zasadach okre�lonych w art. 35 Karty
Nauczyciela, przys³uguje wynagrodzenie za godziny ponadwy-
miarowe.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyp³a-
ca siê wed³ug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela,
z uwzglêdnieniem dodatku za warunki pracy.

3. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê ponadwymiarow¹
ustala siê dziel¹c przyznan¹ nauczycielowi stawkê wynagro-
dzenia zasadniczego (³¹cznie z dodatkiem za warunki pracy,
je¿eli praca w tej godzinie zosta³a zrealizowana w warunkach
uprawniaj¹cych do dodatku) przez miesiêczn¹ liczbê godzin

tygodniowego obowi¹zkowego wymiaru godzin, ustalonego
dla rodzaju zajêæ dydaktycznych, wychowawczych lub opie-
kuñczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiaro-
wych nauczyciela.

4. Miesiêczn¹ liczbê godzin obowi¹zkowego lub realizo-
wanego wymiaru godzin nauczyciela, o których mowa w ust.
3, uzyskuje siê mno¿¹c odpowiedni wymiar godzin przez 4,16
z zaokr¹gleniem do pe³nych godzin w ten sposób, ¿e za czas
zajêæ do 0,5 godziny pomija siê, a co najmniej 0,5 godziny
liczy siê za pe³n¹ godzinê.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe w ra-
mach zajêæ pozalekcyjnych ujête w arkuszu organizacyjnym
szko³y ustala siê tak, jak za godziny ponadwymiarowe.

§22. Do wynagrodzenia za godziny dora�nych zastêpstw
stosuje siê odpowiednio przepisy §21 ust. 2, 3, i 4 Regulaminu

§23. 1. Stawkê za jedn¹ godzinê ponadwymiarow¹, w
formach o jakich mowa w §24 okre�la:

1) dla nauczyciela - dyrektor szko³y,

2) dla dyrektora - wójt gminy.

2. Liczbê godzin ponadwymiarowych i godzin dora�nych
zastêpstw, zrealizowanych w danym miesi¹cu przez poszcze-
gólnych nauczycieli, ustala dyrektor szko³y.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za
godziny dora�nych zastêpstw wyp³aca siê z do³u.

ROZDZIA£ VII

Przepisy koñcowe

§24. 1. Okre�la siê nastêpuj¹ce formy stwierdzenia na-
bycia prawa przyznania lub ustalenia nauczycielom �wiad-
czeñ, o których mowa w §1 ust. 2:

1) w dokumencie stwierdzaj¹cym nawi¹zanie stosunku pra-
cy - je¿eli �wiadczenie przys³uguje od dnia nawi¹zania
stosunku pracy,

2) odrêbnym dokumentem - je¿eli �wiadczenie przyznawane
jest jednorazowo lub w trakcie trwania stosunku pracy
albo ulega zmianie jego wysoko�æ,

3) w dokumencie zmieniaj¹cym wynagrodzenie zasadnicze -
je¿eli wraz ze zmian¹ wynagrodzenia zasadniczego ulega
równie¿ zmianie wysoko�æ �wiadczenia.

2. Formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub
ustalenia nauczycielom �wiadczeñ o jakich mowa w ust. 1,
mo¿na stosowaæ ³¹cznie do kilku �wiadczeñ, w razie zbiegu
terminu ich ustalania lub przyznania albo stwierdzenia naby-
cia prawa.

§25. Nauczycielom zatrudnionym w niepe³nym wymiarze
godzin zajêæ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuñczych,
�wiadczenia o których mowa w §1 ust. 2, przys³uguj¹ w
wysoko�ci proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia.

Poz. 1600
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§26. 1. �rodki finansowe przeznaczone na wyp³atê �wiad-
czeñ, o których mowa w §1 ust. 2 stanowi¹cych sk³adniki
wynagrodzenia nauczycieli s¹ w planach finansowych szkó³.

2. £¹czna wysoko�æ wyp³acanych �wiadczeñ, o których
mowa w §1 nie mo¿e przekroczyæ kwoty przeznaczonej na te
cele w planach finansowych szko³y bez ich zmiany.

3. Organ prowadz¹cy mo¿e dokonaæ zwiêkszenia �rod-
ków na wyp³atê ww. �wiadczeñ.

§27. Regulamin wchodzi w ¿ycie w terminie i na warun-
kach okre�laj¹cych wej�cie w ¿ycie uchwa³y.

§28, W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie za-
stosowanie maj¹ przepisy Karty Nauczyciela i przepisy Prawa
pracy.

§29. Regulamin zosta³ uzgodniony ze zwi¹zkami zawodo-
wymi zrzeszaj¹cymi nauczycieli - ZNP w Lipnie.

1601

UCHWA£A Nr XXVI/138/09 RADY GMINY JARACZEWO

z dnia 2 kwietnia 2009 r.

w sprawie upowa¿nienia Kierownika Gminnego O�rodka Pomocy Spo³ecznej
      w Jaraczewie do podejmowania dzia³añ wobec d³u¿ników alimentacyjnych

Na podstawie art. 39 ust. 4 ustawy z dnia 8 marca 1990
r. o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591,
ze zm.), w zwi¹zku z art. 31 ust. 1 ustawy z dnia 7 wrze�nia
2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentów (Dz.U.
z 2009 r. Nr 1, poz. 7 ze zm.) uchwala siê, co nastêpuje:

§1. Upowa¿nia siê Kierownika Gminnego O�rodka Pomo-
cy Spo³ecznej w Jaraczewie do za³atwiania indywidualnych
spraw z zakresu administracji publicznej w czê�ci dotycz¹cej

podejmowania wobec d³u¿ników alimentacyjnych dzia³añ,
przewidzianych w ustawie z dnia 7 wrze�nia 2007 r. o pomocy
osobom uprawnionym do alimentów (Dz.U. z 2009 r. Nr 1,
poz. 7 ze zm.)

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy.

§3. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po 14 dniach od jej og³osze-
nia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielkopolskiego.

Przewodnicz¹cy Rady
(-) Roman Skrzypczak
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1602

UCHWA£A Nr XXIV/164/09 RADY MIEJSKIEJ W POGORZELI

z dnia 6 kwietnia 2009 r.

w sprawie: ustalenia regulaminu okre�laj¹cego szczegó³owe warunki przyznawania nauczycielom dodatku za wys³u-
gê lat, oraz wysoko�æ stawek dodatków: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegó³owe warunki ich

przyznawania, a tak¿e szczegó³owe warunki obliczania i wyp³acania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny dora�nych zastêpstw

Poz. 1602

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 z pó�n. zm.) oraz art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674 z
pó�n. zm.) Rada Miejska uchwala, co nastêpuje:

§1. Ustala siê regulamin okre�laj¹cy szczegó³owe warun-
ki przyznawania dodatku za wys³ugê lat, oraz wysoko�æ
stawek dodatków: motywacyjnego, funkcyjnego za warunki
pracy oraz szczegó³owe warunki ich przyznawania, a tak¿e
szczegó³owe warunki obliczania i wyp³acania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny dora�nych zastêpstw
stanowi¹cy za³¹cznik do niniejszej uchwa³y.

§2. Traci moc uchwa³a Nr XX/139/08 Rady Miejskiej w
Pogorzeli z dnia 20 listopada 2008 r. w sprawie ustalenia

regulaminu okre�laj¹cego wysoko�æ oraz szczegó³owe wa-
runki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz wyp³acania wynagrodze-
nia za godziny ponadwymiarowe i godziny dora�nych za-
stêpstw i inne sk³adniki wynagrodzenia w roku 2009.

§3. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi.

§4. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Miejskiej

(-) Eugeniusz Sierszulski

Za³¹cznik
do uchwa³y Nr XXIV/164/09
Rady Miejskiej w Pogorzeli

z dnia 6 kwietnia 2009 r.

REGULAMIN OKRE�LAJ¥CY SZCZEGÓ£OWE WARUNKI PRZYZNAWANIA NAUCZYCIELOM DODATKU ZA WYS£UGÊ
LAT, ORAZ WYSOKO�Æ STAWEK DODATKÓW: MOTYWACYJNEGO, FUNKCYJNEGO I ZA WARUNKI PRACY ORAZ
SZCZEGÓ£OWE WARUNKI ICH PRZYZNAWANIA, A TAK¯E SZCZEGÓ£OWE WARUNKI OBLICZANIA I WYP£ACANIA

WYNAGRODZENIA ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY DORA�NYCH ZASTÊPSTW

ROZDZIA£ I

Postanowienia wstêpne

§1. Ilekroæ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole - nale¿y przez to rozumieæ jednostki organizacyjne
wymienione w art. 1 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela, zwanej dalej �Kart¹ Nauczy-
ciela�, dla których organem prowadz¹cym jest Gmina;

2) nauczycielu - nale¿y przez to rozumieæ równie¿ wycho-
wawców i innych pracowników pedagogicznych zatrud-
nionych w jednostkach organizacyjnych, o których mowa
w pkt 1.

ROZDZIA£ II

Dodatek za wys³ugê lat

§5. 1. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje za dni, za które
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nieobecno-
�ci w pracy z powodu niezdolno�ci do pracy wskutek choroby
lub konieczno�ci osobistego sprawowania opieki nad dziec-
kiem lub chorym cz³onkiem rodziny, za które nauczyciel
otrzymuje z tego tytu³u zasi³ek z ubezpieczenia spo³ecznego.

2. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje:

1) pocz¹wszy od pierwszego dnia miesi¹ca kalendarzowego
nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nauczyciel naby³
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prawo do dodatku lub wy¿szej stawki dodatku, je¿eli
nabycie prawa nast¹pi³o w ci¹gu miesi¹ca,

2) za dany miesi¹c, je¿eli nabycie prawa do dodatku lub
wy¿szej stawki dodatku nast¹pi³o pierwszego dnia miesi¹-
ca.

ROZDZIA£ III

Dodatki

Dodatek motywacyjny

§2. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi, z zastrze¿e-
niem ust. 2, dodatku motywacyjnego jest:

1) udokumentowane osi¹gniêcia edukacyjne uczniów;

2) osi¹gniêcia uczniów, potwierdzone w konkursach, turnie-
jach i olimpiadach oraz w innych obszarach dzia³añ,
zwi¹zanych z realizowanym procesem dydaktycznym;

3) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczególnie uzdol-
nionego;

4) inicjowanie i sta³e prowadzenie nadobowi¹zkowych zajêæ
pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

5) skuteczne rozwi¹zywanie problemów wychowawczych
uczniów poprzez kszta³towanie postaw odpowiedzialno�ci
za w³asn¹ edukacjê, planowania w³asnej przysz³o�ci, pra-
cy nad sob¹ oraz w³a�ciwych postaw moralnych i spo³ecz-
nych;

6) skuteczne przeciwdzia³anie agresji, patologiom i uzale¿-
nieniom;

7) aktywne i efektywne dzia³ania na rzecz uczniów potrzebu-
j¹cych opieki, z uwzglêdnieniem ich potrzeb, w szczegól-
no�ci w sta³ej wspó³pracy z rodzicami, w³a�ciwymi insty-
tucjami i osobami �wiadcz¹cymi pomoc socjaln¹;

8) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczysto�ci szkol-
nych;

9) opieka nad samorz¹dem uczniowskim lub innymi organi-
zacjami uczniowskimi dzia³aj¹cymi w szkole;

10) adaptacja i praktyczne stosowanie nowoczesnych metod
nauczania i wychowania we wspó³pracy z organem spra-
wuj¹cym nadzór pedagogiczny oraz innymi instytucjami
wspomagaj¹cymi;

11) skuteczne zarz¹dzanie szko³¹ zapewniaj¹ce ci¹g³y rozwój
i doskonalenie jako�ci jej pracy;

12) realizacja zadañ i podejmowanie inicjatyw istotnie zwiêk-
szaj¹cych udzia³ i rolê szko³y w �rodowisku lokalnym.

2. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego na-
uczycielowi zatrudnionemu w placówce doskonalenia na-
uczycieli prowadzonej przez organ administracji rz¹dowej
jest:

1) uzyskiwanie szczególnych osi¹gniêæ w realizacji zadañ
wynikaj¹cych ze statutu placówki;

Poz. 1602

2) realizacja zadañ na rzecz doskonalenia nauczycieli, wykra-
czaj¹cych poza statutowe, obowi¹zkowe zadania placów-
ki;

3) skuteczne zarz¹dzanie placówk¹, zapewniaj¹ce ci¹g³y roz-
wój i doskonalenie jako�ci jej pracy.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje siê na czas okre�lo-
ny, nie krótszy ni¿ 2 miesi¹ce i nie d³u¿szy ni¿ 6 miesiêcy, w
wysoko�ci nie wy¿szej ni¿ 20% otrzymywanego przez nauczy-
ciela wynagrodzenia zasadniczego.

4. Wysoko�æ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela, o
którym mowa w ust. 1 i 2, ustala dyrektor szko³y, a dla
dyrektora szko³y - organ prowadz¹cy szko³ê.

Dodatek funkcyjny

§3. 1. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko
dyrektora lub wicedyrektora szko³y albo inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szko³y, przys³uguje do-
datek funkcyjny w wysoko�ci nie ni¿szej ni¿ 5% i nie wy¿szej
ni¿ 50% otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia
zasadniczego miesiêcznie.

2. Dodatek funkcyjny w wysoko�ci ustalonej dla dyrek-
tora szko³y przys³uguje równie¿ wicedyrektorowi szko³y lub
osobie, której powierzono pe³nienie obowi¹zków dyrektora
szko³y od pierwszego dnia miesi¹ca kalendarzowego nastê-
puj¹cego po trzech miesi¹cach nieobecno�ci dyrektora szko³y
z przyczyn innych ni¿ urlop wypoczynkowy.

§4. 1. Nauczycielom, którym powierzono sprawowanie
funkcji wychowawcy klasy, przys³uguje dodatek funkcyjny w
wysoko�ci nie przekraczaj¹cej 10% otrzymywanego przez
nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego miesiêcznie.

2. Nauczycielom poszczególnych stopni awansu zawo-
dowego, którym powierzono sprawowanie funkcji opiekuna
sta¿u, przys³uguje dodatek w wysoko�ci nie przekraczaj¹cej
5% otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasad-
niczego miesiêcznie za jednego nauczyciela odbywaj¹cego
sta¿.

3. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwsze-
go dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym
nast¹pi³o powierzenie stanowiska kierowniczego lub sprawo-
wanie funkcji, a je¿eli powierzenie stanowiska lub sprawowa-
nie funkcji nast¹pi³o pierwszego dnia miesi¹ca - od tego dnia.

4. Dodatek funkcyjny nie przys³uguje od pierwszego
dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nauczy-
ciel zaprzesta³ pe³nienia obowi¹zków zwi¹zanych z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym lub sprawowaniem funkcji,
a je¿eli zaprzestanie pe³nienia obowi¹zków nast¹pi³o pierw-
szego dnia miesi¹ca - od tego dnia.

5. Wysoko�æ dodatku funkcyjnego za wychowawstwo
klasy i sprawowanie funkcji opiekuna sta¿u przyznaje dla
nauczyciela dyrektor szko³y.

6. Wysoko�æ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szko³y
ustala organ prowadz¹cy szko³ê, a dla nauczyciela, w tym dla
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wicedyrektora lub nauczyciela zajmuj¹cego inne stanowisko
kierownicze - dyrektor szko³y.

Dodatek za warunki pracy

§4. 1. Nauczycielowi przys³uguje dodatek za warunki pra-
cy z tytu³u pracy w trudnych lub uci¹¿liwych warunkach,
okre�lonych w przepisach wydanych na podstawie art. 34 ust.
2 Karty Nauczyciela, w wysoko�ci od 10% do 30% otrzymy-
wanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek za warunki pracy przys³uguje w okresie fak-
tycznego wykonywania pracy, z któr¹ dodatek jest zwi¹zany
oraz w okresie niewykonywania pracy, za który przys³uguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

3. Dodatek za warunki pracy wyp³aca siê w ca³o�ci, je¿eli
nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub uci¹¿liwych
ca³y obowi¹zuj¹cy go wymiar zajêæ. Dodatek wyp³aca siê w
wysoko�ci proporcjonalnej, je¿eli nauczyciel realizuje w wa-
runkach trudnych lub uci¹¿liwych tylko czê�æ obowi¹zuj¹cego
wymiaru zajêæ lub je¿eli jest zatrudniony w niepe³nym wymia-
rze zajêæ.

4. Wysoko�æ dodatku za warunki pracy dla nauczyciela
ustala dyrektor szko³y, a dla dyrektora szko³y - organ prowa-
dz¹cy szko³ê, bior¹c pod uwagê stopieñ trudno�ci lub uci¹¿-
liwo�ci realizowanych zadañ lub wykonywanych prac.

ROZDZIA£ IV

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny
dora�nych zastêpstw

§6. 1. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê ponadwymiarow¹
i godzinê dora�nego zastêpstwa oblicza siê, z zastrze¿eniem
ust. 2, dziel¹c przyznan¹ nauczycielowi stawkê wynagrodze-
nia zasadniczego (³¹cznie z dodatkiem za warunki pracy, je¿eli
praca w godzinach ponadwymiarowych oraz dora�nego za-
stêpstwa odbywa siê w warunkach trudnych lub uci¹¿liwych)
przez miesiêczn¹ liczbê godzin tygodniowego obowi¹zkowe-
go wymiaru zajêæ, ustalonego dla rodzaju zajêæ dydaktycz-

nych, wychowawczych lub opiekuñczych realizowanych w
ramach godzin ponadwymiarowych lub dora�nego zastêp-
stwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizuj¹cych tygodniowy obowi¹zko-
wy wymiar zajêæ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczy-
ciela wynagrodzenie za godzinê dora�nego zastêpstwa obli-
cza siê, dziel¹c przyznan¹ nauczycielowi stawkê wynagrodze-
nia zasadniczego (³¹cznie z dodatkiem za warunki pracy, je¿eli
praca w godzinach dora�nego zastêpstwa odbywa siê w
warunkach trudnych lub uci¹¿liwych) przez miesiêczn¹ liczbê
godzin realizowanego wymiaru zajêæ.

3. Miesiêczn¹ liczbê godzin tygodniowego obowi¹zko-
wego lub realizowanego wymiaru zajêæ nauczyciela, o której
mowa w ust. 1 i 2, ustala siê mno¿¹c tygodniowy obowi¹z-
kowy lub realizowany wymiar zajêæ przez 4,16 z zaokr¹gle-
niem do pe³nych godzin w ten sposób, ¿e czas zajêæ do 0,5
godziny pomija siê, a co najmniej 0,5 godziny liczy siê za
pe³n¹ godzinê.

ROZDZIA£ V

Pozosta³e ustalenia

§7. Regulamin wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia, a przepisy regulaminu maj¹ zastosowanie do
wynagrodzeñ nale¿nych od dnia 1 stycznia 2009 r.

Regulamin okre�laj¹cy szczegó³owe warunki przyznawa-
nia nauczycielom dodatku za wys³ugê lat, oraz wysoko�æ
stawek dodatków: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki
pracy oraz szczegó³owe warunki ich przyznawania, a tak¿e
szczegó³owe warunki obliczania i wyp³acania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny dora�nych zastêpstw
stanowi¹cy za³¹cznik do uchwa³y Rady Miejskiej w Pogorzeli
na podstawie ar. 30 pkt 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
- Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674 z pó�n. zm.)
uzgodniono z Zarz¹dem Oddzia³u Zwi¹zku Nauczycielstwa
Polskiego w Pogorzeli

Zarz¹d Oddzia³u Zwi¹zku Nauczycielstwa Polskiego pozy-
tywnie opiniuje Regulamin.

Prezes zarz¹du Oddzia³u ZNP
(-) mgr El¿bieta Talma
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UCHWA£A Nr XXIV/165/09 RADY MIEJSKIEJ W POGORZELI

z dnia 6 kwietnia 2009 r.

w sprawie: ustalenia kryteriów i trybu przyznawania nagród dla nauczycieli przedszkola
i szkó³, dla których organem prowadz¹cym jest Gmina Pogorzela

Poz. 1603

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 z pó�n. zm.) oraz art. 49 ust. 2 i art. 91 d pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r.
Nr 97 poz. 674 z pó�n. zm.) Rada Miejska w Pogorzeli uchwala,
co nastêpuje:

§1. Ustala siê kryteria i tryb przyznawania nagród dla
nauczycieli przedszkola i szkó³, dla których organem prowa-
dz¹cym jest Gmina Pogorzela za ich osi¹gniêcia dydaktyczno-
wychowawcze w formie �Regulaminu przyznawania nagród
dla nauczycieli�, który stanowi za³¹cznik do niniejszej uchwa-
³y.

§2. Traci moc uchwa³a Nr XVIII/121/04 Rady Miejskiej w
Pogorzeli z dnia 26 listopada 2004 r. w sprawie: ustalenia
kryteriów i trybu przyznawania nagród dla nauczycieli szkó³
i placówek o�wiatowych prowadzonych przez gminê Pogorze-
la.

§3. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi Pogo-
rzeli.

§4. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Miejskiej

(-) Eugeniusz Sierszulski

Za³¹cznik
do uchwa³y Nr XXIV/165/09
Rady Miejskiej w Pogorzeli

z dnia 6 kwietnia 2009 r.

REGULAMIN PRZYZNAWANIA NAGRÓD DLA NAUCZYCIELI

§1. 1. Regulamin okre�la kryteria i tryb przyznawania
nagród ze specjalnego funduszu nagród wyodrêbnionego w
bud¿ecie Gminy Pogorzela dla nauczycieli przedszkola i szkó³,
dla których organem prowadz¹cym jest Gmina Pogorzela.

2. Specjalny fundusz nagród jest tworzony w wysoko�ci
co najmniej 1% planowanych rocznych wynagrodzeñ nauczy-
cieli.

3. Ze �rodków specjalnego funduszu nagród, o którym
mowa w ust. 2 wyp³acane s¹:

1) nagrody organu prowadz¹cego, na które przeznacza siê
30%, �rodków specjalnego funduszu nagród;

2) nagrody dyrektorów przedszkola i szkó³, na które przezna-
cza siê 70% �rodków specjalnego funduszu nagród.

4. Nagroda organu prowadz¹cego nazywana jest �Na-
grod¹ Burmistrza Pogorzeli�

§2. 1. Nagrody dla dyrektorów i nauczycieli przedszkola i
szkó³, dla których organem prowadz¹cym jest Gmina Pogo-
rzela s¹ przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej.

2. Nagrody wymienione w §2 ust. 1 mog¹ byæ przyzna-
wane w innym uzasadnionym terminie.

§4. 1. Nagrody maj¹ charakter uznaniowy i wyp³acane s¹
w formie pieniê¿nej.

2. Nagroda mo¿e byæ przyznana nauczycielowi nie wcze-
�niej ni¿ po przepracowaniu w przedszkolu lub szkole jednego
roku.

§5. 1. Nagrody s¹ przyznawane za osi¹gniêcia w pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuñczej, w tym realizacjê
zadañ zwi¹zanych z zapewnieniem bezpieczeñstwa uczniom
w czasie zajêæ organizowanych przez przedszkole lub szko³ê,
oraz realizacjê innych zadañ statutowych przedszkola lub
szko³y.

§6. 1. Nagrody przyznaj¹:

1) ze �rodków, o którym mowa §w 1 ust. 3 pkt 1 � Burmistrz
Pogorzeli;

2) ze �rodków, o których mowa §w 1 ust. 3 pkt 2 � odpowied-
nio dyrektor przedszkola lub szko³y.
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§7. 1. Nagrody organu prowadz¹cego mog¹ byæ przyzna-
ne dyrektorom, którzy przez wzorowe wype³nianie swoich
obowi¹zków, przejawianie inicjatywy w pracy i podnoszenie
jej jako�ci przyczyniaj¹ siê szczególnie do wykonywania po-
wierzonych im zadañ poprzez:

1) bardzo dobr¹ wspó³pracê z organem prowadz¹cym na
wszystkich p³aszczyznach dzia³ania,

2) zapewnienie bezpieczeñstwa uczniom w czasie zajêæ orga-
nizowanych przez przedszkole lub szko³ê,

3) prawid³owe i oszczêdne gospodarowanie finansami przed-
szkola lub szko³y,

4) zdobywanie dodatkowych �rodków finansowych na rzecz
przedszkola lub szko³y,

5) aktywny udzia³ przedszkola lub szko³y i jego/jej reprezen-
towanie w dzia³aniach promuj¹cych Gminê Pogorzela,

6) aktywizacjê �rodowiska, rad pedagogicznych oraz innych
organów szko³y zgodnie z potrzebami szko³y,

7) wspieranie nauczycieli w kierunku stosowania nowocze-
snych metod nauczania, doskonalenia zawodowego, uzy-
skiwania nowych kwalifikacji i uzyskiwania wy¿szych stop-
ni awansu zawodowego,

8) tworzenie pozytywnego wizerunku przedszkola lub szko³y
w �rodowisku poprzez organizowanie ró¿nych uroczysto-
�ci i imprez dla spo³eczno�ci Gminy Pogorzela,

9) dobr¹ wspó³pracê z instytucjami kultury i innymi jednost-
kami organizacyjnymi Gminy Pogorzela,

10) dbanie o poprawê warunków i bezpieczeñstwa pracy
zatrudnionych pracowników,

11) dobr¹ wspó³pracê z gronem pedagogicznym, stwarzanie
sprzyjaj¹cej atmosfery pracy w szkole,

12) pomoc metodyczn¹, szczególnie m³odym nauczycielom.

13) udzia³ w gminnych uroczysto�ciach,

14) umo¿liwianie nauczycielom prowadzenie zajêæ pozalek-
cyjnych, których efekty s³u¿¹ promocji Gminy Pogorzela
(wystawy prac plastycznych, spektakle teatralne, zespo³y
taneczne, zespo³y muzyczne, konkursy, zawody sportowe
organizowane przez inne jednostki samorz¹du terytorial-
nego i inne zajêcia zaakceptowane przez dyrektora),

15) wspieranie nauczycieli którzy uzyskuj¹ wysokie wyniki
pracy z uczniem zdolnym (uczniowie zajmuj¹ wysokie
lokaty na konkursach przedmiotowych, olimpiadach, za-
wodach sportowych itp.).

16) i inne dzia³ania zas³uguj¹ce na uznanie przez organ pro-
wadz¹cy.

2. W odniesieniu do nauczycieli nagrody organu prowa-
dz¹cego mog¹ byæ przyznawane w szczególno�ci za:

1) osi¹ganie znacz¹cych wyników w nauczaniu, potwierdzo-
nych w zewnêtrznych sprawdzianach i egzaminach
uczniów,

2) zakwalifikowanie siê prowadzonych uczniów do pó³fina-
³ów lub fina³ów, olimpiad, konkursów i zawodów na
szczeblu szkolnym i ponad szkolnym,

3) przygotowanie i wzorowe organizowanie okazjonalnych
uroczysto�ci na terenie Gminy Pogorzela,

4) intensywn¹ dzia³alno�æ wychowawcz¹, wyra¿aj¹ siê w
organizowaniu wycieczek i w udziale w spektaklach te-
atralnych, wystawach i spotkaniach z ciekawymi lud�mi,

5) udokumentowane osi¹gniêcia w pracy z uczniami uzdol-
nionymi lub uczniami maj¹cymi trudno�ci w nauce,

6) nieodp³atne prowadzenie dodatkowych zajêæ z uczniami,

7) organizowanie imprez sportowych, konkursów o ró¿nych
tematykach, rozwijanie indywidualnych zainteresowañ
dzieci i m³odzie¿y prowadzonych jako zajêcia pozalekcyj-
ne,

8) zapewnienie bezpieczeñstwa uczniom w czasie zajêæ orga-
nizowanych przez przedszkole lub szko³ê, jak równie¿ w
czasie trwania zajêæ organizowanych przez nauczyciela
poza przedszkolem lub szko³¹,

9) uzyskanie bez opó�nienia wy¿szego stopnia awansu zawo-
dowego,

10) posiadanie aktualnej co najmniej dobrej oceny pracy,

§8. 1. Decyzjê o przyznaniu i wysoko�ci nagrody organu
prowadz¹cego Burmistrz Pogorzeli podejmuje samodzielnie.

§9. 1. Nagrody dyrektora przedszkola lub szko³y mog¹
byæ przyznane nauczycielom w szczególno�ci za:

1) uzyskiwanie dobrych wyników w nauczaniu danego przed-
miotu lub w prowadzeniu danego rodzaju zajêæ,

2) zakwalifikowanie siê prowadzonych przez nauczyciela
uczniów do pó³fina³ów i fina³ów konkursów i olimpiad
przedmiotowych na ró¿nych szczeblach,

3) zajmowanie przez uczniów wysokich miejsc w innych
konkursach lub zawodach,

4) udokumentowane osi¹gniêcia pracy z uczniami zdolnymi
i maj¹cymi trudno�ci w nauce,

5) uczestniczenie w indywidualnym toku lub programie na-
uczania uczniów,

6) wysi³ek w³o¿ony w integracjê klasy,

7) prowadzenie dzia³alno�ci wychowawczej poprzez organi-
zowanie uczniom wycieczek, spotkañ oraz zajêæ pozalek-
cyjnych,

8) zapewnienie pomocy i opieki uczniom pochodz¹cym z
rodzin ubogich lub patologicznych b¹d� znajduj¹cych siê
w trudnej sytuacji ¿yciowej,

9) zapobieganie i zwalczanie przejawów patologii spo³ecznej
w�ród uczniów,

10) organizowanie wspó³pracy z placówkami kulturalno-o�wia-
towymi, pracodawcami, policj¹ i innymi podmiotami
wspieraj¹cymi dzia³ania szko³y,
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11) aktywizowanie rodziców do udzia³u w ¿yciu klasy i szko³y
oraz rozwijanie form wspó³dzia³ania szko³y z rodzicami,

12) usprawnienie w³asnego warsztatu pracy poprzez udzia³ w
ró¿nych formach doskonalenia zawodowego,

13) udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej i
spo³ecznej m³odych nauczycieli,

14) kierowanie zespo³em samokszta³ceniowym i prowadzenie
lekcji otwartych,

15) pe³nienie funkcji wynikaj¹cych ze statutu szko³y,

16) czynny wspó³udzia³ w przygotowaniu planu pracy szko³y
oraz innych dokumentów wa¿nych dla funkcjonowania
szko³y,

17) wzorow¹ realizacjê zadañ wynikaj¹cych z planu pracy
przedszkola lub szko³y,

18) opracowywanie autorskich programów i publikacji o�wia-
towych oraz wdra¿anie nowatorskich metod nauczania i
wychowania,

19) przygotowywanie i wzorowe organizowanie okazjonal-
nych uroczysto�ci w szkole,

20) organizowanie imprez sportowych i konkursów przedmio-
towych,

21) utrzymywanie sta³ego kontaktu z rodzicami uczniów.

2. Wspólnym dla nauczycieli warunkiem uzyskania na-
grody dyrektora przedszkola lub szko³y jest posiadanie przy-
najmniej dobrej oceny pracy.

§10. 1. Wnioski o nagrodê organu prowadz¹cego mog¹
sk³adaæ:

1) Rada szko³y,

2) Rada pedagogiczna,

3) Rada rodziców,

4) Zak³adowa organizacja zwi¹zkowa,

5) Dyrektor Gminnego Zespo³u Obs³ugi Ekonomicznej i Ad-
ministracyjnej O�wiaty w Pogorzeli.

6) Dyrektor przedszkola lub dyrektor szko³y dla których orga-
nem prowadz¹cym jest Gmina Pogorzela.

2. Wnioski o nagrodê dyrektora przedszkola lub o nagro-
dê dyrektora szko³y mog¹ sk³adaæ:

1) Rada szko³y,

2) Rada pedagogiczna,

3) Rada rodziców,

4) Zak³adowa organizacja zwi¹zkowa,

5) Dyrektor Gminnego Zespo³u Obs³ugi Ekonomicznej i Ad-
ministracyjnej O�wiaty w Pogorzeli.

3. Wnioski o nagrodê organu prowadz¹cego sk³ada siê
do Burmistrza Pogorzeli.

4. Wnioski o nagrodê dyrektora sk³ada siê do w³a�ciwe-
go dyrektora.

5. Wnioski o nagrody sk³adane s¹ w terminie 30 dni
kalendarzowych poprzedzaj¹cych termin wrêczenia nagrody.

6. Wzór wniosku o przyznanie nagrody organu prowa-
dz¹cego okre�la za³¹cznik nr 1 do regulaminu przyznawania
nagród dla nauczycieli.

7. Wzór wniosku o przyznanie nagrody dyrektora okre�la
za³¹cznik nr 2 do regulaminu przyznawania nagród dla na-
uczycieli.

8. Burmistrz Pogorzeli mo¿e przyznaæ nagrodê organu
prowadz¹cego z w³asnej inicjatywy.

9. Dyrektor z³o¿one do niego wnioski rozpatruje, bior¹c
pod uwagê opiniê rady pedagogicznej o ile rada pedagogicz-
na sama nie wyst¹pi³a z wnioskiem.

10. Wnioski rozpatrzone negatywnie nie wymagaj¹ uza-
sadnienia.
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1604

UCHWA£A Nr XXI/117/2009 RADY GMINY KRZEMIENIEWO

z dnia 9 kwietnia 2009 r.

w sprawie zasad i trybu udzielania ulg w sp³acaniu nale¿no�ci pieniê¿nych, do których nie stosuje siê przepisów
ustawy - Ordynacja podatkowa, przypadaj¹cych Gminie Krzemieniewo lub jej jednostkom organizacyjnym

Na podstawie art. 43 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o
finansach publicznych (Dz.U. Nr 249, poz. 2104) w zw. z art.
18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorz¹dzie
gminnym (t.j. Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) Rada
Gminy Krzemieniewo uchwala, co nastêpuje:

§1. Uchwa³a okre�la zasady i tryb umarzania oraz odra-
czania i rozk³adania na raty nale¿no�ci pieniê¿nych, do któ-
rych nie stosuje siê przepisów ustawy - Ordynacja podatko-
wa, przypadaj¹cych Gminie Krzemieniewo lub jej jednostkom
organizacyjnym, zwanych dalej nale¿no�ciami.

§2. 1. Nale¿no�ci mog¹ byæ umorzone w ca³o�ci lub w
czê�ci wy³¹cznie w przypadkach uzasadnionych wa¿nym in-
teresem d³u¿nika lub interesem publicznym, gdy:

1) d³u¿nik bêd¹cy osob¹ fizyczn¹ zmar³ nie pozostawiaj¹c
spadkobierców odpowiadaj¹cych za zobowi¹zania, a nie
mo¿na �ci¹gn¹æ nale¿no�ci z masy spadkowej,

2) d³u¿nik niebêd¹cy osob¹ fizyczn¹ uleg³ likwidacji lub upa-
d³o�ci, a nie ma nastêpców prawnych lub osób odpowia-
daj¹cych za jego zobowi¹zania i nie mo¿na �ci¹gn¹æ
nale¿no�ci z maj¹tku likwidacyjnego lub masy upad³o�ci,

3) nie mo¿na ustaliæ d³u¿nika lub miejsca jego pobytu,

4) zachodzi uzasadnione przypuszczenie, ¿e w toku postêpo-
wania maj¹cego na celu dochodzenie nale¿no�ci nie uzy-
ska siê kwoty wy¿szej od kosztów dochodzenia i egzekucji
tej nale¿no�ci lub postêpowanie egzekucyjne okaza³o siê
nieskuteczne,

5) jest uzasadnione szczególnie wa¿nymi wzglêdami spo-
³ecznymi lub gospodarczymi,

6) �ci¹gniêcie nale¿no�ci zagra¿a istotnym interesom d³u¿ni-
ka, zw³aszcza egzystencji jego lub jego rodziny albo dal-
szemu funkcjonowaniu.

2. Umorzenie nale¿no�ci z przyczyn wymienionych w
ustêpie 1 pkt 1-5 mo¿e nast¹piæ z urzêdu lub na wniosek
d³u¿nika, a z przyczyn wymienionych w ustêpie 1 pkt 6
wy³¹cznie na wniosek d³u¿nika.

3. Wniosek o umorzenie nale¿no�ci powinien byæ nale-
¿ycie umotywowany. Przed umorzeniem nale¿no�ci nale¿y
przeprowadziæ wszechstronne postêpowanie wyja�niaj¹ce i
podj¹æ próby �ci¹gniêcia nale¿no�ci.

4. Nale¿no�æ mo¿e byæ umorzona w ca³o�ci lub w czê�ci,
je�li zastosowanie innej ulgi przewidzianej w niniejszej uchwale
jest niemo¿liwe lub niewystarczaj¹ce.

§3. Nale¿no�ci mog¹ byæ, na wniosek d³u¿nika, odraczane
lub rozk³adane na raty, je¿eli terminowe sp³acenie nale¿no�ci
mog³oby zagra¿aæ istotnym interesom d³u¿nika, zw³aszcza
egzystencji jego lub jego rodziny albo dalszemu funkcjonowa-
niu, lub gdy jest to uzasadnione szczególnie wa¿nymi wzglê-
dami spo³ecznymi lub gospodarczymi. Postanowienia §2 ust.
3 stosuje siê odpowiednio.

§4. W przypadku braku mo¿liwo�ci zaspokojenia nale¿no-
�ci w formie pieniê¿nej nale¿no�æ mo¿e byæ, na wniosek
d³u¿nika, zamieniona na �wiadczenie rzeczowe lub us³ugi,
odpowiadaj¹ce warto�ci nale¿no�ci. Postanowienia §2 ust. 3
stosuje siê odpowiednio. Ponadto nale¿y braæ pod uwagê
realn¹ warto�æ �wiadczeñ rzeczowych i us³ug oraz ich przy-
datno�æ dla Gminy.

§5. 1. Do umarzania i stosowania innych ulg upowa¿nio-
ny jest kierownik gminnej jednostki organizacyjnej, z której
dzia³alno�ci¹ wi¹¿e siê dana nale¿no�æ.

2. Do umarzania i stosowania ulg wobec nale¿no�ci
zwi¹zanych z dzia³alno�ci¹ urzêdu Gminy lub niezwi¹zanej z
dzia³alno�ci¹ ¿adnej jednostki organizacyjnej upowa¿niony
jest Wójt Gminy.

3. Wójt Gminy jest wy³¹cznie upowa¿niony do umarza-
nia nale¿no�ci wobec pracowników Gminy oraz gminnych
jednostek organizacyjnych, radnych oraz wspó³ma³¿onków
tych osób.

4. Umorzenie nale¿no�ci o warto�ci wy¿szej ni¿ dwu-
dziestokrotno�æ minimalnego wynagrodzenia za pracê wyma-
ga uprzedniej zgody Wójta Gminy.

5. Umorzenie nale¿no�ci o warto�ci wy¿szej ni¿ stukrot-
no�æ minimalnego wynagrodzenia za pracê wymaga uprzed-
niej zgody Rady Gminy.

6. Przez warto�æ nale¿no�ci rozumie siê wysoko�æ nale¿-
no�ci g³ównej wraz odsetkami, przyznanymi kosztami postê-
powania i innymi nale¿no�ciami ubocznymi.

§6. Umarzanie nale¿no�ci i udzielenie innych ulg nastêpu-
je na podstawie przepisów prawa cywilnego.

§7. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy.

§8. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy Rady
(-) dr in¿. Stanis³aw Osiêg³owski
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UCHWA£A Nr XXI/118/2009 RADY GMINY KRZEMIENIEWO

z dnia 9 kwietnia 2009 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szko³ach i placówkach o�wiatowych prowadzo-
nych przez Gminê Krzemieniewo

Na podstawie art. 30 ust. 6 i ust. 6a oraz art. 91 d pkt 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela (tekst
jednolity - Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pó�niejszymi
zmianami) oraz art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym (tekst jednolity - Dz.U. z 2001
r. Nr 142, poz. 1591 z pó�niejszymi zmianami)

§1. Uchwala siê regulamin wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szko³ach i placówkach o�wiatowych prowa-
dzonych przez Gminê Krzemieniewo stanowi¹cy za³¹cznik nr
l do uchwa³y.

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy.

§3. Traci moc uchwa³a Nr XVII/100/2008 Rady Gminy
Krzemieniewo z dnia 30 pa�dziernika 2008 roku w sprawie
ustalenia regulaminu wynagradzania dla nauczycieli zatrud-
nionych w szko³ach i przedszkolach na terenie Gminy Krze-
mieniewo.

§4. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od jej
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego z moc¹ obowi¹zuj¹c¹ od 1 stycznia 2009 r.

Przewodnicz¹cy Rady
(-) dr in¿. Stanis³aw Osiêg³owski

Za³¹cznik nr 1
do uchwa³y Nr XXI/118/2009

Rady Gminy Krzemieniewo
z dnia 9 kwietnia 2009 r.

REGULAMIN
WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W SZKO£ACH I PLACÓWKACH

    O�WIATOWYCH PROWADZONYCH PRZEZ GMINÊ KRZEMIENIEWO

Podstawa prawna:

1. Art. 30 ust. 6 i 6a oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U. z
2006 r. Nr 97, poz. 674 z pó�niejszymi zmianami).

2. Rozporz¹dzenie MENiS z dnia 31 stycznia 2005 r. w
sprawie wysoko�ci minimalnych stawek wynagrodzenia
nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
pracê w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181 z
pó�niejszymi zmianami).

ROZDZIA£ I

Postanowienia ogólne

§1. 1. Niniejszy regulamin stosuje siê do nauczycieli za-
trudnionych w przedszkolach, szko³ach podstawowych i ze-
spo³ach szkó³ prowadzonych przez Gminê Krzemieniewo.

2. Regulamin okre�la dla nauczycieli poszczególnych
stopni awansu zawodowego:

1) wysoko�æ stawek oraz szczegó³owe warunki przyznawania
dodatków

a) za wys³ugê lat,

b) motywacyjnego,

c) funkcyjnego,

d) za warunki pracy,

2) szczegó³owy sposób obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny dora�nych zastêpstw,

§2. Ilekroæ w, dalszych przepisach bez bli¿szego okre�le-
nia jest mowa o:

1) regulaminie - rozumie siê przez to regulamin okre�laj¹cy
wysoko�æ stawek i szczegó³owe warunki przyznawania
nauczycielom dodatków: za wys³ugê lat, motywacyjnego,
funkcyjnego za warunki pracy oraz szczegó³owy sposób
obliczania wynagradzania za godziny ponadwymiarowe i
godziny dora�nych zastêpstw,

2) Karcie Nauczyciela - rozumie siê przez to ustawê z dnia 26
stycznia 1982 r. � Karta Nauczyciela (tekst jednolity - Dz.U.
z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pó�niejszymi zmianami)
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3) rozporz¹dzeniu - nale¿y przez to rozumieæ rozporz¹dzenie
Ministra Edukacji i Nauki z dnia 31 stycznia 2005 r. w
sprawie wysoko�ci minimalnych stawek wynagrodzenia
nauczycieli, Ogólnych warunków przyznawania dodatków
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
pracê w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181 z
pó�niejszymi zmianami),

4) organie prowadz¹cym szko³ê, przedszkolu, placówce o�wia-
towej - rozumie siê przez to Gminê,

5) szkole - nale¿y przez to rozumieæ przedszkole, szko³ê,
gimnazjum, zespó³ szkó³, dla których organem prowadz¹-
cym jest Gmina Krzemieniewo,

6) dyrektorze lub wicedyrektorze - nale¿y rozumieæ dyrektora
lub wicedyrektora jednostki organizacyjnej samorz¹du
terytorialnego, o której mowa w §1 ust. 1 Regulaminu,

7) nauczycielach bez bli¿szego okre�lenia - rozumie siê przez
to nauczycieli, o których mowa w §1 ust. 1 Regulaminu,

8) roku szkolnym - nale¿y przez to rozumieæ okres pracy
szko³y, placówki o�wiatowej od 1 wrze�nia danego roku
do 31 sierpnia roku nastêpnego,

9) klasie - nale¿y przez to rozumieæ tak¿e oddzia³ lub grupê,

10) uczniu - rozumie siê przez to tak¿e wychowanka,

11) tygodniowym obowi¹zkowym wymiarze godzin - nale¿y
przez to rozumieæ tygodniowy obowi¹zkowy wymiar go-
dzin, o którym mowa §1 ust. 1 rozporz¹dzenia,

12) zak³adowej organizacji zwi¹zkowej - rozumie siê przez to
Zarz¹d Oddzia³u ZNP w Krzemieniewie.

ROZDZIA£ II

Dodatki

§3. Nauczycielowi przys³uguje dodatek za wys³ugê lat w
wysoko�æ i na zasadach okre�lonych art. 33 Karty Nauczyciela

§4. 1. Dodatek przys³uguje:

1) pocz¹wszy od pierwszego dnia miesi¹ca kalendarzowego
nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nauczyciel naby³
prawo do dodatku lub wy¿szej stawki tego dodatku, je¿eli
nabycie nast¹pi³o w ci¹gu miesi¹ca,

2) za dany miesi¹c, je¿eli nabycie prawa do dodatku lub
wy¿szej stawki nast¹pi³o od pierwszego dnia miesi¹ca.

3. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wys³ugê
lat oraz wysoko�æ tego dodatku, w formach o jakich mowa w
§24 okre�la:

1) nauczycielowi - dyrektor szko³y,

2) dyrektorowi - Wójt Gminy.

4. Dodatek wyp³aca siê z góry, w terminie wyp³aty
wynagrodzenia.

§5. Nauczycielowi przys³uguje dodatek motywacyjny na
warunkach ogólnych okre�lonych w §6 rozporz¹dzenia oraz

wysoko�ci i na warunkach, i zasadach okre�lonych w §6 - 10
Regulaminu.

§6. 1. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku motywacyj-
nego po przepracowaniu w szko³ach na terenie Gminy Krze-
mieniewo jednego ca³ego poprzedniego roku szkolnego.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-
wacyjnego jest:

Uzyskanie szczególnych osi¹gniêæ dydaktycznych, wycho-
wawczych i opiekuñczych, a w szczególno�ci:

a) osi¹ganie w pracy dydaktyczno wychowawczej pe³nej
realizacji programu nauczania oraz wprowadzanie
nowych tre�ci, korelacji tre�ci programowych z innymi
przedmiotami, a tak¿e uzyskiwanie przez uczniów, z
uwzglêdnieniem ich mo¿liwo�ci oraz warunków pracy
nauczyciela, dobrych osi¹gniêæ dydaktyczno-wycho-
wawczych potwierdzonych wynikami albo sukcesami
w konkursach przedmiotowych i artystycznych, zawo-
dach sportowych, olimpiadach, itp.,

b) stosowanie ró¿norodnych metod nauczania oraz po-
równywanie efektywno�ci stosowanych metod,

c) stosowanie nowych rozwi¹zañ metodycznych w zajê-
ciach dydaktyczno - wychowawczych,

d) prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac zespo³u
przedmiotowego lub z w³asnej inicjatywy,

e) umiejêtne rozwi¹zywanie problemów wychowawczych
uczniów we wspó³pracy z ich rodzicami,

f) pe³ne rozpoznanie �rodowiska wychowawczego
uczniów, aktywne i efektywne dzia³anie na rzecz
uczniów potrzebuj¹cych szczególnej opieki,

g) prowadzenie dzia³alno�ci maj¹cych na celu zapobiega-
nie i zwalczanie przejawów patologii spo³ecznej.

Jako�æ �wiadczonej pracy, w tym zwi¹zanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub
zajêciem, a w szczególno�ci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie do przy-
dzielonych obowi¹zków,

b) podnoszenie umiejêtno�ci zawodowych - udzia³ w
doskonaleniu warsztatu pracy oraz ró¿nych formach
doskonalenia zawodowego,

c) prezentowanie swego dorobku pedagogicznego,

d) opracowywanie publikacji naukowych zwi¹zanych z
warsztatem pracy,

e) wzbogacanie w³asnego warsztatu pracy,

f) dba³o�æ o mienie szko³y i poszerzenie bazy dydaktycz-
nej,

g) prawid³owe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pe-
dagogicznej,

h) rzetelne i terminowe wywi¹zywanie siê z poleceñ
s³u¿bowych,

i) przestrzeganie dyscypliny pracy.
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3) Posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytyw-
nej oceny dorobku zawodowego.

4) Zaanga¿owanie w realizacjê czynno�ci i zajêæ, o których
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w
szczególno�ci:

a) udzia³ w organizowaniu imprez i uroczysto�ci szkol-
nych,

b) udzia³ w komisjach przedmiotowych, olimpiadach,
zawodach sportowych i innych,

c) opiekowanie siê samorz¹dem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dzia³aj¹cymi na terenie
szko³y,

d) prowadzenie lekcji kole¿eñskich, przejawianie innych
form aktywno�ci w ramach wewn¹trzszkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzia³ w realizowaniu innych zadañ statuto-
wych szko³y.

§7. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dy-
rektorowi szko³y, poza wymienionymi w §6 w ust. 2 jest
spe³nienie nastêpuj¹cych kryteriów:

1) tworzenie warunków do realizacji zadañ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuñczych szko³y w tym: opracowa-
nie arkusza organizacyjnego, wyposa¿enie w �rodki dy-
daktyczne, sprzêt, organizowanie dzia³alno�ci administra-
cyjnej, gospodarczej, kancelarii szkolnej, zapewnienie i
czuwanie nad przestrzeganiem odpowiednich warunków
bhp i p.po¿.,

2) opracowanie i realizacja planu finansowego szko³y w tym
równie¿ pozyskiwanie �rodków pozabud¿etowych,

3) dba³o�æ o mienie w tym: organizowanie przegl¹dów tech-
nicznych, prace konserwacyjno-remontowe, czysto�æ i
estetyka szko³y,

4) prowadzenie spraw osobowych w tym: zatrudnianie zgod-
nie z kwalifikacjami, prowadzenie akt osobowych pracow-
ników, dysponowanie funduszem �wiadczeñ socjalnych,
dyscyplina pracy,

5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w tym: realizacja
programów nauczania, ocena pracy nauczycieli, opieka
nad nauczycielami rozpoczynaj¹cymi pracê w zawodzie,
zachêcanie do innowacji i eksperymentów, motywowanie
do doskonalenia zawodowego, realizacja zaleceñ i wnio-
sków organów nadzoru pedagogicznego,

6) wspó³dzia³anie z organem prowadz¹cym w zakresie reali-
zacji zadañ edukacyjnych i wychowawczych oraz realiza-
cja zaleceñ i wniosków organu prowadz¹cego,

7) kszta³towanie atmosfery w pracy, w szkole s³u¿¹cej reali-
zacji statutowych zadañ przez podleg³ych pracowników,

8) wspó³praca z organami szko³y i zwi¹zkami zawodowymi,

9) pozosta³e obowi¹zki:

a) przestrzeganie regulaminu pracy,

b) troska o stan bazy, estetykê, ³ad, porz¹dek,

c) samodzielno�æ i inicjatywa w rozwi¹zywaniu proble-
mów,

d) inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadañ
dodatkowych (konkursy, olimpiady, wycieczki, samo-
dzielne wykonywanie pomocy dydaktycznych).

§8. 1. Ustala siê ³¹czn¹ pulê �rodków finansowych prze-
znaczonych na wyp³atê dodatków motywacyjnych w poszcze-
gólnych szko³ach w wysoko�ci co najmniej 5% kwoty plano-
wanej na wynagrodzenia zasadnicze ogó³u nauczycieli zatrud-
nionych w danej szkole.

2. Wyp³ata dodatków motywacyjnych nastêpuje w ra-
mach przyznanych w bud¿ecie szko³y �rodków.

3. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy. Przy-
znaje siê na czas okre�lony, nie krótszy ni¿ 6 miesiêcy i nie
d³u¿szy ni¿ jeden rok szkolny. Dodatek motywacyjny przyzna-
je siê na okresy wrzesieñ - luty i marzec - sierpieñ. Dodatek
mo¿e byæ zmieniony je¿eli ulegn¹ zmianie warunki, które
uzasadnia³y jego przyznanie.

4. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli stanowi wska�-
nik procentowy jego wynagrodzenia zasadniczego, którego
warto�æ zawiera siê od 1% do 20%.

§9. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje:

1) nauczycielowi zgodnie z zasadami okre�lonymi w §6 ust.
2 dyrektor szko³y,

2) dyrektorowi zgodnie z zasadami okre�lonymi w §6 ust. 2
i §7 Wójt Gminy.

2. Nauczycielom uzupe³niaj¹cym etat w innej szkole
dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szko³y macierzystej
w uzgodnieniu z dyrektorem szko³y, w której uzupe³nia etat.

3. Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej szkole,
zgodnie z art. 18 Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny
ustala dyrektor szko³y, do której nauczyciel zosta³ przeniesio-
ny, po zasiêgniêciu opinii dyrektora szko³y poprzedniej.

4. Przyznanie dodatku motywacyjnego dla nauczycieli i
dyrektorów szkó³ wymaga uprzedniego uzgodnienia z zak³a-
dow¹ organizacj¹ zwi¹zkow¹ zrzeszaj¹ca nauczycieli.

5. Decyzjê o przyznaniu dodatku motywacyjnego na-
uczycielowi lub dyrektorowi szko³y przekazuje siê w formie
pisemnej.

6. Dodatek motywacyjny wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

§10. 1. Dodatek motywacyjny nie przys³uguje nauczycie-
lom:

1) sta¿ystom w okresie odbywania sta¿u,

2) którzy otrzymali kary przewidziane przepisami Kodeksu
pracy i Karty Nauczyciela - przez okres 12 miesiêcy od daty
udzielenia kary,

3) za okres urlopu na poratowanie zdrowia,

4) w okresie przybywania w stanie nieczynnym.

§11. 1. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko
dyrektora lub wicedyrektora szko³y albo inne stanowisko
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kierownicze przewidziane w statucie szko³y przys³uguje doda-
tek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przys³uguje równie¿:

1) nauczycielowi, któremu powierzono wychowawstwo kla-
sy, oddzia³u,

2) nauczycielowi za sprawowanie funkcji:

a) opiekuna sta¿u,

b) doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta.

§12. 1. Stawk¹ bazow¹ dodatku funkcyjnego jest �rednie
wynagrodzenie nauczyciela mianowanego

2. Wysoko�æ dodatku funkcyjnego dla nauczycieli, o
których mowa w §11 ust. 1 i 2 okre�la za³¹cznik nr 1 do
Regulaminu.

3. Wysoko�æ dodatku funkcyjnego oblicza siê mno¿¹c
stawkê bazow¹, o której mowa w ust. 1 przez odpowiedni¹
stawkê procentow¹ okre�lon¹ w za³¹czniku, o którym mowa
w ust. 2, a uzyskan¹ z pomno¿enia kwotê zaokr¹gla siê do
pe³nych z³otych w ten sposób, ¿e kwotê do 0,49 z³ pomija siê,
a co najmniej 0,50 z³ liczy siê za pe³ny z³oty.

§13. 1. Nauczycielowi przys³uguje tylko jeden dodatek
funkcyjny, a w razie zbiegu tytu³ów do dwóch lub wiêcej
dodatków funkcyjnych przys³uguje dodatek wy¿szy, z zastrze-
¿eniem ust. 2.

2. W razie zbiegu tytu³ów do dwóch lub wiêcej dodat-
ków, o których mowa §11 ust. 2, nauczycielowi przys³uguje
dodatek funkcyjny z ka¿dego tytu³u.

3. Dodatek funkcyjny z tytu³u pe³nienia obowi¹zków
opiekuna sta¿u przys³uguj¹ za ka¿da osobê odbywaj¹c¹ sta¿
i powierzon¹ danemu nauczycielowi.

4. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przys³u-
guje za ka¿d¹ klasê powierzon¹ nauczycielowi niezale¿nie od
wymiaru czasu pracy nauczyciela.

5. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora
szko³y przys³uguje nauczycielowi (wicedyrektorowi szko³y),
któremu powierzono obowi¹zki kierownicze w zastêpstwie.

§14. 1. Przy ustalaniu wysoko�ci dodatku funkcyjnego, o
którym mowa w §11 ust. 1 uwzglêdnia siê wielko�æ szko³y,
liczbê uczniów i oddzia³ów, liczbê kadry kierowniczej w szkole
i zatrudnionych pracowników, zmianowo�æ, z³o¿ono�ci zadañ
wynikaj¹cych z zajmowanego stanowiska, wyniki pracy szko-
³y oraz warunki lokalowe, �rodowiskowe i spo³eczne, w jakich
szko³a funkcjonuje, a w szczególno�ci:

1) wielko�æ szko³y, a w tym:

a) liczbê uczniów,

b) liczbê oddzia³ów,

c) zatrudnienie (ilo�æ pracowników pedagogicznych i nie-
pedagogicznych),

d) ilo�æ budynków i ich lokalizacja,

2) warunki organizacyjne i z³o¿ono�æ zadañ wynikaj¹cych z
funkcji kierowniczej, a w szczególno�ci:

a) wyposa¿enie w pomoce dydaktyczne,

b) prowadzenie w szkole sto³ówki,

c) stan bazy dydaktycznej,

d) liczbê stanowisk kierowniczych,

3) wyniki pracy szko³y.

2. Przy ustalaniu wysoko�ci dodatku funkcyjnego dla
dyrektorów zespo³ów szkó³ bierze siê pod uwagê ³¹czn¹ liczbê
oddzia³ów.

§15. 1. Prawo do dodatku, o którym mowa w §11 ust. 1
i 2 powstaje od pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po
miesi¹cu, w którym nast¹pi³o powierzenie stanowiska kie-
rowniczego, wychowawstwa klasy lub funkcji (opiekuna sta¿u
lub doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta), a
je¿eli powierzenie to nast¹pi³o pierwszego dnia miesi¹ca � od
tego dnia.

2. Nauczyciel, któremu powierzono stanowisko kierow-
nicze w szkole na czas okre�lony, traci prawo do dodatku
funkcyjnego z up³ywem tego okresu, a w razie wcze�niejszego
odwo³ania z koñcem miesi¹ca, w którym nast¹pi³o odwo³anie,
je¿eli odwo³anie nast¹pi³o pierwszego dnia miesi¹ca - od tego
dnia

3. Dodatki funkcyjne, o których mowa w § 11 ust. 1 i 2,
nie przys³uguj¹ w okresie nieusprawiedliwionej nieobecno�ci
w pracy, w okresie urlopu dla poratowanie zdrowia, w okre-
sie, za który nie przys³uguje wynagrodzenie zasadnicze oraz
od pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w
którym nauczyciel zaprzesta³ pe³nienia z innych powodów
obowi¹zków, do których jest przypisany ten dodatek, a je¿eli
zaprzestanie pe³nienia obowi¹zku nast¹pi³o od pierwszego
dnia miesi¹ca; od tego dnia.

§16. 1. Dodatek funkcyjny w formach o jakich mowa w
§24 przyznaje:

1) nauczycielowi - dyrektor szko³y,

2) dyrektorowi szko³y - Wójt

2. Decyzja, o której mowa w ust. 1 pkt 2 wymaga
uprzedniego uzgodnienia z zak³adow¹ organizacj¹ zwi¹zkow¹
zrzeszaj¹c¹ nauczycieli.

3. Dodatek funkcyjny wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

§17. Nauczycielom pracuj¹cym w trudnych lub uci¹¿li-
wych warunkach dla zdrowia przys³uguje z tego tytu³u doda-
tek na zasadach okre�lonych w art. 34 Karty Nauczyciela, §8
i §9 rozporz¹dzenia i na warunkach okre�lonych w §18 i §19
Regulaminu i za³¹cznika nr 2.

§18. 1. Nauczycielom prowadz¹cym zajêcia w klasach
³¹czonych w szko³ach podstawowych przys³uguje dodatek w
wysoko�ci 25% stawki godzinowej, obliczanej jak za godziny
ponadwymiarowe, za ka¿d¹ przepracowan¹ w tych klasach
godzinê.

2. Dodatek, o którym mowa w ust. 1 przyznawany jest
w przypadku prowadzenia takich klas przez gimnazjum.
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§19. 1. Nauczycielom szkó³, nie bêd¹cych specjalnymi,
którzy prowadz¹ zajêcia dydaktyczno - wychowawcze w kla-
sach lub grupach, w której przynajmniej jedno dziecko posia-
da orzeczenie do kszta³cenia specjalnego, przys³uguje doda-
tek w wysoko�ci 5% stawki godzinowej, w przypadku realizo-
wania z uczniem programu szko³y specjalnej obliczanej jak za
godziny ponadwymiarowe, za ka¿d¹ faktycznie przepraco-
wan¹ godzinê.

2. Nauczycielom prowadz¹cym indywidualne nauczanie
dziecka niepe³nosprawnego, upo�ledzonego umys³owo w
stopniu g³êbokim zakwalifikowanego do kszta³cenia specjal-
nego przys³uguje dodatek w wysoko�ci 20% stawki godzino-
wej, obliczanej jak za godziny ponadwymiarowe, za ka¿d¹
faktycznie przepracowan¹ godzinê w ramach realizowanego
programu nauczania indywidualnego, je¿eli zajêcia prowa-
dzone s¹ w ramach godzin ponadwymiarowych, z zastrze¿e-
niem ust. 4.

3. Dodatek, o którym mowa w ust. 2, przys³uguje równie¿
nauczycielom szkó³ prowadz¹cych indywidualne zajêcia z
niepe³nosprawnymi dzieæmi i m³odzie¿¹, których rodzaj i
stopieñ niepe³nosprawno�ci zosta³ okre�lony w § 2 rozporz¹-
dzenia Ministra Pracy i Polityki Spo³ecznej z dnia l lutego 2002
r. w sprawie kryteriów oceny niepe³nosprawno�ci u osób w
wieku do 16 roku ¿ycia (Dz.U. Nr 17, poz. 162), uzasadnia
konieczno�æ sprawowania sta³ej opieki lub udzielania pomo-
cy, oraz prowadzonych z dzieæmi i m³odzie¿¹ powy¿ej 16 roku.
¿ycia, u których wyst¹pi³o naruszenie sprawno�ci organizmu
z przyczyn, o których mowa w §32 ust. 1 rozporz¹dzenia
Ministra Gospodarki Pracy i Polityki Spo³ecznej z dnia 15 lipca
2003 r. w sprawie orzekania o niepe³nosprawno�ci i stopniu
niepe³nosprawno�ci (Dz.U. Nr 139, poz. 1328).

4. Nauczycielom wykonuj¹cym zajêcia, o których mowa
w ust. 2 i 3, których ³¹czny tygodniowy wymiar godzin zajêæ
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuñczych jest ni¿szy
od wymiaru obowi¹zkowego, za ka¿d¹ godzinê pracy w tych
warunkach przys³uguje dodatek w wysoko�ci 20% stawki
godzinowej, obliczanej jak za godziny ponadwymiarowe.

5. W razie zbiegu tytu³ów do dodatku okre�lonego w ust.
3 i dodatku, o którym mowa w ust. 1 albo 2, nauczycielowi
przys³uguje prawo do obu tych dodatków.

§20. 1. Dodatek za warunki pracy,w formach o jakich
mowa w §24 przyznaje:

1) nauczycielowi - dyrektor szko³y,

2) dyrektorowi szko³y - Wójt.

2. Dodatki za warunki pracy wyp³aca siê miesiêcznie z
do³u, w terminie wyp³aty wynagrodzenia.

ROZDZIA£ III

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny
dora�nych zastêpstw

§21. 1. Nauczycielowi realizuj¹cemu tygodniowy obo-
wi¹zkowy wymiar godzin zajêæ dydaktycznych, wychowaw-
czych i opiekuñczych, o których mowa w art. 42 ust. 3 i ust.

6 Karty, na zasadach okre�lonych w art. 35 Karty, przys³uguje
wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyp³a-
ca siê wed³ug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela,
z uwzglêdnieniem dodatku za warunki pracy.

3. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê ponadwymiarow¹
ustala siê dziel¹c przyznan¹ nauczycielowi stawkê wynagro-
dzenia zasadniczego (³¹cznie z dodatkiem za warunki pracy,
je¿eli praca w tej godzinie zosta³a zrealizowana w warunkach
uprawniaj¹cych do dodatku) przez miesiêczn¹ liczbê godzin
tygodniowego obowi¹zkowego wymiaru godzin, ustalonego
dla rodzaju zajêæ dydaktycznych, wychowawczych lub opie-
kuñczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiaro-
wych nauczyciela.

4. Miesiêczn¹ liczbê godzin obowi¹zkowego lub realizo-
wanego wymiaru godzin nauczyciela, o których mowa w ust.
3, uzyskuje siê mno¿¹c odpowiedni wymiar godzin przez 4,16
z zaokr¹gleniem do pe³nych godzin w ten sposób, ¿e za czas
zajêæ do 0,5 godziny pomija siê, a co najmniej 0,5 godziny
liczy siê za pe³n¹ godzinê.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe w ra-
mach zajêæ pozalekcyjnych ujête w arkuszu organizacyjnym
szko³y ustala siê tak, jak za godziny ponadwymiarowe

§22. Do wynagrodzenia za godziny dora�nych zastêpstw
stosuje siê odpowiednio przepisy §21 ust. 2, 3, 4 Regulaminu

§23. 1. Stawkê za jedn¹ godzinê ponadwymiarow¹, w
formach o jakich mowa w §24 okre�la:

1) dla nauczyciela - dyrektor szko³y,

2) dla dyrektora - Wójt.

2. Liczbê godzin ponadwymiarowych i godzin dora�nych
zastêpstw, zrealizowanych w danym miesi¹cu przez poszcze-
gólnych nauczycieli, ustala dyrektor szko³y.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za
godziny dora�nych zastêpstw wyp³aca siê miesiêcznie z do³u.

ROZDZIA£ IV

Postanowienia koñcowe

§24. 1. Okre�la siê nastêpuj¹ce formy stwierdzenia na-
bycia prawa przyznania lub ustalenia nauczycielom �wiad-
czeñ, o których mowa w §1 ust. 2 pkt 1-2:

a) w dokumencie stwierdzaj¹cym nawi¹zanie stosunku
pracy -je¿eli �wiadczenie przys³uguje od dnia nawi¹za-
nia stosunku pracy,

b) odrêbnym dokumentem - je¿eli �wiadczenie przyzna-
wane jest jednorazowo lub w trakcie trwania stosunku
pracy albo ulega zmianie jego wysoko�æ,

c) w dokumencie zmieniaj¹cym wynagrodzenie zasadni-
cze - je¿eli wraz ze zmian¹ wynagrodzenia zasadnicze-
go ulega równie¿ zmianie wysoko�æ �wiadczenia.
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3. Formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub
ustalenia nauczycielom �wiadczeñ o jakich mowa w ust. 1,
mo¿na stosowaæ ³¹cznie do kilku �wiadczeñ, w razie zbiegu
terminu ich ustalania lub przyznania albo stwierdzenia naby-
cia prawa.

§25. Nauczycielom zatrudnionym w niepe³nym wymiarze
godzin zajêæ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuñczych,
�wiadczenia o których mowa w §1 ust. 2, przys³uguj¹ w
wysoko�ci proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia.

§26. 1. �rodki finansowe przeznaczone na wyp³atê �wiad-
czeñ, o których mowa w §1 ust 2 stanowi¹cych sk³adniki
wynagrodzenia nauczycieli oraz �rodki na wyp³atê dodatków
o których mowa w §1 ust 2 naliczane s¹ w planach finanso-
wych poszczególnych szkó³.

Poz. 1605

2. £¹czna wysoko�æ wyp³acanych �wiadczeñ o których
mowa w §1 nie mo¿e przekroczyæ kwoty przeznaczonej na te
cele w planach finansowych o których mowa w ust. 1, bez ich
zmiany. Organ prowadz¹cy szko³ê mo¿e dokonaæ zwiêkszenia
�rodków na wyp³atê w/w. �wiadczeñ.

§27. Regulamin wchodzi w ¿ycie w terminie i na warun-
kach okre�laj¹cych wej�cie w ¿ycie uchwa³y.

§28. W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie za-
stosowanie maj ¹ przepisy Karty Nauczyciela i przepisy prawa
pracy.

§29. Regulamin zosta³ uzgodniony z Zarz¹dem Oddzia³u
ZNP w Krzemienie wie.

Za³¹cznik nr 1
do Regulaminu wynagradzania

uchwa³a Nr XXI/118/2009
Rady Gminy Krzemieniewo

z dnia 9 kwietnia 2009 r.

TABELA DODATKÓW FUNKCYJNYCH
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Za³¹cznik nr 2
do Regulaminu wynagradzania

uchwa³a Nr XXI/118/2009
Rady Gminy Krzemieniewo

z dnia 9 kwietnia 2009 r.

WYSOKO�Æ DODATKÓW ZA TRUDNE WARUNKI PRACY

Poz. 1605, 1606
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UCHWA£A Nr 428 RADY MIASTA KONINA

z dnia 15 kwietnia 2009 r.

w sprawie utworzenia odrêbnych obwodów g³osowania na terenie Miasta Konina dla przeprowadzenia wyborów
pos³ów do Parlamentu Europejskiego zarz¹dzonych na dzieñ 7 czerwca 2009 roku

Na podstawie art. 42 ust. 2 ustawy z dnia 23 stycznia 2004
r. � Ordynacja wyborcza do Parlamentu Europejskiego (Dz.U.
Nr 25, poz. 219 z pó�n. zm.) w zwi¹zku z art. 30 ust 1-3 ustawy
z dnia 12 kwietnia 2001 r. Ordynacja wyborcza do Sejmu
Rzeczypospolitej Polskiej i do Senatu Rzeczypospolitej Pol-
skiej (Dz.U. z 2007 r. Nr 190, poz. 1360 z pó�n zm.) oraz
postanowieniem Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej z dnia
9 marca 2009 w sprawie zarz¹dzenia wyborów pos³ów do
Parlamentu Europejskiego (Dz.U. Nr 25, poz. 219, z pó�n. zm.)
Rada Miasta Konina uchwala, co nastêpuje:

§1. Tworzy siê odrêbne obwody g³osowania oraz ustala
ich numery oraz granice zgodnie z Za³¹cznikiem do niniejszej
uchwa³y.

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Prezydentowi Mia-
sta Konina.

§3. Po jednym egzemplarzu uchwa³y przekazuje siê Wo-
jewodzie Wielkopolskiemu i Komisarzowi Wyborczemu w
Koninie.

§4. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie z dniem podjêcia i podlega
og³oszeniu w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego. Uchwa³ê podaje siê do wiadomo�ci publicznej w
sposób zwyczajowo przyjêty.

Przewodnicz¹cy
Rady Miasta Konina
(-) Wies³aw Steinke
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Za³¹cznik
do uchwa³y nr 428

Rady Miasta Konina
z dnia 15 kwietnia 2009 r.

WYKAZ NUMERÓW I GRANIC ODRÊBNYCH OBWODÓW G£OSOWANIA UTWORZONYCH W ZWI¥ZKU Z ZARZ¥DZE-
NIEM WYBORÓW POS£ÓW DO PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO NA DZIEÑ 7 CZERWCA 2009 R.

1 � * �

�� : �6 �=

�� : �6 �=
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UCHWA£A Nr 429 RADY MIASTA KONINA

z dnia 15 kwietnia 2009 r.

w sprawie utworzenia sta³ych obwodów g³osowania oraz ustalenia ich numerów i granic na terenie Miasta Konina

Na podstawie art. 30 ust. 2 w zwi¹zku z art. 31 ust. 1
ustawy z dnia 16 lipca 1998 r. � Ordynacja wyborcza do rad
gmin, rad powiatów i sejmików województw (Dz.U. z 2003 r.
Nr 159, poz. 1547 z pó�n. zm.) oraz art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001
r. Nr 142, poz. 1591 z pó�n. zm.) Rada Miasta Konina uchwala,
co nastêpuje:

§1. Tworzy siê na terenie Miasta Konina sta³e obwody
g³osowania oraz ustala ich numery i granice zgodnie z Za³¹cz-
nikiem nr 1 do niniejszej uchwa³y.

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Prezydentowi Mia-
sta Konina.

§3. Po jednym egzemplarzu uchwa³y przekazuje siê Wo-
jewodzie Wielkopolskiemu i Komisarzowi Wyborczemu w
Koninie.

§4. Traci moc uchwa³a Nr 772 Rady Miasta Konina z dnia
10 lipca 2002 roku w sprawie utworzenia sta³ych obwodów
g³osowania na terenie Miasta Konina.

§5. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie z dniem podjêcia i podlega
og³oszeniu w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego. Uchwa³ê podaje siê do wiadomo�ci publicznej w
sposób zwyczajowo przyjêty.

Przewodnicz¹cy
Rady Miasta Konina
(-) Wies³aw Steinke

Za³¹cznik nr 1
do uchwa³y nr 429

Rady Miasta Konina
z dnia 15 kwietnia 2009 r.

NUMERY I GRANICE OBWODÓW G£OSOWANIA OBWODOWYCH KOMISJI WYBORCZYCH

1
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UCHWA£A Nr XXVIII/225/2009 RADY POWIATU RAWICKIEGO

z dnia 26 marca 2009 r.

w sprawie regulaminu okre�laj¹cego niektóre zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szko³ach i placów-
kach prowadzonych przez Powiat Rawicki

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998
r. o samorz¹dzie powiatowym (Dz.U. z 2001 r., Nr 142, poz.
1592 z pó�n. zm.) oraz art. 30 ust. 6 i 6a w zwi¹zku z art. 91d
pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(Dz.U. z 2006 r., Nr 97, poz. 674 z pó�n. zm.) i art. 4 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o zmianie ustawy - Karta Nauczy-
ciela (Dz.U. z 2009 r. , Nr 1, poz. 1), po uzgodnieniu ze
zwi¹zkami zawodowymi zrzeszaj¹cymi nauczycieli: Miêdzyza-

k³adow¹ Komisj¹ O�wiaty i Wychowania NSZZ �Solidarno�æ�
w Lesznie, Zwi¹zkiem Nauczycielstwa Polskiego - Oddzia³ w
Rawiczu, Zwi¹zkiem Nauczycielstwa Polskiego - Oddzia³ w
Bojanowie, Rada Powiatu Rawickiego uchwala co nastêpuje:

§1. Ustala siê Regulamin okre�laj¹cy niektóre zasady
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szko³ach i pla-
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cówkach prowadzonych przez Powiat Rawicki, w poni¿szym
brzmieniu.

§2. Ilekroæ w regulaminie jest mowa bez bli¿szego okre-
�lenia o:

1) szkole - nale¿y przez to rozumieæ: szko³ê lub placówkê
o�wiatow¹, albo zespó³ szkó³, w tym specjalnych oraz
Placówkê Opiekuñczo - Wychowawcz¹ �Ma³y Dworek� w
£aszczynie, dla których organem prowadz¹cym jest Po-
wiat Rawicki,

2) dyrektorze, wicedyrektorze, nauczycielu - nale¿y przez to
rozumieæ dyrektora, wicedyrektora lub nauczyciela jed-
nostki, o której mowa w pkt 1,

3) roku szkolnym - nale¿y przez to rozumieæ okres pracy
szko³y od dnia 1 wrze�nia danego roku do dnia 31 sierpnia
roku nastêpnego,

4) oddziale - nale¿y przez to rozumieæ oddzia³ w szkole lub
w szkole specjalnej, grupê uczniów w �wietlicy oraz grupê
wychowawcz¹ w internacie,

5) grupie klasowej - nale¿y przez to rozumieæ grupê uczniów
realizuj¹cych szkolenie w O�rodku Dokszta³cania i Dosko-
nalenia Zawodowego w Rawiczu,

6) uczniu - nale¿y przez to rozumieæ tak¿e wychowanka,
s³uchacza,

7) tygodniowym obowi¹zkowym wymiarze godzin - nale¿y
przez to rozumieæ tygodniowy obowi¹zkowy wymiar go-
dzin, o którym mowa w art. 42 ust. 3 lub art. 42 ust. 4a
lub art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela.

§3. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego oraz
tabelê zaszeregowania dla nauczycieli, okre�la rozporz¹dze-
nie ministra w³a�ciwego do spraw o�wiaty.

§4. 1. Wysoko�æ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szko-
³y w granicach stawek okre�lonych w regulaminie, ustala
Starosta Rawicki uwzglêdniaj¹c miêdzy innymi:

1) wielko�æ i strukturê organizacyjn¹ szko³y,

2) z³o¿ono�æ zadañ wynikaj¹cych z zajmowanego stanowi-
ska,

3) warunki spo³eczne! �rodowiskowe, w jakich szko³a funk-
cjonuje,

4) jako�æ pracy zwi¹zanej z powierzonym stanowiskiem kie-
rowniczym, a w szczególno�ci:

a) wspó³pracê z organem prowadz¹cym lub bezpo�red-
nim prze³o¿onym - m. in. terminowe wykonywanie
zadañ,

b) w³a�ciwe prowadzenie gospodarki �rodkami finanso-
wymi oraz nadzorowanie realizacji zatwierdzonego
planu finansowego,

c) organizowanie pracy szko³y zapewniaj¹ce bezpieczne
i higieniczne warunki dla uczniów oraz pracowników
szko³y,

d) kszta³towanie w³a�ciwej polityki kadrowej, w szczegól-
no�ci pozyskiwanie nauczycieli wysoko wykwalifiko-
wanych,

e) umiejêtno�ci organizacyjne,

f) kszta³towanie struktury organizacyjnej szko³y,

g) umiejêtno�æ integrowania zespo³u nauczycielskiego
wokó³ wspólnych zadañ, inspirowania oraz pomagania
w rozwoju zawodowym nauczycieli,

h) wspó³pracê z instytucjami i organizacjami wspomaga-
j¹cymi realizacjê programu wychowawczego szko³y,

i) tworzenie materialnej infrastruktury szko³y, odpowia-
danie przez szko³ê na potrzeby edukacyjne spo³eczno-
�ci lokalnej, tworzenie �szko³y �rodowiskowej�.

2. Wysoko�æ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora,
innych osób zajmuj¹cych stanowiska kierownicze - w grani-
cach stawek okre�lonych w regulaminie ustala, w ramach
przyznanych na ten cel �rodków, dyrektor szko³y uwzglêdnia-
j¹c wielko�æ i z³o¿ono�æ zadañ wynikaj¹cych z pe³nionej
funkcji oraz jako�æ pracy zwi¹zanej z pe³nionym stanowiskiem
kierowniczym.

3. Dodatek funkcyjny wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

§5. 1. Ustala siê nastêpuj¹ce stawki dodatków funkcyj-
nych dla:

1) dyrektora szko³y licz¹cej:

a) od 7 do 12 oddzia³ów w wysoko�ci od 26% do 55%,

b) od 13 do 18 oddzia³ów w wysoko�ci od 34% do 60%,

c) od 19 i wiêcej oddzia³ów w wysoko�ci od 43% do 69%,

2) wicedyrektora szko³y w wysoko�ci od 14% do 34%,

3) innych stanowisk kierowniczych przewidzianych w statu-
cie szko³y w wysoko�ci od 4% do 34%,

4) dyrektora Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w wyso-
ko�ci od 34% do 51%,

5) opiekuna sta¿u w wysoko�ci 2%,

6) wychowawcy:

a) klasy w wysoko�ci 5%,

b) grupy kursowej w wysoko�ci 2%,

c) grupy semestralnej w szko³ach dla doros³ych w wyso-
ko�ci 2%,

7) nauczyciela doradcy w wysoko�ci 30%,

8) lidera wewn¹trzszkolnego doskonalenia w wysoko�ci 4%.

2. Dodatek funkcyjny wylicza siê od stawki minimalnego
wynagrodzenia zasadniczego, okre�lonego przez ministra
w³a�ciwego do spraw o�wiaty, dla nauczyciela mianowane-
go, z wykszta³ceniem mgr z przygotowaniem pedagogicznym,
zaokr¹glaj¹c wynik do pe³nych z³otych.

§6. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierw-
szego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym
nast¹pi³o powierzenie funkcji, a je¿eli powierzenie funkcji
nast¹pi³o pierwszego dnia miesi¹ca - od tego dnia.

2. Nauczyciel, któremu powierzono stanowisko kierow-
nicze na czas okre�lony, traci prawo do dodatku funkcyjnego

Poz. 1608
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z up³ywem tego okresu, a w razie wcze�niejszego odwo³ania
- z koñcem miesi¹ca, w którym nast¹pi³o odwo³anie, a je¿eli
odwo³anie nast¹pi³o pierwszego dnia miesi¹ca - od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny nie przys³uguje od pierwszego
dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nauczy-
ciel zaprzesta³ pe³nienia obowi¹zków, do których jest przypi-
sany ten dodatek, a je¿eli zaprzestanie pe³nienia obowi¹zków
nast¹pi³o od pierwszego dnia miesi¹ca - od tego dnia.

1) Wicedyrektorowi zastêpuj¹cemu nieobecnego dyrektora
przys³uguje dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla
dyrektora szko³y od pierwszego dnia miesi¹ca kalendarzo-
wego nastêpuj¹cego po jednym miesi¹cu zastêpowania
nieobecnego dyrektora.

2) Nauczyciele, którym powierzono obowi¹zki kierownicze w
zastêpstwie maj¹ prawo do dodatku funkcyjnego w staw-
ce ustalonej dla danego stanowiska kierowniczego, od
pierwszego dnia miesi¹ca po up³ywie jednomiesiêcznego
okresu pe³nienia tych obowi¹zków. Uprawnienie to wyga-
sa z pierwszym dniem miesi¹ca nastêpuj¹cego po zaprze-
staniu pe³nienia tych obowi¹zków.

§7. 1. Przy ustalaniu wysoko�ci dodatku motywacyjnego
nale¿y braæ pod uwagê:

1) ocenê pracy nauczyciela,

2) uzyskiwane osi¹gniêcia dydaktyczne, wychowawcze i
opiekuñcze w szczególno�ci:

a) wyniki uczniów w nauce z uwzglêdnieniem ró¿nicy
uzdolnieñ uczniów oraz warunków organizacyjnych i
spo³ecznych,

b) rozbudzanie w uczniach patriotyzmu i zrozumienia
znaczenia w³asnego pañstwa oraz kszta³towanie posta-
wy etycznej zakorzenionej w polskim etosie narodo-
wym,

c) umiejêtne rozwi¹zywanie problemów wychowawczych
uczniów we wspó³pracy z ich rodzicami,

d) dobre rozpoznanie �rodowiska wychowawczego
uczniów, aktywne i efektywne dzia³anie na rzecz
uczniów potrzebuj¹cych szczególnej opieki,

3) jako�æ pracy, a w szczególno�ci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie siê do
zajêæ,

b) podnoszenie umiejêtno�ci zawodowych,

c) wzbogacanie w³asnego warsztatu pracy,

d) dba³o�æ o estetykê pomieszczeñ oraz o stan techniczny
pomocy dydaktycznych i innych urz¹dzeñ szkolnych,

e) prawid³owe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w
tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywi¹zywanie siê z poleceñ
s³u¿bowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy,

4) zaanga¿owanie w realizacjê zadañ niezwi¹zanych z prowa-
dzeniem zajêæ lekcyjnych, a w szczególno�ci:

a) udzia³ w organizowaniu imprez i uroczysto�ci szkol-
nych,

b) udzia³ w komisjach przedmiotowych i innych zespo-
³ach,

c) praca w szkolnym zespole egzaminacyjnym powo³a-
nym w szkole w celu przeprowadzenia egzaminu ma-
turalnego lub w zespo³ach przedmiotowych i nadzoru-
j¹cych, powo³anych na mocy porozumienia dyrekto-
rów szkó³ lub komisji egzaminacyjnej powo³anej w
szkole ponadgimnazjalnej do przeprowadzenia egza-
minu z nauki zawodu lub egzaminu z przygotowania
zawodowego,

d) opiekowanie siê samorz¹dem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dzia³aj¹cymi na terenie
szko³y, prowadzenie lekcji kole¿eñskich oraz uczestnic-
two w innych rodzajach dzia³añ w ramach wewn¹trz-
szkolnego doskonalenia nauczycieli,

e) realizacjê innych zadañ zapisanych w statucie szko³y.

2. Zasady i kryteria przyznawania dodatku motywacyj-
nego, w granicach przyznanych �rodków finansowych, ustala
dyrektor szko³y w porozumieniu ze szkoln¹ organizacj¹ zwi¹z-
kow¹, a dla dyrektora Starosta.

§8. 1. W roku bud¿etowym przeznacza siê w ka¿dej szkole
(placówce), na dodatki motywacyjne dla nauczycieli �rodki
finansowe w wysoko�ci wynikaj¹cej z pomno¿enia kwoty
stanowi¹cej 73% stawki minimalnego wynagrodzenia zasad-
niczego okre�lonego przez ministra w³a�ciwego do spraw
o�wiaty dla nauczyciela mianowanego, z wykszta³ceniem mgr
z przygotowaniem pedagogicznym obowi¹zuj¹cej we wrze-
�niu roku poprzedzaj¹cego rok bud¿etowy przez liczbê etatów
nauczycieli pe³no i niepe³nozatrudnionych w przeliczeniu na
pe³ne etaty, wykazan¹ w sprawozdaniu z dnia 10 wrze�nia
roku poprzedzaj¹cego dany rok bud¿etowy. Ustalona w ten
sposób kwota nie podlega przeliczaniu w ci¹gu roku bud¿e-
towego.

2. W roku bud¿etowym przeznacza siê na dodatki moty-
wacyjne dla dyrektorów �rodki finansowe w wysoko�ci wy-
nikaj¹cej z pomno¿enia kwoty stanowi¹cej 97% stawki mini-
malnego wynagrodzenia zasadniczego okre�lonego przez
ministra w³a�ciwego do spraw o�wiaty dla nauczyciela mia-
nowanego, z wykszta³ceniem mgr z przygotowaniem pedago-
gicznym obowi¹zuj¹cej we wrze�niu roku poprzedzaj¹cego
rok bud¿etowy przez liczbê dyrektorów szkó³ i placówek we
wrze�niu roku poprzedzaj¹cego dany rok bud¿etowy. Ustalo-
na w ten sposób kwota nie podlega przeliczaniu w ci¹gu roku
bud¿etowego.

3. Maksymalna wysoko�æ indywidualnego dodatku
motywacyjnego nauczyciela nie mo¿e przekroczyæ 20% jego
wynagrodzenia zasadniczego.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje siê na czas okre�lo-
ny, nie krótszy ni¿ 2 miesi¹ce i nie d³u¿szy ni¿ 6 miesiêcy.

5. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela w granicach
posiadanych �rodków finansowych przyznaje dyrektor szko³y,
a dla dyrektora szko³y Starosta, ustalaj¹c jego kwotow¹
wysoko�æ oraz okres, na jaki zosta³ przyznany.
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6. Wyklucza siê mo¿liwo�æ przyznania wszystkim na-
uczycielom w szkole takiego samego dodatku.

7. Dodatek motywacyjny wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

§9. 1. Ustala siê nastêpuj¹ce wielko�ci dodatków za trud-
ne warunki pracy, procentowo w odniesieniu do wynagrodze-
nia zasadniczego,

1) dla nauczycieli praktycznej nauki zawodu - zajêæ praktycz-
nych w terenie z zakresu produkcji ro�linnej, zwierzêcej i
mechanizacji rolnictwa, praktycznej nauki zawodu - zajêæ
w szko³ach specjalnych - 5%,

2) dla nauczycieli poradni psychologiczno - pedagogicznej -
3%,

3) dla wychowawców w �wietlicy profilaktyczno - wycho-
wawczej - 10%,

4) dla nauczycieli szkó³ specjalnych - 10%,

5) dla nauczycieli szkó³ specjalnych prowadz¹cych zajêcia z
dzieæmi upo�ledzonymi w stopniu umiarkowanym i znacz-
nym - 20%,

6) dla nauczycieli prowadz¹cych zajêcia rewalidacyjno -
wychowawcze z dzieæmi upo�ledzonymi g³êboko - 20%,

7) dla wychowawców w placówce opiekuñczo - wychowaw-
czej:

a) 30% za pracê w porze dziennej,

b) 5% za pracê w porze nocnej,

8) dla pedagogów i psychologów prowadz¹cych badania
psychologiczne i pedagogiczne wychowanków w placów-
ce opiekuñczo - wychowawczej - 20%,

9) dla nauczycieli szko³y podstawowej specjalnej prowadz¹-
cych zajêcia w klasach (grupach) ³¹czonych, licz¹cych
wiêcej ni¿ 10 uczniów, poza dodatkiem wymienionym w
pkt 4 i 5 przyznaje siê za ka¿d¹ godzinê prowadzenia tych
zajêæ odrêbny dodatek w wysoko�ci - 10%.

§10. 1. Dodatek dla nauczyciela za pracê w warunkach
szkodliwych dla zdrowia przys³uguje w nastêpuj¹cej wysoko-
�ci:

1) od l% do 2% miesiêcznie - przy pierwszym stopniu szko-
dliwo�ci,

2) od 1.5% do 3% miesiêcznie - przy drugim stopniu szkodli-
wo�ci,

3) od 2% do 5% miesiêcznie - przy trzecim stopniu szkodli-
wo�ci, wynagrodzenia zasadniczego

2. Dodatek za szkodliwe warunki pracy przyznaje siê na
podstawie wyników badania �rodowiska pracy, przeprowa-
dzonych przez jednostkê upowa¿nion¹ do tego rodzaju badañ.

3. Dodatek za szkodliwe warunki pracy przys³uguje na-
uczycielowi, który przepracowa³ w danym miesi¹cu 40 godzin
w takich warunkach. Dodatek ten nie ulega podwy¿szeniu
chocia¿by nauczyciel przepracowa³ wiêcej ni¿ 40 godzin w
miesi¹cu.

§11. 1. W razie zbiegu tytu³ów do dodatku za pracê w
warunkach szkodliwych i do dodatku za trudne warunki pracy
przys³uguje nauczycielowi prawo do obu tych dodatków.

2. Dodatki, o których mowa w §8, §9, §10 ,,przyznaje
nauczycielom dyrektor szko³y, a dla dyrektora Starosta.

3. Dodatki za warunki pracy, których wysoko�æ mo¿e byæ
ustalona jedynie na podstawie ju¿ wykonanej pracy, wyp³aca
siê miesiêcznie lub jednorazowo z do³u.

4. Dodatki, o których mowa w §9, §10, przys³uguj¹ w
okresie faktycznego wykonywania pracy, z któr¹ dodatki s¹
zwi¹zane oraz w okresie niewykonywania pracy, za który
przys³uguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypo-
czynkowego.

§12. 1. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê ponadwymia-
row¹ lub jedn¹ godzinê dora�nego zastêpstwa nauczyciela
ustala siê dziel¹c przyznan¹ nauczycielowi stawkê wynagro-
dzenia zasadniczego (³¹cznie z dodatkiem za warunki pracy,
je¿eli praca w tej godzinie zosta³a zrealizowana w warunkach
uprawniaj¹cych do dodatku) przez miesiêczn¹ liczbê godzin
tygodniowego obowi¹zkowego wymiaru godzin, odpowied-
nio dla ustalonego rodzaju zajêæ dydaktycznych, wychowaw-
czych lub opiekuñczych, «realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych lub dora�nych zastêpstw.

2. Dla nauczycieli realizuj¹cych tygodniowy wymiar
godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczycie-
la wynagrodzenie za jedn¹ godzinê dora�nego zastêpstwa
ustala siê dziel¹c przyznan¹ nauczycielowi stawkê wynagro-
dzenia zasadniczego (³¹cznie z dodatkiem za warunki pracy,
je¿eli praca w tej godzinie zosta³a zrealizowana w warunkach
uprawniaj¹cych do dodatku) przez miesiêczn¹ liczbê godzin
realizowanego wymiaru godzin.

3. Miesiêczn¹ liczbê godzin obowi¹zkowego lub realizo-
wanego wymiaru godzin nauczyciela, o której mowa w ust.
1 i 2 uzyskuje siê mno¿¹c tygodniowy obowi¹zkowy wymiar
godzin przez 4,16 z zaokr¹gleniem do pe³nych godzin w ten
sposób, ¿e czas zajêæ do 0,5 godziny pomija siê, a co najmniej
0,5 godziny liczy siê za pe³n¹ godzinê.

4. Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny dora�nych zastêpstw wyp³acane s¹ z do³u.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w których przypadaj¹ dni usprawie-
dliwionej nieobecno�ci w pracy nauczyciela lub dni ustawo-
wo wolne od pracy; w tygodniach, w których zajêcia rozpo-
czynaj¹ siê lub koñcz¹ w �rodku tygodnia, za podstawê
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje siê
obowi¹zkowy wymiar zajêæ pomniejszony o 1/5 tego wymiaru
(lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzieñ
pracy) za ka¿dy dzieñ usprawiedliwionej nieobecno�ci w
pracy lub dzieñ ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za które przys³uguje wynagrodzenie w
takim tygodniu, nie mo¿e byæ jednak¿e wiêksza ni¿ liczba
godzin przydzielonych w planie organizacyjnym. Wynagro-
dzenie za godziny ponadwymiarowe jest wyp³acane z do³u.

6. Przepis ust. 5 nie dotyczy godzin ponadwymiarowych
realizowanych w kszta³ceniu zaocznym.

Poz. 1608
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7. Wynagrodzeniu podlegaj¹ godziny dora�nych za-
stêpstw zrealizowanych za nieobecnego nauczyciela zgodnie
z tygodniowym planem lekcji i planem wynikowym nauczy-
ciela zastêpowanego.

8. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê ponadwymiarow¹ i
godzinê dora�nego zastêpstwa nauczyciela, realizuj¹cego
zajêcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuñcze w ró¿nym
tygodniowym wymiarze ustala siê dla zajêæ, w zakresie któ-
rych godziny s¹ realizowane na zasadach okre�lonych w ust.
1 i 2.

9. Wynagrodzenie za zajêcia pozalekcyjne nie wymienio-
ne w ramowych planach, a realizowane zgodnie z zatwierdzo-
nym arkuszem organizacyjnym szko³y oraz za godziny indy-
widualnego nauczania, ustala siê na zasadach okre�lonych w
ust. 1 i 2.

10. Wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 8, przys³uguje
za godziny faktycznie zrealizowane i jest wyp³acane z do³u.

§13. 1. Nauczycielom zatrudnionym w szko³ach, w któ-
rych praca odbywa siê we wszystkie dni tygodnia, którzy
realizuj¹ zajêcia w dniu wolnym od pracy i nie otrzymuj ¹ za
ten dzieñ innego dnia wolnego od pracy, przys³uguje za ten
dzieñ odrêbne wynagrodzenie za wszystkie efektywnie prze-
pracowane w tym dniu godziny, p³atne jak «za godziny
ponadwymiarowe.

2. Nauczycielom zatrudnionym w szko³ach nie wymie-
nionych w ust. 1, którzy w dniu wolnym od pracy realizuj¹
planowane i odpowiednio udokumentowane, zorganizowane
zajêcia dydaktyczne i opiekuñczo - wychowawcze, a nie

otrzymuj¹cym za ten dzieñ innego dnia wolnego, przys³uguje
odrêbne wynagrodzenie za efektywnie przeprowadzone go-
dziny ponadwymiarowe.

3. Zajêcia o których mowa w ustêpie 2 wymagaj¹ wcze-
�niejszego zatwierdzenia przez dyrektora szko³y i mog¹ byæ
finansowane tylko w ramach przyznanego szkole, planu finan-
sowego.

4. Nauczycielom zajmuj¹cym stanowiska kierownicze,
sprawuj¹cym w dniu wolnym od pracy nadzór nad przebie-
giem zajêæ dydaktyczno � wychowawczych i opiekuñczych,
nie przys³uguje z tego tytu³u dodatkowe wynagrodzenie.

5. Przepisów ust. 1 i 2 nie stosuje siê do nauczycieli
placówek wychowania pozaszkolnego i szkó³ zaocznych, któ-
rzy za pracê w dniu wolnym od pracy powinni otrzymaæ inny
dzieñ wolny od pracy.

§14. Traci moc Uchwa³a Nr XXII/191/08 Rady Powiatu
Rawickiego z dnia 30 pa�dziernika 2008 r. w sprawie regula-
minu okre�laj¹cego niektóre zasady wynagradzania nauczy-
cieli zatrudnionych w szko³ach i placówkach prowadzonych
przez Powiat Rawicki na rok 2009.

§15. Wykonanie Uchwa³y zleca siê Zarz¹dowi Powiatu
Rawickiego.

§16. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy Rady
(-) Piotr Dubicki

Poz. 1608, 1609

1609

UCHWA£A Nr XXVIII/226/09 RADY POWIATU RAWICKIEGO

z dnia 26 marca 2009 r.

w sprawie ustalania Kryteriów i trybu przyznawania nagród dla nauczycieli, oraz dyrektorów szkó³ i placówek
prowadzonych przez Powiat Rawicki

Na podstawie art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r., Nr 97, poz. 674 z pó�n.
zm.), Rada Powiatu Rawickiego uchwala: Regulamin okre�la-
j¹cy kryteria i tryb przyznawania nauczycielom nagród dyrek-
tora szko³y/placówki oraz nagród Zarz¹du Powiatu Rawickie-
go.

§1. 1. Regulamin okre�la kryteria i tryb przyznawania
nagród dla nauczycieli za osi¹gniêcia w zakresie pracy dydak-
tycznej, wychowawczej i opiekuñczej ze specjalnego funduszu
nagród wyodrêbnionego w bud¿ecie Starostwa Powiatowego
w Rawiczu zwanego dalej Starostwem i bud¿etach szkól oraz
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innych jednostek organizacyjnych zatrudniaj¹cych nauczycie-
li na podstawie Karty Nauczyciela, zwanych dalej szko³ami,
prowadzonych przez Powiat Rawicki.

2. Z bud¿etu Starostwa przyznawane s¹ nagrody Zarz¹-
du Powiatu Rawickiego zwanego dalej Zarz¹dem Powiatu, a
z bud¿etów szkó³ nagrody dyrektora.

3. Nagrody, o których mowa w ust. 2, s¹ przyznawane
z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczególnie uzasadnio-
nych przypadkach nagroda mo¿e byæ przyznana w innym
terminie.

§2. 1. Fundusz nagród dla nauczycieli za ich osi¹gniêcia
w pracy dydaktycznej wychowawczej i opiekuñczej wynosi
1% planowanych rocznych wynagrodzeñ osobowych nauczy-
cieli.

2. Dyrektorzy szkó³ wydzielaj¹ w bud¿ecie szko³y fun-
dusz nagród dyrektora szko³y w wysoko�ci 0,7% planowa-
nych rocznych wynagrodzeñ osobowych nauczycieli.

3. Zarz¹d Powiatu przygotowuj¹c bud¿et, ustala fundusz
nagród Zarz¹du Powiatu w wysoko�ci 0,3% planowanych
³¹cznie we wszystkich szko³ach rocznych wynagrodzeñ oso-
bowych nauczycieli. Tak ustalona kwota nagród oraz pochod-
ne od niej pozostaj¹ w o�wiatowej rezerwie celowej w bud¿e-
cie Starostwa. Przyznanie nagrody powoduje zwiêkszenie
planu dochodów szko³y zatrudniaj¹cej nagrodzonego. Wyp³a-
ty nagrody dokonuje szko³a.

§3. 1. Wysoko�æ nagród dyrektora ustala dyrektor szko³y.
Ustalona nagroda nie mo¿e byæ ni¿sza od 1/3 oraz wy¿sza od
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z
wykszta³ceniem magisterskim, z przygotowaniem pedago-
gicznym.

2. Wysoko�æ nagród Zarz¹du ustala Zarz¹d Powiatu.
Ustalona nagroda nie mo¿e byæ wy¿sza od 1,5 wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego z wykszta³ceniem
magisterskim, z przygotowaniem pedagogicznym.

§4. Nagroda mo¿e byæ przyznana nie wcze�niej ni¿ po
przepracowaniu w szkole co najmniej jednego roku.

§5. 1. Nagroda dyrektora mo¿e byæ przyznana nauczycie-
lowi, w tym tak¿e osobom pe³ni¹cym funkcje kierownicze w
szkole, z wy³¹czeniem dyrektora, który posiada wyró¿niaj¹c¹
ocenê pracy pedagogicznej oraz spe³nia odpowiednio co
najmniej 3 z wymienionych kryteriów, nagroda Zarz¹du Po-
wiatu mo¿e byæ przyznana nauczycielowi, który posiada
wyró¿niaj¹c¹ ocenê pracy pedagogicznej oraz spe³nia odpo-
wiednio co najmniej 4 z wymienionych kryteriów:

1) w zakresie pracy dydaktycznej i wychowawczej:

a) osi¹ga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w
sprawdzianach i egzaminach uczniów, przeprowadza-
nych przez okrêgowe komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje dzia³alno�æ innowacyjn¹ w zakresie wdra-
¿ania nowatorskich metod nauczania i wychowania,
opracowywania autorskich programów i publikacji,

c) osi¹ga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone za-
kwalifikowaniem uczniów do udzia³u w zawodach II

stopnia (okrêgowych) lub III stopnia (centralnych)
ogólnopolskich olimpiad przedmiotowych, zajêciem
przez uczniów (zespó³ uczniów) I-III miejsca w konkur-
sach, zawodach, przegl¹dach i festiwalach wojewódz-
kich i ogólnopolskich,

d) posiada udokumentowane osi¹gniêcia w pracy z ucznia-
mi uzdolnionymi lub z uczniami maj¹cymi trudno�ci w
nauce,

e) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczysto�ci szkol-
ne lub �rodowiskowe, takie jak: nadanie szkole imie-
nia, wrêczenie sztandaru, dni patrona szko³y,

f) prowadzi znacz¹c¹ dzia³alno�æ wychowawcz¹ w klasie,
szkole przez organizowanie wycieczek, udzia³ uczniów
w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach i
spotkaniach,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i
wypoczynkowe,

h) prawid³owo organizuje i prowadzi letni lub zimowy
wypoczynek dla dzieci i m³odzie¿y,

1) osi¹ga dobre wyniki pracy w zakresie dzia³alno�ci profilak-
tycznej, terapeutycznej i doradczej;

2) w zakresie pracy opiekuñczej:

a) zapewnia pomoc i opiekê uczniom lub wychowankom
bêd¹cym w trudnej sytuacji materialnej lub ¿yciowej,
pochodz¹cym z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dzia³alno�æ maj¹c¹ na celu zapobieganie i
zwalczanie przejawów patologii spo³ecznej w�ród dzie-
ci i m³odzie¿y, w szczególno�ci narkomanii i alkoholi-
zmu,

c) organizuje wspó³pracê szko³y z jednostkami systemu
ochrony zdrowia, Policj¹, organizacjami i stowarzysze-
niami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwa-
nia przejawów patologii spo³ecznej i niedostosowania
spo³ecznego dzieci i m³odzie¿y,

d) organizuje udzia³ rodziców w ¿yciu szko³y, rozwija
formy wspó³dzia³ania szko³y z rodzicami,

e) systematycznie prowadzi doradztwo psychologiczne,
pedagogiczne i logopedyczne dla uczniów, nauczycieli
i rodziców,

f) organizuje zajêcia pomagaj¹ce uczniom w dokonywa-
niu wyboru kierunku kszta³cenia, zawodu i planowania
kariery zawodowej;

g) osi¹ga dobre wyniki w realizacji zadañ zwi¹zanych z
zapewnieniem bezpieczeñstwa dzieciom i m³odzie¿y w
czasie zajêæ organizowanych przez szko³ê;

3) w zakresie dzia³alno�ci pozaszkolnej, polegaj¹cej na:

a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia
zawodowego,

b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej
nauczycieli podejmuj¹cych pracê w zawodzie nauczy-
ciela.

Poz. 1609
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§6. 1. Nagroda Zarz¹du Powiatu mo¿e byæ przyznana
dyrektorom szkó³, którzy uzyskali znacz¹ce efekty pracy w
zakresie:

1) osi¹gania przez szko³ê bardzo dobrych wyników naucza-
nia i wychowania oraz licznego udzia³u uczniów w konkur-
sach, olimpiadach i zawodach miêdzyszkolnych, regional-
nych i krajowych,

2) bardzo dobrej organizacji pracy szko³y,

3) umiejêtnego gospodarowania �rodkami finansowymi,

4) dba³o�ci o infrastrukturê szkoln¹,

5) inicjowania ró¿norodnych dzia³añ rady pedagogicznej s³u-
¿¹cych podnoszeniu jako�ci pracy szko³y,

6) organizowanie samokszta³cenia i doskonalenia zawodo-
wego nauczycieli,

7) wspó³pracy ze �rodowiskiem, rodzicami.

§7. Nauczyciel, któremu zosta³a przyznana nagroda, otrzy-
muje dyplom, którego odpis umieszcza siê w jego teczce akt
osobowych. Wzór dyplomu okre�la odpowiednio dyrektor
szko³y, Zarz¹d Powiatu.

§8. 1. Z inicjatyw¹ przy znania nagrody Zarz¹du Powiatu
wystêpuje:

1) dyrektor szko³y - dla nauczyciela zatrudnionego w szkole,

2) Naczelnik wydzia³u w³a�ciwego do spraw o�wiaty w Sta-
rostwie - dla dyrektora szko³y.

2. Wnioski podlegaj¹ zaopiniowaniu przez zespó³ w sk³ad,
którego wchodz¹:

1) Przewodnicz¹cy komisji Rady Powiatu w³a�ciwej do spraw
o�wiaty,

2) Naczelnik wydzia³u w³a�ciwego do spraw o�wiaty Staro-
stwa,

3) po jednym przedstawicielu zwi¹zków zawodowych zrze-
szaj¹cych nauczycieli.

3. Zespo³owi przewodniczy Przewodnicz¹cy komisji Rady
Powiatu w³a�ciwej do spraw o�wiaty.

4. Posiedzenie zespo³u zwo³uje Naczelnik wydzia³u w³a-
�ciwego do spraw o�wiaty Starostwa.

5. Zespó³ opiniuje wnioski i ustala lokaty kandydatów do
nagrody.

6. Ostateczn¹ decyzjê o przyznaniu nagrody oraz jej
wysoko�ci podejmuje Zarz¹d Powiatu.

§9. 1. Z inicjatyw¹ przyznania nagrody dyrektora szko³y
wystêpuje:

1) dyrektor szko³y,

2) nauczyciele pe³ni¹cy inne funkcje kierownicze w szkole,

3) rada szko³y,

4) rada rodziców.

2. Przyznanie nagrody winno byæ poprzedzone uzyska-
niem opinii rady pedagogicznej.

3. Ostateczn¹ decyzjê o przyznaniu nagrody oraz jej
wysoko�ci podejmuje dyrektor szko³y.

§10. Wykonanie uchwa³y zleca siê Zarz¹dowi Powiatu
Rawickiego.

§12. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

§11. Traci moc Uchwa³a Nr XXXIV/209/2002 Rady Powia-
tu Rawickiego z dnia 25 kwietnia 2002 r. w sprawie ustalenia
kryteriów i trybu przyznawania nagród dla nauczycieli.

Przewodnicz¹cy Rady
(-) Piotr Dubicki
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UCHWA£A Nr XXVIII/159/09 RADY POWIATU S£UPECKIEGO

z dnia 27 marca 2009 r.

w sprawie zasad gospodarowania nieruchomo�ciami stanowi¹cymi w³asno�æ Powiatu S³upeckiego

Poz. 1610

Na podstawie art. 12 pkt 8 lit. a i art. 40 ust. 1 i 2 pkt 3
ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorz¹dzie powiatowym
(Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592, z 2002 r. Nr 23, poz. 220,
Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 200,
poz. 1688, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 162, poz. 1568, z 2004
r. Nr 102, poz. 1055, z 2007 r. Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. Nr
180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458) w zwi¹zku z art. 13, art. 14,
art. 15 i art. 25b ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospo-
darce nieruchomo�ciami (Dz.U. z 2004 r. Nr 261, poz. 2603 i
Nr 281, poz. 2782, z 2000 r. Nr 6, poz. 70, z 2005 r. Nr 130,
poz. 1087, Nr 169, poz. 1420 i Nr 175, poz. 1459, z 2006 r. Nr
104, poz. 708, Nr 220, poz. 1600 i Nr 220, poz. 1601, z 2007
r. Nr 69, poz. 468 i Nr 173, poz. 1218, z 2008 Nr 59, poz. 369
i Nr 220, poz. 1412) Rada Powiatu S³upeckiego uchwala, co
nastêpuje:

ROZDZIA£ I

Powiatowy zasób nieruchomo�ci

§1. Powiatowy zasób nieruchomo�ci tworz¹ nieruchomo-
�ci nabyte nieodp³atnie na w³asno�æ na podstawie odrêbnych
ustaw oraz nieruchomo�ci nabywane odp³atnie, nieodp³atnie
lub w drodze zamiany przez powiat albo jednostkê organiza-
cyjn¹ powiatu na w³asno�æ lub w wieczyste u¿ytkowanie za
zgod¹ rady powiatu od osób prawnych i fizycznych, Skarbu
Pañstwa i jednostek samorz¹du terytorialnego, niezbêdnych
na realizacjê zadañ statutowych powiatu, przy uwzglêdnieniu
potrzeb zabudowy i rozwoju powiatu a tak¿e wynikaj¹cych z
obowi¹zku wykonywania zadañ publicznych o charakterze
ponadgminnym.

ROZDZIA£ II

Przepisy ogólne

§2. Ilekroæ w niniejszej uchwale jest mowa o:

1) ustawie - nale¿y przez to rozumieæ ustawê z dnia 21
sierpnia 1997 roku o gospodarce nieruchomo�ciami (Dz.U.
z 2004 r. Nr 261, poz. 2603 z pó�n. zm.);

2) powiecie - nale¿y przez to rozumieæ Powiat S³upecki;

3) Zarz¹dzie Powiatu - nale¿y przez to rozumieæ Zarz¹d
Powiatu S³upeckiego;

4) Radzie Powiatu - nale¿y przez to rozumieæ Radê Powiatu
S³upeckiego;

5) nieruchomo�ciach - nale¿y przez to rozumieæ grunty wraz
z czê�ciami sk³adowymi, z wy³¹czeniem budynków i bu-
dowli, je¿eli stanowi¹ odrêbny przedmiot w³asno�ci;

6) powiatowym zasobie nieruchomo�ci - nale¿y przez to
rozumieæ nieruchomo�ci, stanowi¹ce w³asno�æ Powiatu
S³upeckiego;

7) jednostkach organizacyjnych - nale¿y przez to rozumieæ
jednostki organizacyjne Powiatu S³upeckiego.

§3. 1. Uchwa³a okre�la zasady gospodarowania nieru-
chomo�ciami stanowi¹cymi w³asno�æ Powiatu S³upeckiego,
zasady nabywania przez Powiat S³upecki nieruchomo�ci do
powiatowego zasobu nieruchomo�ci oraz zasady ich zbywa-
nia, obci¹¿ania, wydzier¿awiania, wynajmowania i u¿yczania
na okres d³u¿szy ni¿ 3 lata.

2. Powiatowym zasobem nieruchomo�ci gospodaruje
Zarz¹d Powiatu w oparciu o ustawê o gospodarce nierucho-
mo�ciami, zwan¹ dalej �ustaw¹� oraz zasady okre�lone ni-
niejsz¹ uchwa³¹.

§4. 1. Gospodarowanie nieruchomo�ciami stanowi¹cymi
w³asno�æ powiatu nale¿y do zadañ Zarz¹du Powiatu, który:

1) typuje i wyznacza nieruchomo�ci przeznaczone do zbycia,
obci¹¿enia, wydzier¿awienia, najmu, u¿yczenia oraz odda-
nia w trwa³y zarz¹d i ustala ich cenê;

2) dokonuje wyboru formy zbywania nieruchomo�ci oso-
bom fizycznym osobom i prawnym,

3) przeprowadza postêpowanie przetargowe przewidziane
przepisami prawa;

4) przeprowadza postêpowanie przewidziane przepisami
prawa w przypadku zbywania nieruchomo�ci osobom
fizycznym i prawnym w trybie bezprzetargowym;

5) wyra¿a zgodê na zbycie nieruchomo�ci w formie odrêbnej
uchwa³y;

6) zawiera umowy cywilno-prawne oraz w przypadkach prze-
widzianych ustaw¹ wydaje decyzje administracyjne;

7) wydzier¿awi¹, wynajmuje lub u¿ycza nieruchomo�ci na
czas oznaczony, d³u¿szy ni¿ 3 lata oraz na czas nieoznaczo-
ny, równie¿ w przypadku, gdy po umowie zawartej na czas
oznaczony do 3 lat, strony zawieraj¹ kolejne umowy,
których przedmiotem jest ta sama nieruchomo�æ.
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2. Ustalenie formy przetargu nale¿y do Zarz¹du Powiatu,
z tym, ¿e przetarg pisemny przeprowadza siê w przypadkach
uzasadnionych potrzebami Powiatu.

§5. Podstawê gospodarowania nieruchomo�ciami stano-
wi¹ miejscowe plany zagospodarowania przestrzennego oraz
studia uwarunkowañ i kierunków zagospodarowania prze-
strzennego ustalone dla poszczególnych gmin na obszarze
powiatu, przy uwzglêdnieniu interesu Powiatu S³upeckiego
oraz jego samorz¹dowych jednostek organizacyjnych.

§6. 1. Zarz¹d Powiatu mo¿e na nieruchomo�ciach, stano-
wi¹cych w³asno�æ Powiatu S³upeckiego ustanawiaæ ograni-
czone prawa rzeczowe:

1) s³u¿ebno�æ gruntow¹- gdy jest to niezbêdne celem zapew-
nienia dostêpu nieruchomo�ci do drogi publicznej oraz
urz¹dzeñ infrastruktury technicznej;

2) s³u¿ebno�æ przesy³u na rzecz przedsiêbiorcy, który zamie-
rza wybudowaæ lub którego w³asno�æ stanowi¹ urz¹dze-
nia s³u¿¹ce do doprowadzania lub odprowadzania p³y-
nów, pary, gazu, energii elektrycznej oraz inne urz¹dzenia
podobne;

3) hipotekê na nieruchomo�ci Powiatu po wyra¿eniu zgody
przez Radê Powiatu S³upeckiego.

2. Nie obci¹¿a siê hipotek¹ nieruchomo�ci Powiatu znaj-
duj¹cych siê we w³adaniu jednostek organizacyjnych i s³u¿¹-
cych celom u¿yteczno�ci publicznej.

3. S³u¿ebno�æ, o której mowa w ust. 1 pkt 1 ustanawia
siê odp³atnie na wniosek dzier¿awcy, w³a�ciciela lub wspó³-
w³a�cicieli nieruchomo�ci i innych podmiotów, dla której
s³u¿ebno�æ ma byæ ustanowiona

Wyszczególniê uzasadnionych przypadkach s³u¿ebno�æ
powy¿sza mo¿e byæ ustanowiona nieodp³atnie.

§7. Zarz¹d Powiatu ustala tre�æ umowy dotycz¹cej obrotu
nieruchomo�ciami, w zakresie:

1) przeniesienia w³asno�ci nieruchomo�ci w przypadku sprze-
da¿y, darowizny i oddawania nieruchomo�ci gruntowych
w u¿ytkowanie wieczyste;

2) dokonywania zamiany nieruchomo�ci lub zamiany prawa
u¿ytkowania wieczystego nieruchomo�ci gruntowych;

3) obci¹¿ania nieruchomo�ci ograniczonymi prawami rze-
czowymi na rzecz osób trzecich;

4) najmu, u¿ytkowania, dzier¿awy i u¿yczenia na okres do 3
lat i d³u¿szy ni¿ 3 lata.

§8. Zgody Rady Powiatu wyra¿onej odrêbn¹ uchwa³¹
wymaga:

1) przekazanie nieruchomo�ci w drodze darowizny na cele
publiczne;

2) przekazanie nieruchomo�ci Skarbowi Pañstwa lub jed-
nostkom samorz¹du terytorialnego w drodze darowizny;

3) sprzeda¿ nieruchomo�ci Skarbowi Pañstwa lub innym
jednostkom samorz¹du terytorialnego za cenê obni¿on¹
oraz oddanie nieruchomo�ci gruntowej Skarbowi Pañ-
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stwa lub innym jednostkom samorz¹du terytorialnego w
nieodp³atne u¿ytkowanie wieczyste;

4) nieodp³atne obci¹¿anie nieruchomo�ci na rzecz Skarbu
Pañstwa lub innych jednostek samorz¹du terytorialnego
ograniczonymi prawami rzeczowymi oraz innych podmio-
tów;

5) zamiana nieruchomo�ci, zamiana prawa u¿ytkowania wie-
czystego nieruchomo�ci na w³asno�æ nieruchomo�ci oraz
zamiana praw u¿ytkowania wieczystego pomiêdzy powia-
tem a Skarbem Pañstwa oraz jednostkami samorz¹dowy-
mi, równie¿ w przypadku zamiany miêdzy tymi jednostka-
mi bez obowi¹zku dokonywania dop³at;

6) nabycie nieruchomo�ci i prawa wieczystego u¿ytkowania
przez Powiat;

7) odp³atne nabycie ograniczonego prawa rzeczowego.

ROZDZIA£ III

Zasady zbywania nieruchomo�ci

§9. Nieruchomo�ci z zasobu powiatowego zbywane s¹
osobom fizycznym i prawnym na w³asno�æ, przy uwzglêdnie-
niu ustaleñ okre�lonych w §4 niniejszej uchwa³y.

§10. Sprzeda¿ w trybie bezprzetargowym nastêpuje w
przypadkach okre�lonych w ustawie o gospodarce nierucho-
mo�ciami.

§11. 1. Cena nieruchomo�ci sprzedawanej w trybie bez-
przetargowym, od której nie udzielono bonifikaty mo¿e byæ
roz³o¿ona na roczne raty, na czas okre�lony umow¹, nie
d³u¿szy jednak ni¿ na 10 lat. Wierzytelno�æ z tego tytu³u
podlega zabezpieczeniu hipotecznemu.

2. Roz³o¿ona na raty, niesp³acona czê�æ ceny podlega
oprocentowaniu przy zastosowaniu stopy procentowej rów-
nej stopie redyskontowej weksli, stosowanej przez Narodowy
Bank Polski.

3. Koszty sporz¹dzenia dokumentacji wymaganej przy
zbyciu nieruchomo�ci, w tym ewentualnego podzia³u geode-
zyjnego oraz koszty notarialne i s¹dowe zwi¹zane z zawar-
ciem umowy ponosi nabywca.

ROZDZIA£ IV

Oddawanie nieruchomo�ci w trwa³y zarz¹d jednost-
kom organizacyjnym powiatu

§12. Nieruchomo�ci stanowi¹ce w³asno�æ Powiatu mog¹
byæ przez Zarz¹d Powiatu przekazywane jednostkom organi-
zacyjnym powiatu w trwa³y zarz¹d, najem, dzier¿awê lub
u¿yczenie na cele zwi¹zane z ich dzia³alno�ci¹ wynikaj¹c¹ z
aktu utworzenia oraz statutu tej jednostki.

§13. W przypadku przekazywania nieruchomo�ci w trwa-
³y zarz¹d jednostce organizacyjnej nie posiadaj¹cej osobowo-
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�ci prawnej, warunki korzystania z nieruchomo�ci ustala
Zarz¹d Powiatu w decyzji o ustanowieniu trwa³ego zarz¹du.

§14. 1. Nieruchomo�ci bêd¹ce w trwa³ym zarz¹dzie mog¹
byæ przedmiotem najmu, dzier¿awy lub u¿yczenia na rzecz
innych podmiotów, w drodze umowy zawartej przez zarz¹dcê
jednostki, na okres nie d³u¿szy ni¿ czas, na który ustanowiony
zosta³ trwa³y zarz¹d.

2. Jednostka organizacyjna zobowi¹zana jest w terminie
7 dni od daty zawarcia umowy do zawiadomienia Zarz¹du
Powiatu o fakcie oraz warunkach zawarcia umowy, o której
mowa w ust. 1.

3. Umowa zawierana na okres powy¿ej 3 lat wymaga
wcze�niejszej zgody Zarz¹du Powiatu.

ROZDZIA£ V

Zasady gospodarowania mieniem powiatu w zakresie
najmu, dzier¿awy lub u¿yczenia

§15. 1. Zarz¹d Powiatu mo¿e przekazywaæ i udostêpniaæ
nieruchomo�ci, ich czê�ci, w tym lokale, lub pomieszczenia
osobom fizycznym i prawnym w u¿ytkowanie, najem, dzier-
¿awê lub u¿yczenie na podstawie zawieranych umów cywilno
prawnych.

2. Nieruchomo�ci lub ich czê�ci, lokale, i pomieszczenia
przeznaczone do wydzier¿awienia lub wynajêcia Zarz¹d Po-
wiatu, zgodnie z ustaw¹ podaje do publicznej wiadomo�ci w
formie wykazu.

§16. W przypadku, kiedy o prawo wynajêcia, wydzier¿a-
wienia lub u¿yczenia nieruchomo�ci lub ich czê�ci ubiega siê
wiêcej ni¿ jeden podmiot, Zarz¹d powiatu og³asza przetarg, w
trybie zgodnym z ustaw¹.

§17. 1. W przypadku wydzier¿awiania i najmu zabudo-
wanych nieruchomo�ci, ich czê�ci lub pomieszczeñ wymaga-
j¹cych nak³adów na adaptacjê, modernizacjê, remont oraz na
przebudowê, rozbudowê lub nadbudowê, czas trwania umów
powinien byæ ustalony z uwzglêdnieniem wymaganej wielko-
�ci nak³adów.

2. W przypadku przekazywania lub udostêpniania nieru-
chomo�ci opisanych w ust. 1 na wniosek podmiotu, z którym
zostaje zawarta umowa Zarz¹d Powiatu mo¿e czasowo odst¹-
piæ od pobierania nale¿nych op³at i czynszów.

§18. Zarz¹d Powiatu zobowi¹zany jest przestrzegaæ prze-
znaczenia nieruchomo�ci w planach zagospodarowania prze-
strzennego oraz okre�laæ czas trwania umów z uwzglêdnie-
niem terminów realizacji zadañ powiatu w stosunku do udo-
stêpnianych nieruchomo�ci, ich czê�ci lub pomieszczeñ.

§19. Zarz¹d Powiatu zobowi¹zany jest zastrzec w zawie-
ranych umowach mo¿liwo�æ rozwi¹zania umowy bez zacho-
wania terminu wypowiedzenia, w przypadku:

1) gdy nieruchomo�æ wykorzystywana jest przez podmiot
niezgodnie z przeznaczeniem okre�lonym w umowie;

2) udostêpnienia nieruchomo�ci, pomieszczeñ lub ich czê�ci
do korzystania innym podmiotom bez zgody Zarz¹du
Powiatu;

3) zaleganiu w uiszczaniu op³at i nale¿nych czynszów przez
okres kolejnych trzech miesiêcy;

4) kiedy nieruchomo�æ oka¿e siê niezbêdna do realizacji
celów Powiatu lub jednostek organizacyjnych powiatu.

ROZDZIA£ VI

Postanowienia koñcowe

§20. Umowy dotycz¹ce gospodarowania mieniem po-
wiatu zawarte przed dniem uchwalenia niniejszej uchwa³y
pozostaj¹ w mocy do koñca okresu, na który zosta³a zawarta
umowa.

§21. Zasady gospodarowania nieruchomo�ci¹ przekazan¹
w nieodp³atne u¿ytkowanie Samodzielnemu Publicznemu
Zak³adowi Opieki Zdrowotnej w S³upcy okre�la odrêbna uchwa-
³a.

§22. Sprawy nieuregulowane niniejsz¹ uchwa³¹ wyma-
gaj¹ zgody Rady Powiatu.

§23. Traci moc uchwa³a Nr XXVI/119/2001 Rady Powiatu
S³upeckiego z dnia 22 lutego 2001 r. w sprawie zasad gospo-
darowania nieruchomo�ciami stanowi¹cymi w³asno�æ Po-
wiatu S³upeckiego.

§24. Wykonanie uchwa³y powierza siê Zarz¹dowi Powia-
tu S³upeckiego.

§25. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy Rady
(-) Zygmunt Zieliñski

Poz. 1610
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1611

POROZUMIENIE

zawarte w Pile w dniu 6 marca 2009 r. pomiêdzy Powiatem
Pilskim, w imieniu którego dzia³a Zarz¹d Powiatu w Pile,
z siedzib¹ przy Al. Niepodleg³o�ci 33/35, 64 � 920 Pi³a,
zwanym dalej �Przekazuj¹cym�, reprezentowanym przez:

Tomasza Bugajskiego � Starostê Pilskiego,

Jana Marka Pikulika � Wicestarostê Pilskiego

a

Gmin¹ £ob¿enica z siedzib¹ przy ul. Sikorskiego 7, 89 � 310
£ob¿enica, zwan¹ dalej �Przyjmuj¹cym�, reprezentowan¹
przez:

Eugeniusza Cerlaka � Burmistrza Miasta i Gminy £ob¿enica

nastêpuj¹cej tre�ci:

§1. 1. Przedmiotem porozumienia jest powierzenie dla
Gminy £ob¿enica realizacji zadañ w³asnych z zakresu kultury
poprzez organizacjê w roku 2009:

1) imprezy pod nazw¹ �Naturalisko�- kwota dofinansowania
4.000 z³,

2) imprezy pod nazw¹ �Szuka³em Was� � kwota dofinanso-
wania 1.000 z³,

3) imprezy pod nazw¹ �Razem z Nami � Targ Twórców� �
kwota dofinansowania  1.000 z³,

4) imprezy pod nazw¹ �VII Konkurs Plastyczny na Szopkê
Bo¿onarodzeniow¹ Województwa Wielkopolskiego� �
kwota dofinansowania 1.500 z³,

5) imprezy pod nazw¹ �Pyrlandia� � kwota dofinansowania
1.000 z³,

6) imprezy pod nazw¹ �IV Wojewódzki Konkurs na Palmê
Wielkanocn¹� - kwota dofinansowania 1.000 z³.

§2. 1. Zadania, o których mowa w §1 zostan¹ zrealizowa-
ne w dniach:

1) 20-21 czerwca 2009 r. i 27-28 czerwca 2009 r., o którym
mowa §1 pkt 1,

2) 18 maja 2009 r., o którym mowa w §1 pkt 2,

3) 15 sierpnia 2009 r., o którym mowa w §1 pkt 3,

4) 3 grudnia 2009 r., o którym mowa w §1 pkt 4,

5) 4 pa�dziernika 2009 r., o którym mowa w §1 pkt 5,

6) 24-25 marca 2009 r. i 3 kwietnia 2009 r., o którym mowa
w §1 pkt 6.

§3. 1. �rodki finansowe zostan¹ przekazane na konto
Przyjmuj¹cego Nr 22 8938 0006 0000 1397 2000 0015 w
terminach:

1) do dnia 12 czerwca 2009 r. na zadanie, o którym mowa w
§1 pkt 1,

2) do dnia 12 maja 2009 r. na zadanie, o którym mowa w §1
pkt 2,

3) do dnia 10 sierpnia 2009 r. na zadanie, o którym mowa w
§1 pkt 3,

4) do dnia 26 listopada 2009 r. na zadanie, o którym mowa
w §1 pkt 4,

5) do dnia 28 wrze�nia 2009 r. na zadanie, o którym mowa
w §1 pkt 5,

6) do dnia 17 marca 2009 r. na zadanie, o którym mowa w
§1 pkt 6.

§4. Prawa i obowi¹zki stron, wynikaj¹ce z niniejszego
porozumienia, nie mog¹ byæ przenoszone na osoby trzecie.

§5. Przekazuj¹cy zastrzega sobie prawo kontrolowania
sposobu wykorzystania przekazanych �rodków.

§6. 1. Przyjmuj¹cy zobowi¹zuje siê informowaæ Przekazu-
j¹cego o planowanej formie wykonywanych zadañ i o wszel-
kich istotnych okoliczno�ciach maj¹cych wp³yw na realizacjê
zadañ oraz uzyskaæ akceptacjê Przekazuj¹cego w zakresie
sposobu wykorzystania �rodków, o których mowa w §1.

2. Przyjmuj¹cy zobowi¹zuje siê do umieszczania w ma-
teria³ach informacyjnych dotycz¹cych zadañ informacji o fak-
cie ich dofinansowania przez Powiat Pilski.

3. Przyjmuj¹cy ka¿dorazowo przed realizacj¹ zadañ zo-
bowi¹zany jest do kontaktu z Przekazuj¹cym, tj.

1) przekazania zaproszeñ dla Zarz¹du Powiatu i Radnych
Rady Powiatu w Pile,

2) elementach promuj¹cych Powiat, tj. umieszczenie logo
Powiatu na zaproszeniach,

3) zamieszczenie baneru Powiatu podczas trwania zadañ,

4) sporz¹dzenie i przes³anie dokumentacji zdjêciowej z za-
dañ,

5) zamieszczenie informacji o zadaniach na stronie interne-
towej gminy oraz przes³anie tej informacji na adres e-
mailowy Przekazuj¹cego.

4. Po zakoñczeniu zadañ, o których mowa w §1 Przyjmu-
j¹cy zobowi¹zany jest w terminie 30 dni do przes³ania za³¹-
czonej do porozumienia karty informacyjnej z opisem przebie-
gu zadañ.
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5. Przyjmuj¹cy przed³o¿y Przekazuj¹cemu sprawozdanie
merytoryczno-finansowe z wydatkowanych �rodków w termi-
nie 30 dni po zakoñczeniu realizacji ka¿dego z zadañ.

6. Sprawozdanie merytoryczne powinno zawieraæ w
szczególno�ci nastêpuj¹ce informacje: termin i miejsce reali-
zacji zadañ, ilo�æ uczestników i wykonawców (krajowych i
zagranicznych), listê wspó³organizatorów zadañ, opis przebie-
gu zadañ wraz z wnioskami odno�nie osi¹gniêcia zamierzo-
nych celów, dokumentacje przebiegu zdañ (tj. folder, recen-
zje, zdjêcia itp.).

7. Sprawozdanie finansowe powinno zawieraæ informa-
cje sporz¹dzone w formie opisowej dotycz¹ce przeznaczenia
dotacji, rozliczenia wp³ywów i poniesionych kosztów ca³kowi-
tych zadañ, wyszczególnienia wysoko�ci i �róde³ finansowa-
nia. Wzór sprawozdania finansowego okre�la za³¹cznik do
porozumienia.

8. Sprawozdania, o których mowa w §6 ust. 5, 6 i 7,
sporz¹dza Przyjmuj¹cy, powinno ono byæ opatrzone podpi-
sem Skarbnika Przyjmuj¹cego.

§7. Przyjmuj¹cy nie mo¿e przeznaczyæ otrzymanych �rod-
ków na inny cel ni¿ okre�lony w porozumieniu.

§8. 1. W przypadku niewykonania zadañ, o których mowa
w §1, przekazane �rodki podlegaj¹ zwrotowi w terminie 30
dni, licz¹c od dnia, w którym zadania mia³y byæ zrealizowane,
wraz z odsetkami naliczanymi jak od zaleg³o�ci podatkowych.

2. W przypadku czê�ciowego niewykonania zadañ, o
których mowa w §1, przekazane �rodki podlegaj¹ zwrotowi w
czê�ci proporcjonalnej do stopnia niewykonania zadañ, w
terminie okre�lonym w ust. 1, wraz z odsetkami naliczanymi
jak od zaleg³o�ci podatkowych.

3. W przypadku przeznaczenia przekazanych �rodków na
inny cel, ni¿ okre�lony w porozumieniu, Przyjmuj¹cy zobowi¹-
zany jest do ich zwrotu w ca³o�ci w terminie okre�lonym w
ust. 1, wraz z odsetkami naliczanymi jak od zaleg³o�ci podat-
kowych.

§9. Zwrotu ca³o�ci lub czê�ci przekazanych �rodków fi-
nansowych, w przypadkach okre�lonych w §7, Przyjmuj¹cy
dokona na konto Przekazuj¹cego Nr 03 1020 3844 0000 1902
0009 9648.

§10. Przyjmuj¹cy zobowi¹zuje siê do realizowania przed-
miotu porozumienia w oparciu o ustawê z dnia 29 stycznia
2004 r. - Prawo zamówieñ publicznych (Dz.U. z 2007 r. Nr 223,
poz. 1655, z pó�n. zm.)

§11. Wykonanie porozumienia nast¹pi z chwil¹ zaakcep-
towania przez Przekazuj¹cego sprawozdañ, o których mowa
w §6.

§12. Wszelkie zmiany niniejszego porozumienia wyma-
gaj¹ formy pisemnej pod rygorem niewa¿no�ci.

§13. Porozumienie sporz¹dza siê w czterech jednobrzmi¹-
cych egzemplarzach, dwa dla Przekazuj¹cego i dwa dla Przyj-
muj¹cego.

§14. Niniejsze porozumienie podlega og³oszeniu w Dzien-
niku Urzêdowym Województwa Wielkopolskiego.

Przyjmuj¹cy
Burmistrz

Miasta i Gminy £ob¿enica
(-) mgr Eugeniusz Cerlak

Przekazuj¹cy
Starosta Pilski

(-) Tomasz Bugajski

Wicestarosta Pilski
(-) Jan Marek Pikulik

Poz. 1611
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1612

POROZUMIENIE

zawarte w Pile w dniu 20 marca 2009 r. pomiêdzy Powia-
tem Pilskim, w imieniu którego dzia³a Zarz¹d Powiatu w Pile,
z siedzib¹ przy al. Niepodleg³o�ci 33/35, 64 � 920 Pi³a, zwanym
dalej �Przekazuj¹cym�, reprezentowanym przez:

Tomasza Bugajskiego � Starostê Pilskiego,

Jana Marka Pikulika � Wicestarostê Pilskiego

a

Gmin¹ Wyrzysk z siedzib¹ przy ul. Bydgoskiej 29, 89 � 300
Wyrzysk, zwan¹ dalej �Przyjmuj¹cym�, reprezentowan¹ przez:

Mariê Bratkowsk¹ � Burmistrza Miasta i Gminy Wyrzysk

nastêpuj¹cej tre�ci:

§1. 1. Przedmiotem porozumienia jest powierzenie dla
Gminy Wyrzysk realizacji zadañ w³asnych z zakresu kultury
poprzez organizacjê w roku 2009:

1) imprezy pod nazw¹ �VIII Miêdzynarodowy Festiwal Pio-
senki W³oskiej La Scarpa Italiana�- kwota dofinansowania
3.000 z³,

2) imprezy pod nazw¹ �X Wyrzyskie Spotkania Chóralne� �
kwota dofinansowania 2.000 z³.

§2. 1. Zadania, o których mowa w §1 zostan¹ zrealizowa-
ne w dniach:

1) 11-12 lipca 2009 r., o którym mowa w §1 pkt 1,

2) 25 kwietnia 2009 r., o którym mowa w §1 pkt 2.

§3. 1. �rodki finansowe zostan¹ przekazane na konto
Przyjmuj¹cego Nr 61 1020 3844 0000 1102 0009 7444 w
terminach:

1) do dnia 3 lipca 2009 r. na zadanie, o którym mowa w §1
pkt 1,

2) do dnia 17 kwietnia 2009 r. na zadanie, o którym mowa
w §1 pkt 2.

§4. Prawa i obowi¹zki stron, wynikaj¹ce z niniejszego
porozumienia, nie mog¹ byæ przenoszone na osoby trzecie.

§5. Przekazuj¹cy zastrzega sobie prawo kontrolowania
sposobu wykorzystania przekazanych �rodków.

§6. 1. Przyjmuj¹cy zobowi¹zuje siê informowaæ Przekazu-
j¹cego o planowanej formie wykonywanych zadañ i o wszel-
kich istotnych okoliczno�ciach maj¹cych wp³yw na realizacjê
zadañ oraz uzyskaæ akceptacjê Przekazuj¹cego w zakresie
sposobu wykorzystania �rodków, o których mowa w §1.

Poz. 1612

2. Przyjmuj¹cy zobowi¹zuje siê do umieszczania w ma-
teria³ach informacyjnych dotycz¹cych zadañ informacji o fak-
cie ich dofinansowania przez Powiat Pilski.

3. Przyjmuj¹cy ka¿dorazowo przed realizacj¹ zadañ zo-
bowi¹zany jest do:

1) kontaktu z Przekazuj¹cym, tj. przekazania zaproszeñ dla
Zarz¹du Powiatu i Radnych Rady Powiatu w Pile,

2) zamieszczenia logo Powiatu na elementach promuj¹cych
Powiat, tj. na zaproszeniach,

3) zamieszczenia baneru Powiatu podczas trwania zadañ,

4) sporz¹dzenia i przes³ania dokumentacji zdjêciowej z za-
dañ,

5) zamieszczenia informacji o zadaniach na stronie interne-
towej gminy oraz przes³ania tej informacji na adres e-
mailowy Przekazuj¹cego.

4. Po zakoñczeniu zadañ, o których mowa w §1 Przyjmu-
j¹cy zobowi¹zany jest w terminie 30 dni do przes³ania za³¹-
czonej do porozumienia karty informacyjnej z opisem przebie-
gu zadañ.

5. Przyjmuj¹cy przed³o¿y Przekazuj¹cemu sprawozdanie
merytoryczno-finansowe z wydatkowanych �rodków w termi-
nie 30 dni po zakoñczeniu realizacji ka¿dego z zadañ.

6. Sprawozdanie merytoryczne powinno zawieraæ w
szczególno�ci nastêpuj¹ce informacje: termin i miejsce reali-
zacji zadañ, ilo�æ uczestników i wykonawców (krajowych i
zagranicznych), listê wspó³organizatorów zadañ, opis przebie-
gu zadañ wraz z wnioskami odno�nie osi¹gniêcia zamierzo-
nych celów, dokumentacje przebiegu zdañ (tj. folder, recen-
zje, zdjêcia itp.).

7. Sprawozdanie finansowe powinno zawieraæ informa-
cje sporz¹dzone w formie opisowej dotycz¹ce przeznaczenia
dotacji, rozliczenia wp³ywów i poniesionych kosztów ca³kowi-
tych zadañ, wyszczególnienia wysoko�ci i �róde³ finansowa-
nia. Wzór sprawozdania finansowego okre�la za³¹cznik do
porozumienia.

8. Sprawozdania, o których mowa w §6 ust. 5, 6 i 7,
sporz¹dza Przyjmuj¹cy, powinno ono byæ opatrzone podpi-
sem Skarbnika Przyjmuj¹cego.

§7. Przyjmuj¹cy nie mo¿e przeznaczyæ otrzymanych �rod-
ków na inny cel ni¿ okre�lony w porozumieniu.

§8. 1. W przypadku niewykonania zadañ, o których mowa
w §1, przekazane �rodki podlegaj¹ zwrotowi w terminie 30
dni, licz¹c od dnia, w którym zadania mia³y byæ zrealizowane,
wraz z odsetkami naliczanymi jak od zaleg³o�ci podatkowych.

2. W przypadku czê�ciowego niewykonania zadañ, o
których mowa w §1, przekazane �rodki podlegaj¹ zwrotowi w
czê�ci proporcjonalnej do stopnia niewykonania zadañ, w
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terminie okre�lonym w ust. 1, wraz z odsetkami naliczanymi
jak od zaleg³o�ci podatkowych.

3. W przypadku przeznaczenia przekazanych �rodków na
inny cel, ni¿ okre�lony w porozumieniu, Przyjmuj¹cy zobowi¹-
zany jest do ich zwrotu w ca³o�ci w terminie okre�lonym w
ust. 1, wraz z odsetkami naliczanymi jak od zaleg³o�ci podat-
kowych.

§9. Zwrotu ca³o�ci lub czê�ci przekazanych �rodków fi-
nansowych, w przypadkach okre�lonych w §7, Przyjmuj¹cy
dokona na konto Przekazuj¹cego Nr 03 1020 3844 0000 1902
0009 9648.

§10. Przyjmuj¹cy zobowi¹zuje siê do realizowania przed-
miotu porozumienia w oparciu o ustawê z dnia 29 stycznia
2004 r. - Prawo zamówieñ publicznych (Dz.U. z 2007 r. Nr 223,
poz. 1655, z pó�n. zm.)

Poz. 1612

§11. Wykonanie porozumienia nast¹pi z chwil¹ zaakcep-
towania przez Przekazuj¹cego sprawozdañ, o których mowa
w §6.

§12. Wszelkie zmiany niniejszego porozumienia wyma-
gaj¹ formy pisemnej pod rygorem niewa¿no�ci.

§13. Porozumienie sporz¹dza siê w czterech jednobrzmi¹-
cych egzemplarzach, dwa dla Przekazuj¹cego i dwa dla Przyj-
muj¹cego.

§14. Niniejsze porozumienie podlega og³oszeniu w Dzien-
niku Urzêdowym Województwa Wielkopolskiego.

Przyjmuj¹cy
Burmistrz

Miasta i Gminy Wyrzysk
(-) Maria Bratkowska

Przekazuj¹cy
Starosta Pilski

(-)Tomasz Bugajski

Wicestarosta Pilski
(-) Jan Marek Pikulik
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1613

POROZUMIENIE

zawarte w Pile w dniu 20 marca 2009 r. pomiêdzy Powia-
tem Pilskim, w imieniu którego dzia³a Zarz¹d Powiatu w Pile,
z siedzib¹ przy al. Niepodleg³o�ci 33/35, 64 � 920 Pi³a, zwanym
dalej �Przekazuj¹cym�, reprezentowanym przez:

Tomasza Bugajskiego � Starostê Pilskiego,

Jana Marka Pikulika � Wicestarostê Pilskiego

a

Gmin¹ Wysoka z siedzib¹ przy ul. Ko�cielnej 4, 89 � 320
Wysoka, zwan¹ dalej �Przyjmuj¹cym�, reprezentowan¹ przez:

Marka Madeja � Burmistrza Miasta i Gminy Wysoka

nastêpuj¹cej tre�ci:

§1. Przedmiotem porozumienia jest powierzenie dla Gminy
Wysoka realizacji zadania w³asnego z zakresu kultury poprzez
organizacjê w roku 2009 imprezy pod nazw¹ �Festiwal Pio-
senki Dzieciêcej i M³odzie¿owej� - kwota dofinansowania
2.000 z³.

§2. Zadanie, o których mowa w §1 zostanie zrealizowane
w dniu 30 kwietnia 2009 r.

§3. �rodki finansowe zostan¹ przekazane na konto Przyj-
muj¹cego Nr 34 8940 0007 0000 0169 2000 0022 w terminie
do dnia 24 kwietnia 2009 r.

§4. Prawa i obowi¹zki stron, wynikaj¹ce z niniejszego
porozumienia, nie mog¹ byæ przenoszone na osoby trzecie.

§5. Przekazuj¹cy zastrzega sobie prawo kontrolowania
sposobu wykorzystania przekazanych �rodków.

§6. 1. Przyjmuj¹cy zobowi¹zuje siê informowaæ Przekazu-
j¹cego o planowanej formie wykonywania zadania i o wszel-
kich istotnych okoliczno�ciach maj¹cych wp³yw na realizacjê
zadania oraz uzyskaæ akceptacjê Przekazuj¹cego w zakresie
sposobu wykorzystania �rodków, o których mowa w §1.

2. Przyjmuj¹cy zobowi¹zuje siê do umieszczania w ma-
teria³ach informacyjnych dotycz¹cych zadania informacji o
fakcie ich dofinansowania przez Powiat Pilski.

3. Przyjmuj¹cy ka¿dorazowo przed realizacj¹ zadania
zobowi¹zany jest do:

1) kontaktu z Przekazuj¹cym, tj. przekazania zaproszeñ dla
Zarz¹du Powiatu i Radnych Rady Powiatu w Pile,

2) zamieszczenia logo Powiatu na elementach promuj¹cych
Powiat, tj. na zaproszeniach,

3) zamieszczenia baneru Powiatu podczas trwania zadania,

4) sporz¹dzenia i przes³ania dokumentacji zdjêciowej z zada-
nia,

5) zamieszczenia informacji o zadaniu na stronie interneto-
wej gminy oraz przes³ania tej informacji na adres e-
mailowy Przekazuj¹cego.

4. Po zakoñczeniu zadania, o których mowa w §1 Przyj-
muj¹cy zobowi¹zany jest w terminie 30 dni do przes³ania
za³¹czonej do porozumienia karty informacyjnej z opisem
przebiegu zadania.

5. Przyjmuj¹cy przed³o¿y Przekazuj¹cemu sprawozdanie
merytoryczno-finansowe z wydatkowanych �rodków w termi-
nie 30 dni po zakoñczeniu realizacji zadania.

6. Sprawozdanie merytoryczne powinno zawieraæ w
szczególno�ci nastêpuj¹ce informacje: termin i miejsce reali-
zacji zadania, ilo�æ uczestników i wykonawców (krajowych i
zagranicznych), listê wspó³organizatorów zadania, opis prze-
biegu zadania wraz z wnioskami odno�nie osi¹gniêcia zamie-
rzonych celów, dokumentacje przebiegu zdania (tj. folder,
recenzje, zdjêcia itp.).

7. Sprawozdanie finansowe powinno zawieraæ informa-
cje sporz¹dzone w formie opisowej dotycz¹ce przeznaczenia
dotacji, rozliczenia wp³ywów i poniesionych kosztów ca³kowi-
tych zadania, wyszczególnienia wysoko�ci i �róde³ finansowa-
nia. Wzór sprawozdania finansowego okre�la za³¹cznik do
porozumienia.

8. Sprawozdania, o których mowa w §6 ust. 5, 6 i 7,
sporz¹dza Przyjmuj¹cy, powinno ono byæ opatrzone podpi-
sem Skarbnika Przyjmuj¹cego.

§7. Przyjmuj¹cy nie mo¿e przeznaczyæ otrzymanych �rod-
ków na inny cel ni¿ okre�lony w porozumieniu.

§8. 1. W przypadku niewykonania zadania, o których
mowa w §1, przekazane �rodki podlegaj¹ zwrotowi w terminie
30 dni, licz¹c od dnia, w którym zadanie mia³o byæ zrealizo-
wane, wraz z odsetkami naliczanymi jak od zaleg³o�ci podat-
kowych.

2. W przypadku czê�ciowego niewykonania zadania, o
których mowa w §1, przekazane �rodki podlegaj¹ zwrotowi w
czê�ci proporcjonalnej do stopnia niewykonania zadania, w
terminie okre�lonym w ust. 1, wraz z odsetkami naliczanymi
jak od zaleg³o�ci podatkowych.

3. W przypadku przeznaczenia przekazanych �rodków na
inny cel, ni¿ okre�lony w porozumieniu, Przyjmuj¹cy zobowi¹-
zany jest do ich zwrotu w ca³o�ci w terminie okre�lonym w
ust. 1, wraz z odsetkami naliczanymi jak od zaleg³o�ci podat-
kowych.
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§9. Zwrotu ca³o�ci lub czê�ci przekazanych �rodków
finansowych, w przypadkach okre�lonych w §7, Przyjmuj¹cy
dokona na konto Przekazuj¹cego Nr 03 1020 3844 0000 1902
0009 9648.

§10. Przyjmuj¹cy zobowi¹zuje siê do realizowania przed-
miotu porozumienia w oparciu o ustawê z dnia 29 stycznia
2004 r. - Prawo zamówieñ publicznych (Dz.U. z 2007 r. Nr 223,
poz. 1655, z pó�n. zm.)

§11. Wykonanie porozumienia nast¹pi z chwil¹ zaakcep-
towania przez Przekazuj¹cego sprawozdañ, o których mowa
w §6.

§12. Wszelkie zmiany niniejszego porozumienia wyma-
gaj¹ formy pisemnej pod rygorem niewa¿no�ci.

§13. Porozumienie sporz¹dza siê w czterech jednobrzmi¹-
cych egzemplarzach, dwa dla Przekazuj¹cego i dwa dla Przyj-
muj¹cego.

§14. Niniejsze porozumienie podlega og³oszeniu w Dzien-
niku Urzêdowym Województwa Wielkopolskiego.

Przyjmuj¹cy
Burmistrz

Miasta i Gminy Wysoka
(-) Marek Madej

Przekazuj¹cy
Starosta Pilski

(-)Tomasz Bugajski

Wicestarosta Pilski
(-) Jan Marek Pikulik
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1614

POROZUMIENIE

Poz. 1614

zawarte w Pile w dniu 20 marca 2009 r.

pomiêdzy Powiatem Pilskim, w imieniu którego dzia³a
Zarz¹d Powiatu w Pile, z siedzib¹ przy al. Niepodleg³o�ci 33/
35, 64 � 920 Pi³a, zwanym dalej �Przekazuj¹cym�, reprezen-
towanym przez:

Tomasza Bugajskiego � Starostê Pilskiego,

Jana Marka Pikulika � Wicestarostê Pilskiego

a

Gmin¹ Bia³o�liwie z siedzib¹ przy ul. Ks. Kordeckiego 1,
89 � 340 Bia³o�liwie, zwan¹ dalej �Przyjmuj¹cym�, reprezen-
towan¹ przez:

Franciszka Tamasa � Wójta Gminy Bia³o�liwie

nastêpuj¹cej tre�ci:

§1. 1. Przedmiotem porozumienia jest powierzenie dla
Gminy Bia³o�liwie realizacji zadañ w³asnych z zakresu kultury
poprzez organizacjê w roku 2009:

1) imprezy pod nazw¹ �X Towarzyskie Spotkanie Akordeoni-
stów � Bia³o�liwie 2009�- kwota dofinansowania 2.000 z³,

2) imprezy pod nazw¹ �XII Koncert Pie�ni Maryjnych� �
kwota dofinansowania 1.000 z³.

§2. 1. Zadania, o których mowa w §1 zostan¹ zrealizowa-
ne w dniach:

1) 26 kwietnia 2009 r., o którym mowa w §1 pkt 1,

2) 31 maja 2009 r., o którym mowa w §1 pkt 2.

§3. 1. �rodki finansowe zostan¹ przekazane na konto
Przyjmuj¹cego Nr 96 8937 0007 0000 1661 2000 0008 w
terminach:

1) do dnia 20 kwietnia 2009 r. na zadanie, o którym mowa
w §1 pkt 1,

2) do dnia 25 maja 2009 r. na zadanie, o którym mowa w §1
pkt 2.

§4. Prawa i obowi¹zki stron, wynikaj¹ce z niniejszego
porozumienia, nie mog¹ byæ przenoszone na osoby trzecie.

§5. Przekazuj¹cy zastrzega sobie prawo kontrolowania
sposobu wykorzystania przekazanych �rodków.

§6. 1. Przyjmuj¹cy zobowi¹zuje siê informowaæ Przekazu-
j¹cego o planowanej formie wykonywanych zadañ i o wszel-
kich istotnych okoliczno�ciach maj¹cych wp³yw na realizacjê
zadañ oraz uzyskaæ akceptacjê Przekazuj¹cego w zakresie
sposobu wykorzystania �rodków, o których mowa w §1.

2. Przyjmuj¹cy zobowi¹zuje siê do umieszczania w ma-
teria³ach informacyjnych dotycz¹cych zadañ informacji o fak-
cie ich dofinansowania przez Powiat Pilski.

3. Przyjmuj¹cy ka¿dorazowo przed realizacj¹ zadañ zo-
bowi¹zany jest do:

1) kontaktu z Przekazuj¹cym, tj. przekazania zaproszeñ dla
Zarz¹du Powiatu i Radnych Rady Powiatu w Pile,

2) zamieszczenia logo Powiatu na elementach promuj¹cych
Powiat, tj. na zaproszeniach,

3) zamieszczenia baneru Powiatu podczas trwania zadañ,

4) sporz¹dzenia i przes³ania dokumentacji zdjêciowej z za-
dañ,

5) zamieszczenia informacji o zadaniach na stronie interne-
towej gminy oraz przes³anie tej informacji na adres e-
mailowy Przekazuj¹cego.

4. Po zakoñczeniu zadañ, o których mowa w §1 Przyjmu-
j¹cy zobowi¹zany jest w terminie 30 dni do przes³ania za³¹-
czonej do porozumienia karty informacyjnej z opisem przebie-
gu zadañ.

5. Przyjmuj¹cy przed³o¿y Przekazuj¹cemu sprawozdanie
merytoryczno-finansowe z wydatkowanych �rodków w termi-
nie 30 dni po zakoñczeniu realizacji ka¿dego z zadañ.

6. Sprawozdanie merytoryczne powinno zawieraæ w
szczególno�ci nastêpuj¹ce informacje: termin i miejsce reali-
zacji zadañ, ilo�æ uczestników i wykonawców (krajowych i
zagranicznych), listê wspó³organizatorów zadañ, opis przebie-
gu zadañ wraz z wnioskami odno�nie osi¹gniêcia zamierzo-
nych celów, dokumentacje przebiegu zdañ (tj. folder, recen-
zje, zdjêcia itp.).

7. Sprawozdanie finansowe powinno zawieraæ informa-
cje sporz¹dzone w formie opisowej dotycz¹ce przeznaczenia
dotacji, rozliczenia wp³ywów i poniesionych kosztów ca³kowi-
tych zadañ, wyszczególnienia wysoko�ci i �róde³ finansowa-
nia. Wzór sprawozdania finansowego okre�la za³¹cznik do
porozumienia.

8. Sprawozdania, o których mowa w §6 ust. 5, 6 i 7,
sporz¹dza Przyjmuj¹cy, powinno ono byæ opatrzone podpi-
sem Skarbnika Przyjmuj¹cego.

§7. Przyjmuj¹cy nie mo¿e przeznaczyæ otrzymanych �rod-
ków na inny cel ni¿ okre�lony w porozumieniu.

§8. 1. W przypadku niewykonania zadañ, o których mowa
w §1, przekazane �rodki podlegaj¹ zwrotowi w terminie 30
dni, licz¹c od dnia, w którym zadania mia³y byæ zrealizowane,
wraz z odsetkami naliczanymi jak od zaleg³o�ci podatkowych.

2. W przypadku czê�ciowego niewykonania zadañ, o
których mowa w §1, przekazane �rodki podlegaj¹ zwrotowi w
czê�ci proporcjonalnej do stopnia niewykonania zadañ, w
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terminie okre�lonym w ust. 1, wraz z odsetkami naliczanymi
jak od zaleg³o�ci podatkowych.

3. W przypadku przeznaczenia przekazanych �rodków na
inny cel, ni¿ okre�lony w porozumieniu, Przyjmuj¹cy zobowi¹-
zany jest do ich zwrotu w ca³o�ci w terminie okre�lonym w
ust. 1, wraz z odsetkami naliczanymi jak od zaleg³o�ci podat-
kowych.

§9. Zwrotu ca³o�ci lub czê�ci przekazanych �rodków fi-
nansowych, w przypadkach okre�lonych w §7, Przyjmuj¹cy
dokona na konto Przekazuj¹cego Nr 03 1020 3844 0000 1902
0009 9648.

§10. Przyjmuj¹cy zobowi¹zuje siê do realizowania przed-
miotu porozumienia w oparciu o ustawê z dnia 29 stycznia
2004 r. - Prawo zamówieñ publicznych (Dz.U. z 2007 r. Nr 223,
poz. 1655, z pó�n. zm.)

§11. Wykonanie porozumienia nast¹pi z chwil¹ zaakcep-
towania przez Przekazuj¹cego sprawozdañ, o których mowa
w §6.

§12. Wszelkie zmiany niniejszego porozumienia wyma-
gaj¹ formy pisemnej pod rygorem niewa¿no�ci.

§13. Porozumienie sporz¹dza siê w czterech jednobrzmi¹-
cych egzemplarzach, dwa dla Przekazuj¹cego i dwa dla Przyj-
muj¹cego.

§14. Niniejsze porozumienie podlega og³oszeniu w Dzien-
niku Urzêdowym Województwa Wielkopolskiego.

Przyjmuj¹cy
Wójt Gminy Bia³o�liwie

(-) Franciszek Tamas

Przekazuj¹cy
Starosta Pilski

(-) Tomasz Bugajski

Wicestarosta Pilski
(-) Jan Marek Pikulik



— 9187 —
Dziennik Urzêdowy
Województwa Wielkopolskiego Nr 102 Poz. 1614



— 9188 —
Dziennik Urzêdowy
Województwa Wielkopolskiego Nr 102 Poz. 1614



— 9189 —
Dziennik Urzêdowy
Województwa Wielkopolskiego Nr 102 Poz. 1614



— 9190 —
Dziennik Urzêdowy
Województwa Wielkopolskiego Nr 102

1615

POROZUMIENIE

Poz. 1615

zawarte w Pile w dniu 20 marca 2009 r. pomiêdzy Powia-
tem Pilskim, w imieniu którego dzia³a Zarz¹d Powiatu w Pile,
z siedzib¹ przy al. Niepodleg³o�ci 33/35, 64 � 920 Pi³a, zwanym
dalej �Przekazuj¹cym�, reprezentowanym przez:

Tomasza Bugajskiego � Starostê Pilskiego,

Jana Marka Pikulika � Wicestarostê Pilskiego

a

Gmin¹ Uj�cie z siedzib¹ przy pl. Wiosny Ludów 2, 64 � 850
Uj�cie, zwan¹ dalej �Przyjmuj¹cym�, reprezentowan¹ przez:

Henryka Kazanê � Burmistrza Uj�cia

nastêpuj¹cej tre�ci:

§1. 1. Przedmiotem porozumienia jest powierzenie dla
Gminy Uj�cie realizacji zadañ w³asnych z zakresu kultury
poprzez organizacjê w roku 2009:

1) imprezy pod nazw¹ �Miêdzynarodowy Dzieñ Tañca Uj�cie
2009�- kwota dofinansowania 2.000 z³,

2) imprezy pod nazw¹ �III Piknik Country� � kwota dofinan-
sowania 2.000 z³,

3) imprezy pod nazw¹ �Parada Orkiestr Dêtych z Pó³nocnej
Wielkopolski� - kwota dofinansowania 1.500 z³.

§2. 1. Zadania, o których mowa w §1 zostan¹ zrealizowa-
ne w dniach:

1) 24 kwietnia 2009 r., o którym mowa w §1 pkt 1,

2) 13 czerwca 2009 r., o którym mowa w §1 pkt 2,

3) 30 sierpnia 2009 r., o którym mowa w §1 pkt 3.

§3. 1. �rodki finansowe zostan¹ przekazane na konto
Przyjmuj¹cego Nr 19 1090 1320 0000 0000 3200 7691 w
terminach:

1) do dnia 18 kwietnia 2009 r. na zadanie, o którym mowa
w §1 pkt 1,

2) do dnia 8 czerwca 2009 r. na zadanie, o którym mowa w
§1 pkt 2,

3) do dnia 24 sierpnia 2009 r. na zadanie, o którym mowa w
§1 pkt 3.

§4. Prawa i obowi¹zki stron, wynikaj¹ce z niniejszego
porozumienia, nie mog¹ byæ przenoszone na osoby trzecie.

§5. Przekazuj¹cy zastrzega sobie prawo kontrolowania
sposobu wykorzystania przekazanych �rodków.

§6. 1. Przyjmuj¹cy zobowi¹zuje siê informowaæ Przekazu-
j¹cego o planowanej formie wykonywanych zadañ i o wszel-

kich istotnych okoliczno�ciach maj¹cych wp³yw na realizacjê
zadañ oraz uzyskaæ akceptacjê Przekazuj¹cego w zakresie
sposobu wykorzystania �rodków, o których mowa w §1.

2. Przyjmuj¹cy zobowi¹zuje siê do umieszczania w ma-
teria³ach informacyjnych dotycz¹cych zadañ informacji o fak-
cie ich dofinansowania przez Powiat Pilski.

3. Przyjmuj¹cy ka¿dorazowo przed realizacj¹ zadañ zo-
bowi¹zany jest do:

1) kontaktu z Przekazuj¹cym, tj. przekazania zaproszeñ dla
Zarz¹du Powiatu i Radnych Rady Powiatu w Pile,

2) zamieszczenia logo Powiatu na elementach promuj¹cych
Powiat, tj. na zaproszeniach,

3) zamieszczenia baneru Powiatu podczas trwania zadañ,

4) sporz¹dzenia i przes³ania dokumentacji zdjêciowej z za-
dañ,

5) zamieszczenia informacji o zadaniach na stronie interne-
towej gminy oraz przes³ania tej informacji na adres e-
mailowy Przekazuj¹cego.

4. Po zakoñczeniu zadañ, o których mowa w §1 Przyjmu-
j¹cy zobowi¹zany jest w terminie 30 dni do przes³ania za³¹-
czonej do porozumienia karty informacyjnej z opisem przebie-
gu zadañ.

5. Przyjmuj¹cy przed³o¿y Przekazuj¹cemu sprawozdanie
merytoryczno-finansowe z wydatkowanych �rodków w termi-
nie 30 dni po zakoñczeniu realizacji ka¿dego z zadañ.

6. Sprawozdanie merytoryczne powinno zawieraæ w
szczególno�ci nastêpuj¹ce informacje: termin i miejsce reali-
zacji zadañ, ilo�æ uczestników i wykonawców (krajowych i
zagranicznych), listê wspó³organizatorów zadañ, opis przebie-
gu zadañ wraz z wnioskami odno�nie osi¹gniêcia zamierzo-
nych celów, dokumentacje przebiegu zadañ (tj. folder, recen-
zje, zdjêcia itp.).

7. Sprawozdanie finansowe powinno zawieraæ informa-
cje sporz¹dzone w formie opisowej dotycz¹ce przeznaczenia
dotacji, rozliczenia wp³ywów i poniesionych kosztów ca³kowi-
tych zadañ, wyszczególnienia wysoko�ci i �róde³ finansowa-
nia. Wzór sprawozdania finansowego okre�la za³¹cznik do
porozumienia.

8. Sprawozdania, o których mowa w §6 ust. 5, 6 i 7,
sporz¹dza Przyjmuj¹cy, powinno ono byæ opatrzone podpi-
sem Skarbnika Przyjmuj¹cego.

§7. Przyjmuj¹cy nie mo¿e przeznaczyæ otrzymanych �rod-
ków na inny cel ni¿ okre�lony w porozumieniu.

§8. 1. W przypadku niewykonania zadañ, o których mowa
w §1, przekazane �rodki podlegaj¹ zwrotowi w terminie 30
dni, licz¹c od dnia, w którym zadania mia³y byæ zrealizowane,
wraz z odsetkami naliczanymi jak od zaleg³o�ci podatkowych.
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2. W przypadku czê�ciowego niewykonania zadañ, o
których mowa w §1, przekazane �rodki podlegaj¹ zwrotowi w
czê�ci proporcjonalnej do stopnia niewykonania zadañ, w
terminie okre�lonym w ust. 1, wraz z odsetkami naliczanymi
jak od zaleg³o�ci podatkowych.

3. W przypadku przeznaczenia przekazanych �rodków na
inny cel, ni¿ okre�lony w porozumieniu, Przyjmuj¹cy zobowi¹-
zany jest do ich zwrotu w ca³o�ci w terminie okre�lonym w
ust. 1, wraz z odsetkami naliczanymi jak od zaleg³o�ci podat-
kowych.

§9. Zwrotu ca³o�ci lub czê�ci przekazanych �rodków fi-
nansowych, w przypadkach okre�lonych w §7, Przyjmuj¹cy
dokona na konto Przekazuj¹cego Nr 03 1020 3844 0000 1902
0009 9648.

§10. Przyjmuj¹cy zobowi¹zuje siê do realizowania przed-
miotu porozumienia w oparciu o ustawê z dnia 29 stycznia
2004 r. - Prawo zamówieñ publicznych (Dz.U. z 2007 r. Nr 223,
poz. 1655, z pó�n. zm.)

§11. Wykonanie porozumienia nast¹pi z chwil¹ zaakcep-
towania przez Przekazuj¹cego sprawozdañ, o których mowa
w §6.

§12. Wszelkie zmiany niniejszego porozumienia wyma-
gaj¹ formy pisemnej pod rygorem niewa¿no�ci.

§13. Porozumienie sporz¹dza siê w czterech jednobrzmi¹-
cych egzemplarzach, dwa dla Przekazuj¹cego i dwa dla Przyj-
muj¹cego.

§14. Niniejsze porozumienie podlega og³oszeniu w Dzien-
niku Urzêdowym Województwa Wielkopolskiego.

Przyjmuj¹cy
Burmistrz Uj�cia

(-) Henryk Kazana

Przekazuj¹cy
Starosta Pilski

(-) Tomasz Bugajski

Wicestarosta Pilski
(-) Jan Marek Pikulik
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1616

POROZUMIENIE

zawarte w Pile w dniu 25 marca 2009 r. pomiêdzy Powia-
tem Pilskim, w imieniu którego dzia³a Zarz¹d Powiatu w Pile,
z siedzib¹ przy al. Niepodleg³o�ci 33/35, 64 � 920 Pi³a, zwanym
dalej �Przekazuj¹cym�, reprezentowanym przez:

Tomasza Bugajskiego � Starostê Pilskiego,

Jana Marka Pikulika � Wicestarostê Pilskiego

a

Gmin¹ Kaczory, z siedzib¹ przy ul. Dworcowej 22, 64 � 810
Kaczory, zwan¹ dalej �Przyjmuj¹cym�, reprezentowan¹ przez:

Brunona Wolskiego � Wójta Gminy Kaczory

nastêpuj¹cej tre�ci:

§1. 1. Przedmiotem porozumienia jest powierzenie dla
Gminy Kaczory realizacji zadañ w³asnych z zakresu kultury
poprzez organizacjê w roku 2009:

1) imprezy pod nazw¹ �XXVI Sejmik Wiejskich Zespo³ów
Teatralnych�- kwota dofinansowania 1.000 z³,

2) imprezy pod nazw¹ �IV Turniej Miast i Gmin Powiatu
Pilskiego� � kwota dofinansowania 3.000 z³,

3) imprezy pod nazw¹ �II Lustracja Przysz³ych Gwiazd Estra-
dy Kariera 2009� � kwota dofinansowania 1.000 z³.

§2. 1. Zadania, o których mowa w §1, zostan¹ zrealizowa-
ne w terminach:

1) 14 czerwca 2009 r., o którym mowa w §1 pkt 1,

2) 13 wrze�nia 2009 r., o którym mowa w §1 pkt 2,

3) 8 maja 2009 r., o którym mowa w §1 pkt 3.

§3. 1. �rodki finansowe zostan¹ przekazane na konto
Przyjmuj¹cego Nr 40 8945 0002 0010 0120 2000 0030 w
terminach:

1) do dnia 8 czerwca 2009 r. na zadanie, o którym mowa w
§1 pkt 1,

2) do dnia 7 wrze�nia 2009 r. na zadanie, o którym mowa w
§1 pkt 2,

3) do dnia 4 maja 2009 r. na zadanie, o którym mowa w §1
pkt 3.

§4. Prawa i obowi¹zki stron, wynikaj¹ce z niniejszego
porozumienia, nie mog¹ byæ przenoszone na osoby trzecie.

§5. Przekazuj¹cy zastrzega sobie prawo kontrolowania
sposobu wykorzystania przekazanych �rodków.

§6. 1. Przyjmuj¹cy zobowi¹zuje siê informowaæ Przekazu-
j¹cego o planowanej formie wykonywanych zadañ i o wszel-

kich istotnych okoliczno�ciach maj¹cych wp³yw na realizacjê
zadañ oraz uzyskaæ akceptacjê Przekazuj¹cego w zakresie
sposobu wykorzystania �rodków, o których mowa w §1.

2. Przyjmuj¹cy zobowi¹zuje siê do umieszczania w ma-
teria³ach informacyjnych dotycz¹cych zadañ informacji o fak-
cie ich dofinansowania przez Powiat Pilski.

3. Przyjmuj¹cy ka¿dorazowo przed realizacj¹ zadañ zo-
bowi¹zany jest do:

1) kontaktu z Przekazuj¹cym, tj. przekazania zaproszeñ dla
Zarz¹du Powiatu i Radnych Rady Powiatu w Pile,

2) zamieszczenia logo Powiatu na elementach promuj¹cych
Powiat, tj. na zaproszeniach,

3) zamieszczenia baneru Powiatu podczas trwania zadañ,

4) sporz¹dzenia i przes³ania dokumentacji zdjêciowej z za-
dañ,

5) zamieszczenia informacji o zadaniach na stronie interne-
towej gminy oraz przes³anie tej informacji na adres e-
mailowy Przekazuj¹cego.

4. Po zakoñczeniu zadañ, o których mowa w §1, Przyjmu-
j¹cy zobowi¹zany jest w terminie 30 dni do przes³ania za³¹-
czonej do porozumienia karty informacyjnej z opisem przebie-
gu zadañ.

5. Przyjmuj¹cy przed³o¿y Przekazuj¹cemu sprawozdanie
merytoryczne i finansowe z wydatkowanych �rodków, w
terminie 30 dni po zakoñczeniu realizacji ka¿dego z zadañ.

6. Sprawozdanie merytoryczne powinno zawieraæ w
szczególno�ci nastêpuj¹ce informacje: termin i miejsce reali-
zacji zadañ, ilo�æ uczestników i wykonawców (krajowych i
zagranicznych), listê wspó³organizatorów zadañ, opis przebie-
gu zadañ wraz z wnioskami odno�nie osi¹gniêcia zamierzo-
nych celów, dokumentacje przebiegu zadañ (tj. folder, recen-
zje, zdjêcia itp.).

7. Sprawozdanie finansowe powinno zawieraæ informa-
cje sporz¹dzone w formie opisowej dotycz¹ce przeznaczenia
dotacji, rozliczenia wp³ywów i poniesionych kosztów ca³kowi-
tych zadañ, wyszczególnienia wysoko�ci i �róde³ finansowa-
nia. Wzór sprawozdania finansowego okre�la za³¹cznik do
porozumienia.

8. Sprawozdania, o których mowa w ust. 5, 6 i 7,
sporz¹dza Przyjmuj¹cy, powinno ono byæ opatrzone podpi-
sem Skarbnika Przyjmuj¹cego.

§7. Przyjmuj¹cy nie mo¿e przeznaczyæ otrzymanych �rod-
ków na inny cel ni¿ okre�lony w porozumieniu.

§8. 1. W przypadku niewykonania zadañ, o których mowa
w §1, przekazane �rodki podlegaj¹ zwrotowi w terminie 30
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dni, licz¹c od dnia, w którym zadania mia³y byæ zrealizowane,
wraz z odsetkami naliczanymi jak od zaleg³o�ci podatkowych.

2. W przypadku czê�ciowego niewykonania zadañ, o
których mowa w §1, przekazane �rodki podlegaj¹ zwrotowi w
czê�ci proporcjonalnej do stopnia niewykonania zadañ, w
terminie okre�lonym w ust. 1, wraz z odsetkami naliczanymi
jak od zaleg³o�ci podatkowych.

3. W przypadku przeznaczenia przekazanych �rodków na
inny cel, ni¿ okre�lony w porozumieniu, Przyjmuj¹cy zobowi¹-
zany jest do ich zwrotu w ca³o�ci w terminie okre�lonym w
ust. 1, wraz z odsetkami naliczanymi jak od zaleg³o�ci podat-
kowych.

§9. Zwrotu ca³o�ci lub czê�ci przekazanych �rodków fi-
nansowych, w przypadkach okre�lonych w §8, Przyjmuj¹cy
dokona na konto Przekazuj¹cego Nr 03 1020 3844 0000 1902
0009 9648.

§10. Przyjmuj¹cy zobowi¹zuje siê do realizowania przed-
miotu porozumienia w oparciu o ustawê z dnia 29 stycznia
2004 r. - Prawo zamówieñ publicznych (Dz.U. z 2007 r. Nr 223,
poz. 1655, z pó�n. zm.).

Poz. 1616

§11. Wykonanie porozumienia nast¹pi z chwil¹ zaakcep-
towania przez Przekazuj¹cego sprawozdañ, o których mowa
w §6.

§12. Wszelkie zmiany niniejszego porozumienia wyma-
gaj¹ formy pisemnej pod rygorem niewa¿no�ci.

§13. Porozumienie sporz¹dza siê w czterech jednobrzmi¹-
cych egzemplarzach, dwa dla Przekazuj¹cego i dwa dla Przyj-
muj¹cego.

§14. Niniejsze porozumienie podlega og³oszeniu w Dzien-
niku Urzêdowym Województwa Wielkopolskiego.

Przyjmuj¹cy
Wójt Gminy Kaczory

(-) Brunon Wolski

Przekazuj¹cy
Starosta Pilski

(-) Tomasz Bugajski

Wicestarosta Pilski
(-) Jan Marek Pikulik
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1617

ROZSTRZYGNIÊCIE NADZORCZE WOJEWODY WIELKOPOLSKIEGO Nr WN.I-2.0911- 128/09

z dnia 24 kwietnia 2009 r.

Poz. 1617

Na podstawie art. 91 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990
r. o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591
ze zmianami).

orzekam

niewa¿no�æ §7 ust. 3 i 4 Uchwa³y Nr 298/XXXV/09 Rady
Miejskiej w �remie z dnia 26 marca 2009 r. w sprawie
Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szko-
³ach prowadzonych przez Gminê �rem - ze wzglêdu na istotne
naruszenie prawa.

Uzasadnienie

Uchwa³a Nr 298/XXXV/09 Rady Miejskiej w �remie z dnia
26 marca 2009 r. w sprawie Regulaminu wynagradzania
nauczycieli zatrudnionych w szko³ach prowadzonych przez
Gminê �rem - zosta³a dorêczona Wojewodzie Wielkopolskie-
mu w dniu 3 kwietnia 2009 roku.

Dokonuj¹c oceny zgodno�ci z prawem przedmiotowej
uchwa³y organ nadzoru stwierdzi³, co nastêpuje:

Przepisem §7 ust. 3 przedmiotowej uchwa³y Rada Miejska
ustali³a,¿e:

�Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielo-
ne w planie organizacyjnym nie przys³uguje za dni, w których
nauczyciel nie realizuje zajêæ z powodu przerw przewidzia-
nych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania
lub koñczenia zajêæ w �rodku tygodnia oraz za dni usprawie-
dliwionej nieobecno�ci w pracy�

Paragraf 7 ust. 4 stanowi natomiast, ¿e: �Celem ustalenia
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach,
w których przypadaj¹ dni usprawiedliwionej nieobecno�ci w
pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w
tygodniach w których zajêcia rozpoczynaj¹ siê lub koñcz¹ w
�rodku tygodnia � za podstawê ustalenia liczby godzin po-
nadwymiarowych przyjmuje siê obowi¹zkowy tygodniowy
wymiar zajêæ okre�lony w Karcie Nauczyciela, pomniejszony
o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4 gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzieñ pracy) za ka¿dy dzieñ usprawiedliwionej
nieobecno�ci w pracy lub dzieñ ustawowo wolny od pracy.
Liczba godzin ponadwymiarowych, za które nie przys³uguje
wynagrodzenie w takim tygodniu nie mo¿e byæ jednak wiêk-
sza ni¿ liczba godzin przydzielonych w planie organizacyj-
nym.�

Zgodnie z tre�ci¹ art. 30 ust. 6 pkt 2 ustawy Karta
Nauczyciela rada gminy ma jedynie kompetencjê do okre�le-
nia szczegó³owych warunków obliczania i wyp³acania wyna-
grodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny dora�nych
zastêpstw, z zastrze¿eniem art. 35 ust. 3.

W ocenie organu nadzoru w tych ramach nie mie�ci siê
upowa¿nienie do decydowania o zachowaniu lub utracie
przez nauczyciela prawa do wynagrodzenia za niezrealizowa-
ne godziny ponadwymiarowe.

Okre�lenie zatem w §7 ust. 3 regulaminu przypadków, w
których nauczycielowi nie przys³uguje prawo do wynagrodze-
nia za niezrealizowane nadgodziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie mie�ci siê w granicach
ww. upowa¿nienia ustawowego rady gminy. Nie mo¿na
bowiem uznaæ, i¿ wskazanie przez radê gminy jako uchwa³o-
dawcê przypadków, w których wynagrodzenie przys³uguje
lub nie przys³uguje, stanowi okre�lenie warunków (szczegó-
³owych) obliczania i wyp³acania wynagrodzenia.

Nale¿y zwróciæ uwagê, i¿ w art. 30 ust. 6 Karty Nauczyciela
u¿yte zosta³y dwa okre�lenia �warunki przyznawania� (art. 30
ust. 6 pkt 1) oraz �warunki obliczania i wyp³acania� wynagro-
dzenia (art. 30 ust. 6 pkt 2). Nie jest dopuszczalne ich
uto¿samianie.

Zatem w analizowanej sytuacji wynagrodzenie za niezre-
alizowane godziny ponadwymiarowe i dora�nych zastêpstw
nale¿y ustalaæ w oparciu o Kartê Nauczyciela i przepisy
Kodeksu pracy, do których odsy³a art. 91 c ust. 1 Karty
Nauczyciela.

Zgodnie z tre�ci¹ art. 80 Kodeksu pracy wynagrodzenie
przys³uguje za pracê wykonan¹. Za czas niewykonywania
pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko
wówczas gdy przepisy prawa pracy tak stanowi¹.

Ponadto §7 ust. 4 regulaminu okre�la w istocie sposób
obliczania tygodniowego obowi¹zkowego wymiaru zajêæ w
przypadkach usprawiedliwionej nieobecno�ci nauczyciela w
pracy, rozpoczynania lub koñczenia zajêæ w �rodku tygodnia
oraz sytuacji, gdy w tygodniu wystêpuj¹ dni ustawowo wolne
od pracy, dla potrzeb ustalenia liczby godzin ponadwymiaro-
wych.

Zdaniem organu nadzoru okre�lenie sposobu obliczania
tygodniowego wymiaru zajêæ dla potrzeb ustalenia liczby
godzin ponadwymiarowych we wskazanych przypadkach nie
mie�ci siê w upowa¿nieniu ustawowym zawartym w tre�ci
art. 30 ust. 6 pkt 2 Karty Nauczyciela. Nie jest to bowiem
ustalenie warunków obliczania czy wyp³acania wynagrodze-
nia za godziny ponadwymiarowe.

Nale¿y zwróciæ uwagê na fakt, i¿ upowa¿nienie do wyda-
wania aktu wykonawczego podlega �cis³ej wyk³adni jêzyko-
wej i nie mo¿e prowadziæ do objêcia materii w nim nie
wymienionych w drodze wyk³adni celowo�ciowej.

Podkre�liæ te¿ nale¿y, i¿ wydanie przez radê gminy aktu
prawa miejscowego z przekroczeniem granic upowa¿nienia
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ustawowego musi zostaæ zakwalifikowane jako istotne naru-
szenie prawa.

Poniewa¿, jak wykazano powy¿ej §7 ust. 3 i 4 przedmio-
towej uchwa³y Rady Miejskiej w �remie wydany zosta³ z
przekroczeniem granic upowa¿nienia ustawowego zawartego
w przepisie art. 30 ust. 6 pkt 2 Karty Nauczyciela, to narusza
on prawo w sposób istotny.

Tym samym organ nadzoru podziela stanowisko Naczel-
nego S¹du Administracyjnego wyra¿one w wyroku z dnia 3

Poz. 1617, 1618

marca 2008 r. sygn. akt I OSN 1873/07, ¿e w takim wypadku
nale¿y stwierdziæ niewa¿no�æ §7 ust. 3 i 4 regulaminu.

Bior¹c powy¿sze pod uwagê orzeczono jak w sentencji.

Niniejsze rozstrzygniêcie nadzorcze mo¿e byæ zaskar¿one
do Wojewódzkiego S¹du Administracyjnego w Poznaniu z
powodu niezgodno�ci z prawem w terminie 30 dni od dnia
jego dorêczenia za po�rednictwem Wojewody Wielkopolskie-
go.

Wojewoda Wielkopolski
(-) Piotr Florek

1618

ROZSTRZYGNIÊCIE NADZORCZE WOJEWODY WIELKOPOLSKIEGO Nr WN.I-2.0911-129/09

z dnia 24 kwietnia 2009 r.

Na podstawie art. 91 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990
r. o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591
ze zmianami).

orzekam

niewa¿no�æ §8 ust. 4 i 5 oraz §11 w zakresie wyrazów  �i
obowi¹zuje od dnia 1 stycznia 2009 roku do dnia 31 grudnia
2009 roku�. Uchwa³y Nr XXV/173/2009 Rady Gminy Nowe
Miasto nad Wart¹ z dnia 26 marca 2009 r. w sprawie ustalenia
Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szko-
³ach i przedszkolach prowadzonych przez Gminê Nowe Mia-
sto nad Wart¹ - ze wzglêdu na istotne naruszenie prawa.

Uzasadnienie

Uchwa³a Nr XXV/173/2009 Rady Gminy Nowe Miasto nad
Wart¹ z dnia 26 marca 2009 r. w sprawie ustalenia Regula-
minu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szko³ach i
przedszkolach prowadzonych przez Gminê Nowe Miasto nad
Wart¹ - zosta³a dorêczona Wojewodzie Wielkopolskiemu w
dniu 1 kwietnia 2009 roku.

Dokonuj¹c oceny zgodno�ci z prawem przedmiotowej
uchwa³y organ nadzoru stwierdzi³, co nastêpuje:

Przepisem §8 ust. 4 i 5 przedmiotowej uchwa³y Rada
Gminy Nowe Miasto nad Wart¹ ustali³a, i¿ godziny ponadwy-
miarowe przypadaj¹ce w dniach, w których nauczyciel nie

móg³ ich realizowaæ z przyczyn le¿¹cych po stronie pracodaw-
cy, a w szczególno�ci w zwi¹zku z:

1. zawieszeniem zajêæ z powodu epidemii lub mrozów,

2. wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy,

3. rekolekcjami,

4. udzia³em nauczyciela w konferencji metodycznej,

5. chorob¹ dziecka nauczania indywidualnego, trwaj¹cej nie
d³u¿ej ni¿ tydzieñ traktuje siê jako godziny faktycznie
odbyte.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przys³uguje
za dni usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy, z uwzglêdnie-
niem przypadków:

1. opieki nad zdrowym dzieckiem (dwa dni w ci¹gu roku),

2. urlopu okoliczno�ciowego okre�lonego Kodeksem Pracy,

3. urlopu szkoleniowego udzielanego nauczycielom w celu
kszta³cenia i doskonalenia,

4. zwolnienia z pracy zawodowej na czas niezbêdny do
wykonywania dora�nej. czynno�ci wynikaj¹cej z jego funk-
cji zwi¹zkowej.

Zgodnie z tre�ci¹ art. 30 ust. 6 pkt 2 ustawy Karta
Nauczyciela rada gminy ma jedynie kompetencjê do okre�le-
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nia szczegó³owych warunków obliczania i wyp³acania wyna-
grodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny dora�nych
zastêpstw, z zastrze¿eniem art. 35 ust. 3. w ocenie organu
nadzoru w ramach tych nie mie�ci siê upowa¿nienie do
decydowania o zachowaniu lub utracie przez nauczyciela
prawa do wynagrodzenia za niezrealizowane godziny po-
nadwymiarowe.

Okre�lenie zatem w §8 ust. 4 i 5 Regulaminu przypadków,
w których nauczycielowi przys³uguje lub nie przys³uguje
prawo do wynagrodzenia za niezrealizowane nadgodziny
ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
mie�ci siê w granicach ww. upowa¿nienia ustawowego rady
gminy. Nie mo¿na bowiem uznaæ, i¿ wskazanie przez radê
gminy jako uchwa³odawcê przypadków, w których wynagro-
dzenie przys³uguje lub nie przys³uguje, stanowi okre�lenie
warunków (szczegó³owych) obliczania i wyp³acania wynagro-
dzenia.

Nale¿y zwróciæ uwagê, i¿ w art. 30 ust. 6 Karty Nauczyciela
u¿yte zosta³y dwa okre�lenia �warunki przyznawania� (art. 30
ust. 6 pkt 1) oraz �warunki obliczania i wyp³acania� wynagro-
dzenia (art. 30 ust. 6 pkt 2). Nie jest dopuszczalne ich
uto¿samianie.

Zatem w analizowanej sytuacji wynagrodzenie za niezre-
alizowane godziny ponadwymiarowe i dora�nych zastêpstw
nale¿y ustalaæ w oparciu o Kartê Nauczyciela i przepisy
Kodeksu pracy, do których odsy³a art. 91 c ust. 1 Karty
Nauczyciela.

Zgodnie z tre�ci¹ art. 80 Kodeksu pracy wynagrodzenie
przys³uguje za pracê wykonan¹. Za czas niewykonywania
pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko
wówczas gdy przepisy prawa pracy tak stanowi¹.

Poniewa¿, jak wykazano powy¿ej §8 ust. 4 i 5 przedmio-
towej uchwa³y Rady Gminy Nowe Miasto nad Wart¹ wydany
zosta³ z przekroczeniem granic upowa¿nienia ustawowego
zawartego w przepisie art. 30 ust. 6 pkt 2 Karty Nauczyciela,
to narusza on prawo w sposób istotny.

Tym samym organ nadzoru podziela stanowisko Naczel-
nego S¹du Administracyjnego wyra¿one w wyroku z dnia 3
marca 2008 r. sygn. akt I OSN 1873/07, ¿e w takim wypadku
nale¿y stwierdziæ niewa¿no�æ §8 ust. 4 i 5 Regulaminu.

Ponadto nale¿y podkre�liæ, ¿e ustawa zmieniaj¹ca Kartê
Nauczyciela z dnia 21 listopada 2008 roku wesz³a w ¿ycie (z
wyj¹tkami) dnia 22 stycznia 2009 r. Zgodnie z powy¿szym
zmiana przepisu art. 30 ust. 6 Karty Nauczyciela nast¹pi³a
równie¿ 22 stycznia 2009 r. (tj. 14 dni od dnia og³oszenia
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o zmianie ustawy - Karta
Nauczyciela).

Na podstawie zmienionego art. 30 ust. 6 Karty Nauczyciela
Rada Gminy Nowe Miasto nad Wart¹ dnia 26 marca 2009 r.
uchwali³a regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnio-
nych w szko³ach i przedszkolach prowadzonych przez Gminê
Nowe Miasto nad Wart¹. W §11 wprowadzi³a postanowienie,
¿e: �Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego i obowi¹zuje od dnia 1 stycznia 2009 roku do dnia
31 grudnia 2009 roku�.

Przepis art. 4 ustawy zmieniaj¹cej ustawê - Karta Nauczy-
ciela stanowi, i¿ do czasu uchwalenia. przez organ prowadz¹-
cy szko³ê bêd¹cy jednostk¹ samorz¹du terytorialnego regula-
minu w brzmieniu nadanym t¹ ustaw¹ stosuje siê, nie d³u¿ej
jednak ni¿ przez okres 3 miesiêcy od og³oszenia ustawy
bud¿etowej, regulamin obowi¹zuj¹cy w roku 2008. W zwi¹zku
z tym nale¿y stwierdziæ, i¿ nie jest mo¿liwe stosowanie
regulaminów uchwalonych po wej�ciu w ¿ycie dnia 22 stycz-
nia 2009 r. zmiany Karty Nauczyciela z moc¹ wsteczn¹ od dnia
1 stycznia 2009 r. tym bardziej, ¿e okres przej�ciowy zosta³
wyra�nie uregulowany w przepisie art. 4 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. (Dz.U. 2009 r., Nr 1, poz. 1).

Tym samym zapis uchwa³y w §11 �i obowi¹zuje od dnia
1 stycznia 2009 roku do dnia 31 grudnia 2009 roku� narusza
w sposób istotny art. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku
o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela wobec czego stwierdzo-
no niewa¿no�æ przepisu §11 w Zakresie powy¿szych wyra-
zów.

Bior¹c powy¿sze pod uwagê orzeczono jak w sentencji.

Niniejsze rozstrzygniêcie nadzorcze mo¿e byæ zaskar¿one
do Wojewódzkiego S¹du Administracyjnego w Poznaniu z
powodu niezgodno�ci z prawem w terminie 30 dni od dnia
jego dorêczenia za po�rednictwem Wojewody Wielkopolskie-
go.

Wojewoda Wielkopolski
(-) Piotr Florek

Poz. 1618
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1619

ROZSTRZYGNIÊCIE NADZORCZE WOJEWODY WIELKOPOLSKIEGO Nr WN.I-2-0911-138/09

z dnia 24 kwietnia 2009 r.

Poz. 1619

Na podstawie art. 79 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998
r. o samorz¹dzie powiatowym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1592 ze zmianami).

orzekam

niewa¿no�æ §12 ust. 5 i 6 Uchwa³y Nr XXVIII/225/2009
Rady Powiatu Rawickiego z dnia 26 marca 2009 roku w
sprawie regulaminu okre�laj¹cego niektóre zasady wynagra-
dzania nauczycieli zatrudnionych w szko³ach i placówkach
prowadzonych prowadzonych przez Powiat Rawicki - ze wzglê-
du na istotne naruszenie prawa.

Uzasadnienie

Uchwa³a Nr XXVIII/225/2009 Rady Powiatu Rawickiego z
dnia 26 marca 2009 roku w sprawie regulaminu okre�laj¹cego
niektóre zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w
szko³ach i placówkach prowadzonych przez Powiat Rawicki -
zosta³a dorêczona Wojewodzie Wielkopolskiemu w dniu 3
kwietnia 2009 roku.

Dokonuj¹c oceny zgodno�ci z prawem przedmiotowej
uchwa³y organ nadzoru stwierdzi³, co nastêpuje:

Zgodnie z tre�ci¹ art. 30 ust. 6 pkt 2 ustawy Karta
Nauczyciela rada powiatu ma jedynie kompetencjê do okre-
�lenia szczegó³owych warunków obliczania i wyp³acania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny dora�-
nych zastêpstw, z zastrze¿eniem art. 35 ust. 3. W ocenie
organu nadzoru w tych ramach nie mie�ci siê upowa¿nienie
do decydowania o zachowaniu lub utracie przez nauczyciela
prawa do wynagrodzenia za niezrealizowane godziny po-
nadwymiarowe.

Paragraf 12 ust. 5 regulaminu okre�la w istocie sposób
obliczania tygodniowego obowi¹zkowego wymiaru zajêæ w
przypadkach usprawiedliwionej nieobecno�ci nauczyciela w
pracy, rozpoczynania lub koñczenia zajêæ w �rodku tygodnia
oraz sytuacji, gdy w tygodniu wystêpuj¹ dni ustawowo wolne
od pracy, dla potrzeb ustalenia liczby godzin ponadwymiaro-
wych. Zdaniem organu nadzoru okre�lenie sposobu oblicza-
nia tygodniowego wymiaru zajêæ dla potrzeb ustalenia liczby
godzin ponadwymiarowych we wskazanych przypadkach nie

mie�ci siê w upowa¿nieniu ustawowym zawartym w art. 30
ust. 6 pkt 2 Karty Nauczyciela. Nie jest to bowiem ustalenie
warunków obliczania czy wyp³acania wynagrodzenia za go-
dziny ponadwymiarowe.

Nale¿y zwróciæ uwagê, i¿ w art. 30 ust. 6 Karty Nauczyciela
u¿yte zosta³y dwa okre�lenia �warunki przyznawania� (art. 30
ust. 6 pkt 1) oraz �warunki obliczania i wyp³acania� wynagro-
dzenia (art. 30 ust. 6 pkt 2). Nie jest dopuszczalne ich
uto¿samianie.

Zatem wynagrodzenie za niezrealizowane godziny po-
nadwymiarowe i dora�nych zastêpstw nale¿y ustalaæ w opar-
ciu o Kartê Nauczyciela i przepisy Kodeksu pracy, do których
odsy³a art. 91 c ust. 1 Karty Nauczyciela.

Upowa¿nienie do wydawania aktu wykonawczego podle-
ga �cis³ej wyk³adni jêzykowej i nie mo¿e prowadziæ do objêcia
materii w nim nie wymienionych w drodze wyk³adni celowo-
�ciowej.

Podkre�liæ te¿ nale¿y, i¿ wydanie przez radê powiatu aktu
prawa miejscowego z przekroczeniem granic upowa¿nienia
ustawowego musi zostaæ zakwalifikowane jako istotne naru-
szenie prawa.

Poniewa¿ §12 ust. 5 przedmiotowej uchwa³y Rady Powiatu
Rawickiego wydany zosta³ z przekroczeniem granic upowa¿-
nienia ustawowego zawartego w przepisie art. 30 ust. 6 pkt
2 Karty Nauczyciela, to narusza on prawo w sposób istotny.

Tym samym organ nadzoru podziela stanowisko Naczel-
nego S¹du Administracyjnego wyra¿one w wyroku z dnia 3
marca 2008 r. sygn. akt I OSN 1873/07, ¿e w takim wypadku
nale¿y stwierdziæ niewa¿no�æ §12 ust. 5 i 6 regulaminu.

Bior¹c powy¿sze pod uwagê orzeczono jak w sentencji.

Niniejsze rozstrzygniêcie nadzorcze mo¿e byæ zaskar¿one
do Wojewódzkiego S¹du Administracyjnego w Poznaniu z
powodu niezgodno�ci z prawem w terminie 30 dni od dnia
jego dorêczenia za po�rednictwem Wojewody Wielkopolskie-
go.

Wojewoda Wielkopolski
(-) Piotr Florek
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1620

ROZSTRZYGNIÊCIE NADZORCZE WOJEWODY WIELKOPOLSKIEGO Nr WN.I-11.0911-132/09

z dnia 24 kwietnia 2009 r.

Na podstawie art. 91 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990
r. o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 20/01 r. Nr 142, poz. 1591
ze zmianami).

orzekam

niewa¿no�æ §4 uchwa³y Nr XXXVI/249/2009 Rady Miejskiej
w Rogo�nie z dnia 25 marca 2009 r. w sprawie ustalenia
regulaminu okre�laj¹cego wysoko�æ oraz szczegó³owe wa-
runki przyznawania nauczycielom dodatków: za wys³ugê lat,
motywacyjnego, funkcyjnego za warunki pracy, szczegó³owe
warunki obliczania i wyp³acania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i za godziny dora�nych zastêpstw oraz
niektórych innych sk³adników wynagrodzenia i §14 ust. 4, 5,
6 regulaminu stanowi¹cego za³¹cznik do ww. uchwa³y - ze
wzglêdu na istotne naruszenie prawa.

Uzasadnienie

Uchwa³a Nr XXXVI/249/2009 Rady Miejskiej w Rogo�nie z
dnia 25 marca 2009 r. zosta³a dorêczona Wojewodzie Wielko-
polskiemu 31 marca 2009 roku. Powy¿sz¹ uchwa³ê podjêto na
podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990
r. o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591
ze zm.) oraz art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.)

Dokonuj¹c oceny zgodno�ci z prawem przedmiotowej
uchwa³y organ nadzoru stwierdzi³, co nastêpuje:

Na podstawie zmienionego art. 30 ust. 6 ustawy - Karta
Nauczyciela rada miejska w Rogo�nie dnia 25 marca 2009 r.
podjê³a uchwa³ê Nr XXXVI/249/2009 w sprawie ustalenia
regulaminu okre�laj¹cego wysoko�æ oraz szczegó³owe wa-
runki przyznawania nauczycielom dodatków: za wys³ugê lat,
motywacyjnego, funkcyjnego za warunki pracy, szczegó³owe
warunki obliczania i wyp³acania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i za godziny dora�nych zastêpstw oraz
niektórych innych sk³adników wynagrodzenia.

W §4 przedmiotowej uchwa³y postanowiono, ¿e:

�Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego, z moc¹ obowi¹zuj¹c¹ od dnia 1 stycznia 2009 roku.

Wobec powy¿szego zapisu przedmiotowej uchwa³y organ
nadzoru stwierdza, ¿e ustawa zmieniaj¹ca Kartê Nauczyciela
z dnia 21 listopada 2008 roku wesz³a w ¿ycie (z wyj¹tkami)
dnia 22 stycznia 2009 r. Zatem zmiana przepisu art. 30 ust. 6
Karty Nauczyciela nast¹pi³a równie¿ 22 stycznia 2009 r. (tj. 14
dni od dnia og³oszenia ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
zmianie ustawy - Karta Nauczyciela).

Przepis art. 4 ustawy zmieniaj¹cej ustawê - Karta Nauczy-
ciela stanowi, i¿ do czasu uchwalenia przez organ prowadz¹cy
szko³ê bêd¹cy jednostk¹ samorz¹du terytorialnego regulami-
nu w brzmieniu nadanym t¹ ustaw¹ stosuje siê, nie d³u¿ej
jednak ni¿ przez okres 3 miesiêcy od og³oszenia ustawy
bud¿etowej, regulamin obowi¹zuj¹cy w roku 2008 r.

W zwi¹zku z tym nale¿y stwierdziæ, i¿ nie jest mo¿liwe
stosowanie regulaminów uchwalonych po wej�ciu w ¿ycie
dnia 22 stycznia 2009 r. zmiany Karty Nauczyciela z moc¹
wsteczn¹ od dnia 1 stycznia 2009 r. tym bardziej, ¿e okres
przej�ciowy zosta³ wyra�nie uregulowany w przepisie art. 4
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. (Dz.U. 2009 r., Nr 1, poz.
1).

Tym samym zapis uchwa³y w § 4 �z moc¹ obowi¹zuj¹c¹
od dnia 1 stycznia 2009 roku� narusza w sposób istotny art.
4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o zmianie ustawy -
Karta Nauczyciela wobec czego stwierdzono niewa¿no�æ prze-
pisu §4

w zakresie powy¿szych wyrazów.

Ponadto w §14 ust. 4 ww. regulaminu stanowi¹cego
za³¹cznik do uchwa³y rada miejska w Rogo�nie postanowi³a,
¿e �wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielo-
ne w planie organizacyjnym nie przys³uguje za dni, w których
nauczyciel nie realizuje zajêæ z powodu przerw przewidzia-
nych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania
lub koñczenia zajêæ w �rodku tygodnia oraz za dni usprawie-
dliwionej nieobecno�ci w pracy�.

Natomiast przepisem §14 ust. 5 przedmiotowej uchwa³y
rada miejska w Rogo�nie ustali³a, i¿ �godziny ponadwymia-
rowe przypadaj¹ce w dniach, w których nauczyciel nie móg³
ich zrealizowaæ z przyczyn le¿¹cych po stronie pracodawcy, w
szczególno�ci w zwi¹zku z:

1) zawieszeniem zajêæ z powodu epidemii lub mrozów lub
innych sytuacji losowych,

2) wyjazdem dzieci i m³odzie¿y na wycieczki lub na imprezy,

3) chorob¹ dziecka nauczanego indywidualnego, trwaj¹c¹
nie d³u¿ej ni¿ tydzieñ,

4) rekolekcjami,

5) udzia³em nauczyciela w konferencji metodycznej,

- traktuje siê jak godziny faktycznie odbyte.�

Z kolei w ww. paragrafie ust. 6 regulaminu rada miejska
w Rogo�nie postanowi³a, ¿e: �Dla ustalenia wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w których przypa-
daj ¹ dni usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy nauczyciela
lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w
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których zajêcia rozpoczynaj¹ siê lub koñcz¹ w �rodku tygo-
dnia - za podstawê ustalenia liczby godzin ponadwymiaro-
wych przyjmuje siê obowi¹zkowy tygodniowy wymiar zajêæ
okre�lony w art. 42 ust. 3 ustalony na podstawie art. 42 ust.
7 ustawy - Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy
tydzieñ pracy) za ka¿dy dzieñ usprawiedliwionej nieobecno�ci
w pracy lub dzieñ ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za które przys³uguje wynagrodzenie w
takim tygodniu nie mo¿e byæ jednak¿e wiêksza ni¿ liczba
godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.�

Zgodnie z tre�ci¹ art. 30 ust. 6 pkt 2 ustawy Karta
Nauczyciela rada gminy ma jedynie kompetencjê do okre�le-
nia szczegó³owych warunków obliczania i wyp³acania wyna-
grodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny dora�nych
zastêpstw, z zastrze¿eniem art. 35 ust. 3. W ocenie organu
nadzoru w tych ramach nie mie�ci siê upowa¿nienie do
decydowania o zachowaniu lub utracie przez nauczyciela
prawa do wynagrodzenia za niezrealizowane godziny po-
nadwymiarowe.

Okre�lenie zatem w §14 ust. 4, 5 i 6 regulaminu przypad-
ków, w których nauczycielowi przys³uguje lub nie przys³uguje
prawo do wynagrodzenia za niezrealizowane nadgodziny
ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
mie�ci siê w granicach ww. upowa¿nienia ustawowego rady
gminy. Nie mo¿na bowiem uznaæ, i¿ wskazanie przez radê
gminy jako uchwa³odawcê przypadków, w których wynagro-
dzenie przys³uguje lub nie przys³uguj¹, stanowi okre�lenie
warunków (szczegó³owych) obliczania i wyp³acania wynagro-
dzenia.

Nale¿y zwróciæ uwagê, i¿ w art. 30 ust. 6 Karty Nauczyciela
u¿yte zosta³y dwa okre�lenia �warunki przyznawania� (art. 30
ust. 6 pkt 1) oraz �warunki obliczania i wyp³acania� wynagro-
dzenia (art. 30 ust. 6 pkt 2). Nie jest dopuszczalne ich
uto¿samianie.

A zatem w analizowanej sytuacji wynagrodzenie za niezre-
alizowane godziny ponadwymiarowe i dora�nych zastêpstw
nale¿y ustalaæ w oparciu o Kartê Nauczyciela i przepisy
Kodeksu pracy, do których odsy³a art. 91 c ust. 1 Karty
Nauczyciela.

Zgodnie z tre�ci¹ art. 80 Kodeksu pracy wynagrodzenie
przys³uguje za pracê wykonan¹. Za czas niewykonywania
pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko
wówczas gdy przepisy prawa pracy tak stanowi¹.

Poniewa¿, jak wykazano powy¿ej §14 ust. 4, 5 i 6 przed-
miotowej uchwa³y rady miejskiej w Rogo�nie wydany zosta³
z przekroczeniem granic upowa¿nienia ustawowego zawarte-
go w przepisie art. 30 ust. 6 pkt 2 Karty Nauczyciela, to
narusza on prawo w sposób istotny.

Tym samym organ nadzoru podziela stanowisko Naczel-
nego S¹du Administracyjnego wyra¿one w wyroku z dnia 3
marca 2008 r. sygn. akt I OSK 1873/07, ¿e w takim wypadku
nale¿y stwierdziæ niewa¿no�æ §14 ust. 4, 5 i 6 regulaminu.

Bior¹c powy¿sze pod uwagê orzeczono jak w sentencji.

Niniejsze rozstrzygniêcie nadzorcze mo¿e byæ zaskar¿one
do Wojewódzkiego S¹du Administracyjnego w Poznaniu z
powodu niezgodno�ci z prawem w terminie 30 dni od dnia
jego dorêczenia za po�rednictwem Wojewody Wielkopolskie-
go.

Wojewoda Wielkopolski
(-) Piotr Florek

Poz. 1620
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1621

ROZSTRZYGNIÊCIE NADZORCZE WOJEWODY WIELKOPOLSKIEGO Nr WN.I-2-0911-141/09

z dnia 24 kwietnia 2009 r.

Na podstawie art. 91 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990
r. o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591
ze zmianami).

orzekam

niewa¿no�æ §11 ust. 3, 4, 5 i 6 Uchwa³y Nr XXX/205/09
Rady Miejskiej w Ksi¹¿u Wlkp. z dnia 31 marca 2009 r. w
sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli szkó³ prowa-
dzonych przez Gminê Ksi¹¿ Wlkp. - ze wzglêdu na istotne
naruszenie prawa.

Uzasadnienie

Uchwa³a Nr XXX/205/09 Rady Miejskiej w Ksi¹¿u Wlkp. z
dnia 31 marca 2009 r. w sprawie regulaminu wynagradzania
nauczycieli szkó³ prowadzonych przez Gminê Ksi¹¿ Wlkp. -
zosta³a dorêczona Wojewodzie Wielkopolskiemu w dniu 8
kwietnia 2009 roku.

Dokonuj¹c oceny zgodno�ci z prawem przedmiotowej
uchwa³y organ nadzoru stwierdzi³, co nastêpuje:

Zgodnie z tre�ci¹ art. 30 ust. 6 pkt 2 ustawy Karta
Nauczyciela rada gminy ma jedynie kompetencjê do okre�le-
nia szczegó³owych warunków obliczania i wyp³acania wyna-
grodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny dora�nych
zastêpstw, z zastrze¿eniem art. 35 ust. 3.

W ocenie organu nadzoru w tych ramach nie mie�ci siê
upowa¿nienie do decydowania o zachowaniu lub utracie
przez nauczyciela prawa do wynagrodzenia za niezrealizowa-
ne godziny ponadwymiarowe.

Okre�lenie zatem w §11 ust. 3, 4, 5 regulaminu przypad-
ków, w których nauczycielowi przys³uguje lub nie przys³uguje
prawo do wynagrodzenia za niezrealizowane nadgodziny
ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
mie�ci siê w granicach ww. upowa¿nienia ustawowego rady
gminy. Nie mo¿na bowiem uznaæ, i¿ wskazanie przez radê
gminy jako uchwa³odawcê przypadków, w których wynagro-
dzenie przys³uguje lub nie przys³uguje, stanowi okre�lenie
warunków (szczegó³owych) obliczania i wyp³acania wynagro-
dzenia.

Nale¿y zwróciæ uwagê, i¿ w art. 30 ust. 6 Karty Nauczyciela
u¿yte zosta³y dwa okre�lenia �warunki przyznawania� (art. 30
ust. 6 pkt 1) oraz �warunki obliczania i wyp³acania� wynagro-
dzenia (art. 30 ust. 6 pkt 2). Nie jest dopuszczalne ich
uto¿samianie.

Zatem w analizowanej sytuacji wynagrodzenie za niezre-
alizowane godziny ponadwymiarowe i dora�nych zastêpstw

nale¿y ustalaæ w oparciu o Kartê Nauczyciela i przepisy
Kodeksu pracy, do których odsy³a art. 91 c ust. 1 Karty
Nauczyciela.

Zgodnie z tre�ci¹ art. 80 Kodeksu pracy wynagrodzenie
przys³uguje za pracê wykonan¹. Za czas niewykonywania
pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko
wówczas gdy przepisy prawa pracy tak stanowi¹.

Ponadto §11 ust. 6 regulaminu okre�la w istocie sposób
obliczania tygodniowego obowi¹zkowego wymiaru zajêæ w
przypadkach usprawiedliwionej nieobecno�ci nauczyciela w
pracy, rozpoczynania lub koñczenia zajêæ w �rodku tygodnia
oraz sytuacji, gdy w tygodniu wystêpuj¹ dni ustawowo wolne
od pracy, dla potrzeb ustalenia liczby godzin ponadwymiaro-
wych.

Zdaniem organu nadzoru okre�lenie sposobu obliczania
tygodniowego wymiaru zajêæ dla potrzeb ustalenia liczby
godzin ponadwymiarowych we wskazanych przypadkach nie
mie�ci siê w upowa¿nieniu ustawowym zawartym w tre�ci
art. 30 ust. 6 pkt 2 Karty Nauczyciela. Nie jest to bowiem
ustalenie warunków obliczania czy wyp³acania wynagrodze-
nia za godziny ponadwymiarowe.

Nale¿y zwróciæ uwagê na fakt, i¿ upowa¿nienie do wyda-
wania aktu wykonawczego podlega �cis³ej wyk³adni jêzyko-
wej i nie mo¿e prowadziæ do objêcia materii w nim nie
wymienionych w drodze wyk³adni celowo�ciowej.

Podkre�liæ te¿ nale¿y, i¿ wydanie przez radê gminy aktu
prawa miejscowego z przekroczeniem granic upowa¿nienia
ustawowego musi zostaæ zakwalifikowane jako istotne naru-
szenie prawa.

Poniewa¿, jak wykazano powy¿ej §11 ust. 3, 4, 5 i 6
przedmiotowej uchwa³y Rady Miejskiej w Ksi¹¿u Wlkp. wyda-
ny zosta³ z przekroczeniem granic upowa¿nienia ustawowego
zawartego w przepisie art. 30 ust. 6 pkt 2 Karty Nauczyciela,
to narusza on prawo w sposób istotny.

Tym samym organ nadzoru podziela stanowisko Naczel-
nego S¹du Administracyjnego wyra¿one w wyroku z dnia 3
marca 2008 r. sygn. akt I OSN 1873/07, ¿e w takim wypadku
nale¿y stwierdziæ niewa¿no�æ §10 ust. 4, 6 i 7 regulaminu.

Bior¹c powy¿sze pod uwagê orzeczono jak w sentencji.

Niniejsze rozstrzygniêcie nadzorcze mo¿e byæ zaskar¿one
do Wojewódzkiego S¹du Administracyjnego w Poznaniu z
powodu niezgodno�ci z prawem w terminie 30 dni od dnia
jego dorêczenia za po�rednictwem Wojewody Wielkopolskie-
go.

Wojewoda Wielkopolski
(-) Piotr Florek
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ROZSTRZYGNIÊCIE NADZORCZE WOJEWODY WIELKOPLSKIEGO WN.Le.0911-159/09

z dnia 24 kwietnia 2009 r.

Poz. 1622

Na podstawie art. 91 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990
r. o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591
ze zmianami)

orzekam

niewa¿no�æ §4 uchwa³y Nr XXI/118/2009 Rady Gminy
Krzemieniewo z dnia 9 kwietnia 2009 r. w sprawie: regulami-
nu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szko³ach i
placówkach o�wiatowych prowadzonych przez Gminê Krze-
mieniewo w zakresie wyrazów �z moc¹ obowi¹zuj¹c¹ od 1
stycznia 2009 r.�- ze wzglêdu na istotne naruszenia prawa.

Uzasadnienie

W dniu 9 kwietnia 2009 r. rady gminy Krzemieniewo
podjê³a uchwa³ê Nr XX/118/2009 w sprawie regulaminu wy-
nagradzania nauczycieli zatrudnionych w szko³ach i placów-
kach o�wiatowych prowadzonych przez gminê Krzemienie-
wo.

Uchwa³a zosta³a dorêczona Wojewodzie Wielkopolskiemu
6 kwietnia 2009 r.

Organ nadzoru dokonuj¹c badania zgodno�ci z prawem
powy¿szej uchwa³y, stwierdzi³ co nastêpuje:

Uchwa³a zosta³a podjêta na podstawie art. 30 ust. 6 i ust.
6a oraz art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pó�n. zm.) oraz
art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z
pó�n. zm.).

W §4 przedmiotowej uchwa³y postanowiono, ¿e:

�Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego z moc¹ obowi¹zuj¹c¹ od 1 stycznia 2009 r.�

Zgodnie ze zmienionym ustaw¹ z dnia 21 listopada 2008
r. o zmianie ustawy � Karta Nauczyciela przepisem art. 30 ust.
6 rada gminy posiada wy³¹czn¹ kompetencjê do ustalenia
regulaminu wynagrodzenia nauczycieli, czyli do ustalenia
wysoko�ci i szczegó³owych warunków przyznawania dodat-
ków, warunków obliczania i wyp³acania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny dora�nych zastêpstw a
tak¿e wysoko�ci i warunków wyp³acania sk³adników wyna-
grodzenia, o których mowa w art. 30 ust. 1 pkt 4 o ile nie
zosta³y one okre�lone w ustawie lub w odrêbnych przepisach.

Równie¿ ustaw¹ z dnia 21 listopada 2008 r. o zmianie
ustawy � Karta Nauczyciela w art. 4 na³o¿ono obowi¹zek
uchwalenia regulaminu w brzmieniu nadanym t¹ ustaw¹ i
wprowadzono zapis, i¿ do czasu uchwalenia takiego regula-
minu stosuje siê regulamin obowi¹zuj¹cy w roku 2008 r.
jednak nie d³u¿ej ni¿ przez okres trzech miesiêcy od og³osze-
nia ustawy bud¿etowej.

Ustawa zmieniaj¹ca Kartê Nauczyciela z dnia 21 listopada
2008 r. wesz³a w ¿ycie (z wyj¹tkami) dnia 22 stycznia 2009 r.
Zgodnie z powy¿szym zmiana przepisu art. 30 ust. 6 Karty
Nauczyciela nast¹pi³a równie¿ 22 stycznia 2009 r. (tj. 14 dni
od dnia og³oszenia ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
zmianie ustawy � Karta Nauczyciela).

Na podstawie zmienionego art. 30 ust. 6 Karty Nauczyciela
rada gminy Krzemieniewo dnia 9 kwietnia 2009 r. uchwali³a
regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szko-
³ach i placówkach o�wiatowych prowadzonych przez gminê
Krzemieniewo wprowadzaj¹c zapis i¿, uchwa³a ta wchodzi w
¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia og³oszenia w Dzienniku
Urzêdowym Województwa Wielkopolskiego z moc¹ obowi¹-
zuj¹c¹ od dnia 1 stycznia 2009 r.

Przepis art. 4 ustawy zmieniaj¹cej ustawê � Karta Nauczy-
ciela stanowi, i¿ do czasu uchwalenia przez organ prowadz¹cy
szko³ê bêd¹cy jednostk¹ samorz¹du terytorialnego regulami-
nu w brzmieniu nadanym t¹ ustaw¹ stosuje siê regulamin
obowi¹zuj¹cy w roku 2008 r. W zwi¹zku z tym stwierdziæ
nale¿y, i¿ nie jest mo¿liwe stosowanie regulaminów uchwa-
lonych po wej�ciu w ¿ycie dnia 22 stycznia 2009 r. zmiany
Karty nauczyciela z moc¹ wsteczn¹ od dnia 1 stycznia tym
bardziej, ¿e okres przej�ciowy zosta³ wyra�nie uregulowany w
przepisie art. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. (Dz.U. 2009
r., Nr 1, poz. 1).

Tym samym zapis uchwa³y w §4 �z moc¹ obowi¹zuj¹c¹
od 1 stycznia 2009 r.� narusza w sposób istotny art. 4 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o zmianie ustawy � Karta Nauczy-
ciela wobec czego stwierdzono niewa¿no�æ przepisu §4 w
zakresie powy¿szych wyrazów.

W zwi¹zku z powy¿szym orzeczono jak w sentencji.

Niniejsze rozstrzygniêcie nadzorcze mo¿e byæ zaskar¿one
do Wojewódzkiego S¹du Administracyjnego w Poznaniu za
po�rednictwem Wojewody Wielkopolskiego z powodu nie-
zgodno�ci z prawem w terminie 30 dni od jego dorêczenia.

Wojewoda Wielkopolski
(-) Piotr Florek
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ROZSTRZYGNIÊCIE NADZORCZE WOJEWODY WIELKOPLSKIEGO Nr WN.I. � 6.0911 - 125/2009

z dnia 24 kwietnia 2009 r.

Poz. 1623

Na podstawie art. 79 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998
roku o samorz¹dzie powiatowym (Dz.U. z 2001 r., Nr 142, poz.
1592 ze zmianami)

orzekam

niewa¿no�æ §5 ust. 7, §7 ust. 4, §8 ust. 4, §10, uchwa³y Nr
XXIX/285/2009 Rady Powiatu Kaliskiego z dnia 18 marca 2009
r. w sprawie ustalenia regulaminu okre�laj¹cego wysoko�æ
stawek i szczegó³owe warunki przyznawania dodatków: mo-
tywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz szczegó³o-
wy sposób obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe i godziny zastêpstw dora�nych, nauczycielom za-
trudnionym w szko³ach ponadgimnazjalnych prowadzonych
przez Powiat Kaliski ze wzglêdu na istotne naruszenie prawa.

Uzasadnienie

Uchwa³a Nr XXIX/285/2009 Rady Powiatu Kaliskiego z
dnia 18 marca 2009 r. w sprawie ustalenia regulaminu okre-
�laj¹cego wysoko�æ stawek i szczegó³owe warunki przyzna-
wania dodatków: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki
pracy oraz szczegó³owy sposób obliczania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny zastêpstw dora�nych,
nauczycielom zatrudnionym w szko³ach ponadgimnazjalnych
prowadzonych przez Powiat Kaliski zosta³a dorêczona Woje-
wodzie Wielkopolskiemu w dniu 30 marca 2009 roku.

Powy¿sz¹ Uchwa³ê podjêto na podstawie art. 30 ust 6, w
zwi¹zku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zmianami).

W przepisie §5 ust. 7 ww. uchwa³y Rada Powiatu Kaliskie-
go zapisa³a, i¿ dodatek motywacyjny wyp³aca siê z góry, w
terminie wyp³aty wynagrodzenia, natomiast w  §7 ust. 4
ustalono, i¿ dodatek za warunki pracy wyp³aca siê z do³u. W
przepisie §8 ust. 4 przedmiotowej uchwa³y wskazano, i¿
godziny ponadwymiarowe przypadaj¹ce w dniach, w których
nauczyciel nie móg³ ich realizowaæ z przyczyn le¿¹cych po
stronie pracodawcy, w szczególno�ci w zwi¹zku z:

1) zawieszeniem zajêæ z powodu epidemii lub mrozów,

2) wyjazdem dzieci i m³odzie¿y na wycieczki lub imprezy,

3) chorob¹ dziecka nauczanego indywidualnie, trwaj¹c¹ d³u-
¿ej ni¿ tydzieñ, traktuje siê jak godziny faktycznie odbyte.

W §10 zapisano, ¿e wynagrodzenie za godziny ponadwy-
miarowe i godziny zastêpstw dora�nych wyp³aca siê mie-
siêcznie z do³u.

Dokonuj¹c oceny zgodno�ci z prawem przedmiotowej
uchwa³y � organ nadzoru stwierdzi³, co nastêpuje:

Z przepisu art. 30 ust. 6 pkt 2 i 3 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r - Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz.U. z 2006 r., Nr
97 poz. 674 ze zm.) wynika, i¿ organ prowadz¹cy szko³ê
bêd¹cy jednocze�nie organem samorz¹du terytorialnego
uwzglêdniaj¹c przewidywan¹ strukturê zatrudnienia, okre�la
dla nauczycieli poszczególnych stopni awansu zawodowego,
w drodze regulaminu:

2) szczegó³owe warunki obliczania i wyp³acania wynagro-
dzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny dora�nych
zastêpstw, z zastrze¿eniem art. 35 ust. 3,

3)  wysoko�æ i warunki wyp³acania sk³adników wynagrodze-
nia, o których mowa w ust. 1 pkt 4, o ile nie zosta³y one
okre�lone w ustawie lub w odrêbnych przepisach

- w taki sposób, aby �rednie wynagrodzenia nauczycieli,
sk³adaj¹ce siê ze sk³adników, o których mowa w ust.
1, odpowiada³y na obszarze dzia³ania danej jednostki
samorz¹du terytorialnego co najmniej �rednim wyna-
grodzeniom nauczycieli, o których mowa w ust. 3.

Redakcja powy¿szego przepisu, w sposób nie budz¹cy
w¹tpliwo�ci, wskazuje kompetencje organów samorz¹du te-
rytorialnego do okre�lania wysoko�ci oraz sposobów oblicza-
nia i warunków wyp³acania poszczególnych sk³adników wy-
nagrodzenia nauczycieli.

Zgodnie z art. 30 ust. 6 pkt 2 Karty Nauczyciela, rada
powiatu ma kompetencje do okre�lenia szczegó³owych wa-
runków obliczania i wyp³acania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny dora�nych zastêpstw, z zastrze-
¿eniem art. 35 ust. 3 ww. aktu prawnego. W ocenie organu
nadzoru w tych ramach ustawowych nie mie�ci siê upowa¿-
nienie do decydowania o zachowaniu lub utracie przez na-
uczyciela prawa do wynagrodzenia za niezrealizowane godzi-
ny ponadwymiarowe.

Uchwalenie przez Radê Powiatu Kaliskiego zasad przyzna-
wania i wp³aty sk³adników wynagradzania, w kwestiach regu-
lowanych ju¿ zasadami ustawy -  Karty Nauczyciela, lub
Kodeksu pracy stanowi ewidentne przekroczenie upowa¿nie-
nia ustawowego, co w ocenie organu nadzoru stanowi istotne
naruszenie prawa

Maj¹c na uwadze powu¿sze wzglêdy, zdaniem Wojewody
Wielkopolskiego §8 ust. 4 badanej uchwa³y w sposób ra¿¹cy
narusza przepis art. 30 ust. 6 pkt 2 Karty Nauczyciela.

W ocenie organu nadzoru przepisy §5 ust. 7, §7 ust. 4, §10
tak¿e podjête zosta³y z ra¿¹cym naruszeniem art. 30 ust 6 pkt
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1624

ROZSTRZYGNIÊCIE NADZORCZE WOJEWODY WIELKOIPOLSKIEGO Nr WN.I. � 6.0911 - 126/2009

z dnia 27 kwietnia 2009 r.

Na podstawie przepisu art. 79 ust. 1 ustawy z dnia 5
czerwca 1998 roku o samorz¹dzie powiatowym (Dz.U. z 2001
r., Nr 142, poz. 1592 ze zm.)

orzekam

niewa¿no�æ §4 ust. 7, §6 ust. 4, §7 ust. 4, §9 uchwa³y Nr
XXIX/286/2009 Rady Powiatu Kaliskiego z dnia 18 marca 2009
r. w sprawie ustalenia regulaminu okre�laj¹cego wysoko�æ
stawek i szczegó³owe warunki przyznawania dodatków: mo-
tywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz szczegó³o-
wy sposób obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe i godziny zastêpstw dora�nych, pracownikom peda-
gogicznym zatrudnionym w Domu Dziecka w Liskowie ze
wzglêdu na istotne naruszenie prawa.

Uzasadnienie

Uchwa³a Nr XXIX/286/2009 Rady Powiatu Kaliskiego z
dnia 18 marca 2009 r. w sprawie ustalenia regulaminu okre-
�laj¹cego wysoko�æ stawek i szczegó³owe warunki przyzna-
wania dodatków: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki
pracy oraz szczegó³owy sposób obliczania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny zastêpstw dora�nych,
pracownikom pedagogicznym zatrudnionym w Domu Dziec-

ka w Liskowie zosta³a dorêczona Wojewodzie Wielkopolskie-
mu w dniu 30 marca 2009 roku.

Powy¿sz¹ Uchwa³ê podjêto na podstawie art. 1 ust. 1a i
art. 30 ust 6, w zwi¹zku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz.
674 ze zmianami).

W przepisie §4 ust. 7 ww. uchwa³y Rada Powiatu Kaliskie-
go zapisa³a i¿ dodatek motywacyjny wyp³aca siê z góry, w
terminie wyp³aty wynagrodzenia

Zgodnie z zapisem §6 ust. 4 uchwa³y - dodatek za warunki
pracy wyp³aca siê z do³u. W przepisie §7 ust. 4 przedmiotowej
uchwa³y wskazano, i¿ godziny ponadwymiarowe przypadaj¹-
ce w dniach, w których pracownik pedagogiczny nie móg³ ich
realizowaæ z przyczyn le¿¹cych po stronie pracodawcy traktu-
je siê jak godziny faktycznie odbyte.

W §9 zapisano, ¿e wynagrodzenie za godziny ponadwy-
miarowe i godziny zastêpstw dora�nych wyp³aca siê mie-
siêcznie z do³u.

Dokonuj¹c oceny zgodno�ci z prawem przedmiotowej
uchwa³y � organ nadzoru stwierdzi³, co nastêpuje:

Z przepisu art. 30 ust. 6 pkt 2 i 3 ustawy z dnia 26 stycznia
1982r - Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz.U. z 2006r, nr 97

3 w zw. z art. 39 ustawy - Karta Nauczyciela. Powo³ane
przepisy ustawowe okre�laj¹ pocz¹tkowy i koñcowy termin
wyp³aty wynagrodzenia, a wiêc tak¿e jego poszczególnych
sk³adników - w tym przypadku dodatków stanowi¹cych przed-
miot badanej uchwa³y. Zgodnie z przywo³anymi wy¿ej prze-
pisami Karty Nauczyciela, ustawodawca nie przewidzia³ dla
rady powiatu kompetencji do ustalenia w drodze regulaminu
wynagradzania, pocz¹tkowego oraz koñcowego terminu
wyp³aty wynagrodzenia, a tak¿e ustalenia, czy bêdzie ono
wyp³acane z góry czy z do³u, poniewa¿ regulacja ta zosta³a

zawarta w akcie prawnym wy¿szego rzêdu - w ustawie Karta
Nauczyciela.

Uwzglêdniaj¹c powy¿sze niniejsze rozstrzygniêcie jest w
pe³ni uzasadnione.

Niniejsze rozstrzygniêcie nadzorcze mo¿e byæ zaskar¿one
do Wojewódzkiego S¹du Administracyjnego w Poznaniu za
po�rednictwem Wojewody Wielkopolskiego powodu niezgod-
no�ci z prawem w terminie 30 dni od daty jego dorêczenia.

Wojewoda Wielkopolski
(-) Piotr Florek
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poz. 674 ze zm.) wynika, i¿ organ prowadz¹cy szko³ê bêd¹cy
jednocze�nie organem samorz¹du terytorialnego uwzglêd-
niaj¹c przewidywan¹ strukturê zatrudnienia, okre�la dla na-
uczycieli poszczególnych stopni awansu zawodowego, w
drodze regulaminu:

2) szczegó³owe warunki obliczania i wyp³acania wynagro-
dzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny dora�nych
zastêpstw, z zastrze¿eniem art. 35 ust. 3,

3)  wysoko�æ i warunki wyp³acania sk³adników wynagrodze-
nia, o których mowa w ust. 1 pkt 4, o ile nie zosta³y one
okre�lone w ustawie lub w odrêbnych przepisach

- w taki sposób, aby �rednie wynagrodzenia nauczycieli,
sk³adaj¹ce siê ze sk³adników, o których mowa w ust.
1, odpowiada³y na obszarze dzia³ania danej jednostki
samorz¹du terytorialnego co najmniej �rednim wyna-
grodzeniom nauczycieli, o których mowa w ust. 3.

Redakcja powy¿szego przepisu, w sposób nie budz¹cy
w¹tpliwo�ci, wskazuje kompetencje organów samorz¹du te-
rytorialnego do okre�lania wysoko�ci oraz sposobów oblicza-
nia i warunków wyp³acania poszczególnych sk³adników wy-
nagrodzenia nauczycieli

Zgodnie z art. 30 ust. 6 pkt 2 Karty Nauczyciela, rada
powiatu ma kompetencje do okre�lenia szczegó³owych wa-
runków obliczania i wyp³acania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny dora�nych zastêpstw, z zastrze-
¿eniem art. 35 ust. 3 ww. aktu prawnego. W ocenie organu
nadzoru w tych ramach ustawowych nie mie�ci siê upowa¿-
nienie do decydowania o zachowaniu lub utracie przez na-
uczyciela prawa do wynagrodzenia za niezrealizowane godzi-
ny ponadwymiarowe.

Uchwalenie przez Radê Powiatu Kaliskiego zasad przyzna-
wania i wyp³aty sk³adników wynagrodzenia, w kwestiach
regulowanych ju¿ zapisami ustawy - Karta Nauczyciela, lub
Kodeksu pracy stanowi ewidentne przekroczenie upowa¿nie-
nia ustawowego, co w ocenie organu nadzoru stanowi istotne
naruszenie prawa.

Maj¹c na uwadze powy¿sze wzglêdy, zdaniem Wojewody
Wielkopolskiego §7 ust 4 badanej uchwa³y w sposób ra¿¹cy
narusza przepis art. 30 ust 6 pkt 2 Karty Nauczyciela.

W ocenie organu nadzoru przepisy §4 ust. 7, §6 ust. 4, §9
tak¿e podjête zosta³y z ra¿¹cym naruszeniem art. 30 ust 6 pkt
3 w zw. z art. 39 ustawy - Karta Nauczyciela. Powo³ane
przepisy ustawowe okre�laj¹ bowiem pocz¹tkowy i koñcowy
termin wyp³aty wynagrodzenia, a wiêc tak¿e jego poszczegól-
nych sk³adników - w tym przypadku dodatków stanowi¹cych
przedmiot badanej uchwa³y. Zgodnie z przywo³anymi wy¿ej
przepisami Karty Nauczyciela, ustawodawca nie przewidzia³
dla rady powiatu kompetencji do ustalenia w drodze regula-
minu wynagradzania, pocz¹tkowego oraz koñcowego termi-
nu wyp³aty wynagrodzenia, a tak¿e ustalenia, czy bêdzie ono
wyp³acane z góry czy z do³u, poniewa¿ regulacja ta zosta³a
zawarta w akcie prawnym wy¿szego rzêdu - w ustawie Karta
Nauczyciela.

Uwzglêdniaj¹c powy¿sze niniejsze rozstrzygniêcie jest w
pe³ni uzasadnione.

Niniejsze rozstrzygniêcie nadzorcze mo¿e byæ zaskar¿one
do Wojewódzkiego S¹du Administracyjnego w Poznaniu za
po�rednictwem Wojewody Wielkopolskiego powodu niezgod-
no�ci z prawem w terminie 30 dni od daty jego dorêczenia.

Wojewoda Wielkopolski
(-) Piotr Florek
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1625

OG£OSZENIE GMINY WILCZYN

ZESTAWIENIE DANYCH DOTYCZ¥CYCH CZYNSZÓW NAJMU LOKALI MIESZKALNYCH NIENALE¯¥CYCH DO PUBLICZ-
NEGO ZASOBU MIESZKANIOWEGO ZA I I II PÓ£ROCZE 2008 ROKU PO£O¯ONYCH NA OBSZARZE GMINY WILCZYN

a) I pó³rocze

Poz. 1625

6 � � ��� �� � �

% � � � �� � � �
3 6

������ � ������� ��������� ��������� ������ �




$

% ���� ���� �������� �

&

$

% ���� ����
�������
�������

��� �

���� �

&

$

% ����
������
�������

���� �

���� �

&

$

%���� �

&

b) II pó³rocze
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A - standard wysoki (wyposa¿enie w instalacjê centralnego
ogrzewania oraz korzystna lokalizacja budynku)

B - standard �redni (wyposa¿enie w instalacjê centralnego
ogrzewania, ale niekorzystna lokalizacja budynku lub brak
instalacji centralnego ogrzewania)
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C - standard niski (brak instalacji wodoci¹gowo-kanalizacyj-
nej)

* - budynek wymaga remontu

1) **stawka czynszu najni¿sza; �rednia z najni¿szych
stawek w przypadku wiêkszej liczby stawek

2) stawka czynszu najwy¿sza; �rednia z najwy¿szych
stawek w przypadku wiêkszej liczby stawek

Wójt
Gminy Wilczyn

(-) mgr Stanis³aw Wiechecki

Poz. 1625, 1626

1626

OBWIESZCZENIE KOMISARZA WYBORCZEGO W PILE

z dnia 20 kwietnia 2009 r.

o wynikach wyborów uzupe³niaj¹cych do Rady Miejskiej w Chodzie¿y przeprowadzonych w dniu 19 kwietnia 2009 r.

Na podstawie art. 182 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 16 lipca 1998
r. � Ordynacja wyborcza do rad gmin, rad powiatów i sejmi-
ków województw (Dz.U. z 2003 r. Nr 159, poz. 1547, z pó�n.
zm.) Komisarz Wyborczy w Pile podaje do publicznej wiado-
mo�ci wyniki wyborów uzupe³niaj¹cych do Rady Miejskiej w
Chodzie¿y przeprowadzonych w dniu 19 kwietnia 2009 r.

I

A. Wybory przeprowadzono w 1 okrêgu wyborczym.

B. Wybierano 1 radnego spo�ród 2 kandydatów zg³oszonych
na 2 listach kandydatów.

C. Wybrano 1 radnego.

D. Uprawnionych do g³osowania by³o 1.094 osób.

E. Wydano kart do g³osowania 115 wyborcom.

F. W wyborach wziê³o udzia³ (liczba kart wa¿nych wyjêtych
z urny) 115, to jest 10,51% uprawnionych do g³osowania.

G. G³osów wa¿nych oddano 114, to jest 99,13% ogólnej
liczby g³osów oddanych.

H. G³osów niewa¿nych oddano 1, to jest 0,87% ogólnej liczby
g³osów oddanych.

II

Wyniki wyborów:

Okrêg wyborczy nr 15, w którym wybierano 1 radnego.

A. Wybory odby³y siê.

B. G³osowanie przeprowadzono.

C. W wyborach wziê³o udzia³ (liczba kart wa¿nych) 115.

D. G³osów wa¿nych oddano 114.

E. Radnym zosta³ wybrany:

z listy nr 1

KWW POROZUMIENIE CHODZIE¯

KACZMAREK Pawe³

F. W okrêgu wszystkie mandaty zosta³y obsadzone.

Komisarz
Wyborczy w Pile

(-) Anna Kulczewska-Garcia
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1627

OBWIESZCZENIE KOMISARZA WYBORCZEGO W PILE

z dnia 20 kwietnia 2009 r.

o wynikach wyborów uzupe³niaj¹cych do Rady Gminy Duszniki przeprowadzonych w dniu 19 kwietnia 2009 r.

Poz. 1627

Na podstawie art. 182 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 16 lipca 1998
r. � Ordynacja wyborcza do rad gmin, rad powiatów i sejmi-
ków województw (Dz.U. z 2003 r. Nr 159, poz. 1547, z pó�n.
zm.) Komisarz Wyborczy w Pile podaje do publicznej wiado-
mo�ci wyniki wyborów uzupe³niaj¹cych do Rady Gminy
Duszniki przeprowadzonych w dniu 19 kwietnia 2009 r.

I

A. Wybory przeprowadzono w 1 okrêgu wyborczym.

B. Wybierano 1 radnego spo�ród 2 kandydatów zg³oszonych
na 2 listach kandydatów.

C. Wybrano 1 radnego.

D. Uprawnionych do g³osowania by³o 477 osób.

E. Wydano kart do g³osowania 263 wyborcom.

F. W wyborach wziê³o udzia³ (liczba kart wa¿nych wyjêtych
z urny) 263, to jest 55,14% uprawnionych do g³osowania.

G. G³osów wa¿nych oddano 263, to jest 100,00% ogólnej
liczby g³osów oddanych.

H. G³osów niewa¿nych oddano 0, to jest 0,00% ogólnej liczby
g³osów oddanych.

II

Wyniki wyborów:

Okrêg wyborczy nr 8, w którym wybierano 1 radnego.

A. Wybory odby³y siê.

B. G³osowanie przeprowadzono.

C. W wyborach wziê³o udzia³ (liczba kart wa¿nych) 263.

D. G³osów wa¿nych oddano 263.

E. Radnym zosta³ wybrany:

z listy nr 1

KWW MIRON MACIEJEWSKI

MACIEJEWSKI Miron Józef

F. W okrêgu wszystkie mandaty zosta³y obsadzone.

Komisarz
Wyborczy w Pile

(-) Anna Kulczewska-Garcia
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1628

OBWIESZCZEIE KOMISARZA WYBORCZEGO W PILE

z dnia 20 kwietnia 2009 r.

o wynikach wyborów uzupe³niaj¹cych do Rady Miejskiej w Krajence przeprowadzonych w dniu 19 kwietnia 2009 r.

Poz. 1628

Na podstawie art. 182 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 16 lipca 1998
r. � Ordynacja wyborcza do rad gmin, rad powiatów i sejmi-
ków województw (Dz.U. z 2003 r. Nr 159, poz. 1547, z pó�n.
zm.) Komisarz Wyborczy w Pile podaje do publicznej wiado-
mo�ci wyniki wyborów uzupe³niaj¹cych do Rady Miejskiej w
Krajence przeprowadzonych w dniu 19 kwietnia 2009 r.

I

A. Wybory przeprowadzono w 1 okrêgu wyborczym.

B. Wybierano 1 radnego spo�ród 2 kandydatów zg³oszonych
na 2 listach kandydatów.

C. Wybrano 1 radnego.

D. Uprawnionych do g³osowania by³o 1.893 osób.

E. Wydano kart do g³osowania 208 wyborcom.

F. W wyborach wziê³o udzia³ (liczba kart wa¿nych wyjêtych
z urny) 208, to jest 10,99% uprawnionych do g³osowania.

G. G³osów wa¿nych oddano 200, to jest 96,15% ogólnej
liczby g³osów oddanych.

H. G³osów niewa¿nych oddano 8, to jest 3,85% ogólnej liczby
g³osów oddanych.

II

Wyniki wyborów:

Okrêg wyborczy nr 1, w którym wybierano 1 radnego.

A. Wybory odby³y siê.

B. G³osowanie przeprowadzono.

C. W wyborach wziê³o udzia³ (liczba kart wa¿nych) 208.

D. G³osów wa¿nych oddano 200.

E. Radnym zosta³ wybrany:

z listy nr 1

KWW WJ JAMROZA

JAMRÓZ Wac³aw Jan

F. W okrêgu wszystkie mandaty zosta³y obsadzone.

Komisarz
Wyborczy w Pile

(-) Anna Kulczewska-Garcia
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