Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 102

— 9100 —

Poz. 1587, 1588

Zatacznik nr 5
Do Programu Budowy | Finansowania Przydomowych
Oczyszczalni Sciekow Na Terenia Gminy Rydzyna

OKRESLENIE ,STREF” W KTORYCH BUDOWA PRZYDOMOWEJ OCZYSZCZALNI SCIEKOW UZYSKA
DOFINANSOWANIE Z PROGRAMU ORAZ ,STREF” PRZEWIDZIANYCH DO BUDOWY SIECI KANALIZACJI
SANITARNEJ W KTORYCH DOFINANSOWANIE NIE BEDZIE UDZIELANE.

. “Strefy” w ktorych bedzie udzielane dofinansowanie
z “Programu budowy i finansowanie przydomowych oczysz-
czalni $ciekow na terenie Gminy Rydzyna”

- Augustowo
- Kaczkowo

- Jabtonna

- Lasotki

- Maruszewo
- Nowawies$
- Przybin

- Rojeczyn

- Robczysko

- Tarnowatgka
- Tworzanki

- Tworzanice

. “Strefy” przewidziane do budowy sieci kanalizacji
ssanitarnej w ktorych dofinansowanie nie bedzie udzielane z
Programu:

- Rydzyna

- Dabcze

- Ktoda

- Moraczewo

- Pomykowo

1588

UCHWALA Nr XXV/173/2009 RADY GMINY NOWE MIASTO NAD WARTA

z dnia 26 marca 2009 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Nowe Miasto nad Warta

ROZDZIAL |

Postanowienia ogdine

81. Regulamin okresla:

1) wysokos¢ stawek dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i
za warunki pracy oraz szczegotowe warunki ich przyzna-
wania,

2) szczegotowe warunki przyznawania dodatku za wystuge
lat,

3) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagro-
dzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw,

4) wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz
szczegotowe zasady jego przyznawania i wyptacania

dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach,
dla ktérych organem prowadzgcym jest Gmina Nowe Miasto
nad Warta.

82. llekro¢ w uchwale jest mowa bez blizszego okreslenia
o:

1) szkole - nalezy przez to rozumiec¢ szkote lub przedszkole,
a takze zespot szkot dla ktorych organem prowadzgcym
jest Gmina Nowe Miasto nad Wartg,

2) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela zatrud-
nionego w szkole, o ktérej mowa w pkt 1,

3) dyrektorze - nalezy przez to rozumiec¢ dyrektora szkoty, o
ktérej mowa w pkt 1,
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4) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,

5) Wojcie - nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Nowe
Miasto nad Wartg,

6) Karcie Nauczyciela nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr
97, poz. 674 z pozniejszymi zmianami),

7) rozporzadzeniu - nalezy przez rozumieé: Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 roku w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych wa-
runkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasad-
niczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od
pracy (Dz.U. z 2005 r., Nr 22, poz. 181 z poézniejszymi
zmianami),

®

wynagrodzeniu zasadniczym - nalezy przez to rozumiec
wynagrodzenie zasadnicze nauczycieli okreslone w rozpo-
rzagdzeniu, o ktorym mowa w pkt 7,

9) Gminie - nalezy przez to rozumie¢ Gmine Nowe Miasto
nad Wartag,

10) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego.

ROZDZIAL I

Dodatek motywacyjny

83. 1. Nauczycielom niezaleznie od stopnia awansu za-
wodowego moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

2. 0Ogolne warunki przyznawania nauczycielom dodatku
motywacyjnego okresla §6 rozporzadzenia.

3. Warunkiem przyznania nauczycielom dodatku moty-
wacyjnego jest:

1) uzyskanie szczegdlnych osiggniec¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych i opiekunczych, opiekunczych w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich
mozliwosci oraz warunkow pracy nauczyciela, dobrych
osiggnie¢ dydaktyczno -wychowawczych, potwierdzo-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow i sprawdzianow albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniow we wspotpracy z rodzicami,

c) petne rozpoznanie s$rodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujgcych szczegolnej opieki,

2) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajeciem, a w szczegoélnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do
przydzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
c) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i czystos¢ powierzonych pomiesz-
czen, pomocy dydaktycznych i innych urzadzen szkol-
nych,

e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w
tym pedagogiczne;j,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych, stuzbowych przestrzeganie dyscypliny

pracy,

«

posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytyw-
nej oceny dorobku zawodowego,

2

zaangazowanie sie w realizacje czynnosci lub zajec, o
ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela,
a w szczegolnosci:

a) organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,

b) czynny udziat w pracach komisji przedmiotowych i
innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie
szkoty,

d) prowadzenie zaje¢ otwartych, lekcji kolezenskich, ini-
cjowanie innych form aktywnosci w ramach wewnetrz-
nego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkoty.

4. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dy-
rektorowi szkoly jest w szczegolnosci:

a) umiejetnos¢ racjonalnego gospodarowania srodkami
finansowymi szkoty, w tym przestrzeganie dyscypliny
budzetowej w oparciu o posiadane srodki finansowe,

b) podejmowanie dziatan zmierzajgcych do wzbogacenia
majagtku szkolnego oraz pozyskiwanie $rodkow poza-
budzetowych,

c) sprawnosc¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty,

d) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej
szkoty,

e) wiasciwe sprawowanie nadzoru,
f) pozytywna opinia organu nadzorujgcego szkote,
g) uzyskana ocena pracy,

h) wspotpraca z rodzicami uczniow, uczniow) wtasciwa
wspotpraca z organem prowadzacym szkote.

84. 1. Wysokos¢ miesiecznych srodkow finansowych prze-
znaczonych na dodatki motywacyjne w poszczegolnych szko-
tach wylicza sie mnozac liczbe etatow nauczycieli przez 125,00
zt., a etatow dyrektorow przez 235,00 zi.

2. Wysokos$¢ miesiecznego dodatku motywacyjnego dla
nauczyciela nie moze by¢ wyzsza niz 25% jego wynagrodzenia
zasadniczego.
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3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslo-
ny, nie krotszy niz 3 miesigce, nie dtuzszy niz rok.

4. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego nauczycielowi
przyznaje dyrektor szkoty. Dyrektorowi szkoty dodatek moty-
wacyjny przyznaje wojt.

5. Dodatek motywacyjny nie przystuguje:
1) w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,
2) przebywania w stanie nieczynnym,
3) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

4) w okresie, za ktory nie przystuguje wynagrodzenie zasad-
nicze.

6. Dodatek motywacyjny wyptaca sig z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia zasadniczego.

Dodatek funkcyjny

85. 1. Wykaz stanowisk i funkcji, ktorych petnienie upraw-
nia do dodatku funkcyjnego okresla 85 rozporzadzenia.

2. Dodatek funkcyjny w granicach stawek okreslonych
tabelg przyznaje dyrektorom wdéjt, a innym nauczycielom
uprawnionym - dyrektor szkoty.

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

Lp. Stanowisko

Stawka dodatku funkcyjnego w ztotych od - do

1. |Dyrektor przedszkola

- czynnego do 5 godzin

200,00 - 300,00

- czynnego ponad 5 godzin

250,00 - 400,00

Szkoty:

- dyrektor szkoty liczacej do 8 oddziatow

500,00 - 900,00

- dyrektor szkoty liczacej od 9-16 oddziatow

600,00 — 1.100,00

- dyrektor szkoty liczacej 17 i wiecej oddziatow

800,00 - 1.300,00

Doradca metodyczny, nauczyciel - konsultant

2. |Wicedyrektor szkoty 400,00 - 800,00
3. |Wychowawca klasy 50,00

4. |[Opiekun stazu 30,00

5.

100,00 - 200,00

3. Przy ustalaniu dodatku uwzglednia sie w szczegolno-
$ci:
1) wielkos¢ szkoty (liczbe oddziatow, ucznidow, pracowni-
kow),

2) Baranki organizacyjne i warunki pracy,

3) ztozonos¢ zadah wynikajgcych z zajmowanego stanowi-
ska.

Dodatek za warunki pracy

86. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pra-
cy z tytutu pracy w trudnych i ucigzliwych warunkach, okre-
slonych w przepisach 88 i 89 rozporzadzenia.

2. Nauczycielowi prowadzacemu zajecia dydaktyczne w
klasach taczonych przystuguje dodatek za trudne warunki
pracy w wysokosci 10% stawki godzinowej wynagrodzenia
zasadniczego za kazda przepracowang w tych klasach godzine
nauczania.

3. Dodatki za trudne warunki pracy w wysokosci 15%
wynagrodzenia zasadniczego przystugujg nauczycielom za
prowadzenie:

1) indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do
ksztatcenia specjalnego,

2) zaje¢ rewalidacyjno - wychowawczych z dzie¢mi i mto-
dziezg uposledzonymi w stopniu gtebokim,

3) zaje¢ w klasach specjalnych.

4. Dodatek okreslony w ust. 2 i 3 przystuguje w takiej
czesci, w jakiej godziny pracy w trudnych warunkach pozo-
stajg do obowigzkowego wymiaru godzin.

5. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przystuguje na-
uczycielom za prowadzenie zaje¢ wymienionych w 88 pkt 4-
16 rozporzadzenia, prowadzonych z dzie¢mi i mtodziezg,
spetniajgcymi warunki okreslone w 89 rozporzadzenia, w
wysokosci 10,00 zi. za przepracowang w tych warunkach
godzing w tygodniu, przyjmujgc jednak tygodniowy wymiar
tych godzin za rownowazny z miesiecznym wymiarem godzin
przepracowanych w tych warunkach.

6. Dodatek za trudne i ucigzliwe warunki pracy przystu-
guje w okresie faktycznego wykonania pracy, z ktorg dodatek
jest zwigzany, oraz w okresie niewykonania pracy, za ktory
przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypo-
czynkowego.

Dodatek za wystuge lat

87. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat.
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2. Wysokos$¢, warunki oraz zasady przyznawania i wy-
ptacania dodatku za wystuge lat okreslajg przepisy art. 33 ust.
| Karty Nauczyciela oraz 87 rozporzadzenia.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesiagc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej stawki dodatku nastgpito od pierwszego dnia
miesigca.

4. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za
dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie oraz w okresie urlopu
dla poratowania zdrowia.

5. Dodatek przystuguje rowniez za dni nieobecnosci w
pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby bgdz
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad chorym
dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie lub Swiadczenie z ubezpieczenia
spotecznego.

6. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge
lat oraz wysokos¢ tego dodatku okresla:

1) nauczycielowi - dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi szkoty - wajt.

7. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia zasadniczego.

ROZDZIAL 1l

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw

88. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa
i godzine doraznego zastgpstwa oblicza sig, z zastrzezeniem
ust. 2, dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodze-
nia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego za-
stepstwa odbywa sie w warunkach trudnych lub ucigzliwych)
przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowe-
go wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych w
ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastep-
stwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigzko-
wy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty nauczy-
ciela wynagrodzenie za godzine doraznego zastepstwa obli-
cza sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodze-
nia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywa sie w
warunkach trudnych lub ucigzliwych) przez miesieczng liczbe
godzin realizowanego tygodniowego wymiaru zajec.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizo-
wanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1
i 2, ustala sie mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizo-
wany wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokragleniem do petnych
godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,56 godziny pomija sie,
a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

4. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach, w
ktoérych nauczyciel nie mogt ich realizowaé z przyczyn leza-
cych po stronie pracodawcy, a w szczego6lnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow,
2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy,

3) rekolekcjami,

4) udziatem nauczyciela w konferencji metodycznej,

5) chorobg dziecka nauczania indywidualnego, trwajacej nie
dtuzej niz tydzien traktuje sie jako godziny faktycznie
odbyte.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przystu-
guje za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, z uwzgled-
nieniem przypadkow:

1) opieki nad zdrowym dzieckiem (dwa dni w ciggu roku),
2) urlopu okolicznosciowego okreslonego Kodeksem Pracy,

3) urlopu szkoleniowego udzielanego nauczycielom w celu
ksztatcenia i doskonalenia,

4) zwolnienia z pracy zawodowej na czas niezbedny do
wykonywania doraznej czynnosci wynikajgcej z jego funk-
cji zwigzkowe;j.

ROZDZIAL IV

Dodatek mieszkaniowy

89. 1. Nauczycielowi, posiadajgcemu wymagane kwalifi-
kacje do zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu
w wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzujgcego wymiaru
zaje¢ w szkotach potozonych na terenach wiejskich, przystu-
guje nauczycielski dodatek mieszkaniowy, zwany dalej ,do-
datkiem”.

2. Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowe-
go, w zaleznosci od liczby oséb w rodzinie uprawnionego
nauczyciela, wynosi:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 5,00 zt.,

2) przy dwoch osobach w rodzinie - 10,00 zt,,

3) przy trzech osobach w rodzinie - 15,00 zt.,

4) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie - 20,00 zi.

3. Do cztonkéw rodziny, o ktérych mowa w ust. 2, zalicza
sie nauczyciela oraz wspdlnie z nim zamieszkujacych: wspot-
matzonka oraz dzieci i rodzicow pozostajgcych na jego wy-
tacznym utrzymaniu.
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4. Nauczycielowi i wspotmatzonkowi, bedgcemu takze
nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu, przystuguje tylko
jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej w ust.
2. Matzonkowie wspélnie okreslajg pracodawce, ktory bedzie
im wyptacat ten dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sig na
wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o ktérych
mowa w ust. 4, na ich wspolny wniosek Nauczycielowi
dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi - waojt.

ROZDZIAL V

Postanowienia koncowe

§10. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy
Nowe Miasto nad Wartg.

811. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego i obowigzuje od dnia 1 stycznia 2009 roku do dnia
31 grudnia 2009 roku.

Przewodniczgcy
Rady Gminy
(-) Janusz Janicki

1589

UCHWALA Nr XXXI1/187/09 RADY MIASTA StUPCY

z dnia 26 marca 2009 r.

w sprawie nadania nazwy rondu na terenie Miasta Stupcy

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzagdzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz.
984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1805; z 2003 r. Nr 80, poz.
717, Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116,
poz. 1203, Nr 167, poz. 1759; z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr
175, poz. 1457; z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337;
z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218;
z 2008 r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458) Rada Miasta
Stupcy uchwala, co nastepuje:

81. Nadaje sie rondu znajdujgcemu sie w miescie Stupcy
u zbiegu ulic Objazdowej, Wspolnej, Kleczewskiej i Warszaw-
skiej nazwe - Rondo Stefana Korbonskiego. Usytuowanie
ronda w terenie okresla zatagcznik do niniejszej uchwaty.

82. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Mia-
sta Stupcy.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wiel-
kopolskiego.

Przewodniczgcy Rady
(-) Andrzej Szymkowtak



