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2. Nauczycielowi zajmujgcemu stanowisko kierownicze,
sprawujgcemu w dniu wolnym od pracy nadzér nad przebie-
giem zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych i opiekuhczych,
nie przystuguje z tego tytutu dodatkowe wynagrodzenie.

ROZDZIAL V.

Postanowienia koncowe.

812. 1. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wy-
miarze zaje¢ poszczegolne sktadniki wynagrodzenia przystu-
gujg w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zajec, z wyjat-
kiem dodatku funkcyjnego za wychowawstwo w szkole, przed-
szkolu, ktéry przystuguje w petnej wysokosci bez wzgledu na
wymiar zajec.

2. Za miesigce wakacyjne wynagrodzenie wyptaca sie
wedtug sredniej urlopowej, ustalonej na podstawie przepi-

sow Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26
czerwca 2001 r. w sprawie szczego6towych zasad ustalania
wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pienieznego za urlop wypo-
czynkowy nauczycieli (Dz.U. Nr 71 poz. 737 ze zmianami).

3. Nauczycielom nie przystuguje wynagrodzenie za czas
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, a takze za inne
okresy, za ktore na podstawie odrebnych przepisow nie
przystuguje wynagrodzenie.

4. W przypadku rozwigzania z nauczycielem stosunku
pracy przed uptywem roku szkolnego, na ktory zostat ustalony
plan zaje¢, rozliczenie z przydzielonych godzin zajec¢ nastepuje
z datg ustania stosunku pracy, z tym, Ze za wszystkie przepra-
cowane miesigce, bez wzgledu na wymiar zrealizowanych
zaje¢, przystuguje nauczycielowi prawo do wynagrodzenia
zasadniczego za obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin
zajec¢ okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela.

813. Zmiany Regulaminu nastepujg w trybie przewidzia-
nym dla jego uchwalenia.
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UCHWALA Nr XXXI1/364/09 RADY MIEJSKIEJ SMIGLA

z dnia 31 marca 2009 r.

w sprawie ustalenia kryteriow i trybu przyznawania nagrod dla nauczycieli szkoét i przedszkola,
dyrektorow i kierownikéw szkét, przedszkola oraz sposobu podziatu srodkéw na te nagrody,
dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Smigiel

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 41
ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tekst jednolity z 2001 r. Dz.U. Nr 142 poz. 1591, ze zm.) oraz
art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczy-
ciela (tekst jednolity Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.)
Rada Miejska Smigla uchwala co nastepuje:

81. Ustala sie kryteria i tryb przyznawania nagréod dla
nauczycieli szkét i przedszkoli, dyrektoréw i kierownikow
szkot, przedszkoli oraz sposob podziatu srodkéw na te nagro-
dy, dla ktérych organem prowadzgcym jest Gmina Smigiel.

82. 1. Dla nauczycieli pracujacych w szkotach i przedszko-
lu, dla ktorych organem prowadzgcym jest Gmina Smigiel w
budzecie Gminy na specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli

przeznacza sie corocznie srodki w wysokosci 1% planowa-
nych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli z prze-
znaczeniem na wyptaty nagrod przyznawanych przez:

1) Burmistrza Smigla,
2) Dyrektoréw szkot i przedszkola

2. Z funduszu, o ktorym mowa w punkcie 1 przeznacza
sie 20% na nagrody Burmistrza Smigla i 80% na nagrody
Dyrektorow szkét i przedszkola.

83. 1. Nagrody, o ktorych mowa w 81 przyznawane sg z
okazji:

1) Dnia Edukacji Narodowej,

2) Zakonczenia roku szkolnego.
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2. Whniosek o przyznanie nagrody Burmistrza lub Dyrek-
tora powinien by¢ ztozony:

1) do dnia 20 wrzes$nia danego roku, jezeli nagroda ma by¢
przyznana z okazji Dnia Edukacji Narodowej,

2) do dnia 31 maja danego roku jezeli nagroda ma by¢
przyznana z okazji zakonczenia roku szkolnego.

3. Wazér wniosku, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 2 stanowi
zatgcznik Nr 1 do niniejszej uchwaty.

4. Wnhniosek o nagrode Burmistrza nalezy ztozy¢ w sekre-
tariacie Urzedu Miejskiego Smigla.

84. 1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Burmistrza
wystepuje w stosunku do:

1) nauczyciela - Dyrektor szkoty lub przedszkola ,zwigzki
zawodowe lub Burmistrz z wtasnej inicjatywy.

2) Dyrektora szkoly - rada pedagogiczna, zwigzki zawodowe
lub Burmistrz z wtasnej inicjatywy.

2. W przypadku sktadania wniosku o nagrode dla na-
uczyciela, Dyrektor szkoty lub przedszkola przedktada opinig
rady pedagogiczne;.

3. Ostateczng decyzje o przyznaniu lub nie przyznaniu
nagrody podejmuje Burmistrz.

85. Nagrode Dyrektora szkoty lub przedszkola przyznaje
Dyrektor z wtasnej inicjatywy lub na wniosek:

1) rady pedagogicznej,
2) rady rodzicow,
3) zwigzkoéw zawodowych.

86. 1. Nagrode Burmistrza moze otrzymac nauczyciel nie
bedagcy dyrektorem szkoty lub przedszkola, ktéry przepraco-
wat w szkole lub przedszkolu co najmniej 1 rok, posiada dobrg
lub wyrozniajgca ocene pracy oraz spetnia co najmniej 8 z
nastepujgcych kryteriow w przypadku nauczyciela szkoty, a 5
z nastepujgcych kryteriow w przypadku nauczyciela przed-
szkola:

1) W zakresie pracy dydaktyczno — wychowawcze;j:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone w
sprawdzianach i egzaminach przeprowadzanych przez
okrggowe komisje egzaminacyjne,

b) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone udzia-
tem uczniow w zawodach, konkursach, olimpiadach —
na szczeblu co najmniej regionalnym,

c) posiada udokumentowane osiggniecia w pracy z ucznia-
mi majgcymi trudnosci w nauce,

d) przygotowuje lub wspotorganizuje uroczystosci srodo-
wiskowe o charakterze edukacyjnym,

e) osigga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z ucznia-
mi lub wychowankami

2) W zakresie pracy opiekunczo — wychowawczej

a) realizuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpie-
czehstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote,

b) organizuje pomoc dla uczniow lub wychowankow
bedacych w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej,

c) prowadzi dziatalnos¢ majacg na celu zapobieganie i
zwalczanie przejawow patologii spotecznej wsréd
uczniow,

d) organizuje wspoétprace szkoty lub przedszkola z jed-
nostkami zdrowia, pomocy spotecznej, policji, organi-
zacjami lub stowarzyszeniami dziatajagcymi na rzecz
oswiaty i potrzeb dzieci,

e) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty lub przed-
szkola.

3) W zakresie zadanh statutowych innych niz wymienione w
punktach 1 i 2:

a) uczestniczy w roznych formach doskonalenia zawodo-
wego,

b) angazuje sie w doposazenie w pomoce dydaktyczne
szkoty lub przedszkola

c) przewodniczy zespotowi przedmiotowemu,

d) opracowal i wdrozyt innowacyjny program edukacyj-
ny.

1. Nagrode Burmistrza moze otrzymac dyrektor szkoty
lub przedszkola, jesli oprocz spetnienia warunkow, o ktorych
mowa w ust. 1 pkt 2 prawidtowo realizuje zadania dyrektora
szkoty, przedszkola okreslone w art. 39 ust. 1 — 4 ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty oraz art. 7 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela.

87. 1. W przypadku, gdy Dyrektor szkoty lub przedszkola
zamierza przyznac nagrode z wtasnej inicjatywy lub na wnio-
sek rady rodzicow, wniosek taki winien by¢ zaopiniowany
przez rade pedagogiczna.

2. Ostateczng decyzje o przyznaniu lub nie przyznaniu
nagrody podejmuje dyrektor szkoty lub przedszkola.

88. Nagrode dyrektora szkoty lub przedszkola moze otrzy-
mac nauczyciel, ktory przepracowat w szkole, przedszkolu co
najmniej jeden rok, posiada dobrg lub wyrozniajagcg ocene
pracy oraz spetnia co najmniej 8 z nastepujacych kryteriow w
przypadku nauczyciela szkoty, a 5 z nastepujgcych kryteriow
w przypadku nauczyciela przedszkola:

1) w zakresie zadan dydaktyczno - wychowawczych:

a) osigga wysokie wyniki nauczania potwierdzone we-
wnatrz szkolnym badaniem wynikow nauki,

b) przygotowuje uczniow do udziatu w zawodach, kon-
kursach, olimpiadach,

c) posiada udokumentowane osiggniecia w pracy z ucznia-
mi majgcymi trudnosci w nauce,

d) przygotowuje i wzorowo przeprowadza uroczystosci
szkolne.

2) w zakresie pracy opiekuhczo — wychowawczej:

a) realizuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpie-
czehstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote,
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b)

prowadzi wszechstronng, udokumentowang dziatal-
nos¢, majgcg na celu zwalczanie przejawow niedosto-
sowania i patologii spotecznej wsrdd uczniow,

organizuje akcje o charakterze charytatywnym i spo-
tecznym,

wzorowo wspotpracuje z rodzicami,

wspotpracuje z jednostkami zdrowia, pomocy spotecz-
nej, policji oraz innymi organizacjami dziatajgcymi na
rzecz oswiaty i dobra dziecka.

3) w zakresie zadan statutowych szkoty, przedszkola innych
niz wymienione w punktach 1i 2:

a)

uczestniczy w réznych formach doskonalenia zawodo-
wego,

f)

przeprowadza lekcje kolezenskie,

dba o estetyke pomieszczen, gdzie odbywajg sie zaje-
cia,

dba o estetyke i doposazenie pracowni w pomoce
dydaktyczne,

czynnie uczestniczy w pracach zespotéow przedmioto-
wych,

promuje szkotg, przedszkole na zewnatrz.

89. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Smi-

gla.

810. Uchwata wchodzi w zycie w terminie 14 dni od daty
opublikowania w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wiel-
kopolskiego.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej Smigla
(-) Stanistaw Pawlak
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Zatacznik Nr 1 do uchwaty Nr XXXI1/364/09
Rady Miejskiej Smigla z dnia 31.03.2009 r.

Whniosek

O przyznanie nagrody (burmistrza, dyrektora szkoly lub przedszkola)
za osiagnigcia dydaktyczno — wychowawcze

1. Wniosek o przyznanie nagrody burmistrza, dyrektora szkoly lub przedszkola*

Pani/Panu......... ...
zatrudnionej/zatrudnionemu od roku............ w szkole/przedszkolu
Wt na stanowisku

/ data / / podpis organu sktadajacego wniosek



