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UCHWALA Nr XXVII/183/2009 RADY GMINY LIPNO

z dnia 1 kwietnia 2009 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzgdzie gminnym (tekst jednolity z 2001 r. Dz.U.
Nr 142 poz. 1591 ze zmianami), art. 30 ust. 6 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity z 2006
r. Dz.U. Nr 97, poz. 674 ze zmianami), po uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli Rada Gminy
Lipno uchwala:

81. Regulamin wynagradzania nauczycieli stanowigcy za-
tacznik do niniejszej uchwaty.

82. Wykonanie uchwaly powierza sie Wojtowi Gminy
Lipno.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy
Rady Gminy Lipno
(-) Kazimierz Kubicki

Zatacznik

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI

OKRESLA WYSOKOSC STAWEK DODATKOW: ZA WYStUGE LAT, MOTYWACYJNEGO, FUNKCYJNEGO, ZA WARUNKI
PRACY | SZCZEGOLOWE WARUNKI PRZYZNAWANIA TYCH DODATKOW ORAZ SZCZEGOLOWE WARUNKI OBLICZANIA |
WYPLACANIA WYNAGRODZENIA ZA GODZINY PONADWYMIAROWE | GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

ROZDZIAL |

Postanowienia wstepne

81. 1. Niniejszy regulamin stosuje sie do nauczycieli za-
trudnionych w przedszkolach, szkotach podstawowych i gim-
nazjum prowadzonych przez Gmine Lipno.

2. Regulamin okresla dla nauczycieli poszczegoélnych
stopni awansu zawodowego:

1) wysokos¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania
dodatkow

a) za wystuge tat,
b) motywacyjnego,
c) funkcyjnego,

d) za warunki pracy,

2) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagro-
dzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny do-
raznych zastepstw,

3) wysokosc i warunki wyptacania innych $wiadczeh wynika-
jacych ze stosunku pracy.

82. llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia
jest mowa o:

1) regulaminie - rozumie sie przez to regulamin okreslajgcy
wysokos¢ oraz szczegolne warunki przyznawania nauczy-
cielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funk-
cyjnego, za warunki pracy, za niektore inne sktadniki
wynagrodzenia, oraz obliczania wynagrodzenia za godzi-
ny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,

»

Karcie Nauczyciela - rozumie sig przez to ustawe z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674 ze zmianami)

«

rozporzadzeniu - rozumie si¢ przez to rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wyna-
gradzania zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy.
(Dz.U. Nr 22, poz. 181 ze zmianami),

2

organie prowadzacym szkotg, przedszkole - rozumie sie
przez to Gmine Lipno,

5) szkole - rozumie sie przez to przedszkole, szkote podsta-
wowg, gimnazjum, dla ktorych organem prowadzacym
jest Gmina Lipno,

6) dyrektorze lub wicedyrektorze - rozumie sig¢ przez to
dyrektora lub wicedyrektora szkoty, przedszkola, gimna-
zjum,
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7) roku szkolnym - rozumie sie przez to okres pracy szkoty
od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku nastepne-
go,

8) klasie - rozumie sig¢ przez to takze oddziat lub grupe,
9) uczniu - rozumie sie przez to takze wychowanka,

10) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - rozumie
sie przez to tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, o
ktorym mowa 82 ust. 1 rozporzadzenia,

11) zaktadowej organizacji zwigzkowej - rozumie sie przez to
Zarzad Oddziatu ZNP w Lipnie.

ROZDZIAL 11
Dodatek za wystuge lat

83. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w
wysokos¢ i na zasadach okreslonych art. 33 ust. 1 Karty
Nauczyciela, 87 rozporzadzenia i na warunkach okreslonych
w 84 Regulaminu.

84. 1. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub wyzszej stawki tego dodatku, jezeli
nabycie nastgpito w ciggu miesiaca,

2) za dany miesiagc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej stawki nastgpito od pierwszego dnia miesigca.

2. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge
lat oraz wysokos¢ tego dodatku, w formach o jakich mowa w
§24 okresla:

1) nauczycielowi - dyrektor szkoty,

2) dyrektorowi - wojt gminy.

ROZDZIAL 1l

Dodatek motywacyjny

85. Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny na
warunkach ogélnych okreslonych w 86 rozporzadzenia oraz
wysokosci, na warunkach i zasadach okreslonych w 86 - 10
Regulaminu

86. 1. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku motywacyj-
nego po przepracowaniu w szkotach na terenie Gminy Lipno
jednego catego poprzedniego roku szkolnego z zastrzezeniem
ust. 2.

2. Prawo do dodatku motywacyjnego nie przystuguje
nauczycielowi stazyscie.

3. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-
wacyjnego jest spetnienie co najmniej ogolnych warunkow
rozporzadzenia oraz wykonywanie dodatkowych zadah lub
zaje¢ potwierdzonych wynikami albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach, olimpiadach, angazowanie sie w rozwigzy-

wanie problemow szkoty, praca w Radzie Pedagogicznej,
zaangazowanie w pozalekcyjne prace na rzecz ucznia, szkoty
i srodowiska.

87. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dy-
rektorowi, poza wymienionymi w 86 ust. 3 jest spetnienie
nastepujacych kryteriow:

1) tworzenie warunkow do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych szkoty w tym: opracowa-
nie arkusza organizacyjnego, wyposazenie w srodki dy-
daktyczne, sprzet, organizowanie dziatalnosci administra-
cyjnej, gospodarczej, kancelarii szkolnej, zapewnienie i
czuwanie nad przestrzeganiem odpowiednich warunkow
bhp i przeciwpozarowymi,

2) opracowanie i realizacja planu finansowego szkoty w tym
rowniez pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych,

3) dbato$¢ o mienie w tym: organizowanie przegladéw tech-
nicznych, prace konserwacyjno-remontowe, czystosc¢ i
estetyka szkoty,

4) prowadzenie spraw osobowych w tym: zatrudnianie zgod-
nie z kwalifikacjami, prowadzenie akt osobowych pracow-
nikow, dysponowanie funduszem swiadczen socjalnych,
dyscyplina pracy,

5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w tym: realizacja
programéw nauczania, ocena pracy nhauczycieli, opieka
nad nauczycielami rozpoczynajacymi prace w zawodzie,
zachecanie do innowacji i eksperymentow, motywowanie
do doskonalenia zawodowego, realizacja zalecen i wnio-
skow organdw nadzoru pedagogicznego,

2>

wspoltdziatanie z organem prowadzgcym w zakresie reali-
zacji zadan edukacyjnych i wychowawczych oraz realiza-
cja zalecen i wnioskéw organu prowadzgcego,

7) ksztattowanie atmosfery w pracy, w szkole stuzacej reali-
zacji statutowych zadan przez podlegtych pracownikow,

8) wspotpraca z organami szkoty i zwigzkami zawodowymi,
9) pozostate obowigzki:
a) przestrzeganie regulaminu pracy,

b) troska o stan bazy, estetyke, tad, porzadek,

mow,

d) inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadan
dodatkowych (konkursy, olimpiady, wycieczki, samo-
dzielne wykonywanie pomocy dydaktycznych).

88. 1. Ustala sie tgczng pule srodkow finansowych prze-
znaczonych na wyptate dodatkow motywacyjnych w poszcze-
goélnych szkotach w wysokosci 5% kwoty planowanej na
wynagrodzenia zasadnicze ogotu nauczycieli zatrudnionych w
danej szkole.

2. Woyptata dodatkéw motywacyjnych nastepuje w ra-
mach przyznanych w budzecie szkoty srodkow.

3. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy. Przy-
znaje sie na czas okreslony, nie krétszy niz 4 miesigce i nie
dtuzszy niz jeden rok szkolny. Dodatek motywacyjny w roku
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szkolnym przyznaje sie od wrzesnia bgdz od stycznia danego
roku szkolnego.

4. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela stanowi wskaz-
nik procentowy jego wynagrodzenia zasadniczego, ktorego
wartos¢ zawiera sie od 1% do 25%.

5. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoty stanowi
wskaznik procentowy jego wynagrodzenia zasadniczego, kto-
rego wartosc¢ zawiera sie od 1% do 50%.

89. 1. Dodatek motywacyjny, uwzgledniajac poziom i ja-
kos¢ spetnienia warunkow przyznaje:

1) nauczycielowi, zgodnie z zasadami okreslonymi w 86 ust.
3, dyrektor szkoty,

2) dyrektorowi, zgodnie z zasadami okreslonymi w &6 ust. 3
i 87, wojt gminy.

2. Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innej szkole
dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty macierzyste;j
w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej uzupetnia etat.

3. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego na-
uczycielowi lub dyrektorowi przekazuje sie¢ w formie pisem-
nej. O przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczycielowi,
dyrektor powiadamia Wojta Gminy na pismie.

810. 1.
lom:

Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycie-

1) stazystom w okresie odbywania stazu,

2) w okresie przybywania w stanie nieczynnym.

ROZDZIAL IV
Dodatek funkcyjny

811. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko
dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoty przystuguje doda-
tek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielowi
wykonujgcemu zadania kierownicze w zastepstwie oraz kto-
remu powierzono petnienie obowigzkow.

3. Dodatek funkcyjny przyznaje sig:
1) dyrektorowi szkoty liczgce;j:

a) do 6 oddziatow w wysokosci od 1% do 30%,

b) powyzej 6 oddziatow w wysokosci od 1% do 60%,
2) wicedyrektorowi szkoty w wysokosci od 1% do 30%,

3) dyrektorowi przedszkola w wysokosci od 1% do 40%
pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.

812. 1. Nauczycielowi realizujagcemu dodatkowe zadania
oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny z tytutu:

1) sprawowanie funkcji wychowawcy klasy - w wysokosci 50
zt brutto,

2) sprawowanie funkcji opiekuna stazu - w wysokosci 40 zt
brutto,

3) powierzenia funkcji doradcy metodycznego lub nauczycie-
la-konsultanta w wysokosci od 1% do 25% jego wynagro-
dzenia zasadniczego

2. Dodatek funkcyjny, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 3
przyznaje dyrektor szkoty.

813. 1. Dodatek funkcyjny za sprawowanie funkcji wy-
chowawcy klasy przystuguje za kazdg klase (oddziat) powie-
rzong nauczycielowi niezaleznie od wymiaru czasu pracy
nauczyciela.

2. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora
szkoty przystuguje nauczycielowi (wicedyrektorowi szkoty),
ktoremu powierzono obowigzki kierownicze w zastepstwie.

814. 1. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego, o
ktorym mowa w §12 ust. 1 uwzglednia sie wielko$¢ szkoty,
liczbe uczniow i oddziatow, liczbe kadry kierowniczej w szkole
i zatrudnionych pracownikow, zmianowos¢, ztozonosci zadan
wynikajgcych z zajmowanego stanowiska, wyniki pracy szko-
ty oraz warunki lokalowe, srodowiskowe i spoteczne, w jakich
szkota funkcjonuje, a w szczegolnosci:

1) wielko$¢ szkoty, a w tym:
a) liczbe uczniow,
b) liczbe oddziatow,

c) zatrudnienie (ilo$¢ pracownikéw pedagogicznych i nie-
pedagogicznych),

d) ilos¢ budynkow i ich lokalizacja,

»

warunki organizacyjne i ztozonos¢ zadan wynikajgcych z
funkcji kierowniczej, a w szczegolnosci:

a) wyposazenie w pomoce dydaktyczne,
b) prowadzenie w szkole stotowki,
c) stan bazy dydaktycznej,
d) liczbe stanowisk kierowniczych,
3) wyniki pracy szkoty.

815. 1. Prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia
miesigca nastepujagcego po miesigcu, w ktorym nastgpito
powierzenie stanowiska kierowniczego, funkcji wychowawcy
klasy lub funkcji opiekuna stazu czy doradcy metodycznego
lub nauczyciela konsultanta, a jezeli powierzenie to nastgpito
pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

2. Nauczyciel, ktéoremu powierzono stanowisko kierow-
nicze w szkole na czas okreslony, traci prawo do dodatku
funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego
odwotania z kohcem miesigca, w ktorym nastgpito odwotanie,
jezeli odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego
dnia.

3. Przyznanie dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w
§12 ust. 1-2 nie wylacza prawa do dodatku, o ktorym mowa
w 813 ust. 1
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816. Dodatek funkcyjny przyznaje:
1) nauczycielowi - dyrektor szkoty,

2) dyrektorowi szkoty - wojt gminy.

ROZDZIAL V

Dodatek za warunki pracy

817. 1. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w
trudnych warunkach okresla &8 rozporzadzenia.

2. Dodatek za prace w trudnych warunkach przystuguje
nauczycielom za prowadzenie indywidualnego nauczania
dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego - w
wysokosci do 20% stawki godzinowej za kazdg przeprowa-
dzong godzine zajec.

818. 1. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w
warunkach ucigzliwych okresla 89 rozporzadzenia.

2. Dodatek za prace w warunkach uciazliwych przystugu-
je nauczycielom prowadzacym zajecia, np. z dzie¢mi i mto-
dziezg niepetnosprawng - w wysokosci do 20 % wynagrodze-
nia zasadniczego.

819. W razie zbiegu tytutéw za trudne i ucigzliwe warunki
pracy nauczycielowi przystuguje prawo do jednego, wyzsze-
go dodatku.

820. 1. Dodatek za warunki pracy, biorgc pod uwage
stopien trudnosci i ucigzliwosci w formach o jakich mowa w
825 przyznaje:

1) nauczycielowi - dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi szkoty - wéjt gminy

2. Dodatki za trudne i ucigzliwe warunki pracy wyptaca
sie z dotu.

ROZDZIAL VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw

821. 1. Nauczycielowi realizujgcemu tygodniowy obo-
wigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych i opiekunczych, o ktorych mowa w art. 42 ust. 3 i ust.
6 Karty Nauczyciela, na zasadach okreslonych w art. 35 Karty
Nauczyciela, przystuguje wynagrodzenie za godziny ponadwy-
miarowe.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wypta-
ca sig wedtug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela,
z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

3. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowa
ustala sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagro-
dzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach
uprawniajgcych do dodatku) przez miesieczng liczbe godzin

tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego
dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opie-
kunczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiaro-
wych nauczyciela.

4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizo-
wanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktérych mowa w ust.
3, uzyskuje sie mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16
z zaokrggleniem do petnych godzin w ten sposéb, ze za czas
zaje¢ do 0,56 godziny pomija sie, a co najmniej 0,56 godziny
liczy sie za petng godzine.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe w ra-
mach zaje¢ pozalekcyjnych ujete w arkuszu organizacyjnym
szkoty ustala sie tak, jak za godziny ponadwymiarowe.

§22. Do wynagrodzenia za godziny doraznych zastepstw
stosuje sig odpowiednio przepisy 821 ust. 2, 3, i 4 Regulaminu

823. 1. Stawke za jedng godzing ponadwymiarowg, w
formach o jakich mowa w §24 okresla:

1) dla nauczyciela - dyrektor szkoty,
2) dla dyrektora - wojt gminy.

2. Liczbe godzin ponadwymiarowych i godzin doraznych
zastepstw, zrealizowanych w danym miesigcu przez poszcze-
goélnych nauczycieli, ustala dyrektor szkoty.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za
godziny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

ROZDZIAL VII

Przepisy koncowe

824. 1. Okresla sie nastepujace formy stwierdzenia na-
bycia prawa przyznania lub ustalenia nauczycielom s$wiad-
czen, o ktérych mowa w §1 ust. 2:

1) w dokumencie stwierdzajagcym nawigzanie stosunku pra-
cy - jezeli swiadczenie przystuguje od dnia nawigzania
stosunku pracy,

2) odrebnym dokumentem - jezeli swiadczenie przyznawane
jest jednorazowo lub w trakcie trwania stosunku pracy
albo ulega zmianie jego wysokosc¢,

3) w dokumencie zmieniajagcym wynagrodzenie zasadnicze -
jezeli wraz ze zmiang wynagrodzenia zasadniczego ulega
rowniez zmianie wysokos$¢ swiadczenia.

2. Formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub
ustalenia nauczycielom $wiadczeh o jakich mowa w ust. 1,
mozna stosowac tacznie do kilku swiadczen, w razie zbiegu
terminu ich ustalania lub przyznania albo stwierdzenia naby-
cia prawa.

825. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze
godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuhczych,
Swiadczenia o ktorych mowa w 81 ust. 2, przystugujg w
wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia.
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§26. 1. Srodki finansowe przeznaczone na wyptate $wiad-
czen, o ktorych mowa w 81 ust. 2 stanowigcych sktadniki
wynagrodzenia nauczycieli sg w planach finansowych szkoét.

2. taczna wysokos¢ wyptacanych swiadczen, o ktorych
mowa w &1 nie moze przekroczy¢ kwoty przeznaczonej na te
cele w planach finansowych szkoty bez ich zmiany.

3. Organ prowadzacy moze dokonac¢ zwiekszenia $rod-
kow na wyptate ww. $wiadczen.

827. Regulamin wchodzi w zycie w terminie i na warun-
kach okreslajagcych wejscie w zycie uchwaty.

828, W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie za-
stosowanie maja przepisy Karty Nauczyciela i przepisy Prawa
pracy.

829. Regulamin zostat uzgodniony ze zwigzkami zawodo-
wymi zrzeszajacymi nauczycieli - ZNP w Lipnie.

1601

UCHWALA Nr XXVI/138/09 RADY GMINY JARACZEWO

z dnia 2 kwietnia 2009 r.

w sprawie upowaznienia Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Jaraczewie do podejmowania dziatan wobec dtuznikéw alimentacyjnych

Na podstawie art. 39 ust. 4 ustawy z dnia 8 marca 1990
r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591,
ze zm.), w zwiagzku z art. 31 ust. 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia
2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentow (Dz.U.
z 2009 r. Nr 1, poz. 7 ze zm.) uchwala sie, co nastepuje:

§1. Upowaznia sie Kierownika Gminnego Osrodka Pomo-
cy Spotecznej w Jaraczewie do zatatwiania indywidualnych
spraw z zakresu administracji publicznej w czesci dotyczace;j

podejmowania wobec dtuznikéw alimentacyjnych dziatan,
przewidzianych w ustawie z dnia 7 wrzes$nia 2007 r. o pomocy
osobom uprawnionym do alimentow (Dz.U. z 2009 r. Nr 1,
poz. 7 ze zm.)

§2. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy.

83. Uchwata wchodzi w zycie po 14 dniach od jej ogtosze-
nia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczacy Rady
(-) Roman Skrzypczak



