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UCHWALA Nr XXIV/164/09 RADY MIEJSKIEJ W POGORZELI

z dnia 6 kwietnia 2009 r.

w sprawie: ustalenia regulaminu okreslajacego szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatku za wystu-
ge lat, oraz wysokos¢ stawek dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegétowe warunki ich
przyznawania, a takze szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzagdzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1691 z pozn. zm.) oraz art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674 z
pozn. zm.) Rada Miejska uchwala, co nastepuje:

81. Ustala sie regulamin okreslajgcy szczegotowe warun-
ki przyznawania dodatku za wystuge lat, oraz wysokos$¢
stawek dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego za warunki
pracy oraz szczegotowe warunki ich przyznawania, a takze
szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
stanowigcy zatgcznik do niniejszej uchwaty.

82. Traci moc uchwata Nr XX/139/08 Rady Miejskiej w
Pogorzeli z dnia 20 listopada 2008 r. w sprawie ustalenia

regulaminu okreslajagcego wysokos¢ oraz szczegdétowe wa-
runki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz wyptacania wynagrodze-
nia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych za-
stepstw i inne sktadniki wynagrodzenia w roku 2009.

83. Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Burmistrzowi.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczgcy
Rady Miejskiej
(-) Eugeniusz Sierszulski

Zatacznik

do uchwaty Nr XXIV/164/09
Rady Miejskiej w Pogorzeli
z dnia 6 kwietnia 2009 r.
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REGULAMIN OKRESLAJACY SZCZEGOtOWE WARUNKI PRZYZNAWANIA NAUCZYCIELOM DODATKU ZA WYStUGE
LAT, ORAZ WYSOKOSC STAWEK DODATKOW: MOTYWACYJNEGO, FUNKCYJNEGO | ZA WARUNKI PRACY ORAZ
SZCZEGOtOWE WARUNKI ICH PRZYZNAWANIA, A TAKZE SZCZEGOtOWE WARUNKI OBLICZANIA | WYPLACANIA

WYNAGRODZENIA ZA GODZINY PONADWYMIAROWE | GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

ROZDZIAL | ROZDZIAL I

Postanowienia wstepne Dodatek za wystuge lat

85. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nieobecno-
$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby
lub koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dziec-
kiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore nauczyciel
otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

81. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

szkole - nalezy przez to rozumiec¢ jednostki organizacyjne
wymienione w art. 1 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela, zwanej dalej ,Kartg Nauczy-
ciela”, dla ktérych organem prowadzgcym jest Gmina;

nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ rowniez wycho-
wawcow i innych pracownikéw pedagogicznych zatrud-
nionych w jednostkach organizacyjnych, o ktérych mowa
w pkt 1.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
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prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesiagc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej stawki dodatku nastgpito pierwszego dnia miesia-
ca.

ROZDZIAL Il
Dodatki

Dodatek motywacyjny

82. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi, z zastrzeze-
niem ust. 2, dodatku motywacyjnego jest:

1) udokumentowane osiaggnigcia edukacyjne uczniow;

2) osiggniecia uczniow, potwierdzone w konkursach, turnie-
jach i olimpiadach oraz w innych obszarach dziatan,
zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym;

3) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegélnie uzdol-
nionego;

4) inicjowanie i state prowadzenie nadobowigzkowych zajec
pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

5) skuteczne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniow poprzez ksztattowanie postaw odpowiedzialnosci
za wlasng edukacje, planowania wtasnej przysztosci, pra-
cy nad sobg oraz wtasciwych postaw moralnych i spotecz-
nych;

6) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzalez-
nieniom;

7) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniéw potrzebu-
jacych opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb, w szczegol-
nosci w statej wspotpracy z rodzicami, wtasciwymi insty-
tucjami i osobami $wiadczgcymi pomoc socjalng;

8) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkol-
nych;

9) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organi-
zacjami uczniowskimi dziatajagcymi w szkole;

10) adaptacja i praktyczne stosowanie nowoczesnych metod
nauczania i wychowania we wspotpracy z organem spra-
wujgcym nadzér pedagogiczny oraz innymi instytucjami
wspomagajacymi;

11) skuteczne zarzadzanie szkotg zapewniajgce ciggty rozwoj
i doskonalenie jakosci jej pracy;

12) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwigk-
szajgcych udziat i role szkoty w srodowisku lokalnym.

2. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego na-
uczycielowi zatrudnionemu w placowce doskonalenia na-
uczycieli prowadzonej przez organ administracji rzadowej
jest:

1) uzyskiwanie szczegdlnych osiggnie¢ w realizacji zadan
wynikajgcych ze statutu placowki;

2) realizacja zadah na rzecz doskonalenia nauczycieli, wykra-
czajgcych poza statutowe, obowigzkowe zadania placow-
ki;

3) skuteczne zarzadzanie placowka, zapewniajgce ciggty roz-
woj i doskonalenie jakosci jej pracy.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslo-
ny, nie krétszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz 6 miesiecy, w
wysokosci nie wyzszej niz 20% otrzymywanego przez nauczy-
ciela wynagrodzenia zasadniczego.

4. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela, o
ktorym mowa w ust. 1 i 2, ustala dyrektor szkoly, a dla
dyrektora szkoty - organ prowadzacy szkote.

Dodatek funkcyjny

83. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko
dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoty, przystuguje do-
datek funkcyjny w wysokosci nie nizszej niz 5% i nie wyzszej
niz 50% otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia
zasadniczego miesigcznie.

2. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrek-
tora szkoty przystuguje réwniez wicedyrektorowi szkoty lub
osobie, ktorej powierzono petnienie obowigzkow dyrektora
szkoty od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego naste-
pujacego po trzech miesigcach nieobecnosci dyrektora szkoty
z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.

84. 1. Nauczycielom, ktorym powierzono sprawowanie
funkcji wychowawcy klasy, przystuguje dodatek funkcyjny w
wysokosci nie przekraczajgcej 10% otrzymywanego przez
nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego miesiecznie.

2. Nauczycielom poszczegolnych stopni awansu zawo-
dowego, ktérym powierzono sprawowanie funkcji opiekuna
stazu, przystuguje dodatek w wysokosci nie przekraczajgce;j
5% otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasad-
niczego miesigcznie za jednego nauczyciela odbywajacego
staz.

3. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwsze-
go dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym
nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego lub sprawo-
wanie funkcji, a jezeli powierzenie stanowiska lub sprawowa-
nie funkcji nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

4. Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwszego
dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczy-
ciel zaprzestat petnienia obowigzkow zwigzanych z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym lub sprawowaniem funkcji,
a jezeli zaprzestanie petnienia obowigzkow nastgpito pierw-
szego dnia miesigca - od tego dnia.

5. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego za wychowawstwo
klasy i sprawowanie funkcji opiekuna stazu przyznaje dla
nauczyciela dyrektor szkoty.

6. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty
ustala organ prowadzgcy szkote, a dla nauczyciela, w tym dla
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wicedyrektora lub nauczyciela zajmujgcego inne stanowisko
kierownicze - dyrektor szkoty.

Dodatek za warunki pracy

84. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pra-
cy z tytutu pracy w trudnych lub ucigzliwych warunkach,
okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 34 ust.
2 Karty Nauczyciela, w wysokosci od 10% do 30% otrzymy-
wanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie fak-
tycznego wykonywania pracy, z ktorg dodatek jest zwigzany
oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

3. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w catosci, jezeli
nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub uciazliwych
caly obowigzujacy go wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca sie w
wysokosci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w wa-
runkach trudnych lub uciazliwych tylko cze$¢ obowigzujacego
wymiaru zajec lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymia-
rze zajec.

4. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy dla nauczyciela
ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty - organ prowa-
dzacy szkote, biorgc pod uwage stopien trudnosci lub ucigz-
liwosci realizowanych zadan lub wykonywanych prac.

ROZDZIAL IV

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw

86. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa
i godzine doraznego zastgpstwa oblicza sig, z zastrzezeniem
ust. 2, dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodze-
nia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego za-
stepstwa odbywa sie w warunkach trudnych lub ucigzliwych)
przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowe-
go wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycz-

nych, wychowawczych lub opiekuhczych realizowanych w
ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastep-
stwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigzko-
wy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczy-
ciela wynagrodzenie za godzine doraznego zastepstwa obli-
cza sig, dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodze-
nia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywa sie w
warunkach trudnych lub ucigzliwych) przez miesieczng liczbe
godzin realizowanego wymiaru zajec.

3. Miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzko-
wego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 1 i 2, ustala sie mnozac tygodniowy obowigz-
kowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokragle-
niem do petnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5
godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za
petng godzine.

ROZDZIAL V

Pozostate ustalenia

87. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia, a przepisy regulaminu majg zastosowanie do
wynagrodzen naleznych od dnia 1 stycznia 2009 r.

Regulamin okreslajacy szczegotowe warunki przyznawa-
nia nauczycielom dodatku za wystuge lat, oraz wysokos$¢
stawek dodatkoéw: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki
pracy oraz szczegotowe warunki ich przyznawania, a takze
szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
stanowigcy zatgcznik do uchwaty Rady Miejskiej w Pogorzeli
na podstawie ar. 30 pkt 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
- Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674 z p6zn. zm.)
uzgodniono z Zarzadem Oddziatu Zwigzku Nauczycielstwa
Polskiego w Pogorzeli

Zarzad Oddziatu Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego pozy-
tywnie opiniuje Regulamin.

Prezes zarzadu Oddziatu ZNP
(-) mgr Elzbieta Talma



