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UCHWALA Nr XXIV/165/09 RADY MIEJSKIEJ W POGORZELI

z dnia 6 kwietnia 2009 r.

w sprawie: ustalenia kryteriow i trybu przyznawania nagrod dla nauczycieli przedszkola
i szkot, dla ktéorych organem prowadzacym jest Gmina Pogorzela

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzagdzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 z pbdzn. zm.) oraz art. 49 ust. 2 i art. 91 d pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r.
Nr 97 poz. 674 z p6zn. zm.) Rada Miejska w Pogorzeli uchwala,
co nastepuje:

81. Ustala sie kryteria i tryb przyznawania nagréd dla
nauczycieli przedszkola i szkot, dla ktorych organem prowa-
dzgcym jest Gmina Pogorzela za ich osiggniecia dydaktyczno-
wychowawcze w formie “Regulaminu przyznawania nagrod
dla nauczycieli”, ktory stanowi zatacznik do niniejszej uchwa-

ty.

82. Traci moc uchwata Nr XVIII/121/04 Rady Miejskiej w
Pogorzeli z dnia 26 listopada 2004 r. w sprawie: ustalenia
kryteriow i trybu przyznawania nagréd dla nauczycieli szkot
i placowek oswiatowych prowadzonych przez gmine Pogorze-
la.

83. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Pogo-
rzeli.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczgcy
Rady Miejskiej
(-) Eugeniusz Sierszulski

Zatacznik

do uchwaty Nr XXIV/165/09
Rady Miejskiej w Pogorzeli
z dnia 6 kwietnia 2009 r.

REGULAMIN PRZYZNAWANIA NAGROD DLA NAUCZYCIELI

81. 1. Regulamin okresla kryteria i tryb przyznawania
nagrod ze specjalnego funduszu nagréd wyodrebnionego w
budzecie Gminy Pogorzela dla nauczycieli przedszkola i szkot,
dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Pogorzela.

2. Specjalny fundusz nagrod jest tworzony w wysokosci
co najmniej 1% planowanych rocznych wynagrodzeh nauczy-
cieli.

3. Ze srodkow specjalnego funduszu nagrod, o ktorym
mowa w ust. 2 wyptacane sg:

1) nagrody organu prowadzgcego, na ktore przeznacza sie
30%, srodkow specjalnego funduszu nagrod;

2) nagrody dyrektorow przedszkola i szkot, na ktore przezna-
cza sie 70% srodkéw specjalnego funduszu nagrod.

4. Nagroda organu prowadzacego nazywana jest ,Na-
grodag Burmistrza Pogorzeli”

82. 1. Nagrody dla dyrektorow i nauczycieli przedszkola i
szkot, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Pogo-
rzela sg przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej.

2. Nagrody wymienione w §2 ust. 1 moga by¢ przyzna-
wane w innym uzasadnionym terminie.

84. 1. Nagrody maja charakter uznaniowy i wyptacane sa
w formie pienigznej.

2. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi nie wcze-
$niej niz po przepracowaniu w przedszkolu lub szkole jednego
roku.

85. 1. Nagrody sg przyznawane za osiggniecia w pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuhczej, w tym realizacje
zadah zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
W czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole lub szkote,
oraz realizacje innych zadan statutowych przedszkola lub
szkoty.

86. 1. Nagrody przyznaja:

1) ze srodkow, o ktérym mowa §w 1 ust. 3 pkt 1 — Burmistrz
Pogorzeli;

2) ze srodkéw, o ktérych mowa 8w 1 ust. 3 pkt 2 — odpowied-
nio dyrektor przedszkola lub szkoty.
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87. 1. Nagrody organu prowadzgcego mogg by¢ przyzna-
ne dyrektorom, ktorzy przez wzorowe wypetnianie swoich
obowigzkow, przejawianie inicjatywy w pracy i podnoszenie
jej jakosci przyczyniajg sie szczegdlnie do wykonywania po-
wierzonych im zadan poprzez:

1) bardzo dobrg wspotprace z organem prowadzgcym na
wszystkich ptaszczyznach dziatania,

2) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ orga-
nizowanych przez przedszkole lub szkote,

3) prawidtowe i oszczedne gospodarowanie finansami przed-
szkola lub szkoty,

4) zdobywanie dodatkowych $srodkow finansowych na rzecz
przedszkola lub szkoty,

5) aktywny udziat przedszkola lub szkoty i jego/jej reprezen-
towanie w dziataniach promujgcych Gmine Pogorzela,

6) aktywizacje srodowiska, rad pedagogicznych oraz innych
organow szkoty zgodnie z potrzebami szkoty,

7) wspieranie nauczycieli w kierunku stosowania nowocze-
snych metod nauczania, doskonalenia zawodowego, uzy-
skiwania nowych kwalifikacji i uzyskiwania wyzszych stop-
ni awansu zawodowego,

8) tworzenie pozytywnego wizerunku przedszkola lub szkoty
w $srodowisku poprzez organizowanie réznych uroczysto-
$ci i imprez dla spotecznosci Gminy Pogorzela,

9) dobrg wspétprace z instytucjami kultury i innymi jednost-
kami organizacyjnymi Gminy Pogorzela,

10) dbanie o poprawe warunkow i bezpieczenstwa pracy
zatrudnionych pracownikow,

11) dobra wspoétprace z gronem pedagogicznym, stwarzanie
sprzyjajgcej atmosfery pracy w szkole,

12) pomoc metodyczng, szczegolnie mtodym nauczycielom.
13) udziat w gminnych uroczystosciach,

14) umozliwianie nauczycielom prowadzenie zaje¢ pozalek-
cyjnych, ktorych efekty stuzg promocji Gminy Pogorzela
(wystawy prac plastycznych, spektakle teatralne, zespoty
taneczne, zespoty muzyczne, konkursy, zawody sportowe
organizowane przez inne jednostki samorzadu terytorial-
nego i inne zajecia zaakceptowane przez dyrektora),

15) wspieranie nauczycieli ktorzy uzyskujg wysokie wyniki
pracy z uczniem zdolnym (uczniowie zajmujg wysokie
lokaty na konkursach przedmiotowych, olimpiadach, za-
wodach sportowych itp.).

16)i inne dziatania zastugujgce na uznanie przez organ pro-
wadzacy.

2. W odniesieniu do nauczycieli nagrody organu prowa-
dzgcego mogg by¢ przyznawane w szczegolnosci za:

1) osigganie znaczgcych wynikow w nauczaniu, potwierdzo-
nych w zewnetrznych sprawdzianach i egzaminach
uczniow,

2) zakwalifikowanie sie¢ prowadzonych uczniéw do potfina-
tow lub finatéw, olimpiad, konkurséow i zawoddéw na
szczeblu szkolnym i ponad szkolnym,

3) przygotowanie i wzorowe organizowanie okazjonalnych
uroczystosci na terenie Gminy Pogorzela,

4) intensywng dziatalno$¢ wychowawcza, wyrazajg sie w
organizowaniu wycieczek i w udziale w spektaklach te-
atralnych, wystawach i spotkaniach z ciekawymi ludzmi,

5) udokumentowane osiggniecia w pracy z uczniami uzdol-
nionymi lub uczniami majgcymi trudnosci w nauce,

6) nieodptatne prowadzenie dodatkowych zaje¢ z uczniami,

7) organizowanie imprez sportowych, konkurséw o réznych
tematykach, rozwijanie indywidualnych zainteresowan
dzieci i mtodziezy prowadzonych jako zajecia pozalekcyj-
ne,

8) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ orga-
nizowanych przez przedszkole lub szkote, jak rowniez w
czasie trwania zaje¢ organizowanych przez nauczyciela
poza przedszkolem lub szkota,

9) uzyskanie bez opoznienia wyzszego stopnia awansu zawo-
dowego,

10) posiadanie aktualnej co najmniej dobrej oceny pracy,

88. 1. Decyzje o przyznaniu i wysokosci nagrody organu
prowadzgcego Burmistrz Pogorzeli podejmuje samodzielnie.

89. 1. Nagrody dyrektora przedszkola lub szkoty moga
by¢ przyznane nauczycielom w szczegolnosci za:

1) uzyskiwanie dobrych wynikéw w nauczaniu danego przed-
miotu lub w prowadzeniu danego rodzaju zajec,

2) zakwalifikowanie sie prowadzonych przez nauczyciela
uczniow do potfinatéw i finatdbw konkursow i olimpiad
przedmiotowych na réznych szczeblach,

3) zajmowanie przez uczniow wysokich miejsc w innych
konkursach lub zawodach,

4) udokumentowane osiggniecia pracy z uczniami zdolnymi
i majgcymi trudnosci w nauce,

5) uczestniczenie w indywidualnym toku lub programie na-
uczania uczniow,

6) wysitek wtozony w integracje klasy,

7) prowadzenie dziatalnosci wychowawczej poprzez organi-
zowanie uczniom wycieczek, spotkan oraz zaje¢ pozalek-
cyjnych,

8) zapewnienie pomocy i opieki uczniom pochodzacym z
rodzin ubogich lub patologicznych badz znajdujacych sie
w trudnej sytuacji zyciowej,

9) zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii spotecznej
wsrod uczniow,

10) organizowanie wspotpracy z placowkami kulturalno-oswia-
towymi, pracodawcami, policja i innymi podmiotami
wspierajgcymi dziatania szkoty,
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11) aktywizowanie rodzicow do udziatu w zyciu klasy i szkoty
oraz rozwijanie form wspotdziatania szkoty z rodzicami,

12) usprawnienie wtasnego warsztatu pracy poprzez udziat w
réznych formach doskonalenia zawodowego,

13) udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej i
spotecznej mtodych nauczycieli,

14) kierowanie zespotem samoksztatceniowym i prowadzenie
lekcji otwartych,

15) petnienie funkcji wynikajacych ze statutu szkoty,

16) czynny wspoétudziat w przygotowaniu planu pracy szkoty
oraz innych dokumentéw waznych dla funkcjonowania
szkoty,

17) wzorowg realizacje zadanh wynikajgcych z planu pracy
przedszkola lub szkoty,

18) opracowywanie autorskich programoéw i publikacji oswia-
towych oraz wdrazanie nowatorskich metod nauczania i
wychowania,

19) przygotowywanie i wzorowe organizowanie okazjonal-
nych uroczystosci w szkole,

20) organizowanie imprez sportowych i konkurséw przedmio-
towych,

21) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami uczniow.

2. Wspdlnym dla nauczycieli warunkiem uzyskania na-
grody dyrektora przedszkola lub szkoty jest posiadanie przy-
najmniej dobrej oceny pracy.

810. 1.
sktadac:

Whnioski o nagrode organu prowadzgcego moga

1) Rada szkoty,
2) Rada pedagogiczna,

3) Rada rodzicow,

4) Zaktadowa organizacja zwigzkowa,

5) Dyrektor Gminnego Zespotu Obstugi Ekonomicznej i Ad-
ministracyjnej Oswiaty w Pogorzeli.

6) Dyrektor przedszkola lub dyrektor szkoty dla ktorych orga-
nem prowadzgcym jest Gmina Pogorzela.

2. Whnioski o nagrode dyrektora przedszkola lub o nagro-
de dyrektora szkoty mogg sktadac:

1) Rada szkoty,

2) Rada pedagogiczna,

3) Rada rodzicow,

4) Zaktadowa organizacja zwigzkowa,

5) Dyrektor Gminnego Zespotu Obstugi Ekonomicznej i Ad-
ministracyjnej Oswiaty w Pogorzeli.

3. Whnioski o nagrode organu prowadzgcego sktada sie
do Burmistrza Pogorzeli.

4. Wnhnioski o nagrode dyrektora sktada sie do wtasciwe-
go dyrektora.

5. Whnioski o nagrody sktadane sg w terminie 30 dni
kalendarzowych poprzedzajgcych termin wreczenia nagrody.

6. Wzor wniosku o przyznanie nagrody organu prowa-
dzgcego okresla zatgcznik nr 1 do regulaminu przyznawania
nagrod dla nauczycieli.

7. Wzor wniosku o przyznanie nagrody dyrektora okresla
zatacznik nr 2 do regulaminu przyznawania nagrod dla na-
uczycieli.

8. Burmistrz Pogorzeli moze przyzna¢ nagrode organu
prowadzgcego z wtasnej inicjatywy.

9. Dyrektor ztozone do niego wnioski rozpatruje, biorac
pod uwage opinie rady pedagogicznej o ile rada pedagogicz-
na sama nie wystgpita z wnioskiem.

10. Whnioski rozpatrzone negatywnie nie wymagajg uza-
sadnienia.
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Zalacznik nr 1 do Regulaminu
przyznawania nagrdod dla nauczycieli

WNIOSEK O PRZYZNANIE NAGRODY BURMISTRZA POGORZELI
Zglaszam wniosek o przyznanie nagrody Burmistrza Pogorzeli
Pani/PanuU........ccuoiiiiiie ettt ettt e n e
Data UrOAZEMIA .. ...oeiiiiiie ittt ettt ettt e e
WYKSZEACEIIC. ..ottt ettt et e et e e et e e neenneen
miejsce zatrudnienia.

(nazwa przedszkola lub szkoly)

Z.2)JMOWANE STANOWISKO.....eeuiiiiiiiieieit ettt sb e e e e st e sneete et asne
ocena pracy, data J€] WYSTAWICIIA. ....ecieiiirieeieiieesieeirtesiesestesneeieesneeseesnaesesessesanensesseennas
staz pracy pedagogicznej....
stopien awansu zawodowego e
Dotychczas otrzymane ndgrody ministra, kuratora oswiaty, marsza%ka organu
prowadzacego, dyrektora - rok otrzymania:
Uzasadnienie wniosku:

data podpis i1 pieczec skladajacego wniosek
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Zalacznik nr 2 do Regulaminu
przyznawania nagrod dla nauczycieli

DYREKTOR ..o e
(nazwa przedszkola lub szkotly)

WNIOSEK O PRZYZNANIE NAGRODY DYREKTORA
Zgtaszam wniosek o przyznanie nagrody
PANI/PANUL.......ooiiiiiii ettt st et sa et e e s e s e n e e e
DAta UFOAZEINIA . . ..eeiiiiie et et e e e et ste et e b et se e e e seeeae s st s s s bassnseans e s erana
WYKSZEAECEIIE. ..ot

miejsce zatrudnienia.

(nazwa przedszkola lub szkoly)
ZajmOWane StANOWISKO. ......ccuioiiieiiiirieiiiieic et
ocena pracy, data j&] WYStAWIEIIA. .......coivoviurrie i
staz pracy pedagogicznej....
stopien awansu zawodoweg,o

Dotychczas otrzymane nagrody ministra, kuratora oswmty marsza%ka organu
prowadzacego, dyrektora - rok otrzymania:
Uzasadnienie wniosku:

data podpis i pieczgc¢ skladajacego wniosek



