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7. Wynagrodzeniu podlegajg godziny doraznych za-
stepstw zrealizowanych za nieobecnego nauczyciela zgodnie
z tygodniowym planem lekcji i planem wynikowym nauczy-
ciela zastgpowanego.

8. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowgq i
godzine doraznego zastepstwa nauczyciela, realizujgcego
zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze w réoznym
tygodniowym wymiarze ustala sie dla zaje¢, w zakresie kto-
rych godziny sg realizowane na zasadach okreslonych w ust.
112

9. Woynagrodzenie za zajgcia pozalekcyjne nie wymienio-
ne w ramowych planach, a realizowane zgodnie z zatwierdzo-
nym arkuszem organizacyjnym szkoty oraz za godziny indy-
widualnego nauczania, ustala sie na zasadach okreslonych w
ust. 11 2.

10. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 8, przystuguje
za godziny faktycznie zrealizowane i jest wyptacane z dotu.

813. 1. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach, w kto-
rych praca odbywa sie we wszystkie dni tygodnia, ktorzy
realizujg zajecia w dniu wolnym od pracy i nie otrzymuj g za
ten dzieh innego dnia wolnego od pracy, przystuguje za ten
dzieh odrebne wynagrodzenie za wszystkie efektywnie prze-
pracowane w tym dniu godziny, ptatne jak «za godziny
ponadwymiarowe.

2. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach nie wymie-
nionych w ust. 1, ktérzy w dniu wolnym od pracy realizujg
planowane i odpowiednio udokumentowane, zorganizowane
zajecia dydaktyczne i opiekuhczo - wychowawcze, a nie

otrzymujgcym za ten dzien innego dnia wolnego, przystuguje
odregbne wynagrodzenie za efektywnie przeprowadzone go-
dziny ponadwymiarowe.

3. Zajecia o ktérych mowa w ustepie 2 wymagajg wcze-
$niejszego zatwierdzenia przez dyrektora szkoty i moga by¢
finansowane tylko w ramach przyznanego szkole, planu finan-
sowegdo.

4. Nauczycielom zajmujgcym stanowiska kierownicze,
sprawujgcym w dniu wolnym od pracy nadzor nad przebie-
giem zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych i opiekuhczych,
nie przystuguje z tego tytutu dodatkowe wynagrodzenie.

5. Przepisow ust. 1 i 2 nie stosuje sie do nauczycieli
placowek wychowania pozaszkolnego i szkét zaocznych, kto-
rzy za prace w dniu wolnym od pracy powinni otrzymac inny
dzieh wolny od pracy.

814. Traci moc Uchwata Nr XXII/191/08 Rady Powiatu
Rawickiego z dnia 30 pazdziernika 2008 r. w sprawie regula-
minu okreslajgcego niektore zasady wynagradzania nauczy-
cieli zatrudnionych w szkotach i placowkach prowadzonych
przez Powiat Rawicki na rok 2009.

815. Wykonanie Uchwaly zleca sie Zarzadowi Powiatu
Rawickiego.

816. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy Rady
(-) Piotr Dubicki

1609

UCHWALA Nr XXVIII/226/09 RADY POWIATU RAWICKIEGO

z dnia 26 marca 2009 r.

w sprawie ustalania Kryteriow i trybu przyznawania nagrdd dla nauczycieli, oraz dyrektorow szkeét i placowek
prowadzonych przez Powiat Rawicki

Na podstawie art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r., Nr 97, poz. 674 z pozn.
zm.), Rada Powiatu Rawickiego uchwala: Regulamin okresla-
jacy kryteria i tryb przyznawania nauczycielom nagréod dyrek-
tora szkoty/placowki oraz nagrod Zarzadu Powiatu Rawickie-
go.

81. 1. Regulamin okresla kryteria i tryb przyznawania
nagrod dla nauczycieli za osiggniecia w zakresie pracy dydak-
tycznej, wychowawczej i opiekunczej ze specjalnego funduszu
nagrod wyodrebnionego w budzecie Starostwa Powiatowego
w Rawiczu zwanego dalej Starostwem i budzetach szkol oraz
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innych jednostek organizacyjnych zatrudniajgcych nauczycie- stopnia (okregowych) lub lll stopnia (centralnych)
li na podstawie Karty Nauczyciela, zwanych dalej szkotami, ogolnopolskich olimpiad przedmiotowych, zajeciem
prowadzonych przez Powiat Rawicki. przez uczniow (zespot uczniow) I-lll miejsca w konkur-

2. Z budzetu Starostwa przyznawane sg nagrody Zarzg-
du Powiatu Rawickiego zwanego dalej Zarzadem Powiatu, a
z budzetow szkét nagrody dyrektora.

3. Nagrody, o ktorych mowa w ust. 2, sg przyznawane
z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczegolnie uzasadnio-
nych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w innym
terminie.

82. 1. Fundusz nagrod dla nauczycieli za ich osiggniecia
w pracy dydaktycznej wychowawczej i opiekunczej wynosi
1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczy-
cieli.

2. Dyrektorzy szkoét wydzielajg w budzecie szkoty fun-
dusz nagrod dyrektora szkoty w wysokosci 0,7% planowa-
nych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli.

3. Zarzad Powiatu przygotowujac budzet, ustala fundusz
nagrod Zarzadu Powiatu w wysokosci 0,3% planowanych
tacznie we wszystkich szkotach rocznych wynagrodzen oso-
bowych nauczycieli. Tak ustalona kwota nagréd oraz pochod-
ne od niej pozostajg w o$wiatowej rezerwie celowej w budze-
cie Starostwa. Przyznanie nagrody powoduje zwiekszenie
planu dochodéw szkoty zatrudniajgcej nagrodzonego. Wypta-
ty nagrody dokonuje szkota.

83. 1. Wysokos¢ nagréd dyrektora ustala dyrektor szkoty.
Ustalona nagroda nie moze by¢ nizsza od 1/3 oraz wyzsza od
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z
wyksztatceniem magisterskim, z przygotowaniem pedago-
gicznym.

2. Wysokos¢ nagrod Zarzadu ustala Zarzad Powiatu.
Ustalona nagroda nie moze by¢ wyzsza od 1,5 wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego z wyksztatceniem
magisterskim, z przygotowaniem pedagogicznym.

84. Nagroda moze by¢ przyznana nie wczesniej niz po
przepracowaniu w szkole co najmniej jednego roku.

85. 1. Nagroda dyrektora moze by¢ przyznana nauczycie-
lowi, w tym takze osobom petnigcym funkcje kierownicze w
szkole, z wytgczeniem dyrektora, ktory posiada wyrédzniajgca
oceng pracy pedagogicznej oraz spetnia odpowiednio co
najmniej 3 z wymienionych kryteriéw, nagroda Zarzadu Po-
wiatu moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory posiada
wyrézniajgcq ocene pracy pedagogicznej oraz spetnia odpo-
wiednio co najmniej 4 z wymienionych kryteriow:

1) w zakresie pracy dydaktycznej i wychowawcze;j:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w
sprawdzianach i egzaminach uczniow, przeprowadza-
nych przez okreggowe komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie wdra-
zania nowatorskich metod nauczania i wychowania,
opracowywania autorskich programoéw i publikacji,

c) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone za-
kwalifikowaniem uczniow do udziatu w zawodach Il
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h)

sach, zawodach, przegladach i festiwalach wojewodz-
kich i ogolnopolskich,

posiada udokumentowane osiggniecia w pracy z ucznia-
mi uzdolnionymi lub z uczniami majacymi trudnosci w
nauce,

przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkol-
ne lub srodowiskowe, takie jak: nadanie szkole imie-
nia, wreczenie sztandaru, dni patrona szkoty,

prowadzi znaczgcg dziatalno$¢ wychowawczg w klasie,
szkole przez organizowanie wycieczek, udziat uczniéw
w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach i
spotkaniach,

organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i
wypoczynkowe,

prawidtowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy
wypoczynek dla dzieci i mtodziezy,

osigga dobre wyniki pracy w zakresie dziatalnosci profilak-
tycznej, terapeutycznej i doradczej;

w zakresie pracy opiekuhcze;j:

a)

zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wychowankom
bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej,
pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,

prowadzi dziatalno$¢ majgcq na celu zapobieganie i
zwalczanie przejawow patologii spotecznej wsrod dzie-
ci i mtodziezy, w szczegolnosci narkomanii i alkoholi-
zmu,

organizuje wspotprace szkoty z jednostkami systemu
ochrony zdrowia, Policja, organizacjami i stowarzysze-
niami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwa-
nia przejawow patologii spotecznej i niedostosowania
spotecznego dzieci i mtodziezy,

organizuje udzial rodzicow w zyciu szkoly, rozwija
formy wspoétdziatania szkoty z rodzicami,

systematycznie prowadzi doradztwo psychologiczne,
pedagogiczne i logopedyczne dla uczniéw, nauczycieli
i rodzicow,

organizuje zajecia pomagajgce uczniom w dokonywa-
niu wyboru kierunku ksztatcenia, zawodu i planowania
kariery zawodowej;

osigga dobre wyniki w realizacji zadan zwigzanych z
zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i mtodziezy w
czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

w zakresie dziatalnosci pozaszkolnej, polegajgcej na:

a)

b)

udziale w zorganizowanych formach doskonalenia
zawodowego,

udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowe;j
nauczycieli podejmujgcych prace w zawodzie nauczy-
ciela.
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86. 1. Nagroda Zarzadu Powiatu moze by¢ przyznana
dyrektorom szkot, ktorzy uzyskali znaczace efekty pracy w
zakresie:

1) osiggania przez szkote bardzo dobrych wynikow naucza-
nia i wychowania oraz licznego udziatu uczniéw w konkur-
sach, olimpiadach i zawodach miedzyszkolnych, regional-
nych i krajowych,

2) bardzo dobrej organizacji pracy szkoty,
3) umiejetnego gospodarowania $rodkami finansowymi,
4) dbatosci o infrastrukture szkolng,

5) inicjowania roznorodnych dziatah rady pedagogicznej stu-
zacych podnoszeniu jakosci pracy szkoty,

6) organizowanie samoksztatcenia i doskonalenia zawodo-
wego nauczycieli,

7) wspotpracy ze srodowiskiem, rodzicami.

87. Nauczyciel, ktoremu zostata przyznana nagroda, otrzy-
muje dyplom, ktérego odpis umieszcza sie w jego teczce akt
osobowych. Wz6r dyplomu okresla odpowiednio dyrektor
szkoty, Zarzad Powiatu.

88. 1. Z inicjatywa przy znania nagrody Zarzagdu Powiatu
wystepuje:

1) dyrektor szkoty - dla nauczyciela zatrudnionego w szkole,

2) Naczelnik wydziatu wtasciwego do spraw oswiaty w Sta-
rostwie - dla dyrektora szkoty.

2. Wnhnioski podlegajg zaopiniowaniu przez zespot w sktad,
ktérego wchodza:

1) Przewodniczgcy komisji Rady Powiatu wtasciwej do spraw
oswiaty,

2) Naczelnik wydziatu wtasciwego do spraw oswiaty Staro-
stwa,

3) po jednym przedstawicielu zwigzkéw zawodowych zrze-
szajgcych nauczycieli.

3. Zespotowi przewodniczy Przewodniczgcy komisji Rady
Powiatu wtasciwej do spraw oswiaty.

4. Posiedzenie zespotu zwotuje Naczelnik wydziatu wta-
sciwego do spraw oswiaty Starostwa.

5. Zespot opiniuje wnioski i ustala lokaty kandydatow do
nagrody.

6. Ostateczng decyzje o przyznaniu nagrody oraz jej
wysokosci podejmuje Zarzgd Powiatu.

89. 1. Z inicjatywa przyznania nagrody dyrektora szkoty
wystepuje:

1) dyrektor szkoty,

2) nauczyciele petnigcy inne funkcje kierownicze w szkole,
3) rada szkoty,

4) rada rodzicow.

2. Przyznanie nagrody winno by¢ poprzedzone uzyska-
niem opinii rady pedagogiczne;.

3. Ostateczng decyzje o przyznaniu nagrody oraz jej
wysokosci podejmuje dyrektor szkoty.

810. Wykonanie uchwaly zleca sie Zarzadowi Powiatu
Rawickiego.

812. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

811. Traci moc Uchwata Nr XXXIV/209/2002 Rady Powia-
tu Rawickiego z dnia 25 kwietnia 2002 r. w sprawie ustalenia
kryteriéw i trybu przyznawania nagrod dla nauczycieli.

Przewodniczacy Rady
(-) Piotr Dubicki



