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ROZSTRZYGNIECIE NADZORCZE WOJEWODY WIELKOPLSKIEGO Nr WN.I. — 6.0911 - 125/2009

z dnia 24 kwietnia 2009 r.

Na podstawie art. 79 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998
roku o samorzgdzie powiatowym (Dz.U. z 2001 r., Nr 142, poz.
1692 ze zmianami)

orzekam

niewaznosc¢ 85 ust. 7, 87 ust. 4, §8 ust. 4, §10, uchwaty Nr
XXI1X/285/2009 Rady Powiatu Kaliskiego z dnia 18 marca 2009
r. w sprawie ustalenia regulaminu okreslajagcego wysokos¢
stawek i szczegotowe warunki przyznawania dodatkéw: mo-
tywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz szczegoto-
wy sposéb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe i godziny zastepstw doraznych, nauczycielom za-
trudnionym w szkotach ponadgimnazjalnych prowadzonych
przez Powiat Kaliski ze wzgledu na istotne naruszenie prawa.

Uzasadnienie

Uchwata Nr XXIX/285/2009 Rady Powiatu Kaliskiego z
dnia 18 marca 2009 r. w sprawie ustalenia regulaminu okre-
slajgcego wysokos¢ stawek i szczegotowe warunki przyzna-
wania dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki
pracy oraz szczegotowy sposob obliczania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny zastepstw doraznych,
nauczycielom zatrudnionym w szkotach ponadgimnazjalnych
prowadzonych przez Powiat Kaliski zostata doreczona Woje-
wodzie Wielkopolskiemu w dniu 30 marca 2009 roku.

Powyzszg Uchwate podjeto na podstawie art. 30 ust 6, w
zwiagzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zmianami).

W przepisie 85 ust. 7 ww. uchwaty Rada Powiatu Kaliskie-
go zapisata, iz dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w
terminie wyptaty wynagrodzenia, natomiast w 87 ust. 4
ustalono, iz dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu. W
przepisie 88 ust. 4 przedmiotowej uchwatly wskazano, iz
godziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach, w ktorych
nauczyciel nie mogt ich realizowac¢ z przyczyn lezgcych po
stronie pracodawcy, w szczegolnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow,
2) wyjazdem dzieci i mtodziezy na wycieczki lub imprezy,

3) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie, trwajaca dtu-
zej niz tydzien, traktuje sie jak godziny faktycznie odbyte.

W 8§10 zapisano, ze wynagrodzenie za godziny ponadwy-
miarowe i godziny zastepstw doraznych wyptaca sie¢ mie-
siecznie z dotu.

Dokonujgc oceny zgodnosci z prawem przedmiotowej
uchwaty — organ nadzoru stwierdzit, co nastepuje:

Z przepisu art. 30 ust. 6 pkt 2 i 3 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r - Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz.U. z 2006 r., Nr
97 poz. 674 ze zm.) wynika, iz organ prowadzacy szkote
bedacy jednoczesnie organem samorzgdu terytorialnego
uwzgledniajgc przewidywang strukture zatrudnienia, okresla
dla nauczycieli poszczegolnych stopni awansu zawodowego,
w drodze regulaminu:

2) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagro-
dzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw, z zastrzezeniem art. 35 ust. 3,

3) wysokosc¢ i warunki wyptacania sktadnikow wynagrodze-
nia, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 4, o ile nie zostaty one
okreslone w ustawie lub w odrebnych przepisach

- w taki sposob, aby srednie wynagrodzenia nauczycieli,
sktadajgce sie ze sktadnikow, o ktérych mowa w ust.
1, odpowiadaty na obszarze dziatania danej jednostki
samorzadu terytorialnego co najmniej srednim wyna-
grodzeniom nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 3.

Redakcja powyzszego przepisu, w sposob nie budzgcy
watpliwosci, wskazuje kompetencje organéw samorzadu te-
rytorialnego do okreslania wysokosci oraz sposobéw oblicza-
nia i warunkow wyptacania poszczegolnych sktadnikow wy-
nagrodzenia nauczycieli.

Zgodnie z art. 30 ust. 6 pkt 2 Karty Nauczyciela, rada
powiatu ma kompetencje do okreslenia szczegétowych wa-
runkow obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, z zastrze-
zeniem art. 35 ust. 3 ww. aktu prawnego. W ocenie organu
nadzoru w tych ramach ustawowych nie miesci si¢ upowaz-
nienie do decydowania o zachowaniu lub utracie przez na-
uczyciela prawa do wynagrodzenia za niezrealizowane godzi-
ny ponadwymiarowe.

Uchwalenie przez Rade Powiatu Kaliskiego zasad przyzna-
wania i wptaty sktadnikow wynagradzania, w kwestiach regu-
lowanych juz zasadami ustawy - Karty Nauczyciela, lub
Kodeksu pracy stanowi ewidentne przekroczenie upowaznie-
nia ustawowego, co w ocenie organu nadzoru stanowi istotne
naruszenie prawa

Majac na uwadze powuzsze wzgledy, zdaniem Wojewody
Wielkopolskiego §8 ust. 4 badanej uchwaty w sposob razgcy
narusza przepis art. 30 ust. 6 pkt 2 Karty Nauczyciela.

W ocenie organu nadzoru przepisy 85 ust. 7, 87 ust. 4, 810
takze podjete zostaly z razgcym naruszeniem art. 30 ust 6 pkt
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3 w zw. z art. 39 ustawy - Karta Nauczyciela. Powotane
przepisy ustawowe okreslajg poczatkowy i koncowy termin
wyptaty wynagrodzenia, a wigc takze jego poszczegolnych
sktadnikow - w tym przypadku dodatkow stanowigcych przed-
miot badanej uchwaty. Zgodnie z przywotanymi wyzej prze-
pisami Karty Nauczyciela, ustawodawca nie przewidziat dla
rady powiatu kompetencji do ustalenia w drodze regulaminu
wynagradzania, poczatkowego oraz koncowego terminu
wyptaty wynagrodzenia, a takze ustalenia, czy bedzie ono
wyptacane z gory czy z dotu, poniewaz regulacja ta zostata

zawarta w akcie prawnym wyzszego rzedu - w ustawie Karta
Nauczyciela.

Uwzgledniajac powyzsze niniejsze rozstrzygniecie jest w
petni uzasadnione.

Niniejsze rozstrzygniecie nadzorcze moze by¢ zaskarzone
do Wojewoddzkiego Sgdu Administracyjnego w Poznaniu za
posrednictwem Wojewody Wielkopolskiego powodu niezgod-
nosci z prawem w terminie 30 dni od daty jego doreczenia.

Wojewoda Wielkopolski
(-) Piotr Florek
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ROZSTRZYGNIECIE NADZORCZE WOJEWODY WIELKOIPOLSKIEGO Nr WN.I. — 6.0911 - 126/2009

z dnia 27 kwietnia 2009 r.

Na podstawie przepisu art. 79 ust. 1 ustawy z dnia 5
czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym (Dz.U. z 2001
r., Nr 142, poz. 15692 ze zm.)

orzekam

niewaznosc¢ 84 ust. 7, 86 ust. 4, 87 ust. 4, 89 uchwaty Nr
XXI1X/286/2009 Rady Powiatu Kaliskiego z dnia 18 marca 2009
r. w sprawie ustalenia regulaminu okreslajagcego wysokos¢
stawek i szczegotowe warunki przyznawania dodatkéw: mo-
tywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz szczegoto-
wy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe i godziny zastepstw doraznych, pracownikom peda-
gogicznym zatrudnionym w Domu Dziecka w Liskowie ze
wzgledu na istotne naruszenie prawa.

Uzasadnienie

Uchwata Nr XXIX/286/2009 Rady Powiatu Kaliskiego z
dnia 18 marca 2009 r. w sprawie ustalenia regulaminu okre-
slajgcego wysokos¢ stawek i szczegotowe warunki przyzna-
wania dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki
pracy oraz szczegotowy sposob obliczania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny zastepstw doraznych,
pracownikom pedagogicznym zatrudnionym w Domu Dziec-

ka w Liskowie zostata doreczona Wojewodzie Wielkopolskie-
mu w dniu 30 marca 2009 roku.

Powyzszg Uchwate podjeto na podstawie art. 1 ust. 1a i
art. 30 ust 6, w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz.
674 ze zmianami).

W przepisie 84 ust. 7 ww. uchwaty Rada Powiatu Kaliskie-
go zapisata iz dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w
terminie wyptaty wynagrodzenia

Zgodnie z zapisem §6 ust. 4 uchwaty - dodatek za warunki
pracy wyptaca sie z dotu. W przepisie 87 ust. 4 przedmiotowej
uchwaty wskazano, iz godziny ponadwymiarowe przypadaja-
ce w dniach, w ktérych pracownik pedagogiczny nie mogt ich
realizowac z przyczyn lezgcych po stronie pracodawcy traktu-
je sie jak godziny faktycznie odbyte.

W 89 zapisano, ze wynagrodzenie za godziny ponadwy-
miarowe i godziny zastepstw doraznych wyptaca sie¢ mie-
siecznie z dotu.

Dokonujgc oceny zgodnosci z prawem przedmiotowej
uchwaty — organ nadzoru stwierdzit, co nastepuje:

Z przepisu art. 30 ust. 6 pkt 2 i 3 ustawy z dnia 26 stycznia
1982r - Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz.U. z 2006r, nr 97



