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UCHWALA Nr XXX/203/09 RADY MIEJSKIEJ W KSIAZU WLKP.

z dnia 31 marca 2009 r.

w sprawie zmiany uchwaty Nr Xl11/99/2003 z dnia 30 grudnia 2003 r. w sprawie optaty targowej.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 oraz art. 40 ust. 1, art. 41
ust. 1 art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. (Dz.U. z 2001 r.
Nr 142 poz. 1591, ze zm.) oraz art. 15 i art. 19 pkt 1 litera ,a"”
oraz pkt 2 ustawy z dnia 12 stycznia 1991 r. o podatkach i
optatach lokalnych (Dz.U. z 2006 r. Nr 121, poz. 844, ze zm.)
oraz art. 47 84a ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. (Dz.U. z 2005
r. Nr 8, poz. 60 ze zm.) Rada Miejska w Ksigzu WIkp. uchwala
co nastepuje:

81. W uchwale Nr XIll/99/2003 Rady Miejskiej w Ksigzu
WIkp. z dnia 30 grudnia 2003 r. w sprawie optaty targowej §2
otrzymuje brzmienie:

,82. 1.
inkasa.

Zarzgdza sie pobor optaty targowej w formie

2. Na inkasentéw wyznacza sieg:

1) Urzad Miejski w Ksigzu Wlkp.;

2) Centrum Kultury w Ksigzu WIlkp. na terenie Osrodka Wy-
poczynkowego w Jarostawkach.

3. Ustala sie dla inkasenta, o ktorym mowa w ust. 2 pkt
2 wynagrodzenie za inkaso w wysokosci 5% pobranej optaty
targowej.

4. Wplywy z tytutu pobranej optaty targowej podlegaja
rozliczeniu w terminie do dnia 10 kazdego miesigca za miesigc
poprzedni.”.

82. Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Burmistrzowi Ksigza
Wikp.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej w Ksigzu Wilkp.
(-) Pawet Walkowiak
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UCHWALA Nr XXX/205/09 RADY MIEJSKIEJ W KSIAZU WLKP.

z dnia 31 marca 2009 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli szkét prowadzonych przez Ksigz Wikp.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzagdzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz.
984, Nr 153 poz. 1271, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz.
1568, z 2004 r. Nr 102, ppz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 214,
poz. 1806, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, 22006 r. Nr 17, poz. 128,
Nr 175, poz. 1457, Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, poz. 327,
Nr 138, poz. 974, Nr 173,poz. 1218, z 2008 r. Nr 180, poz. 1111
i Nr 223, poz. 1458) oraz art. 91d pkt 1 i art. 30 ust. 6 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r.
Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600, z 2007
r.Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz.
1103 i Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369, Nr 247, poz. 1821,

z 2008 r. Nr 145, poz. 917, Nr 227, poz. 1505 i z 2009 r. Nr 1,
poz. 1) Rada Miejska w Ksigzu WIlkp. uchwala Regulamin
wynagradzania nauczycieli szkét prowadzonych przez Gmine
Ksiaz Wikp.

ROZDZIAL |
Postanowienia wstepne
81. Regulamin wynagradzania nauczycieli szkot prowa-

dzonych przez Gming Ksigz WIlkp., zwany dalej Regulaminem
okresla:
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1) wysokos¢ stawek dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjne-
go, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegdtowe
warunki przyznawania tych dodatkow,

»

szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodze-
nia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraz-
nych zastepstw,

«

wysokos¢ i warunki wyptacania innych swiadczen wynika-
jacych ze stosunku pracy nie okreslonych w ustawie lub
przepisach odrebnych.

§2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

—_
p—

szkole - rozumie sie przez to szkote podstawowa, gimna-
zjum, przedszkole i zespot szkot prowadzone przez Gming
Ksigz Wikp.,

»

pracodawcy - rozumie sie przez to szkote, badz w zalezno-
sci od kontekstu dyrektora szkoty albo inng osobe wyzna-
czong do dokonywania czynnosci w sprawach z zakresu
prawa pracy,

«

nauczycielach - rozumie sig przez to nauczycieli zatrudnio-
nych przez danego pracodawce,

4) Karcie Nauczyciela - rozumie sie przez to ustawe z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674 ze zm.),

5) roku szkolnym — nalezy przez to rozumiec okres pracy szkoty
od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku nastepnego,

6) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela lub
ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela.

8) minimalnym wynagrodzeniu za prace - nalezy przez to
rozumie¢ wynagrodzenie za prace ustalane na podstawie
odrebnych przepisow.

§3. 1. Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli szkot.

2. Regulaminu nie stosuje sie do pracownikow szkot nie
bedacych nauczycielami.

ROZDZIAL I
Dodatek za wystuge lat

84. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat w
wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok
pracy wyptacany w okresach miesiecznych poczynajac od
czwartego roku pracy z tym, ze dodatek ten nie moze przekro-
czy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesiaca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia miesigca.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje za okres urlopu
dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktére nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie chyba, ze przepis szczegoélny sta-
nowi inaczej. Dodatek ten przystuguje réwniez za dni nie-
obecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy w skutek
choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub innym chorym cztonkiem rodziny, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpie-
czenia spotecznego.

4. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL IlI
Dodatek motywacyjny

85. 1. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznawany nie
wczesniej niz po przepracowaniu przez nauczyciela jednego
roku szkolnego.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-
wacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekunczych, a zwtaszcza:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich moz-
liwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych
osiggnie¢ dydaktyczno - wychowawczych potwierdza-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami eg-
zaminow i sprawdzianu albo sukcesami w konkursach,
zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniow we wspotpracy z ich rodzicami,

c) petne rozpoznanie s$rodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniow
potrzebujgcych szczegdlnej opieki,

2) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym
stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub
zajeciem, a zwlaszcza:

a) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

b) dbatos¢ o estetyke powierzonych pomieszczen, i
sprawnos$¢ pomocy dydaktycznych i innych urzadzen
szkolnych,

3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy,

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 Karty Nauczyciela, a zwtaszcza:

a) udziatl w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie
szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych
form aktywnos$ci w ramach wewnatrzszkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli,
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e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkoty.

3. Podstawe obliczenia dodatku stanowi wynagrodzenie
zasadnicze nauczyciela.

4. Wysokosc¢ srodkéw finansowych przeznaczonych na do-
datki motywacyjne, w przeliczeniu na jeden etat moze wynosic¢
od 2 do 5% w odniesieniu do wynagrodzenia zasadniczego.

5. Dodatek motywacyjny w granicach posiadanych srod-
kow finansowych przyznaje sie nauczycielowi na czas okreslo-
ny, nie krotszy niz 6 miesiecy i nie dtuzszy niz jeden rok
szkolny.

6. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a
dyrektorowi Burmistrz Ksigza Wlkp.

7. Dodatek motywacyjny wyptaca sig z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

8. Dodatek motywacyjny moze by¢ zréznicowany dla
poszczegolnych nauczycieli. Wysokos¢ dodatku motywacyj-
nego moze wynosi¢ do 50% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela. taczna wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla
wszystkich nauczycieli w danej szkole, nie moze przekroczy¢
srodkow przeznaczonych na ten cel w budzecie szkoty.

ROZDZIAL IV
Dodatek funkcyjny
86. 1. Nauczycielowi, ktremu powierzono stanowisko dy-

rektora i wicedyrektora przystuguje dodatek funkcyjny w
wysokosci okreslonej w ponizszej tabeli.

Tabela dodatkow funkcyjnych

Lp. Stanowisko kierownicze Miesiecznie w zt
1. | Przedszkole: dyrektor przedszkola 300 - 600
Szkoty podstawowe, gimnazjum i zespdt szkdt:
a) dyrektor szkoty liczgce;j:
- 5-6 oddziatéw 200 - 400
2. | -7-8 oddziatow 300-550
- 91 wigcej oddziatow 450 - 900
b) wicedyrektor szkoty liczgcej
14 i wiecej oddziatow 300-550

2. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktérym
powierzono obowigzki kierownicze w zastepstwie.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielom
z tytutu:

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu, w wysokosci 3%
minimalnego wynagrodzenia za prace,

2) powierzenia wychowawstwa klasy lub grupy przedszkol-
nej, w wysokosci 4% minimalnego wynagrodzenia za
prace,

3) sprawowania funkcji doradcy metodycznego, w wysokosci
do 300 zt miesiecznie.

4. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego w granicach stawek
okreslonych tabelg, ustala dla dyrektorow Burmistrz Ksigza
WIkp., a dla wicedyrektora i innych nauczycieli uprawnionych
do dodatku - dyrektor szkoty.

5. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska kie-
rownicze wysokos¢ dodatku funkcyjnego ustala sie uwzgled-
niajac miedzy innymi wielkos$¢ szkoty, liczbe uczniow i oddzia-
tow, ztozonos$¢ zadan wynikajgcych z zajmowanego stanowi-
ska, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy
szkoty.

§7. 1. W razie zbiegu tytutow do dwoch lub wiecej dodat-
kow funkcyjnych nauczycielowi przystuguje kazdy dodatek
odrebnie.

2. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje od pierw-
szego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym

nastgpito objecie stanowiska kierowniczego, objecie funkcji
lub powierzenie obowigzkow kierowniczych w zastepstwie, a
jezeli objecie stanowiska, funkcji lub powierzenie stanowiska
w zastgpstwie nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego
dnia.

3. Nauczyciel, ktdremu powierzono stanowisko kierow-
nicze lub funkcje na czas okreslony traci prawo do dodatku
funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego
odwotania - z kohcem miesigca, w ktérym nastgpito odwota-
nie, a jezeli odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca -
od tego dnia.

4. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieuspra-
wiedliwionej nieobecnosci

w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w
okresach za ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze
oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia z innych powodow
obowigzkow, do ktorych jest przypisany ten dodatek, a jezeli
zaprzestanie petnienia obowigzkow nastgpito od pierwszego
dnia miesigca - od tego dnia.

5. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora
szkoty przystuguje wicedyrektorowi od pierwszego dnia mie-
sigca kalendarzowego nastgpujacego po trzech miesigcach
zastepstwa.

6. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z géry, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.
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ROZDZIAL V
Dodatek za warunki pracy

88. 1. Nauczycielom pracujgcym w trudnych i ucigzliwych
warunkach przystuguje z tego tytutu dodatek za warunki
pracy.

2. Za prace w trudnych warunkach uznaje sie:

1) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno - wychowawczych z dziec¢-
mi i mtodziezg uposledzonymi umystowo w stopniu gte-
bokim,

2) prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifi-
kowanego do ksztatcenia specjalnego,

3) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w kla-
sach specjalnych przy szkole podstawowej lub gimnazjum.

3. Zaprace wykonywang w warunkach ucigzliwych uzna-
je sie prowadzenie przez nauczycieli zaje¢ w trudnych warun-
kach okreslonych w 89 rozporzgdzenia Ministra Edukacji Na-
rodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania dodatkéow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracge w
dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181, z 2006 r. Nr 43,
poz. 293, z 2007 r. Nr 56, poz. 372, z 2008 r. Nr 42, poz. 257).

89. 1. Ustala sie nastegpujgce wielkosci dodatkow za trud-
ne lub uciazliwe warunki pracy, procentowo w odniesieniu do
wynagrodzenia zasadniczego:

1) trudne warunki pracy 13%
2) uciazliwe warunki pracy 13%

2. Dodatki wyptaca sie proporcjonalnie do realizowane-
go przez nauczycieli obowigzujgcego pensum w warunkach
trudnych lub ucigzliwych.

3. Dodatek wymieniony w ust. 1 nie przystuguje w
okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okre-
sach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz
od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w
ktérym nauczyciel zaprzestat wykonywania pracy.

4. W razie zbiegu tytutow do dodatku za trudne warunki
pracy i ucigzliwe warunki pracy przystuguje nauczycielowi
prawo do jednego dodatku.

5. Dodatki za trudne i ucigzliwe warunki pracy wyptaca
sig z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
oraz za godziny doraznych zastepstw

§10. 1. W szczegolnych wypadkach, podyktowanych wy-
tacznie koniecznoscig realizacji programu nauczania w szko-
tach nauczyciel, moze by¢ zobowigzany do odptatnej pracy w
godzinach ponadwymiarowych zgodnie z posiadang specjal-
noscig, ktorych liczba nie moze przekroczy¢ tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢. Przydzielenie nauczy-

cielowi wigkszej liczby godzin ponadwymiarowych moze na-
stgpi¢ wylgcznie za jego zgodg, jednak w wymiarze nie
przekraczajagcym ,, tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zajec.

2. Przez godzing ponadwymiarowg rozumie si¢ przydzie-
long nauczycielowi godzine zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowigzko-
wego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wypta-
ca sig wedtug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela,
z uwzglednieniem dodatkow za warunki pracy.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe dla na-
uczyciela realizujgcego w ramach stosunku pracy obowigzki
okreslone dla stanowisk o réznym tygodniowym wymiarze
godzin, wyptaca sie¢ wedtug stawki korzystniejszej dla na-
uczyciela.

811. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-
rowgq ustala sie dzielgc stawke wynagrodzenia zasadniczego
(tacznie z dodatkami za warunki pracy) przez miesieczng liczbe
godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodza-
ju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych,
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczy-
ciela.

2. Miesieczna liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajec
nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 1 uzyskuje sie mnozac
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokra-
gleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5
godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petnag
godzine.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje:

1) za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu
przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku
szkolnego,

2) za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

3) za dni, w ktorych nastepuje rozpoczecie i zakonczenie roku
szkolnego z wyjatkiem przedszkola,

4) za dni, w ktorych nauczyciel nie moégt ich realizowac z
uwagi na branie udziatu w szkoleniach, naradach, konfe-
rencjach.

4. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach, w
ktérych nauczyciel nie mogt ich realizowac z przyczyn lezacych
po stronie pracodawcy, w szczegélnosci w zwigzku z:

a) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow,
b) wyjazdem uczniéw na wycieczki lub na imprezy,

c) chorobg ucznia nauczanego indywidualnie trwajgca nie
dtuzej niz jeden tydzien powodujgcg nie odbycie zajec - do
2 godzin,

traktuje sie jako godziny odbyte.

5. Za godziny ponadwymiarowe nieprzydzielone w pla-
nie organizacyjnym szkoty wynagrodzenie nie przystuguje, z
wyjatkiem wyjazdoéw nauczycieli z uczniami na wycieczki,
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konkursy i inne imprezy w soboty lub niedziele, nie wigcej
jednak niz 4 godziny dziennie.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w ktorych przypadaj g dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy - za podstawe ustalenia liczby godzin po-
nadwymiarowych przyjmuje si¢ obowigzkowy tygodniowy
wymiar zaje¢ okreslony w Karcie Nauczyciela, pomniejszony
o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzienh pracy) za kazdy dzien usprawiedliwione;j
nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy.
Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wy-
nagrodzenie w takim tygodniu nie moze by¢ jednak wieksza
niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

812. Wynagrodzenie za 1 godzing doraznego zastepstwa
ustala sig wedtug zasad wymienionych w §11 i wedtug stawki
okreslonej w 8§10 ust. 3 i 4.

813. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw, przystuguje za godziny faktycz-
nie zrealizowane.

2. Wynagrodzenie za godziny, o ktorych mowa w ust. 1
wyptaca sie z dotu, w dniu wyptaty wynagrodzenia. Godziny
ponadwymiarowe za miesigc grudzien wyptacane sg w mie-
sigcu grudniu.

ROZDZIAL VII
Inne $wiadczenia wynikajgce ze stosunku pracy

814. Nauczycielom posiadajgcym stopien specjalizacji lub
kwalifikacje trenerskie przystuguje z tego tytutu dodatek spe-
cjalistyczny w wysokosci:

1) za | stopieh specjalizacji lub kwalifikacje trenerskie Il klasy
30 zt miesiecznie,

2) za ll stopien specjalizacji lub kwalifikacje trenerskie | klasy
47 zt miesiecznie,

3) za lll stopien specjalizacji lub kwalifikacje trenerskie klasy
mistrzowskiej 66 zt miesiecznie.

ROZDZzIAL VI
Odrebny dodatek

815. 1. Nauczycielowi posiadajgcemu kwalifikacje do zaj-
mowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionego na terenie
wsi lub w miescie liczagcym do 5000 mieszkancow, przystuguje
odrebny dodatek w wysokosci 10% wynagrodzenia zasadni-
czego.

2. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1 wyptaca sie z gory,
w terminie wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL IX
Postanowienia koncowe

816. 1. Projekt Regulaminu podlegat uzgodnieniu z wta-
$ciwg organizacjg zwigzkowa.

2. Zmiany Regulaminu nastepujg w trybie przewidzianym
dla jego uchwalenia.

817. Wykonanie powierza sie Burmistrzowi Ksigza WIkp.

818. Traci moc Uchwata Nr XXV1/172/08 Rady Miejskiej w
Ksigzu WIlkp. z dnia 24 listopada 2008 r. w sprawie regulaminu
wynagradzania nauczycieli szkét prowadzonych przez Gmine
Ksigz Wlkp. ogtoszona w Dzienniku Urzedowym Wojewddz-
twa Wielkopolskiego z dnia 15 grudnia 2008 r. Nr 234, poz.
4015.

819. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej w Ksigzu WIlkp.
(-) Pawet Walkowiak



