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Maja do ul. Jana Ill Sobieskiego,

od ul. Jana Il Sobieskiego {od poczatku) do ul. Kretej, wzdtuz ul. Kretej od nr 13i 30 do ul. Dworcowej, wzdtuz
toréw kolejowych i ul. Dworcowej do ul. Grzybowej, wzdtuz ul. Ogrodowej (bez tej ulicy) do ui. | Maja, wzdtuz ul. |

od ul. Armii Poznan (koniec) wzdtuz granicy miasta w kierunku wschodnim i pétnocnym do ul. Cyryla Ratajskiego,
wzdtuz ul.. Cyryla Ratajskiego {(bez tej ulicy) do ul. Armii Poznan nr 74 po stronie parzystej i nr 49 po stronie
nieparzystej, do ul. Dworcowej nr 15 i od tego miejsca do zbiegu ul. Fabrycznej i ul. Ogrodoweji do ul. Jana lll
Sobieskiego, wzdtuz ul. Jana Il Sobieskiego (bez tej ulicy) do ul. tacznej, wzdtuz ul. tacznej do ul. Ogrodowej i ul.
Armii Poznan, wzdtuz ul. Armii Poznan do granicy miasta (Komorniki),

ulicy) do ul. Kretej 15 32

od ul. Kretej nr 15 po stronie nieparzystej i nr 32 po stronie parzystej w kierunku zachodnim wzdtuz granicy miasta
do ul. Nowiny (bez ul. Nowiny), wzdtuz ul. Nowiny do ul. Romualda Traugutta (bez ul. Romualda Traugutta),
wzdtuz ul. Romualda Traugutta do ul. Mariana Buczka, wzdtuz ul. Mariana Buczka, ul. Migalli do ul. Zabikowskiej,
wzdtuz ul. Zabikowskiej (do nr 10) do zbiegu z ul. Jana lll Sobieskiego, wzdtuz ul. Jana Il Sobieskiego (bez tej

82. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Burmistrzowi Mia-
sta Lubon.

§3. Odpis niniejszej uchwaty dorecza sie Wojewodzie
Wielkopolskiemu i Komisarzowi Wyborczemu.

84. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega
ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego oraz dodatkowo w sposdb zwyczajowo przyjety.

Przewodniczgcy Rady
(-) Ryszard Olszewski

1674

UCHWALA Nr XXVII1/402//2009 RADY MIEJSKIEJ W SRODZIE WIELKOPOLSKIEJ

z dnia 26 marca 2009 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli w szkotach i placowkach oswiatowych
prowadzonych przez Gmine Sroda Wielkopolska na rok 2009

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1 i art. 41
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz.U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zmianami) oraz art. 30 ust. 6 i
6a, art. 54 ust. 3,5,6,7 i art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674, ze
zmianami) i rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycie-
li, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagro-
dzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181 ze zmianami) w
zwiagzku z art. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o zmianie
ustawy — Karty Nauczyciela (Dz.U. z 2009 r., poz. 1) Rada
Miejska w Srodzie Wielkopolskiej uchwala, co nastepuje:

ROZDZIAL |
Postanowienia ogolne

§1. Wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela okreslone w
art. 30 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
wynika z kwalifikacji nauczyciela, stopnia awansu zawodowe-
go nauczyciela ustalonego na podstawie oryginalnych doku-
mentow, albo uwierzytelnionej kopii lub odpisow oraz reali-
zowanego obowigzkowego wymiaru godzin i jest ustalone w
rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej wedtug tabeli
zaszeregowania oraz minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego.
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§2. Stawki wynagrodzenia zasadniczego dla poszczegol-
nych stopni awansu zawodowego przyjmuje sie zgodnie z
rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogoélnych warun-
kow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U.
Nr 22, poz. 181)

§3. Zmiana wysokosci wynagrodzenia nauczyciela naste-
puje zgodnie z art. 39 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela.

84. Niniejszy regulamin okresla:
1. Wysokos$¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania:
a) dodatku motywacyjnego,
b) dodatku za wystuge lat,
¢) dodatku funkcyjnego oraz za dodatkowe zajecia,

d) dodatku za warunki pracy, w tym warunki trudne,
ucigzliwe,

e) dodatku wiejskiego,
f) dodatku mieszkaniowego.

2. Szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wyna-
grodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw.

Pozostate sktadniki wynagrodzenia nauczycieli okresla
ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela oraz
odrgbne przepisy.

ROZDZIAL I
Dodatek motywacyjny

85. 1. Nauczycielom niezaleznie od stopnia awansu zawo-
dowego oraz sposobu nawigzania stosunku pracy moze by¢
przyznany dodatek motywacyjny.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony,
nie krotszy niz trzy miesigce i nie dtuzszy niz jeden rok.

86. Wysokosc¢ srodkow finansowych przeznaczonych na
wyptate dodatku motywacyjnego wynosi 6% stawek wyna-
grodzen zasadniczych ogotu nauczycieli w placéwkach oswia-
towych.

87. 1. Warunki oraz zasady przyznania dodatku motywa-
cyjnego nauczycielowi to:

1) osiggniecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuhcze,

2) jakosc¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym
dodatkowym zadaniem lub zajeciem ,

3) ocena pracy za okres poprzedzajgcy przyznanie dodatku,
4) zaangazowanie w realizacje:
a) czynnosci wynikajacych z zadan statutowych szkoty,
b) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

c) samoksztatcenie i doskonalenie zawodowe,

d) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen stuz-
bowych,

e) przestrzeganie dyscypliny pracy.

2. Dodatek motywacyjny nauczycielom przyznaje dyrek-
tor szkoty w oparciu o zasady i kryteria opracowane w
regulaminie uzgodnionym ze zwigzkami zawodowymi.

3. Wysokos¢ dodatku nie moze przekroczy¢ 50% stawki
wynagrodzenia zasadniczego wynikajgcego z osobistego za-
szeregowania nauczyciela.

§8. 1. Warunkiem przyznania dodatku dyrektorom szkot
jest biezgca ocena wykonywania zadan zwigzanych z powie-
rzeniem stanowiska dyrektora ze szczegolnym uwzglednie-
niem:

1) kierowania dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg i spra-
wowania nadzoru pedagogicznego w tym:

a) uzyskiwania efektow pracy dydaktyczno-wychowaw-
czej szkoty,

b) efektow wspotpracy z radg rodzicow,
c) osiggnie¢ w dziatalnosci innowacyjnej.

2) stwarzania warunkow do rozwoju samorzadnosci i zainte-
resowan uczniow oraz efektow pracy pozalekcyjnej i sro-
dowiskowej,

3) dbatosci o warunki pracy i nauki oraz przestrzegania
przepisow BHP,

4) przestrzegania prawa pracy i realizacji polityki kadrowe;j,
prowadzenia spraw osobowych pracownikow, w tym:

a) dbatosci o doskonalenie nauczycieli,
b) ksztattowanie wtasciwych stosunkéw miedzyludzkich,
c) wspotdziatanie z zaktadowa organizacjg zwigzkowa.

5) pozyskiwania srodkow pozabudzetowych oraz dbatos¢ o
stan techniczny obiektu i wyposazenia w pomoce i sprzet.

6) prowadzenie racjonalnej gospodarki srodkami finansowy-
mi, pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych, w tym fun-
duszy strukturalnych.

2. Dodatki dyrektorom przyznaje Burmistrz.

3. Wysokos$¢ motywacyjnego dodatku dyrektora nie moze
przekraczac 50% stawki wynagrodzenia zasadniczego, wynika-
jacego z osobistego zaszeregowania.

89. 1. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego przeka-
zuje sie w formie pisemnej, kopie witacza si¢ do akt osobowych.

2. Dodatek wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wy-
nagrodzenia.

ROZDZIAL IlI
Dodatek za wystuge lat
§10. Wysokosc¢ oraz warunki nabywania przez nauczyciela

prawa do dodatku za wystuge lat okreslajg przepisy art. 33 ust.
1 Karty Nauczyciela oraz 87 rozporzgdzenia Ministra Edukacji
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Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r., o ktorym mowa
w §2. Regulaminu.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego po miesigcu, w ktorym nauczy-
ciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku,
jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia miesigca.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi w
petnej wysokosci takze w okresie przebywania nauczyciela na
urlopie dla poratowania zdrowia.

ROZDZIAL IV

Godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
oraz zasady przyznawania i wyptacania wynagrodzenia
dodatkowego.

811. 1. W szczegolnych wypadkach podyktowanych ko-
niecznoscig realizacji programu nauczania lub zapewnienia
opieki nauczyciel moze by¢ obowigzany do odptatnej pracy w
godzinach ponadwymiarowych zgodnie z posiadang specjal-
noscia, ktorych liczba nie moze przekroczy¢ 1/4 tygodniowego
wymiaru godzin zaje¢. Przydzielenie wiekszej liczby godzin
ponadwymiarowych moze nastgpi¢ za zgodg nauczyciela,
jednak w wymiarze nie przekraczajacym 1/2 tygodniowego
wymiaru godzin zajec.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz doraz-
nych zastepstw wyptaca si¢ wg stawki osobistego zaszeregowa-
nia nauczyciela z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

3. Przez godzing ponadwymiarowg rozumie sie przydzie-
long nauczycielowi godzine zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowigzko-
wego wymiaru godzin zajec.

4. Przez godzine doraznego zastgpstwa rozumie sig przy-
dzielong nauczycielowi godzine zaje¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowigz-
kowego wymiaru godzin zajec, ktorej realizacja nastgpuje w
zastepstwie nieobecnego nauczyciela.

812. 1. Wynagrodzenie za godzine ponadwymiarowg oraz
godzine doraznego zastepstwa ustala sie dzielgc stawke wy-
nagrodzenia zasadniczego przez miesieczng liczbe godzin
obowigzkowego wymiaru zaje¢ ustalonego dla rodzaju zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuriczych realizowa-
nych w ramach godzin ponadwymiarowych oraz doraznego
zastepstwa nauczyciela.

2. Miesiecznag liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajec
nauczyciela, o ktorej mowa w ust 1, uzyskuje sie mnozac
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 — iloczyn
zaokragla sie do petnych godzin (co najmniej 0,5 godziny liczy
sie za petng godzine).

3. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw przy-
stuguje tylko za godziny faktycznie przepracowane.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe nie przy-
stuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z

powodu przerw przewidzianych przepisami w organizacji roku
szkolnego oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w

pracy.

5. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w
ktorych nauczyciel nie mogt ich realizowac z przyczyn praco-
dawcy traktuje sie jak godziny faktycznie przepracowane, a w
szczegolnosci:

1) zawieszenie zaje¢ z powodu epidemii, mrozow, kleski
zywiotowej, itp.,

2) choroba lub nieobecnos¢ dziecka nauczanego indywidual-
nie, trwajgca nie dluzej niz tydzien

3) wyjazd dzieci na wycieczki lub na inne imprezy szkolne,
4) rekolekcje,

5) udziat nauczyciela w konferencji metodycznej,

6) Dzien Edukacji Narodowej.

6. Dlaustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedliwio-
nej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpo-
czynajg sie lub kohcza w srodku tygodnia — za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig
obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42
ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru (lub 1/4 gdy dla nauczyciela ustalono 4 - dniowy
tydzieh pracy) za kazdy dzieh usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy.

Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu nie moze by¢ jednak
wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organiza-
cyjnym.

7. Zwiekszone pensum moze by¢ przyznane nauczycielo-
wi na jego wniosek przez dyrektora, jezeli taka mozliwos¢
wynika z zatwierdzonego przez Burmistrza Miasta Sroda Wiel-
kopolska arkusza organizacyjnego szkoty.

8. Wynagrodzenie za godziny ponandwymiarowe i go-
dziny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

813. 1. Nauczycielom realizujgcym w dniu wolnym od
pracy planowe i odpowiednio udokumentowane zorganizo-
wane zajecia dydaktyczne i opiekunczo-wychowawcze, a nie
otrzymujgcym za ten dzien innego dnia wolnego, przystuguje
odregbne wynagrodzenie tak jak za godzine ponadwymiarowa,
nie wiecej jednak niz za 4 godziny.

2. Nauczycielom zajmujgcym stanowiska kierownicze,
sprawujgcym w dniu wolnym od pracy nadzér pedagogiczny
nad przebiegiem zaje¢ nie przystuguje z tego tytutu dodatko-
we wynagrodzenie.

ROZDZIAL IV
Dodatki funkcyjne
814. Dodatki funkcyjne i za dodatkowe zadania okreslone

tabelami w §15 ust. 3 i 4 przystugujg nauczycielom, ktorym
powierzono:
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1. Stanowisko dyrektora, wicedyrektora szkoty, albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty.

2. Wychowawstwo klasy.
3. Sprawowanie funkcji opiekuna stazu.

815. 1. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego uzalezniona jest
od wielkosci szkoty, jej warunkow organizacyjnych ,od wyni-
kow pracy szkoty.

2. Dodatek funkcyjny dyrektorom szkot przyznaje w gra-
nicach stawek okreslonych tabelg Burmistrz Miasta Sroda
Wielkopolska. Nauczycielom, ktorym powierzono inne funkcje
kierownicze oraz dodatkowe zadania dodatek przyznaje dyrek-
tor szkoty w granicach stawek okreslonych tabelg oraz w
ramach przyznanego na dany rok budzetu.

3. Tabela dodatkéw funkcyjnych

Stanowisko kierownicze

Kwota dodatku funkcyjnego

Dyrektor szkoty do 8 oddziatow

od 300 zt do 600 zt

Dyrektor szkoty 9-16 oddziatéw

od 400 zt do 850 zt

Dyrektor szkoty powyzej 17 oddziatow

od 600,-zt do 1.100 zt

Wicedyrektor szkoty

od 300,-zt do 480 zt

Kierownik filii

od 200,-zt do 360 zt

Kierownik swietlicy

od 100 zt do 120 zt

Nlo|oslw(d| =G

Dyrektor przedszkola

od 400 zt do 720 zt

4. Tabela dodatkowych zadan

Lp. Dodatkowe zadania Kwota dodatku
1. Wychowawstwo klasy i oddziatu przedszkolnego 66 zt
2. Opiekun stazu 50 zt
3. Doradca metodyczny lub nauczyciel-konsultant 50 zt
816. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierw- 2. Za prace w trudnych warunkach oraz warunkach

szego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym
nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego lub sprawo-
wania funkcji o ktérej mowa w 8§14, a jezeli powierzenie
stanowiska lub funkcji nastgpito pierwszego dnia miesigca -
od tego dnia.

2. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze
lub sprawowanie funkcji na czas okreslony, traci prawo do
dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wcze-
$niejszego odwotania - z kohcem miesigca, w ktorym nastgpito
odwotanie, a jezeli odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesig-
ca - od tego dnia. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu
dla poratowania zdrowia oraz od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat
petnienia obowigzkow z innych powodow, do ktorych jest
przypisany dodatek, a jezeli zaprzestanie petnienia obowigzkow
nastgpito od pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora
szkoty przystuguje wicedyrektorowi szkoty od pierwszego
dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po dwoch mie-
sigcach zastepstwa dyrektora.

4. Dodatek funkcyjny wyptaca sie¢ z gory w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL V
Dodatek za warunki pracy
817. 1. Nauczycielom poszczegdlnych stopni awansu za-

wodowego przystuguje dodatek za prace w warunkach trud-
nych i ucigzliwych.

ucigzliwych uznaje sie¢ prowadzenie przez nauczycieli zajec
wymienionych w 86 i 7 Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadnicze-
go nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pra-
ce w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181 ze
zmianami).

3. Ustala sie nastepujgce wielkosci dodatkow za trudne
warunki pracy (procentowo w odniesieniu do wynagrodzenia
zasadniczego) dla nauczycieli:

1) prowadzacych indywidualne nauczanie dziecka zakwalifi-
kowanego do ksztatcenia specjalnego — 20% stawki wyna-
grodzenia zasadniczego,

2

prowadzacych zajecia w klasach tagczonych w wysokosci
25% stawki godzinowej za kazdg przeprowadzong w tych
klasach godzing nauczania,

3

prowadzgcych zajecia dydaktyczne i wychowawcze w szko-
tach, klasach lub grupach specjalnych w wysokosci 20%
stawki wynagrodzenia zasadniczego, a w klasach specjal-
nych i w nauczaniu indywidualnym dla dzieci z uposledze-
niem umiarkowanym lub znacznym w wysokosci 30%
stawki wynagrodzenia zasadniczego.

4

prowadzgcych zajecia rewalidacyjno-wychowawcze z
dzie¢mi i mtodziezg uposledzonymi umystowo w stopniu
gtebokim w wysokosci 30% stawki wynagrodzenia zasad-
niczego.

4. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okre-
sie faktycznego wykonywania pracy, z ktorg dodatek jest
zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory
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przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypo-
czynkowego.

5. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie¢ w catosci,
jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych caty obo-
wigzujacy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel,
ktoremu powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w
tych warunkach obowigzujgcy go wymiar zaje¢. Dodatek
wyptaca sie w wysokosci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel
realizuje

w trudnych warunkach tylko cze$¢ obowigzujgcego wy-
miaru lub jezeli zatrudniony jest w niepetnym wymiarze
godzin zajec.

6. Dodatek za warunki pracy dla nauczycieli ustala dyrek-
tor szkoty, a dla dyrektora — organ prowadzacy.

7. Dodatek z tytutu pracy w trudnych warunkach wyptaca
sie z dotu.

ROZDZIAL VI
Dodatek wiejski

818. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie
nizszym niz potowa tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin i posiadajgcemu kwalifikacje do zajmowania stanowi-
ska nauczyciela, przystuguje dodatek wiejski w wysokosci 10%
wynagrodzenia zasadniczego.

2. Burmistrz Miasta Sroda Wielkopolska moze podwyz-
szy¢ dodatek, o ktorym mowa w ust. 1 dla nauczyciela
specjalisty w dziedzinie, ktorej wystepuje deficyt kadr. Wnio-
sek w tej sprawie sktada dyrektor szkoty.

3. Dodatek wiejski wyptaca sie z dotu.

ROZDZIAL VII
Dodatek mieszkaniowy.

819. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie
nizszym niz potowa tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin w placéwkach wiejskich i posiadajagcemu kwalifikacje
wymagane do zajmowanego stanowiska przystuguje nauczy-
cielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego,
w zaleznosci od liczby os6b w rodzinie uprawnionego nauczy-
ciela wynosi miesiecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie 40 zt,
2) przy dwoéch osobach w rodzinie 50 zt,
3) przy trzech osobach w rodzinie 60 zi,
4) przy czterech i wigcej osobach w rodzinie 70 zt.

3. Do cztonkéw rodziny, o ktérej mowa w ust. 2, zalicza
sie nauczyciela oraz wspdlnie z nim zamieszkujacych: wspot-
matzonka oraz dzieci i rodzicow bedacych na jego wytacznym
utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedacego takze
nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu, przystuguje tylko
jeden dodatek mieszkaniowy w wysokosci okreslonej w ust.
2. Matzonkowie wspélnie okreslajg pracodawce, ktory bedzie
wyptacal im ten dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sig na
wniosek nauczyciela, a przypadku nauczycieli, o ktorych mowa
w ust. 4, na ich wspolny wniosek. Nauczycielowi dodatek
przyznaje dyrektor, a dyrektorowi Burmistrz.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje na-
uczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktérym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w
okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nie Swiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagro-
dzenie,

2) pobierania zasitku spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej stuzby wojskowej, w przypadku
jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta
byta umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca
sie nie dtuzej niz do konhca okresu, na ktory umowa ta byta
zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w
odrgbnych przepisach.

8. O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodziny, o kto-
rych mowa w ust. 2, nauczyciel otrzymujacy dodatek miesz-
kaniowy jest obowigzany niezwtocznie powiadomi¢ dyrektora
szkoty, a dyrektor otrzymujgcy dodatek — organ prowadzacy
szkote. W przypadku niepowiadomienia dyrektora szkoty lub
organu prowadzgcego szkote o zmianie liczby cztonkow rodzi-
ny, dodatki nieprawnie pobrane podlegajg zwrotowi.

9. Dodatek mieszkaniowy wyptaca sie z dotu.

ROZDZIAL VIII
Postanowienia koncowe

§20. Projekt Regulaminu zostat uzgodniony z wtasciwymi
organizacjami zwigzkowymi.

821. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regula-
minem majg zastosowanie przepisy ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela i wydane na jej podstawie przepisy
wykonawcze oraz Kodeks Pracy.

§22. Zmiany regulaminu moga by¢ wprowadzane w try-
bie jego uchwalania.

823. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Mia-
sta Sroda Wielkopolska oraz dyrektorom placowek o$wiato-
wych.
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824. Traci moc uchwata Nr XXI11/340/2008 Rady Miejskiej
w Srodzie Wielkopolskiej z dnia 27 listopada 2008 r. w sprawie
ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli w szkotach i
placowkach oswiatowych prowadzonych przez gmine Sroda
Wielkopolska na rok 2009.

825. Uchwata wchodzi w zycie w terminie 14 dni od
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego z mocg obowigzujacg od 21 stycznia 2009 r. do 31
grudnia 2009 r.

Wiceprzewodniczgcy
Rady Miejskiej
(-) Dariusz Wectawiak

1675

UCHWALA Nr XXVIII/405/2009 RADY MIEJSKIEJ W SRODZIE WIELKOPOLSKIEJ

z dnia 26 marca 2009 r.

w sprawie utworzenia odrebnych obwodow glosowania na terenie Gminy Sroda Wielkopolska dla przeprowadzenia
wyborow postow do Parlamentu Europejskiego zarzadzonych na dzien 7 czerwca 2009 roku

Na podstawie art. 42 ust. 2 ustawy z dnia 23 stycznia 2004
r. — Ordynacja wyborcza do Parlamentu Europejskiego (Dz.U.
Nr 25, poz. 219 z pézn. zm.) w zwigzku z art. 30 ust 1-3 ustawy
z dnia 12 kwietnia 2001 r. Ordynacja wyborcza do Sejmu
Rzeczypospolitej Polskiej i do Senatu Rzeczypospolitej Pol-
skiej (Dz.U. z 2007 r. Nr 190, poz. 1360 z pdézn zm.) oraz
postanowieniem Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej z dnia
9 marca 2009 r. w sprawie zarzadzenia wyborow postow do
Parlamentu Europejskiego (Dz.U. Nr 37, poz. 287) Rada Miej-
ska w Srodzie Wielkopolskiej uchwala co nastepuje:

81. Tworzy sie odrebne obwody gtosowania oraz ustala
ich numery oraz granice zgodnie z Zatgcznikiem nr 1 do
niniejszej uchwaty.

82. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Burmistrzowi Miasta
Sroda Wielkopolska.

83. Po jednym egzemplarzu uchwaty przekazuje si¢ Wo-
jewodzie Wielkopolskiemu i Komisarzowi Wyborczemu w
Koninie.

84. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega
ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego. Uchwate podaje sie do wiadomosci publicznej w
sposoOb zwyczajowo przyjety.

Wiceprzewodniczacy
Rady Miejskiej
(-) Dariusz Wectawiak



