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UCHWALA Nr XXII1/283/2009 RADY GMINY tUBOWO

z dnia 8 kwietnia 2009 r.

w sprawie: regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gmine tubowo

Na podstawie art. 30 ust. 6 i 6a, art. 54 ust. 7 oraz art.
91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r., Karta Nauczy-
ciela (Dz.U. z 2006 Nr 97, poz. 674 i Nr 170, poz. 1218 ze
zmianami Dz.U. z 2009 Nr 1, poz. 1) Rada Gminy uchwala
co nastegpuje:

81. Ustala sie¢ "Regulamin wynagradzania nauczycieli za-
trudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming tubowo.
Regulamin stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaty.

82. Tracg moc:

1. Uchwata Nr XXI/257/2008 Rady Gminy tubowo z dnia 29
grudnia 2008 r. w sprawie: regulaminu wynagradzania
nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez
Gmine tubowo.

83. Wykonanie uchwaly powierza sie Wojtowi Gminy
tubowo

84. Uchwata wchodzi w zycie po czternastu dniach od
daty ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wiel-
kopolskiego.

Przewodniczacy
Rady Gminy
(-) Jan Grabowski

Zatacznik 1

do Uchwaty Nr XXII1/283/2009
Rady Gminy tubowo

z dnia 8 kwietnia 2009 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W SZKOtACH PROWADZONYCH
PRZEZ GMINE tUBOWO

DZIAL |
Przepisy ogdine

81. 1. Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnio-
nych w szkotach prowadzonych przez Gming tubowo, zwany
dalej Regulaminem, okresla:

1) wysokos¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania
dodatkow:

a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
c) funkcyjnego,

d) za warunki pracy.

»

szczegotowy sposob obliczania i wyptacania wynagrodze-
nia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraz-
nych zastepstw,

«

wysokos¢ i szczegdtowe zasady przyznawania i wyptaca-
nia nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego.

§2. 1. llekro¢ w Regulaminie mowa jest o:

1) ustawie bez blizszego okreslenia — rozumie sie przez to ustawe
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r.
Nr 97, poz. 674 ze zmianami Dz.U. z 2009 Nr 1, poz. 1)

»

rozporzadzeniu bez blizszego okreslenia — rozumie sie
przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczy-
cieli, ogdélnych warunkéw przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pra-
ce w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181,z 2006 r.
Nr 43, poz. 293)

«

szkotach — rozumie si¢ przez to szkoty, przedszkole i
oddziaty przedszkolne prowadzone przez Gmine tubowo

4) dyrektorze — nalezy przez to rozumiec dyrektora jednostki,
o ktorej mowa w pkt 3.

5) roku szkolnym — nalezy przez to rozumiec¢ okres pracy
placowki od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,

6) klasie — nalezy przez to rozumiec¢ takze oddziat,

7) uczniu — nalezy przez to rozumiec¢ takze wychowanka,
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8) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, zwang dalej “Karta
Nauczyciela”.

2. Dodatki, o ktérych mowa w &1 ust. 1, pkt 1 i 3,
przyznawane sg nauczycielom, w tym wicedyrektorom szkot
— przez dyrektora, natomiast dyrektorom szkot — przez Wojta
Gminy tubowo

83. 1. Dodatki za: wystuge lat, motywacyjny, funkcyjny
oraz nauczycielski dodatek mieszkaniowy wyptacany jest z
gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek za warunki pracy, wynagrodzenie za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw wyptacone
sg z dotu, w terminie wyptaty wynagrodzenia zasadniczego.

DZIAL 1l
Dodatek za wystuge lat

84. Wysokos¢ oraz zasady nabywania uprawnien do do-
datku za wystuge lat ustala sie zgodnie z przepisami Karty
Nauczyciela i Rozporzadzenia.

85. 1. Nabycie prawa do dodatku za wystuge lat, lub
nabycie prawa do dodatku za wystuge lat wedtug wyzszej
stawki, przystuguje:

1) jezeli nabycie prawa do dodatku lub do jego wyzszej
stawki nastgpito w ciggu miesigca — poczawszy od pierw-
szego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszego
stawki dodatku,

2) jezeli nabycie prawa do dodatku lub do jego wyzszej
stawki nastgpito od pierwszego dnia miesigca — z tym
dniem.

85. 2. Nauczycielowi pozostajgcemu jednoczesnie w wie-
cej niz jednym stosunku pracy, okresy uprawniajgce do dodat-
ku za wystuge lat ustala sie odrebnie dla kazdego stosunku
pracy. Do okresu zatrudnienia uprawniajgcego do dodatku za
wystuge lat nie wlicza sie okresu pracy w innym zaktadzie, w
ktérym nauczyciel jest lub byt jednoczesnie zatrudniony. Do
okresu dodatkowego zatrudnienia nie podlegajg zaliczeniu
okresy podstawowego zatrudnienia.

85. 3. Nauczycielowi pozostajagcemu w stosunku pracy
jednoczesnie w kilku szkotach w wymiarze tacznie nie przekra-
czajgcym obowigzujgcego nauczyciela wymiaru zajeé, do okre-
sOw uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat w kazdej ze
szkot wlicza sie okresy zatrudnienia, o ktorych mowa w
ustepie 2. i wyptaca si¢ dodatek proporcjonalnie do wymiaru
zatrudnienia.

85. 4. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi
za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni za ktore
otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegolny stano-
wi inaczej. Dodatek ten przystuguje réwniez za dni nieobec-
nosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby badZ koniecznosci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczy-

ciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia
spotecznego.

DZIAL 11l
Dodatek motywacyjny

86. Przy przyznawaniu dodatku motywacyjnego uwzgled-
nia si¢ nastepujgce kryteria:

1) uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw z uwzglednieniem ich moz-
liwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych
wynikow w nauce potwierdzonych wynikami klasyfika-
cji lub promocji, efektami egzaminow i sprawdzianow,
sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach, itp.

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniow we wspotpracy z ich rodzicami;

c) petne rozpoznanie s$rodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne dziatanie na rzecz uczniow potrzebu-
jacych szczegolnej opieki;

d) w przypadku dyrektora szkoty —wyniki osiggnigte przez
uczniow szkoty w ocenie zewnetrznej;

2) jakosc¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym
stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub
zajeciem, a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie sig do reali-
zacji przydzielonych obowigzkow;

b) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych;

c) dbatosc¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych pomocy
dydaktycznych, urzadzeh szkolnych, pomieszczen;

d) prawidtowe prowadzenie dokumentacji przebiegu na-
uczania lub innej powierzonej dokumentacji szkoty;

e) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen stuz-
bowych;

f) przestrzeganie obowigzujgcego porzadku pracy, w szcze-
golnosci czasu zajec

g) co najmniej dobry wynik oceny pracy, dokonanej w
trybie przewidzianym Kartg Nauczyciela, lub pozy-
tywng ocene dorobku zawodowego za okres stazu na
wyzszy stopieh awansu zawodowego nauczyciela

3) Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢ w zakresie
zadanh statutowych i wychowawczych szkoty, a w szczegol-
nosci:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych;
b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie
szkoty;

d) prowadzenie lekcji kolezenskich,
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e) przejawianie innych form aktywnosci w ramach we-
wnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczy-
cieli,

f) aktywny udzial w realizowaniu i inspirowaniu innych
dziatan w ramach zadan statutowych szkoty.

87. 1. Dodatek motywacyjny naliczany na nauczyciela
wynosi 15 zt. Dodatki motywacyjne przyznawane sg w ramach
posiadanych srodkow.

2. Dodatek motywacyjny dla osob zajmujgcych stanowi-
ska kierownicze wynosi 100 zi.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze by¢
wyzszy niz 10% jego wynagrodzenia zasadniczego.

§8. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony,
nie krotszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz jeden rok szkolny.

DZIAL IV
Dodatek funkcyjny

89. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kie-
rownicze, przystuguje dodatek funkcyjny, z tym, ze:

1) dyrektorowi szkoty co najmniej 30%wynagrodzenia zasad-
niczego

2) wicedyrektorowi szkoty co najmniej 15% wynagrodzenia
zasadniczego

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielowi, kto-
remu powierzono obowigzki dyrektora w zastepstwie, w wyso-
kosci nie mniej niz 10% jego wynagrodzenia zasadniczego.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego ustala sie uwzglednia-
jac wielkos¢ szkoty, liczbe uczniow i oddziatow, ztozonosé
zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, liczbe stano-
wisk kierowniczych w szkole oraz warunki lokalowe, srodowi-
skowe i spoteczne, w jakich szkota funkcjonuje.

4. Dodatek funkcyjny przystuguje ponadto nauczycielo-
wi, ktoremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy — w wysokosci 40 zt za kazdg klase
powierzong nauczycielowi.

2) opiekuna stazu — w wysokosci 25 zt za kazda osobe
odbywajgcg staz powierzong danemu nauczycielowi.
810. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierw-

szego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym

nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowaw-
stwa lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego
dnia miesigca — od tego dnia.

811. 1. Dodatek funkcyjny nie przystuguje za okres:
1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

2) urlopu dla poratowania zdrowia,

3) za ktory nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze

4) od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia stanowiska, wy-
chowawstwa lub funkcji z innych powodoéw, a jezeli za-

przestanie tego petnienia nastgpito pierwszego dnia mie-
sigca — od tego dnia.

2. Dodatek funkcyjny opiekuna stazu nie przystuguje w
okresie przerwania stazu przez nauczyciela odbywajgcego
staz.

812. W razie zbiegu tytutow do dwoch lub wigcej dodatkow
funkcyjnych, nauczycielowi przystugujg wszystkie dodatki.

DZIAL V
Dodatek za warunki pracy

813. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy
z tytutu pracy w trudnych i uciazliwych warunkach okreslo-
nych w Rozporzadzeniu.

814. Nauczycielom prowadzacym nauczanie indywidual-
ne dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego
przystuguje dodatek w wysokosci 20% stawki godzinnej za
kazdg przepracowang godzine dydaktyczng. Nauczycielom
prowadzgcym zajecia rehabilitacyjno — wychowawcze przystu-
guje dodatek w wysokosci 20% stawki godzinnej za kazda
przepracowang godzine.

815. Prawo do dodatku za warunki pracy powstaje od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w
ktérym dodatek jest zwigzany, a jezeli powierzenie obowigz-
kow pracowniczych nastgpito z pierwszym dniem miesigca —
dodatek przystuguje od tego dnia.

816. 1. Dodatek za warunki pracy nie przystuguje za
okresy, w ktorych nauczyciel faktycznie nie wykonywat pracy,
z ktorg dodatek jest zwigzany, w szczegolnosci z powodu
korzystania z urlopu dla poratowania zdrowia.

2. W razie zbiegu prawa do kilku dodatkow za warunki
pracy, nauczycielowi przystuguje prawo do wszystkich dodat-
kow.

DZIAL VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny
doraznych zastepstw

817. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-
rowg i godzine doraznego zastepstwa oblicza sie z zastrzeze-
niem ust. 2, dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagro-
dzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego
zastepstwa odbywa sie w warunkach trudnych lub ucigzli-
wych) przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigz-
kowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydak-
tycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w
ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastep-
stwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigzko-
wy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczy-
ciela wynagrodzenie za godzine doraznego zastepstwa oblicza
sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
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praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywa sie w
warunkach trudnych lub ucigzliwych) przez miesieczng liczbe
godzin realizowanego wymiaru zajec.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizo-
wanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1
i 2, ustala sie mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizo-
wany wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokragleniem do petnych
godzin w ten sposoéb, ze czas zaje¢ do 0,56 godziny pomija sie,
a co najmniej 0,56 godziny liczy sie za petng godzine.

818. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni,
w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, roz-
poczynania lub kohczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

2. Za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiaro-
wych w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedliwio-
nej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpo-
czynajg sie lub koncza w srodku tygodnia, przyjmuje sie
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42
ust. 3 albo ustalony na podstawie art. 42 ust. 6 lub ust. 7 Karty
Nauczyciela, pomniejszony o 1/56 tego wymiaru (lub 1/4, gdy
dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy
dzien w ktorym nauczyciel nie realizowat zaje¢ z przyczyn
okreslonych w niniejszym ustepie. Liczba godzin ponadwy-
miarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim
tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przystu-
guje za godziny faktycznie zrealizowane.

4. Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe przypa-
dajgce w dniach, w ktérych nauczyciel nie mégt ich zrealizo-
wac z powodu wykonywania polecenia stuzbowego dyrektora
traktuje sie jako godziny faktycznie zrealizowane.

819. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw przy-
stuguje za godziny faktycznie zrealizowane.

DZIAL VI
Nauczycielski dodatek mieszkaniowy

820. Dodatek mieszkaniowy przyznawany jest na wniosek
nauczyciela i dotyczy nauczycieli zatrudnionych zgodnie z
kwalifikacjami do nauczania, posiadajgcych status nauczyciela
stazysty, kontraktowego, mianowanego lub dyplomowanego
zatrudnionego w wymiarze nie nizszym niz potowa obowig-
zujgcego pensum

§20. 1. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkanio-
wego w zaleznosci od liczby os6b w rodzinie uprawnionego
nauczyciela, wynosi miesiecznie:

1) przy jednej osobie — 15 zt
2) przy dwoch osobach — 20 zt
3) przy trzech osobach — 25 zt
4) przy czterech i wigcej oséb — 30 zt

2. Do grona oso6b, na ktore przystuguje nauczycielski
dodatek mieszkaniowy, zalicza sie nauczyciela oraz wspdlnie
z nim zamieszkujacych:

1) matzonka,

2) pozostajgce na utrzymaniu dzieci do ukonczenia 18 roku
zycia lub do czasu ukonhczenia przez nie szkoty ponadpod-
stawowej albo ponadgimnazjalnej, nie dtuzej niz do ukon-
czenia 21 roku zycia oraz nie pracujgce dzieci bedace
studentami, do czasu ukonczenia studiow wyzszych, nie
dtuzej niz do ukonczenia 26 roku zycia,

3) dzieci niepetnosprawne, nie posiadajace wtasnego zrédta
dochodow.

3. Prawo do nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego
przystuguje niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowania
przez nauczyciela lokalu mieszkalnego.

4. Nauczycielowi jego matzonkowi zamieszkujgcemu z
nim stale, ktory takze jest nauczycielem, przystuguje tylko
jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 2. Matzonkowie
wspolnie wskazujg pracodawce, ktory bedzie im wyptacat
dodatek.

5. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach na
terenie gminy przystuguje tylko jeden dodatek, wyptacany
przez wskazanego przez niego pracodawce.

6. O zmianie liczby cztonkéw rodziny, o ktérych mowa w
ust. 2, nauczyciel otrzymujacy dodatek obowigzany jest nie-
zwtocznie powiadomi¢ dyrektora szkoty, a dyrektor — Wojta.
Nienaleznie pobrany dodatek mieszkaniowy podlega zwrotowi.

821. 1. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesig-
ca, nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nauczyciel ztozyt
wniosek o jego przyznanie, natomiast w przypadku zakonhcze-
nia pracy w trakcie miesigca — proporcjonalnie do przepraco-
wanych dni w tym miesigcu.

2. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a
takze w okresie:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktory przystuguje wynagrodze-
nie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,
3) korzystania z urlopu macierzynskiego lub wychowawczego,

4) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej stuzby wojskowej; w przypadku
gdy z nauczycielem powotanym do stuzby wojskowej
zawarta byta umowa o prace na czas okreslony, dodatek
wyptaca sie nie dtuzej niz do konca okresu, na ktory
umowa zostata zawarta.

3. Dodatek nauczycielowi przyznaje dyrektor szkoty, a
dyrektorowi — Wojt Gminy.

ROZDZzIAL VI
Przepisy koncowe

§22. Regulamin zostat uzgodniony przez Zarzad Oddziatu
ZNP w tubowie.



