Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 104

— 9463 —

Po0z.1680, 1681

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

VII.POSTANOWIENIA KONCOWE

813. Przepisy uchwaly stosuje sig¢ od dnia 1 stycznia 2009.

814. 1. w zakresie wszystkich spraw wynikajgcych ze
stosunku pracy a nie regulowanych niniejszym regulaminem
maja zastosowanie przepisy Karty Nauczyciela oraz przepisy
Kodeksu Pracy.

2. Regulamin zostal uzgodniony z zaktadowg organizacja
nauczycielskich zwigzkow zawodowych istniejgca na terenie
Gminy Babiak - Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego Zarzad
Oddziatu w Babiak.

815. Wykonanie Uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy
Babiak.

816. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy Rady
(-) Andrzej Rosinski

1681

UCHWALA Nr XXV/177/2009 RADY MIEJSKIEJ W TULISZKOWIE

z dnia 22 kwietnia 2009 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach oswiatowych prowadzonych
przez Gmine i Miasto Tuliszkéw

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz.U. 2001 r.
Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm. ') oraz art. 30 ust. 6, art. 49 ust.
1 pkt 1, art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U. 2006 r. Nr 97, poz. 674 z
pozn. zm.2), Rada Miejska w Tuliszkowie:

81. Uchwala Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnio-
nych w szkotach i placowkach oswiatowych prowadzonych
przez Gmineg i Miasto Tuliszkow.

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i placowkach oswiatowych prowadzonych
przez Gmine i Miasto Tuliszkéw.

ROZDZIAL |
Postanowienia ogolne

81. Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez
Gmine i Miasto Tuliszkow zwany dalej regulaminem, okresla:

1) wysokos¢ stawek dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjne-
go, funkcyjnego i za warunki pracy, oraz szczegotowe
warunki przyznawania tych dodatkow,

2) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodze-
nia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw,

3) wysokosc i warunki wyptacania nagrod i innych swiadczen
wynikajgcych ze stosunku pracy,

4) wysokos¢ dodatku mieszkaniowego oraz szczegotowe za-
sady jego przyznawania i wyptacania.

§2. 1. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumiec: szkote podstawowa,
gimnazjum, przedszkole oraz zespot szkot lub oddziat
przedszkolny przy szkotach podstawowych, dla ktérych
organem prowadzgcym jest Gmina i Miasto Tuliszkow,

2) nauczycielu — nalezy przez to rozumiec¢ nauczycieli szkét o
ktérych mowa w pkt 1,

3) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora szkoty, o
ktoérej mowa w pkt 1,

3) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢: okres pracy
szkoty od dnia 1 wrzesnia do dnia 31 sierpnia roku
nastepnego,

4) Burmistrzu — nalezy przez to rozumiec¢: Burmistrza Gminy
i Miasta Tuliszkow,
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5) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢: ustawe z
dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity
Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pozn. zm.),

>

rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumiec: rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. Nr 22 poz. 181 z pézn. zm.),

>

wynagrodzeniu zasadniczym — nalezy przez to rozumiec:
wynagrodzenie zasadnicze nauczycieli okreslone w rozpo-
rzagdzeniu, o ktorym mowa w punkcie 6,

8) gminie — nalezy przez to rozumie¢: Gming i Miasto Tulisz-
kow.

" Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly
ogtoszone w Dz.U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz.
558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806
oraz z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568, z 2004
r. Nr 102, poz. 1055 i nr 116, poz. 1203, z 2005 r. Nr 172,
poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457 oraz z 2006 r. Nr 17, poz.
128,Nr 181, poz. 1337 22007 r. Nr 48, poz. 327. Nr 138, poz.
974 Nr 173, poz. 1218.

2

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz.U. z 2006 r. Nr 170, poz. 1218 i Nr 220, poz.
1600, z 2007 r. Nr 17, poz. 5, Nr 80, poz. / 542, Nr 102,
poz.689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz.
1369 i Nr 247, poz. 1821, z 2008r Nr 145, poz. 917 i Nr 227,
poz. 1505 oraz z 2009 r. Nr 1, poz. 1

ROZDZIAL I
Dodatek za wystuge lat

83. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat
w wysokosci okreslonej w art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela.

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajgce do
dodatku okresla 87 rozporzgdzenia.

3. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesiaca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia mie-
sigca.

4. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania
zdrowia, za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
z zastrzezeniem art. 20 ust. 6 Karty Nauczyciela. Dodatek ten
przystuguje rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym
chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

5. Dodatek za wystuge lat wchodzi do podstawy wymia-
ru zasitku macierzynskiego.

6. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge
lat oraz wysokos$¢ tego dodatku okresla:

1) nauczycielowi — Dyrektor Szkoty,
2) dyrektorowi — Burmistrz.

7. Dodatek wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wy-
nagrodzenia.

ROZDZIAL IlI
Dodatek motywacyjny

84. 1. Fundusz na dodatki motywacyjne dla nauczycieli
okresla sig na poziomie co najmniej 2% srodkéw na wynagro-
dzenia zasadnicze nauczycieli wedtug stanu na dzien 1 paz-
dziernika kazdego roku podwyzszony o wskaznik waloryzacji
ptac zaokraglony do petnych dziesigtek zt. dla kazdej szkoty
oddzielnie.

2. Nauczycielowi przyznaje sie¢ dodatek motywacyjny
w zaleznosci od osigganych wynikow pracy, a w szczegol-
nosci za:

1) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych
mowa w art. 42. ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela,

2) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy

3) uzyskiwane osiggniecia dydaktyczne, wychowawcze i opie-
kuncze w szczegolnosci:

a) wyniki uczniow w nauce z uwzglednieniem réznicy
uzdolnieh uczniow oraz warunkéw organizacyjnych i
spotecznych,

b) rozbudzenie w uczniach patriotyzmu i zrozumienia zna-
czenia wtasnego panstwa oraz ksztattowanie postawy
etycznej zakorzenionej w polskim etosie narodowym,

¢) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniow we wspotpracy z ich rodzicami i wtasciwymi
instytucjami,

d) dobre rozpoznanie s$srodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniow
potrzebujgcych szczegdlnej opieki.

4) jakos¢ pracy, a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do
lekcji,

b) przestrzeganie dyscypliny pracy,
¢) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
d) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

e) dbatos¢ o estetyke pomieszczen oraz stan techniczny
pomocy dydaktycznych i innych urzadzen szkolnych,

f) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej w tym
pedagogicznej,

g) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen stuz-
bowych.
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5) zaangazowanie w realizacje zadan niezwigzanych z prowa-
dzeniem zajec lekcyjnych a w szczegolnosci:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych zespo-
tach,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie
szkoty, prowadzenie lekcji kolezenskich oraz uczestnic-
two w innych rodzaju dziatan w ramach wewnatrzsz-
kolnego doskonalenia nauczycieli,

d) podejmowanie innych zadan zapisanych w statucie
szkoty.

3. Ustala sig kryteria przyznawania dodatku motywacyj-
nego dla dyrektora szkoty:

1) za tworzenie jak najlepszych warunkéw dla dziatalnosci
dydaktyczno-wychowawczej i opiekuhcze]j szkoty:

a) szczegolne osiaggniecia szkoty w realizacji programow
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuhczych,

b) tworzenie i realizowanie indywidualnych programow
wychowawczych dostosowanych do potrzeb srodowi-
ska, w ktorym funkcjonuje szkota,

c) zaspokajanie szczegolnych potrzeb edukacyjnych, wy-
chowawczych i opiekunczych uczniow,

d) podnoszenie kwalifikacji oraz samoksztatcen,
e) systematyczny nadzér pedagogiczny,

f) inspirowanie nauczycieli do tworzenia i realizowania
programoéw autorskich,

g) podejmowanie aktywnych dziatan w zakresie pracy z
uczniem zdolnym i utalentowanym oraz niepetnospraw-
nym lub trudnym w ramach grup réwiesniczych szkoty
ogolnodostepnej,

h) stwarzanie warunkéw do aktywnosci uczniow w gmin-
nych, miedzygminnych, okregowych i ogdlnopolskich
konkursach i olimpiadach przedmiotowych oraz zawo-
dach sportowych,

i) stwarzanie sprzyjajacych warunkéw do podnoszenia
kwalifikacji pracownikow.

2) za osiggniecia szkoty i jej znaczenie w s$rodowisku
lokalnym:

a) tworcze realizowanie polityki oswiatowej gminy,

b) realizacja koncepcji szkoly otwartej dla srodowiska
lokalnego i wykorzystanie inicjatyw ptyngcych od miesz-
kancow danego obwodu szkolnego,

c) poszerzanie dziatalnosci pozalekcyjnej w ramach srod-
kow pozabudzetowych,

d) aktywne podejmowanie dziatah na rzecz dzieci i mto-
dziezy zagrozonej patologig spoteczng,

e) tworzenie dobrego klimatu pracy, wtasciwych stosunkow
miegdzyludzkich i umiejetne rozwigzywanie konfliktow,

f) prawidtowej organizacji pracy.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony
nie krotszy niz 3 miesigce i nie dtuzszy niz 1 rok kalendarzowy
w wysokosci nie mniejszej niz 10% i nie wyzszej niz 40%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty z wyksztat-
ceniem magistra.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje:
1) nauczycielowi — dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi — Burmistrz

6. Nauczycielom uzupetniajagcym etat w innej szkole
dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty macierzyste;j
w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej uzupetnia etat,

7. Dodatek motywacyjny przyznaje sie nauczycielowi za-
trudnionemu w wymiarze co najmniej 0,5 etatu

8. Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielom:
1) w pierwszym roku pracy na terenie gminy,
2) za okres urlopu dla poratowania zdrowia,
3) w okresie przebywania w stanie nieczynnym.

9. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL IV
Dodatki funkcyjne
85. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi, kto-
remu powierzono stanowisko kierownicze w szkole, z tym ze:

1) dyrektorowi szkoty, liczagcej do 7 oddziatow — co najmnie;j
500 zt,

2) dyrektorowi szkoly, liczacej od 8 do 12 oddziatdbw — co
najmniej 600 zt,

3) dyrektorowi szkoly, liczacej powyzej 12 oddziatow — co
najmniej 1.000 zt,

4) wicedyrektorowi szkoty, liczagcej do 7 oddziatow — co
najmniej 200 zt,

5) wicedyrektorowi szkoty, liczacej od 8 do 12 oddziatow — co
najmniej 300 zt,

6) wicedyrektorowi szkoty, liczacej powyzej 12 oddziatow —
co najmniej 400 zt,

6) kierownikowi szkoty filialnej lub kierownikowi $Swietlicy
szkolnej — co najmniej 200 zi,

7) nauczycielowi, ktoremu powierzono wychowawstwo klasy
(grupy) — co najmniej 65 zt

8) nauczycielowi, ktoremu powierzono funkcje opiekuna sta-
zu — co najmniej 30 zt.

9) nauczycielowi, ktéremu powierzono funkcje doradcy me-
todycznego — co najmniej 200 zt.

2. Dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej w ust. 1
przystuguje rowniez nauczycielowi, ktoremu w zastepstwie
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powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora, czy tez
wychowawstwo klasy na okres dtuzszy niz 1 miesigc.

3. Wysokos¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1 uwzgled-
niajgc wielkosci szkoty, liczbe uczniow i pracownikow, ztozo-
nos$¢ zadan wynikajgcych z warunkow lokalowych i $rodowi-
skowych oraz spotecznych w jakich szkota funkcjonuje ustala:

1) dla dyrektorow szkot - Burmistrz,

2) dla wicedyrektoréow i pozostatych oséb zajmujgcych inne
stanowiska kierownicze w szkole - dyrektor szkoty.

5. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwsze-
go dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym
nastgpito powierzenie stanowiska, funkcji uprawniajacej do
jego pobierania, a jesli powierzenie to nastgpito pierwszego
dnia miesigca od tego dnia.

6. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieuspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy, urlopu dla poratowania
zdrowia, w okresach za ktore nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia stano-
wiska, funkcji uprawniajacej do tego dodatku z innych powo-
dow, a jesli zaprzestanie tego petnienia nastgpito pierwszego
dnia miesigca od tego dnia.

7. Dodatek funkcyjny wchodzi do podstawy wymiaru
wynagrodzenia za czas choroby i zasitkow z funduszu ubez-
pieczen spotecznych.

8. Dodatek funkcyjny wyptaca sie¢ z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL V
Dodatek za warunki pracy

86. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za warunki pra-
cy z tytutu pracy w trudnych lub uciagzliwych dla zdrowia
warunkach okreslonych w 88 i 89 Rozporzadzenia w wysoko-
$ci co najmniej 5% stawki godzinowej za kazdg przepraco-
wang godzine w takich warunkach.

2. Dodatek za warunki pracy przystuguje nauczycielowi w
okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek jest
zwigzany oraz w okresie nie wykonywania pracy, za ktory przystu-
guje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

3. Dodatek za warunki pracy wyptaca sig¢ z dotu.

4. Dodatek za warunki pracy wchodzi do podstawy wy-
miaru wynagrodzenia za czas choroby i zasitkow z funduszu
ubezpieczen spotecznych.

ROZDZIAL VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw

87. 1. Za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw
przyznanych zgodnie z art. 35 ust. 1-2a Karty Nauczyciela
nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie wyptacane wedtug
stawki osobistego zaszeregowania tego nauczyciela.

2. Wysokos¢ stawki wynagrodzenia za jedng godzing
ponadwymiarowg i doraznego zastepstwa oblicza sie dzielgc
minimalng stawke wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela,
okreslong w Rozporzadzeniu, tagcznie z dodatkiem za warunki
pracy, jesli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w
warunkach uprawniajgcych do dodatku, przez miesieczng
liczbe godzin bedagcg wynikiem pomnozenia tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin ustalonego dla danego sta-
nowiska zgodnie z art. 42 ust. 3i 7 Karty Nauczyciela przez 4,16
z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas
zajec¢ do 0,5 godz. pomija sie, a co najmniej 0,5 godz. liczy sie
za petng godzine.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni, w
ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu:

1) przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkol-
nego,

2) rozpoczynaniem lub konczeniem zaje¢ w srodku tygodnia
oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

4. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach, w
ktérych nauczyciel nie mogt ich realizowac z przyczyn lezacych
po stronie pracodawcy, a w szczegolnosci:

1) zawieszenia zaje¢ szkolnych z powodu epidemii, mrozéw
lub klesk zywiotowych,

2) wyjazdu uczniow na wycieczki lub inne imprezy,

3) choroby dziecka uczeszczajacego na zajecia rewalidacyjno
— wychowawcze lub uczonego w systemie nauczania
indywidualnego, jesli choroba nie trwa dtuzej niz tydzien,

5) rekolekcji
6) udziatu w konferencjach metodycznych i szkoleniach.
traktuje sie jako godziny faktycznie przepracowane.

5. Do ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedliwio-
nej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpo-
czynajg sie lub konczg w srodku tygodnia za podstawe usta-
lenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie tygo-
dniowy wymiar godzin zajec¢ ustalony zgodnie z art. 42 ust. 3,
7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 wymiaru (lub1/4, gdy
nauczycielowi ustalono czterodniowy tydzieh pracy) za kazdy
dzien, w ktorym nauczyciel nie odbywatl zaje¢ z przyczyn
okreslonych w niniejszym punkcie.

Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore nie przystugu-
je wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze byc¢ jednak
wigksza niz liczba godzin ponadwymiarowych przydzielonych
w projekcie organizacyjnym na dany rok szkolny.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastepstw wyptaca sie jak za godziny faktycznie
przepracowane.

7. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigzko-
wy wymiar zaje¢ ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela, wynagrodzenie za jedna godzine doraznego za-
stepstwa oblicza sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (tagcznie z dodatkiem za warunki
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pracy, jezeli praca w godzinach doraznego zastepstwa odby-
wata sie w tych warunkach) przez miesieczng liczbe godzin
realizowanego wymiaru zajec.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraz-
nych zastepstw wyptaca sie z dotu na zasadach okreslonych
w art. 39 ust. 4 KN.

ROZDZIAL VII
Fundusz nagrod

88. 1. Tworzy sie specjalny fundusz na nagrody dla na-
uczycieli za ich osiggnigcia dydaktyczno — wychowawcze.

2. Wysokos$¢ srodkow finansowych funduszu, o kto-
rym mowa w ust. 1 tworzy sie w wysokosci co najmniej 1%
planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczy-
cieli.

3. Kryteria i tryb przyznawania nagrod z funduszu, o
ktorym mowa w ust. 1 okresla Uchwata Nr XXIV/159/2009
Rady Miejskiej w Tuliszkowie z dnia 27 marca 2009 r.

ROZDzIAL VI
Nauczycielski dodatek mieszkaniowy

89. 1. Nauczycielowi, posiadajgcemu kwalifikacje do zaj-
mowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu w wymia-
rze nie nizszym niz potowa obowigzujagcego go wymiaru
zaje¢, przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy uza-
lezniony od stanu rodzinnego nauczyciela, zwany dalej , do-
datkiem”.

2. Wysokos¢ dodatku, w zaleznosci od liczby oséb w
rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi miesigcznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie — 29 zt (stownie: dwadziescia
dziewiec),

2) przy dwoch osobach w rodzinie — 43 zt (stownie: czterdzie-
sci trzy),

3) przy trzech osobach w rodzinie — 57 zt (stownie: piecdzie-
sigt siedem),

4) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie — 71 zt (stownie:
siedemdziesiat jeden).

3. Do cztonkéw rodziny, nauczyciela uprawnionego do
dodatku zalicza sie wspolnie z nim zamieszkujgcych:

1) wspotmatzonka,

2) pozostajgce na wytgcznym utrzymaniu nauczyciela lub
nauczyciela i jego wspoétmatzonka dzieci do ukonczenia
18 roku zycia lub do czasu ukonczenia przez nie szkoty
ponadgimnazjalnej nie dtuzej jednak niz do 21 roku
Zycia,

3) pozostajgce na wytacznym utrzymaniu nauczyciela lub
nauczyciela i jego wspoétmatzonka niepracujace dzieci
bedace studentami, do czasu ukohczenia studiow wy-
zszych, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 26 roku
zycia,

4) dzieci niepetnosprawne nie posiadajgce wtasnego zrodta
dochodu.

4. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi, bedgcemu
takze nauczycielem przystuguje tylko jeden dodatek, w wyso-
kosci ustalonej w ust. 2 matzonkowie wspodlnie okreslajg
pracodawce, ktory bedzie im wyptacat ten dodatek.

5. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela, a w
przypadku nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 4 na ich
wspolny wniosek.

6. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrekto-
rowi burmistrz.

7. Do wniosku, o ktorym mowa w ust. 5 nauczyciel
dotacza oswiadczenie dotyczgce jego stanu rodzinnego, okre-
slonego zgodnie z zasadami wskazanymi w ust. 3.

8. 0 zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodziny, o ktorej
mowa w ust. 3, nauczyciel powiadamia dyrektora, a nauczy-
ciel petnigcy funkcje dyrektora — burmistrza. Powiadomienia
nauczyciel dokonuje na pismie. W przypadku nie powiadomie-
nia o zmianie liczby cztonkéw rodziny, nienaleznie pobrane
przez nauczyciela $wiadczenie podlega zwrotowi.

9. Dodatek przystuguje nauczycielowi: niezaleznie od ty-
tutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkal-
nego,

1) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktérym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie, a
jesli jest to pierwszy dzien miesigca, od tego dnia.

10. Dodatek przystuguje nauczycielowi w okresie wykony-
wania pracy, a takze:

1) w okresie niewykonywania pracy, za ktére przystuguje
wynagrodzenie,

2) w okresie pobierania wynagrodzenia za czas choroby,

3) w okresie pobierania zasitku: chorobowego, macierzyn-
skiego, opieki nad chorym cztonkiem rodziny,

4) w okresie korzystania z urlopu wychowawczego przewi-
dzianego w odrgbnych przepisach,

5) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej stuzby wojskowej; w przypadku
gdy z nauczycielem zawarta jest umowa na czas okreslony,
dodatek wyptaca sie nie dtuzej niz do konca okresu, na
ktéry umowa ta zostata zawarta.

11. Dodatek wyptacany jest z gory w terminie wyptaty
wynagrodzenia.

§2. Wykonanie uchwaty powierza sig Burmistrzowi Gminy
i Miasta Tuliszkow.

83. Przepisy niniejszej uchwaly majg zastosowanie od
dnia 1 stycznia 2009 r.

84. Traci moc uchwata Nr XXII/149/2008 Rady Miejskiej w
Tuliszkowie z dnia 17 grudnia 2008 r. w sprawie regulaminu
okreslajgcego na rok 2009 wysokosci stawek i szczegotowych
warunkow przyznawania i wyptacania dodatkow za wystuge
lat, motywacyjnego, funkcyjnego, mieszkaniowego oraz za
warunki pracy, jak rowniez szczegotowych warunkéw oblicza-
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nia i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastgpstw oraz wysokosci i warunkow
wyptacania nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i przedszkolach, dla ktérych organem prowadzgcym jest Gmina
i Miasto Tuliszkow.

85. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
opublikowania w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wiel-
kopolskiego.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej w Tuliszkowie
(-) Piotr Hryniuk

1682

UCHWALA Nr XXV/179/2009 RADY MIEJSKIEJ W TULISZKOWIE

z dnia 22 kwietnia 2009 r.

w sprawie przeprowadzenia referendum gminnego dotyczacego przejecia przez Gmine i Miasto Tuliszkow od wtascicieli
nieruchomosci obowiazku w zakresie pozbywania sie zebranych na terenie nieruchomosci odpadéw komunalnych
za odptatnoscia w wysokosci ustalonej przez Rade Miejska w Tuliszkowie

Na podstawie art. 11 i art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (jednolity tekst z 2001
r., Dz.U. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.) oraz art. 4, art. 9 ust.
112, art. 10 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. o
referendum lokalnym (Dz.U. Nr 88, poz. 985 z p6zn. zm.) w
zwigzku z art. 6 a ust. 1 ustawy z dnia 13 wrzesnia 1996 r. o
utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach (jednolity tekst z
2005 r., Dz.U. Nr 236, poz. 2008 z p6zn. zm.) Rada Miejska w
Tuliszkowie uchwala, co nastepuje:

81. Przeprowadzi¢ referendum gminne w sprawie przeje-
cia przez Gmine i Miasto Tuliszkéw od wtascicieli nieruchomo-
$ci obowigzku w zakresie pozbywania sie na terenie nierucho-
mosci odpadow komunalnych za odptatnoscig w wysokosci
ustalonej przez Rade Miejskg w Tuliszkowie.

§2. Ustala sie tres¢ pytania w referendum w brzmie-
niu:"Czy jest Pani/Pan za przejeciem przez Gmine i Miasto
Tuliszkow obowigzku wtascicieli nieruchomosci w zakresie
pozbywania sie odpadéw komunalnych z terenu nierucho-
mosci za odptatnoscig ustalang przez Rade Miejskg w Tulisz-
kowie ?”

83. Wyznacza sie termin przeprowadzenia referendum na
dzien 7 czerwca 2009 roku w godzinach od 6°° do 20°.

84. 1. Ustala sig wzor karty do gtosowania w referendum
stanowigcy zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

2. Karta do gtosowania jest drukowana jednostronnie na
papierze koloru biatego, o formacie A — 5.

3. W dolnej czesci karty do glosowania, po lewej stronie
znajduje sie miejsce na piecze¢ obwodowej komisji do spraw
referendum, a po prawej — wydrukowany odcisk pieczeci Rady
Miejskiej w Tuliszkowie.

§5. Ustala sie kalendarz czynnosci zwigzanych z przepro-
wadzeniem referendum w brzmieniu stanowigcym zatgcznik
nr 2 do niniejszej uchwaty.

86. 1. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i pod-
lega opublikowaniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Wielkopolskiego.

2. Uchwata podlega ogtoszeniu poprzez rozplakatowanie
na tablicach ogtoszen na terenie Gminy i Miasta Tuliszkow.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej w Tuliszkowie
(-) Piotr Hryniuk



