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UCHWALA Nr XXX/143/09 RADY GMINY LADEK

z dnia 19 marca 2009 r.

w sprawie herbu, flagi, barw, pieczeci, tablicy Gminy Ladek

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzagdzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 z p6zn. zm.) i art. 3 ustawy z dnia 21 grudnia 1978 r. o
odznakach i mundurach (Dz.U. z 1978 r. Nr 31, poz. 130 z pbzn.
zm.) po uzyskaniu opinii Komisji Heraldycznej Rada Gminy
Ladek uchwala, co nastepuje:

81. Uchwala sie herb, flage, barwy, pieczecie, tablice
Gminy Ladek w wersji przedstawionej w zatgcznikach nr 1-5

do niniejszej uchwaty.
82. Wykonanie uchwaly powierza sie Wojtowi Gminy
Ladek.

83. Uchwata wchodzi w zycie po 14 dniach od ogloszenia
w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczacy
Rady Gminy
(-) Waldemar Herudzinski
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Zalacznik nr 1

do uchwaty Rady Gminy Ladek nr XXX/143/09
z dnia 19.03.2009 r.

HERB GMINY LADEK

wojewddztwo wielkopolskie
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Zalacznik nr 2

do uchwaly Rady Gminy Ladek nr XXX/143/09
z dnia 19.03.2009 r.

FLAGA GMINY LADEK

wojewddztwo wielkopolskie
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Zalacznik nr 3

do uchwaty Rady Gminy Ladek nr XXX/143/09
z dnia 19.03.2009 r.

BARWY GMINY LADEK

wojewodztwo wielkopolskie
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Zatacznik nr 4

do uchwaty Rady Gminy Ladek nr XXX/143/09
z dnia 19.03.2009 r.

PIECZECIE Z HERBEM GMINY LADEK

wojewodztwo wielkopolskie

\ O\ j )

URZAD GMINY
w LADKU
) 62-406 Ladek, ul. Rynek 26
. wojewddztwo wielkopolskie
tel. 0-63 276-35-12; fax. 0-63 276-35-12
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Zalacznik nr 5

do uchwaty Rady Gminy Ladek nr XXX/143/09
z dnia 19.03.2009 r.

TABLICA Z HERBEM GMINY LADEK

wojewddztwo wielkopolskie
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UCHWALA Nr XVIII/106/09 RADY GMINY W CZAJKOWIE

z dnia 24 marca 2009 r.

w sprawie pozbawienia drogi kategorii drogi gminnej

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzagdzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1691 z pozniejszymi zmianami) oraz art. 7 ust. 2 i art. 10 ust.
1 i ust. 3 ustawy z dnia z dnia 21 marca 1985 roku o drogach
publicznych (Dz.U. z 2007 r. Nr 19, poz. 115 z po6zniejszymi
zmianami), po zasiegnieciu opinii Zarzagdu Powiatu Ostrze-
szowskiego - Rada Gminy w Czajkowie uchwala, co nastepuje:

81. 1. Pozbawia sie kategorii drogi gminnej:

1) droge nr 849551P na odcinku Muchy — Salamony Il o
dtugosci 860 m,

2) droge nr 849537P na odcinku Muchy — Salamony | o
dtugosci 830 m.

2. Potozenie i przebieg drég, o ktorych mowa w ust 1.
oznaczony jest na mapie stanowiagcej zatgcznik do niniejszej
uchwaty.

§2. Pozbawienie drog, o ktérych mowa w §1, kategorii
drog gminnych nastepuje z moca od 1 stycznia 2010 roku, pod
warunkiem zaliczenia tych drég do kategorii drég powiato-
wych.

83. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy
Czajkow.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego, z mocg od 1 stycznia 2010 roku.

Przewodniczacy
Rady Gminy w Czajkowie
(-) Andrzej Puchata
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“

Zatacznik do uchwatly Nr XVIII/106/09
Rady Gminy w Czajkowie
z dnia 24 marca 2009 r.

Arkusz 7 wes Muchy

'\I-r‘-’u.idr;*u; Pucha¥a
- Przebieg drég gminnych do przekeazania P owiatowi Ostrzeszowskiemu

- Przebieg drdg gminnych do przejecia od Powiatu O stezeszow skiego

Mopa ewidencyjna gruntow i budynkow 1:5000 ™
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UCHWALA Nr XXIV/108/2009 RADY GMINY W DORUCHOWIE

z dnia 25 marca 2009 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania i przyznawania naleznych dodatkéw nauczycielom zatrudnionym
w placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine Doruchéw

Na podstawie art. 18 ust. 2, pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, Nr poz.
1591 ze zm.), art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 3 i 7 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. -Karta Nauczyciela (t. j. Dz.U. z 2006 r. Nr
97, poz. 674) w zwigzku z rozporzadzeniem Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w
dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181 ze zm.) Rada
Gminy uchwala, co nastepuje:

81. Ustala sie Regulamin wynagradzania okreslajacy wy-
sokos$¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy
oraz niektore inne sktadniki wynagrodzenia, a takze wysokos¢
oraz szczegotowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku
mieszkaniowego.

ROZDZIAL |
Postanowienia wstgpne

1. Regulamin przyznawania dodatku motywacyjnego, funk-
cyjnego, mieszkaniowego oraz za warunki pracy nauczy-
cielom zatrudnionym w placéwkach oswiatowych prowa-
dzonych przez Gmine Doruchow, zwany dalej ,Regulami-
nem” okresla:

1) wysokos¢ stawek dodatkéw: motywacyjnego, funkeyj-
nego i za warunki pracy oraz szczegotowe warunki
przyznawania tych dodatkow,

2) szczegotowy sposob obliczania wynagrodzenia za go-
dziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,

3) kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli,

4) wysokos¢ dodatku mieszkaniowego oraz gtéwne zasa-
dy jego przyznawania i wyptacania.

2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) szkole — rozumie sie przez to szkote, przedszkole,
gimnazjum prowadzone przez Gmine Doruchow,

2) pracodawcy — nalezy przez to rozumiec dyrektora szko-
ty albo inng osobe wyznaczong do dokonywania czyn-
nosci w sprawach z zakresu prawa pracy,

3) nauczycielu — rozumie sie przez to nauczycieli zatrud-
nionych przez pracodawce,

4) klasie - nalezy przez to rozumiec takze oddziat lub grupe,

5) rok szkolny - nalezy przez to rozumie¢ okres od 1
wrzesnia do 31 sierpnia roku nastgpnego,

6) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — na-
lezy przez to rozumiec przepis art. 42 ust. 3 Karty
Nauczyciela.

ROZDZIAL I
Dodatek motywacyjny

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyj-
nego jest:

1) uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuhczych, a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich
mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela do-
brych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych po-
twierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji,
efektami egzaminow i sprawdzianow albo sukcesa-
mi w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowaw-
czych uczniow, aktywne i efektywne dziatania na
rzecz uczniow we wspotpracy z ich rodzicami,

c) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujgcych szczegdlnej opieki,

2) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zada-
niem lub zajeciem, a w szczegoélnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do
przydzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

c) dbatos¢ o estetyke i sprawnosc¢ powierzonych po-
mieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urza-
dzen szkolnych,

d) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w
tym pedagogicznej,

e) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,

f) przestrzeganie dyscypliny pracy,

g) celowe i oszczedne wydatkowanie srodkow finan-
sowych szkoty,

h) racjonalna polityka personalna,
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3) posiadanie dobrej oceny pracy,

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w
szczegolnosci:

a) udziat w organizacji imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzagdem uczniowskim lub in-
nymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na
terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie in-

nych form aktywnosci w ramach wewnatrz szkolne-
go doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statu-
towych szkoty.

. Dodatek motywacyjny nie moze by¢ nizszy niz 3% wyna-
grodzenia zasadniczego miesigcznego nauczycieli i nie
moze przekraczac¢ dla:

20%
30%

- nauczycieli
- dyrektora
ich wynagrodzenia zasadniczego.

. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie
krotszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz 6 miesiecy.

. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego oraz okres jego przy-
znawania uwzgledniajgc spetnienie warunkéw regulami-
nowych ustala dla:

- nauczyciela - Dyrektor

- dyrektora - Wojt Gminy.

. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

. Dodatek motywacyjny nie wyptaca sie w okresie:

a) przebywania na urlopie bezptatnym , urlopie dla pora-
towania zdrowia i urlopie macierzynskim,

b) podczas innych nieobecnosci za ktore nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze (np. opieka nad dzieckiem,
stan nieczynny),

c) w razie otrzymania upomnienia lub nagany.

. Wysokos¢ srodkéw finansowych na dodatek motywacyjny
w skali roku budzetowego stanowi 5% kwoty planowanej
na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli.

ROZDZIAL Il
Dodatek funkcyjny

. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrekto-
ra, wicedyrektora albo inne stanowisko kierownicze prze-
widziane w statucie szkoty, przystuguje dodatek funkcyjny.

. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla nauczycieli wymienio-
nych w ust. 1 okresla tabela dodatkow funkcyjnych stano-
wigca zatgcznik Nr 1 do Regulaminu.

10.

11.

12.

. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego pracodaw-

ca uwzglednia w szczegolnosci wielkos¢ szkoty, jej warunki
organizacyjne, ztozonos¢ zadan wynikajgcych ze stanowi-
ska kierowniczego lub petnionej funkcji, liczbe stanowisk
kierowniczych w szkole i wyniki pracy szkoty.

. Dyrektorowi dodatek funkcyjny przyznaje Wojt Gminy, a

wicedyrektorowi i dla stanowisk kierowniczych - dyrektor
szkoty, w uzgodnieniu z Woéjtem Gminy.

. Nauczycielom realizujagcym dodatkowe zadania oraz zaje-

cia przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej
w tabeli stanowiagcej zatgcznik Nr 1 do Regulaminu.

. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego

dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym na-
stagpito objecie stanowiska lub funkcji uprawniajgcej do
dodatku, a jezeli objecie stanowiska lub funkcji nastgpito
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko lub funkcje

na czas okreslony, traci prawo do dodatku z koncem
miesigca, w ktorym uptywa okres. Dotyczy to rowniez
wczesniejszego odwotania ze stanowiska lub funkcji.

. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawie-

dliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie stanu nieczyn-
nego i urlopu dla podratowania zdrowia, w okresie, za
ktory nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego po miesigcu, w
ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia z innych powodow
obowigzkéw, do ktérych jest przypisany ten dodatek, a
jezeli zaprzestanie petnienia obowigzkéw nastgpito od
pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty

przystuguje osobie zastepujgcej od pierwszego dnia mie-
sigca kalendarzowego nastgpujacego po 3 miesigcach
zastepstwa.

Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty
wynagrodzenia.

Przystuguje tylko jeden dodatek funkcyjny, a w przypadku
zbiegu prawa do kilku dodatkéw, przystuguje tylko jeden
z nich — najwyzszy. Nie dotyczy wyptacania dodatku funk-
cyjnego za wychowawstwo klasy.

Dodatek funkcyjny przyznaje sie na okres jednego roku
szkolnego.

ROZDZIAL IV

Dodatek za warunki pracy

. Za prowadzenie:

1) zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi upo-
sledzonymi umystowo w stopniu gtebokim, przystu-
guje dodatek w wysokosci: 20% wynagrodzenia za-
sadniczego,

2) indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowane-
go do ksztatcenia specjalnego, (w domu) przystuguje
dodatek w wysokosci: 10% wynagrodzenia zasadni-
czego,
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3) nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia
specjalnego w szkole przystuguje dodatek w wysoko-
$ci: 7% wynagrodzenia zasadniczego,

4) zaje¢ w klasach tgczonych tj.:

- dla oddziatu do 15 uczniow wtacznie - 8% wynagro-
dzenia zasadniczego

- dla oddziatu powyzej 15 uczniow - 12% wynagro-
dzenia zasadniczego.

. Dodatek za prowadzenie zaje¢ okreslonych w ust.1 przystu-
guje w takiej czesci, w jakiej godziny pracy w trudnych i
ucigzliwych warunkach pozostajg do obowigzkowego wy-
miaru godzin.

. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 4 wyptacany jest w
wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zaje¢ prowadzo-
nych w tych warunkach.

. Dodatek za prace w trudnych i ucigzliwych warunkach nie
przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, w okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodze-
nie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastgpu-
jacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat wyko-
nywania pracy.

. Dodatek za trudne i ucigzliwe warunki pracy wyptaca sig
z dotu.

ROZDZIAL V

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
oraz godziny doraznych zastepstw

. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg i do-
raznego zastepstwa nauczyciela ustala sie, dzielgc przy-
znang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego,
z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy, przez mie-
sieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wy-
miaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych w ra-
mach godzin ponadwymiarowych i w zastepstwie nie-
obecnego nauczyciela.

. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowane-
go wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorych mowa w ust.1
uzyskuje sie¢ mnozgc tygodniowy obowigzkowy lub reali-
zowany wymiar zajec przez 4,16 z zaokragleniem do pet-
nych godzin w ten sposdb, ze czas zaje¢ do 0,56 godziny
pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petna
godzine.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielo-
ne w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni, w
ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego,
rozpoczynania lub kohczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz
za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiaro-
we w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawo-
wo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktorych zajecia

10.

11.

rozpoczynajg sie lub konczg w s$rodku tygodnia — za
podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych
przyjmuje sie tygodniowy obowigzkowy wymiar zajec
okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, pomniejsza
sie 0 1/5 tego wymiaru za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy.
Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak
wigksza niz liczba godzin przypadajgcych w planie organi-
zacyjnym.

. Przez godzine ponadwymiarowa rozumie sie przydzielong

nauczycielowi w arkuszu organizacyjnym szkoty godzine
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
powyzej tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycz-
nych , wychowawczych lub opiekunczych.

. Przez godzine doraznego zastgpstwa rozumie sig przydzie-

long nauczycielowi godzine zaje¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obo-
wigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekunczych, ktorej realizacja nastepuje w
zastepstwie nieobecnego nauczyciela.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraz-
nych zastepstw wyptaca sie z dotu do konca danego
miesigca.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraznych
zastepstw przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane.

ROZDZIAL VI

Inne $wiadczenia wynikajgce ze stosunku pracy

. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

1) Wysokos¢ specjalnego funduszu nagréd dla nauczycie-
li za ich osiggnigcia dydaktyczno-wychowawcze okre-
sla art. 49 ust. 1 pkt 1 ustawy - Karta Nauczyciela i
wynosi 1% planowanego rocznego osobowego fundu-
szu wynagrodzen nauczycieli.

2) Ustala sie nastepujacy podziat specjalnego funduszu
nagrod:
a) 20% tego funduszu na nagrody organu prowa-
dzacego
b) 80% tego funduszu na nagrody dyrektoréw szkot.

3) Nagroda moze by¢ przyznana nie wczesniej niz po
przepracowaniu w szkole jednego roku.

4) Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd majg charak-
ter uznaniowy.

Przyznanie nagrody dyrektorowi uzaleznione jest w
szczegolnosci od:

a) osiggania znaczgcych wynikow nauczania, wycho-
wania lub opieki, potwierdzonych pomiarami dy-
daktycznymi liczbg uczniow w finatach olimpiad,
konkursow i zawodow,

b) stosowanie rozwigzan innowacyjnych i podejmo-
wanie innych dziatan,
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c) uzyskiwanie wymiernych efektow w organizacji
pracy szkoty,

d) wiasciwe realizowanie budzetu szkoty,
e) prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej,

f) angazowanie sie¢ we wspoétprace z instytucjami i
organizacjami sktonnymi do pomocy szkole i jej
uczniom.

Przyznanie nagrody nauczycielowi uzaleznione jest w
szczegolnosci od:

a) posiadania wyrozniajgcej oceny pracy,

b) legitymowania sie wybitnymi osiggnigciami w
pracy dydaktycznej, wychowawczej lub opie-
kunczej,

c) stopnia realizacji innych zadan statutowych szkoty
okreslonych w art.42.ust.2 pkt 2 KN,

d) realizacja zadah zwigzanych z zapewnieniem bez-
pieczehstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowa-
nych przez szkote,

Nagrody nauczycielom przyznaja:

a) ze srodkow, o ktéorych mowa w ust. 2 lit. b —
dyrektor po zasiegnieciu opinii rady pedago-
gicznej,

b) ze srodkow ,o ktérych mowa w ust. 2 lit. a — organ
prowadzacy dla dyrektora szkoty, dla nauczycieli
organ prowadzacy na wniosek dyrektora szkoty po
zasiggnieciu opinii rady pedagogiczne;.

Nagrode wyptaca sie z okazji Dnia Edukacji Narodowej.
W uzasadnionych przypadkach dyrektor za zgodg orga-
nu prowadzgcego, moze przyznac¢ nauczycielowi na-
grode w innym czasie.

Nagroda moze by¢ przyznawana przez pracodawce z
wtasnej inicjatywy lub na niewigzacy wniosek szkoty
(rada pedagogiczna, rada rodzicow).

Whnioski rozpatrzone negatywnie nie wymagajg uza-
sadnienia.

Whnioski o przyznanie nagrody organu prowadzgcego
dla nauczycieli i dyrektorow nalezy sktada¢ w Zespole
Oswiatowo Administracyjnym do dnia 10 wrzesnia
kazdego roku.

10) Wzér wnioskow okresla zatgcznik Nr 2 i 3 do Regula-

minu.

2. Dodatek mieszkaniowy

1)

Nauczycielowi posiadajagcemu kwalifikacje do zajmo-
wania stanowiska, zatrudnionemu w wymiarze nie
nizszym niz potowa obowigzkowego wymiaru zaje¢, w
szkotach potozonych na terenie wiejskim oraz w mia-
stach liczagcych do 5 tys. mieszkancow przystuguje
nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1 uzalezniony jest od
liczby cztonkoéw rodziny i wyptacany co miesigc w
wysokosci:

3)

a) 2% miesiecznej stawki minimalnego wynagrodze-
nia za prace pracownikow ustalonego Rozporzadze-
niem Rady Ministréw, zwanego dalej ,najnizszym

wynagrodzeniem” - dla 1 osoby,
b) 4% najnizszego wynagrodzenia - dla 2 osob,
c) 6% najnizszego wynagrodzenia - dla 3 osoéb,

d) 8% najnizszego wynagrodzenia -
dla 4 i wiecej osob.

Do cztonkow rodziny nauczyciela uprawnionego do
dodatku zalicza sie wspolnie z nim zamieszkujgcych:

a) maltzonka,

b) rodzicow nauczyciela pozostajacych na wytacznym
utrzymaniu nauczyciela,

c) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub na-
uczyciela i jego matzonka dzieci do ukonczenia 18
roku zycia lub do czasu ukohczenia przez nie
szkoty ponadpodstawowej albo ponadgimnazjal-
nej, nie dtuzej jednak niz do ukohczenia 21 roku
zycia,

d) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub na-
uczyciela i jego matzonka, niepracujgce dzieci
bedgce studentami, do czasu ukonczenia studiow
wyzszych nie diuzej jednak niz do ukonczenia 24
roku zycia,

e) dzieci niepetnosprawne nie posiadajgce wtasnego
zrodta dochodow.

Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedagcemu takze
nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcym, przystuguje
tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 2.

Matzonkowie wspolnie okreslajg pracodawce, ktory
bedzie im wyptacat dodatek.

Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytu-
tu prawnego zajmowanego przez niego lokalu miesz-
kalnego.

Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca na-
stepujacego po miesigcu, w ktorym ztozono wniosek o
jego przyznanie.

Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a
takze w okresach:

a) nie swiadczenia pracy, za ktore przystuguje wyna-
grodzenie,

b) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

c¢) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, prze-
szkolenia wojskowego , okresowej stuzby wojsko-
wej;

w przypadku jednak gdy z nauczycielem powotanym

do stuzby zawarta byta umowa o prace na czas okre-

slony, dodatek wyptaca sie nie dtuzej niz do konca

okresu, na ktory umowa zostata zawarta,

d) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzia-
nego w odrebnych przepisach.
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8) Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela, lub na
wspolny wniosek nauczycieli bedacych wspoétmatzon-
kami, z uwzglednieniem ust. 2 i 3.

9) Kwoty przypadajgcego dodatku zaokrggla sie do pel-
nych ztotych w ten sposoéb, ze kwote do 0,49 zt pomija

sie, a kwote conajmniej 0,50 zt zaokraggla sie do
petnych ztotych.

10) Dodatek mieszkaniowy wyptaca sie z dotu, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Zatacznik Nr 1

do Regulaminu wynagradzania i przyznawania
dodatkéw nauczycielom zatrudnionym

w placowkach oswiatowych

prowadzonych przez Gming Doruchow

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

Miesigczna wysoko$¢ dodatku funkcyjnego od - do %

Lp. Stanowisko lub funkcja ; .
wynagrodzenia zasadniczego

1. Dyrektor przedszkola liczgcego do 5 oddziatow 10 — 25%
2. Dyrektor szkoty:

- liczagcej do 8 oddziatéw 10 — 25%

- liczgcej powyzej 8 oddziatéw 20 — 40%
3. Wicedyrektor szkoty 10 - 25%
4. Wychowawca Klasy, oddziatu 4% Wynagrodze_nia zasa_dniczeg(?_nauczyciela _

kontraktowego wg pierwszej kategorii zaszeregowania

5. Opiekun stazu 1%
6. Doradca metodyczny 10—20%

1. Do liczby oddziatow wlicza sie oddziat ,0".

2. Kwoty dodatkéw funkcyjnych zaokragla sie do petnych
ztotych w ten sposoéb, ze kwoty 0,49 zt pomija sie, a kwoty
co najmniej 0,50 zt zaokragla si¢ do petnych ztotych.
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Zalacznik Nr 2

do Regulaminu wynagradzania i przyznawania
dodatkéw nauczycielom zatrudnionym w placéwkach
o$wiatowych prowadzonych przez Gming Doruchéw

WNIOSEK
o przyznanie nagrody Gminy za osiggnigcia dydaktyczno - wychowawcze

Zgtaszam wniosek o przyznanie nagrody Wéjta Gminy Doruchéw

Pani/Panu .......ccevurivinsnissesssnssssensssssssesssessessncnne data urodzenia ..........ccceeveeererieneeereesensnesessnneennns
wyksztalcenie .- cresaeeaaeanes reeeresaeebesaeabaean e aee s ae s s raenebanas
staz pracy pedagogicznej .........c.cceererrenene

stopiefl awansu ZAWOAOWEEO ........c.evueuerereerereesaesesesseseraeses

rozpoczecie pracy na terenie Gminy Doruchéw ( data) .................

ZatrUANIONEJ/MU ....ocveveiiraereisrenesireseseseseneessssssessseseresesnes - S

(nazwa szkolyfpxzedszkola,w ktére] nauczyciel jest zatrudniony)

----------------------

--------------------------------------------------------------------------------

(ostatnia ocena pracy nauczyciela — data i stopief)

Dotychczas otrzymane nagrody : . e eheeanessesssiesseseseeiessetat et st s e s s st et e s s s e seasaas
( wpisaé nazwe nagrody i rok jej otrzymania)

-----------------------------

Uzasadmeme
WHIOSKU ..vviieriiieieeeeens reesesrrssasessessesessres . Eeeeesseseseneesaasnneeseeetaass et saaasnranareranennaaens

......

------------------------------------------------------------

.............................................

---------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------

data i podpis
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Zalacznik NR 3
do Regulaminu wynagradzania i przyznawania
dodatkéw nauczycielom zatrudnionym w placéwkach
o$wiatowych prowadzonych przez Gming Doruchéw
WNIOSEK
o przyznanie nagrody Dyrektora Szkoly za osiggni¢cia dydaktyczno - wychowawcze

Zgtaszam wniosek o przyznanie nagrody Dyrektora Szkoty

................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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82. Traci moc uchwata Rady Gminy Doruchow Nr XX/96/
2008 z dnia 26 listopada 2008 roku w sprawie ustalenia
Regulaminu wynagradzania i przyznawania naleznych dodat-
kow nauczycielom zatrudnionym w placowkach oswiatowych
prowadzonych przez Gming Doruchéow.

83. Przepisy regulaminu obowigzujg od 1 stycznia 2009
roku.

84. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy
Doruchow.

85. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczagca Rady Gminy
(-) Joanna Blewgska

1692

UCHWALA Nr XXX/151/09 RADY GMINY tEKA OPATOWSKA

z dnia 25 marca 2009 r.

w sprawie: nadania nazw ulic drodze wewnetrznej na terenie miejscowosci Opatow

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzagdzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591, Dz.U. 2 2002 r. Nr 23 poz. 220, Dz.U. z 2002 r. Nr 62 poz.
558, Dz.U. 22002 r. Nr.113 poz. 984, Dz.U. 22002 r. Nr 214 poz.
1806, Dz.U. 22003 r. Nr 80 poz.717, Dz.U. 22003 r. Nr 162 poz.
1568, Dz.U. z 2002 r. Nr 153 poz. 1271, Dz.U. z 2004 r. Nr 102
poz. 1055, Dz.U. z 2004 r. Nr 116 poz. 1203, Dz.U. z 2002 r. Nr
214 poz. 1806, Dz.U. z 2005 r. Nr 172 poz. 1441, Dz.U. z 2006
r.Nr 17 poz. 128, Dz.U. 22005 r. Nr 175 poz. 1457, Dz.U. z 2006
r. Nr 181 poz. 1337, Dz.U. z 2007 r. Nr 48 poz. 327, Dz.U. z 2007
r. Nr 138 poz. 974, Dz.U. z 2007 r. Nr 173 poz. 1218, Dz.U. z
2008 r. Nr 180 poz. 1111, Dz.U. z 2008 r. Nr 223 poz. 1458) i
art. 8 ust. 1a ustawy z dnia 21 marca 1985 r. o drogach
publicznych (Dz.U. z 2007 r. Nr 19 poz. 115, Dz.U. z 2007 r. Nr
23 poz. 136, Dz.U. z 2007 r. Nr 192 poz. 1381, Dz.U. z 2008 r.
Nr 54 poz. 326, Dz.U. z 2008 r. Nr 218 poz. 1391) Rada Gminy
teka Opatowska uchwala, co nastepuje:

81. Nadaje sie nazwe ulicy drodze wewnetrznej, stanowia-
cej wtasnos¢ Gminy teka Opatowska, potozonym na terenie
miejscowosci Opatow - dziatka nr 665/6, 680 obreb geodezyj-
ny Opatow otrzymuje nazwe ulica Polna.

§2. Szczegotowe potozenie ulicy wymienionej w §1 przed-
stawia mapa stanowigca zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

83. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy
teka Opatowska.

84. Uchwata wchodzi w 2zycie po uptywie 14 dni od
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczgcy Rady
(-) mgr inz. Zdzistaw Ktodnicki
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UCHWALA Nr XXX/154/ RADY GMINY tEKA OPATOWSKA

z dnia 25 marca 2009 r.

w sprawie : zasad wynagradzania nauczycieli, ustalenia regulaminu okreslajagcego wysoko$¢ oraz szczegotowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéow : motywacyjnego i funkcyjnego, za wystuge lat za warunki pracy, sposobu
obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny zastepstw doraznych oraz innych $wiadczen
wynikajacych ze stosunku pracy

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 5i 7 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela tekst jednolity Dz.U. z
2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600,
z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr
158, poz. 1103, Nr 176 , poz. 1238, Nr 191, poz. 1369, Nr 247,
poz. 1821; z 2008 r. Nr 145, poz. 917, Nr 1505; z 2009 r. Nr 1,
poz. 1) oraz art. 18 ust. 2, pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990
r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591,
Dz.U. z 2002 r. Nr 23 poz. 220, Dz.U. z 2002 r. Nr 62 poz. 558,
Dz.U.z2002r.Nr 113 poz. 984, Dz.U. 22002 r. Nr 214 poz. 1806,
Dz.U.z2003r. Nr80 poz. 717, Dz.U. 22003 r. Nr 162 poz. 1568,
Dz.U. z 2002 r. Nr 153 poz. 1271, Dz.U. z 2004 r. Nr 102 poz.
1055, Dz.U. z 2004 r. Nr 116 poz. 1203, Dz.U. z 2002 r. Nr 214
poz. 1806, Dz.U. z 2005 r. Nr 172 poz. 1441, Dz.U. 2006 r. Nr
17 poz. 128, Dz.U. z 2005 r. Nr 175 poz. 1457, Dz.U. 2006 r. Nr
181 poz. 1337, Dz.U. z 2007 r. Nr 48 poz. 327, Dz.U. z 2007 r.
Nr 138 poz. 974, Dz.U. 2007 r. Nr 173 poz. 218, Dz.U. z 2008
r. Nr 180 poz. 1111 i Nr 223, poz. 1458) po uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi uchwala sie:

Regulamin wynagradzania nauczycieli oraz dyrektorow
szkot i placowek prowadzonych przez Gmine Leka Opatowska
ktory okresla szczegotowe warunki i zasady przyznawania
dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego, za wystuge lat, za
warunki pracy, sposobu obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny zastepstw doraznych oraz
innych swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy

ROZDZIAL |
Postanowienia ogoélnie
81. Regulamin okresla wysokosc¢ stawek, szczegotowe wa-
runki przyznawania, obliczania i wyptacania:
1) dodatku motywacyjnego,
2) dodatku funkcyjnego,
3) dodatku za wystuge lat,
4) dodatku za warunki pracy,

5) szczegotowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,

6) innych swiadczeh wynikajacych ze stosunku pracy.
82. Wynagrodzenie nauczycieli sktada sig z:
1) wynagrodzenia zasadniczego,

2) dodatku funkcyjnego,

3) dodatku motywacyjnego,
4) dodatku za wystuge lat,
5) dodatku za warunki pracy,

6) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw,

7) innych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.

83. 1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez bliz-
szego okreslenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote lub
placowke, dla ktorej organem prowadzacym jest Gmina
Leka Opatowska,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumiec
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktérej mowa w
pkt 1,

3) nauczycielach - rozumie sig przez to nauczycieli lub wycho-
wawcow zatrudnionych w szkole/placowce,

4) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
szkoty od 01 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,

5) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,
6) uczniu - nalezy przez to rozumiec¢ takze wychowanka,

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela,

8) godziny ponadwymiarowe - rozumiemy godzine zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekufczych wynika-
jacych z ramowego planu nauczania w danym typie
szkoty/placowki art. 42 ust. 3, 7, oraz art. 35 Karty Nauczy-
ciela,

9) czas pracy nauczyciela okresla art. 42 Karty Nauczyciela,

10) Karcie Nauczyciela - rozumie sie przez to ustawe z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela, (t. j. Dz.U. z 2006 r. Nr
97, poz. 674 ze zmianami),

11) rozporzadzeniu - rozumie sie przez to Rozporzgdzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. ze zmianami w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogol-
nych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodze-
nia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181 ze zmianami).
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12) Do obliczania sredniej wynagrodzenia nauczycieli uwzgled-
niajgc przewidywang strukture zatrudnienia przyjmuje sie
osoby zatrudnione w petnym i niepetnym wymiarze go-
dzin.

13) Liczba o0sob przyjeta do obliczen jest suma liczby osob
zatrudnionych na peten etat i etatow przeliczeniowych
wynikajgcych z zatrudnienia os6b w niepetnym wymiarze
zajec.

14) Zmiana wynagrodzenia zasadniczego w czasie trwania
stosunku pracy w zwigzku z uzyskaniem kolejnego stopnia
awansu zawodowego nauczyciela nastepuje z pierwszym
dniem roku szkolnego nastgpujacego po roku szkolnym, w
ktérym nauczyciel uzyskat wyzszy stopienh awansu. Zmiana
wysokosci wynagrodzenia z innych przyczyn nastepuje z
pierwszym dniem najblizszego miesigca kalendarzowego,
jezeli inne przyczyny nie nastgpity od pierwszego dnia
danego miesigca kalendarzowego. W przypadku uzyskania
kolejnego stopnia awansu 1 stycznia danego roku naste-
pujacego po roku kalendarzowym, w ktorym nauczyciel
uzyskat wyzszy stopien.

15) Nauczyciele zatrudnieni w niepetnym wymiarze zaje¢ otrzy-
mujg wynagrodzenie zasadnicze proporcjonalnie do reali-
zowanego wymiaru czasu pracy.

16) Nauczyciel w okresie przebywania na urlopie dla porato-
wania zdrowia zachowuje prawo do comiesiecznego wy-
nagrodzenia zasadniczego i dodatku za wystuge lat, oraz
prawo do innych §wiadczen pracowniczych, w tym dodat-
kow, o ktéorych mowa w art. 54 Karty Nauczyciela.

ROZDZIAL 11
Dodatki motywacyjne

84. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi zatrudnione-
mu w danej placowce dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskanie w potroczu poprzedzajgcym znaczacych osig-
gniec¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, aw
szczegolnosci:

a) przygotowanie uczniow do konkursow, zawodow, tur-
niejow, olimpiad oraz efekty udziatu,

b) prowadzenie przez nauczyciela roznorodnej dziatalno-
$ci wychowawczej w klasie i w szkole, np: wycieczki,
biwaki, dodatkowe wyjazdy do kina, teatru, instytucji,
organizowanie imprez itp.,

c) realizowanie z dobrymi efektami programu wycho-
wawczego szkoty,

d) aktywne i efektywne dziatanie na rzecz dzieci uzdolnio-
nych, a takze potrzebujacych szczegolnej opieki,

e) stosowanie w pracy z uczniem nowatorstwa i innowa-
cji pedagogicznych.
2) jakos¢ swiadczonej pracy, a w szczegolnosci:
a) rzetelneiterminowe wywigzywanie sie z powierzonych

obowigzkow, polecen stuzbowych, a takze dodatkowo
podjetych zadan,

b) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,
c) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,

d) dbatosc o estetyke powierzonych pomieszczen, gablot,
tablic a takze o sprawnos$¢ pomocy dydaktycznych oraz
urzgdzeh szkolnych,

e) przestrzeganie dyscypliny pracy,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sig z polecen stuz-
bowych,

«

zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 ustawy Karty Nauczyciela,
a w szczegolnosci:

a) udziatl w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,

b) udziat w pracach komisji, zespotow rady pedagogicz-
nej,

c) petnienie funkcji w spotecznosci szkolnej np. przewod-
niczacy zespotu przedmiotowego, opiekun stazu, opie-
kun praktyk itp.,

d) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi orga-
nizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie dane;j
placowki,

e) prowadzenie lekcji otwartych, kolezenskich, przejawia-
nie innych form aktywnosci w ramach wewnatrz szkol-
nego doskonalenia nauczycieli.

f) tworzenie pozytywnego wizerunku szkoty w srodowisku
(organizowanie imprez pozaszkolnych, wspotpraca z in-
stytucjami dziatajgcymi na rzecz dzieci i mtodziezy itp.),

g) promowanie szkoty w srodowisku lokalnym i zewnetrz-
nym,

h) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkét,

i) inne czynnosci i zajecia wynikajgce z zadan statuto-
wych szkoly, ze szczegolnym uwzglednieniem zajec
opiekunczych i wychowawczych wynikajacych z po-
trzeb i zainteresowan uczniow.

2. Dodatek motywacyjny nauczycielom przyznaje dy-
rektor a w stosunku do dyrektora Wéjt Gminy nauczycielom
wyroézniajagcym sie osiggnieciami w pracy dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej, jakoscig $wiadczonej pracy
lub szczegbdlnym zaangazowaniem w realizacje czynnosci i
zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sig na czas okreslony,
nie krotszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz 6 miesiecy.

4. Podstawg przyznania dodatku sg wyniki pracy nauczy-
ciela osiggane w potroczu poprzedzajgcym jego przyznanie.

5. Decyzja o przyznaniu dodatku motywacyjnego przeka-
zywana jest nauczycielowi na pismie. Kopie decyzji wiacza sie
do akt osobowych, a drugg przekazuje do GZPO.

6. Kazdorazowo przy ustaleniu wysokosci dodatku moty-
wacyjnego stawkg wyjsciowg jest 0%.
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7. Dodatek motywacyjny ustala sie do 25% wynagrodze-
nia zasadniczego nauczyciela, dla dyrektoréow w ramach pla-
nowanych srodkow na dodatki motywacyjne.

Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

8. Kwoty na dodatki motywacyjne dla nauczycieli danej
szkoty lub placowki ustala sie w wysokosci 7% s$rodkéw
planowanych na wynagrodzenia zasadnicze w budzecie na
dany rok kalendarzowy z wytaczeniem wynagrodzenia zasad-
niczego dyrektorow poszczegolnych placoéwek. Dla dyrekto-
row ustala sie 35% planowanych srodkéw na wynagrodzenia
zasadnicze w budzecie na dany rok kalendarzowy.

9. Decyzje o wysokosci dodatkow motywacyjnych dla
dyrektorow podejmuje Wajt biorgc pod uwage ich osiagniecia
w pracy, jakos¢ jej swiadczenia, ztozonos¢ zrealizowanych
zadan, podnoszenie kwalifikacji zawodowych, racjonalne go-
spodarowanie budzetem, przestrzeganie dyscypliny pracy,
podejmowanie czynnosci i zaje¢ wykraczajacych poza okreslo-
ny zakres oraz tworcze i nowatorskie podejscie do zadan.

10. Dodatki, o ktorych mowa powyzej nie mogg przekro-
czy¢ wysokosci srodkow okreslonych w pkt 7, 8 regulaminu.
Dodatek motywacyjny przystuguje w petnej wysokosci w
trakcie catego okresu, na jaki zostat przyznany.

11. Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielowi
przebywajacemu na urlopie wychowawczym, zdrowotnym
oraz na urlopie bezptatnym.

12. Dodatek motywacyjny jest przyznawany za prace juz
wykonang, jest nagroda za to, co nauczyciel zrobit.

13. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy.

ROZDZIAL 11l
Dodatki funkcyjne

85. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dy-
rektora lub inne stanowisko kierownicze przewidziane w sta-
tucie danej placowki przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom z
tytutu wykonywania zadan nauczyciela doradcy, wychowaw-
cy klasy, opiekuna stazu.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielowi,
ktoremu powierzono obowigzki kierownicze w zastepstwie.

4. Woysokos¢ dodatku funkcyjnego okresla ponizsza tabela.

Tabela Dodatkoéw Funkcyjnych

Lp. Stanowisko Miesiecznie w ztotych
od do
ZESPOLY SZKOt/PLACOWEK/SZKOtY PODSTAWOWE (wszystkich typéw)
a) dyrektor placowki liczgcej do 10 oddziatow 400 1.500
1. |b)wychowawca klasy 80 -
c) opiekun stazu 100 -
d) doradca metodyczny 100 200
GIMNAZJUM
a) dyrektor gimnazjum do 10 oddziatéw 700 1.500
2. |b)wychowaweca klasy 100
c) opiekun stazu 100 -
d) doradca metodyczny 100 200

Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektorow placowki
przyznaje Wéjt Gminy teka Opatowska, w stosunku do innych
0s6b, ktorym przystuguje dodatek, przyznaje dyrektor szkoty
(placowki) w granicach stawek okreslonych w tabeli na czas
petnienia funkcji.

5. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego bierze
sie pod uwage:

1) liczbe uczniow,
2) liczbe obiektow,

3) liczbe oddziatow i liczbe stanowisk kierowniczych w szkole
(placowce),

4) liczbe jednostek pedagogicznych i liczbe kierownikow tychze
jednostek,

5) liczbe pracownikéw pedagogicznych i obstugi,

6) prawidtowos¢ organizacji pracy, poprawno$¢ pod wzgle-
dem formalno-prawnym podejmowanych decyzji oraz ich
zasadnosg,

7) podnoszenie kwalifikacji zwigzanych z zarzgdzaniem szkoty
(placowki),

8) jakos¢ sprawowanego nadzoru pedagogicznego i kontroli
wewnetrzne;j,

9) dbatos¢ o stan administrowanych budynkow,

10) ztozonos$¢ zadan wynikajgcych z zajmowanego stanowi-
ska,

11) wyniki pracy szkoty oraz warunki lokalne, srodowiskowe i
spoteczne w jakich szkota funkcjonuje.

6. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwsze-
go dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym
nastgpito powierzenie stanowiska, funkcji uprawniajgcej do
jego pobrania, a jezeli powierzenie nastgpito pierwszego dnia
miesigca od tego dnia.

7. Dodatki funkcyjne nie przystugujg w okresie nieuspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy, urlopu dla poratowania
zdrowia, w okresach stanu nieczynnego, w okresach, za ktore
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nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwsze-
go dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym
nauczyciel zaprzestat petnienia stanowiska, funkcji uprawnia-
jacej do tego dodatku, a jezeli zaprzestanie tego petnienia
nastgpito pierwszego dnia miesigca to od tego dnia.

8. Dodatek funkcyjny wyptaca sie¢ z gory, w terminie
wynagrodzenia.

9. Dodatek funkcyjny wchodzi do podstawy wymiaru
zatrudnienia za czas choroby i zasitku z funduszu ubezpieczen
spotecznych.

ROZDZIAL IV
Dodatek za wystuge lat

86. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi
za dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie zasadnicze z zastrze-
zeniem art. 20 ust. 6 Karty Nauczyciela. Dodatek ten przystu-
guje rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdol-
nosci do pracy wskutek choroby lub koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem
rodziny, za ktore otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z
ubezpieczenia spotecznego.

2. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat, w
wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok
pracy, wyptacany w okresach miesiecznych poczynajgc od
czwartego roku pracy, dodatek wynosi 3% z tym, ze dodatek
ten nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek za wystuge przystuguje:

a) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub do wyzszej stawki tego dodatku,
jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca.

b) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej jego stawki nastagpito od pierwszego dnia miesigca.

4. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi w
petnej wysokosci takze za okres urlopu dla poratowania
zdrowia.

5. Dodatek za wystuge lat nie przystuguje w okresie
przebywania w stanie nieczynnym.

6. Dodatek za wystuge lat wchodzi do podstawy wymia-
ru zasitku macierzynskiego.

7. Do okresow pracy uprawniajagcych do dodatku za
wystuge lat wlicza sie okresy poprzedniego zatrudnienia we
wszystkich zaktadach pracy, bez wzgledu na sposob ustania
stosunku pracy.

8. Nauczycielowi pozostajgcemu jednoczesnie w wiece;j
niz w jednym stosunku pracy okresy uprawniajgce do dodat-
ku za wystuge lat ustala sie odrgbnie dla kazdego stosunku
pracy, z zastrzezeniem art. 20 ust. 6. Do okresu zatrudnienia
uprawniajgcego do dodatku za wystuge lat nie wlicza sig
okresu pracy w innym zaktadzie, w ktorym pracownik byt lub
jest jednoczesnie zatrudniony. Do okresu dodatkowego za-
trudnienia nie podlegajg zaliczeniu okresy podstawowego
zatrudnienia.

9. Nauczycielowi pozostajgcemu w stosunku pracy jed-
noczesnie w kilku szkotach (placowkach) w wymiarze tgcznie
nie przekraczajagcym obowigzujgcego nauczyciela wymiaru
zaje¢, do okresdow uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat
wyptacany jest w obydwadch szkotach.

10. Nauczycielowi mianowanemu lub dyplomowanemu,
ktory przeszedt do pracy w urzedzie administracji rzgdowe;j,
kuratorium oswiaty, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej, okre-
gowej komisji egzaminacyjnej, w specjalistycznej jednostce
nadzoru oraz w organach sprawujacych nadzor nad schroni-
skami dla nieletnich i osrodkami diagnostyczno-konsultacyj-
nymi na stanowisko wymagajace kwalifikacji pedagogicz-
nych, do okresow pracy uprawniajgcych do dodatku za wystu-
ge lat wlicza sie okresy pracy zaliczone do dodatku za staz
pracy w szkole, ktorej nauczyciel otrzymat urlop bezptatny na
czas zajmowania tego stanowiska.

11. Do okresow pracy uprawniajgcych do dodatku za
wystuge lat wlicza sie takze inne okresy, jezeli z mocy odreb-
nych przepisoéw podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od
ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

12. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za
dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nieobecno-
$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby
badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dziec-
kiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore pracownik
otrzymuje z tego tytutu wynagrodzenie lub zasitek z funduszu
ubezpieczen spotecznych. Dodatek za wystuge lat wyptaca sig
w terminie wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL V
Dodatek za warunki pracy

87. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pra-
cy z tytutu pracy w trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla
zdrowia warunkach okreslonych w przepisach niniejszego
regulaminu i rozporzadzeniach wtasciwego ministra do spraw
oswiaty i wychowania lub do spraw zdrowia.

2. Zaprace w trudnych warunkach uznaje sie prowadze-
nie przez nauczycieli:

a) prowadzenie zajec¢ rewalidacyjno - wychowawczych z dzie¢-
mi i mtodziezg uposledzong w stopniu gtebokim - przystu-
guje dodatek w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadni-
czego, za jedng godzine-proporcjonalnie do ilosci przepra-
cowanych godzin,

S

indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do
ksztatcenia specjalnego przystuguje dodatek w wysokosci
10% wynagrodzenia zasadniczego, za jedng godzing-pro-
porcjonalnie do ilosci godzin,

¢) nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia spe-
cjalnego (dziecko uczace sie w szkole macierzyste, ktore
uczy sie programem szkoty specjalnej - wysokos¢ 5%
wynagrodzenia zasadniczego, za jedng godzing, itd.,

e

zaje¢ dydaktycznych w klasach tgczonych w szkotach pod-
stawowych, w wysokosci 10% wynagrodzenia zasadnicze-
go za jedng godzine: (w klasach I-lll za 13 godz.),
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e) nauczanie dziecka zakwalifikowane do ksztatcenia specjal-
nego dla dzieci niewidomych uczacych sie w szkole macie-
rzystej w wysokosci 5% wynagrodzenia zasadniczego za
jednag godzine itd.

88. 1. Za prace w warunkach uciagzliwych, uznaje sie pro-
wadzenie zaje¢ wymienionych w ust. 2 pkt 1, prowadzonych
z dzie¢mi i mtodziezg, ktdrych rodzaj i stopien niepetnospraw-
nosci zostat okreslony przez wtasciwego ministra do spraw
zdrowia w przepisach dotyczgcych stanow zdrowia oraz szcze-
gotowych zasad, warunkow i trybu wydawania zaswiadczen
bedacych podstawg uzyskania zasitku pielegnacyjnego dla
dziecka.

2. Za prace w warunkach ucigzliwych uznaje sie rowniez
prowadzenie zajec przez nauczycieli szkot (klas) specjalnych w
klasie lub grupie wychowawczej z uposledzonymi umystowo
w stopniu lekkim, w ktorych znajduje sie conajmniej jedno
dziecko z niepetnosprawnoscig okreslong w ust. 1, a w przy-
padku, gdy w takiej klasie lub grupie wychowawczej znajduje
sie dziecko uposledzone umystowo w stopniu umiarkowanym
lub znacznym, pod warunkiem, ze zajecia dydaktyczne prowa-
dzone sg wedtug odrebnego programu nauczania obowigzu-
jacego w tego typu szkole specjalnej, a zajecia wychowawcze
- wedtug odrebnego programu wychowawczego opracowa-
nego przez wychowawce.

Dodatek za trudne warunki przystuguje w okresie faktycz-
nego wykonania pracy, z ktorg dodatek jest zwigzany oraz w
okresie niewykonywania pracy, za ktore przystuguje wynagro-
dzenie liczone jak za urlop wypoczynkowy.

89. 1. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy z uwzglednie-
niem stopnia ich trudnosci, ucigzliwosci i stopnia szkodliwosci
przyznaje dla nauczycieli dyrektor, a dla dyrektora Wajt.

2. Wynagrodzenie za prace w warunkach trudnych lub
ucigzliwych wyptacamy z dotu, po faktycznym zrealizowaniu
tych godzin. W przypadku, gdy praca w takich warunkach jest
realizowana w ramach godzin ponadwymiarowych czy na
zastepstwie doraznym, godziny te sg ptatne z dotu. Wéwczas,
gdy godziny pracy w trudnych lub ucigzliwych warunkach
stanowig cze$¢ godzin etatowych, np. w ramach 18 godzin
nauczyciel 5 godzin realizuje w takich warunkach. Wynagro-
dzenie zasadnicze za 18 godzin ptatne jest z gory, ale uwaga-
dodatek do kazdej z tych godzin powinien by¢ zaptacony z
dotu, za godziny realnie przepracowane.

3. Dodatek wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel reali-
zuje w warunkach trudnych, uciagzliwych lub szkodliwych dla
zdrowia caly obowigzkowy wymiar zaje¢ oraz w przypadkach,
gdy nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze,
realizuje w tych warunkach obowigzujgcy go wymiar zajec.
Dodatek wyptaca sie w proporcjonalnej czesci, jezeli nauczy-
ciel realizuje w trudnych warunkach tylko cze$¢ obowigzujg-
cego wymiaru zajec lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym
wymiarze zajec.

Dodatek za warunki pracy wchodzi do podstawy wymiaru
wynagrodzenia za czas choroby i zasitku z funduszu ubezpie-
czeh spotecznych.

§10. W razie zbiegu tytutu do dodatku okreslonego w §4,
85, 87, 88, nauczycielowi przystuguje prawo do wszystkich
tych dodatkow.

ROZDZIAL VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw

811. 1. Przez godzine ponadwymiarowg rozumie sig przy-
dzielong nauczycielowi godzine zaje¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obo-
wigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych i opiekunhczych wynikajgcych z ramowego planu
nauczania w danym typie szkoty/placowki lub z godzin przy-
znanych przez organ prowadzgcy przydzielong nauczycielowi
zgodnie z kwalifikacjami powyzej jego obowigzkowego wy-
miaru godzin wynikajgcych z art. 42 ust. 3 i 7 Karta Nauczy-
ciela.

2. Przez godzine doraznego zastepstwa rozumie sie przy-
dzielong nauczycielowi godzine zaje¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowigz-
kowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych lub opiekunczych, ktorej realizacja nastepuje w zastep-
stwie nieobecnego nauczyciela.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastepstw wyptaca sie wedtug stawki osobiste-
go zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za
warunki pracy art. 35 ust. 3 Karta Nauczyciela.

4. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa
nauczyciela ustala sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (tagcznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w
warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez miesieczng
liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru go-
dzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych lub opiekuhczych, realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych.

5. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar go-
dzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela
wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastepstwa reali-
zowanego na zasadach, o ktérych mowa w ust. 2, ustala sie
dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia za-
sadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawnia-
jacych do dodatku) przez miesieczng liczbe godzin realizowa-
nego wymiaru godzin. Podstawg obliczania godzin ponadwy-
miarowych przyjmuje sie kazdorazowo ten wymiar godzin z
ktérego sg godziny ponadwymiarowe sg realizowane.

6. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizo-
wanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1
i 2, uzyskuje sie mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16
z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy
sie za petng godzine.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraz-
ne zastepstwa przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane
z wyjgtkiem ust. 9.

8. Nauczyciel, ktory realizuje tygodniowy obowigzkowy
wymiar zaje¢ zgodnie z art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela i dla
ktorego ustalony plan zaje¢ w pewnych okresach roku
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szkolnego nie wyczerpuje obowigzujgcego tego nauczyciela
tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekuhczych wynikajacych z ramowego
planu nauczania w danym typie szkoty powinien nauczaé
odpowiednio wigkszg liczbe godzin w innych okresach
danego roku szkolnego. Praca wykonywana zgodnie z tak
ustalonym planem zaje¢ nie jest pracg w godzinach po-
nadwymiarowych.

9. Nauczycielom zajmujgcym stanowiska kierownicze,
sprawujgcym w dniu wolnym od pracy nadzor nad przebie-
giem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych, nie
przystuguje z tego tytutu dodatkowe wynagrodzenie.

10. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu do konca danego
miesigca.

11. Za zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze
wykonane w dniu wolnym od pracy nauczyciel otrzymuje inny
dzieh wolny od pracy lub odrebne wynagrodzenie w wysoko-
$ci odpowiadajacej liczbie faktycznie przepracowanych godzin
jak w przepisach wydanych na podstawie art. 42¢ ust. 3 Karty
Nauczyciela.

12. Sposob rozliczania godzin ponadwymiarowych w okre-
sach tygodniowych jest nastepujacy: Nauczyciel realizuje 26
godzin tygodniowo przy wymiarze obowigzkowym 18 godzin,
czyli ma 8 godzin ponadwymiarowych. Nalezy najpierw obli-
czy¢ dzienny wymiar obowigzkowy, ktéry przy 5-dniowym
tygodniu pracy wynosi 18/56=3,6 godz. Liczba godzin poszcze-
golnych dniach przedstawia sie nastepujgco:

Podziat godzin przyktadowego nauczyciela

Dzien tygodnia Poniedziatek Wtorek Sroda Czwartek Pigtek
Liczba godzin wynikajgcych z przydziatu 5 4 6 7 4
Liczba godzin obowigzkowych 3,6 3,6 3,6 3,6 3,6
Liczba godzin ponadwymiarowych 1.4 0.4 2,4 3.4 0.4

Nauczyciel przebywat na zwolnieniu lekarskim we wtorek
i srode. Oto dwa sposoby obliczania, ile godzin ponadwymia-
rowych w tym konkretnym tygodniu zrealizowat nauczyciel:

1) 2 dni nieobecnosci x 3,6 godzin obowigzkowych = 7,2 -
czyli ze w dniach, kiedy pracowat, obowigzkowych godzin
przepracowat 18 — 7,2 = 10,8 w poniedziatek, czwartek,
pigtek. Odbyt w sumie 16 godzin, liczba godzin ponadwy-
miarowych do zaptaty w tym tygodniu wynosi 16 — 10,8
= 5,2 = 5 Nauczyciel do wyptaty bedzie miat 5 godzin
ponadwymiarowych,

»

liczba godzin ponadwymiarowych to 8 godzin, poniewaz
nauczyciel nie przepracowat 2,8 (wtorek - 0,4, sroda 2,4),
to liczba zrealizowanych godzin ponadwymiarowych wy-
nosi 8 - 28 =5,2=5.

Przyktad sposobu obliczania z punktu 1: ,Do ustalenia wy-
nagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w
ktorych przypadajg dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygo-
dniach, w ktorych zajecia rozpoczynajg sie lub kohczg w czasie
trwania tygodnia lub tez nie odbywajg sig¢ z przyczyn lezacych
po stronie pracodawecy, przyjmuje sie nastepujacy wzor oblicza-
nia faktycznie zrealizowanych godzin ponadwymiarowych, za
ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu:

X-Y=1Z
gdzie:
X - oznacza liczbe wszystkich faktycznie przepracowanych w
danym tygodniu godzin,
Y = alb x c), gdzie:
a) - oznacza tygodniowg obowigzkowa liczbe godzin na-

uczyciela wynikajaca z zajmowanego przez niego sta-
nowiska i okreslong art. 42 ust. 3,7 Karty Nauczyciela,

b) - oznacza liczbe dni, w ktérych nauczyciel nie §wiadczyt
pracy z przyczyn okreslonych powyzej,

c) - oznacza $rednig dzienng liczbe godzin obowigzko-
wych dla stanowiska na ktorym nauczyciel jest zatrud-
niony i wynikajgcych z art. 42 ust. 3, 7 Karty Nauczy-
ciela.

Z - faktycznie zrealizowana liczba godzin ponadwymiarowych
w danym tygodniu.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny
zastepstw doraznych wchodzg do podstawy wymiaru wyna-
grodzenia za czas choroby i zasitkow z funduszy ubezpieczen
spotecznych.

ROZDZIAL VII
Dodatki mieszkaniowe

812. 1. Prawo do dodatku mieszkaniowego ma nauczyciel
posiadajgcy wymagane kwalifikacje zatrudniony na terenie wiej-
skim lub w miescie liczagcym do 5.000 mieszkancow w wymiarze
nie mniejszym niz potowa obowigzujagcego wymiaru zajec.

2. Dodatek jest zroznicowany stosownie do stanu rodzin-
nego nauczyciela i obejmuje:

1) 3% minimalnego wynagrodzenia za prace pracownikow
okreslonego przez Ministra Pracy i Polityki Socjalnej, zwa-
nego dalej minimalnym wynagrodzeniem - dla jedne;j
osoby,

2) 4% dla dwébch osob,
3) 5% dla trzech oséb,
4) 6% dla czterech osob i wiece;.

3. Kwoty przypadajgcego dodatku zaokragla sie do pet-
nych ztotych w ten sposob, ze kwote 0,49 pomija sie, a kwote
0,50 zaokragla sie do petnego ztotego.
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4. Do osob, o ktorych mowa w ust. 2 zalicza sie nauczy-
ciela oraz wspdlnie z nim zamieszkujgcym: matzonka i dzieci,
a takze rodzicow pozostajgcych na jego petnym utrzymaniu,
pozostajgce na wytgcznym utrzymaniu nauczyciela lub na-
uczyciela i jego wspotmatzonka dzieci do ukonczenia 18 roku
zycia lub do czasu ukonczenia przez nie szkoty ponadgimna-
zjalnej, nie dtuzej jednak niz do 21 roku zycia,

- pozostajgce na wytgcznym utrzymaniu nauczyciela lub
nauczyciela wspotmatzonka niepracujace dzieci bedace
studentami, do czasu ukonczenia przez nie studiow wy-
zszych, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 26 roku zycia,

- dzieci niepetnosprawne nieposiadajgce wtasnego zrodta
dochodu.

5. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi bedgcymi tak-
ze nauczycielem, przystuguje tylko jeden dodatek w wysoko-
$ci ustalonej w pkt.2.matzonkowie okreslajg wspélnie praco-
dawce, ktory bedzie im wyptacat ten dodatek.

6. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi bedgcymi tak-
ze nauczycielem stale z nim zamieszkujgcym, przystuguje
tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 2. Matzon-
kowie wspolnie wskazujg pracodawce, ktory bedzie wyptacat
dodatek jednemu z nich.

7. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od ty-
tutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkal-
nego.

8. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym ztozono wniosek o jego
przyznanie.

9. Do wniosku, o ktéorym mowa w pkt 8 nauczyciel
dotacza oswiadczenie dotyczgce jego stanu rodzinnego.

10. O zaistniatej zmianie liczby cztonkow rodziny, o ktorej
mowa w pkt 4, nauczyciel powiadamia dyrektora, a nauczyciel
petnigcy funkcje dyrektora - wojta. Powiadomienie nauczyciel
dokonuje na pismie. W przypadku niepowiadomienia o zmia-
nie liczby cztonkow rodziny, nienaleznie pobrane przez na-
uczyciela $wiadczenie podlega zwrotowi.

11. Dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek na-
uczyciela. Dla nauczycieli przyznaje dyrektor, a dla dyrektora
Wojt.

12. Dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykony-
wania pracy, a takze w okresach:

a) w okresie niewykonywania pracy ,za ktory przystuguje
wynagrodzenie,

b) pobierania wynagrodzenia za czas choroby,

c) pobierania zasitku: chorobowego , macierzynskiego , opie-
ki nad chorym cztonkiem rodziny.

Dodatek wyptacany jest z dotu ostatniego dnia miesigca.

13. Nauczycielowi posiadajagcemu kwalifikacje do zajmo-
wania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu na terenie wsi
lub w miescie liczagcym do 5.000 mieszkahcow, przystuguje
odrebny dodatek w wysokosci 10% wynagrodzenia zasadni-
czego.

Nauczyciel zachowuje prawo do dodatku w petnej wyso-
kosci w okresach niewykonywania pracy, za ktére przystuguje
wynagrodzenie, pobierania zasitku z ubezpieczenia spoteczne-
go, korzystania z urlopu macierzynskiego, wychowawczego
oraz z urlopu dla poratowania zdrowia, a takze w czasie
przebywania w stanie nieczynnym. Nauczyciel otrzymuje
dodatek wiejski miesiecznie w statej wysokosci liczonej od
wysokosci wynagrodzenia zasadniczego, przystugujgcego
nauczycielowi w danym miesigcu, niezaleznie od wysokosci
wynagrodzenia zasadniczego, ktore nauczyciel faktycznie otrzy-
mat (np. w zwigzku z choroba).

ROZDZIAL VIII
Postanowienia koncowe

813. Srodki finansowe przeznaczone na wyptate dodat-
kow: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, wystu-
ge lat stanowigcych sktadniki wynagrodzenia nauczycieli oraz
srodki na wyptate dodatku mieszkaniowego, naliczane oraz
realizowane sg w planach finansowych poszczegoélnych szkot,
przygotowanych przez dyrektorow placéwek w ramach posia-
danych srodkéw finansowych okreslonych w budzetach.

814. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy
oraz dyrektorom placéwek oswiatowych.

815. Traci moc uchwata Nr XXVI/126/08 Rady Gminy Leka
Opatowska z dnia 19 listopada 2008 r.

816. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczgcy Rady
(-) mgr inz. Zdzistaw Ktodnicki
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UCHWALA Nr XXX/169/09 RADY GMINY ZELAZKOW

z dnia 25 marca 2009 r.

w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli, ustalenia regulaminu okreslajagcego wysoko$¢ oraz szczegétowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektorych innych
sktadnikow wynagrodzenia, a takze wysokosci szczegotowych zasad przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego

Dziatajgc na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 3 i 7
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst
jednolity Dz.U. z 2006 r., Nr 97, poz. 674 z po6zniejszymi
zmianami), zwanej dalej Kartg Nauczyciela , w zwigzku z art.
18 ust, pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tekst jednolity Dz.U. Nr 142 poz. 1591 z 2001 roku
z pozniejszymi zmianami) oraz przepisami Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005
r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradza-
nia za prace w dniu wolnym od pracy (tekst jednolity Dz.U. Nr
22 poz. 181 z 2005 roku z pézniejszymi zmianami), uchwala
sie, co nastepuje:

81. Ustala si¢ regulamin wynagradzania i przyznawania
dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, za

REGULAMIN WYNAGRADZANIA | PRZYZNAWANIA
W SZKOtACH PODSTAWOWYCH | GIMNAZJACH

ROZDZIAL |
Postanowienia ogolne

81. Regulamin wynagradzania i przyznawania dodatkow
nauczycielom zatrudnionym w szkotach podstawowych i gim-
nazjach prowadzonych przez Gmine Zelazkéw, zwany dalej
regulaminem, okresla:

1) wysokos¢ dodatkow:
a) motywacyjnego,
b) funkcyjnego,

c) za warunki pracy

godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
nagrod ze specjalnego funduszu nagrod oraz dodatku miesz-
kaniowego - stanowigcy zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

82. Wykonanie uchwaly powierza sie Wojtowi Gminy
Zelazkow.

83. Traci moc Uchwata Nr XXV/151/08 Rady Gminy Zelaz-
kow z dnia 22 grudnia 2008 r. w sprawie zasad wynagradzania
nauczycieli, ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢
oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodat-
kow motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
niektorych innych sktadnikow wynagrodzenia, a takze wyso-
kosci szczegotowych zasad przyznawania i wyptacania dodat-
ku mieszkaniowego.

84. Uchwata wchodzi w zycie w terminie 14 dni od daty
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy
Rady Gminy Zelazkéw
(-) Stanistaw Gasior

Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr XXX/169/09
Rady Gminy Zelazkéw

z dnia 25 marca 2009 r.

DODATKOW NAUCZYCIELOM ZATRUDNIONYM
PROWADZONYCH PRZEZ GMINE ZELAZKOW

oraz szczegotowe warunki przyznawania tych dodatkow;

2) szczegotowy sposadb obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz godziny zastepstw doraznych;

3) wysokos¢ i warunki wyptacania nagrod;

4) wysokosc¢ i warunki wyptacania innych swiadczen wynika-
jacych ze stosunku pracy;

5) wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz
gtéwne zasady jego przyznawania i wyptacania.

§2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole - rozumie sig¢ przez to szkote prowadzong przez
Gmine Zelazkow,
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2) pracodawcy - rozumie sige przez to szkote, badz w zalezno-
$ci od kontekstu - dyrektora albo inng osobe wyznaczonag
do dokonywania czynnosci z zakresu prawa pracy,

3) nauczycielach - rozumie sig przez to nauczycieli zatrudnio-
nych przez danego pracodawce,

4) Karcie Nauczyciela - rozumie sie przez to Ustawe z dnia 26
stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela (Dz.U. Nr 97, poz.
674 z 2006 roku z pdzniejszymi zmianami),

5) Rozporzadzeniu - rozumie sie przez to Rozporzgdzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dn. 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy.

83. 1. Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli szkot

2. Regulaminu nie stosuje sie do pracownikoéw niebeda-
cych nauczycielami.

ROZDZIAL I
Dodatki
84. 1. Nauczycielom, w zaleznosci od osigganych wyni-
kow pracy, moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.
2. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniow dobrych osiggnie¢ dydak-
tyczno-wychowawczych potwierdzonych w konkursach,
zawodach, olimpiadach itp.

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniow we wspotpracy z ich rodzicami,

c) petne rozpoznanie s$rodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniow
potrzebujgcych szczegolnej opieki;

2) jakosc¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym
stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub
zajeciem, a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie sie do przy-
dzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
¢) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych po-
mieszczen,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym
pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sig z polecen stuz-
bowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy;
3) posiadanie wyrozniajgcej sie oceny pracy;

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2, pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w
szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi

organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie
szkoty:

1) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie in-
nych form aktywnosci w ramach wewnatrz szkolne-
go doskonalenia zawodowego nauczycieli;

2) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statu-
towych szkoty

5) prowadzenie Uczniowskich Klubéw Sportowych.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie nauczycielowi na
czas okreslony nie krotszy niz 6 miesiecy i nie dtuzszy niz jeden
rok szkolny.

4. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
nie moze by¢ nizsza niz 50 zt i wyzsza niz 250 zt miesigcznie.

5. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
oraz okres jego przyznania, uwzgledniajgc poziom spetnienia
warunkow, o ktéorych mowa w pkt 1 ustala dyrektor a w
stosunku do dyrektora Wojt Gminy.

6. Srodki przeznaczone na dodatki motywacyjne dla dy-
rektora szkoty wlicza sie w srodki finansowe danej szkoty.

7. Dodatek motywacyjny wyptaca sig z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

85. 1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg
nauczyciele, ktorym powierzono:

1) stanowisko dyrektora lub wice dyrektora szkoty albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty,

2) wychowawstwo klasy,

3) sprawowanie funkcji:
1) doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta,
2) opiekuna stazu.

2. Wysokos¢ stawek dodatku funkcyjnego nauczycieli
wymienionych w ust. 1 okresla ponizsza tabela dodatkow
funkcyjnych:

Lp. Stanowisko kierownicze

Miesiecznie w ztotych

1) Dyrektor szkoty kazdego typu liczgcej:

- 1-8 oddziatow 210 - 422
- 9-16 oddziatéw 237 - 467
- 17 i wigcej oddziatow 329 -700
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2) Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielowi z
tytutu:

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu - w wysokosci 40 zt
2) powierzenia wychowawstwa klasy - w wysokosci 50 zt

3) powierzenia funkcji doradcy metodycznego - w wyso-
kosci 250 zt

4. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego praco-
dawca uwzglednia w szczegolnosci wielkos¢ szkoty, jej warun-
ki organizacyjne, ztozonos$¢ zadan wynikajacych ze stanowiska
kierowniczego lub petnionej funkcji, liczbe stanowisk kierow-
niczych w szkole i wyniki pracy szkoty.

5. W razie zbiegu tytutow do dwach lub wiecej dodatkow
funkcyjnych przystuguje dodatek wyzszy. Nauczycielowi, kto-
remu powierzono wychowawstwo klasy, przystuguje rowniez
dodatek funkcyjny za sprawowanie funkcji opiekuna stazu.

6. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwsze-
go dnia miesigca, w ktorym nastagpito objecie stanowiska lub
funkcji uprawniajgcych do dodatku, a jezeli objecie stanowi-
ska lub funkcji nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego
dnia.

7. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko lub funk-
cje na czas okreslony, traci prawo do dodatku funkcyjnego z
koncem miesigca, w ktorym uptynat okres. Dotyczy to rowniez
wczesniejszego odwotania ze stanowiska lub funkcji.

8. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieuspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie stanu nieczyn-
nego i urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie, za ktory nie
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego
dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczy-
ciel zaprzestat petnienia z innych powodéw obowiagzkéw, do
ktorych jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie
petnienia obowigzkow nastapito od pierwszego dnia miesigca
- od tego dnia.

9. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora
szkoty przystuguje wicedyrektorowi szkoty od pierwszego
dnia miesigca kalendarzowego nastgpujgcego po trzech mie-
sigcach zastepstwa.

10. Nauczycielowi dodatek funkcyjny przyznaje dyrektor,
a dyrektorowi Wojt gminy.

86. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za warunki pra-
cy z tytutu pracy w trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla
zdrowia warunkach, okreslony w 86 i 87 rozporzadzenia, w
wysokosci do 50 zt.

2. Wysokos¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1 uzalez-
niona jest od:

1) stopnia trudnosci, ucigzliwosci oraz szkodliwosci dla zdro-
wia realizowanych prac lub zaje¢,

2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o kto-
rych mowa w ust. 1.

3. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy, z uwzglednie-
niem warunkow, o ktéorych mowa w ust. 1 ustala dla nauczy-
cieli dyrektor, a dla dyrektora - Wéjt Gminy.

4. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

ROZDZIAL 11l

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny
zastepstw doraznych

87. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wy-
ptaca sie wedtug stawki osobistego zaszeregowania nauczy-
ciela, z uwzglednieniem dodatku za trudne warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowa
ustala sig dzielgc sume stawki przystugujacego nauczycielowi
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku za trudne warunki
pracy przez miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymia-
ru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.

3. Miesieczng liczbe obowigzkowego wymiaru zaje¢ na-
uczyciela ustala sie mnozac tygodniowy wymiar godzin przez
4,16 z zaokraggleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas
zajec¢ do 0,5 godz. pomija sie, a co najmniej 0,5 godz. liczy sie
za petng godzine.

4. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach, w
ktérych nauczyciel nie mogt ich realizowac z przyczyn lezacych
po stronie pracodawcy, a w szczegolnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow,
2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy,

3) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie, trwajacg nie
dtuzej niz tydzien traktuje sie jak godziny faktycznie
odbyte.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wypta-
ca sie z dotu.

§8. 1. Do wynagradzania za godziny zastepstw doraznych
stosuje sie odpowiednio §7.

2. W razie zastepstw nieobecnych nauczycieli przez na-
uczycieli zatrudnionych w niepetnym wymiarze godzin, za
faktycznie zrealizowane godziny zastepstw przystuguje wyna-
grodzenie wedtug zasad ustalonych w wysokosci 100% stawki
ustalonej dla godzin ponadwymiarowych.

ROZDZIAL IV
Nagrody i inne $wiadczenia wynikajace ze stosunku pracy

89. 1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu
nagrod dla nauczycieli w wysokosci 1% planowanych srod-
kow na wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje dyrektor
w rocznym planie finansowym szkoty, z tym, ze:

1) 80% srodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody dyrek-
tora,

2) 20% srodkow funduszu przeznacza sie na nagrody organu
prowadzgcego.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréod majg cha-
rakter uznaniowy. Przyznanie nagrody nauczycielowi uzalez-
nione jest w szczegolnosci od:

1) posiadania wyrozniajgcej oceny pracy,
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2) legitymowania sie osiggnieciami w pracy dydaktyczne;j,
wychowawczej lub opiekunczej.

3. Nagrody nauczycielom przyznaja:

1) ze srodkoéw, o ktérych mowa w ust. 1, pkt 1 - dyrektor, po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow,

2) ze $srodkow, o ktorych mowa w ust. 1, pkt 2 - Wéjt Gminy.

4. Nagrody przyznawane sg z okazji Dnia Edukacji Naro-
dowej. W uzasadnionych przypadkach dyrektor, za zgoda
Wojta Gminy, moze przyznac¢ nauczycielowi nagrode w innym
czasie.

§10. 1. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach, w kto-
rych praca odbywa sie we wszystkie dni tygodnia, ktorzy
realizujg zajecia w dniu wolnym od pracy i nie otrzymuja za
ten dzien innego dnia wolnego od pracy, przystuguje odrebne
wynagrodzenie za wszystkie godziny ponad wymiarowe.

2. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach innych niz
wymienione w ust. 1, ktérzy w dniu wolnym od pracy realizujg
planowane i odpowiednio udokumentowane, zorganizowane
zajecia dydaktyczne i opiekunczo-wychowawcze, a nie otrzy-
mujg za ten dzieh innego dnia wolnego, przystuguje odrebne
wynagrodzenie za efektywnie przepracowane godziny po-
nadwymiarowe, nie wiecej jednak niz za 4 godziny.

3. Nauczycielom zajmujgcym stanowiska kierownicze,
sprawujgcym w dniu wolnym od pracy nadzor nad przebie-
giem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych nie
przystuguje z tego tytutu dodatkowe wynagrodzenie.

ROZDZIAL V
Dodatek mieszkaniowy

811. 1. Prawo do dodatku mieszkaniowego ma nauczy-
ciel posiadajacy wymagane kwalifikacje, zatrudniony na tere-
nie wiejskim w wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzu-
jacego wymiaru zajec.

2. Dodatek mieszkaniowy jest zréznicowany stosownie
do stanu rodzinnego nauczyciela i wynosi:

1) 30 zt - dla 1 osoby,

2) 40 zt - dla 2 os6b

3) 50 zt - dla 3 oso6b

4) 60 zt - dla 4 i wiecej osob.

3. Do o0s6b, o ktorych mowa w ustepie 2 zalicza sie
nauczyciela oraz wspélnie z nim zamieszkujgcych: matzonka,

dzieci, a takze rodzicow pozostajgcych na jego petnym utrzy-
maniu.

4. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi, bedgcemu
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujagcemu, przystuguje
tylko jeden dodatek mieszkaniowy w wysokosci okreslonej w
ust. 2. matzonkowie wspolnie wskazuj g pracodawce, ktory
bedzie wyptacat dodatek jednemu z nich.

5. Dodatek mieszkaniowy przystuguje od pierwszego dnia
miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym ztozono wnio-
sek o jego przyznanie.

6. Dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykony-
wania pracy a takze w okresach:

1) nie Swiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagro-
dzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, w przypadku
jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta
byta umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca
sie nie dtuzej niz do konca okresu, na ktory umowa ta
zostata zawarta.

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

7. Dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek na-
uczyciela (dyrektora szkoty) lub na wspdlny wniosek nauczy-
cieli bedacych wspodtmatzonkami.

8. Nauczycielowi dodatek mieszkaniowy przyznaje dy-
rektor szkoty, a dyrektorowi Wojt gminy.

9. Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi nie-
zaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego
lokalu mieszkalnego.

ROZDZIAL VI
Postanowienia koncowe
812. 1. Regulamin podlega uzgodnieniu z wtasciwymi
zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi na terenie gminy.

2. Rok rocznie Rada Gminy okresla wysokos¢ srodkow
finansowych na dodatki motywacyjny i funkcyjny w uchwale
budzetowej na dany rok budzetowy.

3. Zmiany regulaminu nastepujg w trybie wtasciwym do
jego uchwalenia.

4. Zgodnie z ustawg Karta Nauczyciela powyzszy regula-
min obowigzuje od 1 stycznia 2009 r.
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UCHWALA Nr XXI11/113/2009 RADY MIEJSKIEJ W MIKSTACIE

z dnia 26 marca 2009 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placéwkach oswiatowych prowadzonych
przez Miasto i Gmine Mikstat

Na podstawie art. 18 ust. 2, pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzagdzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
15691 ze zmianami) oraz art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia
1982r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze
zmianami) w zwigzku z rozporzadzeniem z dnia 31 stycznia
2005 roku w sprawie wysokosci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow przy-
znawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr
22 z 9 lutego 2005 r., poz. 181 ze zmianami) Rada Miejska w
Mikstacie uchwala:

81. Regulamin obowigzujacy od dnia 1 stycznia 2009 roku,
okreslajacy:

1) wysokos¢ stawek dodatkow: za wystuge lat, motywacyjne-
go, funkcyjnego oraz za warunki pracy,

2) szczegotowy sposob obliczania i wyptacania wynagrodze-
nia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw,

3) wysokosc¢ i warunki wyptacania nagrod i innych swiadczen
wynikajacych ze stosunku pracy — dodatku mieszkaniowego

stanowigcy zatgcznik do niniejszej uchwaty.

82. Wykonanie Uchwatly powierza sie Burmistrzowi Mia-
sta i Gminy Mikstat.

83. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Wielkopolskiego i wechodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej
(-) Stanistaw Roguszny

Zatgcznik
do Uchwaty Nr XXIII/113/2009
z dnia 26.03.2009 r

REGULAMIN OKRESLAJACY WYNAGRODZENIE NAUCZYCIELI, O KTORYM MOWA W ART. 30 UST. 6 USTAWY
Z DNIA 26 STYCZNIA 1982 R. — KARTA NAUCZYCIELA, OBOWIAZUJACY OD DNIA 1 STYCZNIA 2009 R.

ROZDZIAL |
Postanowienia wstepne

81. Niniejszy Regulamin stosuje sie do nauczycieli zatrud-
nionych w gimnazjum, szkotach podstawowych oraz przed-
szkolu prowadzonych przez Miasto i Gmine Mikstat i okresla:

1. Wysokos¢ stawek oraz szczegétowe warunki przyznawania
dodatkow:

a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
c) funkcyjnego,

d) za warunki pracy

2. Szczegotowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,

3. Wysokos¢ i szczegotowe zasady przyznawania i wyptaca-
nia dodatku mieszkaniowego, kryteria i tryb przyznawania

nagrod ze specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli za
ich osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze.

82. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego
okreslenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote, lub
placowke albo zespoét szkét lub placowek, dla ktorej orga-
nem prowadzgcym jest Miasto i Gmina Mikstat,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumiec
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, ktorej mowa w pkt 1,

3) roku budzetowym — nalezy przez to rozumiec¢ okres pracy
szkoty od 1 stycznia do 31 grudnia,

4) klasie — nalezy przez to rozumiec takze oddziat lub grupe,
5) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

6) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 2a, 3 i 4a wymienionej
ustawy,
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7) ustawie — nalezy rozumiec¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982
r. Karta Nauczyciela.

8) rozporzadzeniu — rozumie sie przez to rozporzgdzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 roku w sprawie wysokosci minimalnych stawek wy-
nagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warun-
kow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadni-
czego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od
pracy (Dz.U. Nr 22 z 9.02.2005 r., poz. 181 ze zmianami)

Wynagrodzenie zasadnicze

83. 1. Wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela w zalezno-
$ci od posiadanego stopnia awansu zawodowego i kwalifika-
cji ustala dyrektor szkoty, proporcjonalnie do realizowanego
wymiaru zaje¢, a w stosunku do dyrektora szkoty Burmistrz
Miasta i Gminy Mikstat. Mozna dokonac¢ zwigkszenia minimal-
nych stawek wynagrodzenia zasadniczego zgodnie z art. 30
ust 10, 10a i b wymienionej ustawy, jednakze tylko w ramach
posiadanych $srodkow finansowych.

2. Ustalenia kwalifikacji nauczyciela i stopnia awansu
zawodowego w celu zaszeregowania do wtasciwe] stawki
wynagrodzenia zasadniczego dokonuje dyrektor szkoty, a dla
dyrektora — organ prowadzacy szkote, na podstawie oryginal-
nych dokumentow (aktow nadania stopnia awansu zawodo-
wego, swiadectw, dyplomoéw) albo uwierzytelnionych odpi-
sow (kopii) tych dokumentéw. Podstawe do ustalenia kwali-
fikacji nauczyciela stanowi najwyzszy posiadany przez nauczy-
ciela poziom wyksztatcenia.

3. Srednie wynagrodzenia nauczycieli na poszczegél-
nych stopniach awansu zawodowego, na obszarze dziatania
gminy, ustalone zgodnie z postanowieniami Regulaminu, nie
mogg byc¢ nizsze od okreslonych w art. 30 ust. 3 Karty
Nauczyciela, po uwzglednieniu wszystkich sktadnikow wyna-
grodzenia okreslonych w &1 Regulaminu.

ROZDZIAL I
Dodatek za wystuge lat

84. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w
wysokosci i na zasadach okreslonych w art. 33 ust. 1 ustawy
Karta Nauczyciela, 87 rozporzadzenia i na warunkach okreslo-
nych w 85 Regulaminu.

85. 1. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub wyzszej stawki tego dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesiaca,

2) za dany miesiagc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej stawki nastgpito od pierwszego dnia miesigca.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za
dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie z zastrzeze-
niem art. 20 ust. 6 Karty Nauczyciela.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni nieobec-
nosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek

choroby badz. koniecznosci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub innym chorym cztonkiem rodziny, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpie-
czenia spotecznego.

4. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge
lat oraz wysokos$¢ tego dodatku stwierdza:

1) nauczycielowi — dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi — Burmistrz.

5. Dodatek wyptaca sig¢ z gory, w terminie wyptaty wy-
nagrodzenia.

ROZDZIAL IlI
Dodatek motywacyjny

86. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku mo-
tywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich moz-
liwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych
osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzo-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami eg-
zaminow i sprawdzianow albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniow
we wspotpracy z ich rodzicami,

c) petne rozpoznanie s$rodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniow
potrzebujgcych szczegdlnej opieki,

2) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym
stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub
zajeciem, a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie sie do przy-
dzielonych obowigzkéw,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
c) wzbogacenie wtasnego zaktadu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych po-
mieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urza-
dzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzanie dokumentacji szkolnej, w tym
pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sig z polecen stuz-
bowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy,

h) celowe i oszczedne wydatkowanie srodkow finanso-
wych szkoty,

i) racjonalna polityka personalna,

3) posiadanie dobrej oceny pracy,
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4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w szczegol-
nosci:

a) udziat w organizacji imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie
szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych
form aktywnos$ci w ramach wewnatrzszkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli; efektywne przeno-
szenie na grunt szkoty wiedzy i umiejetnosci zdobytych
podczas doskonalenia,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkoty.

§7. 1. Dodatek motywacyjny nie moze by¢ nizszy niz 4%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela i nie moze przekra-
czac¢ dla:

- 20%
- 30%

- nauczyciela
- dyrektora
ich wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony,
nie krotszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz 12 miesiecy.

3. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego oraz okres jego
przyznania uwzgledniajac spetnienie warunkow regulamino-
wych ustala dla:

- nauczyciela - dyrektor
- dyrektora - Burmistrz Miasta i Gminy

4. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

5. Wysokos$¢ srodkow finansowych na dodatki motywa-
cyjne w skali roku okresla uchwata budzetowa, nie mniej niz 4%
kwoty planowanej na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli.

6. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy.

Dodatek funkcyjny

§8. 1. Nauczycielowi, ktéoremu powierzono stanowisko dy-
rektora, wicedyrektora albo inne stanowisko kierownicze prze-
widziane w statucie szkoty, przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla nauczycieli wy-
mienionych w ust. 1 okresla tabela dodatkow funkcyjnych
stanowigca zatgcznik Nr 1 do Regulaminu.

3. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego praco-
dawca uwzglednia w szczegolnosci wielkos¢ szkoty, jej warun-
ki organizacyjne, ztozonos$¢ zadan wynikajacych ze stanowiska
kierowniczego lub petnionej funkcji, liczbe stanowisk kierow-
niczych w szkole i wyniki pracy szkoty.

4. Dyrektorowi dodatek funkcyjny przyznaje Burmistrz Mia-
sta i Gminy, a wicedyrektorowi i dla stanowisk kierowniczych —
dyrektor szkoty, w uzgodnieniu z Burmistrzem Miasta i Gminy.

5. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz
zajecia przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej
w tabeli stanowiagcej zatgcznik Nr 1 do Regulaminu.

6. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwsze-
go dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym
nastgpito objecie stanowiska lub funkcji uprawniajacej do
dodatku, a jezeli objecie stanowiska lub funkcji nastgpito
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

7. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko lub funk-
cje na czas okreslony, traci prawo do dodatku z koncem
miesigca, w ktorym uptywa okres. Dotyczy to réwniez wcze-
$niejszego odwotania ze stanowiska lub funkg;ji.

8. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieuspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie stanu nieczyn-
nego i urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie, za ktory nie
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego
dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczy-
ciel zaprzestat petnienia z innych powodéw obowiagzkéw, do
ktorych jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie
petnienia obowigzkow nastapito od pierwszego dnia miesigca
— od tego dnia.

9. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora
szkoty przystuguje osobie zastepujgcej od pierwszego dnia
miesigca kalendarzowego nastepujacego po 3 miesigcach
zastepstwa.

10. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek za warunki pracy
89. 1. Za prowadzenie:

- zajec rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi uposledzo-
nymi umystowo w stopniu gtebokim,

- indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do
ksztatcenia specjalnego

przystuguje dodatek w wysokosci 20% wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Dodatek za prowadzenie zaje¢ okreslonych w ust. 1
przystuguje w takiej czesci, w jakiej godziny pracy w trudnych
i ucigzliwych warunkach pozostajag do obowigzkowego wy-
miaru godzin.

3. Dodatek za prace w trudnych i ucigzliwych warunkach
przystuguje nauczycielom prowadzgcym zajecia w klasach
taczonych w nastepujgcej wysokosci:

1) dla oddziatu do 15 uczniow wtacznie — 10% wynagrodzenia
zasadniczego,

2) dla oddziatu powyzej 15 uczniow — 15% wynagrodzenia
zasadniczego.

4. Dodatek za prace w trudnych i uciazliwych warunkach
nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, w okresach, za ktoére nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat wykonywania
pracy.
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5. Dodatek za trudne i ucigzliwe warunki pracy wyptaca
sie z dotu.

6. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 3 wyptacany jest w
wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zaje¢ prowadzonych
w tych warunkach.

ROZDZIAL 11l

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw

§10. 1. Godziny ponadwymiarowe przydziela sie nauczy-
cielowi zgodnie z art. 35 ust. 1, 2 i 4 ustawy Karta Nauczyciela.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg i
godzine doraznego zastepstwa oblicza sie, z zastrzezeniem
ust. 3, dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (lgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego za-
stepstwa odbywa sie w warunkach trudnych, ucigzliwych lub
szkodliwych dla zdrowia) przez miesieczng liczbe godzin tygo-
dniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla
rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekun-
czych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych
lub doraznego zastgpstwa nauczyciela.

3. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigzko-
wy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczy-
ciela wynagrodzenie za godzine doraznego zastepstwa oblicza
sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywa sie w
warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdro-
wia) przez miesieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru
zajec.

4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizo-
wanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 2
i 3, ustala sie mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizo-
wany wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokragleniem do petnych
godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,56 godziny pomija sie,
a co najmniej 0,56 godziny liczy sie za petng godzine.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraz-
nych zastepstw, przystuguje za godziny faktycznie zrealizowa-
ne.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedliwio-
nej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpo-
czynajg sie lub kohcza w srodku tygodnia — za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42
ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczy-
ciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzieh pracy) za kazdy
dzieh usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien usta-
wowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za
ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze
by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

7. Wynagrodzenie powyzsze wyptaca sie¢ z dotu na zasa-
dach okreslonych w art. 39 ust. 4 Karty Nauczyciela.

ROZDZIAL VI
Inne $wiadczenia wynikajgce ze stosunku pracy

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

811. 1. Wysokosc¢ specjalnego funduszu nagrod dla na-
uczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze okre-
sla art. 49 ust. 1 pkt 1 ustawy- Karta Nauczyciela i wynosi 1%
planowanego rocznego osobowego funduszu wynagrodzen
nauczycieli.

2. Ustala sig¢ nastgpujacy podziat specjalnego funduszu
nagrod:

- 20% tego funduszu na nagrody organu prowadzacego,
- 80% tego funduszu na nagrody dyrektorow szkot.

3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod majg cha-
rakter uznaniowy. Moga byc¢ przyznawane nauczycielom i
dyrektorom szkét i przedszkola za osiggniecia w pracy dydak-
tyczno-wychowawczej lub opiekunczo-wychowawczej oraz za
realizacje innych zadan statutowych szkoty.

4. Nagrody przyznawane sg z okazji Dnia Edukacji Naro-
dowej, w uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢
przyznana w innym terminie.

5. Nagroda moze by¢ przyznana przez dyrektora szkoty
z wtasnej inicjatywy lub na wniosek rady pedagogicznej, badz
organizacji zwigzkowe;j.

6. Wnioski rozpatruje dyrektor szkoty, biorgc pod uwage
opinig¢ rady pedagogicznej, o ile rada sama nie wystgpita z
whnioskiem.

7. Nauczyciel moze otrzymac nagrode dyrektora szkoty
po przepracowaniu w szkole co najmniej dwoch lat.

8. Nagrody dyrektora szkoty mogg by¢ przyznawane:
1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej za:

a) uzyskiwanie dobrych wynikéw w nauczaniu przedmio-
tu lub w prowadzeniu danego rodzaju zajec,

b) zakwalifikowanie sie prowadzonych przez nauczyciela
uczniow do finatow konkursow i olimpiad przedmioto-
wych na szczeblu powiatowym lub wyzszym,

¢) zajmowanie przez uczniow wysokich miejsc w innych
konkursach, zawodach i przegladach,

d) udokumentowane osiaggniecia pracy z uczniami zdolny-
mi i majgcymi trudnosci w nauce,

e) wprowadzanie innowacji i eksperymentéw pedago-
gicznych,

f) wdrazanie wtasnych programow autorskich,

g) uczestniczenie w indywidualnym toku lub programie
nauczania uczniow,

h) uzyskanie pozytywnych zmian w zespole uczniow, takich
jak np. integracja klasy czy aktywnos$¢ spoteczna uczniow,
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i)

»

a)

«

a)

b)

9.

prowadzenie dziatalnosci wychowawczej poprzez orga-
nizowanie uczniom wycieczek, spotkan oraz zajec¢ po-
zalekcyjnych

w zakresie pracy opiekunczo-wychowawczej za:

zapewnienie pomocy i opieki uczniom pochodzgcym z
rodzin ubogich lub patologicznych badz znajdujacych
sie w trudnej sytuacji zyciowej,

zapobieganie i zwalczanie objawow patologii spotecz-
nej wsrod uczniow,

organizowanie wspotpracy z placowkami kulturalno-
oswiatowymi, pracodawcami, policjg i innymi podmio-
tami wspierajgcymi dziatania szkoty,

aktywizowanie rodzicow do udziatu w zyciu klasy i
szkolty oraz rozwijanie form wspoétdziatania szkoty z
rodzicami,

realizacja zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpie-
czenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote

w pozostatym zakresie za:

usprawnianie wtasnego warsztatu pracy poprzez udziat
w roznych formach doskonalenia zawodowego,

udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji zawodowe;j i
spotecznej mtodych nauczycieli,

kierowanie zespotem samoksztatceniowym i prowa-
dzenie lekcji otwartych,

petnienie funkcji wynikajgcych ze statutu szkoty,

czynny wspotudziat w przygotowaniu planu pracy szkoty
oraz innych dokumentéw waznych dla funkcjonowania
szkoty,

wzorowaq realizacje zadan wynikajacych z planu pracy
szkoty.

Nagrody Burmistrza moga by¢ przyznawane za szcze-

golne osiaggniecia dydaktyczno-wychowawcze i organiza-

cyjne.

1) w odniesieniu do dyrektorow za:

a)

b)

optymalne i efektywne realizowanie budzetu szkoty,

stosowanie rozwigzan innowacyjnych i podejmowanie
innych dziatah zmierzajacych do przydania szkole ory-
ginalnosci i wzmacniajagcych poczucie identyfikacji
uczniow ze szkota,

uzyskiwanie wymiernych efektow w organizacji pracy
szkoty,

osigganie znaczacych wynikdéw nauczania, wychowa-
nia lub opieki, potwierdzonych pomiarami dydaktycz-
nymi, liczbg uczniow w finatach olimpiad, konkursow
i zawodow oraz innymi kryteriami,

organizowanie imprez srodowiskowych i wspotudziat
W organizowaniu imprez gminnych,

prowadzenie regionalnej polityki kadrowej i polityki
doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

g) dbatos¢ o wyglad i wyposazenie szkoty, w tym w
zakresie remontéw i inwestycji,

h) angazowanie sie we wspotprace z instytucjami i orga-
nizacjami sktonnymi do pomocy szkole i jej uczniom,

i) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych i réznorod-
nych form pomocy rzeczowej na rzecz placowki, ktora
kieruja.

»

w odniesieniu do nauczycieli za:

a) osigganie znaczacych wynikdw w nauczaniu, potwier-
dzonych w zewnetrznych sprawdzianach i egzaminach
uczniow,

b) zakwalifikowanie sie prowadzonych uczniéw do fina-
tow olimpiad, konkursow i zawodow na szczeblu szkol-
nym i ponadszkolnym,

c) opracowanie autorskich programoéw i publikacji oswia-
towych oraz wdrazanie nowatorskich metod nauczania
i wychowania,

d) wspétorganizowanie i aktywne uczestnictwo w dziata-
niach zbiorowych, takich jak: imprezy oswiatowe, spor-
towe, kulturalne czy zajecia pokazowe,

e) przygotowanie i wzorcowe organizowanie okazjonal-
nych uroczystosci w szkole,

f) intensywna dziatalno$¢ wychowawczg, wyrazajaca sie
w organizowaniu wycieczek i w udziale uczniow w
roznego rodzaju imprezach kulturalnych — koncertach,
spektaklach teatralnych, wystawach, spotkaniach z cie-
kawymi ludzmi,

g) udokumentowane osiggniecia w pracy z uczniami uzdol-
nionymi lub majgcymi trudnosci w nauce,

h) nawigzywanie skutecznej wspotpracy z placowkami
kulturalno-oswiatowymi, pracodawcami, policjg i inny-
mi podmiotami moggcymi zapewnic¢ wsparcie dla dzia-
tan szkoty,

i) osigganie znaczacych efektow w pracy wychowawczej
z uczniami.

10. Whnioski o nagrode Burmistrza moga sktadac:

a) dyrektor szkoty zatrudniajacej nauczyciela po uzyska-
niu pozytywnej dla nauczyciela opinii rady pedagogicz-
nej szkoty,

b) wizytator Kuratorium Oswiaty bezposrednio nadzoru-
jacy szkote

c) rada szkoty
nie pozniej niz do 30 wrzesnia danego roku.

11. Nagroda Burmistrza moze by¢ réwniez przyznana z
inicjatywy Burmistrza.

Dodatek mieszkaniowy

812. 1. Nauczycielowi posiadajgcemu kwalifikacje do zaj-
mowanego stanowiska, zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym
niz potowa obowigzujgcego wymiaru zaje¢, w szkotach potozo-
nych na terenie wiejskim oraz w miastach liczacych do 5 tys.
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mieszkancow przystuguje dodatek mieszkaniowy uzalezniony od
stanu rodzinnego nauczyciela, zwany dalej ,dodatkiem”.

2. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1 uzalezniony jest od
liczby cztonow rodziny i wyptacany co miesigc w wysokosci:

a) 3% - od kwoty 760,00 zt - dla 1 osoby
b) 5% - od kwoty 760,00 zt — dla 2 oséb,
c) 7% - od kwoty 760,00 zt — dla 3 osdb,
d) 9% - od kwoty 760,00 zt — dla 4 i wiecej osob.

3. Kwoty przypadajgcego dodatku zaokragla sie do pet-
nych ztotych w ten sposdb, ze kwote do 0,49 zt pomija sig, a
kwote conajmniej 0,50 zt zaokragla sie do petnego ztotego.

4. Do osob, o ktorych mowa w ust. 2, zalicza sie nauczy-
ciela oraz wspolnie z nim zamieszkujgcych:

a) wspotmatzonka,

b) rodzicow nauczyciela pozostajacych na wytacznym utrzy-
maniu nauczyciela,

c) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i
jego matzonka dzieci do ukonczenia 18 roku zycia lub do
czasu ukonhczenia przez nie szkoly ponadpodstawowej
albo ponad gimnazjalnej, nie dtuzej jednak niz do ukonhcze-
nia 21 roku zycia,

d) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i
jego matzonka, niepracujgce dzieci bedace studentami, do
czasu ukonczenia studiow wyzszych, nie dtuzej jednak niz
do ukonczenia 24 roku zycia,

e) dzieci niepetnosprawne nie posiadajgce wtasnego zrodta
dochodu.

5. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedacemu
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujagcemu, przystuguje
tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 2. Matzon-
kowie wspadlnie okreslaja pracodawce, ktory bedzie im wypta-
cat dodatek.

6. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytu-
tu prawnego zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego.

7. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym ztozono wniosek o jego
przyznanie.

8. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a
takze w okresach:

a) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,
b) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

¢) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej stuzby wojskowej; w przypadku
jednak gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta
byta umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca
sie nie dtuzej niz do konca okresu, na ktory umowa ta
zostata zawarta,

d) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w
odrgbnych przepisach.

9. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela (dyrek-
tora szkoty) lub na wspdlny wniosek nauczycieli bedgcych
wspotmatzonkami, z uwzglednieniem ust. 2 i 4.

10. Do wniosku, o ktorym mowa w pkt 9 nauczyciel
dotacza oswiadczenie dotyczace jego stanu rodzinnego okre-
slonego, zgodnie z zasadami wskazanymi w pkt 4.

11. O zaistniatej zmianie liczby cztonkow rodziny, o ktorej
mowa w pkt 4 nauczyciel powiadamia dyrektora, a nauczyciel
bedacy dyrektorem burmistrza. Powiadomienia nauczyciel
dokonuje na pismie. W przypadku nie powiadomienia o
zmianie liczby cztonkow rodziny nienaleznie pobrane przez
nauczyciela $wiadczenie podlega zwrotowi.

12. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrekto-
rowi szkoty — Burmistrz Miasta i Gminy.

13. Dodatek mieszkaniowy wyptaca sie z dotu, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Zatgcznik
do Regulaminu okreslajacego wynagrodzenie nauczycieli

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

Lp. Stanowisko lub funkcja Miesieczna wysoko$é dodatku funkcyjnego, od — do % wynagrodzenia zasadniczego lub kwotowo
1. |Dyrektor przedszkola 15— 25%
2. |Dyrektor szkoty:
- liczgcej do 7 oddziatow 15— 25%
- liczgcej powyzej 7 oddziatow 20— 40%
3. |Wicedyrektor szkoty 15— 25%
4. |Kierownik swietlicy szkolnej 10— 25%
5. |Wychowawca klasy, oddziatu 45,00 zt
6. |Opiekun stazu 2%
7. |Doradca metodyczny 10— 20%

1. Do liczby oddziatow wlicza sie oddziat ,0".

2. Kwoty dodatkow funkcyjnych zaokragla sie do petnych ztotych w ten sposob, ze kwoty do 0,49 zt pomija sie, a kwotg, co

najmniej 0,50 zt zaokragla sie do petnego ztotego.
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UCHWALA Nr XXVII/181/09 RADY MIEJSKIEJ W ZDUNACH

z dnia 26 marca 2009 r.

w sprawie: regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gmine i Miasto Zduny

Na podstawie art. 30, ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pozn.
zm.) i art. 18, ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z
p6zn. zm.) uchwala sie, co nastepuje:

81. Uchwala sie ,Regulamin wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming i Mia-
sto Zduny.”, stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.

82. Traci moc Uchwata nr XXIII/150/08 Rady Miejskiej w
Zdunach z dnia 6 listopada 2008 r., w sprawie regulaminu

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych

ROZDZIAL |
Postanowienia wstepne

81. 1. Wynagrodzenie nauczyciela sktada sig z:
1) wynagrodzenia zasadniczego,

2) dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego
oraz za warunki pracy,

3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw,

4) nagrod i innych $wiadczen wynikajgcych ze stosunku
pracy, z wytgczeniem swiadczen z zaktadowego funduszu
$wiadczen socjalnych.

2. Wysokos¢ stawek wynagrodzen, o ktérych mowa w
ust. 1 pkt 1, ustala ustawa z 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pézn. zm.).

§2. 1. Regulamin okresla:

1) wysokos$¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania dodat-
kow za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za
warunki pracy,

2) szczegotowy sposob obliczania i wyptacania wynagrodze-
nia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraz-
nych zastepstw,

3) wysokosc i warunki wyptacania innych $wiadczeh wynika-
jacych ze stosunku pracy,

4) wysokos¢ i zasady wyptacania nagréod ze specjalnego
funduszu nagréd,

5) wysokos¢ i zasady przyznawania i wyptacania nauczyciel-
skiego dodatku mieszkaniowego i wiejskiego.

wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowa-
dzonych przez Gming i Miasto Zduny.

83. Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Burmistrzowi Gminy
i Miasta Zduny.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej
(-) mgr Zdzistaw Malec

w szkotach prowadzonych przez Gmine i Miasto Zduny

83. 1. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Publiczne Przedszkole w
Zdunach, Szkote Podstawowag w Baszkowie, Zespot Szkot
w Zdunach oraz Zespét Szkdot Ponadgimnazjalnych w
Zdunach.

2) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wycho-
wawcow i katechetow zatrudnionych w w/w placéwkach
oswiatowych,

3) organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine
i Miasto Zduny,

4) Burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Gminy
i Miasta Zduny.

ROZDZIAL |l
Dodatki

84. Dodatek za wystuge lat
1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat.
2. Wysokos¢ dodatku okresla art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela.

3. Do okresow pracy uprawniajgcych do dodatku za wystuge
lat wlicza sie okresy poprzedniego zatrudnienia we wszyst-
kich zaktadach pracy, oraz inne udowodnione okresy, jezeli
z mocy odrebnych przepiséw podlegajg one wliczeniu do
okresu pracy, od ktorego zalezg uprawnienia pracownicze.

4. Nauczycielowi pozostajgcemu jednoczesnie w wigcej niz
jednym stosunku pracy okresy uprawniajgce do dodatku
za wystuge lat ustala sie odrebnie dla kazdego stosunku
pracy, z zastrzezeniem ust. 5. Do okresu zatrudnienia
uprawniajgcego do dodatku za wystuge lat nie wlicza sie
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okresu pracy w innym zaktadzie, w ktorym nauczyciel jest
lub byt jednoczesnie zatrudniony. Do okresu dodatkowego
zatrudnienia nie podlegajg zaliczeniu okresy podstawowe-
go zatrudnienia.

. Nauczycielowi pozostajagcemu w stosunku pracy jednocze-
snie w kilku szkotach w wymiarze tacznie, nieprzekracza-
jacym obowigzujgcego nauczyciela wymiaru zaje¢, do
okresow uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat w
kazdej ze szkot zalicza sie okres zatrudnienia, o ktorym
mowa w ust. 3.

. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzo-
wego hastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodat-
ku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej stawki nastapito od pierwszego dnia miesigca.

. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wyna-
grodzenie, chyba, ze przepis szczegélny stanowi inacze;.
Dodatek ten przystuguje rowniez za dni nieobecnosci w
pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby
badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem, innym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spo-
tecznego.

. Dodatek wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wynagro-
dzenia.

85. Dodatek motywacyjny

. Nauczycielowi, dyrektorowi moze by¢ przyznany dodatek
motywacyjny w wysokosci ustalonej odpowiednio przez
dyrektora i Burmistrza, w granicach srodkow przyznanych
uchwatg budzetowsa.

. Kwote roczng odpisu na dodatek motywacyjny ustala sig
w sposob nastepujgcy:

1) najeden etat nauczyciela stanowi 5% stawki wynagro-
dzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego posia-
dajacego, tytut zawodowy magistra z przygotowaniem

pedagogicznym ujetej w tabeli zaszeregowania w da-
nym roku, stanowigcej zatacznik do rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania dodat-
kow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagra-
dzania za prace w dniu wolnym od pracy.

2) dla dyrektorow szkot 35% ich, wynagrodzenia zasadni-
czego.

3) dla pozostatych osdb petnigcych w szkotach i placow-
kach oswiatowych funkcje kierownicze 15% ich wyna-
grodzenia zasadniczego.

. Kwota dodatku motywacyjnego dla dyrektorow i nauczy-

cieli szkot i placowek oswiatowych nie moze przekroczy¢
50% wynagrodzenia zasadniczego.

. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli przyznaje sie kwotowo

na czas okreslony, nie krotszy niz jeden miesigc i nie dtuzej
niz do konca miesigca konczacego zajecia edukacyjne.

. Zasady i kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego

dla nauczycieli, kierujgc sie przy tym priorytetami lokalnej
polityki oswiatowe]j przyjetej przez organ prowadzacy w
granicach posiadanych srodkow finansowych, ustala dy-
rektor placéwki w uzgodnieniu z odpowiednimi struktura-
mi zwigzkow zawodowych, a dla dyrektorow Burmistrz.

. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy. Nie przy-

znanie dodatku wymaga pisemnego uzasadnienia.

. Dodatek motywacyjny wyptacany jest tacznie z wynagro-

dzeniem zasadniczym.

. Roczny odpis na dodatek motywacyjny nie moze by¢

wykorzystany na inne cele. Dyrektorzy placowek sg zobo-
wigzani w terminie do konca lipca i do konhca stycznia
przedstawi¢ Burmistrzowi i Radzie Pedagogicznej stopien
wykorzystania rocznego odpisu.

86. Dodatek funkcyjny

. Nauczycielowi, ktéoremu powierzono stanowisko dyrektora

lub wicedyrektora albo inne stanowisko kierownicze prze-
widziane w statucie placowki, przystuguje dodatek funkcyj-
ny w wysokosci okreslonej w ponizszej tabeli:

Lp. Stanowisko kierownicze Miesiecznie w ztotych
Dyrektor szkoty liczgcej do 6 oddziatéw 160 — 380 zt
Dyrektor szkoty liczgcej do 12 oddziatow 270510zt
Dyrektor szkoty liczgcej od 12 do 18 oddziatow 300 — 650zt
Dyrektor szkoty liczgcej powyzej 18 oddziatow 400 — 800 zt

2. Wicedyrektor szkoty

do 50% stawki dyrektora

w

Kierownik szkolenia praktycznego

do 30% stawki dyrektora

4. Kierownik swietlicy

do 15% stawki dyrektora

. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego w granicach okreslonych
tabelg ustala dla dyrektorow szkot Burmistrz, dla pozosta-
tych stanowisk dyrektor szkoty.

. Przy ustalaniu wielkosci dodatku funkcyjnego bierze sie
pod uwage:

1) Prawidtowgq organizacje pracy, poprawnosc¢ pod wzgle-
dem formalno — prawnym podejmowanych decyzji
oraz ich zasadnosc,

2) Podnoszenie kwalifikacji zawodowych zwigzanych z
prowadzeniem szkoty,
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3) Liczbe uczniodw,

4) llo$¢ oddziatow i liczbe stanowisk kierowniczych w
szkole,

5) Liczbe pracownikow pedagogicznych, administracyj-
nych i obstugi szkoty,

6) llosc i jakos¢ administrowanych budynkow, obiektow
sportowych,

7) Prawidtowosc¢ realizacji budzetu szkoty i przestrzeganie
dyscypliny finansowej,

8) Dziatalnos¢ na rzecz poprawy bazy materialnej, rozwo-
ju oraz osiagniec¢ szkoty,

9) Wspotprace z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow i
Samorzgdem Uczniowskim,

10) Wspotprace z réznymi organizacjami i instytucjami
majgcymi na celu wspomaganie dziatalnosci i zadan
statutowych szkoty,

11) Terminowos¢ i rzetelnos¢ wykonywania zadan,

12) Wspotprace ze zwigzkami zawodowymi funkcjonujgcy-
mi na terenie szkoty w zakresach okreslonych w odreb-
nych przepisach.

. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielowi z
tytutu:

1) Sprawowania funkcji opiekuna stazu - 50 zt,

2) Powierzenia funkcji wychowawcy - 70 zt.

. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielom, kto-
rym powierzono obowigzki kierownicze w zastepstwie.
Prawo do dodatku powstaje od 1 dnia miesigca po uptywie
jednomiesiecznego okresu petnienia obowigzkow i wyga-
sa z 1 dniem miesigca nastgpujacego po zaprzestaniu
petnienia tych obowigzkow.

. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od 1 dnia mie-
sigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nastgpito
powierzenie stanowiska kierowniczego (wyptacane z dotu),
jezeli powierzenie nastgpito od 1 dnia miesiaca, to od tego
dnia (wyptacane z gory).

. Prawo do dodatku przystuguje w okresie zajmowania odpo-
wiedniego stanowiska lub wykonywania zadan, za ktére
przystuguje dodatek. Jezeli stanowisko lub funkcje powie-
rzono nauczycielowi na okres nieobejmujacy petnych mie-
siecy, dodatek wyptaca sie w wysokosci proporcjonalnej do
czasu petnienia obowigzkow kierowniczych lub funkc;ji.

. Otrzymywanie dodatku, o ktorym mowa w 86 ust. 1 nie
wytacza prawa do otrzymywania dodatku, o ktérym mowa
w 86 ust. 4.

. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie:
1) Nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
2) Urlopu dla poratowania zdrowia,

3) Od 1 dnia miesigca nastepujagcego po miesigcu, w
ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia stanowiska lub
funkcji z innych powodow, a jezeli zaprzestanie nasta-
pito od 1 dnia miesigca — od tego dnia.

1.

87. Dodatek za prace w warunkach trudnych i ucigzliwych

Dodatek za prace w warunkach trudnych i uciazliwych,
przystuguje nauczycielom wykonujacym prace w tych wa-
runkach na podstawie odrebnych przepisow.

. Za prace w warunkach trudnych i uciagzliwych, przyznaje

sie dodatek w wysokosci 5,00 zt za kazdg przepracowana
godzine.

ROZDZIAL 11l

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
oraz godziny doraznych zastepstw

88. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe

. W szczegdlnych przypadkach podyktowanych wytgcznie

koniecznoscig realizacji programu nauczania w szkotach
lub zapewnienia opieki, nauczyciel moze by¢ zobowigzany
do odptatnej pracy w godzinach ponadwymiarowych,
zgodnie z posiadang specjalnoscia, ktorych liczba nie moze
przekroczy¢ 1/4 tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢. Przydzielenie nauczycielowi wigkszej liczby
godzin ponadwymiarowych moze nastgpi¢ wylgcznie za
jego zgoda, jednak w wymiarze nieprzekraczajgcym 1/2
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec.

. Przez godzine ponadwymiarowa rozumie sie przydzielong

nauczycielowi godzing zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych, opiekunczych powyzej tygodniowego obowigzko-
wego wymiaru zajec.

. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa ustala

sie dzielgc stawke wynagrodzenia zasadniczego przez mie-
sieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajec reali-
zowanych przez nauczyciela.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielo-

ne w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni, w
ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego,
oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.
Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach, w kto-
rych nauczyciel nie mogt ich realizowac z takich przyczyn
jak:

1) zawieszenie zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow,
2) wyjazdu dzieci na wycieczki lub imprezy,

3) rekolekgc;ji,

4) udziatu nauczyciela w konferencji metodycznej,

5) Dnia Edukacji Narodowe;j

traktuje sie jak godziny faktycznie odbyte.

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiaro-

we w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy lub dni ustawowo wolne od
pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynaja
lub koncza sie w srodku tygodnia — za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie tygodnio-
wy wymiar zajec¢ okreslony w Karcie Nauczyciela, pomniej-
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szony o 1/5 tego wymiaru lub 1/4 (gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien uspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo
wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za
ktére nie przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu,
nie moze by¢ jednak wieksza niz liczba godzin przydzielo-
nych w planie organizacyjnym.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca sig

wedtug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca sig

z dotu.

89. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastgpstw

. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastgpstw nieprzy-

dzielone w planie organizacyjnym a wynikajace z organi-
zacji pracy, zastgpstwa nieobecnego nauczyciela — jest
obliczane na takich samych zasadach jak godziny po-
nadwymiarowe.

. Dyrektorowi szkoty nie przystuguje prawo do wynagrodze-

nia z tytutu zrealizowanych godzin zastepstw doraznych.

. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw wyptaca

sie z dotu.

ROZDZIAL IV
Inne $wiadczenia

§10. Wysokosc i warunki wyptacania nagréd ze specjalne-
funduszu nagrod

. Sposoéb podziatu $rodkow oraz kryteria i tryb przyznawania

nagrod ze specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli za
ich osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze okresla odreb-
na uchwata.

. Wysokos¢ nagrod ustalaja:

1) dla nauczycieli — dyrektor ze srodkow pozostajgcych w
dyspozycji tego organu — w wysokosci nie nizszej niz
400,00 zt.

dla nauczycieli i dyrektorow — Burmistrz Gminy i Miasta
Zduny ze srodkow pozostajgcych w dyspozycji tego orga-
nu w wysokosci nie nizszej niz 500,00 zt.

. Nagrody wyptacane sq w Dniu Edukacji Narodowej. Na-

grody moga by¢ rowniez wyptacane w czasie uroczystosci
z okazji jubileuszu lub $wieta szkoty lub w innych dniach
— w szczegolnie uzasadnionych przypadkach.

811. Ochrona zdrowia

. Niezaleznie od przystugujgcego nauczycielowi i cztonkom

jego rodziny prawa do $wiadczeh z ubezpieczenia zdro-
wotnego przeznacza sie corocznie w budzecie srodki finan-
sowe w wysokosci 0,3% planowanych srodkéw na wyna-
grodzenia osobowe nauczycieli zatrudnionych w szkotach
prowadzonych przez Gmineg i Miasto Zduny z przeznacze-
niem na pomoc zdrowotng dla nauczycieli korzystajgcych
z opieki zdrowotnej.

2. Uprawnienia, o ktorych mowa w ust. 1 zachowujg nauczy-
ciele po przejsciu na emeryture lub rente, bez wzgledu na
date przejscia na emeryture lub rente.

ROZDZIAL VI
Dodatek mieszkaniowy i wiejski

812.1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie niz-
szym niz potowa tygodniowego obowigzkowego wymiaru
zajec przystuguje dodatek wiejski i mieszkaniowy.

2. Wysokos¢ dodatku wiejskiego wynosi 10% wynagro-
dzenia zasadniczego nauczyciela.

3. Dodatek wiejski wyptaca sig z gory w terminie wyptaty
wynagrodzenia.

4. Wysokosc¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowe-
go w zaleznosci od liczby oséb w rodzinie wynosi miesiecz-
nie:

1) dla jednej osoby - 34 zt,
2) dla dwoéch osob - 51 zt,
3) dla trzech osob - 68 zi,
4) dla czterech i wiecej osob - 85 zth.

5. Do cztonkéw rodziny zalicza sig¢ nauczyciela oraz wspol-
nie z nim zamieszkujgcych: wspotmatzonka, oraz dzieci i
rodzicow pozostajgcych na wytgcznym jego utrzymaniu. Za
dziecko uwaza sie rowniez osobe dorostg uczacg sie do 25
roku zycia.

6. Nauczycielowi i jego wspétmatzonkowi, bedgcemu
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujagcym, przystu-
guje tylko jeden dodatek mieszkaniowy. Matzonkowie
wspolnie okreslajg pracodawce, ktory bedzie wyptacat im
dodatek.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na
whniosek nauczyciela. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrek-
tor, a dyrektorowi burmistrz.

8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego lokalu
mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu,
w ktérym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie,

9. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w
okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodze-
nie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,
3) korzystania z urlopu wychowawczego.
4) w czasie pobytu na urlopie dla poratowania zdrowia.

10. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy wyptaca sig¢ z
gory tagcznie z wynagrodzeniem zasadniczym.
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ROZDZIAL VII
Postanowienia koncowe

813. 1. W sprawach nieuregulowanych w powyzszym
regulaminie obowigzujg zapisy Ustawy Karta Nauczyciela

(Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pozn. zm.) oraz akty
wykonawcze do cytowanej wyzej ustawy.

1697

UCHWALA Nr XVI/146/09 RADY MIEJSKIEJ ZERKOWA

z dnia 26 marca 2009 roku

w sprawie okreslenia gornych stawek optat ponoszonych przez wtascicieli nieruchomosci za ustugi w zakresie odbierania
odpadéow komunalnych z terenu nieruchomosci oraz oprézniania zbiornikdw bezodptywowych

Na podstawie art. 6 ust. 2 i ust. 4 ustawy z dnia 13 wrzesnia
1996 roku o utrzymaniu czystosci i porzgdku w gminach (Dz.U.
z 2005 r. Nr 236, poz. 2008 i ze zmianami) Rada Miejska
Zerkowa uchwala

81. Ustala sig gorne stawki optat ponoszonych przez wta-
scicieli nieruchomosci za ustugi odbierania odpadéow komu-
nalnych oraz oprézniania zbiornikow bezodptywowych i trans-
port nieczystosci ciektych w nastepujgcych wysokosciach:

1) odbior odpadéw komunalnych:
a) 13,00 zt za 1 pojemnik 80 L
b) 14,00 zt za 1 pojemnik 120 L
c) 20,00 zt za 1 pojemnik 180 L
d) 30,00 zt za 1 pojemnik 240 L
e) 70,00 zt za 1 pojemnik 1100 L

2) odbior nieczystosci ptynnych ze zbiornikow bezodptywo-
wych i ich transport do punktu zlewnego:
a) Scieki przywozone z terenu gminy - 17,00 zt/m?3
b) $cieki przywozone spoza gminy - 30,00 zt/m3

82. Stawki z 81 ust. 1 i 2 nie obejmujg podatku VAT.

83. 1. Gorng optate za ustugi, ktorych mowa w &1 pkt 1
okresla gorne stawki optat nizsze o 10% dla odpadow komu-
nalnych zbieranych i odbieranych w sposéb selektywny.

2. Zaselektywne uwaza sig zbieranie odpadéw w sposob
zapewniajacy odbior w odrebnych pojemnikach lub workach
conajmnie;j:

1) odpadow papierowych i kartonowych,
2) odpadow z tworzyw sztucznych,
3) odpadow metalowych,
4) odpadow szkta.
84. Wykonanie uchwaly powierza sig Burmistrzowi Miasta
i Gminy Zerkow.

85. Traci moc uchwata nr X/77/08 Rady Miejskiej Zerkowa
z dnia 27 marca 2008 r. w sprawie okreslenia gornych stawek
optat ponoszonych przez wtascicieli nieruchomosci za ustugi
w zakresie odbierania odpadéw komunalnych z terenu nieru-
chomosci oraz oprézniania zbiornikow bezodptywowych.

86. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczgca
Rady Miejskiej Zerkowa
(-) mgr Barbara Urbanska
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UCHWALA Nr XXVIII/154/09 RADY GMINY StUPCA

z dnia 27 marca 2009 r.

w sprawie zmiany uchwaty nr XXXI11/216/2006 Rady Gminy Stupca dotyczacej Regulaminu utrzymania czystosci i porzadku

na terenie gminy

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz art. 4 ust. 1 ustawy
z dnia 6 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t. j. Dz.U. z
2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz.
558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806,
z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102,
poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr
175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337,
z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218,
z 2008 r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458) oraz art. 4 ust.
112 ustawy z dnia 13 wrzesnia 1996 r. o utrzymaniu czystosci
i porzgdku w gminach (Dz.U. z 2005 r. Nr 236, poz. 2008, z 2006
r. Nr 144, poz. 1042) po zasiegnieciu opinii Powiatowego
Inspektora Sanitarnego, Rada Gminy Stupca uchwala co na-
stegpuje:

81. W uchwale nr XXXII1/216/2006 Rady Gminy Stupca z
dnia 28 kwietnia 2006 r. w sprawie Regulaminu utrzymania
czystosci i porzadku na terenie gminy (Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Wielkopolskiego z 2006 r. Nr 97, poz. 2377)
dokonuje sig¢ nastepujgcych zmian:

1) 84 pkt 6 otrzymuje brzmienie:

~prowadzenie selektywnej zbiérki odpadow komunalnych.”

2) 86 pkt 1 otrzymuje brzmienie:
,wtasciciel nieruchomosci zapewnia utrzymanie czystosci
i porzadku na jej terenie przez wyposazenie nieruchomosci
w odpowiednie pojemniki, kontenery i worki stuzagce do
zbierania odpadow komunalnych - urzgdzenia te dostar-
czane sg przez podmiot uprawniony, z ktorym wtasciciel
nieruchomosci podpisat umowe.”

3) 86 pkt 3 ppkt a otrzymuje brzmienie:

»a) pojemniki na odpady (kubty) o pojemnosci 60 I, 80 |,
120 1, 240 1, 1.100.”

4) 6 pkt 4 otrzymuje brzmienie:

,odpady komunalne, ktore nie sg zbierane w sposob
selektywny nalezy gromadzi¢ w odpowiedniej wielkosci
pojemnikach uwzgledniajacych érednig ilos¢ odpadow pro-
dukowanych przez mieszkahca gminy:

a) dla budynkéw mieszkalnych jedno i wielorodzin-
nych 40 litrow na mieszkanhca jednak nie mniejszych
niz 60 I,

b) prowadzacy dziatalno$¢ gospodarczg, kierujgcy insty-
tucjami oswiaty, zdrowia, zobowigzani sg dostosowac
pojemnos¢ pojemnikow do swych indywidualnych
potrzeb uwzgledniajgc nastepujgce normatywy dosto-
sowane do dwutygodniowego cyklu odbioru:

- dla szkot wszelkiego typu i przedszkoli - 3 | na
kazdego ucznia i pracownika,

- dla punktow i lokali handlowych i gastronomicz-
nych - co najmniej jeden pojemnik o pojemnosci
120 | na lokal,

- wprzypadku punktéw i lokali handlowych i gastro-
nomicznych, dla zapewnienia czystosci wymagane
jest rowniez ustawienie na zewnatrz, poza loka-
lem, co najmniej jednego pojemnika 120 | na
odpady,

- do zbierania wyjgtkowo zwigkszonych ilosci odpa-
déw komunalnych, opréocz typowych pojemnikow,
mogg w uzasadnionych przypadkach by¢ uzywane
odpowiednio oznaczone worki udostgpnione przez
podmiot uprawniony, z ktorym wtasciciel nierucho-
mosci zawart umowe na odbior odpadow komunal-
nych.”

5) §11. otrzymuje brzmienie:

1. Whtasciciele nieruchomosci wyposazonych w zbiorniki
bezodptywowe sg zobowigzani oprézniac je z czegstotli-
woscig zapewniajgcg niedopuszczenie do ich przepet-
nienia badZz wylewania na powierzchnig terenu; przyj-
muje sig, ze pojemnos¢ zbiornikbw powinna wystar-
czy¢ na oproznianie ich nie czgsciej niz raz w tygodniu;

2. Organizatorzy imprez masowych zobowigzani sg usu-
wac odpady i oprézniac przenosne toalety oraz usuwac
je niezwtocznie po zakonczeniu imprezy.

6) Po §11 dodaje sie §11a i 11b w brzmieniu:

,11a Czestotliwos¢ pozbywania sie odpadow i oproznia-
nia zbiornikow bezodptywowych pochodzacych z gospo-
darstw domowych:

1) odpady niesegregowane odbierane sg w cyklu conajm-
niej raz w miesigcu nie doprowadzajgc do nadmierne-
go gromadzenia i zbyt dtugiego przetrzymywania od-
padéw na posesjach,

2) odpady zielone z pielegnacji ogrodow i inne ulegajace
biodegradacji powinny by¢ kompostowane w przydo-
mowych kompostownikach lub w przypadku braku
kompostownia odbierane przez pomiot uprawniony;
czestotliwos¢ wywozu winna by¢ dostosowana do
indywidualnych potrzeb, jednakze nie powinna powo-
dowac nadmiernego gromadzenia i zbyt dtugiego prze-
trzymywania na posesjach,

3) odpady opakowaniowe (szkto, plastik, papier) odbiera-
ne sg w cyklu co najmniej raz na trzy miesiace,
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4) odpady niebezpieczne (zuzyte baterie, swietlowki, far-
by i inne) odbierane sg w cyklu co najmniej raz na trzy
miesigce,

5) odpady wielkogabarytowe, odpady budowlane oraz
zuzyty sprzet elektryczny i elektroniczny odbierane sg
przez podmiot uprawniony na indywidualne zgtosze-
nie,

6) w przypadku zakupu nowego sprzetu elektrycznego lub
elektronicznego sprzedajacy (sklep) ma obowigzek
odbioru od klienta zuzytego wyrobu tego samego
rodzaju (na zasadzie jeden za jeden),

7) przeterminowane i nie zuzyte leki nalezy zwracac nie-
odptatnie do wyznaczonych pojemnikéw w aptekach,

8) nie zuzyte i przeterminowane $rodki ochrony roslin
oraz opakowania po tych srodkach nalezy zwraca¢ w
miejscach ich zakupu,

9) azbest (materiaty konstrukcyjne i izolacyjne zawierajg-
ce azbest) nalezy zleca¢ do usunigcia specjalistycznym
przedsigbiorcom zajmujgcym sie gospodarowaniem
tymi odpadami — wykaz przedsigbiorcow posiadaja-

cych zezwolenie na gospodarowanie tego rodzaju
odpadami niebezpiecznymi jest dostgpny w urzedzie
gminy.”

.11b 1) Odpady niesegregowane pochodzace z sektora
handlowego i publicznego (sklepy, lokale gastronomiczne,
zaktady produkcyjne, szkoty, przedszkola, osrodki zdrowia)
sg odbierane przez podmiot uprawniony w cyklu dwa razy
W miesigcu

2) Pozostate rodzaje odpadow pochodzacych od podmio-
tow, o ktéorych mowa w pkcie 1 sg odbierane jak
odpady od gospodarstw domowych tzn. wedtug zasad
opisanych w 811 a pkt 2-9.”

§2. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy
Stupca.

83. Uchwata wchodzi w 2zycie po uptywie 14 dni od
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczagca Rady Gminy
(-) Daniela Rutkowska

1699

UCHWALA Nr XXVIII/155/09 RADY GMINY StUPCA

z dnia 27 marca 2009 r.

w sprawie przyjecia: ,Gminnego programu opieki nad zabytkami dla Gminy Stupca na lata 2009 — 2012"

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzagdzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz.
984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz.1806, z 2003r Nr 80, poz.
717 i Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116,
poz. 1203 i Nr 167, poz. 1759, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 i Nr
175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337
oraz z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974 i Nr 173, poz.
1218, z 2008 r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223 poz. 1458), art. 87
ust. 3 ustawy z dnia 23 lipca 2003 r. o ochronie zabytkow i o
opiece nad zabytkami (Dz.U. Nr 162, poz. 1568 z 2004 r. Nr 96,
poz. 959, z 2005 r. Nr 238, poz. 2390, z 2006 r. Nr 50, poz. 362
i Nr 126, poz. 875) Rada Gminy Stupca uchwala, co nastepuje:

81. Przyjmuje sie ,Gminny program opieki nad zabytkami
dla Gminy Stupca na lata 2009 - 2012", stanowigcy zatgcznik
do niniejszej uchwaty.

82. Wykonanie uchwaly powierza sie Wojtowi Gminy
Stupca.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczagca Rady Gminy
(-) Daniela Rutkowska
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PROGRAM OPIEKI NAD ZABYTKAMI GMINY StUPCA NA LATA 2009-2012

StUPCA 2009

SPIS TRESCI

1. Wstep

1.1. Potozenie i krotka charakterystyka gminy

1.2. Cel opracowania gminnego programu opieki nad
zabytkami

1.3. Podstawa prawna opracowania gminnego programu
opieki nad zabytkami

2. Uwarunkowania zewnetrzne ochrony zasobow dzie-
dzictwa kulturowego

2.1. Relacje gminnego programu opieki nad zabytkami z
opracowaniami wykonanymi na poziomie wojewodztwa

2.1.1. Strategia rozwoju wojewaddztwa wielkopolskiego

2.1.2. Plan zagospodarowania przestrzennego wojewodz-
twa wielkopolskiego

2.1.3. Inne dokumenty o zasiegu wojewodztwa, ktorych
problematyka zwigzana jest z dziedzictwem kulturowym

3. Zasoby dziedzictwa i krajobrazu kulturowego gminy

3.1. Obiekty zabytkowe nieruchome o najwyzszym znacze-
niu dla gminy wpisane do rejestru zabytkoéw

3.2. Wykaz obiektow zabytkowych nieruchomych znajdu-
jacych sie w gminnej ewidencji zabytkow

3.3. Zespoty najcenniejszych zabytkow ruchomych na te-
renie gminy

3.4. Krajobraz kulturowy — obszarowe wpisy do rejestru
zabytkow (uktady urbanistyczne, parki kulturowe, parki krajo-
brazowe)

3.5. Zabytki archeologiczne

3.5.1. Wykaz stanowisk archeologicznych wpisanych do
rejestru zabytkow z terenu gminy

3.5.2. Wykaz stanowisk o wtasnej formie krajobrazowej

3.5.3. Zestawienie liczbowe stanowisk archeologicznych ze-
widencjonowanych i wpisanych do rejestru zabytkow, tacznie z
ich funkcjq oraz krotkg analizg chronologiczng (opis koncentracji
stanowisk archeologicznych — uwarunkowania fizjograficzne)

4. Uwarunkowania wewnetrzne ochrony zasobow dzie-
dzictwa i krajobrazu kulturowego

4.1. Stan zachowania i obszary najwigkszego zagrozenia
zabytkow

4.1.1. Stan zachowania zabytkow nieruchomych wpisa-
nych do rejestru zabytkow

4.1.2. Stan zachowania zabytkow ruchomych

4.1.3. Stan zachowania zabytkow archeologicznych oraz
istotne zagrozenia dla zabytkéw archeologicznych

4.1.4. Obszary najwiekszego zagrozenia dla zabytkéw w
gminie

4.2. Uwarunkowania wynikajace z Planu Rozwoju Lokalne-
go Gminy Stupca

4.3. Uwarunkowania wynikajgce ze Studium uwarunko-
wan i kierunkéw zagospodarowania przestrzennego gminy
Stupca

4.4, Uwarunkowania wynikajgce z miejscowych planow
zagospodarowania przestrzennego gminy

4.5. Uwarunkowania wynikajace z ochrony przyrody i row-
nowagi ekologicznej.

5. Cele gminnego programu opieki nad zabytkami (art.
87 ustawy z dnia 23 lipca 2003 r. 0 ochronie zabytkéw i opiece
nad zabytkami oraz inne okreslone przez gmineg)

6. Kierunki dziatan dla realizacji gminnego programu
opieki nad zabytkami

6.1. Gminna ewidencja zabytkéw

6.1.1. Sporzgdzenie gminnej ewidencji zabytkéw nieru-
chomych

6.1.2. Sporzgdzenie gminnej ewidencji zabytkéw arche-
ologicznych

6.1.3. Inwentaryzacja obiektow tzw. matej architektury
6.2. Edukacja i promocja w zakresie ochrony zabytkow

6.3. Dziatania zmierzajgce do poprawy stanu zachowania
dziedzictwa kulturowego

6.4. Okreslenie sposobu realizacji poszczegolnych celow
gminnego programu opieki nad zabytkami

7. Instrumentarium realizacji gminnego programu opieki
nad zabytkami

8. Monitoring dziatania gminnego programu opieki nad
zabytkami

9. Niektore zewnetrzne zrodta finansowania gminnego
programu opieki nad zabytkami.

Wstep
1.1. Potozenie i krotka charakterystyka gminy

Gmina potozona jest we wschodniej cze$ci wojewodztwa
wielkopolskiego, w catosci w dorzeczu rzeki Warty. Od wscho-
du, potudnia i pétnocy gmina otacza miasto Stupce. Admini-
stracyjnie gmina nalezy do powiatu stupeckiego, graniczac z
nastepujagcymi gminami:

- od potnocy z gminami Ostrowite i Powidz (pow. stupecki),

- od wschodu z gminami Kazimierz Biskupi i Golina (pow.
koninski),

- od potudnia z gming Ladek (pow. stupecki),
- od zachodu z gming Strzatkowo (pow. stupecki).

Powierzchnia gminy wynosi 14.493 ha, w tym uzytki rolne
zajmujg 11.477 ha, a tereny lesne i zadrzewione tylko 676 ha.
Na uwage zastuguje duza powierzchnia wod - 460 ha.
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Wg stanu na dzien 31.12.2007 r. gmine zamieszkiwato
9.275 osdb. Na terenie gminy znajduje sie 58 miejscowosci
skupionych w 30 sotectwach.

Wg regionalizacji fizyczno-geograficznej gmina lezy na
pograniczu 3 mezoregionow: Pojezierza Gnieznienskiego,
Pojezierza Kujawskiego i Rowniny Wrzesinskiej wchodzacych
w sktad Pojezierza Wielkopolskiego. Teren przylegty do tzw.
Rynny Powidzko - Wilczynskiej potozonej na Wysoczyznie
Gnieznienskiej ztozony jest z licznych pagorkéw morenowych,
wysoczyzn morenowych oraz pol sandrowych. Na wschaod od
Rynny Powidzko- Wilczynskiej rozcigga sie subregion zwany
Rowning Kleczewskg. Jest to wysoczyzna morenowa ptaska,
zbudowana gtownie z glin i piskdw zwatowych. Potudniowa
cze$¢ gminy potozona jest na obszarze Rowniny Wrzesinskiej
wyksztatconej w postaci Sandru Powidzkiego i sandru towa-
rzyszacego strefie marginalnej Pagérkow Powidzko- Wrzesin-
skich. Dzieli je rzeka Meszna.

Obszar gminy ma dobrze rozbudowang infrastrukture ko-
munikacyjna. Przez teren gminy przebiega magistrala kolejo-
wa E-20 Warszawa- Poznan- Kunowice i linia kolejowa specjal-
nego przeznaczenia- bocznica kolejowa Powidz. Przez teren
gminy przebiega takze autostrada A-2 Wrzesnia- Konin, droga
krajowa nr 92 Poznan- Warszawa, ponadto drogi wojewddz-
kie, powiatowe i gminne. Drogi krajowe majg tgczng dtugosé
15,6 km. Do drég wojewddzkich nalezg drogi: Koszuty - Drazna
(dt. 9 km) i Kotunia - Katy (dt. 4 km). Drogi powiatowe to 20
odcinkoéw drog o tacznej dtugosci 74,07 km, z czego 10,6 km
stanowig drogi gruntowe. Na terenie gminy jest 98,9 km drég
gminnych.

Obszar gminy jest mato zasobny w surowce mineralne.
Lokalne znaczenie gospodarcze maja udokumentowane ztoza
kruszywa naturalnego w Kochowie, Niezgodzie i Zaborzu.

Istotne znaczenie w zaopatrzeniu w wode posiada Wielka
Dolina Kopalna (GZWP nr 144 i 143) a scislej jej dolina
poboczna - Kopalna Dolina Meszny. Wody podziemne wyste-
puja w kilku poziomach, najczesciej w czwarto- i trzeciorzedo-
wym. W gminie Stupca wody te czerpig m. in. w Koszutach
Duzych, Katach, Jozefowie, Nowej Wsi, Wilcznej i Zelazkowie.

W gminie Stupca rolnictwo jest podstawowg funkcjg go-
spodarczag gminy.

1.2. Cel opracowania gminnego programu opieki nad
zabytkami

Nadrzednym celem Programu opieki nad zabytkami gminy
Stupca na lata 2008-2011 jest ukierunkowanie dziatah samo-
rzadu gminnego na poprawe stanu zachowania i utrzymania
zasobow dziedzictwa kulturowego gminy. Szczegotowe cele
wynikajg z ustawy z dnia 23 lipca 2003 r. o ochronie zabytkow
i opiece nad zabytkami.

Okreslone zostaty nastepujaco:

- wigczenie problemoéw ochrony zabytkéw do systemu za-
dan strategicznych, wynikajacych z koncepcji przestrzen-
nego zagospodarowania kraju,

- uwzglednienie uwarunkowan ochrony zabytkéw, w tym
krajobrazu kulturowego i dziedzictwa archeologicznego,
tacznie z uwarunkowaniami ochrony przyrody i rownowa-
gi ekologicznej,

- zahamowanie procesow degradacji zabytkow i doprowa-
dzenie do poprawy stanu ich zachowania,

- wyeksponowanie poszczegolnych zabytkow oraz walorow
krajobrazu kulturowego,

- podejmowanie dziatan zwigkszajgcych atrakcyjnos¢ zabyt-
kow dla potrzeb spotecznych, turystycznych i edukacyj-
nych oraz wspieranie inicjatyw sprzyjajagcych wzrostowi
srodkow finansowych na opieke nad zabytkami,

- okreslenie warunkéw wspotpracy z wtascicielami zabyt-
kow, eliminujgcych sytuacje konfliktowe zwigzane z wyko-
rzystywaniem tych zabytkow,

- podejmowanie przedsiewzie¢ umozliwiajgcych tworzenie
miejsc pracy zwigzanych z opiekg nad zabytkami.

1.3. Podstawa prawna opracowania gminnego programu
opieki nad zabytkami

1. Ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
(Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zmianami).

Zgodnie z art. 7 ust. 1 pkt 9 ustawy, do zadah wtasnych
gminy nalezy zaspokajanie zbiorowych potrzeb wspolno-
ty, w tym m.in. sprawy kultury, a wigc bibliotek gminnych
i innych instytucji kultury oraz ochrony zabytkow i opieki
nad zabytkami.

2. Ustawa z dnia 23 lipca 2003 r. o ochronie zabytkow i opiece
nad zabytkami (Dz.U. Nr 162, poz. 1568 ze zmianami), ktora
naktada na gmine nastepujgce obowiazki i uprawnienia:

a) prawo utworzenia przez rade gminy (po uprzednim
zasiegnieciu opinii konserwatora zabytkow) parku kul-
turowego w celu ochrony krajobrazu kulturowego oraz
zachowania wyroézniajgcych sie krajobrazowo terenow
z zabytkami nieruchomymi charakterystycznymi dla
miejscowej tradycji budowlanej i osadniczej (art. 16),

b) obowigzek uwzgledniania w strategii rozwoju gminy,
studium uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania
przestrzennego gminy oraz miejscowych planach za-
gospodarowania przestrzennego ochrony zabytkow i
opieki nad zabytkami (art. 18 i 19),

c) obowigzek uzgadniania projektow i zmian planow za-
gospodarowania przestrzennego z wojewodzkim kon-
serwatorem zabytkow (art. 20),

d) obowigzek prowadzenia gminnej ewidencji zabytkow
w formie zbioru kart adresowych zabytkow z terenu
gminy, objetych wojewodzkg ewidencjg zabytkow (art.
22 ust. 4),

e) przyjmowanie zawiadomien o znalezieniu w trakcie
prowadzenia robot budowlanych lub ziemnych przed-
miotu, co do ktorego istnieje przypuszczenie, ze jest on
zabytkiem oraz powiadomienie o tym fakcie wojewddz-
kiego konserwatora zabytkow (art. 32 ust. 1 pkt 3 i ust.
2),

f) przyjmowanie zawiadomienh o przypadkowym znalezie-
niu przedmiotu, co do ktérego istnieje przypuszczenie,
ze jest on zabytkiem archeologicznym i powiadomienie
o tym fakcie wojewddzkiego konserwatora zabytkéw
(art. 33 ust. 11 2),



Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 105

— 9548 —

Poz. 1699

g) sprawowanie opieki nad zabytkami, w tym finansowa-
nie prac konserwatorskich i budowlanych przy zabyt-
ku, do ktérego gmina posiada tytut prawny (art. 71
ust. 11 2)

h) prawo udzielania przez organ stanowigcy gminy, na
zasadach okreslonych w podjetych uchwatach, dotacji
na prace konserwatorskie, restauratorskie lub roboty
budowlane przy zabytku wpisanym do rejestru zabyt-
kow (art. 81),

i) obowigzek sporzgdzenia przez wojta gminy na okres 4
lat gminnego programu opieki nad zabytkami (art. 87
ust. 1).

j) obowigzek sporzadzenia i przedstawienia radzie gminy
sprawozdania z realizacji programu (art. 87, ust. 5).

2. Uwarunkowania zewnetrzne ochrony zasobow dzie-
dzictwa kulturowego

2.1. Relacje gminnego programu opieki nad zabytkami z
opracowaniami wykonanymi na poziomie wojewodztwa

2.1.1. Strategia rozwoju wojewoddztwa wielkopolskiego

.Strategia rozwoju wojewodztwa wielkopolskiego do roku
2020” jest dokumentem opracowanym przez Urzad Marszat-
kowski Wojewoddztwa Wielkopolskiego, a przyjetym przez
Sejmik Wojewodztwa Wielkopolskiego w dniu 19 grudnia
2005 r. Uchwatg Nr XLII/692 A/05.

Strategia okresla uwarunkowania, cele i kierunki rozwoju
wojewodztwa. Ustalenia zawarte w cyt. dokumencie stanowig
podstawe do sporzadzenia planu zagospodarowania prze-
strzennego wojewodztwa, przez co majg bezposredni wptyw
na zachowanie i poprawe jakosci krajobrazu kulturowego.

Generalnym celem , Strategii rozwoju wojewddztwa wiel-
kopolskiego” jest poprawa jakosci przestrzeni wojewodztwa,
systemu edukacji, rynku pracy, gospodarki oraz sfery spotecz-
nej, skutkujgca wzrostem poziomu zycia mieszkancow. Cel ten
bedzie realizowany przy pomocy celow strategicznych i ope-
racyjnych.

W celach strategicznych dotyczacych dostosowania prze-
strzeni do wyzwan XXI wieku, okreslony zostat cel operacyjny
1.3. ,Wazrost znaczenia i zachowania dziedzictwa kulturowe-
go”. Dziedzictwo kulturowe w rozwoju Wielkopolski jest czyn-
nikiem integracji spotecznej, stanowi instrument promocji
regionu oraz przyczynia si¢ do rozwoju gospodarczego, ponie-
waz moze by¢ bazg dla turystyki i ustug kulturalnych.

Cel ten realizowany bedzie m.in. poprzez:
- inwestycje w instytucje kultury,
- ochrone dorobku kulturowego,

- wsparcie dziatan powiegkszajgcych dorobek kulturalny re-
gionu,

- promocje aktywnosci kulturalnej mieszkancow.

Cel strategiczny zaktadajacy ,Zwigkszenie efektywnosci
wykorzystania potencjatow rozwojowych wojewoédztwa” ma
by¢ realizowany poprzez cel operacyjny 2.4. ,Zwigkszenie
udziatu ustug turystycznych i rekreacji w gospodarce regio-

nu”, ktorego zatozeniem jest, iz ,Przyrodnicze, krajobrazowe
oraz kulturowe atuty Wielkopolski tworzg szanse na rozwoj
sektora ustug turystyczno-rekreacyjnych. W potaczeniu z tury-
stykg biznesowg sektor ten ma szanse na znaczny udziat w
gospodarce regionu. Jest to tym bardziej wazne, iz tego typu
ustugi generujg duzg liczbe miejsc pracy przy stosunkowo
niskich naktadach”.

Cel ten realizowany bedzie m.in. poprzez:

- inwestycje w infrastrukture poprawiajgca stan zagospoda-
rowania obszaréw atrakcyjnych pod wzgledem turystycz-
nym i rekreacyjnym z poszanowaniem wymogow ochrony
srodowiska,

- wsparcie bazy noclegowej i gastronomicznej,
- promocje przedsigbiorczosci w tym zakresie,
- wsparcie rozwoju agroturystyki,

- promocje turystyki alternatywne;j.

2.1.2. Plan zagospodarowania przestrzennego wojewodz-
twa wielkopolskiego

Plan zagospodarowania przestrzennego wojewodztwa wiel-
kopolskiego sporzadzony na okres perspektywiczny do roku
2020, uchwalony przez Sejmik Wojewodztwa Wielkopolskiego
Uchwatg Nr XLII/628/2001 z dnia 26 listopada 2001 roku.

Plan uznaje, ze podstawowg zasadg pozwalajacg na zacho-
wanie dobr kultury dla innych pokolen jest bezwzgledne
przestrzeganie obowigzujacego w tym zakresie prawa. Ochro-
na dziedzictwa kulturowego powinna by¢ realizowana poprzez
wtasciwe zapisy w miejscowych planach zagospodarowania
przestrzennego oraz w studiach uwarunkowan i kierunkow
zagospodarowania przestrzennego gmin.

W planie zagospodarowania przestrzennego wojewddz-
twa wielkopolskiego przyjeto, iz podstawowgq zasadg ksztat-
towania rozwoju wojewoédztwa winno by¢ optymalne wyko-
rzystanie szeroko rozumianych uwarunkowan wewnetrznych
oraz szans wynikajacych z uwarunkowan zewnetrznych dla
zaspokajania potrzeb mieszkancoéw i sprawnego funkcjono-
wania podmiotow gospodarczych. Z zasady tej wynikaja
przestanki znaczgce dla ochrony dziedzictwa kulturowego
wojewodztwa:

1) nie zaprzepasci¢ posiadanych przez wojewodztwo mozli-
wosci wynikajgcych z potozenia, tradycji, istniejgcego po-
tencjatu srodowiska przyrodniczego, walorow spotecznych
i gospodarki,

2) chronigc posiadane dobra, efektywnie je wykorzystac, a
rownoczesnie w miare mozliwosci je pomnazac oraz po-
prawiac ich jakosc¢.

Zasadniczym celem dla ksztattowania polityki przestrzen-
nej wojewaddztwa wielkopolskiego jest harmonijny, zréwno-
wazony rozwoj catego terytorium poprzez poprawe jakosci
zagospodarowania przestrzennego i wzrost wewnetrznej spoj-
nosci wojewodztwa. Jedng z zasadniczych kategorii, do ktorej
sprowadzi¢ mozna cele zagospodarowania przestrzennego
wojewodztwa jest tworzenie warunkow do poprawy jakosci
zycia i rozwoju zrobwnowazonego, ktore sprowadzajg sie m.in.
do zachowania wtasciwych proporcji migdzy elementami za-
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gospodarowania przestrzennego i poprawe walorow estetycz-
nych struktur przestrzennych i krajobrazu.

Za gtowne zasady zagospodarowania przestrzennego wo-
jewodztwa wielkopolskiego przyjeto m.in.

1) tworzenie warunkéw do wspotistnienia srodowiska przy-
rodniczego i zurbanizowanego,

2) zachowanie dziedzictwa kulturowego i wpisanie go w
struktury przestrzenne i otaczajgcy krajobraz.

W planie wojewodzkim przyjeto, ze w zagospodarowaniu
przestrzeni w odniesieniu do ochrony dziedzictwa kulturowe-
go nie powinno sie przekracza¢ nastepujgcych wskazan:

1) w obszarach chronionego krajobrazu nie powinno sie
lokalizowac¢ obiektow i urzgdzen zaktdcajgcych w drastycz-
ny sposob walory kulturowe,

»

ochronie podlegajg obiekty cenne kulturowo, wymagajace
bezwzglednego zachowania dla przysztych pokolen oraz
ich bezposrednie otoczenie, w ktérym nie powinny by¢
lokalizowane obiekty nieprzystosowane architektonicznie i
funkcjonalnie,

«

w strefach ochrony konserwatorskiej zagospodarowanie
winno odbywac sie na warunkach okreslonych przez stuz-
by konserwatorskie,

2

strefy ochrony widokowej (osie widokowe, ciagi widoko-
we, dominanty przestrzenne, panoramy) powinny by¢
wyznaczone poprzez stosowne zapisy oraz w studiach
uwarunkowan i kierunkow zagospodarowania przestrzen-
nego gmin.

Jak juz to wyzej wskazano generalnym celem zagospoda-
rowania przestrzeni wojewoddztwa wielkopolskiego jest zrow-
nowazony rozwoj catego terytorium, tgczacy w sobie tad spo-
teczny, tad ekonomiczny, tad ekologiczny i tad przestrzenny.

tad przestrzenny mozna uzyska¢ m. in. przez:

1) dobre rozpoznanie prawidet tradycyjnego ksztattowania
przestrzeni miejskich i zastosowanie ich na nowo; formuta
przywracania przestrzeni miejskiej musi uwzglednia¢ moz-
liwosci wszelkich kreacji, a nowoczesne budynki o dobrej
architekturze nie powinny by¢ traktowane jako niepozada-
ne, ale jako potencjalne wzbogacenie dziedzictwa kulturo-
wego,

»

przestrzeganie wytycznych konserwatorskich w zakresie
nie tylko poszczegolnych obiektow objetych ochrona, ale
rowniez zasad zagospodarowania zabytkowych uktadéw
urbanistycznych,

«

,odkrycie” lokalnej architektury wiejskiej i zapewnienie
mozliwosci wprowadzenia tradycyjnych gabarytow, form
dachow, detali i rozwigzah materiatowych do obiektow o
wspotczesnych standardach; nurt architektury regionalne;j
nie moze mie¢ prawa wytgcznosci, ale powinien stanowi¢
wazny wyroznik przy ksztattowaniu specyfiki lokalnej,

2

ochrone krajobrazu, a w rejonach o najwyzszych walorach
przyrodniczych i krajobrazowych wykluczenie realizacji
obiektow, ktore charakterem (gabaryty, powierzchnia zaj-
mowanedo terenu, rodzaj prowadzonej dziatalnosci) koli-
dujg z otoczeniem.

Dla ksztattowania przestrzeni miejskiej przyjeto m. in.
nastepujace zasady:

1) ochrona dziedzictwa kulturowego, tozsamosci i tradycyj-
nych elementoéw srodowiska miejskiego, takich jak: zabyt-
kowe dzielnice, budynki, dominanty przestrzenne, panora-
my, tereny zielone i tereny otwarte; respektowanie zalecen
wynikajgcych z przepisow ochronnych i poszerzenie zakre-
su ochrony prawnej,

L]

wykorzystywanie atutow wynikajgcych z uksztattowania
terenu, osi widokowych, dominant przestrzennych, pa-
noram,

«

w zapisach miejscowych planéw zagospodarowania prze-
strzennego podnoszenie wymogow architektury w stosun-
ku do obiektow realizowanych na obszarach srodmies¢
oraz w poblizu terenéw o najwyzszych walorach kulturo-
wych i przyrodniczych,

2

podejmowanie opracowan dotyczgcych rewaloryzowania
zabytkowych dzielnic.

Dla ksztattowania obszarow wiejskich przyjeto m. in. na-
stepujace zasady:

1) ochrona charakterystycznych uktadéw ruralistycznych oraz
zespotow sakralnych, patacowo-parkowych, folwarkow,
ochrona zabytkowych budynkéw mieszkalnych, gospodar-
czych, wiatrakow, remiz, szkot, kuzni, mtynow, gorzelni i
innych elementow specyficznych dla architektury wiejskiej
np. kapliczek i krzyzy,

»

poszanowanie ksztattowanej tradycyjnie roznorodnosci
form osadnictwa wiejskiego w poszczegolnych rejonach,

«

tworcze wykorzystywanie wzorcow architektury lokalnej
przy formutowaniu warunkow dla projektowanej zabudo-
wy, odwotywanie sig¢ do architektury regionalnej Wielko-
polski, preferowanie rodzimych materiatow budowlanych
oraz tradycyjnych elementow matej architektury takich jak
drewniane ptoty, podmuréwki z kamienia naturalnego, itp.

Dla ksztattowania otwartych przestrzeni przyjeto nastgpu-
jace zasady:

1) zakaz wznoszenia w poblizu jezior, rzek, kanatow, krajobra-
zowych punktow widokowych lub na terenach o szczegol-
nych walorach krajobrazowych obiektow budowlanych
naruszajgcych walory krajobrazowe i uniemozliwiajgcych
dostep do nich,

2) wprowadzenie zieleni ostonowej wokot istniejgcych i projek-
towanych obiektow kolizyjnych w stosunku do krajobrazu,

3) narzucanie ograniczeh w sytuowaniu reklam, wykluczenie
ich z miejsc o ciekawej ekspozycji.

Dla ksztattowania przestrzeni woko6t miejsc cennych kultu-
rowo przyjeto nastepujgce zasady:

1) dostosowanie zagospodarowania do masowego ruchu
turystycznego i pielgrzymkowego (hotele, campingi, ga-
stronomia, parkingi, itp.),

2) ograniczenie dziatalnosci gospodarczej do nie kolidujacej
z wiodaca funkcjg miejsca, a wspieranie dziatalnosci zwia-
zanej z obstuga turystow czy pielgrzymow,
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3) izolowanie tych miejsc od bezposredniego styku z wspot-
czesnym zainwestowaniem, zachowanie niezbednej otwar-
tej przestrzeni w celu lepszego ich wyeksponowania.

Uznano nastgpujace zasady w zakresie ochrony dziedzic-
twa kulturowego:

1) podstawowg zasadg pozwalajaca na zachowanie dobr
kultury dla przysztych pokolen jest bezwzgledne prze-
strzeganie obowigzujgcego w tym zakresie prawa, tj.
przepisow ustawy o ochronie zabytkow i opiece nad
zabytkami,

»

ochrona krajobrazu kulturowego moze by¢ realizowana
poprzez wtasciwe zapisy w miejscowych planach zagospo-
darowania przestrzennego i studiach uwarunkowan i kie-
runkow zagospodarowania przestrzennego gmin.

2.1.3. Inne dokumenty o zasiegu wojewodztwa, ktorych
problematyka zwigzana jest z dziedzictwem kulturowym

W Strategii rozwoju turystyki w wojewaddztwie wielkopol-
skim, przyjetej w 2007 r., wsrod priorytetow i celow rozwoju
turystyki w wojewoddztwie wskazane zostaty gtowne pola
strategiczne, w ktorych generujg i kumulujg sie procesy
rozwojowe i dziatalnos¢ w dziedzinie turystyki. Wskazane pola
strategiczne majg stanowi¢ gtéwne obszary wieloletnich i
docelowych dziatah zmierzajacych do osiggniecia celu nad-
rzednego w turystyce wielkopolskiej. Do priorytetow rozwo-
jowych zaliczono rozwéj walorow turystycznych. Celem stra-
tegicznym jest tu podnoszenie atrakcyjnosci turystycznej re-
gionu poprzez lepszg ochroneg, ekspozycje i organizacje zaso-
bow kulturowych i przyrodniczych. Dwa cele operacyjne od-
noszg sie wprost do obiektow zabytkowych:

- wytyczenie i zagospodarowanie historycznych tras zwie-
dzania w centrach zabytkowych oraz przystosowania
zespotéw rezydencjonalnych i sakralnych do potrzeb ruchu
turystycznego o charakterze krajoznawczym i pielgrzym-
kowym,

- wykorzystanie i adaptacja budowli zabytkowych na tury-
styczne obiekty ustugowe.

Dokumentem w catosci poswieconym problematyce zwia-
zanej z ochrong dziedzictwa kulturowego jest Wielkopolski
wojewodzki program opieki nad zabytkami na lata 2008-2011
przyjety Uchwatg Nr XVIII/243/07 Sejmiku Wojewddztwa Wiel-
kopolskiego z dnia 17 grudnia 2007 r.

3. Zasoby dziedzictwa i krajobrazu kulturowego gminy

3.1. Obiekty zabytkowe nieruchome o najwyzszym znacze-
niu dla gminy wpisane do rejestru zabytkoéw

Do najcenniejszych zabytkow na terenie gminy wpisanych
do rejestru zabytkoéw naleza:

CIENIN KOSCIELNY - kosciot par. p.w. $w. Katarzyny,
mur., 1748-1802, rozbud. 1892-1912

Rejestr zabytkéw Nr A-145/764 z 13.11.1969 r.

KOWALEWO OPACTWO - kosciot par. p.w. $$. Piotra i
Pawta, drewn., 1784 r.

Rejestr zabytkéw Nr A-87/105 z 31.05.1968 r.

MtODOJEWO - kosciot par. p.w. $w. Mikotaja, drewn.,
1780 r., dobud. kruchty i przedsionka 1876 r., zakrystia 1878 r.

Rejestr zabytkéow Nr A-147/766 z 13.11.1969 r.

NOWA WIES — zespét patacowo-folwarczny
a) patac, mur., 1885-1890

Rejestr zabytkéw Nr A-399/141 z 2.12.1987 r.
b) park krajobrazowy, 2 pot. XIX w.

Rejestr zabytkéw Nr A-399/141 z 2.12.1987 r.
c) stodota I, mur., ok. 1861 r.

Rejestr zabytkéw Nr A-399/141 z 2.12.1987 r.
d) stodota Il, mur., ok. 1861 r.

Rejestr zabytkéw Nr A-399/141 z 2.12.1987 r.
e) spichlerz, mur., ok. 1861 r.

Rejestr zabytkéw Nr A-399/141 z 2.12.1987 r.

3.2. Wykaz obiektow zabytkowych nieruchomych znajdu-
jacych sie w gminnej ewidencji zabytkow

CIENIN KOSCIELNY

ZESPOt KOSCIOtA PAR. P.W. SW. KATARZYNY
- dzwonnica, mur., pocz. XX w.

- ogrodzenie z brama, mur.-zel., ok. 1930 r.

- organistowka, mur.-szach., k. XIX w.
CMENTARZ KATOLICKI, ok. pot. XIX w., czynny
ZESPOt. DWORSKO-PARKOWY

- dwor, ob. dom nr 80, mur.,, ok. 1900 r.

- park krajobrazowy, XIX/XX w.

- osmiorak, ob. dom nr 53, mur., XIX/XX w.

- czworak, ob. dom nr 55, mur., ok. 1920 r.

- szesciorak, ob. dom nr 54, mur., XIX/XX w.

CIENIN PERZE
KAPLICZKA, mur., 1952 r.

CIENIN ZABORNY
ZESPOt. DWORSKO-FOLWARCZNY
- dwoér, mur., 1 pot. XIX w., rozbud. 1902 r.
- park krajobrazowy, ok. pot. XIX w., przeksztatcony pocz. XX w.
- stajnia i cieletnik, mur., ok. 1938 r.
- obora, mur., 1920-1930 r.
- stodota, mur., 1920-1930 r.
kolonia mieszkalna
- rzgdcowka, ob. dom nr 44, mur., ok. 1928 r.

- czworak, ob. dom nr 45, mur., 1939 r.
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- czworak, ob. dom nr 46, mur., XIX/XX w.
- czworak, ob. dom nr 47, mur., ok. 1930 r.
GOLKOWO
DOM NR 18, glin.-mur., 2 pot. XIX w.

JOZEFOWO
KAPLICZKA, mur., 1946 r.

KAMIEN
KRZYZ PRZYDROZNY, kam.-mur., 1887 r.

KATY

KAPLICZKA, mur., 1946 r.

ZESPOt. FOLWARCZNY

- obora, mur., k.XIX w., przebud.,

- stajnia, pozn. chlewnia, mur., k. XIX w., przebud. 1970 r.
DOM NR 6, glin.-drewn., 2 pot. XIX w.
DOM NR 33, glin.-drewn., pot. XIX w.
DOM NR 35, glin., ok. pot. XIX w.

KOCHOWO

CMENTARZ EWANGELICKI, ok. pot. XIX w., nieczynny
ZESPOt. DWORSKI

- dwor, ob. dom nr 32, XIX/XX w.

- pozostatosci parku krajobrazowego, XIX/XX w.

KORWIN
CMENTARZ EWANGELICKI, 1 pot. XIX w., nieczynny

KOSZUTY
ZESPOt. KOSCIOtA PAR. P.W. SW. BARTLOMIEJA

- kosciot, drew., 1720 r., rozebrany 1942 r., odbudowany
1946 r.

- ogrodzenie z bramg, zel.-mur., ok. 1946 r.
CMENTARZ KATOLICKI, ok. pot. XIX w., czynny
KAPLICZKA, mur., 1946 r.

KOSZUTY PARCELE

ZESPOt. DWORSKO-FOLWARCZNY

- dwor, ob. dom nr 18, mur., 3 ¢w. XIX w.
- obora, mur.,, 3 ¢w. XIX w.

- stodota, mur., 3 éw. XIX w.

- park krajobrazowy, 3 ¢w. XIX w.

KOWALEWO OPACTWO

ZESPOL KOSCIOtA PAR. P.W. SS. PIOTRA | PAWLA
- dzwonnica, mur., ok. 1860 r.

- ogrodzenie z bramg, mur., ok. 1860 r.

- cmentarz katolicki, pocz. XIX w., czynny
KAPLICZKA, mur., pocz. XX w.

WIATRAK KOZLAK, drewn.-mur., 2 pot. XIX w.

MARCEWO

KAPLICZKA, mur., 1950 r.

DOM NR 30, glin.-mur., 1 pot. XIX w.
DOM NR 33, glin., 2 pot. XIX w.
DOM NR 36, glin., 2 pot. XIX w.

MtODOJEWO

ZESPOt KOSCIOLA PAR. P.W. SW. MIKOtAJA
- brama-dzwonnica, mur., ok. 1870-1880 r.

- ogrodzenie, zel.-mur., 1933 r.

- plebania, mur., pocz. XX w.

CMENTARZ KATOLICKI, pocz. XIX w., czynny
SZKOtA, mur., ok. 1930 r., remont 1990 r.
PARK KRAJOBRAZOWY, 2 pot. XIX w.

DOM NR 12, glin. - mur., 2 pot. XIX w.

DOM NR 13, glin., ok. pot. XIX w.

NIEZGODA

KAPLICZKA, mur., 1946 r.

DOM NR 6, glin. - mur., XVII/XIX w.
ZAGRODA NR 20

- dom, glin.-mur., 2 pot. XIX w.

- obora, glin., 2 pot. XIX w.

- stodota, glin., 2 pot. XIX w.

NOWA WIES

KAPLICZKA, mur., 1948 r.

ZESPOt. PALACOWO-FOLWARCZNY

- ogrodzenie z bramag, zel.-mur., k. XIX w.
- obora, ob. kurnik, mur., 2 pot. XIX w.

- chlewnia, mur., ok. 1920 r.

- brama z ogrodzeniem, mur., k. XIX w.

- kuznia, mur., ok. 1930 r.

- magazyn chmielu, mur., ok. 1950 r.
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- ogrodzenie czesci gospodarczej, kam. - mur., ok. 1861 r.

POSADA

ZAGRODA NR 42

dom, glin., 2 pot. XIX w.

budynek gospodarczy, glin. - kam. - mur., 2 pot. XIX w.

ROZALIN

KAPLICZKA, kam. - zel., 1908 r.

ZESPOt. DWORSKI

- dwor, ob. dom nr 61, mur., 4 ¢w. XIX w.

- park krajobrazowy, 2 pot. XIX w.

WIERZBNO
KAPLICZKA, mur., pocz. XX w.
DOM NR 10, drew., 2 pot. XIX w.

WIERZBOCICE

KAPLICZKA, mur., pocz. XX w.

DOM NR 63, glin., 2 pot. XIX w.

DOM NR 72, glin., 3 ¢w. XIX w.

DOM NR 75, glin., pot. XIX w.

STODOtA W ZAGRODZIE NR 88, glin., 2 pot. XIX w.

WILCZNA
DOM NR 60, glin., 2 pot. XIX w.

WOLA KOSZUCKA
KAPLICZKA, kam.-zel., pocz. XX w.
PARK DWORSKI KRAJORAZOWY, 2 pot. XIX w.

ZELAZKOW

ZESPOt. DWORSKO-FOLWARCZNY
- dwor, mur., 2 pot. XIX w.

- park krajobrazowy, 2 pot. XIX w.
- obora |, mur., 2 pot. XIX w.

- obora Il, mur., ok. 1936 r.

- stodota, mur., 1930-1935 r.

- magazyn, mur., ok. 1936 r.

- kuznia, mur., pocz. XX w.

- brama, mur., ok. 1930 r.

- czternasciorak, ob. dom nr 1, mur., k. XIX w.

- szesciorak, ob. dom nr 2, mur., pocz. XX w.

3.3. Zespoly najcenniejszych zabytkéw ruchomych na
terenie gminy

Do rejestru zabytkow ruchomych wpisanych jest 8 obiek-
tow stanowiagcych wyposazenie drewnianego kosciota par.
p.w. sw. Barttomieja w Koszutach; rejestr zabytkow Nr B-22/
82 na podstawie decyzji WKZ z dnia 17 maja 1971 r. Ten
niewielki zbior zabytkow ruchomych pochodzacych z poprzed-
nich kosciotow odznacza sie duzymi walorami historycznymi
i artystycznymi.

W wyposazeniu kosciota par. p.w. §$. Piotra i Pawta w
Kowalewie Opactwie znajduje sie zespot 16 obiektow wpisa-
nych do rejestru zabytkéw pod Nr B-20/78 na podstawie
decyzji WKZ z dnia 14 maja 1971 r., wsrod ktorych na uwage
zastugujg trzy poznobarokowe, iluzjonistyczne ottarze z 1784
r. wykonane z drewna z malowang architekturg i dekoracjg
figuralna.

W drewnianym kosciele par. p.w. s$w. Mikotaja w Mtodo-
jewie znajduje sie zespot 15 obiektow wpisanych do rejestru
zabytkow pod Nr B-27/94 na podstawie decyzji WKZ z dnia 23
czerwca 1971 r. W sktad wyposazenia wchodzg m.in. pézno-
barokowy ottarz gtéwny z rzezbami swietych, dwa XIX-wiecz-
ne ottarze boczne, chrzcielnica, kamienna kropielnica.

W rejestrze zabytkow figuruje réwniez zespot 7 obiektow
z wyposazenia kosciota par. p.w. sw. Katarzyny w Cieninie
Koscielnym; rejestr zabytkow Nr B-33/167 na podstawie decy-
zji z dnia 8 grudnia 1971 r. W sktad wyposazenia $wigtyni
wchodzg m.in. barokowo-klasycystyczne ottarze, rzezby,
chrzcielnica.

Na cmentarzu parafialnym w Cieninie Koscielnym wpisane
sg do rejestru zabytkow cztery nagrobki. Najstarszy nagrobek
nalezy do ks. Stefana Switalskiego, proboszcza parafii Cienin,
zm. w 1885 r.; rej. zab. B-96/42, kolejny nagrobek Stasia
Szczycinskiego, ur. 1895 r., zm. 1900 r.; rej. zab. B-96/42).
Nastepny to grob rodziny Karczewskich z pocz. XX w., dawnych
witascicieli Cienina Zabornego; rej. zab. B-96/42. Ostatni nagro-
bek nalezy do rodziny Anasiewiczow, dawnych wtascicieli
Cienina Koscielnego; rej. zab. B-96/42. Nagrobki wykonane z
piaskowca znajdujg sie generalnie w dobrym stanie.

3.4. Krajobraz kulturowy — obszarowe wpisy do rejestru
zabytkow (uktady urbanistyczne, parki kulturowe, parki krajo-
brazowe)

Na terenie gminy Stupca nie wystepujg uktady urbani-
styczne i ruralistyczne wpisane do rejestru zabytkéw. Nie
utworzono tez parkow kulturowych.

Z obszarowych wpiséw do rejestru zabytkow wymienic
nalezy park patacowy zatozony w stylu krajobrazowym w
Nowej Wsi.

Cze$¢ gminy znajduje sie w obrebie Powidzko-Bieniszew-
skiego Obszaru Chronionego Krajobrazu utworzonego Uchwatg
Nr 53 Wojewddzkiej Rady Narodowej w Koninie z dnia 29.01.1986
r. oraz Powidzkiego Parku Krajobrazowego utworzonego Roz-
porzadzeniem Wojewody Koninskiego z dnia 16.12.1989 r.

3.5. Zabytki archeologiczne

3.5.1. Wykaz stanowisk archeologicznych wpisanych do
rejestru zabytkow z terenu gminy
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Na terenie gminy znajduje sie jedno stanowisko archeolo-
giczne wpisane do rejestru zabytkow. Jest to osada kultury
tuzyckiej w KOSZUTACH MALYCH wpisana do rejestru zabyt-
kow pod nr 795/A z dnia 8 grudnia 1969 r.

3.5.2. Wykaz stanowisk o wtasnej formie krajobrazowej

Na terenie gminy Stupca znajduje si¢ jedno stanowisko o
wtasnej formie krajobrazowej:

KOWALEWO-OPACTWO — dwor z péznego sredniowiecza
lub z okresu nowozytnego

3.5.3. Zestawienie liczbowe stanowisk archeologicznych
zewidencjonowanych i wpisanych do rejestru zabytkow,
tacznie z ich funkcjg oraz krotkg analizg chronologiczng (opis
koncentracji stanowisk archeologicznych — uwarunkowania
fizjograficzne)

Obszar gminy Stupca zostal rozpoznany archeologiczne w
ramach Archeologicznego Zdjecia Polski (AZP) w latach 1991-
2007. AZP to program badawczy obejmujacy swym zasiegiem
terytorium catej Polski. Pozwala na doktadne rozpoznanie

zasobow archeologicznych. W swych zatozeniach obejmuje
bowiem kilka etapow badawczych:

1) kwerende archiwalng w muzeach, instytucjach publicz-
nych i publikacjach,

2) badania powierzchniowe,
3) badania sondazowe, wykopaliskowe.

Nalezy jednak pamietac¢, ze baza danych AZP jest bazg
otwartg. Dotaczane sg do niej ciggle nowe informacje pochodza-
ce z kolejnych badan czy tez weryfikacji badan wczesniejszych.

W zwigzku z powyzszym dokumentacja stanowisk arche-
ologicznych utworzona metodg AZP jest zrodtem najbardziej
aktualnej wiedzy o terenie.

Na terenie gminy Stupca zewidencjonowano 323 stanowi-
ska archeologiczne

Ponizej zaprezentowano tabelke prezentujgca zasoby dzie-
dzictwa archeologicznego z terenu gminy Stupca, z podziatem
na fakty osadnicze.

stanowiska o wtasnej formie cmentarzyska | cmentarzyska $lady huty Ogo’rfzm
. . . osady . skarby faktow
krajobrazowe;j ptaskie kurhanowe osadnicze | szkta ]
osadniczych
dw1ory grod02|ska fortyflkac(j)e ziemne 6 0 220 321 0 0 548

Gmina Stupca potozona jest w obrebie Rowniny Wrzesien-
skiej, mezoregionu zajmujacego powierzchnig okoto 2.150
kmZ2. Rownina ta lezy na styku kolejnych nawarstwien polo-
dowcowych — stadiow lodowca battyckiego, frankfurckiego i
brandenburskiego. Na potnocy obejmuje ona ciagg moren
czotowych, wschodzacych w sktad tzw. moreny czotowe;j
srodkowopoznanskiej. Na potudniu dochodzi do wysoczyzny
dyluwialnej doliny Warty, stanowiacej czton tzw. Pradoliny
Warty. Omawiany region oznacza sie zréoznicowana pokrywa
glebowg. W potudniowej i wschodniej czgsci Gminy przewa-
zajg gliny, gliny piaszczyste i piaski gliniaste. W potnocne;j
czesci terenu dominujg w podtozu piaski i zwiry.

W najblizszej okolicy miasta Stupcy dominuje glina zwa-
towa potozona na wysoczyznie morenowej oraz torfy i mursze
potozone w pradolinie rzeki Meszny wraz z utworzonym na
niej w 1965 roku Jeziorem Stupeckim.

W przesztosci omawiany teren stanowit siedlisko lasow
debowo-grabowych, rosnacych przy wysokim poziomie wody
gruntowej badz bez jej wptywu, jak tez laséw sosnowych.
Obnizenia pradolinie zajmowaty zarosla wierzbowe i lasy
legowe z wierzbg i topolg lub z dgbem, bukiem i wigzem.

Poczatki osadnictwa na terenie gminy Stupca siegaja srod-
kowego okresu epoki kamienia — mezolitu (okoto 9600-4000 r.
p.n.e.). Na ten okres datuje sie bowiem s$lady obozowisk
ludnosci kultury chojnicko-pienkowskiej zarejestrowane w
Stupcy. Stanowiska mezolityczne znane sg rowniez z okolic
miejscowosci Wrabczyn i Wrabczynek. Spotecznosci kultur
mezolitycznych prowadzity traperski tryb zycia, trudnigc sig
towiectwem, rybotowstwem i zbieractwem.

Model ten ulegt zmianie w okresie neolitu (okoto 5400-
2000/1900 r. p.n.e.). Ludnos¢ tej epoki zajeta sie uprawag ziemi

i hodowlg zwierzat, co doprowadzito do bardziej osiadtego
trybu zycia. Powstaty wowczas dobre warunki do rozwoju
najstarszych rzemiost — garncarstwa, tkactwa czy tez wyrobu
doskonalszych narzedzi krzemiennych. W okolicach Stupcy
slady osadnicze z epoki neolitu wigzg sie ze spotecznosciami
kultur wstegowych, pucharow lejkowatych, ceramiki sznuro-
wej i amfor kulistych. Stanowiska zwigzane z bytnoscig spo-
teczenstw kultury ceramiki wstegowej zarejestrowano migdzy
innymi w Stupcy i w Podkornatach. Znacznie bogatsze jest
natomiast osadnictwo zwigzane z kulturg pucharéw lejkowa-
tych (miedzy innymi okolice miejscowosci Wierzbocice, Katy,
Kotunia, Wragbczyn). Natomiast stanowiska Kultury Amfor
Kulistych znamy migdzy innymi z okolic Stupcy i Mieczownicy.

Z wczesnej epoki brazu (2400/2350 — 1600 r. p.n.e.) pochodzi
siekierka bragzowa (kojarzona z kulturg przedtuzycka) znajdujaca
sie obecnie w zbiorach Muzeum w Stupcy. Najwiekszy rozwoj
osadnictwa pradziejowego widoczny jest jednak w okresie
funkcjonowania kultury tuzyckiej (okoto 1200-400 r. p.n.e.). W
tym wtasnie czasie powstat grod, obecnie potozony na wodach
sztucznego jeziora, ktore powstato wskutek spietrzenia rzeczki
Meszny, wyptywajacej z Jeziora Stupeckiego. Grodzisko ma
obecnie ksztatt wydtuzonego owalu o s$rednicy 130x145 m,
zachowane wysokos¢ watow ziemnych dochodzi do okoto 4 m.
Grodzisko potgczone byto z Igdem stalg gliniang groblg wzmoc-
niong kamieniami i drewnem. W poblizu grodu funkcjonowaty
liczne osiedla a takze nekropolia zawierajgca pochowki ciatopal-
ne. Upadek grodu wigze sie z najazdem Scytow.

W schytkowej fazie rozwoju kultury tuzyckiej, na obszarze
Pomorza wschodniego i sSrodkowego wyksztaltcita sie kultura
pomorska (okoto 500-200 r. p.n.e.). Jej ugrupowania dosc
szybko dotarty na teren obecnej gminy Stupca (slady cmen-
tarzyska ciatopalnego w Stupcy).
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Natomiast pod koniec starozytnosci (schytek Il w. p.n.e. -
V w. n.e.) omawiany obszar znalazt sie w strefie oddziatywania
kultury przeworskiej. Z tego czasu pochodzi cmentarzysko
ciatopalne oraz liczne slady osadnictwa.

Osadnictwo rozwijato sie rowniez we wczesnym $rednio-
wieczu (VI- potowa XIl w.). Od X w. okolice Stupcy byty
prawdopodobnie podporzagdkowane osrodkowi grodowemu
w Ladzie. W tym czasie na terenie obecnego miasta Stupcy
funkcjonowata osada.

4. Uwarunkowania wewnetrzne ochrony zasobow dzie-
dzictwa i krajobrazu kulturowego

4.1. Stan zachowania i obszary najwiekszego zagrozenia
zabytkow

4.1.1. Stan zachowania zabytkow nieruchomych

Stan zachowania obiektow architektury i budownictwa
wpisanych do rejestru zabytkow jest zroznicowany.

Cienin Koscielny - parafia wzmiankowana w 1390 r. Ko-
sciot parafialny p.w. $w. Katarzyny w Cieninie Koscielnym
wzniesiony zostat na miejscu dawnego drewnianego w latach
1748-1802 z fundacji Ewy Niemojewskiej. Jest przyktadem
stylu barokowo-klasycystycznego. Prezbiterium w formie wy-
dtuzonego prostokgta wybudowano w 1748 roku, nawe w
1802 r. Od wschodu, w latach 1892-1912 dostawiono dwukon-
dygnacyjng, zwienczong hetmem wieze.

W latach 1892-1912 restaurowany. W 1980 r. przetozono
pokrycie dachu, dano nowe tynki zewnetrzne oraz zatozono
posadzke z terakoty. W chwili obecnej do najpilniejszych prac
nalezy remont dachu i wiezy kosciota.

Koszuty- wie$ zostata po raz pierwszy wzmiankowana w
1253 r. Wtasnosc¢ klasztoru cystersow w Ladzie. Parafia erygo-
wana w XIV w. Pierwszy kosciot parafialny zostat ufundowany
w XIV w. przez opatow lagdzkich. W roku 1720 zbudowano
nowy kosciot drewniany naktadem opata lgdzkiego M. tukom-
skiego. W 1942 r. kosciot czesciowo rozebrany przez Niemcow.

Obecny koscidt parafialny p.w. sw. Barttomieja Apostota.
zostat odbudowany w 1946 r. Budynek drewniany, jednona-
wowy, z prezbiterium zamknietym wielobocznie. Kosciét grun-
townie odnowiony w latach 1985-1990. Kosciot nie wpisany
do rejestru zabytkoéw. Stan techniczny obiektu dobry.

Kowalewo Opactwo — pierwszy kosciot parafialny wzmian-
kowany w 1426 r. Obecny kosciot p.w. sw. Apostotéw Piotra
i Pawta zbudowany zostat w 1784 r. z fundacji prymasa
Antoniego Ostrowskiego. Gruntownie odnowiony w 1862 r.
Budynek drewniany, konstrukcji zrebowej, trojnawowy, wznie-
siony na planie krzyza, z prezbiterium zamknigetym wielobocz-
nie. Od zachodu do nawy przylega tréjkondygnacyjna wieza
(z datg 1785) konstrukcji stupowej.

W latach 1981-1984 wykonano nowe oszalowanie kosciota
z czesciowg wymiang okien i drzwi. W roku 1986 wymieniono
poszycie dachu na blache miedziang. W roku 2005 wykonano
oswietlenie zewnetrzne kosciota. Stan techniczny obiektu dobry.

Mtodojewo - pierwszy kosciot parafialny wzmiankowany w
1415 r. Obecny kosciot p.w. sw. Mikotaja zbudowany w 1780
r. na miejscu dawnego. Powiekszony w 1875 r. przez wydtu-

zenie nawy, dostawienie przedsionka od wschodu w 1876 i
zakrystii w 1878 r. Odnowiony w roku 1937. Budowla drew-
niana, konstrukcji zrebowej, jednonawowa, z wezszym prezbi-
terium zamknigtym wielobocznie.

W roku 1982 czesciowo wymieniono pokrycie dachu (bla-
cha) oraz stolarke drzwiowa. W roku 2005 wykonano os$wie-
tlenie zewnetrzne kosciota. Obecny stan konstrukcji kosciota,
zewnetrznego deskowania i pokrycia dachu jest zty. W 2008
r. Parafia uzyskata pozwolenie konserwatorskie i budowlane
na remont kapitalny obiektu. Przewidywany termin rozpocze-
cia prac ustalony zostat na 2009 r., a jego zakres uwarunko-
wany bedzie pozyskaniem dodatkowych srodkow finanso-
wych z Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa Narodowego.

Nowa Wie$ - poczatki siegajg XV — XVI w. Na okres oéw
datuje sie istnienie kosciota filialnego, zwigzanego z parafig w
Dobrosotowie. Grunty rolne i wies tworzyty folwark w okresie
1821-1939.

Istniejgce do dzi$ zatozenie patacowo-parkowe z przylegtym
folwarkiem odnosi sie do tego okresu. Pierwszymi wtasciciela-
mi byta rodzina Rokossowskich, zas od roku 1869 Alfred
Nieszkowski. W potnocno - wschodniej czesci parku istniat
drewniany dwor wzniesiony prawdopodobnie w 1740 r., znisz-
czony przez pozar ok. 1900 roku. Istniejgcy do dzi$ eklektyczny
patac zbudowany zostat w latach 1885-1890 dla 6wczesnych
wiascicieli - Kosinskich. W latach dwudziestych z powodu
zadtuzenia folwark zostat przejety przez skarb panstwa a w 1937
r. wykupiony przez Stefana Debickiego, ktory wtadat nim do
1939 r. W roku 1946 zostat przejety przez Panstwowe Nierucho-
mosci Ziemskie, przeksztatcone nastepnie w Panstwowe Go-
spodarstwo Rolne. Po roku 1990 i likwidacji PGR-6w patac, park
oraz folwark przeszty na wtasnos¢ Agencji Nieruchomosci
Rolnych Oddziat Terenowy w Poznaniu.

Budynek murowany z cegty, sciany otynkowane, dach o
konstrukcji drewnianej kryty papa oraz blachg. Budynek zostat
wzniesiony na rzucie zestawionym z prostokatow o zréznico-
wanej wielkosci. W roku 1978 przeprowadzono remont bieza-
cy. Od roku 1996 prowadzone sg prace zabezpieczajgce i
remontowe, dotychczas wykonano remont dachu oraz po-
mieszczeh pigtra i parteru. Stan techniczny obiektu dobry.
Otaczajgcy patac park zostat znacznie ograniczony powierzch-
niowo w latach 70-tych XX wieku, poprzez przeznaczenie
czesci jego terenu pod blok mieszkalny z gospodarczym
budynkiem. Granica zachodnia i potnocna wtasciwego parku
ogrodzona jest starym zabytkowym parkanem. W potudnio-
wo- zachodniej czesci zlokalizowany jest staw z dwoma ma-
tymi wysepkami, stanowigcymi dawniej duzg jego atrakcje.
Pierwotny uktad alejek spacerowych jest zatarty i nieczytelny,
drzewostan przerzedzony. Park pozbawiony przez lata specja-
listycznej opieki wymaga podjecia prac rewaloryzacyjnych
poprzedzonych dokumentacjg inwentaryzacyjng i projektowa
zawierajgcg zakres prac porzadkowych i sanitarnych, ktorych
wynikiem bytoby uczytelnienie uktadu kompozycyjnego i
wyeksponowanie cennego drzewostanu, a wprowadzenie
nowych nasadzen bytoby czynnikiem odmtadzajagcym i przed-
tuzajgcym zywotnos¢ parku.

Sasiadujacy z zatozeniem patacowo-parkowym folwark
posiada cenne, wpisane do rejestru zabytkow budynki gospo-
darcze: spichlerz wybudowany w 1861r. (wtascicielami majat-
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ku byli wtedy bracia Rokossowscy). Obiekt usytuowany jest w
pierzei potudniowej podworza folwarcznego, taczy sie z zabyt-
kowymi stodotami. Usadowiony na podmuréwce z kamieni
polnych i cegly taczonych zaprawg wapienna. Sciany ze-
wnetrzne z cegty petnej palonej, nie tynkowane. Dach dwu-
spadowy, budynek dwukondygnacyjny. W roku 1997 przepro-
wadzono remont zabytkowego spichlerza, wymieniono pokry-
cie dachu. Stan techniczny obiektéw dobry.

Cienin Zaborny- zatozenie parkowo-dworskie nie wpisane
do rejestru zabytkow, jednak z uwagi na wartosci historyczne,
architektoniczne, kwalifikowany jako postulat do rejestru. W
2 pot. XIX w. dwor wraz z parkiem odnotowany jest na mapie
kwatermistrzowskiej z 1888 r. Cze$¢ gospodarcza (folwark)
miata wowczas powierzchnie ok. 2,3 ha, a parkowa 5 ha. W
obrgbie parku znajdowat sig¢ tylko jeden budynek na osi
potnoc-potudnie, stojgcy w tym samym miejscu co obecny
dwaor, rozbudowany w 1902 roku. Do pierwotnej formy pro-
stopadtoscianu dotgczono dwie przybudowki- potnocng i
potudniowa, zatozono spadzisty dach, a wejscie ozdobiono
tympanonem z herbem rodowym wspartym na kolumnach.

Dwor okolony byt parkiem, ktérego w pétnocno-zachod-
niej czesci znajdowal sie zbiornik wodny. W poczgtkach XX
wieku utworzono nowe zbiorniki wodne, zas w centrum
najwiekszego stawu usypano niewielkg wyspe potgczong ze
wschodnim brzegiem za pomocg mostka. Wyspa - kopiec
widokowy petnita funkcje wypoczynku i zabawy. Przed dwo-
rem utworzono klomb kwiatowy okolony szerokim wjazdem.
Od dworu w strone stawow prowadzit ganek z odgatezieniami
na wschod w kierunku sadu. Centrum parku byto wolne od
przej$¢ i przeznaczone na trawnik. Ok. 1920 r. wtascicielem
majgtku w Cieninie Zabornym byt Antoni Karczewski, ktory
odziedziczyt posiadtos¢ po swym ojcu Witoldzie. Antoni miesz-
kat w Cieninie do 1939 r., tzn. do chwili wysiedlenia przez
Niemcow. Po zakonczeniu wojny majatek rozparcelowano
wsrod mieszkancow wsi. Dwor i park jako Pahstwowy Fun-
dusz Ziemi pozostawiono do dyspozycji Urzedu Gminy. W
pomieszczeniach dworskich zlokalizowano biura spoétdzielni
produkcyjnej oraz mieszkania pracownicze. Wskutek niewta-
sciwej eksploatacji w 1981 roku wybucht pozar, ktory zniszczyt
mieszkania na poddaszu. Stan techniczny budynku zty, wyma-
ga kapitalnego remontu. Park o nieczytelnym uktadzie alejek,
z licznymi samosiewami i ubytkami starodrzewia. Rysuje sie
zatem pilna potrzeba sporzadzenia inwentaryzacji i projektu
rewaloryzacji parku, by mogt stuzy¢ lokalnej spotecznosci.

4.1.2. Stan zachowania zabytkow ruchomych

Zabytki ruchome wpisane do rejestru zabytkéw na terenie
gminy Stupca to wyposazenie kosciotow.

Kosciot par. p.w. sw. Katarzyny w Cieninie Koscielnym
posiada w swoim wyposazeniu 7 zabytkow ruchomych wpi-
sanych do rejestru. Wyposazenie kosciota zachowane w sta-
nie dostatecznym.

W kosciele par. p.w. $w. Barttomieja w Koszutach wpisano
do rejestru zabytkow 8 obiektow ruchomych. Stan zachowa-
nia obiektow zabytkowych zadowalajgcy.

W kosciele par. p.w. $w. Piotra i Pawta w Kowalewie
Opactwie do rejestru wpisanych jest 16 zabytkdow ruchomych.
Stan zachowania obiektow dostateczny.

Kosciot par. p.w. $w. Mikotaja w Mtodojewie posiada w
swoim wyposazeniu 15 obiektéow wpisanych do rejestru za-
bytkow. W 2008 r. Parafia uzyskata pozwolenie konserwatora
zabytkow na prace konserwatorskie przy wystroju i wyposa-
zeniu kosciota obejmujgce m.in. konserwacje ottarzy, trypty-
ku, obrazow, konfesjonatu i organow. Realizacja prac plano-
wana jest na lata 2009-2012.

W dobrym stanie znajdujg sie dos¢ liczne na terenie gminy
kapliczki i krzyze przydrozne.

Wszelkie prace przy obiektach nieruchomych i ruchomych
wpisanych do rejestru zabytkow wymagajg pozwolenia kon-
serwatora zabytkow po uprzednim uzgodnieniu ich zakresu w
Delegaturze Wojewodzkiego Urzedu Ochrony Zabytkow w
Koninie.

4.1.3. Stan zachowania zabytkow archeologicznych oraz
istotne zagrozenia dla zabytkéw archeologicznych

Stanowiska archeologiczne podlegajg statym zagrozeniom.
Z kazdym rokiem, wraz z rozwojem techniki, intensyfikacjg
dziatalnosci przemystowej, gospodarczej, rolniczej rosnie sto-
pieh ich zagrozenia oraz pojawiajg sie nowe.

W mysl art. 6 pkt 3 Ustawy z dnia 23 lipca 2003 r. o
ochronie zabytkéw i opiece nad zabytkami (Dz.U. Nr 162, poz.
1568 ze zmianami) wszystkie zabytki archeologiczne — bez
wzgledu na stan zachowania podlegajg ochronie i opiece.
Nalezy przy tym pamietac, ze zasieg stanowisk archeologicz-
nych zostat wyznaczony na mapach na podstawie badan
powierzchniowych. Jednak nie moze on odpowiada¢ doktad-
nie zasiegowi wystepowania pozostatosci osadnictwa pra-
dziejowego pod ziemig. Dlatego nalezy traktowac go zawsze
orientacyjnie, moze bowiem okazac sig, ze obiekty archeolo-
giczne zalegajg takze w sgsiedztwie wyznaczonego na podsta-
wie obserwacji powierzchniowej, zasiegu stanowiska.

Najlepiej zachowane sg stanowiska archeologiczne poto-
zone na nieuzytkach, terenach niezabudowanych oraz tere-
nach zalesionych. Nalezy tutaj przypomnie¢, ze ustawa o
ochronie zabytkow i opiece nad zabytkami naktada na kazde-
go, kto zamierza realizowa¢ nowe zalesienia lub zmiane
charakteru dotychczasowej dziatalnosci lesnej na terenie, na
ktérym znajduja sie zabytki archeologiczne, obowigzek pokry-
cia kosztow badan archeologicznych oraz ich dokumentaciji.

Duzym zagrozeniem dla stanowisk archeologicznych sa
natomiast inwestycje budowlane i przemystowe (zwtaszcza
rozwoj budownictwa mieszkalnego i przemystowego oraz
budowa drdg), nielegalna eksploatacja piasnic i zwirowni.
Istotnym zagrozeniem jest rowniez dziatalnos¢ rolnicza, zwtasz-
cza intensywna orka.

Do innego rodzaju zagrozen nalezy dziatalnos¢ nielegal-
nych poszukiwaczy. Zagrazajg oni przede wszystkim cmenta-
rzyskom oraz stanowiskom o wtasnej formie krajobrazowej,
jak grodziska czy fortyfikacje ziemne oraz pozostatosci z
okresu Il wojny Swiatowej.

Dlatego dla ochrony archeologicznego dziedzictwa kultu-
rowego, na obszarach wystepowania stanowisk archeolo-
gicznych oraz w strefie ich ochrony, podczas inwestycji
zwigzanych z robotami ziemnymi, wymagane jest prowadze-
nie prac archeologicznych w zakresie uzgodnionym pozwo-



Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 105

— 9556 —

Poz. 1699

leniem na badania archeologiczne Wielkopolskiego Woje-
wodzkiego Konserwatora Zabytkow-Delegatury w Koninie
przed uzyskaniem pozwolenia na budowe lub przed rozpo-
czgciem prac ziemnych.

Natomiast w wypadku obiektu archeologicznego wpisane-
go do rejestru zabytkow: kultury tuzyckiej w Koszutach Matych
wpisanej do rejestru zabytkéw pod nr 795/A z dnia 8.12.1969
r., objete jest ono $cistg ochronig konserwatorska zgodnie z
art. 7, ust. 1, Ustawy o ochronie i opiece nad zabytkami z dnia
23 lipca 2003 r. (Dz. U. Nr 162, poz. 1568). Dlatego zakazuje
sie prowadzenia wszelkich robét budowlanych czy przemysto-
wych na terenie w/w stanowisk

Roéwniez przebudowa uktadow urbanistycznych, rurali-
stycznych i zatozen patacowo-parkowych prowadzi czgsto do
naruszenia sredniowiecznych i nowozytnych nawarstwien kul-
turowych. W zwigzku z tym wszystkie prace ziemne wymagaja
jednoczesnego prowadzenia badan archeologicznych. Wyniki
badan czesto stanowia jedyng dokumentacje nastepujacych
po sobie faktow osadniczych na tym terenie. Pozwalajg one
skorygowac, uszczegotowic i potwierdzi¢ informacje uzyskane
ze zrodet pisanych. Pozyskany w trakcie badan materiat rucho-
my umozliwia uzupetnienie danych o kulturze materialnej
mieszkancow.

4.1.4. Obszary najwiekszego zagrozenia dla zabytkow w
gminie

a) archeologicznych

Szczegolnym rodzajem zagrozen dla stanowisk archeolo-
gicznych sg inwestycje szerokoptaszczyznowe, takie jak kopal-
nie, odkrywki, zwirownie.

Obszar gminy jest mato zasobny w surowce mineralne.
Niewielkie znaczenie majg jedynie udokumentowane i doryw-
czo eksploatowane ztoza kruszywa naturalnego w Kochowie,
Niezgodzie i Zaborzu.

« ztoze ,Kochowo” — czesciowo zawodnione, koncesjg ob-
jety jest teren o pow. 9,85 ha. Zasoby bilansowe okreslono
na 5.874,8 tys. ton, przy czym zasoby mozliwe do wydo-
bycia wynoszg ok. 1.326,2 tys. ton. Uzytkownikiem ztoza
jest Przedsiebiorstwo Robét Drogowo — Mostowych S.A.
w Stupcy.

« ztoze ,Zaborze” — czeSciowo zawodnione, zasoby piasku
okreslono na ok. 115 tys. Ton (stan na 1988 r.).

% ztoze ,Niezgoda” — pow. ok. 6,0 ha, udokumentowane
zasoby bilansowe wynoszg ok. 887,5 tys. ton. przy czym
zasoby mozliwe do wydobycia wynoszg ok. 634,2 tys. ton
(stan na 2000 r.).

Plan Rozwoju Lokalnego Gminy Stupca na lata 2008-2013
wymienia nastepujgce inwestycje mogace stanowi¢ zagroze-
nie dla stanowisk archeologicznych:

Inwestycja Czas realizacji
Budowa sieci kanalizacyjnej z przykanalikami w Wilcznej 2008 2009
Budowa sieci kanalizacyjnej z przykanalikami w R6zy 2010 2011
Budowa sieci kanalizacyjnej z przykanalikami w Kamieniu 2011 2013
Budowa sieci wodociggowej w m. Kgty 2009
Modernizacja stacji ujecia wody w Jézefowie 2009
Modernizacja stacji ujecia wody w Koszuty 2010
Modernizacja stacji ujecia wody w Kgtach 2011
Modernizacja stacji ujecia wody w Nowej Wsi 2012
Modernizacja stacji ujecia wody w Wilcznej 2013
Budowa drég gminnych Benignowo, Zelazkéw, Gopta — Cienin Koscielny 2008-2009
Budowa drég gminnych Piotrowice — Stupca, Rokosz — Kowalewo 2010
Budowa drég gminnych Nowa Wie$ — Zaborze, Nowe Osiedle Piotrowice 2010-2012
Budowa drég gminnych Marcewek (Raj) — Marcewo, Drgzna - Milejewo 2011-2012
Budowa drég gminnych Marcewo, Marcewek — Kochowo — Il etap 2008-2011
Budowa drég gminnych Cienin Kolonia — Wilczna, Mtodojewo — Jaworowo 2008-2010
Budowa drég gminnych Szkudtéwka, Zabia Gorka 2011-2013
Przebudowa drogi gminnej Koszuty Parcele — Mtodojewo, Parcele. Przebudowa drogi gminnej Niezgoda,
Koszuty Mate-Koszuty Parcele, Cienin Koscielny 2009
Budowa Sali gimnastycznej przy Gimnazjum Publicznym w Kowalewie Opactwie 2013
Modernizacja i rozbudowa budynku OSP, zagospodarowanie terendw przylegtych oraz budowa chodnika 2009
w m. Piotrowice

W celu ochrony stanowisk archeologicznych oraz pradzie-
jowych, sredniowiecznych i nowozytnych nawarstwien kultu-
rowych niezbedne jest uzgadnianie oraz wypetnianie przez
inwestorow wymogow konserwatorskich zwartych w opiniach
i decyzjach Wielkopolskiego Wojewodzkiego Konserwatora
Zabytkow

b) nieruchomych

Tradycyjne budownictwo wiejskie na obszarze catej gminy
ulega mniej lub bardziej dynamicznej zmianie, tak w funkcji
obiektow jak i w formie. Nowatorskie trendy gospodarowania

niszczg lub eliminujg pozostatosci dawnej architektury bu-
dowlanej. Na terenie gminy Stupca tradycyjne budownictwo
drewniane wystepuje sporadycznie.

Il wojna s$wiatowa to swoisty exodus, ktory doprowadzit
do wyludnienia wielu wsi zamieszkatych przez ludnos¢ pocho-
dzenia niemieckiego. W rezultacie, pozostatosci poprzednich
wspolnot, jakimi sg cmentarze ulegajg powolnej i zdaje sig,
nieodwracalnej zagtadzie. Wszakze sg wyjatki. Istniejgce na
terenie gminy nieczynne cmentarze ewangelickie we wsiach
Korwin i Kochowo to dwa rbézne przejawy traktowania pozo-
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statosci po dawnych spotecznosciach. Cmentarz w Kochowie
w 2007 r. z inicjatywy lokalnej spotecznosci we wspotpracy
nauczycieli i uczniow gimnazjum w Draznej oraz Urzedu
Gminy w Stupcy, oczyszczono z samosiewow i krzewow,
uzupetniono ogrodzenie, zabezpieczono nagrobki, podkresla-
jac tym samym jego znaczenie i warto$¢ historyczng dla
przysztych pokolen. W Korwinie pozostat jedynie slad, miej-
sce, na ktorym onegdaj znajdowat sie cmentarz. Catkowicie
zarosniety trudno dostepny, poprzerastany krzewami lilaka.

Najistotniejszym wszakze zagrozeniem dla zabytkow pozo-
staje cztowiek i jego zdawatoby sig, niezniszczalna pasja
modernizowania, poprawiania, przebudowywania obiektow
zabytkowych bez uzgodnien, z pominieciem prawa. To wta-
$nie takim dziataniom zawdzieczamy czesto degradacje lub
wrecz fizyczng likwidacje wielu cennych obiektow.

b) ruchomych

Zabytki ruchome na terenie gminy, stanowigce wyposa-
zenie obiektow sakralnych, sg wtasciwie i prawidtowo chro-
nione.

4.2. Uwarunkowania wynikajace z ,Planu Rozwoju Lokal-
nego Gminy Stupca”

Przyjety Uchwatg Rady Gminy w Stupcy Nr XXI11/104/08 z
dnia 18 wrzesnia 2008 r. Plan Rozwoju Lokalnego Gminy
Stupca okresla kierunki rozwoju gminy do 2013 r., obejmujac
zadania infrastruktury publicznej stymulujgce lokalng inicjaty-
we, inwestycje i mobilno$¢ zawodowa spotecznosci lokalnej.
Plan zaktada realizacje osmiu celow szczegotowych, wsrod
ktérych wymienia wykorzystanie potencjatu turystycznego,
kulturowego i przyrodniczego.

W rozdz. Il ,Aktualna sytuacja spoteczno-gospodarcza
gminy Stupca”, pkt 3. ,Turystyka”, wsrod atrakcji turystycz-
nych na terenie gminy, oprécz przyrodniczych obszarow chro-
nionych, znalazty sie drewniane koscioty w Kowalewie Opac-
twie, Koszutach i Mtodojewie, kosciot par. w Cieninie Kosciel-
nym oraz miejsca pamieci narodowej: pomnik bohaterow
wrzesnia 1939 r. w Wilcznej, pomnik na mogile powstahcow
styczniowych w Nowej Wsi.

W punkcie 4.3. ,Stan obiektow dziedzictwa kulturowego”
wymieniono obiekty objete ochrong konserwatorska. Wykaz
zawiera wszystkie zabytki nieruchome wpisane do rejestru
zabytkow, najcenniejsze zabytki architektury i budownictwa
figurujgce w gminnej ewidencji zabytkow, cmentarze katolic-
kie i ewangelickie, stanowiska archeologiczne.

4.3. Uwarunkowania wynikajace ze ,Studium uwarunko-
wan i kierunkéw zagospodarowania przestrzennego gminy
Stupca”

Zmiana Studium uwarunkowan i kierunkow zagospodaro-
wania przestrzennego gminy Stupca zostata uchwalona przez
Rade Gminy w Stupcy Uchwatg Nr XXIII/109/08 z dnia 18
wrzesnia 2008 r.

Studium jako akt planowania ksztattujgcego polityke prze-
strzenng gminy wyodrebnia cele, uwarunkowania i kierunki
zagospodarowania przestrzennego, ktore doprowadzajg do
wykorzystania wszystkiego, co cenne i niepowtarzalne dla
rozwoju gminy. Nalezy tu wymieni¢ walory przyrodnicze i
krajobrazowe, wartosci kulturowe, zasoby materialne i inicja-

tywy lokalne, jak rowniez warunki wynikajace z potozenia
gminy, jej powigzan administracyjnych i gospodarczych.

W rozdz. Il ,Uwarunkowania wynikajace z dotychczasowe-
go przeznaczenia, zagospodarowania i uzbrojenia terenu”, w
punkcie 2 ,Stan s$rodowiska przyrodniczego” wyrézniono
obszary o zréznicowanym sposobie uzytkowania i zagospoda-
rowania oraz ich waloryzacje okreslajaca stopien dopuszczal-
nych przeksztatcen, zgodnie z zatozonymi celami ochrony
wartosci przyrodniczych i kulturowych. Wymieniono obiekty
i obszary objete réznymi formami ochrony, m.in. obszary
chronionego krajobrazu, pomniki przyrody, parki dworskie w
miejscowosciach: Cienin Koscielny, Cienin Zaborny, Katy,
Kochowo, Koszuty Parcele, Mtodojewo, Rozalin, Wola Koszuc-
ka, Zelazkow.

W punkcie 3 ,Stan srodowiska kulturowego” wymieniono
obiekty zabytkowe na terenie gminy. Nalezg do nich obiekty
architektury i budownictwa, parki i cmentarze wpisane do
rejestru zabytkow, a takze bedace w wykazie przestanym przez
Wojewodzki Urzgd Ochrony Zabytkéw w Poznaniu Delegature
w Koninie, sporzagdzonym na podstawie badan terenowych w
2000 r. Wskazano jednoczesnie na potrzebe jego weryfikacji.

W rozdz. lll ,,Kierunki zagospodarowania przestrzennego”,
pkt 2 ,Kierunki i wskazniki dotyczgce zagospodarowania oraz
uzytkowania terendw, w tym tereny wytgczone z zabudowy”,
okreslono zasady zagospodarowania terenow |lub obiektow
podlegajgcych ochronie na podstawie przepisOw o ochronie
dziedzictwa kulturowego. Sprowadzajg sie one do:

1) W obrebie stref ochrony konserwatorskiej zespotow dwor-
sko-folwarcznych

- zachowania historycznej parcelacji (zgodnie z zasadg
niepodzielnosci zespotow),

- zachowania zabytkowej zieleni,
- zachowania zabytkowej zabudowy,

- podporzadkowania nowych obiektow uktadowi zabyt-
kowemu w zakresie lokalizacji, skali i formy,

2) Na terenie cmentarzy objetych ochrong konserwatorska
- zachowania historycznej parcelacji,
- zachowania historycznego rozplanowania,

- zachowania zabytkowej sztuki sepulkralnej i ogro-
dzenia,

- zachowania zabytkowej zieleni.

Wprowadzono zapis, iz wszystkie zmiany planowane w
obiektach i na obszarach objetych ochrong konserwatorska,
takie jak:

- w odniesieniu do zabudowy — rozbiorki, remonty, przebu-
dowy, rozbudowy, budowy,

- w odniesieniu do zieleni — wycinki (dot. parkow wpisanych
do rejestru zabytkéw),

- podziaty geodezyjne,
- prace ziemne,

- zmiany sposobu uzytkowania
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wymagajg uzgodnienia Kierownika Delegatury Wojewodz-
kiego Urzedu Ochrony Zabytkow w Koninie.

Punkt 4 ,,Obszary i zasady ochrony dziedzictwa kulturowe-
go i zabytkow oraz dobr kultury wspotczesnej” w catosci
poswiecony zostat ochronie dziedzictwa kulturowego. Podkre-
slono potrzebe zachowania zabytkow $wiadczgcych o tozsa-
mosci regionu, a jednoczesnie bedgcych waznym elementem
w promowaniu waloréw gminy. W celu skutecznej ochrony
zasobow zabytkowych wskazano na konieczno$¢ opracowania
gminnej ewidencji zabytkow. Ponizej przedstawiono zasady
ochrony konserwatorskie;j:

1. Zatozenia sakralne i rezydencjonalne

Podlegajg ochronie w granicach zatozen oraz ich najbliz-
szym otoczeniu. Nalezy uwzgledni¢ znaczenie widoku na
zabytek.

W obrebie stref ochrony konserwatorskiej obowigzuje:

a) historyczna parcelacja (zgodnie z zasadg niepodzielnosci
zespotow),

b) zachowanie zabytkowej zabudowy,
c) zachowanie zabytkowe;j zieleni,

d) podporzgdkowanie nowych obiektow uktadowi zabytko-
wemu w zakresie lokalizacji, skali i formy architektonicznej,

e) uzytkowanie nie kolidujgce z historyczng funkcjg obiektu.
1. Archeologia

2.1. strefa ochrony zewidencjonowanych stanowisk arche-
ologicznych

Obszar gm. Stupca zostal rozpoznany archeologicznie.
Najstarsze $lady osadnictwa pochodzg z epoki kamienia — z
mezolitu i neolitu, rozwoj nastepuje w epoce brgzu i wczesnej
epoce zelaza, w czasach kultury przeworskiej i kultury tuzyc-
kiej. Intensywne osadnictwo ma miejsce takze we wczesnym
sredniowieczu i w okresie nowozytnym.

Na terenie gminy znajdujg sie zewidencjonowane stano-
wiska archeologiczne, ktore grupujg sie w kilku partiach
omawianego obszaru — w dolinie rzeki Struga oraz w dolinie
Meszny (na zachod od drogi 263, az do okolic Jozefowa), w
potudniowo — wschodnich partiach gminy: miedzy Kluczew-
nicg (na wschodzie), a Wolg Koszuckg (na zachodzie), w
okolicach Kowalewa Opactwa oraz migdzy Cieninem Kosciel-
nym a Wilczng. Poza tym w Koszutach Matych znajduje sig
osada kultury tuzyckiej, wpisana do rejestru zabytkow.

Zasieg stanowisk archeologicznych zostat wyznaczony na
mapach na podstawie badan powierzchniowych. Jednak nie
moze on odpowiada¢ doktadnie zasiegowi wystepowania
pozostatosci osadnictwa pradziejowego pod ziemig. Dlatego
nalezy traktowaé go zawsze orientacyjnie, moze bowiem
okazac sig, ze obiekty archeologiczne zalegajg takze w sgsiedz-
twie wyznaczonego na podstawie obserwacji powierzchnio-
wej, zasiggu stanowiska. Stad w przypadku koncentracji sta-
nowisk archeologicznych operuje sie pojeciem strefy inten-
sywnego wystepowania stanowisk archeologicznych.

Wszystkie zewidencjonowane stanowiska archeologiczne
oraz strefy ich wystepowania podlegajg ochronie konserwa-

torskiej (zgodnie z art. 6 ust. 1, pkt 3, Ustawy o ochronie i
opiece nad zabytkami z dnia 23 lipca 2003 r., Dz.U. Nr 162, poz.
1568). W trakcie prac ziemnych stanowiska te ulegng bezpow-
rotnemu zniszczeniu.

W zwigzku z powyzszym umieszczono w studium uwarun-
kowan i kierunkow zagospodarowania przestrzennego rozwo-
ju gminy Stupca zapis:

dla ochrony archeologicznego dziedzictwa kulturowego,
na obszarach wystepowania stanowisk archeologicznych
oraz w strefie ich ochrony, podczas inwestycji zwigzanych
z robotami ziemnymi, wymagane jest prowadzenie prac
archeologicznych w zakresie uzgodnionym pozwoleniem
na badania archeologiczne Wielkopolskiego Wojewodzkie-
go Konserwatora Zabytkoéw-Delegatura w Koninie przed
uzyskaniem pozwolenia na budowe lub przed rozpocze-
ciem prac ziemnych.

Stanowiska archeologiczne wpisane do rejestru zabytkow

Na terenie gminy znajduje sie stanowisko archeologiczne
— osada kultury tuzyckiej w Koszutach Matych wpisana do
rejestru zabytkow pod nr 795/A z dnia 08.12.1969 r. Objeta jest
ona $cistg ochronig konserwatorska zgodnie z art. 7, ust. 1,
Ustawy o ochronie i opiece nad zabytkami z dnia 23 lipca 2003
r. (Dz. U. Nr 162, poz. 1568). W zwigzku z powyzszym zakazuje
sie prowadzenia wszelkich robot budowlanych czy przemysto-
wych na terenie w/w stanowiska.

Uktady urbanistyczne, zespoty patacowo-parkowe wpisa-
ne do rejestru zabytkow lub podlegajgce ochronie konserwa-
torskiej oraz obiekty wpisane do rejestru zabytkoéw

Z uwagi na potozenie w/w zabytkéw w strefie ochrony
konserwatorskiej i w strefie wystgpowania nawarstwien kul-
turowych: dla ochrony archeologicznego dziedzictwa kulturo-
wego, ha obszarach objetych ochrong konserwatorskg lub w
bliskim jej sgsiedztwie, podczas inwestycji zwigzanych z robo-
tami ziemnymi, wymagane jest prowadzenie prac archeolo-
gicznych w zakresie uzgodnionym pozwoleniem na badania
archeologiczne Wielkopolskiego Wojewddzkiego Konserwa-
tora Zabytkow-Delegatura w Koninie przed uzyskaniem po-
zwolenia na budowe lub przed rozpoczeciem prac ziemnych.

Zadania inwestycyjne zwigzane z szeorkoptaszczyznowymi
pracami ziemnymi (m.in. drogi, kopalnie, odkrywki, eksploata-
cja ztoz)

W przypadku podejmowania szerokoptaszczyznowych prac
ziemnych, inwestor moze przystgpi¢ do inwestycji dopiero po
uzyskaniu wytycznych konserwatorskich i okreslenia przez
WWKZ niezbednego zakresu badan archeologicznych.

Dysponujemy niepetng wiedzg na temat wszystkich stano-
wisk archeologicznych na terenie planowanej inwestycji. Po-
siadane przez nas informacje na temat stanowisk archeolo-
gicznych pochodzg z lat 80 i 90. XX w., stad niezbedna jest
weryfikacja posiadanych informacji na temat zasobow arche-
ologicznych. Aby prawidtowo rozpoznac teren istnieje ko-
niecznosc¢ przeprowadzenia rozpoznawczych badan powierzch-
niowo-sondazowych, przeprowadzonych w uzgodnieniu z
Wojewodzkim Urzedem Ochrony Zabytkow w Poznaniu, De-
legatura w Koninie ktére pozwolg ustali¢ faktyczng ilos¢
stanowisk archeologicznych znajdujacych sie w kolizji z pla-
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nowang inwestycja, rozpoznac ich powierzchnie oraz gtebo-
kos¢ zalegania obiektow archeologicznych.

Po zatwierdzeniu przez tutejszy urzad konserwatorski spra-
wozdania z powyzszych badanh, wymagane jest przeprowadze-
nie, na wytypowanych stanowiskach archeologicznych, wy-
przedzajacych inwestycje ratowniczych badan wykopalisko-
wych.

Konieczne jest takze prowadzenie nadzoréw archeologicz-
nych na catym terenie podczas trwania prac ziemnych zwig-
zanych z odhumusowywaniem terenu. W przypadku odkrycia
w trakcie nadzoréw nowych stanowisk archeologicznych,
nieujawnionych podczas badan powierzchniowych, konieczne
bedzie przeprowadzenie na tych stanowiskach ratowniczych
badah wykopaliskowych.

W zwigzku z powyzszym: dla ochrony archeologicznego
dziedzictwa kulturowego ustala sie w obrebie szerokoptasz-
czyznowegdo zadania inwestycyjnego, obowigzek przeprowa-
dzenia:

- rozpoznawczych badan powierzchniowo-sondazowych,
- ratowniczych badan wykopaliskowych wyprzedzajacych in-
westycje na wytypowanych stanowiskach archeologicznych,

- badan archeologicznych na nowych obiektach archeolo-
gicznych

- statego nadzoru archeologicznego podczas odhumusowa-
nia terenu.

Wszystkie prace archeologiczne muszg by¢ uzgodnione
pozwoleniem WUOZ w Poznaniu— Delegatura w Koninie przed
uzyskaniem pozwolenia na budowe lub przed rozpoczeciem
prac ziemnych.

2) Cmentarze

Ochrona obowigzuje w granicach cmentarza oraz w jego
najblizszym otoczeniu. Dla cmentarzy czynnych szerokos¢
zewnetrznej strefy ochronnej roéwna jest szerokosci strefy
sanitarnej. Dla nieczynnych cmentarzy ewangelickich postulu-
je sie przyjecie zewnetrznej strefy ochronnej o szerokosci ok.
10 m wokot granic.

W granicach cmentarza obowigzuje zachowanie:
a) historycznego rozplanowania,
b) zabytkowej sztuki sepulkralnej i ogrodzenia,
c) zabytkowej zieleni.

Postuluje si¢ wytgczenie spod zabudowy najblizszego oto-
czenia cmentarzy.

3. Pojedyncze obiekty budowlane (uzytecznosci publicz-
nej, mieszkalne, gospodarcze, przemystowe, kapliczki)

Ochrona obejmuje obiekt wraz z jego najblizszym otocze-
niem. Postuluje sie zachowanie zabytkowej formy architekto-
nicznej oraz podporzadkowanie niezbednych zmian budynko-
wi istniejgcemu w zakresie skali i formy. Sposob uzytkowania
i przeznaczenie obiektu wymaga uzgodnienia z Kierownikiem
Delegatury Urzedu Ochrony Zabytkéw w Koninie.

4. Wszelkie zmiany w obiektach i na obszarach objetych
ochrong konserwatorskg oraz w ich najblizszym otoczeniu

(m.in. prace budowlane, pielegnacja zieleni, prace ziemne,
zmiany sposobu uzytkowania, podziaty geodezyjne) wymagaja:

a) pozwolenia Kierownika Delegatury Urzedu Ochrony Za-
bytkow w Koninie dziatajgcego z upowaznienia Wielkopol-
skiego Wojewaddzkiego Konserwatora Zabytkow w Pozna-
niu —w odniesieniu do obiektow i obszarow wpisanych do
rejestru zabytkow,

b) opinii Kierownika Delegatury Urzedu Ochrony Zabytkow
w Koninie — w odniesieniu do pozostatych obiektow i
obszardow.

4.4. Uwarunkowania wynikajgce z miejscowych planow
zagospodarowania przestrzennego

Miejscowy plan zagospodarowania przestrzennego gminy
Stupca (z wytaczeniem dziatek 229/1 i czesci 229/2 w miejsco-
wosci Koszuty Parcele) zatwierdzony zostat Uchwatg Nr IX/72/
2003 Rady Gminy w Stupcy z dnia 8 grudnia 2003 r. wraz ze
zmianami wprowadzonymi:

- Uchwatg Nr XXI1/153/2005 Rady Gminy w Stupcy z dnia 24
lutego 2005 r.

- Uchwatg Nr1X/42/2007 Rady Gminy w Stupcy z dnia 6 lipca
2007 r.

W paragrafie 7 okreslono granice i zasady zagospodaro-
wania terenow lub obiektéw podlegajgcych ochronie na pod-
stawie przepiséw o ochronie dobr kultury:

1) W obrebie strefy ochrony konserwatorskiej zespotow
dworsko-parkowych obowiagzuje:

- historyczna parcelacja (zgodnie z zasadg niepodzielno-
$ci zespotow)

- zachowanie zabytkowej zieleni
- zachowanie zabytkowej zabudowy

- podporzadkowanie nowych obiektow uktadowi zabyt-
kowemu w zakresie lokalizacji, skali i formy

- uzytkowanie nie kolidujgce z historyczng funkcja
obiektu

»

Na terenie cmentarzy objetych ochrong konserwatorska
obowigzuje:

- historyczna parcelacja

- historyczne rozplanowanie

- zachowanie zabytkowej sztuki sepulkralnej i ogrodzenia
- zachowanie zabytkowej zieleni

3) Wymagajg uzgodnienia Kierownika Delegatury Urzedu
Ochrony Zabytkow w Koninie wszelkie zmiany planowane
w obiektach i na obszarach objetych ochrona konserwa-
torska, takie jak:

- w odniesieniu do zabudowy - rozbiorki, remonty,
przebudowy, rozbudowy, budowy

- w odniesieniu do zieleni — wycinki (dot. terenow wpi-
sanych do rejestru zabytkow)

- podziaty geodezyjne

- prace ziemne
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- zmiany sposobu uzytkowania

4) Na obszarach n/w stref ,OW"” obserwacji archeologicznej
dziatalnos¢ inwestycyjna musi by¢ prowadzona wytgcznie
pod nadzorem konserwatorskim: Kotunia, Gotkowo, Katy
st. 3, Katy st. 6-7, Wierzbocice st. 1, Wierzbocice st. 5,
Mtodojewo st. 3, Mtodojewo st. 5.

o

Przedmioty ochrony:

- Cienin Koscielny: zespot kosciota par. p.w. sw. Katarzy-
ny, cmentarz par. katolicki, zespot dworsko-folwarczny

- Cienin Perze: kapliczka,

- Cienin Zaborny: zespot dworsko-folwarczny

- Gotkowo: dom nr 18, cmentarzysko pradziejowe
- Jozefowo: kapliczka

- Kamien: krzyz przydrozny

- Katy: kapliczka, zespot dworsko-folwarczny, dom nr 6,
dom nr 33, osada pradziejowa i cmentarzysko ciatopal-
ne, zespot osad pradziejowych

- Kochowo: cmentarz ewangelicki, szkota, zesp6t dworski
- Korwin: cmentarz ewangelicki

- Koszuty: zespot kosciota par. p.w. $w. Barttomieja,
cmentarz par. katolicki, kapliczka, zagroda nr 33

- Kotunia: cmentarzysko ciatopalne

- Kowalewo Opactwo: zespot kosciota par. p.w. $s. Piotra
i Pawta, kapliczka, cmentarz par. katolicki, wiatrak kozlak

- Kowalewo Sotectwo: dom nr 24
- Marcewo: domy nr 30, 33, 36

- Marcewek: dom nr 44

- Michatowo: dom nr 4

- Mtodojewo: zespdt kosciota par. p.w. sw. Mikotaja,
cmentarz par. katolicki, szkota, pozostatosci zespotu
dworskiego, zagroda nr 62, domy nr 12, 13, cmentarzy-
sko ciatopalne (strefy ,OW"” st. Nr 1i 10)

- Niezgoda: kapliczka, domy nr 6, 24, 26, stodota w
zagrodzie nr 20

- Nowa Wies: kapliczka, zespot patacowo-folwarczny
- Posada: zagroda nr 42

- Roazalin: kapliczka, zespot dworski

- Wierzbno: kapliczka, dom nr 10

- Wierzbocice: kapliczka, domy nr 31, 32, 63, 72, 75, 82,
stodota w zagrodzie 88, cmentarzysko ciatopalne (stre-
fa ,OW"” st. 1 b)

- Wilczna: dom nr 60
- Wola Koszucka: kapliczka, park dworski
- Zelazkow: zespot dworsko-folwarczny.

4.5. Uwarunkowania wynikajace z ochrony przyrody i row-
nowagi ekologicznej

W czasach wielkich przeksztatcen srodowiska, zwigzanych
przede wszystkim z urbanizacjg i uprzemystowieniem, ogrom-
ne znaczenie ma zachowanie w niezmienionym stanie tere-
now mato jeszcze zdegradowanych, gdzie przyroda zachowata
wiele z naturalnego uroku. Formami takiej ochrony sa parki
krajobrazowe i obszary chronionego krajobrazu. Tworzy sie je
na obszarach o wysokich walorach naturalnych srodowiska
oraz o nieprzecietnych wtasciwosciach estetycznych krajobra-
zu, nierzadko potaczonych z wartosciami historycznymi, tury-
stycznymi i krajoznawczymi. Na terenie gminy Stupca znaj-
dujg sie dwa takie obszary.

Po6tnocno-zachodnia czes¢ gminy lezy w obrebie Powidzko-
Bieniszewskiego Obszaru Chronionego Krajobrazu, utworzone-
go Uchwatg Nr 53 Wojewddzkiej Rady Narodowej w Koninie z
dnia 29 stycznia 1986 r. w sprawie ustalenia obszaréow krajo-
brazu chronionego i zasad korzystania z tych obszaréw. Oma-
wiany obszar zajmuje powierzchnie 460 km?2 i obejmuje frag-
ment Pojezierza Gnieznienskiego potaczony ciggiem wzgorz
moreny czotowej z resztg dawnej Puszczy Bieniszewskiej, bedac
najwazniejszym ogniwem ekologicznym systemu ochrony ze
wzgledu na najwiekszg w skali dawnego wojewodztwa konin-
skiego koncentracje waloréw przyrodniczych, krajobrazowych
i rekreacyjnych. Jest to najcenniejszy pod wzgledem morfotycz-
nym obszar majacy zywa rzezbe mtodoglacjalng. Cechuje go
ogromne bogactwo tak charakterystycznych form jak rynny
polodowcowe, wzgorza moreny czotowej, ptaska i falista forma
moreny dennej, liczne jeziora: Powidzkie, Niedziegiel, Suszew-
skie, Wilczynskie, Budzistawskie, Ostrowickie, w znacznej czesci
linii brzegowej otoczone lasami.

W ramach w/w obszaru znajduje sie Powidzki Park Krajo-
brazowy utworzony Rozporzgdzeniem Wojewody Koninskie-
go z dnia 16 grudnia 1989 r. w celu , ochrony $rodowiska
przyrodniczego, swoistych cech krajobrazu oraz zabezpiecze-
nia wartosci historycznych i kulturowych tego regionu”. Ob-
szar ten rozcigga sie na dtugiej, rozgateziajacej sie rynnie
jeziornej o kierunku z poétnocnego wschodu na potudniowy
zachod, ciggnacej sie od Strzelna do Stupcy, obejmujgc po-
wierzchnie 24600 ha. Tereny Parku cechujg sie znacznymi
walorami krajobrazowymi. Decyduje o tym réznorodnosé
ekosystemow, ale przede wszystkim system jezior rynnowych
czgsto o urozmaiconej linii brzegowej, czasem z malowniczo
potozonymi wyspami. Wsrod nich wielkoscig wyrézniajg sie
Jezioro Powidzkie i Jezioro Niedziegiel. W celu zapewnienia
dodatkowej ochrony w Powidzkim Parku Krajobrazowym utwo-
rzono kilkanascie pomnikéw przyrody i jeden uzytek ekolo-
giczny chronigcy cenna, torfowiskowg szate roslinna.

W granicach Parku stwierdzono ok. 990 gatunkéow roslin (w
tym 60 chronionych) oraz 216 zbiorowisk roslinnych, nie mniej
bogaty jest $wiat zwierzat, wsrod ktorych zanotowano 34
gatunki ssakow, 10 ptazow, 5 gadow i 22 ryb. Wartosciowe z
przyrodniczego i gospodarczego punktu widzenia sg zespoty
ichtiofauny, zwtaszcza duzych i gtebokich jezior wykazujgcych
jeszcze cechy jezior sielawowych (z sielawg i sieja).

Oprocz atrakeji przyrodniczych i krajobrazowych, Powidzki
Park Krajobrazowy cechuje sie stosunkowo duzg koncentracjg
stanowisk archeologicznych oraz zabytkoéw kultury material-
nej. Powidzki Park Krajobrazowy wtaczony jest do krajowe;j
sieci obszarow chronionych ,ECONET-POLSKA” oraz euro-
pejskiej sieci ,NATURA 2000".
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Na terenie gminy Stupca indywidualng ochrong poprzez
wpis do rejestru pomnikow przyrody objete sg nastepujgce
obiekty:

- Mtodojewo - lipa drobnolistha o obwodzie ponad 450 cm
w parku dworskim (nr rejestru 141),

- Mtodojewo — 5 debow szyputkowych o obwodach 300-400
cm w parku dworskim (nr rejestru 142).

Do rejestru zabytkow pod Nr 399/141 na podstawie decyzji
Wojewodzkiego Konserwatora Zabytkéow z dnia 2 grudnia
1987 r. wpisane zostaty dwie aleje (jesionowo-akacjowa i
lipowa) prowadzgce do zespotu patacowo-parkowego w No-
wej Wsi.

Ochrona zieleni wiejskiej, w tym zabytkowej, ujeta zostata
w Programie ochrony srodowiska gminy Stupca. Wymieniono
w nim parki dworskie lub ich pozostatosci w miejscowosciach:
Cienin Koscielny, Cienin Zaborny, Katy, Kochowo, Koszuty
Parcele, Mtodojewo, Rozalin, Wola Koszucka, Zelazkéw, za-
mieszczajgc krotkg charakterystyke ich stanu zachowania.
Generalnie wszystkie zatozenia parkowe znajdujg sie w ztym
stanie. W zwigzku z powyzszym, majgc na uwadze ich walory
krajobrazowe, podkreslono konieczno$¢ podjecia dziatan
zmierzajgcych do ich uporzadkowania.

5. Cele gminnego programu opieki nad zabytkami (art.
87 ustawy z dnia 23 lipca 2003 r. 0 ochronie zabytkéw i opiece
nad zabytkami oraz inne okreslone przez gmineg)

1) wtgczenie problemoéw ochrony zabytkéw do systemu za-
dan strategicznych, wynikajacych z koncepcji przestrzen-
nego zagospodarowania kraju,

2) uwzglednienie uwarunkowan ochrony zabytkéw, w tym
krajobrazu kulturowego i dziedzictwa archeologicznego,
tacznie z uwarunkowaniami ochrony przyrody i rownowa-
gi ekologicznej,

3) zahamowanie procesow degradacji zabytkéw i doprowa-
dzenie do poprawy stanu ich zachowania,

4) wyeksponowanie poszczegolnych zabytkow oraz walorow
krajobrazu kulturowego,

5) podejmowanie dziatah zwigkszajacych atrakcyjnosc¢ zabyt-
kow dla potrzeb spotecznych, turystycznych i edukacyj-
nych oraz wspieranie inicjatyw sprzyjajagcych wzrostowi
srodkow finansowych na opieke nad zabytkami,

6) okreslenie warunkéw wspotpracy z wtascicielami zabyt-
kow, eliminujgcych sytuacje konfliktowe zwigzane z wyko-
rzystywaniem tych zabytkow,

7) podejmowanie przedsigwzie¢ umozliwiajagcych tworzenie
miejsc pracy zwigzanych z opiekg nad zabytkami.

6. Kierunki dziatan dla realizacji gminnego programu
opieki nad zabytkami

6.1. Gminna ewidencja zabytkow

6.1.1. Sporzadzenie gminnej ewidencji zabytkow nieru-
chomych

Przepisy art. 22 ustawy o ochronie zabytkow i opiece nad
zabytkami naktadajg na wéjta gminy obowigzek prowadzenia
gminnej ewidencji zabytkow. Dla gminy Stupca wykonano w
2008 r. gminng ewidencje zabytkdéw nieruchomych (znajduja-
cych sie w wojewddzkiej ewidencji zabytkéw) wpisanych i nie
wpisanych do rejestru zabytkéw. Tworzy jg zbidr kart adreso-
wych zawierajgcych podstawowe dane o obiekcie, m.in. po-
tozenie, czas powstania, materiat, wtasciciel, stan zachowania
obiektu oraz fotografie. W gminnej ewidencji znajdujg sie
obecnie 104 obiekty zabytkowe. Egzemplarz ewidencji zabyt-
kow nieruchomych przekazany zostanie Delegaturze Woje-
wodzkiego Urzedu Ochrony Zabytkow w Koninie. Bedzie ona
systematycznie uzupetniana i weryfikowana.

6.1.2. Sporzadzenie gminnej ewidencji zabytkow arche-
ologicznych

I. Zgodnie z pismem przekazanym przez Wielkopolskiego
Wojewoddzkiego Konserwatora Zabytkéw wykonano
gminng ewidencje zabytkdw archeologicznych, obejmu-
jaca karty stanowisk archeologicznych wpisanych do reje-
stru zabytkow i przeznaczonych do wpisu do rejestru oraz
karty zespotow stanowisk archeologicznych. Baza informa-
cji o tych stanowiskach bedzie systematycznie aktualizo-
wana, zgodnie z informacjami przekazywanymi przez WUOZ
w Poznaniu, Delegatura w Koninie.

Il. Uzupetnianie i weryfikowanie istniejgcej ewidencji zabyt-
kow archeologicznych poprzez wtgczanie informacji o
wszystkich sukcesywnie odkrywanych reliktach przesztosci
niezaleznie od charakteru badan, oraz na podstawie uzy-
skiwanych wynikoéw badan weryfikacyjnych AZP, zgodnie
z informacjami przekazywanymi przez WUOZ w Poznaniu,
Delegatura w Koninie.

lll. Sporzadzenie elektronicznej systematycznie aktualizowa-
nej bazy informacji o stanowiskach archeologicznych wy-
typowanych przez WUOZ w Poznaniu do wpisania do
rejestru zabytkow, w celu uwzglednienia ich w dokumen-
tach planistycznych i inwestycyjnych gminy.

6.1.3. Inwentaryzacja obiektow tzw. matej architektury

Rozpoznanie terenowe i wykonanie inwentaryzacji w po-
staci kart ewidencyjnych obiektow tzw. matej architektury
(kapliczki, krzyze przydrozne). Pomoc przy sporzadzaniu wnio-
skow przez wtascicieli o wpisanie najcenniejszych obiektow
do rejestru zabytkow.

Edukacja i promocja w zakresie ochrony zabytkow

- wlaczenie tematyki ochrony dziedzictwa kulturowego do
zaje¢ szkolnych w szkotach podstawowych i gimnazjach
prowadzonych przez gmine,

- organizowanie w ramach zaje¢ szkolnych wycieczek krajo-
znawczych, prezentacja najcenniejszych obiektéw zabytko-
wych i ich historii,

- publikacja folderu prezentujgcego najwazniejsze obiekty
zabytkowe na terenie gminy oraz zatozenie strony interne-
towej zwigzanej z tg problematyka,

- udostepnienie gminnej ewidencji zabytkéw oraz ,Progra-
mu opieki nad zabytkami Gminy Stupca” na stronie inter-
netowej Urzedu Gminy w Stupcy,
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- uwzglednienie obiektow zabytkowych przy wyznaczaniu
nowych tras turystycznych i sciezek dydaktycznych,

- ustalenie z wtascicielami obiektow zabytkowych mozliwo-
$ci i zasad ich udostepniania.

6.3. Dziatania zmierzajgce do poprawy stanu zachowania
dziedzictwa kulturowego

- informowanie wtascicieli obiektow zabytkowych o mozli-
wosciach pozyskania srodkow na odnowe zabytkow,

- merytoryczna pomoc wtascicielom obiektow zabytkowych
w tworzeniu wnioskow aplikacyjnych o srodki na odnowe
zabytkow,

- aktywne zachecanie sektora prywatnego do zagospodaro-
wania obiektéw zabytkowych,

- renowacja obiektow zabytkowych bedgcych wtasnosciag
Gminy,

- okreslenie zasad i mozliwosci udzielania pomocy finanso-
wej wlascicielom remontujgcym obiekty zabytkowe wpisa-
ne do rejestru zabytkow (dotacje) oraz rozwazenie mozli-
wosci wprowadzenia ulg podatkowych dla wtascicieli
obiektow figurujgcych w gminnej ewidencji zabytkow,
warunkowane podjeciem dziatah zmierzajgcych do ich
zabezpieczenia i konserwacji,

6.4. Okreslenie sposobu realizacji poszczegolnych celow
gminnego programu opieki nad zabytkami

Z obiektow wpisanych do rejestru zabytkow na terenie
gminy zaden nie jest wtasnoscig samorzagdu. W zwigzku z tym
Gmina nie ma mozliwosci bezposredniego sprawowania opie-
ki nad nimi. Natomiast dziatania posrednie, wynikajgce z
ustawy o ochronie zabytkéw oraz polityki prowadzonej przez
Gmine sprowadzajg sie do:

- promowania najcenniejszych zabytkéw z terenu gminy,

- uwzgledniania dziedzictwa kulturowego przy sporzgdzaniu
dokumentow planistycznych,

- wspierania poczynan wtascicieli obiektéow zabytkowych
przy dziataniach zwigzanych z ich wtasciwym uzytkowa-
niem i utrzymaniem,

- ksztattowania spotecznej potrzeby ochrony dziedzictwa
kulturowego (spoteczni opiekunowie zabytkow),

- edukacji spoteczenstwa w zakresie ochrony dziedzictwa
kulturowego poprzez:

- prowadzenie i doskonalenie edukacji na rzecz ochrony
zabytkéw na poziomie szkét podstawowych i gimna-
zjalnych, ze szczegolnym uwzglednieniem tradycji lo-
kalnych,

- popularyzacje wszelkiego rodzaju konkurséw promujg-
cych wiedze z zakresu szeroko pojetego dziedzictwa
kulturowego.

Z obiektow zabytkowych bedacych wtasnosciag Gminy
Stupca, nie wpisanych do rejestru zabytkéw, do najwarto-
sciowszych nalezg: zespot dworsko-parkowy w Cieninie
Zabornym i park dworski w Mtodojewie. Walory historycz-
ne i architektoniczne dworu w Cieninie Zabornym, jego
przyrodnicza otulina w postaci parku predestynujg catos¢

do przeprowadzenia kompleksowej rewitalizacji, a punktem
wyjscia bedzie podjecie decyzji, co do dalszych losow
catego zatozenia.

Park w Mtodojewie jest jedynym zachowanym obiektem z
dawnego zespotu dworskiego, stanowigcym dzi§ znaczacy
element przyrodniczy w lokalnym krajobrazie, ktérego cen-
nym walorem sg liczne pomniki przyrody. Winien by¢ zacho-
wany w dobrej kondycji dla przysztych pokolen, a warunkiem
tego jest uporzadkowanie catej jego powierzchni w oparciu o
dokumentacje inwentaryzacyjng i projekt rewaloryzacji.

7. Instrumentarium realizacji gminnego programu opieki
nad zabytkami

Podmiotem formutujgcym gminny program opieki nad
zabytkami jest samorzad gminy. Realizacja programu odby-
wac sie bedzie poprzez zespoét dziatan wtadz gminy na rzecz
osiggniecia celow w nim przyjetych. Samorzad ma oddziaty-
wac na rézne podmioty zwigzane z obiektami zabytkowymi,
w tym rowniez na mieszkancow gminy w celu wywotania w
nich pozadanych zachowan prowadzacych do realizacji zamie-
rzonych celow. Zaktada sie, ze w realizacji gminnego progra-
mu opieki nad zabytkami dla gminy Stupca wykorzystane
zostang nastepujace grupy instrumentow: instrumenty praw-
ne, finansowe, spoteczne, koordynacji i kontroli.

1. Instrumenty prawne:

- programy okreslajgce polityke panstwa i wojewodztwa
w zakresie ochrony dziedzictwa kulturowego,

- dokumenty wydane przez Wielkopolskiego Wojewddz-
kiego Konserwatora Zabytkow wynikajgce z przepisow
ustawowych,

- uchwaty Rady Gminy (miejscowe plany zagospodaro-
wania przestrzennego, zwolnienia i ulgi dla wtascicieli
obiektow zabytkowych).

2. Instrumenty finansowe:
- $rodki wtasne zatwierdzone uchwatg Rady Gminy,
- subwencje,
- dofinansowania.

3. Instrumenty spoteczne:

- uzyskanie poparcia lokalnej spotecznosci dla programu
poprzez sprawng komunikacje,

- edukacja i tworzenie swiadomosci potrzeby istnienia i
ochrony dziedzictwa kulturowego w lokalnej spotecz-
nosci,

- wspotpraca z organizacjami spotecznymi.

4. Koordynacja i kontrola

- gromadzenie stale aktualizowanej wiedzy o stanie za-
chowania obiektow, prowadzonych pracach remonto-
wych i konserwatorskich,

- utworzenie w ramach organizacyjnych Urzedu Gminy
w Stupcy zespotu koordynujacego realizacje poszcze-
go6lnych zadan wynikajgcych z ustalen programu opieki
nad zabytkami. W sktad zespotu wchodza:
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1. Karol Kujawa
2. Teresa Katecka
3. Joanna Dobrychtop - Swiecicka

- wewnetrzne okresowe sprawozdania z realizacji niniej-
szego programu.

8. Monitoring dziatania gminnego programu opieki nad
zabytkami

Zgodnie z art. 87 ust. 5 ustawy z dnia 23 lipca o ochronie
zabytkéw i opiece nad zabytkami woéjt gminy zobowigzany jest
do sporzadzania co 2 lata sprawozdania z realizacji gminnego
programu opieki nad zabytkami. Sprawozdanie to przedsta-
wiane jest Radzie Gminy. Po 4 latach program powinien
zostac zaktualizowany i ponownie przyjety przez rade gminy.

Do wykonania powyzszego zadania utworzono zespot
koordynujgcy monitorujacy niniejszy program poprzez:

a) analize i ocene przebiegu realizacji,

b) analize i oceng stopnia uzyskanych efektow.

9. Niektore zewnetrzne zrodta finansowania gminnego
programu opieki nad zabytkami

Ustawowy obowigzek utrzymania zabytku we wtasciwym
stanie, co wigze sie m.in. z prowadzeniem i finansowaniem
przy nim prac konserwatorskich, restauratorskich i robot
budowlanych spoczywa na jego posiadaczu, ktory dysponuje
tytutem prawnym do zabytku wynikajgcym z prawa wtasnosci,
uzytkowania wieczystego, trwatego zarzadu. W przypadku
jednostki samorzadu terytorialnego, prowadzenie i finanso-
wanie wspomnianych robét jest jej zadaniem wtasnym.

Wszystkie podmioty zobowigzane do finansowania prac
konserwatorskich, restauratorskich i robét budowlanych przy
zabytkach wpisanych do rejestru zabytkow moga ubiegac sie
o ich dofinansowanie ze srodkéw m.in.:

I.  Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego

Zasady finansowania opieki nad zabytkami okresla usta-
wa z dnia 23 lipca 2003 r. o ochronie zabytkéw i opiece nad
zabytkami (Dz.U. Nr 162, poz. 1568 ze zmianami, art. 71-83.
Szczegdtowe uregulowania w tym zakresie zawiera Rozpo-
rzgdzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia
6 czerwca 2005 r. w sprawie udzielania dotacji celowej na
prace konserwatorskie, restauratorskie i roboty budowlane
przy zabytku wpisanym do rejestru zabytkéw (Dz.U. Nr 112,
poz. 940).

Program operacyjny DZIEDZICTWO KULTUROWE realizo-
wany jest w ramach 5 priorytetow:

1. Rewaloryzacja zabytkdw nieruchomych i ruchomych

2. Rozwdj instytucji muzealnych

3. Ochrona dziedzictwa narodowego poza granicami kraju
4. Ochrona zabytkéw archeologicznych

5. Tworzenie zasobow cyfrowych dziedzictwa kulturowego

Witryna internetowa: http://www.mkidn.gov.pl

Il.  Wielkopolskiego Wojewodzkiego Konserwatora Za-
bytkéw w Poznaniu

Ze srodkow finansowych z budzetu panstwa w czesci,
ktorej dysponentem jest Wojewoda Wielkopolski. Dotacja
moze by¢ udzielona na dofinansowanie prac konserwator-
skich, restauratorskich lub robét budowlanych przy zabytku
wpisanym do rejestru zabytkoéw (art. 74 ustawy o ochronie
zabytkow i opiece nad zabytkami).

Witryna internetowa: http://www.wosoz.bip-i.pl/public

lll. Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Wielkopol-
skiego, Departament Kultury

W ramach otwartego konkursu ofert na zadania publiczne
Wojewoddztwa Wielkopolskiego w dziedzinie ochrony dziedzic-
twa kulturowego — ochrona zabytkow i opieka nad zabytkami.

Witryna internetowa: http://www.bip.umww.pl
IV. Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju Wsi

W ramach dziatania ,Odnowa i rozwoj wsi” objetego
Programem Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2007-2013.

Witryna internetowa: http://www.minrol.gov.pl

V. Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji,
Departament Wyznan Religijnych oraz Mniejszosci Narodo-
wych i Etnicznych, Wydziat Funduszu Koscielnego

Dotacje udzielane na remonty i konserwacje obiektow
sakralnych w zakresie wykonywania podstawowych prac za-
bezpieczajgcych obiekt (bez wystroju i wyposazenia).

Witryna internetowa: http://www.mswia.gov.pl

VI. Wojewddzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska i Go-
spodarki Wodnej w Poznaniu

Na zadania zwigzane z ochrong i ksztattowaniem przyrody.
Witryna internetowa: http://www.wfosgw.poznan.pl

Dziatania o charakterze strategicznym i ponadregionalnym
mogda liczy¢ na finansowanie z Funduszy Unii Europejskiej, m.in.

1) Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego (EFRR),
ktorego dziatalnosc¢ koncentruje sig na roznych dziedzinach,
m.in. rozwaj turystyki oraz inwestycje w dziedzinie kultury.

»

Programu Operacyjnego Infrastruktura i Srodowisko na
lata 2007-2013, ktéry zgodnie z projektem Narodowych
Strategicznych Ram Odniesienia na lata 2007-2013 (NSRO)
stanowi jeden z programoéw operacyjnych przy wykorzy-
staniu srodkow Funduszu Spdjnosci i Europejskiego Fun-
duszu Rozwoju Regionalnego. W ramach programu reali-
zowanych bedzie 17 osi priorytetowych, m.in. 12 — kultura
i dziedzictwo kulturowe.

Wymienione zrodta finansowania sg wskazowka dla wta-
scicieli obiektow zabytkowych. Szczegétowe informacje doty-
czgce rodzaju finansowanych zadan, uprawnionych wniosko-
dawcow, trybu sktadania wnioskoéw, kryteriow oceny i warun-
kow rozliczenia mozna znalez¢ na stronach internetowych
instytucji udzielajgcych pomocy finansowe;j.

Przewodniczagca Rady Gminy
(-) Daniela Rutkowska
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UCHWALA Nr XXIV/173/09 RADY MIEJSKIEJ W TULISZKOWIE

z dnia 27 marca 2009 r.

w sprawie kryteriow i trybu przyznawania nagrdd dla nauczycieli szkét i placowek
prowadzonych przez Gmine i Miasto Tuliszkow

Na podstawie art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r. — Karta Nauczyciela ( tekst jednolity Dz.U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674 z pozn. zm.) oraz art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz.U.
Nr 142, poz. 15691 z pdézn. zm.) Rada Miejska w Tuliszkowie
uchwala: Regulamin okreslajacy tryb i kryteria przyznawania
nagrod dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagrod za ich
osiggnigcia dydaktyczno- wychowawcze

ROZDZIAL |
Postanowienia wstepne

81. 1. Regulamin reguluje tryb i kryteria przyznawania
nagrod dla nauczycieli za zajecia dydaktyczno-wychowawcze
ze specjalnego funduszu nagrod wyodrebnionego w budzecie
Gminy i Miasta z przeznaczeniem na nagrody organu prowa-
dzgcego i dyrektorow szkoét.

2. Niniejszy regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrud-
nionych w gimnazjach, szkotach podstawowych, przedszko-
lach — oddziatach przedszkolnych, zespotach szkoét prowadzo-
nych przez Gmine i Miasto Tuliszkow.

3. llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1) dyrektorze — nalezy przez to rozumiec¢ dyrektora jednostki,
o ktérej mowa w ust. 2,

2) nauczycielach bez blizszego okreslenia — rozumie sie przez
to nauczycieli, ktorych mowa w ust. 1,

3) szkole bez blizszego okreslenia - nalezy przez to rozumiec:
przedszkole, oddziat przedszkolny, szkote podstawowa,
gimnazjum, zespot szkot,

4) nagrodzie organu prowadzgcego — rozumie sie przez to
nagrode Burmistrza Gminy i Miasta Tuliszkow.

ROZDZIAL Il

Sposob podziatu srodkow

§2. 1. W budzecie Gminy i Miasta Tuliszkow tworzy sie
specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli w wysokosci, co
najmniej 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobo-
wych z tym, ze:

1) 75% srodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody dyrek-
tora szkoty,

2) 25% srodkow funduszu przeznacza sig na nagrody organu
prowadzgcego zwanego dalej nagrodami Burmistrza Gmi-
ny i Miasta.

ROZDZIAL IlI
Wysokosé nagrod

83. 1. Wysokosc¢ nagrody Burmistrza Gminy i Miasta usta-
la sie corocznie w wysokosci, co najmniej 80% wynagrodzenia
nauczyciela stazysty z wyksztatceniem magistra.

2. Wysokos¢ nagrody dyrektora nie moze by¢ nizsza niz
30% wynagrodzenia nauczyciela stazysty z wyksztatceniem ma-
gistra i nie moze przekroczy¢ wysokosci nagrody Burmistrza.

ROZDZIAL IV
Kryteria przyznawania nagrod

84. 1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréod majg cha-
rakter uznaniowy i przyznawane sg nauczycielom za szczegolne
oraz wybitne osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze i opie-
kuncze w pracy zawodowej. Nagroda moze by¢ przyznana
nauczycielowi po przepracowaniu w szkole, co najmniej 1 roku.

2. Nagroda organu prowadzgcego zwana dalej ,nagroda
Burmistrza Gminy i Miasta” moze by¢ przyznana dyrektorom
i nauczycielom, ktorzy posiadajg wyrodzniajgca ocene pracy
pedagogicznej oraz spetniajag odpowiednio, co najmniej 5 z
kryteriow, o ktérych mowa w ust. 4.

3. Nagroda dyrektora moze by¢ przyznana nauczycielo-
wi, ktory posiada wyrozniajagcg ocene pracy pedagogicznej
oraz spetnia odpowiednio, co najmniej 4 z kryteriow, o ktorych
mowa w ust. 4.

4. Ustala sig¢ nastgpujace kryteria przyznawania nauczy-
cielom nagrody:

1) w zakresie pracy dydaktyczno- wychowawczej:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu, a w szczegolnosci
potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach uczniéw,
przeprowadzanych przez okregowe komisje egzamina-
cyjne,

b) podejmuje dziatalnos¢ innowacyjng w zakresie wdraza-
nia nowatorskich metod nauczania i wychowania,
opracowania autorskich programow i publikacji,

c) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone za-
kwalifikowaniem sie uczniow do udziatu w zawodach,
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konkursach, co najmniej | stopnia (rejonowych) ogol-
nopolskich olimpiad przedmiotowych,

posiada udokumentowane osiggniecia w pracy z ucznia-
mi uzdolnionymi lub uczniami majgcymi trudnosci w
nauce,

przygotowuje i wzorowo realizuje uroczystosci szkolne
i sSrodowiskowe,

prawidtowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy
wypoczynek dla dzieci,

organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i
wypoczynkowe,

posiada osiggniecia w pracy pozalekcyjnej, np. zajecie
przez uczniow (grupe uczniow) I-lll miejsca w konkur-
sach, zawodach turniejach, przegladach i festiwalach
na szczeblu, co najmniej gminnym,

sprawuje opieke nad organizacjami spotecznymi dzia-
tajacymi w szkole,

osigga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami,

uzyskuje szczegolne osiggnigecia w doskonaleniu na-
uczycieli w zakresie diagnozowania i oceniania,

umiejetnie dzieli sie swojg wiedzg i doswiadczeniami
z pracy dydaktyczno - wychowawczej z innymi nauczy-
cielami,

m) posiada publikacje z zakresu dziatalnosci oswiatowej,

a w szczegolnosci z pracy dydaktyczno-wychowawczej;

w zakresie pracy opiekunczej:

a)

e)

zapewnia pomoc i opieke dzieciom i uczniom bgedacym
w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej, pochodza-
cych z rodzin ubogich lub patologicznych,

prowadzi dziatalno$¢ majgca na celu zapobieganie i
zwalczanie przejawow patologii wsrod mtodziezy, w
szczegolnosci narkomanii i alkoholizmu,

organizuje wspotprace szkoty z jednostkami systemu
ochrony zdrowia, policja, poradnig psychologiczno-
pedagogiczna, organizacjami i stowarzyszeniami oraz
rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania przeja-
wow patologii spotecznej i niedostosowania dzieci i
mtodziezy,

organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty lub placowki,
rozwija formy wspotdziatania szkoty lub placowki z
rodzicami,

dba o bezpieczenstwo dzieci i uczniow w czasie zajec
organizowanych przez szkotg;

w zakresie innej dziatalnosci statutowej szkoty:

a)

b)

troszczy sie o mienie szkoty, polepszenie bazy dydak-
tycznej, sportowej szkoty,

angazuje sie¢ w remonty i inwestycje realizowane w
szkole,

prawidtowo realizuje budzet szkoty ( plan finansowy),

d) efektywnie wspotpracuje z samorzadem terytorialnym
i lokalnym oraz radg pedagogiczng i radg rodzicow,

e) pozyskuje sponsoréow i sojusznikow szkoty,

f) prowadzi lekcje lub zajecia otwarte dla innych nauczy-
cieli,

g) prawidtowo prowadzi nadzér pedagogiczny

h) wzorowo kieruje szkotg ,

i) prawidtowo organizuje pomoc psychologiczno-peda-
gogiczna,

2

w zakresie dziatalnosci pozaszkolnej, polegajacej na:

a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia za-
wodowego,

b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej na-
uczycieli podejmujacych prace w zawodzie nauczyciela,

¢) promowaniu szkoty poprzez udziat w pracach réznych
organizacji spotecznych i stowarzyszeniach oraz insty-
tucjach.

ROZDZIAL V
Tryb zgtaszania kandydatéow do nagrody

85. 1. Zwnioskiem o przyznanie nagrody Burmistrza Gmi-
ny i Miasta moze wystapic:
1) dla nauczyciela:

a) dyrektor szkoty,

b) rada pedagogiczna,

¢) rada rodzicow
2) dla dyrektora szkoty:

a) rada pedagogiczna,

b) rada rodzicow

2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora szkoty
moze wystapic:

1) rada pedagogiczna,
2) rada rodzicow,

3. W uzasadnieniu wniosku o nagrode nalezy podac
konkretne i wymierne efekty osiggane przez osobe nomino-
wang do nagrody w okresie ostatnich 3 lat.

4. Wzo6r wniosku, o ktorym mowa w ust. 1 i 2 okresla
zatgcznik nr 1 do regulaminu.

5. Wnioski, o ktérych mowa w ust. 1 i ust. 2 nalezy
sktada¢ do 20 wrzesnia odpowiednio:

1) o nagrode Burmistrza Gminy i Miasta nalezy ztozy¢ w
sekretariacie Urzedu Gminy i Miasta w Tuliszkowie,

2) o nagrode dyrektora nalezy ztozy¢ w sekretariacie szkoty.

6. Wnhnioski o przyznanie nagrody Burmistrza Gminy i Mia-
sta sktadane przez dyrektora szkoty, rade rodzicow wymagaja
wczeshiejszego ich zaopiniowania przez rade pedagogiczng.
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ROZDZIAL VI
Tryb przyznawania nagrod

86. 1. Nagrody nauczycielom przyznaja:
1) ze srodkow, o ktorych mowa w 82 pkt 1 —dyrektor szkoty,

2) ze srodkow, o ktorych mowa w §2 pkt 2 — Burmistrz Gminy
i Miasta.

2. Przyznanie nagrody dyrektora wymaga uprzednio za-
opiniowania przez rade pedagogiczna.

3. Nagrodg, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1 moze z wtasnej
inicjatywy przyznac¢ dyrektor szkoty.

4. Nagrodg, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 2 moze z wtasnej
inicjatywy przyzna¢ Burmistrz Gminy i Miasta.

W tym przypadku wnioski nie podlegajg zaopiniowaniu
przez rade pedagogiczna.

5. Burmistrz moze powota¢ komisje do spraw zaopinio-
wania wnioskow dotyczacych nagréd Burmistrza,

6. Burmistrz dokonuje analizy wnioskow oraz opinii ko-
misji nagrod i podejmuje ostateczng decyzje o przyznaniu lub
nie przyznaniu nagrody.

7. Nagrody, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 i pkt 2
przyznaje sie w terminie do dnia 14.X. kazdego roku z okazji
Dnia Edukacji Narodowej.

W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach nagroda moze
by¢ przyznana w innym terminie o ile zostanie ztozony wnio-
sek na 1 miesigc przed datg wreczenia

8. Nauczyciel, ktoremu zostata przyznana nagroda, otrzy-
muje dyplom, ktérego odpis umieszcza sie w jego teczce akt
osobowych.

9. Whnioski rozpatrzone negatywnie nie wymagajg uza-
sadnienia i pisemnej odpowiedzi.

ROZDZIAL VII
Przepisy koncowe

87. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie zasto-
sowahie majg przepisy Karty Nauczyciela oraz przepisy prawa
pracy.

88. Traci moc Uchwata nr XXIV/159/2004 Rady Miejskiej w
Tuliszkowie z dnia 29 grudnia 2004 r. w sprawie: kryteriow i
trybu przyznawania nagrod Burmistrza Gminy i Miasta Tulisz-
kow i Dyrektora szkoty, przedszkola dla nauczycieli uczacych
w szkotach, przedszkolach, dla ktérych organem prowadza-
cym jest Gmina i Miasto Tuliszkdw oraz sposobu podziatu
srodkow na te nagrody pomiedzy organ prowadzgcy a dyrek-
torow szkot.

89. Wykonanie Uchwaty powierza sig¢ Burmistrzowi Gmi-
ny i Miasta Tuliszkow.

810. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego i ma zastosowanie od 1 stycznia 2009 r.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej w Tuliszkowie
(-) Piotr Hryniuk
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Zatgcznik nr 1

Do Uchwaty nr XXIV/173/09
Rady Miejskie] w Tuliszkowie
z dnia 27 marca 2009r.

Wniosek
O przyznanie Nagrody Burmistrza Gminy i Miasta Tuliszkow
/ Dyrektora szkoty/ za osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze

Zgtaszam(y) wniosek o przyznanie nagrody Burmistrza /Dyrektora/
Pani(i) ..
urodzonemu (ej)
zatrudnionemu (ej) w .
na stanowisku ..
Wyksztatcenie i staz pracy w szkole ceeee...  Stopien awansu
zawodowego  ...... Dotychczas otrzymane nagrody
ministra, kuratora, dyrektora szko{y - rok otrzymanla
.. Aktualna ocena pracy nauczyciela

Uzasadnienie wniosku dokumentujgce spetnienie kryteriow okreslonych w Rozdziale IV §4

Regulaminu e
--C-)pinia Rady Pedagogicznej

Organ sporzadzajgcy WNIOSEK ...t

( miejscowosc i data ) ( pieczec) ( podpis )

Uzasadnienie

Uchwata jest realizacjq upowaznienia zawartego w art. 49 ust. 2 ustawy —Karta
Nauczyciela

Zgodnie z art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r, Karta Nauczyciela ( Dz. U z
2006r. Nr 97, poz. 674 z pézn. zm.) organy prowadzace szkoly ustalajg w drodze regulaminu
kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli za ich osiggniecia w zakresie pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, w tym za realizacje zadan zwigzanych z
zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote, oraz
realizacje innych zadan statutowych szkoty, uwzgledniajgc w szczegodlnosci sposob podziatu
Srodkow na nagrody organdéw prowadzacych szkoty i dyrektorow szkot oraz tryb zgtaszania
kandydatow do nagréd.

W przypadku szkot i placowek prowadzonych przez jednostki samorzgdu
terytorialnego, zadania i kompetencje organu prowadzgcego okreslone w art. 49 ust. 2 —
wykonuje odpowiednio rada gminy na podstawie art. 91d Karty Nauczyciela.
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UCHWALA Nr XXX/206/2009 RADY MIEJSKIEJ W KSIAZU WLKP.

z dnia 31 marca 2009 r.

w sprawie regulaminu korzystania z terenu i urzagdzen Osrodka wypoczynkowego
w Jarostawkach bedacego w posiadaniu Gminy Ksigz Wikp.

Na podstawie art. 40 ust. 2 pkt. 4 ustawy o samorzadzie
gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pdzniejszymi
zmianami) oraz art. 14 ust. 6 ustawy z dnia 26 pazdziernika
1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoho-
lizmowi (Dz.U. z 2007 r. Nr 70 poz. 473 pbzniejszymi zmianami)
Rada Miejska w Ksigzu Wlkp. uchwala co nastepuje:

ROZDZIAL |
Postanowienia ogolne

81. Ustala sie regulamin korzystania z:
1) kapieliska strzezonego,
2) pola biwakowego,
3) domku letniskowego,
4) parkingu,
5) wypozyczalni sprzetu ptywajacego,

Znajdujacych sie na terenie Osrodka Wypoczynkowego w
Jarostawkach zwanego dalej ,Osrodkiem” bedgcego w posia-
daniu Gminy Ksigz Wlkp.

§2. Administratorem Osrodka jest Centrum Kultury Ksigz Wikp.

83. Postanowienia niniejszego regulaminu dotyczg wszyst-
kich uzytkownikow Osrodka.

84. 1. Wjazd pojazdem mechanicznym na teren Osrodka
mozliwy jest po uzyskaniu karty wjazdu, po dopetnieniu
formalnosci w recepcji Osrodka.

2. Obowigzek uzyskania karty wjazdu nie dotyczy:

1) pojazdow policji, stuzby zdrowia i strazy pozarnych biorg-
cych udziat w akcji,

2) oznakowanych pojazdow stuzb technicznych dla dokona-
nia koniecznych napraw,

3) pojazdow zaopatrzenia (czas na roztadunek - do | godziny).
Dostawa i roztadunek winien by¢ dokonany w godz. 6%0-10%,

3. Korzystajacy z terenu i urzgdzen Osrodka zobowigzani
sg do ograniczenia poruszania si¢ pojazdami mechanicznymi
po terenie Osrodka do niezbednego minimum.

85. Na terenie Osrodka obowigzuje cisza nocna w godzi-
nach 229 — 690,

86. Instrumenty muzyczne i sprzet nagtasniajgcy moga
by¢ uzywane w sposéb nie zaktdcajgey spokoju innym wypo-
czywajgcym.

87. Biwakowanie i ustawianie namiotow dozwolone jest
wytgcznie na’ wydzielonym polu biwakowym na zasadach
dotyczacych korzystania z pola.

88. Kagpiel i korzystanie ze sprzetu ptywajgcego dozwolo-
ne jest na zasadach dotyczacych korzystania z kapieliska i
wypozyczalni sprzetu ptywajacego.

89. Prowadzenie handlu obwoznego na terenie Osrodka
wymaga wczesniejszego uzgodnienia z Administratorem, w
szczegolnosci w zakresie miejsca prowadzenie handlu i wa-
runkow technicznych.

§10. Psy na terenie Osrodka moga by¢ wyprowadzane
wytacznie w kagancu i na smyczy. Nie mozna Wyprowadza¢
psow na plaze i do wody.

811. Urzadzanie ognisk na terenie Osrodka dozwolone
jest tylko w miejscach na ten cel wyznaczonych, po uzyskaniu
stosownego zezwolenia od Administratora.

812. Uzytkownicy zobowigzani sg na terenie Osrodka do:
1) utrzymania czystosci i porzadku,
2) przestrzegania obowigzku meldunkowego,

3) przestrzegania przepiséw przeciwpozarowych.

ROZDZIAL I
Zasady korzystania z kagpieliska strzezonego

813. 1. Kagpielisko jest czynne w okresie letnim.
2. Kapielisko jest strzezone w godzinach 10% — 189,
814. Na kapielisku wywieszane sg flagi, ktére oznaczaja:
1) biata - kagpiel dozwolona
2) czerwona - zakaz kapieli

815. Dzieci w wieku do 7 lat mogg przebywac na terenie
kapieliska oraz kapac sie wytacznie pod opiekg osob doro-
stych.

§16. Grupy zorganizowane mogg przebywac na terenie
kapieliska oraz kgpa¢ sie wytgcznie pod opiekg wtasnego
opiekuna.

817. W wodzie moze przebywac tylko jedna najwyzej 15
osobowa grupa zorganizowana odpowiednio oznakowana np.
jednolite czepki kapielowe, chusty.

§18. Osoby korzystajgce z kapieliska obowigzuje noszenie
stroju kagpielowego.
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819. Ze wzgledu na bezpieczenstwo oséb korzystajgcych
z kapieliska zaleca sie wzajemnag obserwacje, a w miare
potrzeby udzielanie pomocy.

820. Ratownikami sg osoby noszgce ubior w kolorze
czerwonym z emblematem ,WOPR” i ,RATOWNIK".

821. Osoby korzystajace z kgpieliska obowigzane sg scisle
stosowac sie do polecen ratownika.

822. Zabrania sie:
1) przekraczac¢ linii granicznej kapieliska,
2) wchodzi¢ do wody wbrew zakazowi ratownika,
3) niszczy¢ znakow, tablic, urzadzen, sprzetu,

4) stwarzac¢ zagrozen bezpieczenstwa, wszczynac fatszywych
alarmow oraz zaktdcaé spokoju i wypoczynku,

5) zanieczyszcza¢ plazy i wody, w szczegolnosci poprzez
pozostawianie opakowan i odpadow szklanych, blasza-
nych lub z tworzywa sztucznego, uzywania mydta lub
srodkow piorgeych,

6) korzystac ze sprzetu ptywajgcego na terenie kapieliska,

823. Osoby niszczgce mienie Osrodka lub naruszajgce porza-
dek publiczny lub przepisy niniejszego regulaminu bedg usuwane
z terenu kapieliska niezaleznie od ewentualnego skierowania
sprawy na droge postepowania w sprawach o wykroczenie.

824. Osoby, o ktérych mowa w 8§24 ponoszg odpowie-
dzialnos¢ materialng z wyrzagdzone szkody.

825. Zabrania sig¢ w obrebie plazy i kagpieliska:

1) wjezdzania: ciggnikami, samochodami, motocyklami,
motorowerami (pojazdami mechanicznymi),

2) kapieli osobom bedgcym w stanie po spozyciu alkoholu,

3) wnoszenia i spozywania napojow alkoholowych, za wyjgtkiem
wyznaczonych miejsc w rejonie lokali gastronomicznych.

826. Cumowanie sprzetu ptywajacego jest dozwolone w
miejscach przeznaczonych na ten cel.

ROZDZIAL IlI
Zasady korzystania z pola biwakowego

827. Do korzystania z pola biwakowego uprawnione sa
osoby zameldowane w recepcji Osrodka oraz posiadajgce
aktualna karte pobytu.

828. Miejsce rozbicia namiotu oraz ustawienia pojazdu
okresla gospodarz pola.

829. Korzystajacy z pola biwakowego w szczegolnosci
zobowigzani sg do:

1) utrzymywania wokét miejsca biwakowania czystosci i
porzadku,

2) przestrzegania ciszy nocnej w godzinach 22%- 6%,

3) korzystania z urzadzen pola biwakowego Osrodka w spo-
sob nie powodujgcy uszkodzen ani pogorszenia ich stanu
technicznego,

4) racjonalnego korzystania z wody pitnej w trakcie mycia i
kapieli.

830. Do przeprowadzenia kontroli, dotyczacej przestrze-
gania Regulaminu uprawnieni sa: funkcjonariusze policji, stuz-
by porzadkowe oraz pracownicy Administratora legitymujacy
sie zatwierdzonymi przez Burmistrza Ksigza Wlkp. identyfika-
torami.

§31. ,Doba hotelowa” (na polu biwakowym) w Osrodku
trwa od godz. 18° do 18% dnia nastepnego i wszyscy korzy-
stajgcy z ustug bazy noclegowej zobowigzani sgq do jej prze-
strzegania.

832. Po uptywie ,doby hotelowej”, korzystajacy z pola
biwakowego majg obowigzek zgtosi¢ swoj wyjazd lub przed-
tuzenie pobytu na terenie Osrodka.

833. Zabrania sie:
1) pali¢ ogniska poza wyznaczonymi do tego celu miejscami,
2) niszczy¢ drzew, krzewow i zieleni pola biwakowego,
3) okopywac¢ namiotow,

4) ogradza¢ lub wydziela¢ teren biwakowania bez zgody
gospodarza,

5) zasmiecac terenu pola biwakowego.

ROZDZIAL IV
Zasady korzystania z domku letniskowego

834. Do korzystania zdomku letniskowego uprawnione sg
osoby zameldowane i posiadajgce aktualng karte pobytu.

§35. Mieszkancy domku letniskowego, w szczegolnosci
zobowigzani sg do:

1) utrzymywanie porzadku i czystosci w zamieszkatych przez
siebie kwaterach,

2) przestrzegania ciszy nocnej w godz. 22%° - 6%,

3) korzystania z domkow campingowych i urzadzehn Osrodka
w sposob kulturalny oraz nie powodujgcy uszkodzen ani
pogorszenia ich stanu technicznego,

4) racjonalnego korzystania z wody pitnej w trakcie mycia i
kapieli.

836. Do przeprowadzenia kontroli, dotyczacej przestrze-
gania Regulaminu domku letniskowego uprawnieni sa: funk-
cjonariusze policji, stuzby porzadkowe oraz pracownicy Admi-
nistratora, legitymujacy sie zatwierdzonymi przez Burmistrza
Ksigza WIkp. identyfikatorami.

§37. ,Doba hotelowa” domku letniskowego w Osrodku
trwa od godz. 14% do 13%° dnia nastepnego i korzystajgcy z
ustug bazy noclegowej zobowigzani sg do jej przestrzegania.

§38. Stwierdzenie ewentualnych roznic spisu wyposaze-
nia domku letniskowego ze stanem faktycznym, nalezy zgtosic
w recepcji w ciggu pierwszej doby pobytu.

839. Zarzeczy pozostawione w domku letniskowym Osro-
dek nie ponosi odpowiedzialnosci.
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840. Za zniszczenie bazy noclegowej i jej wyposazenia
petng odpowiedzialnos¢ materialng ponosi osoba korzystaja-
ca z domku letniskowego.

841. Po uptywie terminu wypoczynku osoby korzystajgce
z domku letniskowego majg obowigzek zgtosi¢ swoj wyjazd
lub przedtuzenie pobytu w Osrodku.

842. Domek letniskowy nalezy opusci¢ w dniu wyjazdu do
godz. 13%.

843. Po zakonczeniu wypoczynku kwatere odbiera upo-
wazniony do tego pracownik Administratora.

ROZDZIAL V
Zasady korzystania z parkingu

844. Parking potozony jest na terenie Osrodka.
845. Parking nie jest strzezony.

846. Obstuga parkingu posiada widoczne oznakowania, w
szczegolnosci identyfikatory, opaski, czapeczki, itp.

847. Zakupic bilet mozna tylko i wytacznie od osob obstu-
gujacych parking.

848. Zakupione bilety nalezy umiesci¢ w samochodzie w
widocznym miejscu.

§49. Optata za parking obowigzuje w godz. 990 — 24%,

850. Prawo kontroli korzystania z parkingu posiadajg pra-
cownicy Administratora.

ROZDZIAL VI
Zasady korzystania z wypozyczalni sprzetu ptywajacego

851. Wypozyczalnia sprzetu ptywajacego czynna jest w
godz. 10.00- 18.00.

852. Ze sprzetu ptywajgcego moze korzystac osoba, ktora
przedstawi dokument tozsamosci i ztozy pisemne oswiadcze-
nie o posiadaniu umiejetnosci ptywania. Korzystanie ze sprze-
tu ptywajacego jest odptatne. Bilet nalezy zachowac¢ do kon-
troli.

§53. Osoby petnoletnie moga zabra¢ ze sobg na sprzet
ptywajacy drugg osobe. Osoby niepetnoletnie i nie umiejace
ptywac, przebywajgce na sprzecie ptywajacym, maj g obowia-
zek zatozenia kapoku lub kamizelki ratunkowe;j.

854. Zabrania sie:

1) zabierania na sprzet ptywajacy wiekszej ilosci osob niz
przewidujg to obowigzujace przepisy,

2) korzystania ze sprzetu ptywajgcego w stanie nietrzezwym,

3) siadania na burtach sprzetu ptywajacego,

4) skakania i kapieli sie ze sprzetu ptywajacego,

5) wyptywania na teren kapieliska strzezonego,

6) zamieniania sie miejscami na todzi w trakcie ptywania,
7) odstepowania sprzetu ptywajacego innym osobom,

8) doptywania do brzegu w miejscach do tego nie wyznaczo-
nych,

9) zabiera¢ zwierzat na sprzet ptywajacy.

855. Do kontroli korzystania ze sprzetu ptywajacego upo-
waznieni sa:

1) osoby wyznaczone przez Administratora,
2) policja i ratownicy WOPR.

856. Dla bezpieczenstwa korzystajacych ze sprzetu ptywa-
jacego ustala sie nastepujgce sygnalizacje:

1) flagowa:
a) flaga biata - ptywanie dozwolone,

b) flaga czerwona - zakaz ptywania, natychmiastowy po-
wrot do przystani;

2) akustyczny (tuba akustyczna, nagtosnienie).

ROZDZIAL VII
Postanowienia kohcowe

857. Naruszenie postanowien mniejszego regulaminu pod-
lega ukaraniu zgodnie z powszechnie obowigzujgcymi przepi-
sami prawa.

858. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Ksig-
za WIkp. oraz Administratorowi Osrodka.

859. Tracg moc:

—_
p—

uchwata Nr XI/56/07 Rady Miejskiej w Ksigzu WIkp. z dnia
18 czerwca 2007 r. w sprawie regulaminu korzystania z
terenu i urzadzen Gminnego Osrodka Wypoczynkowego w
Jarostawkach, ogtoszona w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Wielkopolskiego z dnia 9 sierpnia 2007 r. Nr 119,
poz. 2781;

»

uchwata Nr XX/120/07 Rady Miejskiej w Ksigzu WIkp. z
dnia 14 kwietnia 2008 r. w sprawie zmiany regulaminu
korzystania z terenu i urzgdzen Gminnego Osrodka Wypo-
czynkowego w Jarostawkach, ogtoszona w Dzienniku Urze-
dowym Wojewodztwa Wielkopolskiego z dnia 31 maja
2008 r. Nr 86, poz. 1665.

860. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego

Przewodniczacy
Rady Miejskiej w Ksigzu WIlkp.
(-) Pawet Walkowiak
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UCHWALA Nr XXI1/154/09 RADY GMINY PRZYGODZICE

z dnia 31 marca 2009 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu okreslajacego tryb i kryteria przyznawania nagrod dla nauczycieli ze specjalnego
funduszu nagrod za ich osiggniecia dydaktyczno wychowawcze

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 08 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 ze zm.) oraz art. 49 ust. 1, pkt. 1 i ust. 2 w nawigzaniu do
art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczy-
ciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.) uchwala:

Regulamin przyznawania nagrod dla nauczycieli za ich
osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze okreslajgcy kryteria i
tryb przyznawania nagréd ze specjalnego funduszu nagrod
uwzgledniajgc w szczegodlnosci osiggniecia w zakresie pracy
dydaktyczno-wychowawczej, pracy opiekuhczo-wychowawczej
oraz realizacji innych zadan statutowych szkoty, sposéb podzia-
tu srodkow na nagrody organu prowadzgcego i dyrektorow
szkot, tryb zgtaszania kandydatow do nagréd oraz zasady
przyznania nagrody dla nauczycieli, dyrektorow szkét i przed-
szkoli, ktorych organem prowadzgcym jest Gmina Przygodzice

81. 1. Nagrody przyznawane sg z funduszu nagrod utwo-
rzonego na podstawie art. 49 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674 ze zmianami).

2. Nagrody, o ktérych mowa w ust. 1, sg przyznawane z
okazji Dnia Edukacji Narodowej.

3. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach nagroda
moze by¢ przyznana w innym terminie.

82. 1. Srodki na nagrody w ramach utworzonego na pod-
stawie art. 49 ust. 1 pkt 1 specjalnego funduszu nagrod dla
nauczycieli w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagro-
dzeh osobowych nauczycieli planuje dyrektor w rocznym
planie finansowym szkoty lub przedszkola z tym, ze:

1) 80% $rodkow funduszu przeznacza sie na nagrody dyrektora,

2) 20% srodkow funduszu przeznacza sie na nagrody organu
prowadzgcego.

2. Nagrody moga by¢ przyznawane nauczycielom po
przepracowaniu w szkole lub przedszkolu conajmniej roku.

3. Nagrody nauczycielom przyznaja:

1) ze $srodkow, o ktorych mowa w ust.1 pkt 1 — Dyrektor
Szkoty

2) ze srodkow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 — Wéjt Gminy.

83. 1. Wojt Gminy Przygodzice okresla wysokos$¢ nagrody
Wojta Gminy.

2. Dyrektor danej szkoty okresla wysokos¢ nagrody Dy-
rektora Szkoty.

84. 1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Wojta Gminy
dla nauczycieli, wystepuje dyrektor placowki, w ktorej zatrud-

niony jest nauczyciel, po uprzednim zaopiniowaniu wniosku
przez rade pedagogiczng,

2. Wnhnioski o przyznanie nagrod dla nauczycieli nalezy
sktada¢, Wojtowi Gminy Przygodzice do dnia 15 wrzesnia
kazdego roku.

3. Wojt z wtasnej inicjatywy moze przyzna¢ nagrode
nauczycielowi, o ktorej mowa w §2 ust. 3 pkt 2 regulaminu.

4. Wzo6r wniosku, o ktorym mowa w ust. 2, okresla
zatgcznik do regulaminu.

85. 1. Nagroda, o ktorej mowa w &1 ust. 1 ma charakter
uznaniowy, moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory w okre-
sie pieciu lat bezposrednio przed przyznaniem nagrody uzy-
skat wyrodzniajacg ocene pracy pedagogicznej oraz spetnia
odpowiednio conajmniej pie¢ z nastepujgcych kryteriow:

1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawcze;j:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w
sprawdzianach i egzaminach uczniow, przeprowadzo-
nych przez okregowe komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie wdraza-
nia nowatorskich metod nauczania i wychowania, opra-
cowywania i wdrazania z sukcesem nowatorskich lub
autorskich programow podnoszacych poziom nauczania,

c) osigga sukcesy wychowawcze i wysokie wyniki w
nauczaniu potwierdzone zakwalifikowaniem sie uczniow
do udziatu w zawodach, konkursach, turniejach, prze-
gladach i festiwalach o zasiegu co najmniej powiato-
wym,

d) posiada udokumentowane osiggniecia w pracy z ucznia-
mi zdolnymi, uczniami majgcymi trudnosci w nauce
lub stwarzajgcymi problemy wychowawcze,

e) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkol-
ne i srodowiskowe,

f) organizuje dla uczniow imprezy kulturalne, sportowe,
rekreacyjne i wypoczynkowe,

g) sprawuje opieke nad organizacjami dziatajgcymi w
szkole i osigga wymierne efekty dziatania tych organi-
zacji,

h) umiejetnie dzieli sie swojg wiedzg i doswiadczeniami
z pracy dydaktyczno-wychowawczej z innymi nauczy-
cielami,

i) posiada publikacje z zakresu pracy dydaktycznej, wy-
chowawczej zamieszczone w prasie oswiatowej lub na
stronach internetowych, ogélnych lub szkoty,
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2) w zakresie pracy opiekunczo-wychowawczej:

a) organizuje dziatania zapewniajgce szczegolng opieke i
pomoc uczniom bedacym w trudnej sytuacji material-
nej lub zyciowej, pochodzagcym z rodzin ubogich lub
patologicznych,

b) prowadzi skuteczng dziatalno$¢ majaca na celu zapo-
bieganie i zwalczanie przejawow patologii wsrod dzieci
i mtodziezy, ze szczeg6lnym uwzglednieniem alkoholi-
zmu, narkomanii i nikotynizmu,

c) podejmuje zadania rozwijajgce umiejetnosci wycho-
wawcze rodzicoOw i nauczycieli oraz wspiera ich w
rozwigzywaniu problemow wychowawczych,

d) podejmuje dziatania interwencyjne lub mediacyjne w
sytuacjach kryzysowych i konfliktowych,

e) organizuje wspotprace szkoty z jednostkami odpowie-
dzialnymi za bezpieczehstwo, ochrone zdrowia, profi-
laktyke i rozwoj psychologiczno-pedagogiczny ucznia i
jego rodziny,

f) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty, rozwija
formy wspotdziatania szkoty z rodzicami,

g) realizuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczen-
stwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote;

«

w zakresie innych zadan statutowych szkoty:

a) uczestniczy w zorganizowanych formach doksztatcania
i doskonalenia zawodowego,

b) udziela aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej na-
uczycieli podejmujgcych prace w zawodzie.

86. Dyrektorzy szkot i przedszkoli powinni rowniez uzyski-
wac znaczgce efekty w zakresie:

1) umiejetnego gospodarowania srodkami finansowymi,

2) dbatosci o wyglad i wyposazenie szkot lub przedszkoli, w
tym w zakresie remontow,

3) osiggania przez szkote lub przedszkole bardzo dobrych i
dobrych wynikéw nauczania i wychowania oraz efektyw-
nego udziatu uczniéw w konkursach, olimpiadach i zawo-
dach miedzyszkolnych, regionalnych i krajowych,

4) bardzo dobrej organizacji pracy szkoty lub przedszkola,

5) inicjowania roznorodnych dziatan rady pedagogicznej stu-
zgcych podnoszeniu jakosci pracy szkoty lub przedszkola,

6) organizowaniu pomocy dla mtodych nauczycieli w adapta-
cji zawodowej,

7) wspotpracy ze srodowiskiem szkoty, rodzicami,

8) pozyskiwania srodkow pozabudzetowych na rzecz placow-
ki, ktora kieruja.

87. Nauczyciel, ktoremu zostata przyznana nagroda otrzy-
muje dyplom, ktérego odpis umieszcza sie w jego teczce akt
osobowych.

§8. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy.

89. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewaddztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy
Rady Gminy Przygodzice
(-) mgr Wactaw Kieremkampt
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UCHWALA Nr XXI1/155/09 RADY GMINY PRZYGODZICE

z dnia 31 marca 2009 r.

w sprawie regulaminu okreslajacego wysoko$é oraz szczegotowe warunki przyznawania i wyptacania nauczycielom
zatrudnionym w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Przygodzice dodatku motywacyjnego, funkcyjnego
i za warunki pracy oraz niektorych innych sktadnikéw wynagrodzenia a takze wysokos$¢ oraz szczegotowe zasady
przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzagdzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 ze zm.), art. 30 ust. 6, art. 54 ust. 3 i 7 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97,

poz. 674 ze zm.) i rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycie-
li, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagro-
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dzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181 ze zm.), Rada Gminy
uchwala, co nastgpuje: Regulamin wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placowkach oswiatowych prowa-
dzonych przez Gming Przygodzice

ROZDZIAL |
Postanowienia wstepne

81. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego
okreslenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote albo
zespot szkot, dla ktorej organem prowadzacym jest Gmina
Przygodzice,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumiec
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej mowa w pkt 1,

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela jed-
nostki, o ktorej mowa w pkt 1,

4) roku szkolnym — nalezy przez to rozumiec¢ okres pracy
szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,

5) klasie — nalezy przez to rozumiec takze oddziat lub grupe,
6) uczniu — nalezy przez to rozumiec¢ takze wychowanka,

7) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z
dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006
r. Nr 97, poz. 674 ze zmianami),

8) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela,

9) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. Nr 22, poz. 181 ze zmianami),

10) najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym nauczyciela sta-
zysty — nalezy przez to rozumie¢ wynagrodzenie zasadni-
cze nauczyciela stazysty ustanowione przez Ministra Edu-
kacji Narodowej i Sportu w rozporzadzeniu.

ROZDZIAL |l
Dodatki

Dodatek motywacyjny

82. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku mo-
tywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich moz-
liwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych
osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniow we wspotpracy z ich rodzicami,

c) petne rozpoznanie s$rodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniow
potrzebujgcych szczegdlnej opieki,

d) prowadzenie dziatalnosci majgcych na celu zapobiega-
nie i zwalczanie przejawow patologii spotecznej,

2) jakosc¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym
stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub
zajeciem, a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie sie do przy-
dzielonych obowigzkéw,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych — doskonale-
nie warsztatu pracy oraz udziat w roznych formach
doskonalenia zawodowego,

c) dbatos¢ o mienie szkoty, estetyke, tad, porzadek, spraw-
nos$¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycz-
nych sprzetu i innych urzadzen szkolnych,

d) zapewnienie i czuwanie nad przestrzeganiem odpo-
wiednich warunkéw bhp i ppoz.

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym
pedagogicznej,

f) aktywny udziat w realizowaniu zadanh statutowych szko-
ty,

g) pozyskiwanie srodkow na dodatkowe zadania szkolne,

h) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuz-
bowych,

i) przestrzeganie dyscypliny pracy,

«

posiadanie conajmniej dobrej oceny pracy lub pozytywne;j
oceny dorobku zawodowego,

2

zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela a w
szczegolnosci:

a) organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udziat w zespotach/komisjach przedmiotowych, olim-
piadach, zawodach sportowych i innych,

c) prowadzenie samorzadu uczniowskiego i innych orga-
nizacji uczniowskich dziatajgcych na terenie szkoty,

d) przejawianie roznych form aktywnosci w ramach dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli (np. prowadzenie lek-
cji kolezenskich, szkoleh dla rad pedagogicznych itp.).

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze by¢
wyzszy niz 30%, a dla nauczyciela, ktéremu powierzono
funkcje kierowniczg 60% najnizszego wynagrodzenia zasadni-
czego nauczyciela stazysty.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sig na czas okreslony,
nie krétszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz 1 rok budzetowy.

4. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego oraz okres jego
przyznania ustala:

1) dla nauczyciela — dyrektor;
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2) dla dyrektora — wojt.

5. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

6. Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie nie-
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla
poratowania zdrowia oraz w okresach, za ktore nie przystugu-
je wynagrodzenie zasadnicze

Dodatek funkcyjny

83. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kie-
rownicze przystuguje dodatek funkcyjny, z tym, ze:

do 110%,
do 80%

1) dyrektorowi — w wysokosci
2) wicedyrektorowi — w wysokosci

najnizszego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela sta-
zysty.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom,
ktorym powierzono obowigzki kierownicze w zastepstwie.

3. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz
zajecia w zaleznosci od sprawowanej funkcji przystuguje doda-
tek funkcyjny, z tym ze nauczycielowi ktéremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy — w wysokosci do 10%,

2) funkcje doradcy metodycznego — w wysokosci do 50%,

3) funkcje opiekuna stazu — w wysokosci do 10%,

najnizszego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela sta-
zysty.

4. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w
ust. 1, 2 i 3, uwzgledniajac wielkos¢ szkoty, liczbe ucznidw i
oddziatow, ztozonos¢ zadan wynikajgcych z zajmowanego
stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki
pracy szkoty oraz warunki lokalowe, srodowiskowe i spotecz-
ne, w jakich szkota funkcjonuje, ustala:

1) dla nauczyciela i wicedyrektora - dyrektor,
2) dla dyrektora — Wajt.

5. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust.
1,21 3, powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu, w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska
kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a jezeli powierze-
nie to nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

6. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust. 1, 2i 3, nie
przystugujg w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy w okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia stano-
wiska, wychowawstwa lub funkcji z innych powodow a jezeli
zaprzestanie tego petnienia nastagpito pierwszego dnia miesig-
ca — od tego dnia.

7. Otrzymanie dodatku, o ktorym mowa w ust. 1i 2, nie
wytgcza prawa do otrzymania dodatku, o ktorym mowa w
ust. 3.

8. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

9. Dodatek funkcyjny pomniejsza si¢ proporcjonalnie w
okresie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy np. zwolnie-
nie lekarskie, urlop bezptatny itp.

Dodatek za wystuge lat

84. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi
za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie z zastrze-
zeniem art. 20 ust. 6 Karty Nauczyciela.

Dodatek ten przystuguje rowniez za dni nieobecnosci w
pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesiaca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej
stawki dodatku nastgpito pierwszego dnia miesiaca,

3) dodatek za wystuge lat wyptaca sig¢ z gory w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek za warunki pracy

85. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pra-
cy z tytutu pracy w trudnych i uciagzliwych warunkach okreslo-
nych w przepisach 88 i 89 rozporzadzenia w wysokosci:

1) za prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z
dzie¢mi i mtodziezg uposledzonymi umystowo w stopniu
gtebokim — do 20%,

2) prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifi-
kowanego do ksztatcenia specjalnego — do 20%,

3) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach tagczonych
w szkotach podstawowych — do 25%
(w zaleznosci od liczby uczniow w klasie)

najnizszego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
stazysty.

2. Wysokos¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1 uzalez-
niona jest od:

1) stopnia trudnosci i uciazliwosci realizowanych prac lub
zajec,

2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o kto-
rych mowa w ust. 1.

3. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy, z uwzglednie-
niem warunkow, o ktéorych mowa w ust. 1 i 2, ustala dla
nauczyciela dyrektor, a dla dyrektora Wajt.

4. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

5. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1 przystuguje w
okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktorg dodatek jest
zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory
przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypo-
czynkowego.
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Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw

86. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa
nauczyciela ustala sie, dzielgc przyznang nauczycielowi staw-
ke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za wa-
runki pracy,) przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuhczych, realizo-
wanych w ramach godzin ponadwymiarowych.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastep-
stwa, ktorej realizacja nastepuje w zastepstwie nieobecnego
nauczyciela, ustala sie z zastrzezeniem ust. 3 w sposob
okreslony w ust. 1.

3. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy wymiar go-
dzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela
wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastgpstwa reali-
zowanego na zasadach, o ktorych mowa w ust. 2 ustala sie,
dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia za-
sadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawnia-
jacych do dodatku) przez miesieczng liczbe godzin tygodnio-
wego obowigzkowego wymiaru godzin.

4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizo-
wanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1
i 3, uzyskuje sie mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16
z zaokrggleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas
zajec do 0,5 godziny pomija sie a co najmniej 0,5 godziny liczy
sie za petng godzine.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

87. 1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu
nagrod dla nauczycieli w wysokosci 1% planowanych srod-
kow na wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje dyrektor
w rocznym planie finansowym szkoty. Kryteria i tryb przyzna-
wania nagrod okresla odrebny regulamin.

Dodatek mieszkaniowy

88. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie niz-
szym niz potowa tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin i posiadajgcemu kwalifikacje wymagane do zajmowa-
nego stanowiska przystuguje nauczycielski dodatek mieszka-
niowy.

2. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego,
w zaleznosci od liczby 0s6b w rodzinie uprawnionego nauczy-
ciela, wynosi miesigcznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie — 20,00 zt,
2) przy dwoch osobach w rodzinie — 40,00 zt,
3) przy trzech osobach i w rodzinie — 60,00 zt,
4) przy czterech i wigcej osobach w rodzinie — 80,00 zt.

3. Do cztonkéw rodziny, o ktérej mowa w ust. 2, zalicza
sie nauczyciela oraz wspdlnie z nim zamieszkujacych: wspot-

matzonka oraz dzieci pozostajgcych na jego wytacznym utrzy-
maniu nie dtuzej jednak niz do 24 roku zycia.

4. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedacego takze
nauczycielem stale z nim zamieszkujgcemu, przystuguje tylko
jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej w ust.
2. Matzonkowie wspélnie okreslajg pracodawce, ktory bedzie
im wyptacat ten dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sig na
wniosek nauczyciela a w przypadku nauczycieli, o ktérych
mowa w ust. 4, na ich wspdlny wniosek. Nauczycielowi
dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi Wojt.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje na-
uczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu,
w ktoérym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w
okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,
2) pobierania zasitku spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej stuzby wojskowej; w przypadku
jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta
byta umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca sie
nie diuzej niz do kohca okresu, na ktory umowa byta zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

ROZDZIAL 11l

Postanowienia koncowe

89. 1. Rada Gminy okresla wysokos¢ srodkow finanso-
wych na dodatki motywacyjne, funkcyjne, za warunki pracy
oraz mieszkaniowe w uchwale budzetowej na kazdy rok.

2. Podziatu srodkow, o ktorych mowa w ust. 1, dokonuje
Wojt Gminy.

§10. 1. Regulamin zostat uzgodniony z Zarzagdem Od-
dziatu ZNP w Przygodzicach zrzeszajacym nauczycieli pracu-
jacych w szkotach, dla ktorych organem prowadzacym jest
Gmina Przygodzice.

2. Zmiany Regulaminu nastepujg w trybie przewidzia-
nym dla jego uchwalenia.

811. Wykonanie uchwaly powierza sie Wéjtowi Gminy.

812. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy
Rady Gminy Przygodzice
(-) mgr Wactaw Kieremkampt
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UCHWALA Nr XXIV/151/09 RADY GMINY SIEROSZEWICE

z dnia 31 marca 2009 r.

w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos$é oraz szczegoétowe warunki przyznawania nauczycielom zatrudnionym
w szkotach, przedszkolach prowadzonych przez Gmine Sieroszewice dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego
i za warunki pracy oraz niektdrych innych sktadnikéw wynagrodzenia, a takze wysoko$¢ oraz szczegotowe zasady
przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego

Na podstawie art. 30 ust. 6 i 6a oraz art. 54 ust. 7 w
zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku
- Karta Nauczyciela (t. j. Dz.U. 22006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.)
oraz rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z
dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych
warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia za-
sadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od
pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181 ze zm.), uchwala sie:

Regulamin okreslajgcy wysokos¢ oraz szczegotowe wa-
runki przyznawania nauczycielom zatrudnionym w szkotach,
przedszkolach prowadzonych przez Gmine Sieroszewice
dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy
oraz niektorych innych sktadnikow wynagrodzenia, a takze
wysokos$c¢ oraz szczegotowe zasady przyznawania i wyptaca-
nia dodatku mieszkaniowego

ROZDZIAL |
Postanowienia wstepne

81. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego
okreslenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumiec¢ przedszkole, szkote albo
zespot szkot, dla ktorej organem prowadzgcym jest Gmina
Sieroszewice,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumiec
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktérej mowa w
pkt 1,

3) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela jednost-
ki, o ktorej mowa w pkt 1,

4) roku szkolnym — nalezy przez to rozumiec¢ okres pracy
szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,

5) klasie — nalezy przez to rozumie¢ oddziat lub grupe,
6) uczniu — nalezy przez to rozumiec¢ takze wychowanka,

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela,

8) najnizsze wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela stazysty
— nalezy przez to rozumie¢ wynagrodzenie zasadnicze
nauczyciela stazysty z pozostatymi kwalifikacjami, ustano-
wione przez Ministra Edukacji Narodowej i Sportu w
rozporzadzeniu,

9) Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t. j. Dz.U. z 2006 r. Nr
97, poz. 674 ze zm.),

10) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumiec rozporzgdzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. Nr 22, poz. 181 ze zm.).

ROZDZIAL |l
Dodatki

Dodatek motywacyjny

82. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku mo-
tywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich moz-
liwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych
osiggnie¢ dydaktyczno - wychowawczych potwierdzo-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami eg-
zaminow i sprawdzianow albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniow we wspotpracy z ich rodzicami,

c) petne rozpoznanie s$rodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniow
potrzebujgcych szczegdlnej opieki,

2) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym
stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub
zajeciem, a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do
przydzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,
¢) wzbogacenie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych po-
mieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urza-
dzen szkolnych,

e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
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f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sig z polecen stuz-
bowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy,

«

zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w
szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie
szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych
form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkoty.

83. 1. Srodki na dodatek motywacyjny dla nauczycieli
szkot ustala sie w wysokosci do 4% planowanych srodkow na
wynagrodzenia zasadnicze w kazdej z tych szkot z wytacze-
niem dyrektorow szkot.

2. Dodatek motywacyjny dla dyrektorow szkot ustala sie
w wysokosci do 15% planowanych srodkéw na wynagrodze-
nia zasadnicze dyrektorow wszystkich szkoét.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sig na czas okreslony,
nie krotszy niz 2 miesigce i nie diuzszy niz 8 miesigecy, w

wysokosci do 20% otrzymywanego przez nauczyciela lub
dyrektora wynagrodzenia zasadniczego.

4. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
oraz okres jego przyznania, uwzgledniajgc poziom spetnienia
warunkow, o ktéorych mowa w 82, ustala dyrektor, a w
stosunku do dyrektora — wojt gminy.

5. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

6. Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie nie-
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla
poratowania zdrowia oraz w okresach, za ktore nie przystugu-
je wynagrodzenie zasadnicze.

84. 1. Nauczyciela lub dyrektora mozna pozbawic¢ lub ob-
nizy¢ mu wysoko$¢ przyznanego dodatku motywacyjnego, za:

1) nierzetelne i nieterminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych i powierzonych zadan,

2) nie wywigzywanie sie z obowigzkow, o ktorych mowa
w art. 42 ust. 2 i 3 Karty Nauczyciela.

2. Pozbawienie lub obnizenie dodatku motywacyjnego
nastepuje poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalenda-
rzowego nastepujgcego po miesigcu, w ktorym uprawniony
dyrektor, a w stosunku do dyrektora wajt gminy podjat
decyzje w tej sprawie.

Dodatek funkcyjny

85. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kie-
rownicze przystuguje dodatek funkcyjny okreslony w poniz-
szej tabeli:

. Miesieczna wysoko$¢ dodatku funkcyjnego w % od najnizszego
Stanowisko . . . .
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty

1) Dyrektor przedszkola liczacego:

- 1 oddziat do 40%

- 2 oddziaty do 50%

2) Dyrektor szkoty (zespotu) liczacej:

- do 8 oddziatow do 70%

- 9i wiecej oddziatow do 110%

3) Wicedyrektor szkoty ( zespotu): do 60%

4) Kierownik punktu filialnego: do 40%

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom,
ktorym powierzono obowigzki kierownicze w zastepstwie. W
tych wypadkach prawo do dodatku powstaje od pierwszego
dnia miesigca po uptywie jednomiesigcznego okresu petnie-
nia tych obowigzkéw i gasnie z pierwszym dniem miesigca
nastepujgcego po zaprzestaniu petnienia tych obowigzkow.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w
ust. 11 2, uwzgledniajgc wielkos¢ szkoty, jej strukture organi-
zacyjna, ztozonos¢ zadan wynikajgcych z zajmowanego stano-
wiska, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy
szkoty oraz warunki lokalowe, srodowiskowe i spoteczne, w
jakich szkotach funkcjonuje, ustala:

1) dla dyrektora — wojt gminy,

2) dla stanowisk kierowniczych, o ktorych mowa w ust.1 pkt
3 i 4 tabeli — dyrektor szkoty.

86. 1. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz
zajecia przystuguje dodatek funkcyjny:

1) za wychowawstwo klasy w wysokosci:

a) do 15 uczniow — 4%,
b) od 16 do 25 uczniow — 5%,
c) od 26 uczniow — 6%

- najnizszego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
stazysty miesiecznie, z zaokragleniem do petnych ztotych
w ten sposob, ze koncowki kwot wynoszace mniej niz 50
groszy pomija sig, a koncowki kwot wynoszace 50 i wiecej
groszy podwyzsza sie do petnych ztotych.

L]

za funkcje opiekuna stazu w wysokosci 40,00 zt mie-
siecznie.
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2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w
ust. 1 pkt 1 ustala dyrektor, a w stosunku do dyrektora - wajt
gminy.

§7. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w
85 ust. 1i2i 86 ust. 1, powstaje od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nastgpito powierzenie
stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a jeze-
li powierzenie nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego
dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa w ust. 1, nie
przystuguja w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w
okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadni-
cze oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia obo-
wigzkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem lub spra-
wowaniem funkcji z innych powodoéw, a jezeli zaprzestanie
tego petnienia nastagpito pierwszego dnia miesigca - od tego
dnia.

3. Otrzymywanie dodatku, o ktorym mowa w 85 ust. 1,
2, nie wytacza prawa do otrzymywania dodatku, o ktorym
mowa w 86 ust. 1.

4. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek za warunki pracy

88. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pra-
¢y, z tytutu pracy w trudnych lub uciazliwych warunkach.

2. Zaprace w warunkach trudnych i ucigzliwych uznaje
sie prowadzenie zaje¢, o ktorych mowa w 88 i 9 rozporzg-
dzenia.

3. Wysokos¢ dodatku, o ktorym mowa w ust.1, uzalez-
niona jest od:

1) stopnia trudnosci lub ucigzliwosci realizowanych prac
lub zajec,

2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o
ktorym mowa w ust. 1.

4. Wysokos¢ dodatku za trudne warunki pracy ustala sig
za prowadzenie przez nauczycieli:

1) zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi i mto-
dziezg uposledzonymi umystowo w stopniu gtebokim
w wysokosci 30% wynagrodzenia zasadniczego,

2) indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego
do ksztatcenia specjalnego w wysokosci 20% wynagro-
dzenia zasadniczego,

3) zajec¢ dydaktycznych w klasach tgczonych w szkotach
podstawowych w wysokosci 20% wynagrodzenia za-
sadniczego.

5. Wysokos¢ dodatku za ucigzliwe warunki pracy ustala
sie w wysokosci 10% wynagrodzenia zasadniczego.

6. W przypadku zbiegu tytutow do dodatku za trudne
warunki pracy i ucigzliwe warunki pracy przystuguje nauczy-
cielowi prawo do jednego, wyzszego dodatku.

89. 1. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy z uwzglednie-
niem warunkow okreslonych w 88 ustala dyrektor szkoty, a w
stosunku do dyrektora - wéjt gminy.

2. Dodatek, o ktorym mowa w 88 ust. 1, przystuguje w
okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktorg dodatek jest
zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory
przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypo-
czynkowego.

3. Dodatek wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel reali-
zuje w warunkach trudnych lub ucigzliwych caty obowigzujgcy
go wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktéremu
powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w tych warun-
kach obowigzujacy go wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca sie¢ w
odpowiedniej czesci, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych lub
ucigzliwych warunkach tylko cze$¢ obowigzujgcego wymiaru
lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymiarze zajec.

4. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw

810. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-
rowg nauczyciela ustala sie dzielgc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana
w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez miesieczng
liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru go-
dzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin po-
nadwymiarowych.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastep-
stwa ustala sig, z zastrzezeniem ust. 3, w sposob okreslony w
ust.1, ktorej realizacja nastepuje w zastepstwie nieobecnego
nauczyciela.

3. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy wymiar go-
dzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela
wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastgpstwa reali-
zowanego na zasadach, o ktorych mowa w ust. 3, ustala sie
dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia za-
sadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawnia-
jacych do dodatku) przez miesieczng liczbe godzin realizowa-
nego wymiaru godzin.

4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizo-
wanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1
i 3, uzyskuje sie mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16
z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,6 godziny liczy
sie za petng godzine.

811. 1. Wynagrodzenie za godziny, o ktorych mowa w
810, przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane, pod
warunkiem wypracowania przez nauczyciela w danym tygo-
dniu obowigzkowego wymiaru zajec.

2. Za faktycznie przeprowadzone uznaje sie takze go-
dziny zaje¢, ktérych nauczyciel nie mogt zrealizowaé z
przyczyn dotyczgacych pracodawcy oraz przypadajace w
okresie zwolnienia od pracy przewidzianego w przepisach



Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 105

— 9579 —

Poz. 1704

prawa pracy, za czas ktérego pracownik zachowuje prawo
do wynagrodzenia.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

4. Dlaustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpo-
czynajg sie lub koncza w srodku tygodnia - za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig
obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42
ust. 3 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru
(lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien
pracy), za kazdy wymieniony dzien. Liczba godzin ponadwy-
miarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim
tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

Dodatek za wystuge lat

812. 1. Wysokos¢ dodatku za wystuge lat oraz zasady
jego przyznawania okresla art. 33 Karty Nauczyciela oraz §7
rozporzgdzenia.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za
okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, z zastrzezeniem art. 20
ust. 6 Karty Nauczyciela. Dodatek ten przystuguje réwniez za
dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby lub koniecznosci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpiecze-
nia spotecznego.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub wyzZszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesiaca,

2) za dany miesiagc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej stawki dodatku nastgpito pierwszego dnia mie-
sigca.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

813. 1. Srodki na nagrody w ramach utworzonego na
podstawie art. 49 ust. 1 pkt 1 Karty Nauczyciela specjalnego
funduszu nagréd dla nauczycieli w wysokosci 1% planowa-
nych srodkéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli planu-
je dyrektor w rocznym planie finansowym szkoty, z tym ze:

1) 80% srodkow funduszu przeznacza sie na nagrody dyrektora,

2) 20% srodkow funduszu przeznacza sie na nagrody Wajta
Gminy,

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréod majg cha-
rakter uznaniowy.

Przyznanie nauczycielowi nagrody uzaleznione jest w szcze-
golnosci od:

1) legitymowania sie wybitnymi osiggnieciami w pracy dy-
daktycznej, wychowawczej lub opiekunczej,

2) stopnia realizacji innych zadanh statutowych szkoty okreslo-
nych w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela

3. Nagrody nauczycielom przyznaja:

1) ze $rodkow, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 — dyrektor
szkoty,

2) ze srodkow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 — waéjt Gminy.

814. Nagrody, o ktérych mowa w 8§13, sg przyznawane z
okazji Dnia Edukacji Narodowej.

W uzasadnionych przypadkach, mozna przyzna¢ nauczy-
cielowi nagrode w innym czasie.

815. Szczegotowe kryteria i tryb przyznawania nagrod dla
nauczycieli okresla odrebna uchwata.

ROZDZIAL 11l
Pozostate ustalenia

Dodatek mieszkaniowy

816. 1. Nauczycielowi posiadajgcemu kwalifikacje do zaj-
mowania stanowiska nauczyciela zatrudnionego w wymiarze
nie nizszym niz potowa tygodniowego obowigzkowego wy-
miaru godzin przystuguje nauczycielski dodatek mieszkanio-
wy, zwany dalej dodatkiem.

2. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego,
w zaleznosci od liczby os6b w rodzinie uprawnionego nauczy-
ciela, wynosi miesigcznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 14,00 zt
2) przy dwoch osobach w rodzinie - 28,00 zt
3) przy trzech osobach w rodzinie - 42,00 zt
4) przy czterech i wigcej osobach w rodzinie - 56,00 zt.

3. Do cztonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do
dodatku zalicza sie wspolnie z nim zamieszkujgcych:

1) matzonka,

2) rodzicow nauczyciela pozostajgcych na wytgcznym utrzy-
maniu nauczyciela,

3) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i
jego matzonka dzieci do ukonczenia 18 roku zycia lub do
czasu ukonczenia przez nie szkoty ponadgimnazjalnej, nie
dtuzej jednak niz do ukonczenia 21 roku zycia,

4) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i
jego matzonka niepracujgce dzieci bedace studentami, do
czasu ukonczenia studiow wyzszych, nie dtuzej jednak niz
do ukonczenia 26 roku zycia,

5) dzieci niepetnosprawne nieposiadajgce wtasnego zréodta
dochodu.

4. O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodziny, o ktérych
mowa w ust. 3, nauczyciel otrzymujgcy dodatek jest obowigzany
niezwtocznie powiadomic¢ dyrektora szkoty, a dyrektor szkoty,
otrzymujgcy dodatek - wéjta gminy. W przypadku nie powiado-
mienia dyrektora szkoty lub wéjta gminy o zmianie cztonkéw
rodziny, nienalezne pobrane swiadczenie podlega zwrotowi.
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5. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedacego takze
nauczycielem, stale z nim zamieszkujagcym, przystuguje tylko
jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej w ust.
2. Matzonkowie wspélnie okreslajg pracodawce, ktory bedzie
im wyptacat ten dodatek.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na
wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o ktérych
mowa w ust. 5, na ich wspdélny wniosek. Nauczycielowi
dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi — wojt gminy.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje na-
uczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po mie-
sigcu, w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.

8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy wyptaca sie¢ mie-
siecznie z dotu w dniu wyptaty wynagrodzenia nauczyciela.

9. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w
okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodze-
nie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej stuzby wojskowej; w przypadku
jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta
byta umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca
sie nie dtuzej niz do konca, na ktory umowa ta byta
zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

10. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przy-
stuguje tylko jeden dodatek, wyptacany przez wskazanego
przez niego pracodawce.

ROZDZIAL IV
Postanowienia koncowe

817. 1. Zmiany regulaminu nastepujg w formie aneksu w
trybie przewidzianym dla jego ustalenia.

2. Projekt regulaminu uzgodniono ze zwigzkami zawodo-
wymi zrzeszajgcymi nauczycieli.

§18. Wykonanie uchwaty powierza sie Woéjtowi Gminy.

819. Traci moc Uchwata Nr XIV/96/08 Rady Gminy Siero-
szewice z dnia 20 lutego 2008 roku w sprawie regulaminu na
rok 2008 okreslajacego wysokos¢ oraz szczegotowe warunki
przyznawania nauczycielom zatrudnionym w szkotach, przed-
szkolach prowadzonych przez Gming Sieroszewice dodatkow:
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niekto-
rych innych sktadnikbw wynagrodzenia, a takze wysokos¢
oraz szczegotowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku
mieszkaniowego.

820. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy
Rady Gminy
(-) Arkadiusz Wojtczak
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UCHWALA Nr XXXI1/222/09 RADY GMINY WILCZYN

z dnia 31 marca 2009 r.

w sprawie wytaczenia z kategorii drog gminnych oraz wytaczenia z uzytkowania drogi potozonej we wsi Kaliska

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1691 z pozn. zm.) oraz art. 10 ust. 1, 2, 3 w zwigzku z art. 7
ust. 2 ustawy z dnia 21 marca 1985 r. o drogach publicznych
(Dz.U. z 2007 r. Nr 19, poz. 115 z p6zn. zm.), po zasiegnigciu
opinii Zarzgdu Powiatu Konifnskiego, Rada Gminy Wilczyn
uchwala, co nastegpuje:

81. Wytaczy¢ z kategorii drog gminnych oraz wytaczy¢ z
uzytkowania droge potozong we wsi Kaliska ozn. nr geodezyj-
nym 217 o pow. 0,77 ha, zaliczong do kategorii drog gminnych

Uchwatg Nr XXVII/236/02 Rady Gminy Wilczyn z dnia 28
sierpnia 2002 r. (Dz. Urz. Woj. Wiel. Nr 121 poz. 3378).

82. Wykonanie uchwaly powierza sie Wojtowi Gminy
Wilczyn.

83. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2010 r.
po uprzednim ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczacy
Rady Gminy
(-) Eugeniusz Dziatak

1706

UCHWALA Nr XXXI1/223/09 RADY GMINY WILCZYN

z dnia 31 marca 2009 r.

w sprawie zmiany uchwaty w sprawie Regulaminu udzielania pomocy materialnej dla uczniow

Na podstawie art. 90 f ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o
systemie oswiaty (Dz.U.z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm.)
Rada Gminy Wilczyn uchwala, co nastgpuje:

81. W §3 uchwaty Nr XXV/164/05 Rady Gminy Wilczyn z
dnia 31 marca 2005 r. w sprawie Regulaminu udzielania
pomocy materialnej dla uczniow (Dz. Urz. Wojewoddztwa Wiel-
kopolskiego Nr 58, poz. 1816), zmienionej uchwatg Nr XXVI/
174/05 Rady Gminy Wilczyn z dnia 29 kwietnia 2005 r. w
sprawie zmiany uchwaty w sprawie Regulaminu udzielania
pomocy materialnej dla uczniow (Dz. Urz. Wojewddztwa Wiel-
kopolskiego Nr 86, poz. 2479), uchwatg Nr XII/85/07 Rady
Gminy Wilczyn z dnia 30 pazdziernika 2007 r. w sprawie
zmiany uchwaty w sprawie Regulaminu udzielania pomocy
materialnej dla uczniow (Dz. Urz. Wojewodztwa Wielkopol-
skiego Nr 180, poz. 4004), uchwatg Nr XXIV/168/08 Rady
Gminy Wilczyn z dnia 7 listopada 2008 r. w sprawie zmiany
uchwaty w sprawie Regulaminu udzielania pomocy material-
nej dla uczniow (Dz. Urz. Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr
226, poz. 3771) dokonuje sie nastepujacej zmiany:

- kwote ,122,00 zt"” zastepuje sie kwotg , 83,00 zt".

82. Pozostate postanowienia uchwaty Nr XXV/164/05, zmie-
nionej uchwatg Nr XXVI/174/05 Rady Gminy Wilczyn z dnia 29
kwietnia 2005 r. w sprawie zmiany uchwaty w sprawie Regu-
laminu udzielania pomocy materialnej dla uczniow, uchwatg
Nr XlI/85/07 Rady Gminy Wilczyn z dnia 30 pazdziernika 2007
r. w sprawie zmiany uchwaty w sprawie Regulaminu udziela-
nia pomocy materialnej dla uczniow, uchwatg Nr XXIV/168/08
Rady Gminy Wilczyn z dnia 7 listopada 2008 r. w sprawie
zmiany uchwaty w sprawie Regulaminu udzielania pomocy
materialnej dla ucznidw, nie ulegajg zmianie.

83. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy.

84. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2009 r.
i podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Wielkopolskiego.

Przewodniczacy
Rady Gminy
(-) Eugeniusz Dziatak
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UCHWALA Nr XXIV/249/09 RADY MIEJSKIEJ TURKU

z dnia 9 kwietnia 2009 r.

w sprawie utworzenia odrebnego obwodu gtosowania na terenie Miasta Turku dla przeprowadzenia wyboréw postow
do Parlamentu Europejskiego zarzadzonych na dzien 7 czerwca 2009 roku

Na podstawie art. 42 ust. 2 ustawy z dnia 23 stycznia 2004
r. — Ordynacja wyborcza do Parlamentu Europejskiego (Dz.U.
Nr 25, poz. 219 z pézn. zm.) w zwigzku z art. 30 ust. 1-3 ustawy
z dnia 12 kwietnia 2001 r. Ordynacja wyborcza do Sejmu
Rzeczypospolitej Polskiej i do Senatu Rzeczypospolitej Pol-
skiej (Dz.U. z 2007 r. Nr 190, poz. 1360 z p6zn. zm.) oraz
postanowieniem Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej z dnia
9 marca 2009 r. w sprawie zarzadzenia wyborow postow do
Parlamentu Europejskiego (Dz.U. Nr 37, poz. 287) Rada Miej-
ska Turku, uchwala, co nastepuje:

§1. Tworzy sie odrebny obwod gtosowania oraz ustala
jego numer oraz granice zgodnie z zatgcznikiem nr 1 do
niniejszej uchwaty.

82. Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Burmistrzowi Miasta
Turku.

83. Po jednym egzemplarzu uchwaty przekazuje sie Wo-
jewodzie Wielkopolskiemu i Komisarzowi Wyborczemu w
Koninie.

84. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega
ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego. Uchwate podaje sie do wiadomosci publicznej w
sposoOb zwyczajowo przyjety.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej Turku
(-) Lech Zielony

Zatacznik Nr 1

Do uchwaty nr XXIV/249/09
Rady Miejskiej Turku

z dnia 9 kwietnia 2009 r.

WYKAZ NUMEROW | GRANIC ODREBNYCH OBWODOW GEOSOWNIA UTWORZONYCH W ZWIAZKU Z ZARZADZENIEM
WYBOROW POStOW DO PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO NA DZIEN 7 CZERWCA 2009 R.

Nr obwodu

Granice obwodu

14 Samodzielny Publiczny Zespdt Opieki Zdrowotnej w Turku
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UCHWALA Nr XXIV/254/09 RADY MIEJSKIEJ TURKU

z dnia 9 kwietnia 2009 r.

w sprawie zmiany uchwaty nr XX/223/08 z dnia 27 listopada 2008 r., w sprawie zasad nabywania, zbywania i obcigzania
nieruchomosci oraz ich wydzierzawiania lub wynajmowania na czas oznaczony dtuzszy niz 3 lata
lub na czas nieoznaczony

Dziatajac na podstawie art. 18 ust. 2, pkt 9 lit. ,,a” ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity
Dz.U. 22001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr
62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz.
1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr
102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, z 2005 r. Dz.U. Nr 172, poz.
1441, Nr 175 poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181 poz.
1337, 2 2007 r. Nr 48 poz. 327, Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. Nr
180, poz. 1111, z 2009 r. Nr 223, poz. 1458) w zwigzku z art.
11, art. 12, art. 13, art. 15, art. 18, art. 24, art.25, art. 28, art.
37 ust. 1, 2i 4 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce
nieruchomosciami (tekst jednolity Dz.U. z 2004 r., Nr 261, poz.
2603, Nr 281, poz. 2782, z 2005 r. Dz.U. Nr 130, poz. 1087, Nr
169, poz. 1420, Nr 175, poz. 1459 z 2006 r. Nr 104, poz. 708,
Nr 220, poz. 1600 i poz. 1601,z 2007 r. Nr 173, poz. 1218) Rada
Miejska Turku uchwala, co nastepuje:

81. W uchwale Rady Miejskiej Turku Nr XX/233/08 z dnia
27 listopada 2008 r. w sprawie zasad nabywania, zbywania i
obcigzania nieruchomosci oraz ich wydzierzawiania lub wy-
najmowania na czas oznaczony dtuzszy niz 3 lata lub na czas
nieoznaczony (Dziennik Urzedowy Wojewodztwa Wielkopol-

skiego z dnia 17 grudnia 2008 r. Nr 239, poz. 4165) wprowadza
sie nastepujgcg zmiane:

w rozdziale 3 87 dodaje sie pkt 3 w nastepujacym brzmie-
niu:

3. Upowaznia sie Burmistrza Miasta Turku do zawierania
kolejnych umow dzierzawy lub najmu w trybie bezprzetar-
gowym, jezeli przedmiotem umowy jest ta sama nierucho-
mos¢ i pod warunkiem zachowania dotychczasowego,
wynikajgcego z poprzednio zawartej umowy dzierzawy lub
najmu przeznaczenia nieruchomosci. Zawarcie kolejnej
umowy nastepuje na czas okreslony do lat 3 tylko jedno-
razowo”.

82. Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Burmistrzowi Miasta
Turku.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty
jej publikacji w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej Turku
(-) Lech Zielony

1709

UCHWALA Nr XXIV/255/09 RADY MIEJSKIEJ TURKU

z dnia 9 kwietnia 2009 r.

w sprawie przyznania pierwszenstwa w nabywaniu garazy stanowigcych wtasnosé Gminy Miejskiej Turek ich najemcom

Dziatajgc na podstawie art. 18 ust. 2, pkt 9 lit. ,,a” i pkt 15
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, 22002 r. Nr 23, poz.
220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr
214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568,

22004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, z 2005 r. Dz.U.
Nr 172, poz. 1441, Nr 175 poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128,
Nr 181 poz. 1337, z 2007 r. Nr 48 poz. 327, Nr 173, poz. 1218,
z 2008 r. Nr 180, poz. 1111, z 2009 r. Nr 223, poz. 1458) oraz
art. 34 ust. 6 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce
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nieruchomosciami (tekst jednolity Dz.U. z 2004 r., Nr 261, poz.
2603, Nr 281, poz. 2782, z 2005 r. Dz.U. Nr 130, poz. 1087, Nr
169, poz. 1420, Nr 175, poz. 1459 z 2006 r. Nr 104, poz. 708,
Nr 220, poz.1600 i poz. 1601, z 2007 r. Nr 173, poz. 1218) Rada
Miejska Turku uchwala, co nastepuje:

81. 1. Przyznaje sig¢ pierwszenstwo dotychczasowym na-
jemcom w nabywaniu garazy (lokali uzytkowych) bedacych
wtasnoscig Gminy Miejskiej Turek, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Pierwszenstwo nie dotyczy garazy:

a) usytuowanych w miejscach niezgodnych z przeznacze-
niem,

b) w stosunku do ktérych nie ma mozliwosci wydzielenia
geodezyjnego,

c) w przypadku zalegania przez najemce z optatami na rzecz
wynajmujgcego,

d) przeznaczonych do rozbiorki,

e) co do ktorych zbycie garazu bedzie sprzeczne z zamierze-
niami inwestycyjnymi Gminy Miejskiej Turek lub planowa-
nymi zmianami w zagospodarowaniu gruntow.

82. Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Burmistrzowi Miasta
Turku.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty
jej publikacji w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej Turku
(-) Lech Zielony

1710

UCHWALA Nr XXVIII/145/2009 RADY GMINY PERZOW

z dnia 15 kwietnia 2009 r.

w sprawie regulaminu okreslajacego wysoko$é oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektore inne sktadniki wynagrodzenia, a takze wysokosé
oraz szczegd6towe zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy o samorzadzie
gminnym z dnia 8 marca 1990 r. (Dz.U. z 2001 r., Nr 142, poz.
1691, z po6zn. zm.) oraz art. 30 ust. 6 oraz art. 54 ust. 7 w
zwigzku z art. 91 D pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. -
Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zmianami)
Rada Gminy Perzéw uchwala, co nastgpuje:

81. Uchwala sie regulamin okreslajacy wysokos$¢ oraz
szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektore
inne sktadniki wynagrodzenia, a takze wysokos$¢ oraz szczego-

towe zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkanio-
wego w brzmieniu zatgcznika do uchwaty.

82. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy
Rady Gminy Perzéw
(-) Zdzistaw Burzata
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Zatgcznik

do Uchwaty XXVIII/145/2009
Rady Gminy Perzow

z dnia 15 kwietnia 2009 r.

REGULAMIN NA CZAS NIEOKRESLONY OKRESLAJACY WYSOKOSC ORAZ SZCZEGOLOWE WARUNKI PRZYZNAWANIA
NAUCZYCIELOM DODATKOW: MOTYWACYJNEGO, FUNKCYJNEGO | ZA WARUNKI PRACY
ORAZ NIEKTORE INNE SKEADNIKI WYNAGRODZENIA A TAKZE WYSOKOSC ORAZ SZCZEGOtOWE ZASADY
PRZYZNAWANIA | WYPLACANIA DODATKU MIESZKANIOWEGO

ROZDZIAL |
Postanowienia ogolne
81. Regulamin okresla wysokosc stawek, szczegotowe wa-
runki przyznawania, obliczania i wyptacania:
1) dodatku za wystuge lat,
2) dodatku motywacyjnego,
3) dodatku funkcyjnego,
4) dodatku za warunki pracy,

5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
zastepstw doraznych,

6) wynagrodzenia za zajecia dodatkowe,

7) nagrod ze specjalnego funduszu nagrod,

8) innych swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy.
§2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole — rozumie sie przez to szkoteg, przedszkole lub
placowke oswiatowg prowadzong przez Gmine Perzow
albo zespdt szkot, przedszkoli i placowek,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumiec
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktérej mowa w
pkt 1,

3) pracodawcy — rozumie sie przez to szkote, bgdz w zalez-
nosci od kontekstu dyrektora szkoty albo inng osobe
wyznaczong do wykonywania czynnosci w sprawach z
zakresu prawa pracy,

4) nauczycielach — rozumie sig przez to nauczycieli zatrudnio-
nych przez danego pracodawce,

5) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy od
1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku nastepnego,

6) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — tygo-
dniowy obowigzkowy wymiar godzin, o ktorym mowa w
art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela,

7) Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t. j. Dz.U. z 2006 r. Nr
97, poz. 674 z pbdzn. zm.),

8) klasie nalezy przez to rozumiec¢ takze oddziat lub grupe,
9) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ wychowanka,

83. 1. Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli Przed-
szkoli, Szkot Podstawowych i Gimnazjum.

2. Regulamin nie stosuje sie do pracownikow szkot nie-
bedacych nauczycielami.

ROZDZIAL I
Dodatki

84. DODATEK ZA WYSLUGE LAT

1. Wysokos$¢ oraz warunki nabywania przez nauczyciela pra-
wa do dodatku za wystuge lat okreslajg przepisy art. 33
ust.1 Karty nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze
zmianami) oraz 87 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Na-
rodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadni-
czego nauczycieli, ogdlnych warunkow przyznawania do-
datkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradza-
nia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2005 r. Nr
22, poz. 181 z p6zn. zm.).

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczgwszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub do wyzszej stawki tego dodatku,
jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia miesigca.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi w petnej
wysokosci takze w okresie przebywania nauczyciela na
urlopie dla poratowania zdrowia.

DODATEK MOTYWACYJNY

85. 1. Warunkiem przyznawania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich moz-
liwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych
osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdza-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami eg-
zaminow i sprawdzianow albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach , olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniow we wspotpracy z ich rodzicami,

c) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniow
potrzebujgcych szczegdlnej opieki,
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2) jakosc¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym
stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub
zajeciem, a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie sie do przy-
dzielonych obowigzkéw,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
¢) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych po-
mieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urza-
dzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym
pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sig z polecen stuz-
bowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy;

3) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w
szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie
szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych
form aktywnos$ci w ramach wewnatrzszkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkoty.

2. Dodatkowe kryteria kwalifikujagce do przyznania dodat-
ku motywacyjnego dla dyrektorow szkot to:

a) wlasciwe wykonywanie planu finansowego szkoty:
- stosowanie prawa finansowego,
- realizacja polityki finansowej organu prowadzgcego,

- celowosc i oszczednos¢ wydatkow,

S

racjonalne zarzgdzanie nieruchomoscia i majatkiem szkol-
nym:

- prawidtowos$¢ zawieranych umow,
- wiasciwe i kompletne prowadzenie dokumentacji obiektu,
- ewidencja majatku i inwentaryzacja,

c) dbatos¢ o stan techniczny i estetyke obiektow szkolnych
(bhp, przeglad stanu technicznego obiektow),

d) efektywnos¢ dziatan zmierzajgcych do wzbogacenia majat-
ku szkolnego i pozyskiwanie pozabudzetowych srodkow
finansowych,

e) racjonalne i zgodne z potrzebami szkoty prowadzenie
polityki kadrowej,

f) wtasciwe i zgodne z potrzebami szkoty kierowanie dosko-
naleniem i doksztatcaniem nauczycieli.

3. Dodatek ustala sie dla:

a) dyrektorow w wysokosci 13% wynagrodzenia zasadnicze-
go dyrektora na etat przeliczeniowy od wynagrodzenia
zasadniczego.

b) nauczycieli w wysokosci 10% na etat przeliczeniowy od
wynagrodzenia zasadniczego.

4. Dodatek przyznaje sie¢ nauczycielowi na okres 6
miesiecy.

5. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty.

6. Dyrektorowi szkoty dodatek motywacyjny przyznaje
Wojt Gminy.

7. Nauczycielom uzupetniajagcym etat w innej szkole
dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty macierzyste;j
w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej uzupetnia etat.

8. Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej szkole
zgodnie z art. 18 Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny
ustala dyrektor szkoty, do ktdrej nauczyciel zostat przeniesio-
ny, po zasiegnieciu opinii dyrektora szkoty poprzedniej.

9. 0 przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczyciel lub
dyrektor szkoty powiadamiany jest na pismie.

10. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

DODATEK FUNKCYJNY

86. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kie-
rownicze przystuguje dodatek funkcyjny, z tym, ze:

1) dyrektorowi — w wysokosci od 350,00 zt do 600,00 zt.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w
ust. 1 pkt 11 2, uwzgledniajgc wielkos¢ szkoty, liczbe uczniow
i oddziatow, ztozonos$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego
stanowiska ustala:

1) dla dyrektora Wojt Gminy,

2) dla stanowisk kierowniczych, o ktorych mowa w ust. 1 pkt
2 dyrektor szkoty.

3. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz
zajecia przystuguje dodatek funkcyjny, z tym, ze nauczycielo-
wi, ktoremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy w szkole podstawowej i w pozosta-
tych placowkach - w wysokosci 0,2% $redniego wynagro-
dzenia nauczyciela mianowanego, z wyksztatceniem magi-
sterskim na jednego ucznia,

2) wychowawstwo klasy w gimnazjum - w wysokosci 0,3%
sredniego wynagrodzenia nauczyciela mianowanego, z
wyksztatceniem magisterskim na jednego ucznia,

3) funkcje opiekuna stazu — w wysokosci 2,5% od wynagro-
dzenia nauczyciela mianowanego, z wyksztatceniem magi-
sterskim.

4. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy za kazda
klasg powierzong nauczycielowi niezaleznie od wymiaru czasu
pracy nauczyciela.
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5. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w
ust. 1, 2 i 4 powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepu-
jacego po miesigcu, w ktorym nastgpito powierzenie stano-
wiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a jezeli
powierzenie to nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego
dnia.

6. Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa w ust. 1 nie
przystugujg w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach,
za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w
ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia stanowiska, wycho-
wawstwa lub funkcji z innych powodow, a jezeli zaprzestanie
tego petnienia nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego
dnia.

7. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

DODATEK ZA WARUNKI PRACY

87. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki
pracy z tytutu trudnych i ucigzliwych warunkoéw pracy
okreslony w 88 i 89 Rozporzgdzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadnicze-
go nauczycieli, ogélnych warunkow przyznawania dodat-
koéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania
za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2005 r. Nr 22,
poz. 181 z p6zn. zm.).

2. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1 przystuguje:

1) nauczycielom prowadzgcym zajecia rewalidacyjno-wycho-
wawcze z dzie¢mi i mtodziezg uposledzonymi umystowo
w stopniu gtebokim w wysokosci 12%,

»

nauczycielom szkét podstawowych prowadzgcym zajecia
w klasach tagczonych — w wysokosci 17% stawki godzino-
wej za kazdg przeprowadzong w tych klasach godzine
nauczania,

«

nauczycielom prowadzgcym indywidualne nauczanie dzie-
ci niepetnosprawnych zakwalifikowanych do ksztatcenia
specjalnego w wysokosci 12% stawki godzinowe] za
kazdg przepracowang godzing nauczania oraz w przypad-
ku prowadzenia zaje¢ w klasie z uczniem niepetnospraw-
nym — w wysokosci 10% stawki godzinowej za kazda
przepracowana godzine nauczania — kryteria niepetno-
sprawnosci okresla Rozporzadzenie Ministra Pracy i Po-
lityki Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie
kryteriow oceny niepetnosprawnosci u os6b do wieku 16
roku zycia (Dz.U. Nr 17 poz. 162),

2

nauczycielom prowadzgcym nauczanie indywidualne dzie-
ci zdrowych na podstawie orzeczenia poradni w wysokosci
12% wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek za warunki pracy przystuguje nauczycielom
za kazda przepracowana godzineg w warunkach okreslonych
w ust. 2.

4. Dodatek z tytutu trudnych i uciazliwych warunkow
pracy nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nie-

obecnosci w pracy, w okresach, za ktore nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat
wykonywania pracy.

5. Dodatki za trudne i ucigzliwe warunki pracy wyptaca
sie z dotu.

ROZDZIAL 11l

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny zastepstw doraznych

88. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za
godziny zastepstw doraznych wyptaca sie wedtug stawki
osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem
dodatku za warunki pracy.

2. Wynagrodzenia za jedng godzine ponadwymiarowa
nauczyciela okresla sie dzielgc przyznang nauczycielowi staw-
ke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za wa-
runki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w
warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez miesieczng
liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru go-
dzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin po-
nadwymiarowych.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizo-
wanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1
i 3, uzyskuje sie mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16
z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,6 godziny liczy
sie za petng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wypta-
ca sie z dotu.

89. 1. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastgpstw
oblicza sie na zasadach okreslonych w &8 ust. 2.

2. W razie zastgpstwa nieobecnych nauczycieli przez
nauczycieli zatrudnionych w niepetnym wymiarze godzin za
faktycznie zrealizowane godziny zastepstw przystuguje wyna-
grodzenie wedtug zasad ustalonych w ust. 1.

ROZDZIAL IV
Wynagrodzenia za zajecia dodatkowe

§10. Wysokos¢ i warunki wyptacania nagrod jubileuszo-
wych okresla art. 47 Karty Nauczyciela.

ROZDZIAL V
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

Zasady przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu
nagrod okresla uchwata Nr XVI1/112/2004 Rady Gminy Perzow
z dnia 29 listopada 2004 r. w sprawie kryteriow i trybu
przyznawania nagrod dla nauczycieli szkot prowadzonych
przez Gming Perzow.
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ROZDZIAL VI
Inne $wiadczenia wynikajgce ze stosunku pracy

DODATEK MIESZKANIOWY

811. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie
nizszym niz potowa tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin w szkole i posiadajgcemu kwalifikacje wymagane do
zajmowania stanowiska nauczyciela przystuguje nauczycielski
dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego,
w zaleznosci od liczby os6b w rodzinie uprawnionego nauczy-
ciela wynosi miesiecznie:

1) przy jednej osobie - 4%,
2) przy dwéch osobach w rodzinie — 5%,
3) przy trzech osobach w rodzinie — 7%,
4) przy czterech i wigcej osobach w rodzinie — 9%

miesiecznej stawki minimalnego wynagrodzenia.

3. Do cztonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do
dodatku, o ktorym mowa w ust. 2, zalicza sie wspoélnie z nim
zamieszkujacych:

7. wspotmatzonka,

8. rodzicow nauczyciela pozostajgcych na wytgcznym utrzy-
maniu nauczyciela,

9. dzieci do ukonczenia 18 roku zycia lub do czasu ukonczenia
przez nie szkoty ponadpodstawowej albo ponadgimnazjal-
nej, nie dtuzej niz do ukonczenia 21 roku zycia,

10. dzieci studiujgce pozostajgce na wytgcznym utrzymaniu
nauczyciela ,do czasu ukonczenia studiow, nie dtuzej jed-
nak niz do 26 roku zycia.

4. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi, bedgcemu
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcym przystuguje
tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej w
ust. 2. Matzonkowie wspdlnie okreslajg pracodawce, ktory
bedzie im wyptacat ten dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sig na
wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o ktérych
mowa w ust. 4, na ich wspdlny wniosek. Nauczycielowi
dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi — Wojt Gminy.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje na-
uczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesiacu,
w ktérym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w
okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej stuzby wojskowej; w przypadku
jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta
byta umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca

sie nie dtuzej niz do konca okresu, na ktory umowa ta byta
zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

DODATKOWE WYNAGRODZENIE ROCZNE

812. Wysokos¢ i warunki wyptacania dodatkowego wyna-
grodzenia rocznego okresla ustawa z 12 grudnia 1997 r. o
dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow sfery
budzetowej (Dz.U. z 1997 roku Nr 160, poz. 1080 z pozn.
zmianami), i art. 48 Karty Nauczyciela.

ZASILEK NA ZAGOSPODAROWANIE

813. Wysokos¢ i warunki wyptacania zasitku na zagospo-
darowanie okresla art. 61, ust. 1 Karty Nauczyciela.

ODPRAWY Z TYTULU ROZWIAZANIA STOSUNKU PRACY

814. Wysokos¢ i warunki wyptacania odpraw z tytutu
rozwigzania stosunku pracy okresla art. 20 ust. 2 Karty Na-
uczyciela.

ODPRAWY Z TYTUtU PRZEJSCIA NA EMERYTURE LUB
RENTE

815. Wysokos¢ i warunki wyptacania odpraw z tytutu
przejscia na emeryturg lub rente okresla art. 28 i 87 Karty
Nauczyciela.

ROZDZIAL VII
Postanowienia ogolne

816. 1. Projekt Regulaminu zostat uzgodniony z wtasci-
wymi organizacjami zwigzkowymi.

2. Zmiany Regulaminu nastgpujg w formie aneksu, w
trybie przewidzianym w ust. 1.
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ROZSTRZYGNIECIE NADZORCZE WOJEWODY WIELKOPOLSKIEGO Nr WN.I.-8.0911-78/2009

z dnia 2 marca 2009 r.

Dziatajgc na podstawie przepisu art. 79 ust. 1 ustawy z dnia
5 czerwca 1998 roku o samorzgdzie powiatowym (Dz.U. z 2001
r., Nr 142, poz. 15692 ze zm.) orzekam niewaznos¢ 88, §11 ust.
1, 813, 8§17, 820 Uchwaty Nr XXX/169/09 Rady Powiatu Obor-
nickiego z dnia 27 stycznia 2009 roku w sprawie ustalenia
regulaminu okreslajgcego wysokos¢ stawek oraz szczegotowe
zasady przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadni-
czego, szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagro-
dzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw oraz wysokosc i warunki wyptacania innych swiad-
czeh wynikajgcych ze stosunku pracy nauczycieli w szkotach
i placowkach prowadzonych przez Powiat Obornicki ze wzgle-
du na istotne naruszenie prawa.

UZASADNIENIE

Uchwata Nr XXX/169/09 Rady Powiatu Obornickiego z dnia
27 stycznia 2009 roku w sprawie ustalenia regulaminu okre-
slajgcego wysokos¢ stawek oraz szczegoétowe zasady przyzna-
wania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, szczegoto-
we warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wyso-
kos¢ i warunki wyptacania innych $éwiadczehn wynikajacych ze
stosunku pracy nauczycieli w szkotach i placowkach prowa-
dzonych przez Powiat Obornicki zostata doreczona Wojewo-
dzie Wielkopolskiemu w dniu 16 lutego 2009 roku.

Powyzszg Uchwate podjeto na podstawie przepisu art. 12
pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (tekst jednolity Dz.U. z 2001 Nr 142, poz. 1592
z pozn. zm.) w zwiagzku z art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 oraz art.
91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(tekst jednolity: Dz.U. z 2006 r., Nr 97 poz. 674 z pbdzn. zm).

W przepisie §8 ww. uchwaty Rada Powiatu Obornickiego
zapisata, iz dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w
terminie wyptaty wynagrodzenia, w 811 ust, 1 wskazano, ze
prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje od pierwszego
dnia nastepujgcego po tym miesigcu, w ktdrym nastgpito
objecie stanowiska lub sprawowanie funkcji, a jezeli miato to
miejsce pierwszego dnia miesigca — od tego dnia. Zgodnie z
zapisem 813 dodatek funkcyjny wyptaca sig z gory w terminie
wyptaty wynagrodzenia, a 817 dodatek za warunki pracy
wyptaca sie z dotu. W przepisie 820 ust. 1 przedmiotowej
uchwaty wskazano, iz wynagrodzenie za godziny ponadwy-
miarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystu-
guje za te dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z
powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku
szkolnego, rozpoczynania lub konhczenia zaje¢ w srodku tygo-
dnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, ust.
2 stanowi, iz dla ustalenia wynagrodzenia za godziny po-
nadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni uspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni usta-
wowo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktorych zajecia
rozpoczynajg sie lub kohczg w srodku tygodnia, za podstaw¢

ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42
ust 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 ustawy - Karta
Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4 gdy
dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela
lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwy-
miarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim
tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym. W ust. 3 zapisano,
ze wynagrodzenie za faktycznie zrealizowane godziny po-
nadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyptaca sig z
dotu.

Dokonujgc oceny zgodnosci z prawem przedmiotowej
uchwaty — organ nadzoru stwierdzit, co nastepuje:

Z przepisu art. 30 ust. 6 pkt 2 i 3 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela ( tekst jednolity: Dz.U. z 2006 r., Nr
97 poz. 674z pozn. zm.) wyraznie wynika, iz organ prowadzacy
szkote bedacy jednoczesnie organem samorzadu terytorialne-
go uwzgledniajgc przewidywang strukture zatrudnienia, okre-
sla dla nauczycieli poszczegodlnych stopni awansu zawodowe-
go, w drodze regulaminu:

2) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodze-
nia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw, z zastrzezeniem art. 35 ust. 3,

3) wysokos¢ i warunki wyptacania sktadnikéw wynagrodze-
nia, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 4, o ile nie zostaty one
okreslone w ustawie lub w odrebnych przepisach

- w taki sposob, aby srednie wynagrodzenia nauczycieli,
sktadajgce sie ze sktadnikow, o ktorych mowa w ust. 1,
odpowiadaty na obszarze dziatania danej jednostki samorzadu
terytorialnego conajmniej srednim wynagrodzeniom nauczy-
cieli, o ktorych mowa w ust. 3.

Redakcja powyzszego przepisu, w sposob nie budzgcy
watpliwosci, wskazuje kompetencje organow samorzadu tery-
torialnego do okreslania wysokosci oraz sposobow obliczania
i warunkéw wyptacania poszczegoélnych sktadnikéw wynagro-
dzenia nauczycieli. Kompetencje rady powiatu sprowadzajg
sie jedynie do tego zakresu czynnosci, ktore zostaty na nig
scedowane przez ustawodawce. Uchwalenie za$ przez Rade
Powiatu Obornickiego zasad przyznawania i wyptaty sktadni-
kow wynagrodzenia, w kwestiach regulowanych juz zapisami
ustawy - Karta Nauczyciela, stanowi ewidentne przekroczenie
upowaznienia ustawowego, co W ocenie organu nadzoru
stanowi istotne naruszenie prawa.

Zdaniem Wojewody Wielkopolskiego, jako organu nadzo-
ru powotanego do badania legalnosci uchwat podejmowa-
nych przez organy samorzadu terytorialnego, stosownie do
tresci art. 30 ust. 6 pkt 2 Karty Nauczyciela, rada powiatu ma
kompetencje do okreslenia szczegotowych warunkéow oblicza-
nia i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
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i godziny doraznych zastepstw, z zastrzezeniem art. 35 ust. 3
w/w aktu prawnego. W ocenie wojewody w tych ramach
ustawowych nie miesci sie natomiast upowaznienie do decy-
dowania o zachowaniu lub utracie przez nauczyciela prawa do
wynagrodzenia za niezrealizowane godziny ponadwymiaro-
we. Zgodnie bowiem z art. 30 ust. 6 Karty Nauczyciela,
ustawodawca upowaznit organ samorzadu terytorialnego je-
dynie do uregulowania warunkéw przyznawania dodatkow i
warunkow ich obliczania i wyptacania, a zatem Rada Powiatu
Obornickiego mogta okresli¢ przestanki nabycia prawa do
wynagrodzenia tylko co do warunkow przyznawania dodat-
kow. Majac na uwadze powyzsze wzgledy, zdaniem Wojewo-
dy Wielkopolskiego 820 ust 1 i 820 ust 2 badanej uchwaty w
sposoOb razacy narusza przepis art. 30 ust. 6 pkt 2 Karty
Nauczyciela.

W ocenie organu nadzoru przepisy 88, 811 ust. 1, 813, 817
oraz 820 ust. 3 takze podjete zostaty z razagcym naruszeniem
art. 30 ust. 6 pkt 3 w zw. z art. 39 ustawy - Karta Nauczyciela.
Powotane przepisy ustawowe, okreslajg bowiem poczatkowy

i kohcowy termin wyptaty wynagrodzenia, a wiec takze jego
poszczegolnych sktadnikow - w tym przypadku dodatkow
stanowigcych przedmiot badanej uchwaty. Zgodnie z przywo-
tanymi wyzej przepisami Karty Nauczyciela, ustawodawca nie
przewidziat dla rady powiatu kompetencji do ustalenia w
drodze regulaminu wynagradzania, poczgtkowego oraz kon-
cowego terminu wyptaty wynagrodzenia, a takze ustalenia,
czy bedzie ono wyptacane z gory czy z dotu, poniewaz
regulacja ta zostata zawarta w akcie prawnym wyzszego rzedu
- w ustawie Karta Nauczyciela.

Uwzgledniajac powyzsze niniejsze rozstrzygniecie jest w
petni uzasadnione.

Niniejsze rozstrzygniecie nadzorcze moze by¢ zaskarzone
do Wojewodzkiego Sgdu Administracyjnego w Poznaniu za
posrednictwem Wojewody Wielkopolskiego powodu niezgod-
nosci z prawem w terminie 30 dni od daty jego doreczenia.

Wojewoda Wielkopolski
(-) Piotr Florek

1712

ROZSTRZYGNIECIE NADZORCZE WOJEWODY WIELKOPOLSKIEGO Nr WN.I.-8.0911-81/2009

z dnia 4 marca 2009 r.

Dziatajgc na podstawie przepisu art. 79 ust. 1 ustawy z dnia
5 czerwca 1998 roku o samorzgdzie powiatowym (Dz.U. z 2001
r., Nr 142, poz. 1592 ze zm.) orzekam niewaznos¢ 88 i §10
Uchwaty Nr XXX/170/09 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 27
stycznia 2009 roku w sprawie ustalenia regulaminu okreslaja-
cego wysokos¢ oraz szczegoOtowe zasady przyznawania i
wyptacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego dla
nauczycieli szkét prowadzonych przez Powiat Obornicki ze
wzgledu na istotne naruszenie prawa.

UZASADNIENIE

Uchwata Nr XXX/170/09 Rady Powiatu Obornickiego z dnia
27 stycznia 2009 roku w sprawie ustalenia regulaminu okre-
slajgcego wysokosc¢ oraz szczegotowe zasady przyznawania i
wyptacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego dla
nauczycieli szkot prowadzonych przez Powiat Obornicki zosta-
ta dorgczona Wojewodzie Wielkopolskiemu w dniu 16 lutego
2009 roku.

Powyzszg Uchwate podjeto na podstawie przepisu art. 12
pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z p6zn. zm.)

w zwigzku z art. 54 ust. 7, art. 91 b ust 1 oraz art. 91d pkt 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U.
z 2006 r., Nr 97 poz. 674 z p6zn. zm).

W przepisie §8 ww. uchwaty Rada Powiatu Obornickiego
zapisata, iz dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie
wykonywania pracy, a takze w okresach:

1. Nie swiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie.
2. Pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego.

3. Odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej stuzby wojskowej; w przypadku,
gdy z nauczycielem powotanym do stuzby wojskowej
zawarta byta umowa o prace na czas okreslony, dodatek
wyptaca sie nie dtuzej niz do konca okresu, na ktory
umowa zostata zawarta.

4. Korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w
odrgbnych przepisach.

W 810 tejze uchwaty wskazano iz przedmiotowy dodatek
przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po
miesigcu, w ktérym ztozony zostat wniosek o jego przyznanie.
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Dokonujgc oceny zgodnosci z prawem przedmiotowej
uchwaty — organ nadzoru stwierdzit, co nastepuje:

Z tresci przepisu art. 54 ust 7 ustawy — Karta Nauczyciela,
stanowigcego jeden z elementow podstawy prawnej niniej-
szej uchwaty wynika, iz organ prowadzacy szkote bedacy
jednostkg samorzadu terytorialnego okresla w trybie, o kto-
rym mowa w art. 30 ust. 6, wysokos$¢ nauczycielskiego dodat-
ku mieszkaniowego oraz szczegotowe zasady jego przyznawa-
nia i wyptacania, z uwzglednieniem zasad okreslonych w ust.
3.

Z przepisu art. 30 ust. 6 pkt 2 i 3 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r., Nr 97 poz. 674 z
poézn. zm) wyraznie wynika, iz organ prowadzacy szkote
bedacy jednoczesnie organem samorzgdu terytorialnego
uwzgledniajac przewidywang strukture zatrudnienia, okresla
dla nauczycieli poszczegolnych stopni awansu zawodowego,
w drodze regulaminu:

2) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodze-
nia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw, z zastrzezeniem art. 35 ust. 3,

3) wysokos¢ i warunki wyptacania sktadnikéw wynagrodze-
nia, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 4, o ile nie zostaty one
okreslone w ustawie lub w odrebnych przepisach

- w taki sposéb, aby srednie wynagrodzenia nauczycie-
li, sktadajgce sie ze sktadnikow, o ktorych mowa w ust. 1,
odpowiadaty na obszarze dziatania danej jednostki samorzadu
terytorialnego conajmniej srednim wynagrodzeniom nauczy-
cieli, o ktorych mowa w ust. 3.

Redakcja powyzszego przepisu, w sposob nie budzagcy
watpliwosci, wskazuje kompetencje organow samorzadu tery-
torialnego do okreslania wysokosci oraz zasad przyznawania
i warunkéw wyptacania poszczegoélnych sktadnikéw wynagro-
dzenia nauczycieli. Kompetencja rady powiatu sprowadzajg
sie jedynie do tego zakresu czynnosci, ktore zostaty na nig
scedowane przez ustawodawce. Uchwalenie za$ przez Rade
Powiatu Obornickiego zasad przyznawania i wyptaty sktadni-
kow wynagrodzenia, w kwestiach regulowanych juz zapisami
ustawy - Karta Nauczyciela, stanowi ewidentne przekroczenie
upowaznienia ustawowego, co w ocenie organu nadzoru
stanowi istotne naruszenie prawa.

Zdaniem Wojewody Wielkopolskiego, jako organu nadzo-
ru powotanego do badania legalnosci uchwat podejmowa-
nych przez organy samorzadu terytorialnego, stosownie do
tresci art. 30 ust. 6 pkt 2 Karty Nauczyciela, rada powiatu ma
kompetencje do okreslenia szczegotowych warunkow wypta-
cania, zasad przyznawania oraz okreslania wysokosci dodatku
mieszkaniowego, stanowigcego integralny sktadnik wynagro-
dzenia nauczyciela. W ocenie wojewody w tych ramach
ustawowych nie miesci sie natomiast upowaznienie do decy-
dowania o przystugiwaniu przedmiotowego dodatku w sytu-
acjach regulowanych juz przez inne akty prawne, a taka
sytuacja miata miejsce poprzez wyszczegolnienie w & 8 przed-
miotowej uchwaty katalogu sytuacji, w ktorych przystugiwat
dodatek mieszkaniowy. Zgodnie bowiem z art. 30 ust. 6 Karty
Nauczyciela do ktérego odsyta nas art. 54 ust. 7 w/w ustawy,
ustawodawca upowaznit organ samorzadu terytorialnego je-
dynie do uregulowania warunkéw przyznawania dodatkow i
warunkow ich obliczania i wyptacania, a zatem Rada Powiatu
Obornickiego mogta okresli¢ przestanki nabycia prawa do
wynagrodzenia tylko co do warunkow przyznawania dodat-
kow. W zwigzku z powyzszym nalezato uznac¢ 88 badanej
uchwalty za razgco sprzeczny z prawem.

W ocenie organu nadzoru rowniez przepis & 10 takze
podjety zostat z razgcym naruszeniem art. 30 ust. 6 pkt 3 w
zw. z art. 39 Karty Nauczyciela. Powotane przepisy ustawowe
okreslajg bowiem poczatkowy i koncowy termin wyptaty
wynagrodzenia, a wigc takze jego poszczegoélnych sktadnikow
— w tym takze dodatku mieszkaniowego, ktorego warunki
przyznania sg przedmiotem badanej uchwaty. Zgodnie z tymi
przepisami ustawodawca nie przewidziat zatem dla rady po-
wiatu kompetencji do ustalenia w drodze regulaminu wyna-
gradzania, poczatkowego oraz kohcowego terminu wyptaty
wynagrodzenia (w tym dodatku mieszkaniowego, ktory stano-
wi jego sktadnik), a takze ustalenia, czy bedzie ono wyptacane
z gory czy z dotu, poniewaz regulacje ta zostata juz zawarta
w akcie prawnym wyzszego rzedu — w ustawie Karta Nauczy-
ciela.

Uwzgledniajac powyzsze niniejsze rozstrzygniecie jest w
petni uzasadnione.

Niniejsze rozstrzygniecie nadzorcze moze by¢ zaskarzone
do Wojewoddzkiego Sgdu Administracyjnego w Poznaniu za
posrednictwem Wojewody Wielkopolskiego powodu niezgod-
nosci z prawem w terminie 30 dni od daty jego doreczenia.

Wojewoda Wielkopolski
(-) Piotr Florek
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ROZSTRZYGNIECIE NADZORCZE WOJEWODY WIELKOPOLSKIEGO Nr WN.Ka-5.0911-136/09

z dnia 29 kwietnia 2009 r.

Dziatajgc na podstawie art. 91 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzagdzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 ze zm.) orzekam niewaznos¢ 8§11 ust. 4 uchwaty Nr XXIV/
151/09 Rady Gminy Sieroszewice z dnia 31 marca 2009 r. w
sprawie regulaminu okreslajgcego wysokos$¢ oraz szczegodto-
we warunki przyznawania nauczycielom zatrudnionym w szko-
tach, przedszkolach prowadzonych przez Gmine Sieroszewice
dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy
oraz niektorych innych sktadnikow wynagrodzenia, a takze
wysokos$¢ oraz szczegotowe zasady przyznawania i wyptaca-
nia dodatku mieszkaniowego - ze wzgledu na istotne narusze-
nie prawa.

UZASADNIENIE

Uchwata Nr XXIV/151/09 rady gminy Sieroszewice z dnia
31 marca 2009 r. zostata dorgczona Wojewodzie Wielkopol-
skiemu 6 kwietnia 2009 r.

Jako podstawe prawng powotano przepis art. 30 ust. 6 i
6a, art. 54 ust. 7 i art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.)
oraz rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z
dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych
warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasad-
niczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. Nr 22, poz. 181 ze zm.).

Dokonujgc oceny zgodnosci z prawem przedmiotowej
uchwalty — organ nadzoru stwierdzit, co nastepuje:

Zgodnie z trescig art. 30 ust. 6 pkt 2 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz.
674 ze zm.) organ prowadzacy szkote okresla dla nauczycieli
szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
z zastrzezeniem art. 35 ust. 3.

W ocenie organu nadzoru okreslenie w §11 ust. 4 przed-
miotowej uchwaty sposobu obliczania tygodniowego obo-
wigzkowego wymiaru zajec dla potrzeb ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych nie wypetnia delegacji zawartej w prze-
pisie art. 30 ust. 6 pkt 2 ustawy Karta Nauczyciela, nie jest to
bowiem ustalenie warunkow obliczania czy wyptacania wyna-
grodzenia za godziny ponadwymiarowe.

Stanowisko powyzsze znajduje potwierdzenie w wyroku
Naczelnego Sadu Administracyjnego z dnia 3 marca 2008 r.
I OSK 1873/07.

Majgc powyzsze na uwadze stwierdzi¢ nalezy, ze rada
gminy Sieroszewice podejmujgc przedmiotowg uchwate prze-
kroczyta w 811 ust. 4 zakres upowaznienia ustawowego,
naruszajgc tym samym przepis art. 94 Konstytucji Rzeczypo-
spolitej Polskiej, stad nalezato orzec jak w sentencji.

Niniejsze rozstrzygniecie nadzorcze moze byc¢ zaskarzone
do Wojewodzkiego Sgdu Administracyjnego w Poznaniu z
powodu niezgodnosci z prawem w terminie 30 dni od daty jego
doreczenia, za posrednictwem Wojewody Wielkopolskiego.

Wojewoda Wielkopolski
(-) Piotr Florek

1714

ROZSTRZYGNIECIE NADZORCZE WOJEWODY WIELKOPOLSKIEGO Nr WN.Ka-5.0911-137/09

z dnia 27 kwietnia 2009 r.

Dziatajgc na podstawie art. 91 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzagdzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1691 ze zm.), orzekam niewazno$¢ §10 ust. 6 Regulaminu
stanowigcego zatgcznik do uchwaty Nr XXI1/113/2009 Rady
Miejskiej w Mikstacie z dnia 26 marca 2009 r. w sprawie
ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnio-
nych w placowkach oswiatowych prowadzonych przez Miasto
i Gmine Mikstat - ze wzgledu na istotne naruszenie prawa.

UZASADNIENIE

Uchwata Nr XXII1/113/2009 rady miejskiej w Mikstacie z
dnia 26 marca 2009 r. zostata doreczona Wojewodzie Wielko-
polskiemu | kwietnia 2009 r.

Jako podstawe prawng powotano przepis art. 18 ust. 2 pkt
15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.), art. 30 ust. 6
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ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z
2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.) oraz rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w
sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasad-
niczego nauczycieli, ogolnych warunkoéw przyznawania dodat-
kow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181 ze zm.).

Dokonujgc oceny zgodnosci z prawem przedmiotowej
uchwaly - organ nadzoru stwierdzit, co nastgpuje:

Zgodnie z trescig art. 30 ust. 6 pkt 2 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz.
674 ze zm.) organ prowadzacy szkote okresla dla nauczycieli
szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
z zastrzezeniem art. 35 ust. 3.

W ocenie organu nadzoru okreslenie w §10 ust. 6 przed-
miotowej uchwaty sposobu obliczania tygodniowego obo-
wigzkowego wymiaru zajec dla potrzeb ustalenia liczby godzin

ponadwymiarowych nie wypetnia delegacji zawartej w prze-
pisie art. 30 ust. 6 pkt 2 ustawy Karta Nauczyciela, nie jest to
bowiem ustalenie warunkow obliczania czy wyptacania wyna-
grodzenia za godziny ponadwymiarowe.

Stanowisko powyzsze znajduje potwierdzenie w wyroku
Naczelnego Sadu Administracyjnego z dnia 3 marca 2008 r.
I OSK 1873/07.

Majgc powyzsze na uwadze stwierdzi¢ nalezy, ze rada
miejska w Mikstacie podejmujgc przedmiotowgq uchwate prze-
kroczyta w 810 ust. 6 zakres upowaznienia ustawowego,
naruszajgc tym samym przepis art. 94 Konstytucji Rzeczypo-
spolitej Polskiej, stad nalezato orzec jak w sentencji.

Niniejsze rozstrzygniecie nadzorcze moze byc¢ zaskarzone
do Wojewodzkiego Sgdu Administracyjnego w Poznaniu z
powodu niezgodnosci z prawem w terminie 30 dni od daty jego
doreczenia, za posrednictwem Wojewody Wielkopolskiego.

Wojewoda Wielkopolski
(-) Piotr Florek

1715

ROZSTRZYGNIECIE NADZORCZE WOJEWODY WIELKOPOLSKIEGO Nr WN.I-2-0911-140/09

z dnia 24 kwietnia 2009 r.

Na podstawie art. 91 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze
zmianami), orzekam niewaznos$¢ §10 ust. 4, 6 i 7 Uchwaty Nr
XXI1X/212/2009 Rady Miejskiej w Wagrowcu z dnia 31 marca
2009 r. w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania na-
uczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzo-
nych przez Gmine Miejska Wagrowiec - ze wzgledu na istotne
naruszenie prawa.

UZASADNIENIE

Uchwata Nr XXIX/212/2009 Rady Miejskiej w Wagrowcu z
dnia 31 marca 2009 r. w sprawie ustalenia regulaminu wyna-
gradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszko-
lach prowadzonych przez Gmine Miejskg Wagrowiec - zostata
dorgczona Wojewodzie Wielkopolskiemu w dniu 6 kwietnia
2009 roku.

Dokonujgc oceny zgodnosci z prawem przedmiotowej
uchwaly organ nadzoru stwierdzit, co nastepuje:

Zgodnie z trescig art. 30 ust. 6 pkt 2 ustawy Karta Nauczy-
ciela rada gminy ma jedynie kompetencje do okreslenia

szczegotowych warunkow obliczania i wyptacania wynagro-
dzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw, z zastrzezeniem art. 35 ust. 3 w ocenie organu
nadzoru w tych ramach nie miesci sie upowaznienie do
decydowania o zachowaniu lub utracie przez nauczyciela
prawa do wynagrodzenia za niezrealizowane godziny po-
nadwymiarowe.

Okreslenie zatem w §10 ust. 4 i 6 regulaminu przypadkow,
w ktorych nauczycielowi przystuguje lub nie przystuguje prawo
do wynagrodzenia za niezrealizowane nadgodziny ponadwy-
miarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie miesci sig
w granicach ww. upowaznienia ustawowego rady gminy. Nie
mozna bowiem uznac, iz wskazanie przez rade gminy jako
uchwatodawce przypadkéw, w ktérych wynagrodzenie przystu-
guje lub nie przystuguje, stanowi okreslenie warunkow (szcze-
gotowych) obliczania i wyptacania wynagrodzenia.

Nalezy zwrdci¢ uwage, iz w art. 30 ust. 6 Karty Nauczyciela
uzyte zostaty dwa okreslenia ,, warunki przyznawania” (art. 30
ust. 6 pkt 1) oraz ,warunki obliczania i wyptacania” wynagro-
dzenia (art. 30 ust. 6 pkt 2). Nie jest dopuszczalne ich utozsa-
mianie.
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Zatem w analizowanej sytuacji wynagrodzenie za niezre-
alizowane godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw
nalezy ustala¢ w oparciu o Karte Nauczyciela i przepisy
Kodeksu pracy, do ktéorych odsyta art. 91 ¢ ust. 1 Karty
Nauczyciela.

Zgodnie z trescig art. 80 Kodeksu pracy wynagrodzenie
przystuguje za prace wykonang. Za czas niewykonywania
pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko
wowczas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowia.

Ponadto &10 ust. 7 regulaminu okresla w istocie sposob
obliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ w
przypadkach usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela w
pracy, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia
oraz sytuacji, gdy w tygodniu wystepuja dni ustawowo wolne
od pracy, dla potrzeb ustalenia liczby godzin ponadwymiaro-
wych.

Zdaniem organu nadzoru okreslenie sposobu obliczania
tygodniowego wymiaru zaje¢ dla potrzeb ustalenia liczby
godzin ponadwymiarowych we wskazanych przypadkach nie
miesci sig w upowaznieniu ustawowym zawartym w tresci art.
30 ust. 6 pkt 2 Karty Nauczyciela. Nie jest to bowiem ustalenie
warunkow obliczania czy wyptacania wynagrodzenia za godzi-
ny ponadwymiarowe.

Nalezy zwroci¢ uwage na fakt, iz upowaznienie do wyda-
wania aktu wykonawczego podlega scistej wyktadni jezykowej
i nie moze prowadzi¢ do objecia materii w nim nie wymienio-
nych w drodze wyktadni celowosciowe;.

Podkresli¢ tez nalezy, iz wydanie przez rade gminy aktu
prawa miejscowego z przekroczeniem granic upowaznienia
ustawowego musi zosta¢ zakwalifikowane jako istotne naru-
szenie prawa.

Poniewaz, jak wykazano powyzej 810 ust. 4, 6 i 7 przed-
miotowej uchwaty Rady Miejskiej w Wagrowcu wydany zostat
z przekroczeniem granic upowaznienia ustawowego zawarte-
go w przepisie art. 30 ust. 6 pkt 2 Karty Nauczyciela, to narusza
on prawo w sposob istotny.

Tym samym organ nadzoru podziela stanowisko Naczel-
nego Sgdu Administracyjnego wyrazone w wyroku z dnia 3
marca 2008 r. sygn. akt | OSN 1873/07, ze w takim wypadku
nalezy stwierdzi¢ niewaznos¢ §10 ust. 4, 6 i 7 regulaminu.

Biorgc powyzsze pod uwage orzeczono jak w sentencji.

Niniejsze rozstrzygniecie nadzorcze moze byc¢ zaskarzone
do Wojewodzkiego Sgdu Administracyjnego w Poznaniu z
powodu niezgodnosci z prawem w terminie 30 dni od dnia jego
doreczenia za posrednictwem Wojewody Wielkopolskiego.

Wojewoda Wielkopolski
(-) Piotr Florek

1716

ROZSTRZYGNIECIE NADZORCZE WOJEWODY WIELKOPOLSKIEGO Nr WN.Ka-5.0911-143/09

z dnia 29 kwietnia 2009 r.

Dziatajgc na podstawie art. 91 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzagdzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 ze zm.) orzekajace niewaznos¢ pkt 3 i 4 w Rozdziale V
uchwaty Nr XXI1V/108/2009 Rady Gminy w Doruchowie z dnia
25 marca 2009 r. w sprawie ustalenia regulaminu wynagra-
dzania i przyznawania naleznych dodatkow nauczycielom
zatrudnionym w placéwkach oswiatowych prowadzonych przez
Gmine Doruchow - ze wzgledu na istotne naruszenie prawa

UZASADNIENIE

Uchwata Nr XXIV/108/2009 rady gminy w Doruchowie z
dnia 25 marca 2009 r. zostata doreczona Wojewodzie Wielko-
polskiemu 3 kwietnia 2009 r.

Jako podstawe prawng powotano przepis art. 18 ust. 2 pkt
15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pdzn. zm.), art. 30 ust. 6
i art. 54 ust. 3 i 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
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Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.) oraz
rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warun-
kow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U.
Nr 22, poz. 181 ze zm.).

Dokonujgc oceny zgodnosci z prawem przedmiotowej
uchwaly - organ nadzoru stwierdzit, co nastgpuje:

Zgodnie z trescig art. 30 ust. 6 pkt 2 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz.
674 ze zm.) organ prowadzgcy szkote okresla dla nauczycieli
szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
z zastrzezeniem art. 35 ust. 3. W ramach ww. przepisu nie
miesci sie, w ocenie organu nadzoru, upowaznienie do decy-
dowania o zachowaniu lub utracie przez nauczyciela prawa do
wynagrodzenia za niezrealizowane godziny ponadwymiaro-
we. Wynagrodzenie za niezrealizowane godziny ponadwymia-
rowe nalezy ustala¢ w oparciu o Karte Nauczyciela i przepisy
Kodeksu Pracy, do ktorych odsyta art. 91c ust. 1 cyt. ustawy.
Organ prowadzacy szkote posiada jedynie delegacje do usta-
lenia warunkow wyptacania naleznych kwot, nie jest za$

upowazniony do decydowania, kiedy nauczyciel zachowuje
lub traci prawo do wynagrodzenia za niezrealizowane godziny
ponadwymiarowe.

Nadto okreslenie sposobu obliczania tygodniowego obo-
wigzkowego wymiaru zajec¢ dla potrzeb ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych rowniez nie wypetnia delegacji zawartej
w tym przepisie. Nie jest to bowiem ustalenie warunkow
obliczania czy wyptacania wynagrodzenia za godziny po-
nadwymiarowe.

Stanowisko powyzsze znajduje potwierdzenie w wyroku
Naczelnego Sadu Administracyjnego z dnia 3 marca 2008 r.
I OSK 1873/07.

Majgc powyzsze na uwadze stwierdzi¢ nalezy, ze rada
gminy w Doruchowie podejmujac przedmiotowg uchwate w
pkt 3 i 4 w Rozdziale V przekroczyta zakres upowaznienia
ustawowego, naruszajgc tym samym przepis art. 94 Konsty-
tucji Rzeczypospolitej Polskiej, stad nalezato orzec jak w
sentenc;ji.

Niniejsze rozstrzygniecie nadzorcze moze byc¢ zaskarzone
do Wojewodzkiego Sgdu Administracyjnego w Poznaniu z
powodu niezgodnosci z prawem w terminie 30 dni od daty
jego doreczenia, za posrednictwem Wojewody Wielkopolskie-
go.

Wojewoda Wielkopolski
(-) Piotr Florek

1717

ROZSTRZYGNIECIE NADZORCZE WOJEWODY WIELKOPOLSKIEGO Nr WN.Ka-5.0911-144/09

z dnia 27 kwietnia 2009 r.

Dziatajgc na podstawie art. 91 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzagdzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 ze zm.), orzekam niewaznos$¢ 88 ust. 4 zd. 1 oraz ust. 5
Regulaminu, stanowigcego zatgcznik do uchwaty Nr XXVII/
181/09 Rady Miejskiej w Zdunach z dnia 26 marca 2009 r. w
sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnio-
nych w szkotach prowadzonych przez Gming i Miasto Zduny
- ze wzgledu na istotne naruszenie prawa

UZASADNIENIE

Uchwata Nr XXVI11/181/09 rady miejskiej w Zdunach z dnia
26 marca 2009 r. zostata doreczona Wojewodzie Wielkopol-
skiemu 1 kwietnia 2009 r.

Jako podstawe prawng powotano przepis art. 30 ust. 6
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z
2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.) oraz przepis art. 18 ust. 2 pkt
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15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pdézn. zm.).

Dokonujgc oceny zgodnosci z prawem przedmiotowej
uchwaly - organ nadzoru stwierdzit, co nastgpuje:

Zgodnie z trescig art. 30 ust. 6 pkt 2 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz.
674 ze zm.) organ prowadzacy szkote okresla dla nauczycieli
szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
z zastrzezeniem art. 35 ust. 3. W ramach ww. przepisu nie
miesci sig, w ocenie organu nadzoru, upowaznienie do decy-
dowania o zachowaniu lub utracie przez nauczyciela prawa do
wynagrodzenia za niezrealizowane godziny ponadwymiaro-
we. Wynagrodzenie za niezrealizowane godziny ponadwymia-
rowe nalezy ustala¢ w oparciu o Karte Nauczyciela i przepisy
Kodeksu Pracy, do ktorych odsyta art. 91 ¢ ust. 1 cyt. ustawy.
Organ prowadzacy szkote posiada jedynie delegacje do usta-
lenia warunkow wyptacania naleznych kwot, nie jest za$
upowazniony do decydowania, kiedy nauczyciel zachowuje
lub traci prawo do wynagrodzenia za niezrealizowane godziny
ponadwymiarowe.

Nadto okreslenie sposobu obliczania tygodniowego obo-
wigzkowego wymiaru zajec¢ dla potrzeb ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych rowniez nie wypetnia delegacji zawartej
w tym przepisie. Nie jest to bowiem ustalenie warunkow
obliczania czy wyptacania wynagrodzenia za godziny po-
nadwymiarowe.

Stanowisko powyzsze znajduje potwierdzenie w wyroku
Naczelnego Sadu Administracyjnego z dnia 3 marca 2008 r.
1 OSK 1873/07.

Majgc powyzsze na uwadze stwierdzi¢ nalezy, ze rada
miejska w Zdunach podejmujac przedmiotowg uchwate w 88
ust. 4 zd. 1 oraz ust. 5 regulaminu przekroczyta zakres upowaz-
nienia ustawowego, naruszajgc tym samym przepis art. 94
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, stad nalezato orzec jak
w sentencji.

Niniejsze rozstrzygniecie nadzorcze moze byc¢ zaskarzone
do Wojewodzkiego Sgdu Administracyjnego w Poznaniu z
powodu niezgodnosci z prawem w terminie 30 dni od daty jego
doreczenia, za posrednictwem Wojewody Wielkopolskiego.

Wojewoda Wielkopolski
(-) Piotr Florek

1718

ROZSTRZYGNIECIE NADZORCZE WOJEWODY WIELKOPOLSKIEGO Nr WN.1.-11.0911 — 145/09

z dnia 29 kwietnia 2009 r.

Dziatajgc na podstawie art. 79 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca
1998 roku o samorzadzie powiatowym (Dz.U. z 2001 roku Nr 142,
poz. 15692 ze zm.), orzekam niewaznosc¢ 89 ust. 4 i 5 regulaminu
stanowigcego Zatgcznik do uchwaty Nr XXXI1/228/09 Rady Po-
wiatu w Sremie z dnia 25 marca 2009 r. w sprawie regulaminu
przyznawania nauczycielom dodatkéw, wynagrodzenia za godzi-
ny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz innych
$swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy.

UZASADNIENIE

Uchwata Nr XXXI1/228/09 rady powiatu w Sremie z dnia 25
marca 2009 r. zostata dorgczona Wojewodzie Wielkopolskie-
mu 2 kwietnia 2009 roku.

Powyzszg uchwate podjeto na podstawie art. 30 ust. 6, art.
54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.)

Dokonujgc oceny zgodnosci z prawem przedmiotowej
uchwaly organ nadzoru stwierdzit, co nastepuje:

Na podstawie zmienionego art. 30 ust. 6 ustawy - Karta
Nauczyciela rada powiatu w Sremie dnia 25 marca 2009 r.
podjeta uchwate Nr XXXI1/228/09 w sprawie regulaminu przy-
znawania nauczycielom dodatkéw, wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz innych
$swiadczeh wynikajacych ze stosunku pracy.

W 89 ust. 4 regulaminu stanowigcego zatgcznik do przed-
miotowej uchwaty postanowiono, ze:

+Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielo-
ne w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni, w ktorych
nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych
przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub
konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy.”



Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 105

— 9597 —

Poz. 1718, 1719

Natomiast przepisem 89 ust. 5 ww. uchwaty rada powiatu
w Sremie ustalita, iz:

»Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiaro-
we w tygodniach, w ktérych przypadajg dni usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od
pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynajg sie
lub konczg w srodku tygodnia, za podstawe ustalenia liczby
godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie tygodniowy obo-
wigzkowy wymiar zajeéllokreslony w art. 42 ust. 3 Karty
Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru lub 1/4, gdy
dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy (za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien usta-
wowo wolny od pracy). Liczba godzin ponadwymiarowych, za
ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze
by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.”

Zgodnie z trescig art. 30 ust. 6 pkt 2 ustawy Karta Nauczy-
ciela rada powiatu ma jedynie kompetencje do okreslenia
szczegotowych warunkow obliczania i wyptacania wynagro-
dzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw, z zastrzezeniem art. 35 ust. 3. W ocenie organu
nadzoru w tych ramach nie miesci sie upowaznienie do
decydowania o zachowaniu lub utracie przez nauczyciela
prawa do wynagrodzenia za niezrealizowane godziny po-
nadwymiarowe.

Okreslenie zatem w 89 ust. 4 i 5 regulaminu przypadkow,
w ktorych nauczycielowi przystuguje lub nie przystuguje pra-
wo do wynagrodzenia za niezrealizowane nadgodziny po-
nadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
miesci sie w granicach ww. upowaznienia ustawowego rady
powiatu. Nie mozna bowiem uzna¢, iz wskazanie przez rade
powiatu jako uchwatodawce przypadkow, w ktérych wynagro-
dzenie przystuguje lub nie przystuguje, stanowi okreslenie

warunkow (szczegotowych) obliczania i wyptacania wynagro-
dzenia.

Nalezy zwrdci¢ uwage, iz w art. 30 ust. 6 Karty Nauczyciela
uzyte zostaty dwa okreslenia ,, warunki przyznawania” (art. 30
ust. 6 pkt 1) oraz ,warunki obliczania i wyptacania” wynagro-
dzenia (art. 30 ust. 6 pkt 2). Nie jest dopuszczalne ich utozsa-
mianie.

A zatem w analizowanej sytuacji wynagrodzenie za niezre-
alizowane godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw
nalezy ustala¢ w oparciu o Karte Nauczyciela i przepisy
Kodeksu pracy, do ktéorych odsyta art. 91 ¢ ust. 1 Karty
Nauczyciela.

Zgodnie z trescig art. 80 Kodeksu pracy wynagrodzenie
przystuguje za prace wykonang. Za czas niewykonywania
pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko
wowczas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowia.

Poniewaz, jak wykazano powyzej 89 ust. 4 i 5 przedmio-
towe] uchwaly rady powiatu w Sremie wydany zostat z
przekroczeniem granic upowaznienia ustawowego zawartego
w przepisie art. 30 ust. 6 pkt 2 Karty Nauczyciela, to narusza
on prawo w sposob istotny.

Tym samym organ nadzoru podziela stanowisko Naczel-
nego Sgdu Administracyjnego wyrazone w wyroku z dnia 3
marca 2008 r. sygn. akt | OSK 1873/07, ze w takim wypadku
nalezy stwierdzi¢ niewaznos¢ &9 ust. 4 i 5 regulaminu.

Biorgc powyzsze pod uwage orzeczono jak w sentencji.

Niniejsze rozstrzygniecie nadzorcze moze by¢ zaskarzone
do Wojewodzkiego Sgdu Administracyjnego w Poznaniu z
powodu niezgodnosci z prawem w terminie 30 dni od dnia
jego doreczenia za posrednictwem Wojewody Wielkopol-
skiego.

Wojewoda Wielkopolski
(-) Piotr Florek

1719

ROZSTRZYGNIECIE NADZORCZE WOJEWODY WIELKOPOLSKIEGO Nr WN.I-11.0911-146/09

z dnia 27 kwietnia 2009 r.

Na podstawie art. 91 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze
zmianami), orzekam niewaznos$¢ 8§22 ust. 3, 4 i 5 regulaminu
stanowigcego Zatgcznik nr 1 do uchwaty Nr XXV/155/09 Rady

Gminy Damastawek z dnia 27 marca 2009 r. w sprawie
uchwalenia Regulaminu okreslajagcego wysokos¢ i warunki
przyznawania nauczycielom niektorych sktadnikéw wynagro-
dzenia - ze wzgledu na istotne naruszenie prawa.
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UZASADNIENIE

Uchwata Nr XXV/155/09 Rady Gminy Damastawek z dnia
27 marca 2009 r. zostata doreczona Wojewodzie Wielkopol-
skiemu 2 kwietnia 2009 roku. Powyzszg uchwate podjeto na
podstawie art. 30 ust. 6 i art. 49 ust. 2 w zwigzku z art. 91 d
pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela (Dz.U.
z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.)

Dokonujgc oceny zgodnosci z prawem przedmiotowej
uchwalty organ nadzoru stwierdzit, co nastepuje:

Na podstawie zmienionego art. 30 ust. 6 ustawy - Karta
Nauczyciela rada miejska w Damastawku dnia 27 marca 2009
r. podjeta uchwate Nr XXV/155/09 w sprawie uchwalenia
Regulaminu okreslajgcego wysokos¢ i warunki przyznawania
nauczycielom niektorych sktadnikéw wynagrodzenia.

W 822 ust. 3 regulaminu stanowigcego zatgcznik nr 1 do
przedmiotowej uchwaty postanowiono, ze:

~Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielo-
ne w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni, w ktorych
nauczyciel nie realizuje zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za dni,
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.”

Natomiast przepisem 8§22 ust. 4 ww. uchwaty rada gminy
Damastawek ustalita, iz ,godziny ponadwymiarowe w dniach,
w ktorych nauczyciel nie mogt ich zrealizowac¢ z przyczyn
lezgcych po stronie pracodawcy, w szczegolnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozéow;
2) wyjazdem dzieci i mtodziezy na wycieczki lub na imprezy;

3) chorobg dziecka nauczanego indywidualnego, trwajaca
nie diuzej niz tydzien, traktuje sie jak faktycznie odbyte.”

Z kolei w ww. paragrafie ust. 5 regulaminu rada gminy
Damastawek postanowita, ze: ,Dla ustalenia wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przy-
padajg dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczy-
ciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w
ktorych zajecia rozpoczynajg sie lub koncza w srodku tygo-
dnia, za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiaro-
wych przyjmuje sie¢ obowigzkowy tygodniowy wymiar zajec
okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, pomniejszony o
1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzienh pracy) za kazdy dzien usprawiedliwione;j
nieobecnosci w pracy lub dzieh ustawowo wolny od pracy.
Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wy-
nagrodzenie w takim tygodniu nie moze by¢ jednakze wieksza
niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.”

Zgodnie z trescig art. 30 ust. 6 pkt 2 ustawy Karta Nauczy-
ciela rada gminy ma jedynie kompetencje do okreslenia
szczegotowych warunkow obliczania i wyptacania wynagro-

dzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw, z zastrzezeniem art. 35 ust. 3. W ocenie organu
nadzoru w tych ramach nie miesci sie upowaznienie do
decydowania o zachowaniu lub utracie przez nauczyciela
prawa do wynagrodzenia za niezrealizowane godziny po-
nadwymiarowe.

Okreslenie zatem w 822 ust. 3, 4 i 5 regulaminu przypad-
kow, w ktorych nauczycielowi przystuguje lub nie przystuguje
prawo do wynagrodzenia za niezrealizowane nadgodziny po-
nadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
miesci sie w granicach ww. upowaznienia ustawowego rady
gminy. Nie mozna bowiem uzna¢, iz wskazanie przez rade
gminy jako uchwatodawce przypadkow, w ktérych wynagro-
dzenie przystuguje lub nie przystuguje, stanowi okreslenie
warunkow (szczegotowych) obliczania i wyptacania wynagro-
dzenia.

Nalezy zwrdci¢ uwage, iz w art. 30 ust. 6 Karty Nauczyciela
uzyte zostaty dwa okreslenia ,, warunki przyznawania” (art. 30
ust. 6 pkt 1) oraz ,warunki obliczania i wyptacania” wynagro-
dzenia (art. 30 ust. 6 pkt 2). Nie jest dopuszczalne ich utozsa-
mianie.

A zatem w analizowanej sytuacji wynagrodzenie za niezre-
alizowane godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw
nalezy ustala¢ w oparciu o Karte Nauczyciela i przepisy
Kodeksu pracy, do ktorych odsyta art. 91 ¢ ust. 1 Karty
Nauczyciela.

Zgodnie z trescig art. 80 Kodeksu pracy wynagrodzenie
przystuguje za prace wykonang. Za czas niewykonywania
pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko
wowczas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowia.

Poniewaz, jak wykazano powyzej 822 ust. 3, 4 i 5 przed-
miotowej uchwaty rady gminy Damastawek wydany zostat z
przekroczeniem granic upowaznienia ustawowego zawartego
w przepisie art. 30 ust. 6 pkt 2 Karty Nauczyciela, to narusza
on prawo w sposob istotny.

Tym samym organ nadzoru podziela stanowisko Naczel-
nego Sgdu Administracyjnego wyrazone w wyroku z dnia 3
marca 2008 r. sygn. akt | OSK 1873/07, ze w takim wypadku
nalezy stwierdzi¢ niewaznos¢ 8§22 ust. 3, 4 i 5 regulaminu.

Biorgc powyzsze pod uwage orzeczono jak w sentencji.

Niniejsze rozstrzygniecie nadzorcze moze byc¢ zaskarzone
do Wojewodzkiego Sgdu Administracyjnego w Poznaniu z
powodu niezgodnosci z prawem w terminie 30 dni od dnia
jego doreczenia za posrednictwem Wojewody Wielkopol-
skiego.

Wojewoda Wielkopolski
(-) Piotr Florek
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ROZSTRZYGNIECIE NADZORCZE WOJEWODY WIELKOPOLSKIEGO Nr WN.I. - 6.0911-162/2009

z dnia 30 kwietnia 2009 r.

Na podstawie art. 79 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998
roku o samorzadzie powiatowym (Dz.U. z 2001 r., Nr 142, poz.
1592 ze zmianami), orzekam niewaznos¢ §3 ust.6, §4 ust. 10,
85 ust. 9, 86 ust. 9, 87 ust. 4, 5, 7 zatagcznika do uchwaty Nr
XXX/208/2009 Rady Powiatu Czarnkowsko-Trzcianeckiego z
dnia 31 marca 2009 r. w sprawie ustalenia regulaminu okre-
slajacego wysokosc¢ stawek oraz szczegotowe warunki oblicza-
nia i przyznawania nauczycielom dodatkéw za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, wynagrodze-
nia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych za-
stepstw a takze wysokosc¢ i szczegotowe zasady przyznawania
i wyptacania dodatku mieszkaniowego ze wzgledu na istotne
naruszenie prawa

UZASADNIENIE

Uchwata Nr XXX/208/2009 Rady Powiatu Czarnkowsko-
Trzcianeckiego z dnia 31 marca 2009 r. w sprawie ustalenia
regulaminu okreslajgcego wysokos¢ stawek oraz szczegotowe
warunki obliczania i przyznawania nauczycielom dodatkow za
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy,
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraz-
nych zastepstw a takze wysokos$c¢ i szczegotowe zasady przy-
znawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego zostata do-
reczona Wojewodzie Wielkopolskiemu w dniu 9 kwietnia 2009
roku.

Powyzszg Uchwate podjeto na podstawie art. 30 ust 6 oraz
art. 54 ust. 7 w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz.
674 ze zmianami).

W przepisach 83 ust. 6, 84 ust.10, 85 ust. 9, 86 ust.9, §7 ust.
7 zatgcznika do uchwaty Rada Powiatu Czarnkowsko-Trzcia-
neckiego zapisata, iz: dodatki za wystuge lat, dodatek moty-
wacyjny, dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia. W 86 ust. 9, 87 ust. 7, postanowiono,
iz wynagrodzenie za warunki pracy i za godziny ponadwymia-
rowe i godziny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu. W
przepisie 87 ust. 4 przedmiotowej uchwatly wskazano, iz
godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyj-
nym nie przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje
zaje¢ z powodu przerw przewidzianych w organizacji roku
szkolnego, rozpoczynania lub konhczenia zaje¢ w srodku tygo-
dnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

W & 7 ust. 5 zapisano, iz godziny ponadwymiarowe
przypadajgce w dniach, w ktérych nauczyciel nie moégt ich
realizowa¢ z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w
szczegolnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozoéw,
2) wyjazdem dzieci i mtodziezy na wycieczki lub imprezy,

3) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie, trwajaca dtu-
zej niz tydzien,

4) udziatem w rekolekcjach realizowanych w godzinach trwa-
nia zaje¢ szkolnych,

5) udziatem nauczyciela w konferencji metodycznej,
6) traktuje sie jak godziny faktycznie odbyte.

Dokonujgc oceny zgodnosci z prawem przedmiotowej
uchwaty — organ nadzoru stwierdzit, co nastepuje:

Z przepisu art. 30 ust. 6 pkt 2 i 3 ustawy z dnia 26 stycznia
1982r - Karta Nauczyciela ( tekst jednolity: Dz.U. z 2006r,
Nr 97 poz. 674 ze zm.) wynika, iz organ prowadzacy szkote
bedgcy jednoczesnie organem samorzadu terytorialnego
uwzgledniajac przewidywang strukture zatrudnienia, okresla
dla nauczycieli poszczegolnych stopni awansu zawodowego,
w drodze regulaminu:

2) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodze-
nia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw, z zastrzezeniem art. 35 ust. 3,

3) wysokos¢ i warunki wyptacania sktadnikow wynagrodze-
nia, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 4, o ile nie zostaty one
okreslone w ustawie lub w odrebnych przepisach

- w taki sposob, aby srednie wynagrodzenia nauczycieli,
sktadajgce sie ze sktadnikow, o ktorych mowa w ust. 1,
odpowiadaty na obszarze dziatania danej jednostki samorzadu
terytorialnego conajmniej srednim wynagrodzeniom nauczy-
cieli, o ktéorych mowa w ust. 3.

Redakcja powyzszego przepisu, w sposob nie budzagcy
watpliwosci, wskazuje kompetencje organow samorzadu tery-
torialnego, ktore ograniczajg sie do okreslania wysokosci oraz
sposobow obliczania i warunkow wyptacania poszczegolnych
sktadnikow wynagrodzenia nauczycieli.

Zgodnie z art. 30 ust. 6 pkt 2 Karty Nauczyciela, rada
powiatu ma kompetencje do okreslenia szczegétowych wa-
runkow obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, z zastrzeze-
niem art. 35 ust. 3 ww. aktu prawnego.

W ocenie organu nadzoru w tych ramach ustawowych nie
miesci sie upowaznienie do decydowania o zachowaniu lub
utracie przez nauczyciela prawa do wynagrodzenia za niezre-
alizowane godziny ponadwymiarowe.

Uchwalenie przez Rade Powiatu Kolskiego zasad przyzna-
wania i wyptaty sktadnikbw wynagrodzenia, w kwestiach
regulowanych juz zapisami ustawy - Karta Nauczyciela, lub
Kodeksu pracy stanowi ewidentne przekroczenie upowaznie-
nia ustawowego, co w ocenie organu nadzoru stanowi istotne
naruszenie prawa.

Majac na uwadze powyzsze wzgledy, zdaniem Wojewo-
dy Wielkopolskiego 87 ust 4 i 5 badanej uchwaty w sposéb
razgcy narusza przepis art. 30 ust. 6 pkt 2 Karty Nauczy-
ciela.



Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 105

— 9600 —

Poz. 1720, 1721

W ocenie organu nadzoru przepisy 83 ust. 6, 84 ust.10, 85
ust. 9, 86 ust.9, 87 ust. 7 zostaly takze podjete z razagcym
naruszeniem art. 30 ust 6 pkt 3 w zw. z art. 39 ustawy - Karta
Nauczyciela. Powotane przepisy ustawowe okreslajg poczat-
kowy i kohcowy termin wyptaty wynagrodzenia, a wiec takze
jego poszczegolnych sktadnikow - w tym przypadku dodatkow
stanowigcych przedmiot badanej uchwaty.

Zgodnie z przywotanymi wyzej przepisami Karty Nauczy-
ciela, ustawodawca nie przewidziat dla rady powiatu kompe-
tencji do ustalania w drodze regulaminu wynagradzania,
poczagtkowego oraz koncowego terminu wyptaty wynagrodze-

nia, a takze ustalania, czy bedzie ono wyptacane z gory czy z
dotu, poniewaz regulacja ta zostata zawarta w akcie prawnym
wyzszego rzedu - w ustawie Karta Nauczyciela.

Uwzgledniajac powyzsze niniejsze rozstrzygniecie jest w
petni uzasadnione.

Niniejsze rozstrzygniecie nadzorcze moze by¢ zaskarzone
do Wojewoddzkiego Sgdu Administracyjnego w Poznaniu za
posrednictwem Wojewody Wielkopolskiego powodu niezgod-
nosci z prawem w terminie 30 dni od daty jego doreczenia.

Wojewoda Wielkopolski
(-) Piotr Florek

1721

ROZSTRZYGNIECIE NADZORCZE WOJEWODY WIELKOPOLSKIEGO Nr WN.1.-6.0911-163/2009

z dnia 30 kwietnia 2009 r.

Na podstawie art. 79 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998
roku o samorzadzie powiatowym (Dz.U. z 2001 r., Nr 142, poz.
1592 ze zmianami), orzekam niewaznos¢ 85 ust. 5, §10, §11
ust. 9, 812 ust. 9, 813 ust. 4, 5, 7 uchwaty Nr XXXVI1/171/2009
Rady Powiatu Kolskiego z dnia 26 marca 2009 r. w sprawie
regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szko-
tach i palcowkach oswiatowych prowadzonych przez Powiat
Kolski ze wzgledu na istotne naruszenie prawa.

UZASADNIENIE

Uchwata Nr XXXVI/171/2009 Rady Powiatu Kolskiego z
dnia 26 marca 2009 r. w sprawie regulaminu wynagradzania
nauczycieli zatrudnionych w szkotach i palcéwkach oswiato-
wych prowadzonych przez Powiat Kolski zostata doreczona
Wojewodzie Wielkopolskiemu w dniu 6 kwietnia 2009 roku.

Powyzszg Uchwate podjeto na podstawie art. 12 pkt 11
ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 15692 ze zmianami), art. 30 ust.
6i6aorazart. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zmianami).

W przepisach 85 ust. 5, 810, oraz §11 ust. 9 w/w uchwaty
Rada Powiatu Kolskiego zapisata, iz: dodatki za wystuge lat,
dodatek motywacyjny, dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory,
w terminie wyptaty wynagrodzenia. W 812 ust. 9 i 813 ust. 7
postanowiono, iz wynagrodzenie za warunki pracy i za godzi-
ny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyptaca
sie z dotu. W przepisie 813 ust. 4 przedmiotowej uchwaty

wskazano, iz godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie
organizacyjnym nie przystuguje za dni, w ktorych nauczyciel
nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych w orga-
nizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w
srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy. W 813 ust. 5 zapisano, iz godziny ponadwymiarowe
przypadajgce w dniach, w ktérych nauczyciel nie moégt ich
realizowac¢ z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w
szczegolnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozéw,

2) wyjazdem dzieci i mtodziezy na wycieczki lub imprezy,

3) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie, trwajgcg dtu-
zej niz tydzien,

4) zawieszeniem zaje¢ w okresie rekolekc;ji,

5) wyjazdem nauczyciela na konferencje metodyczng
traktuje sie jak godziny faktycznie odbyte.

Dokonujgc oceny zgodnosci z prawem przedmiotowej
uchwaty — organ nadzoru stwierdzit, co nastepuje:

Z przepisu art. 30 ust. 6 pkt 2 i 3 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz.U. z 2006r, Nr
97 poz. 674 ze zm.) wynika, iz organ prowadzacy szkote bedacy
jednoczesnie organem samorzadu terytorialnego uwzglednia-
jac przewidywang strukture zatrudnienia, okresla dla nauczy-
cieli poszczegolnych stopni awansu zawodowego, w drodze
regulaminu:
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2) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodze-
nia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw, z zastrzezeniem art. 35 ust. 3,

3) wysokos¢ i warunki wyptacania sktadnikow wynagrodze-
nia, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 4, o ile nie zostaty one
okreslone w ustawie lub w odrebnych przepisach

- w taki sposob, aby srednie wynagrodzenia nauczycieli,
sktadajgce sie ze sktadnikow, o ktorych mowa w ust. 1,
odpowiadaty na obszarze dziatania danej jednostki samorzadu
terytorialnego conajmniej srednim wynagrodzeniom nauczy-
cieli, o ktorych mowa w ust. 3.

Redakcja powyzszego przepisu, w sposob nie budzgcy
watpliwosci, wskazuje kompetencje organow samorzadu tery-
torialnego, ktore ograniczajg sie do okreslania wysokosci oraz
sposobow obliczania i warunkow wyptacania poszczegolnych
sktadnikow wynagrodzenia nauczycieli.

Zgodnie z art. 30 ust. 6 pkt 2 Karty Nauczyciela, rada
powiatu ma kompetencje do okreslenia szczegétowych wa-
runkow obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, z zastrzeze-
niem art. 35 ust. 3 ww. aktu prawnego.

W ocenie organu nadzoru w tych ramach ustawowych nie
miesci sie upowaznienie do decydowania o zachowaniu lub
utracie przez nauczyciela prawa do wynagrodzenia za niezre-
alizowane godziny ponadwymiarowe.

Uchwalenie przez Rade Powiatu Kolskiego zasad przyzna-
wania i wyptaty sktadnikbw wynagrodzenia, w kwestiach

regulowanych juz zapisami ustawy - Karta Nauczyciela, lub
Kodeksu pracy stanowi ewidentne przekroczenie upowaznie-
nia ustawowego, co w ocenie organu nadzoru stanowi istotne
naruszenie prawa.

Majac na uwadze powyzsze wzgledy, zdaniem Wojewody
Wielkopolskiego 813 ust. 4 i 5 badanej uchwaty w sposob
razacy narusza przepis art. 30 ust. 6 pkt 2 Karty Nauczyciela.

W ocenie organu nadzoru przepisy 85 ust. 5, 810, 8§11 ust.
9, 812 ust. 9, 813 ust. 7 zostaly takze podjete z razgcym
naruszeniem art. 30 ust. 6 pkt 3 w zw. z art. 39 ustawy - Karta
Nauczyciela. Powotane przepisy ustawowe okreslajg poczat-
kowy i kohcowy termin wyptaty wynagrodzenia, a wiec takze
jego poszczegolnych sktadnikow - w tym przypadku dodatkow
stanowigcych przedmiot badanej uchwaty.

Zgodnie z przywotanymi wyzej przepisami Karty Nauczy-
ciela, ustawodawca nie przewidziat dla rady powiatu kompe-
tencji do ustalania w drodze regulaminu wynagradzania,
poczagtkowego oraz koncowego terminu wyptaty wynagrodze-
nia, a takze ustalania, czy bedzie ono wyptacane z gory czy z
dotu, poniewaz regulacja ta zostata zawarta w akcie prawnym
wyzszego rzedu - w ustawie Karta Nauczyciela.

Uwzgledniajac powyzsze niniejsze rozstrzygniecie jest w
petni uzasadnione.

Niniejsze rozstrzygniecie nadzorcze moze byc¢ zaskarzone
do Wojewoddzkiego Sgdu Administracyjnego w Poznaniu za
posrednictwem Wojewody Wielkopolskiego powodu niezgod-
nosci z prawem w terminie 30 dni od daty jego doreczenia.

Wojewoda Wielkopolski
(-) Piotr Florek

1722

ROZSTRZYGNIECIE NADZORCZE WOJEWODY WIELKOPOLSKIEGO Nr WN.Pi.2.0911-164/09

z dnia 27 kwietnia 2009 r.

Na podstawie art. 91 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. nr 142, poz. 1591 ze
zm.), orzekam niewaznos¢ 88 ust. 4, 89, 10 ust. 4 i ust. 5
uchwaty Nr XVI1/111/2009 Rady Gminy w Potajewie z dnia 27
marca 2009 r. w sprawie regulaminu wynagradzania nauczy-
cieli szkot i placowek oswiatowych prowadzonych przez Gming
Potajewo-ze wzgledu na istotne naruszenie prawa.

UZASADNIENIE

Uchwate Nr XVIII/111/2009 rady gminy w Potajewie z dnia
27 marca 2009 r. w sprawie regulaminu wynagradzania na-
uczycieli szkot i placowek oswiatowych prowadzonych przez
Gmine Potajewo doreczono Wojewodzie Wielkopolskiemu 2
kwietnia 2009 r.
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Jako podstawe prawng uchwaty powotano z art. 30 ust. 6
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z
2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.).

Dokonujgc oceny zgodnosci z prawem przedmiotowej
uchwaly - organ nadzoru stwierdzit, co nastgpuje:

Zgodnie z art. 30 ust 6 i ust. 6a ustawy Karta Nauczyciela
organ prowadzgcy szkote bedacy jednostkg samorzadu tery-
torialnego, uwzgledniajac przewidywang strukture zatrudnie-
nia, okresla dla nauczycieli poszczegélnych stopni awansu
zawodowego, w drodze regulaminu:

1) wysokos¢ stawek dodatkow, o ktdorych mowa w ust. 1 pkt
2, oraz szczegotowe warunki przyznawania tych dodatkow,
z zastrzezeniem art. 33 i 34,

»

szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodze-
nia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw, z zastrzezeniem art. 35 ust. 3,

3) wysokos¢ i warunki wyptacania sktadnikéw wynagrodze-
nia, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 4, o ile nie zostaty one
okreslone w ustawie lub w odrebnych przepisach

- w taki sposob, aby srednie wynagrodzenia nauczycieli,
sktadajgce sie ze sktadnikow, o ktorych mowa w ust. 1,
odpowiadaty na obszarze dziatania danej jednostki samorzadu
terytorialnego conajmniej srednim wynagrodzeniom nauczy-
cieli, o ktorych mowa w ust. 3. Regulamin podlega uzgodnie-
niu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli.

Dodatki, o ktorych mowa w art. 30 ust. 1 pkt 2 ustawy Karta
Nauczyciela to dodatki: za wystuge lat, motywacyjny, funkcyj-
ny oraz za warunki pracy.

Rada Gminy w 88 ust. 4 przedmiotowej uchwaty postano-
wita, ze w razie zbiegu prawa do dodatkow za trudne warunki
pracy i ucigzliwe warunku pracy przystuguje nauczycielowi
prawo do jednego wyzszego dodatku.

Praca w warunkach trudnych zostata zdefiniowana w
88 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z
dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdélnych wa-
runkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasad-
niczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od
pracy (Dz.U. z 2005 r. Nr 22 poz. 181 ze zm.), a praca w
warunkach ucigzliwych zostata zdefiniowana w 89 w/w
rozporzadzenia.

Ustawodawca nie przewidziat takiej sytuacji, w ktorej w
przypadku zbiegu uprawnien do uzyskania dodatku za warun-
ki pracy z tytutu pracy w warunkach trudnych i uciagzliwych
przystuguje tylko jeden, wyzszy dodatek za warunki pracy.

Zapis z 88 ust. 4 uchwaty nie ma podstawy w obowigzu-
jacych przepisach prawa.

Rada gminy w 89 przedmiotowej uchwaty uregulowata
zasady nabywania oraz wysokos$¢ dodatku za prace w warun-
kach szkodliwych dla zdrowia.

Delegacja ustawowa do podjecia przedmiotowej uchwaty
z art. 30 ust. 6 ustawy Karta Nauczyciela nie obejmuje swoim
zakresem dodatku za prace w warunkach szkodliwych dla
zdrowia.

Przepis z art. 34 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela w
brzmieniu obowigzujagcym od dnia 1 stycznia 2007 r., nada-
nym art. 5 pkt 3 ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o
zmianie i uchyleniu niektéorych upowaznieh do wydawania
aktow wykonawczych (Dz.U. z 2006 r. Nr 220 poz. 1600)
stanowi, ze nauczycielom pracujgcym w trudnych lub ucigz-
liwych warunkach przystuguje z tego tytutu dodatek za
warunki pracy.

Dodatek za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia
byt elementem sktadowym dodatku za warunki pracy zgodnie
z art. 34 ustawy Karta Nauczyciela, ale w brzmieniu obowia-
zujagcym do dnia 31 grudnia 2006 r.

Stad zapis z 89 uchwaty nie ma podstawy prawnej w
delegacji ustawowej do podjecia przedmiotowej uchwaty.

W 8§10 ust. 4 uchwaly rada okreslita sytuacje, w ktorych
wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe nie przystuguje,
a w 810 ust. 5 uchwalty okreslita sytuacje, w ktorych wynagro-
dzenie za godziny ponadwymiarowe przystuguje.

Z przepisu z art. 30 ust. 6 pkt 2 ustawy Karta Nauczyciela
wynika, ze organ prowadzacy szkote ustala szczegotowe
warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw. W ww.
normie kompetencyjnej nie miesci sie upowaznienie do decy-
dowania, w jakich przypadkach nauczyciel zachowuje lub traci
prawo do wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe nie-
zrealizowane, sg to bowiem warunki przyznawania (zachowa-
nia prawa do) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
faktycznie niezrealizowane.

Oznacza to, ze w przypadku godzin ponadwymiarowych i
godzin doraznych zastepstw rada nie okresla przypadkéw
nabycia prawa do wynagrodzenia, ale jedynie realizacje tego
prawa - warunki obliczania i wyptacania, a wiec wskazywania
na jakiej podstawie ustalane jest wynagrodzenie za takie
godziny, wysokos¢ tego wynagrodzenia i sposob, w jaki jest
ono wyptacane.

W oparciu o powyzsze, nalezy stwierdzi¢, ze nauczycielowi
przystuguje wynagrodzenie za kazdg zrealizowang godzing
ponadwymiarowg, natomiast w przypadku godzin niezrealizo-
wanych wynagrodzenie przystuguje wytgcznie na mocy prze-
pisow prawa pracy, do ktérych nie nalezy ww. Regulamin
uchwalony przez rade.

Stad zapisami z 810 ust. 4 i ust. 5 regulaminu rada
przekroczyta ustalone przez ustawodawce granice kompeten-
cji prawotwaorczej, zawarte w przepisie z art. 30 ust. 6 pkt 2 ww.
ustawy decydujgc o przypadkach zachowania lub niezachowa-
nia przez nauczyciela prawa do wynagrodzenia za niezrealizo-
wane godziny ponadwymiarowe, poniewaz kwestie te regu-
lujg wytacznie przepisy prawa pracy.

Podobny poglad wyrazit Naczelny Sgd Administracyjnego
w wyroku z dnia 3 marca 2008 r. sygn. akt | OSK 1873/07.

Zgodnie z art. 7 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej or-
gany wtadzy publicznej dziatajg na podstawie i w granicach
prawa. Stosownie do art. 163 Konstytucji RP organy samorza-
du terytorialnego zalicza sie do organow wtadzy publicznej,
zatem zobowigzane sg one do dziatania na podstawie i w
granicach prawa.
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Biorgc powyzsze pod uwage orzeczono jak w sentencji.

Niniejsze rozstrzygniecie nadzorcze moze by¢ zaskarzo-
ne do Wojewoddzkiego Sagdu Administracyjnego w Pozna-

niu za posrednictwem Wojewody Wielkopolskiego z powo-
du niezgodnosci z prawem w terminie 30 dni od jego
doreczenia.

Wojewoda Wielkopolski
(-) Piotr Florek

1723

ROZSTRZYGNIECIE NADZORCZE WOJEWODY WIELKOPOLSKIEGO Nr WN.Pi.2.0911-167/09

z dnia 30 kwietnia 2009 r.

Na podstawie art. 91 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990
roku o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 roku Nr 142, poz.
1691 ze zm.), orzekam niewaznos¢ uchwaty Nr XXIX/126/09
Rady Gminy Biatosliwie z dnia 29 stycznia 2009 roku w
sprawie miejscowego planu zagospodarowania przestrzenne-
go wsi Biatosliwie i Dworzakowo, ze wzgledu na istotne
naruszenie prawa.

UZASADNIENIE

Uchwata Nr XXIX/126/09 Rady Gminy Biatosliwie z dnia 29
stycznia 2009 roku w sprawie miejscowego planu zagospoda-
rowania przestrzennego wsi Biatosliwie i Dworzakowo zostata
dorgczona Wojewodzie Wielkopolskiemu w dniu 5 lutego
2009 roku, jednakze dokumentacja prac zwigzanych ze sporzg-
dzeniem ww. planu zostata doreczona w dniu 18 lutego 2009
roku, a uzupetniona ostatecznie w dniu 1 kwietnia 2009 roku.
Niniejsze uzupetnienie dotyczyto dokumentéw potwierdzaja-
cych wykonanie czynnosci proceduralnych zwigzanych ze
sporzgdzaniem ww. planu miejscowego, co zgodnie z przepi-
sami art. 17 ustawy z dnia 27 marca 2003 roku o planowaniu
i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz.U. z 2003 roku Nr 80
poz. 717 ze zm.) stanowi niezbedny element procedury po-
przedzajgcej podjecie uchwaty w sprawie ww. planu miejsco-
wego. Nadto, zgodnie z przepisami art. 20 ust. 2 ww. ustawy
o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym, Wojt Gminy
Biatosliwie byt zobowigzany przedstawi¢ organowi nadzoru
uchwate, w sprawie ww. planu miejscowego, wraz z zatgcz-
nikami oraz dokumentacjg prac planistycznych, w celu oceny
ich zgodnosci z przepisami prawnymi. Przepis ten nalezy wigc
traktowac jako szczegdlny wobec normy wyrazonej w art. 91
ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (Dz.U. z 2001 roku Nr 142, poz. 1591 ze zm.) w
zakresie terminu, w ktérym organ nadzoru ma prawo samo-
dzielnie rozstrzygna¢ o niewaznosci uchwaly sprzecznej z
prawem. Analogicznie, za uchwate sprzeczng z prawem, w

Swietle przepisow art. 28 ust. 1 w/w ustawy o planowaniu i
zagospodarowaniu przestrzennym, nalezy uzna¢ plan miej-
scowy (ktory zgodnie z przepisami art. 20 ust. 1 w/w ustawy
o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym jest uchwata)
sporzadzony z naruszeniem zasad jego sporzadzania, istot-
nym naruszeniem trybu jego sporzadzania, a takze z narusze-
niem wtasciwosci organdéw w tym zakresie. Wobec powyzsze-
go termin trzydziestu dni na wydanie niniejszego rozstrzygnie-
cia liczony jest od dnia 1 kwietnia 2009 roku, a za podjecie
uchwaty z naruszeniem prawa uwaza sie sporzgdzenie ww.
planu miejscowego z naruszeniem zasad oraz istotnym naru-
szeniem trybu jego sporzadzania.

Jako podstawe prawng uchwaty powotano przepisy z art.
18 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (Dz.U. z 2001 roku Nr 142, poz. 1591 ze zm.) oraz
art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 27 marca 2003 roku o planowaniu
i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz.U. z 2003 roku Nr 80
poz.717 ze zm.).

Dokonujgc oceny zgodnosci z prawem przedmiotowej
uchwalty organ nadzoru stwierdzit, co nastepuje:

1. Uchwata ta zostata podjeta z naruszeniem zasad sporza-
dzania planu miejscowego przez:

1) sporzadzenie tego planu z naruszeniem przepisow z
art. 10, art. 19 ust. 1, art. 19 ust. 2 pkt 1 (w brzmieniu
do 26 lipca 2005 roku), w zwigzku z art. 40 ust. 1, art.
19 ust. 2 pkt 1¢ (w brzmieniu od 27 lipca 2005 roku) w
zwigzku art. 40 ust. 1, art. 19 ust. 2 pkt 2 w zwigzku art.
40 ust. 1, art. 19 ust. 2 pkt 3, art. 19 ust. 2 pkt 10, art.
19 ust. 6, art. 32 ust. 1 pkt 1 i 3 oraz art. 32 ust. 2 w
zwigzku z art. 34 ust. 1 oraz z art. 3 pkt 19, az w koncu
art. 43 ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 roku Prawo
ochrony $rodowiska (Dz.U. Nr 62, poz. 626 z pozniej-
szymi zmianami, w tym w poézniejszych publikacjach
tekstu jednolitego) oraz przepisow art. 8, art. 21 ust. 1,
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art. 21 ust. 2 pkt 5, art. 21 ust. 2 pkt 6, art. 22 ust. 1,
art. 23 ust. 1, art. 29, art. 30, art. 43, art. 46 pkt 1, art.
53 w zwigzku z art. 3 pkt 14, art. 55 ust. 3 oraz ust 4
w zwigzku z art. 57 pkt 2 oraz art. 58 pkt 3 ustawy z dnia
3 pazdziernika 2008 roku o udostepnianiu informacji o
srodowisku i jego ochronie, udziale spoteczehstwa w
ochronie srodowiska oraz o ocenach oddziatywania na
srodowisko (Dz.U. Nr 199, poz. 1227 z pdzniejszymi
zmianami), zwanej dalej ustawa o udostepnianiu infor-
macji o srodowisku, w szczegolnosci przez:

a)

niewywigzanie sig z okreslonego w przepisach z art.
10, art. 19 ust. 1, art. 19 ust. 2 pkt 1 lub 1c (per
analogiam jak w ppkt 1) w zwigzku z art. 40 ust. 1,
art. 19 ust. 2 pkt 2 w zwigzku z art. 40 ust. 1, art. 19
ust. 2 pkt 3, art. 19 ust. 2 pkt 10, art. 19 ust. 6 Prawa
ochrony $rodowiska obowigzku zapewnienia kaz-
demu dostepu do informacji o srodowisku, w tym
przez umieszczenie w publicznie dostepnym wyka-
zie danych o dokumentach zawierajacych informa-
cje o srodowisku — danych o:

- opracowaniu ekofizjograficznym sporzadzonym
na potrzeby ww. planu,

- projekcie miejscowego planu przed jego skiero-
waniem do postepowania z udziatem spote-
czehstwa, tzn. przed jego przekazaniem do za-
opiniowania przez organ ochrony srodowiska-
wowczas Wojewode Wielkopolskiego oraz Pan-
stwowego Powiatowego(od 19 sierpnia 2008
roku)/Wojewodzkiego (do 18 sierpnia 2008 roku')
Inspektora Sanitarnego w Pile/Poznaniu?) — w
ramach postepowania w sprawie oceny oddzia-
tywania na srodowisko w/w planu,

- prognozie oddziatywania ww. planu na $rodo-
wisko,

niewywigzanie sie z okreslonego w przepisach art.
8, art. 21 ust. 1, art. 21 ust. 2 pkt 5, art. 21 ust. 2 pkt
6, art. 22 ust. 1, art. 23 ust. 1, art. 29, art. 30 ustawy
o udostepnianiu informacji o srodowisku obowigz-
ku zapewnienia kazdemu dostepu do informacji o
srodowisku, w tym przez umieszczenia w publicznie
dostepnym wykazie danych o dokumentach zawie-
rajgcych informacje o $rodowisku — danych o:

- opiniach organéw opiniujgcych w ramach oce-
ny oddziatywania na srodowisko,

- miejscowym planie zagospodarowania prze-
strzennego wraz z podsumowaniem, o ktorym
mowa w przepisach art. 55 ust. 3 ustawy o
udostepnianiu informacji o srodowisku, po jego
uchwaleniu,

niewywigzanie sie z okreslonego w przepisach art.
32 ust. 1 pkt 1i 3 oraz art. 32 ust. 2 w zwigzku z art.
34 ust. 1 oraz z art. 3 pkt 19 Prawa ochrony
srodowiska obowigzku podania do publicznej wia-
domosci (ogtoszenie informacji, w sposob zwycza-
jowo przyjety, w siedzibie organu wtasciwego w
sprawie oraz poprzez obwieszczenie w poblizu
miejsca planowanego przedsiewziecia) oraz po-

przez zamieszczenie informacji na stronie interneto-
wej organu wtasciwego do opracowania dokumen-
tu — o fakcie umieszczenia tych informacji w ww.
wykazach, mozliwosci sktadania uwag i wnioskow,
z zastrzezeniem przepisow art. 43 ust. 3 Prawa
ochrony srodowiska,

d) niewywigzanie si¢ z okreslonego w przepisach art.
43 ust. 1i 2 Prawa ochrony srodowiska obowigzku
zapewnienia udziatu spoteczenstwa w postepowa-
niu w sprawie oceny oddziatywania na $rodowisko,
w tym, wg powyzszych zasad, zapewnienia kazdemu
dostepu do informacji o srodowisku zawartych w
uzyskanych w ww. postgpowaniu w sprawie oceny
oddziatywania na srodowisko opiniach organu ochro-
ny srodowiska i organu inspekcji sanitarnej;

e) niewywigzanie sig z okreslonego w przepisach art.
43 ustawy o udostepnianiu informacji o srodowisku
obowigzku podania do publicznej wiadomosci in-
formacji o przyjeciu dokumentu i o mozliwosciach
zapoznania sie z jego trescig oraz:

- uzasadnieniem, o ktorym mowa w art. 42 pkt
2 ustawy o udostepnianiu informacji o srodo-
wisku,

- podsumowaniem, o ktorym mowa w art. 55
ust. 3 ustawy o udostgpnianiu informacji o
Srodowisku,

f) niewywigzanie sie z okreslonego w przepisach art.
53 w zwigzku z art. 3 pkt 14 ustawy o udostepnianiu
informacji o srodowisku obowigzku uzgodnienia z
Panstwowym Powiatowym Inspektorem Sanitar-
nym w Pile oraz Regionalnym Dyrektorem Ochrony
Srodowiska w Poznaniu zakresu i stopnia szczego-
towosci informacji wymaganych w prognozie od-
dziatywania na srodowisko,

g) niewywigzanie sig z okreslonego w przepisach art.
55 ust. 3 ustawy o udostepnianiu informacji o
srodowisku obowigzku zatgczenia pisemnego pod-
sumowania zawierajgcego uzasadnienie wyboru
przyjetego dokumentu w odniesieniu do rozpatry-
wanych rozwigzan alternatywnych, a takze informa-
cji, w jaki sposob zostatly wziete pod uwage i w
jakim zakresie zostaty uwzglednione:

- ustalenia zawarte w prognozie oddziatywania
na srodowisko,

- opinie wtasciwych organéw opiniujgcych w
ramach (strategicznej) oceny oddziatywania na
srodowisko,

- zgtoszone uwagi i wnioski,

- propozycje dotyczace metod i czestotliwosci
przeprowadzania monitoringu skutkow realiza-
cji postanowien dokumentu;

2) niewtasciwe wykonanie czynnosci okreslonej w przepi-
sach art. 17 pkt 12 oraz 13 z dnia 27 marca 2003 roku
o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz.U.
Nr 80, poz. 717 z pbézniejszymi zmianami), zwanej dalej
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ustawg o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzen-
nym, to znaczy rozpoznanie uwag ztozonych do projek-
tu planu miejscowego po jego wytozeniu do publicz-
nego wgladu, polegajace na:

a) braku rozstrzygniecia uwagi pana Damiana Stalki
dotyczgcej kwestionowanego zakazu umieszczania
reklam na budynkach zlokalizowanych przy ulicach
Podgornej i 4 Stycznia, w zakresie budynkow zabyt-
kowych,

b) faktycznym nieuwzglednieniu w projekcie planu
(wbrew wtasnemu rozstrzygnigciu Wojta Gminy
Biatosliwie) uwagi pana Damiana Stalki dotyczace;j
kwestionowanego zakazu umieszczania reklam na
budynkach zlokalizowanych przy ulicach Podgérnej
i 4 Stycznia, w zakresie reklam zwigzanych z prowa-
dzong w danym budynku dziatalnoscig,

c) faktycznym nieuwzglednieniu uwagi pana Marka
Minkwicza kwestionujgcego przeznaczenie dziatki
nr 1379 wytacznie na cele zabudowy mieszkaniowej
jednorodzinnej, zawierajgcej oczekiwanie uzupet-
nienia tego przeznaczenia o ustugi (nie tylko do
30% powierzchni uzytkowej budynku),

d) faktycznym nieuwzglednieniu uwagi pana Maria-
na Dubilewicza kwestionujgcego brak oznaczenia
jego nieruchomosci na mapie, na ktorej sporza-
dzono projekt planu miejscowego i oczekujgcego
uzupetnienia tej mapy o kontur jego dziatki wraz
Z numerem;

sporzgdzenie projektu planu miejscowego — aktu pra-
wa miejscowego — z btedami jezykowymi, zastosowa-
niem jezyka potocznego lub Zzargonu zawodowego i
wyrazen niejednoznacznych, a takze z naruszeniem
,Zasad techniki prawodawczej, stanowigcych zatgcz-
nik do rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia
20 czerwca 2002 roku (Dz.U. Nr 100 poz. 908), zwanych
dalej Zasadami, przez:

a) stosowanie wyrazow w niewtasciwej formie gra-
matycznej (np. liczbie), albo w niewtasciwym
szyku w obrebie poszczegolnych jednostek redak-
cyjnych,

b) niewtasciwe zastosowanie lub brak zastosowania
znakoéw przestankowych,

c) stosowanie w ustaleniach zwrotow ,nieostrych,,
niewymiernych, czyli pozwalajgcych na bardzo sze-
roka interpretacje ich znaczenia, a takze umieszcza-
nie tresci informacyjnych,

d) stosowanie skrotow myslowych, a takze nadmier-
nie rozbudowanych konstrukcji logicznych zdan,
zamienne stosowanie poje¢ zdefiniowanych w in-
nych aktach normatywnych w obregbie jednego
zdania,

e) zamieszczenie w akcie prawa miejscowego przepi-
sOw prawnych niezgodnych z ustawg, na podsta-
wie ktorej jest on wydawany, oraz innymi ustawami
i rozporzadzeniami, niezgodne z §143 w zwigzku z
8136 Zasad,

f) zamieszczenie w akcie prawa miejscowego powto-
rzen przepisOw ustaw i rozporzgdzen, a takze in-
nych aktow normatywnych, niezgodne z §143 w
zwigzku z 8137 i 8118 Zasad,

g) zamieszczenie w akcie prawa miejscowego przepi-
sOw prawa materialnego, ktore nie wskazujg bezpo-
srednio i wyraznie kto, w jakich okolicznosciach i jak
powinien sie zachowac, co narusza §143 w zwigzku
z 825 ust. 1 Zasad,

h) zamieszczenie w akcie prawa miejscowego przepisow
regulujgcych sprawy nie przekazane do unormowa-
nia w przepisie upowazniajgcym (upowaznieniu usta-
wowym), co narusza §143 w zwigzku z §115 Zasad,

i) niezachowanie odpowiedniego uktadu tresci aktu
prawa miejscowego, w szczegolnosci:

- zastosowanie wyliczen bez zastosowania wia-
sciwych jednostek redakcyjnych do tego wyli-
czenia, wbrew ustaleniom 8143 w zwigzku z §57
ust. 4, 8124 ust. 2 oraz 8132 Zasad,

- niezachowanie kolejnosci numeracji w zastoso-
wanych wyliczeniach, wbrew ustaleniom §143 w
zwigzku 857 ust. 3, 8124 ust. 2 oraz §132 Zasad,

- niezachowanie zasady wprowadzania oznacze-
nia pierwszego ustepu razem z oznaczeniem
paragrafu, w ktérym ten ustep sie znajduje,
wbrew ustaleniom 8143 w zwigzku z §58 ust. 1
i 2, 8124 oraz 8132 Zasad,

j) brak zapewnienia powigzania pomiedzy przepisami
aktu prawa miejscowego, a zatgcznikami nr: 1, 2 i
3 polegajacy na odestaniu w przepisach do nieist-
niejacych oznaczeh na ww. rysunkach (zatgcznikach
do uchwaly) oraz na nieuwzglednieniu w przepi-
sach wszystkich oznaczen stanowigcych ustalenia
planu zawartych na rysunkach planu;

sporzgdzenie projektu planu miejscowego z narusze-
niem przepisu z art. 1 ustawy o planowaniu i zagospo-
darowaniu przestrzennym polegajgcym na przeznacza-
niu terenow na okreslone cele i ustalaniu zasad ich
zagospodarowania i zabudowy w przedmiotowym pla-
nie miejscowym, bez przyjecia tadu przestrzennego i
zrownowazonego rozwoju za podstawe tych dziatah; w
szczegolnosci zarzut ten obejmuje nieuwzglednienie
przy sporzadzaniu planu miejscowego, stanowigcym
element procesu okreslanego jako ,planowanie prze-
strzenne,,:

- wymagan tadu przestrzennego, w tym urbanistyki
i architektury,

- walorow architektonicznych i krajobrazowych,

- wymagan ochrony srodowiska, w tym ochrony
gruntow rolnych i lesnych,

- wymagan ochrony dziedzictwa kulturowego i za-
bytkow oraz débr kultury wspétczesnej;

sporzadzenie projektu planu miejscowego z narusze-
niem przepisow z art. 15 ust. 2 pkt 2 ustawy o
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planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym, w
zwigzku przepisami z 84 pkt 2, pkt 3 lit. a, pkt 6, pkt
9 oraz 87 pkt 6 rozporzgdzenia Ministra Infrastruktury
z dnia 26 sierpnia 2003 roku w sprawie wymaganego
zakresu projektu miejscowego planu zagospodarowa-
nia przestrzennego (Dz.U. Nr 164 poz. 1587), zwanego
dalej rozporzadzeniem w sprawie zakresu planu, po-
legajace na:

a) braku — w ustaleniach dotyczgcych zasad ochrony
i ksztattowania tadu przestrzennego — okreslenia
cech elementow zagospodarowania przestrzenne-
go, ktére wymagajg ochrony oraz okreslenia cech
elementow zagospodarowania przestrzennego, kto-
re wymagajg uksztattowania lub rewaloryzacji,

b) braku — w ustaleniach dotyczacych zasad ochrony
srodowiska, przyrody i krajobrazu kulturowego:
nakazow, zakazéw, dopuszczen i ograniczeh w za-
gospodarowaniu terendéw wynikajgcych z potrzeb
ochrony srodowiska, o ktérych mowa w art. 73 ust.
1 pkt 1 Prawa ochrony srodowiska, nakazujgcych
uwzglednienie w miejscowym planie zagospodaro-
wania przestrzennego ograniczen wynikajgcych z
ustanowienia w trybie ustawy z dnia 16 kwietnia
2004 roku o ochronie przyrody obszaru chronione-
go krajobrazu, obszaru Natura 2000 oraz pomnikow
przyrody,

c) braku — w ustaleniach dotyczacych parametrow i
wskaznikow ksztattowania zabudowy oraz zagospo-
darowania terenu — okreslenia geometrii dachu na
terenach: U, 1U, 2U, UP, 2US, RU, PZ, GR oraz P,

d) braku — w ustaleniach dotyczacych parametrow i
wskaznikow ksztattowania zabudowy oraz zagospo-
darowania terenu okreslenia: linii zabudowy, wiel-
kosci powierzchni zabudowy w stosunku do po-
wierzchni dziatki lub terenu, w tym udziatu po-
wierzchni biologicznie czynnej, a takze gabarytow i
wysokosci projektowanej zabudowy oraz geometrii
dachu - na terenach: PE, KK oraz T,

e) braku — w ustaleniach dotyczgcych zasad moderni-
zacji, rozbudowy i budowy systemoéow komunikacji
— okreslenia uktadu komunikacyjnego,

f) braku — w ustaleniach dotyczacych zasad moderni-
zacji, rozbudowy i budowy systemoéow komunikacji
— okreslenia warunkow powigzan uktadu komunika-
cyjnego i sieci infrastruktury technicznej z uktadem
zewnetrznym,

g) braku — w ustaleniach dotyczgcych zasad moderni-
zacji, rozbudowy i budowy systemoéow komunikacji
— wskaznikow w zakresie ilosci miejsc parkingo-
wych w stosunku do ilosci mieszkan lub ilosci
zatrudnionych albo powierzchni obiektow ustugo-
wych i produkcyjnych, dla terenow oznaczonych
symbolami: 1TMN, US, PZ, KK, ZP/U oraz 1ZP/U,

h) uzaleznieniu — w ustaleniach dotyczacych zasad
modernizacji, rozbudowy i budowy systemow ko-
munikacji — wskaznikow w zakresie ilosci miejsc
parkingowych od parametrow spoza ww. katalogu

(ilosci mieszkan lub ilosci zatrudnionych, albo po-
wierzchni obiektow ustugowych i produkcyjnych),
w szczegoblnosci od ilosci klientow lub miejsc kon-
sumpcyjnych — na terenach U, 1U, 2U, P, UP, UP1
oraz RU,

i) braku — w rysunku planu — granic i oznaczen
obiektow i terenow chronionych na podstawie prze-
pisow odrebnych:

- zabytkow, chronionych na podstawie przepisow
o zabytkach i opiece nad zabytkami, w szczegol-
nosci obiektow wpisanych do rejestru zabytkow
— parku podworskiego (A-310) oraz zespotu sze-
rokotorowej (normalnotorowe;j) i waskotorowej
stacji kolejowej (441/Wlkp/A),

- pomnikéw przyrody, chronionych na podstawie
przepisoOw o ochronie przyrody, w szczegolnosci
gtazu narzutowego w parku (nr rej. 54) oraz grupy
drzew — pietnastu cisow w parku (nr rej. 323).

2. Poza tym przedmiotowa uchwata zostata podjeta z istot-
nym naruszeniem trybu sporzadzania planu miejscowego
w czesci okreslonej przez przepisy z art. 17 pkt 8, pkt 12
oraz pkt 13 ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu
przestrzennym polegajacym na:

1) nie uzyskaniu zgody na przeznaczenie gruntow lesnych
na cele nierolnicze i nielesne, wobec faktu takiego
przeznaczenia tych gruntow przez dopuszczenie na
tych gruntach realizacji infrastruktury technicznej bez
zastrzezenia niedopuszczalnosci ustalania na tych tere-
nach innego niz lesny przeznaczenia gruntow lesnych;

2) nie rozpatrzeniu wszystkich uwag ztozonych do projek-
tu planu po jego wytozeniu do publicznego wgladu
oraz nie dokonaniu zmian w projekcie planu w wyniku
ich uwzglednienia;

3) nie ponowieniu uzgodnien w wyniku uwzglednienia
uwag ztozonych do projektu planu po jego wytozeniu
do publicznego wgladu, w niezbednym zakresie, tzn. w
zakresie zmienionych zasad zagospodarowania zabyt-
kowego parku podworskiego (nr rej. A-310) z Woje-
wodzkim Konserwatorem Zabytkéw w Poznaniu oraz w
zakresie wprowadzonego obiektu sportowo — rekre-
acyjnego (teren 2US) w bezposrednim sasiedztwie
terendw produkcyjnych (UP1) z organami wtasciwymi
do wydawania opinii w ramach strategicznej oceny
oddziatywania na srodowisko w rozumieniu przepisow
art. 3 pkt 14 ustawy o udostepnianiu informacji o
srodowisku.

Ad. pkt 1 ppkt 1

Niezaleznie od procedury zwigzanej ze sporzgdzaniem
planu miejscowego okreslonej w przepisach z art. 17 ustawy
o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym, przed
uchwaleniem aktu prawnego jakim jest plan miejscowy, ko-
nieczne jest przeprowadzenie postepowania w sprawie oceny
oddziatywania na srodowisko, a takze wykonanie innych
czynnosci zwigzanych z zapewnieniem dostepu do informacji
o srodowisku zawartych w:
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- opracowaniu ekofizjograficznym,

- projekcie planu miejscowego przed skierowaniem go do
postepowania z udziatem spoteczenstwa (przed wysta-
niem do zaopiniowania przez organ ochrony srodowiska
oraz organ Panstwowej Inspekcji Sanitarnej),

- opiniach ww. organow,
- prognozie oddziatywania na srodowisko,
- planie miejscowym (po jego przyjeciu).

Obowigzki takie wynikajg, w obecnym stanie prawnym, z
przepisow: art. 8, art. 21 ust. 1, art. 21 ust. 2 pkt 5, art. 21 ust.
2 pkt 6, art. 22 ust. 1, art. 23 ust. 1, art. 29, art. 30, art. 43, art.
46 pkt 1, art. 53 w zwigzku z art. 3 pkt 14, art. 55 ust. 3 oraz
ust 4 w zwigzku z art. 57 pkt 2 oraz art. 58 pkt 3 ustawy o
udostepnianiu informacji o sSrodowisku, a od 18 sierpnia 2003
roku, kiedy to przystgpiono do sporzgdzania planu miejscowe-
go, obowigzki te wynikaty z przepisow: art. 10, art. 19 ust. 1,
art. 19 ust. 2 pkt 1 w zwigzku art. 40 ust. 1 (art. 19 ust. 2 pkt
1c w zwiazku art. 40 ust. 13), art. 19 ust. 2 pkt 2 w zwigzku art.
40 ust. 1, art. 19 ust. 2 pkt 3, art. 19 ust. 2 pkt 10, art. 19 ust.
6, art. 32 ust. 1 pkt 1 i 3 oraz art. 32 ust. 2 w zwigzku z art.
34 ust. 1 oraz z art. 3 pkt 19, az w koncu art. 43 Prawa ochrony
srodowiska.

W szczegolnosci konieczne byto zgodnie z przepisem z
art. 10 Prawa ochrony srodowiska umozliwienie kazdemu, w
przypadkach okreslonych w tej ustawie, skorzystania z przy-
stugujgcego prawa do uczestniczenia w postepowaniu w
sprawie przyjecia projektu planu zagospodarowania prze-
strzennego. Dalsze przepisy Prawa ochrony srodowiska wy-
jasniaty sposob szczegotowego postepowania, ktore miato
zapewni¢ spetnienie tego warunku, a w szczegoélnosci naka-
zywaly:

- zgodnie z przepisami art. 19 ust. 1 Prawa ochrony $rodo-
wiska udostepnia¢ kazdemu informacje o srodowisku i
jego ochronie, znajdujgce sie w ich posiadaniu, co w
szczegolnosci oznaczato udostepnianie nastepujgcych
dokumentow:

- projektu planu miejscowego, przed skierowaniem go do
postepowania z udziatem spoteczenstwa oraz w celu uzy-
skania opinii wtasciwych organdéw ochrony srodowiska
oraz Panstwowe;j Inspekcji Sanitarnej, o ktorych mowa w
art. 45 i art. 381 Prawa ochrony srodowiska, co wynikato
z przepisow z art. 19 ust. 2 pkt 1 w zwigzku z art. 40 ust.
1 Prawa ochrony srodowiska, a po zmianach dokonanych
w dniu 27 lipca 2005 roku ustawg z dnia z dnia 18 maja
2005 roku o zmianie ustawy - Prawo ochrony srodowiska
oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. Nr 113 poz. 954 z
pozniejszymi zmianami) z przepisow art. 19 ust. 2 pkt 1c
w zwigzku art. 40 ust. 14),

- prognozy oddziatywania na srodowisko, co wynikato
z przepisow art. 19 ust. 2 pkt 3 Prawa ochrony
Srodowiska,

- opracowania ekofizjograficznego, zgodnie z przepisami
art. 19 ust. 2 pkt 10 Prawa ochrony srodowiska,

- zgodnie z przepisami art. 19 ust. 6 Prawa ochrony $rodo-
wiska, organ wtasciwy w sprawach sporzadzenia ww.

dokumentéw, zwany dalej organem, byt obowigzany do
prowadzenia publicznie dostepnych wykazéw danych o
tych dokumentach, co miato umozliwi¢ dostep do tych
dokumentow,

- nadto, zgodnie z przepisami art. 32 ust. 1 pkt 1i 3 oraz art.
32 ust. 2 w zwigzku z art. 34 ust. 1 oraz z art. 3 pkt 19 Prawa
ochrony srodowiska, organ zobowigzany byt do zapewnie-
nia mozliwosci udziatu spoteczehstwa w postgpowaniu
poprzedzajgcym uchwalenie planu, takze przez:

- podanie do publicznej wiadomosci, tzn. w sposoéb
zwyczajowo przyjety, w siedzibie organu wtasciwego w
sprawie oraz poprzez obwieszczenie w poblizu miejsca
planowanego przedsigwzigcia, informacji o zamiesz-
czeniu w ww. publicznie dostepnym wykazie danych
informacji o ww. dokumentach oraz o mozliwosci
sktadania uwag i wnioskow, wskazujgc jednoczesnie
odrebne dla procedury sporzadzania planu miejscowe-
go zasady i terminy sktadania wnioskow i uwag,

- podanie do publicznej wiadomosci ww. informac;ji
takze poprzez zamieszczenie informacji na stronie in-
ternetowej organu, jesli organ ten prowadzi takg stro-
ne,

- rozpatrzenie zgtoszonych uwag i wnioskow, z zastrze-
zeniem ww. szczegolnych warunkéw odnoszacych sie
do procedury planistycznej,

- az w koncu, zgodnie z przepisem z art. 43 Prawa
ochrony srodowiska organ poddajac projekt planu
miejscowego, wraz z prognozg oddziatywania na sro-
dowisko, opiniowaniu przez organ ochrony srodowiska
oraz organ Panstwowe;j Inspekcji Sanitarnej, zobowig-
zany byt zapewni¢ mozliwo$¢ udziatu spoteczehstwa w
postepowaniu w sprawie oceny oddziatywania na sro-
dowisko ww. projektu planu, przy czym, z zachowa-
niem zasad wnoszenia uwag i wnioskow oraz opinio-
wania projektow miejscowych planow zagospodaro-
wania przestrzennego okreslonych przez przepisy usta-
wy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym.

Powyzsze przepisy obowigzywaly do dnia 15 listopada
2008 roku, kiedy weszty w zycie przepisy ustawy o udostep-
nianiu informacji o srodowisku. Nowe przepisy nie roznia sie
w zakresie wiekszosci wymagan dotyczgcych sporzgdzania
planu miejscowego oraz zwigzanych z nim dokumentow. W
szczegolnosci zas nakazujg umozliwienie kazdemu, w przy-
padkach okreslonych w tej ustawie, skorzystania z przystugu-
jacego prawa do uczestniczenia w postepowaniu w sprawie
przyjecia projektu planu zagospodarowania przestrzennego
(art. 5 ustawy o udostepnianiu informacji o $rodowisku), poza
tym przepis z art. 8 ustawy o udostepnianiu informacji o
srodowisku wyraznie wskazuje, ze organ jest obowigzany do
udostepniania kazdemu informacji o srodowisku i jego ochro-
nie znajdujgcych sie w ich posiadaniu lub ktore sg dla nich
przeznaczone. Dalsze przepisy ustawy o udostgpnianiu precy-
zujg procedury, zasady i formy udostepniania tych informacji,
z ktérych najistotniejsze sa:

- obowigzkowe zamieszczanie w publicznie dostepnych
wykazach, prowadzonych przez organ w wersji elektronicz-
nej, udostepnianej w Biuletynie Informacji Publicznej,
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zgodnie z przepisami art. 21 ust. 1, art. 22 ust. 1 oraz art.
23 ust. 1, w zwigzku z art. 57 pkt 2 oraz art. 58 pkt 3 ustawy
o udostepnianiu informacji o srodowisku, danych o doku-
mentach zawierajacych informacje o srodowisku i jego
ochronie, a w szczegolnosci:

- 0 projekcie planu miejscowego przed jego skierowa-
niem do postgpowania z udziatem spoteczenstwa (tzn.
przed wystaniem projektu w celu uzyskania opinii
Regionalnego Dyrektora Ochrony Srodowiska oraz
Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego) —
zgodnie z przepisami art. 21 ust. 2 pkt 2 ustawy o
udostepnianiu informacji o srodowisku,(co miato swoj
odpowiednik w przepisie z art.19 ust. 2 pkt 1 lub 1c
ustawy prawo ochrony srodowiska),

- o opiniach ww. organow — zgodnie z przepisami art. 21
ust. 2 pkt 5 ustawy o udostepnianiu informacji o
srodowisku,

- o uchwalonym planie miejscowym (po jego uchwale-
niu) wraz z podsumowaniem, o ktorym mowa w art.
55 ust. 3 ustawy o udostepnianiu informacji o sro-
dowisku — zgodnie z przepisami art. 21 ust. 2 pkt 6 tej
ustawy,

- o prognozach oddziatywania na srodowisko — zgodnie
z przepisami art. 21 ust. 2 pkt 7 ustawy o udostepnianiu
informacji o srodowisku,

- o opracowaniach ekofizjograficznych — zgodnie z prze-
pisami art. 21 ust. 2 pkt 23 lit. d ustawy o udostepnianiu
informacji o srodowisku,

- obowigzek zapewnienia kazdemu prawa sktadania uwag i
wnioskow w postgpowaniu wymagajgcym udziatu spote-
czehstwa oraz zapewnienia mozliwosci udziatu spoteczen-
stwa przed uchwaleniem planu miejscowego, w przypad-
ku gdy przepisy niniejszej ustawy lub innych ustaw wyma-
gaja zapewnienia mozliwosci udziatu spoteczenstwa, zgod-
nie z przepisami art. 29 oraz art. 30 ustawy o udostepnianiu
informacji o srodowisku,

- obowigzek podania do publicznej wiadomosci informac;ji
o uchwaleniu planu oraz o mozliwosciach zapoznania sie
z jego trescig oraz uzasadnieniem i podsumowaniem, o
ktérych mowa w art. 42 pkt 2 i art. 55 ust. 3 ustawy o
udostepnianiu informacji o srodowisku — zgodnie z prze-
pisami art. 43 tej ustawy, a takze obowigzek wykonania
ww. uzasadnienia i podsumowania wynikajacy z ww.
przepisow,

- obowigzek przeprowadzenia strategicznej oceny oddziaty-
wania na srodowisko, obejmujgce;j:

- uzgodnienie stopnia szczegotowosci informacji zawar-
tych w prognozie oddziatywania na srodowisko,

- sporzadzenie prognozy oddziatywania na srodowisko,
- uzyskanie wymaganych ustawg opinii,

- zapewnienie mozliwosci udziatu spoteczehnstwa w po-
stgpowaniu zgodnie z przepisami art. 46 pkt 1i art. 53,
w zwigzku z art. 3 pkt 14 ustawy o udostgpnianiu
informacji o srodowisku,

- obowigzek przekazania do Regionalnego Dyrektora Ochro-
ny Srodowiska oraz do Panstwowego Powiatowego In-
spektora Sanitarnego podsumowania zawierajgcego uza-
sadnienie wyboru przyjetego planu miejscowego w odnie-
sieniu do rozpatrywanych rozwigzan alternatywnych, a
takze informacji, w jaki sposéb zostaty wziete pod uwage
i w jakim zakresie zostaty uwzglednione:

- ustalenia zawarte w prognozie oddziatywania na $ro-
dowisko,

- opinie w/w organow,
- zgtoszone uwagi i wnioski,

- wyniki postgpowania dotyczgcego transgranicznego od-
dziatywania na srodowisko, jezeli zostato przeprowadzone,

- propozycje dotyczace metod i czestotliwosci przepro-
wadzania monitoringu skutkéw realizacji postanowien
planu miejscowego

wynikajgcy z przepisow art. 55 ust. 4 w zwigzku z art. 57
pkt 2 oraz art. 58 pkt 3 ustawy o udostgpnianiu informacji
o srodowisku.

Omawiany plan miejscowy jest sporzadzany od 2004 roku.
W tym czasie nastgpita zmiana przepisow regulujgcych w/w
kwestie, polegajaca gtownie na dodaniu kilku czynnosci pro-
ceduralnych. Mimo braku w przepisach przejsciowych unor-
mowah dotyczgcych planow miejscowych, nalezy przyjac,
zgodnie z zasadg nie dziatania prawa wstecz, ze do dnia 15
listopada 2008 roku organ sporzadzajacy plan miejscowy byt
zobowigzany stosowac przytoczone wyzej przepisy Prawa
ochrony srodowiska.

Poza tym organ przez niewykonanie tych czynnosci przed
dniem 15 listopada 2008 roku nie jest juz w stanie, wobec braku
przepiséw przejsciowych dla planéw miejscowych, wykonaé
tych czynnosci wg przepisow Prawa ochrony srodowiska.

Uzupetnienie tych brakow proceduralnych wymagatoby
obecnie stosowania obowigzujgcych od dnia 15 listopada
2008 roku przepiséw ustawy o udostepnianiu informacji o
srodowisku. Niezaleznie od tego organ nie wykonat po 15
listopada 2008 roku czynnosci okreslonych w ww. przepisach
ustawy o udostepnianiu informacji o srodowisku.

Z przedstawionej organowi nadzoru dokumentacji oraz ze
ztozonych wyjasnien wynika, ze ww. czynnosci proceduralne
nie zostaly wykonane. Nie znaleziono tez potwierdzenia, aby
Wojt Gminy Biatosliwie prowadzit na swoich stronach inter-
netowych — zarowno na oficjalnej stronie Urzedu Gminy w
Biatosliwiu, jak i w Biuletynie Informacji Publicznej — elektro-
niczny publicznie dostepny wykaz informacji o $rodowisku.

Udostepnienie informacji o srodowisku zostato zawezone
wytacznie do procedury wynikajacej z przepisow z art. 17 pkt
10 — 12 ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzen-
nym, a dokonanie oceny oddziatywania na srodowisko do
sporzadzenia prognozy oraz uzyskania opinii wtasciwych w
sprawie organow.

Dziatanie takie stanowi razgce naruszenie norm prawa przy
sporzadzaniu planu miejscowego, w szczegdlnosci Prawa
ochrony $rodowiska, oraz norm konstytucyjnych wyrazonych
w nastepujacych przepisach Konstytucji RP:
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1) art. 5,,Rzeczpospolita Polska (...) zapewnia ochrong srodo-
wiska, kierujgc sie zasadg zrownowazonego rozwoju,,,

2) art. 7,,0rgany wtadzy publicznej dziatajg na podstawie i w
granicach prawa,,,

3) art. 74 ust. 1, Wtadze publiczne prowadzg polityke zapew-
niajacg bezpieczenstwo ekologiczne wspotczesnemu i przy-
sztym pokoleniom,,,

4) art. 74 ust. 2,,0chrona srodowiska jest obowigzkiem wtadz
publicznych,,,

5) art. 74 ust. 3,Kazdy ma prawo do informacji o stanie i
ochronie srodowiska,,,

6) art. 74 ust. 4, Wtadze publiczne wspierajg dziatania obywa-
teli na rzecz ochrony i poprawy stanu srodowiska,,

7) art. 86,Kazdy jest obowigzany do dbatosci o stan srodo-
wiska (...),.

Wobec powyzszego uznac¢ nalezy, iz jest to naruszenie
zasad sporzadzania planu miejscowego w rozumieniu przepi-
sOw art. 28 ust. 1 ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu
przestrzennym.

Ad. pkt 1 ppkt 2

Jedng z podstawowych zasad obowigzujgcych w planowa-
niu przestrzennym przy sporzgdzaniu miejscowych planow
zagospodarowania przestrzennego, a zarazem posiadajgca
swe umocowanie w omoéwionych wczesniej w uzasadnieniu
do pkt 1 ppkt 1 niniejszego rozstrzygniecia przepisach Prawa
ochrony srodowiska oraz o udostepnianiu informacji o sSrodo-
wisku, jest zasada zapewnienia udziatu spoteczehstwa w
procedurze planistycznej.

Realizacja tej zasady wymaga wykonania czynnosci, o
ktérych mowa w przepisach art. 17 pkt 10 — 12 ustawy o
planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym. Sg to, w
ujeciu syntetycznym nastepujgce czynnosci:

- ogloszenie o terminie wytozenia projektu planu miejsco-
wego do publicznego wgladu, wraz z informacjg o termi-
nie debaty publicznej oraz o mozliwosci i terminie do
sktadania pisemnych uwag do tego projektu,

- organizacja ww. wytozenia wraz z debatg publiczng w
terminach ustawowych,

- zbieranie ww. uwag do projektu planu,

- rozpatrzenie ww. uwag do projektu planu w terminie
ustawowym.

Wykonujgc dwie ostatnie z ww. czynnosci, konieczne jest
doktadne zbadanie tresci ztozonych po wytozeniu uwag i
rozstrzygniecie w zakresie tej tresci, albowiem kazde pominie-
cie istotnej tresci zawartej w uwadze stanowi brak rozpatrze-
nia uwagi. O tym, co jest uwaga, a co nie jest, decyduje
bowiem obiektywna okoliczno$¢ wynikajgca z przepisow art.
18 ust. 1 ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu prze-
strzennym, to znaczy fakt kwestionowania przez autora uwagi
ustalen projektu planu.

Nadto w jednym pismie moze by¢ kilka uwag, niezaleznie
od konstrukcji formalnej tego pisma (trzeba pamietac, ze

pisma te tworzg osoby, ktore nie majg obowigzku by¢ wpra-
wione w jasnym i precyzyjnym wyrazaniu specjalistycznych
terminow z zakresu urbanistyki).

Ustawodaweca nakazat tez pisemne zatatwianie spraw wno-
szenia uwag, a takze okreslit zawity termin do ich wniesienia,
co oznacza, ze nie moze by¢ mowy o modyfikacji tresci, czy
wycofaniu uwag, w inny sposob jak pisemny oraz z zachowa-
niem terminu do wnoszenia uwag.

W przypadku omawianej uchwaty, w procedurze jej spo-
rzadzania wszystkie czynnosci zwigzane z wytozeniem projek-
tu planu do publicznego wgladu w dniach od 10 wrzesnia do
1 pazdziernika 2008 roku zostaty, jak wynika z dokumentacji,
wykonane prawidtowo, poza niewtasciwie rozpatrzonymi
uwagami ztozonymi do projektu planu miejscowego.

Pan Damian Stalka w swoim pismie ztozonym dnia 7
pazdziernika 2008 roku zakwestionowat zawarte w wytozonym
do publicznego wgladu projekcie planu miejscowego ustale-
nia dotyczgce zakazu umieszczania reklam na budynkach
zlokalizowanych przy ulicach Podgoérnej i 4 Stycznia w Biato-
sliwiu. Rozstrzygniecie Wéjta Gminy Biatosliwie z 4 listopada
2008 roku jednoznacznie wskazuje na uwzglednienie tej uwa-
gi, natomiast jak wynika z wykazu uwag oraz z dokonanych
w projekcie planu miejscowego zmian — faktycznie dokonano
wytacznie uwzglednienia jego uwag w czesci kwestionowa-
nych przez pana Damiana Stalke ustalen dotyczacych lokali-
zacji nosnikow reklamowych, a co za tym idzie samych reklam,
jednak wytacznie na elewacjach frontowych budynkow innych
niz okreslone w uchwale jako zabytkowe i wytgcznie nie
zwigzanych z funkcjg budynku (ustalenia uchwaty: 85 pkt 2 lit.
b — nakazujgce zachowanie kompozycji elewacji frontowej,
8§10 pxkt 8, 812 pkt 4 (drugi) oraz 815 pkt 6 (drugi) —
dopuszczajgce umieszczanie na $cianach frontowych budyn-
kow przy ww. ulicach umieszczanie nosnikow reklamowych
niezwigzanych z funkcja obiektu). Tymczasem w zakresie
kwestionowanego zakazu umieszczania reklam na budynkach
zlokalizowanych przy ulicach Podgornej i 4 Stycznia, na bu-
dynkach zabytkowych (a takie wystepujg w rozumieniu tej
uchwaty przy ww. ulicach) oraz dla reklam zwigzanych z
prowadzong w danym budynku dziatalnoscig, uwaga pana
Damiana Stalki nie zostata w ogole rozpatrzona, wbrew wta-
snemu rozstrzygnieciu Woéjta Gminy Biatosliwie.

Pan Marek Minkwicz w swoim pismie ztozonym 8 pazdzier-
nika 2008 roku zakwestionowat zawarte w wytozonym do
publicznego wgladu projekcie planu miejscowego ustalenia
dotyczgce przeznaczenia nalezgcej do niego dziatki nr 1379 w
Biatosliwiu, wskazujgc, ze chciatby, aby ta dziatka przeznaczo-
na zostata na cele ustugowo — mieszkalne.

Rozstrzygniecie Wojta Gminy Biatosliwie z dnia 4 listopada
2008 roku jednoznacznie wskazuje na uwzglednienie tej uwa-
gi, natomiast jak wynika z wykazu uwag oraz z dokonanych
w projekcie planu miejscowego zmian — faktycznie nie doko-
nano zadnej zmiany ustaleh kwestionowanych przez pana
Marka Minkwicza. Uznano, ze w ramach przedstawionego w
projekcie planu miejscowego przeznaczenia terenu mozliwe
jest prowadzenie dziatalnosci ustugowej w budynku mieszkal-
nym na nie wigcej jak 30% jego powierzchni catkowite;j.

W zakresie kwestionowanego przeznaczenia dziatki nr 1379
wytgcznie na cele zabudowy mieszkaniowej jednorodzinnej
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oraz generalnie zgtoszonego oczekiwania uzupetnienia funkcji
mieszkaniowej o ustugi wyrazonego jako przeznaczenie tere-
nu na cele ,ustugowo — mieszkaniowe,,, co nie mogto zosta¢
zawezone wytgcznie do 30% powierzchni catkowitej budynku,
uwaga pana Marka Minkwicza nie zostata w ogole rozpatrzo-
na, wbrew wtasnemu rozstrzygnieciu Wojta Gminy Biatosli-
wie.

Pan Marian Dubilewicz w swoim pismie ztozonym 6 paz-
dziernika 2008 roku zakwestionowat zawarte w wytozonym do
publicznego wgladu projekcie planu miejscowego ustalenia
dotyczace swojej dziatki zawarte w rysunku planu — zatgczniku
nr 2 do uchwaty.

W szczegolnosci zaniepokoit go fakt, ze rysunek wykonany
byt na mapie, ktora nie zawierata oznaczenia numeru i konturu
jego dziatki. Wnoszacy ww. uwage zawart swoje oczekiwanie
uzupetnienia mapy o brakujgce elementy.

Rozstrzygniecie Wojta Gminy Biatosliwie z dnia 4 listopada
2008 roku w tej sprawie stanowi, iz uwaga jego zostala
uwzgledniona, cho¢ jednoczesnie wskazuje, ze nie ma potrze-
by jej uwzgledniania, bo brak tego oznaczenia nie zmienia
faktycznego przeznaczenia dziatki.

Tymczasem mapa, na ktorej sporzadzony zostat rysunek
planu stanowigcy zatacznik nr 2 do omawianej uchwaty,
zostata odrecznie ,skorygowana,, jednak nic nie wskazuje,
aby czynnosci tej dokonano w sposob uprawniony (zmiana
oryginatu mapy w ramach jej aktualizacji przez Staroste
Pilskiego i ponowne wydanie jej wtornika).

Na rysunku planu wpisano tylko i wytgcznie numer braku-
jacej dziatki 121 na dzialce posiadajgcej juz numer 120, bez
oddzielenia konturu dziatki. Tak dokonane faktyczne zmiany w
projekcie planu miejscowego po jego wytozeniu zostaty for-
malnie okreslone jako uwzglednienie uwag, a tymczasem
faktycznie, jak juz wspomniano nie wrysowano konturu dziat-
ki, a wpisanie jej numeru nastgpito z naruszeniem prawa,
bowiem organem wtasciwym do dokonania zmian na mapie
byt Starosta Pilski.

Powyzsze okolicznosci wskazuja, ze przy czynnosciach
zwigzanych z rozpatrywaniem uwag naruszono zasade¢ lega-
lizmu z art. 7 Konstytucji RP, w ten sposéb, iz organ nie dziatat
zgodnie z obowigzujgcym prawem, w tym dokonujgc zmian
w tresci dokumentu jakim jest wtornik mapy zasadniczej, na
ktérym wrysowano ustalenia graficzne planu miejscowego,
stanowigcy zatgcznik do uchwaty rady gminy oraz jej projektu,

Poza tym naruszono zasady sporzadzania planu, w ten
sposob, iz nie wykonano wtasciwie i rzetelnie czynnosci
zwigzanych z rozpatrywaniem uwag ztozonych do jego projek-
tu, ignorujac faktyczng tresé tych uwag.

Ad. pkt 1 ppkt 3

Plan miejscowy jest aktem prawa miejscowego, co wynika
z przepisu z art. 14 ust. 8 ustawy o planowaniu i zagospoda-
rowaniu przestrzennym. Jako akt normatywny podlega wiec
szczegolnemu rygorowi w zakresie swojej formy i tresci.

Przepisy regulujgce forme i tre$¢ aktow prawa miejscowego
okreslajg Zasady techniki prawodawczej stanowigce zatgcznik
do rozporzgdzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca

2002 roku (Dz.U. Nr 100 poz. 908), zwane dalej ,Zasadami,,,
nadto zastosowanie maja reguty jezyka polskiego, poniewaz akt
normatywny jako wyrazenie norm prawnych ustanawianych
przez organ samorzadu terytorialnego musi by¢ sporzadzony w
jezyku polskim, zrozumiatym dla obywateli.

Z Zasad tych wynika, miedzy innymi, ze sporzagdzenie
projektu planu miejscowego jako aktu prawa miejscowego
wymaga poprawnosci jezykowej, niestosowania jezyka po-
tocznego lub zargonu zawodowego oraz wyrazen niejedno-
znacznych, poprzez:

- stosowanie wyrazow we wtasciwej formie gramatyczne;j
(np. liczbie), albo we wtasciwym szyku w obrebie poszcze-
goélnych jednostek redakcyjnych,

- wiasciwe zastosowanie znakoéw przestankowych,

- stosowanie w ustaleniach zwrotow mozliwie ,ostrych,,,
wymiernych, czyli pozwalajacych na jednoznaczng inter-
pretacje ich znaczenia, a takze nieumieszczanie tresci infor-
macyjnych,

- niestosowanie: skrotow myslowych, a takze nadmiernie
rozbudowanych konstrukcji logicznych zdan, zamiennego
stosowania pojec¢ zdefiniowanych w innych aktach norma-
tywnych w obrebie jednego zdania,

- niezamieszczanie w akcie prawa miejscowego przepisow
prawnych niezgodnych z ustawg, na podstawie, ktorej jest
on wydawany, oraz innymi ustawami i rozporzadzeniami,
zgodnie z 8143 w zwigzku z 8136 Zasad,

- niezamieszczanie w akcie prawa miejscowego powtorzen
przepisow ustaw i rozporzadzen, a takze innych aktow
normatywnych, zgodnie z 8143 w zwigzku z 8137 i 8118
Zasad,

- niezamieszczanie w akcie prawa miejscowego przepisow
prawa materialnego, ktére nie wskazujg bezposrednio i
wyraznie kto, w jakich okolicznosciach i jak powinien sie
zachowac, zgodnie z §143 w zwigzku z §25 ust. 1 Zasad,

- niezamieszczanie w akcie prawa miejscowego przepisow
regulujgcych sprawy nie przekazane do unormowania w
przepisie upowazniajgcym (upowaznieniu ustawowym),
zgodnie z 8143 w zwigzku z 8115 Zasad,

- zachowanie odpowiedniego uktadu tresci aktu prawa miej-
scowego, w szczegolnosci:

- wyliczeh z zastosowaniem wtasciwych jednostek re-
dakcyjnych do tego wyliczenia, zgodnie z 8143 w
zwigzku z 857 ust. 4, §124 ust. 2 oraz §132 Zasad,

- kolejnosci numeracji w zastosowanych wyliczeniach,
zgodnie z ustaleniom 8143 w zwigzku 857 ust. 3, §124
ust. 2 oraz 8132 Zasad,

- zasady wprowadzania oznaczenia pierwszego ustepu
razem z oznaczeniem paragrafu, w ktorym ten ustep sie
znajduje, zgodnie z 8143 w zwigzku z 858 ust. 1i 2, 8124
oraz 8132 Zasad,

- zapewnienie powigzania pomiedzy przepisami aktu prawa
miejscowego, a jego zatgcznikami polegajace na jasnym
odestaniu w przepisach aktu do tych zatgcznikow, w przypad-
ku planu miejscowego w szczegolnosci przez spojnosc usta-
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len graficznych na zatgcznikach graficznych, tzw. rysunkach
planu z ustaleniami w tekscie planu stanowigcym uchwate.

Z analizy tekstu przedmiotowej uchwaty wynika, ze ww.

zasady nie zostaly zachowane, w szczegolnosci zas:

zastosowano wyrazy w niewtasciwej formie gramatyczne;j
(np. liczbie), albo w niewtasciwym szyku w obrebie po-
szczegolnych jednostek redakcyjnych (istotne fragmenty
tekstu uchwaty podkreslono), np.:

- 81 ust. 4 pkt 1 uchwaty w brzmieniu:

,1) rysunki planu, o ktbrym mowa w ust. 2, stanowigce
zatgczniki nr 1, nr 2 i nr 3 do uchwaty,,,

- 87 ust. 2 pkt 3 uchwaty w brzmieniu:

.3) (ustala sie:) ochrong pomnikéw przyrody wystepuja-
cych na terenie wsi Biatosliwie

a) gtaz narzutowy (...),
b) grupe drzew (...),
c) zabrania sie (...),
d) zabrania sie (...);,,
- 812 pkt 1 uchwaty w brzmieniu:
1) teren oznaczony:
a) symbolem U przeznaczony jest (...),
b) symbolem 1U przeznaczony jest (...),
¢) symbolem 2U przeznaczony jest (...),

d) dopuszcza sie lokalizacje ustug publicznych na te-
renach 1U i 2U;,,

- 812 pkt 3 uchwaty (pierwszy z dwoch pkt 4) w brzmieniu:
»3) na wyznaczonej dziatce prawo do:

a) budowy nowych obiektow,

b) rozbudowy i nadbudowy istniejgcych obiektow,

c) dla obiektow zabytkowych obowigzujg ustalenia
okreslone w 88 ust. 5;,,

- 815 pkt 4 uchwaty w brzmieniu:

,4) wszelkie prace zwigzane z utrzymaniem obiektow za-
budowy zagrodowej zabytkowych (...);,;

niewtasciwie zastosowano lub nie zastosowano w ogole
znakow przestankowych, np:

- brak dwukropka przed wyliczeniem w 87 ust. 2 pkt 3
uchwaty,

- $rednik z kropkg w 87 ust. 2 pkt 3 lit. d uchwaly,

- brak dwukropka przed wyliczeniem w 88 ust. 1 pkt 3
uchwaty,

- brak przecinkéw w wyliczeniu w 88 ust. 2 pkt 5 i 14
uchwaty;

zastosowano w ustaleniach zwroty ,nieostre,,, niewymier-
ne, nie pozwalajgce na jednoznaczng interpretacje ich
znaczenia, a takze umieszczono tresci informacyjne:

- 82 pkt 1 uchwaty ,powinno przewazac,,
- 82 pkt 2 uchwaty ,uzupetnia lub wzbogaca,,,

- 87 ust. 2 pkt 2 lit. a uchwaty ,ustala sie ochrone
populacji dziko wystepujgcych ptakow,,,

- 87 ust. 2 pkt 2 lit. ¢ uchwaty ,planowany jest obszar
specjalnej ochrony (...);,,

- 87 ust. 2 pkt 3 lit. d uchwaty ,zabrania sie budowy w
ich sgsiedztwie obiektow budowlanych, ktére mogtyby
miec¢ negatywny wptyw na obiekt chroniony lub mo-
gtyby spowodowac degradacje krajobrazu;,,,

- 87 ust. 2 pkt 4 uchwaty ,nalezy zachowac ciggtos¢
korytarzy ekologicznych,,;

zastosowano: skroty myslowe, a takze nadmiernie rozbu-
dowane konstrukcje logiczne zdan z zamiennym uzyciem
pojec zdefiniowanych w innych aktach normatywnych jako
pojecia odrgbne:

- 82 pkt 3 uchwaty ,nalezy przez to rozumiec linig
usytuowania obiektu budowlanego i dotyczy to lokali-
zacji gtéwnej bryty budynku, dopuszcza sie poza te linie
(...) partii wejsciowych do budynku,— raz mowa o
budynku, raz o obiekcie budowlanym, a to nie to samo,
poza tym raz o usytuowaniu obiektu budowlanego, raz
o lokalizacji gtownej bryty budynku — wprowadza to
zamet interpretacyjny,

- 82 pkt 6 uchwaly , panstwowej obstugi bankowej,, — nie
wiadomo co to wtlasciwie jest — bank panstwowy, z
wigkszosciowym udziatem panstwa, realizujgcy zada-
nia publiczne - panstwowe (wyptacajacy zasitki, dopta-
ty itp.),

- 82 pkt 8 uchwaly ,dziatalno$¢ zwigzana z prowadze-
niem interesow (prawniczg, rachunkowos¢, doradztwo,
projektowanie w zakresie architektury, inzynierii, infor-
matyki itp.),,— nie wiadomo, co to znaczy ,prowadzi¢
interesy,,, w zasadzie kazdy wtasciciel firmy , prowadzi
jakis interes,,,

- 88 ust. 6 pkt 2 uchwaly ,dobdr gatunkéw wtasciwych
dla siedliska i zatozenia, — bez doprecyzowania, co
oznaczajg pojecia ,dobor, oraz ,gatunki wtasciwe,,, a
takze o jakim ,siedlisku, i jakim ,zatozeniu, mowa;

zamieszczono w akcie prawa miejscowego przepisy praw-
ne niezgodne z ustawg, na podstawie, ktorej jest on
wydawany, oraz innymi ustawami i rozporzgdzeniami, co
narusza przepisy 8143 w zwigzku z 8136 Zasad, przepisy
regulujgce sprawy nieprzekazane do unormowania w prze-
pisie upowazniajgcym (upowaznieniu ustawowym), co
narusza przepisy 8143 w zwigzku z 8115 Zasad, oraz
stanowigce powtorzenie (nierzadko nieprawidtowe) prze-
pisow ustaw i rozporzadzen, a takze innych aktow norma-
tywnych, co narusza przepisy z 8143 w zwigzku z 8137 i
8118 np.:

- w 84 uchwaly ustalono wytaczenie z zabudowy tere-
now rolniczych i laséw, a nastepnie dopuszczono na
tych terenach realizacje infrastruktury technicznej, cow
stosunku do gruntow lesnych stanowi ,ustalenie inne-
go niz lesny sposobu uzytkowania gruntow lesnych,,,
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ktére zgodnie z przepisami art. 4 pkt 6 ustawy z dnia
3 lutego 1995 roku o ochronie gruntow rolnych i
lesnych (Dz.U. z 2004 roku Nr 121 poz.1266 z pozniej-
szymi zmianami) stanowi przeznaczenie gruntow rol-
nych i lesnych na cele nierolnicze i nielesne, co zgodnie
z przepisami art. 7 ust. 2 pkt 2 i 5 tej ustawy wymaga
uzyskania zgody na takie przeznaczenie, a zgody takiej
dla gruntow lesnych nie uzyskano,

w 87 ust. 2 pkt 1 uchwaty ustalono zakazy i dopuszcze-
nia w zwigzku z faktem potozenia czesci obszaru obje-
tego planem w obszarze chronionego krajobrazu , Do-
lina Noteci, niezgodne z zakazami i ustaleniami dla
tego obszaru zawartymi w przepisach rozporzadzenia
nr 25/07 Wojewody Wielkopolskiego z dnia 31 pazdzier-
nika 2007 r. w sprawie obszaru chronionego krajobrazu
»,Dolina Noteci, (Dz. Urz. Woj. Wiel. Nr 170 poz. 3714)
w zakresie delegacji ustawowej przepisow art. 24 usta-
wy z dnia 16 kwietnia 2004 roku o ochronie przyrody,
w szczegolnosci ustalono wytgcznie zakaz prowadzenia
przedsiewzie¢ mogacych znaczaco oddziatywac na sro-
dowisko, dla ktéorych wymagane jest obligatoryjne
sporzadzenie raportu o oddziatywaniu na srodowisko
oraz poinformowano, ze obowigzujg ustalenia prawa
miejscowego dotyczgce ww. obszaru, co nie jest nie-
zgodne z zakazami i dopuszczeniami okreslonymi przez
przepisy 83 ww. rozporzadzenia Wojewody Wielkopol-
skiego oraz z przepisami art. 24 ust. 2 i 3 ww. ustawy
o ochronie przyrody;

w 8§87 ust. 2 pkt 2 uchwaty ustalono zakazy dla obszarow
Natura 2000 oznaczonych symbolami PLB300001 oraz
PLH300004, ktore nie sq zgodne z przepisami art. 33 i
34 ww. ustawy o ochronie przyrody, w szczegolnosci
nakazano ochrong populacji dziko wystepujacych pta-
kow oraz zakazano podejmowania dziatan mogacych w
istotny sposob pogorszy¢ stan siedlisk przyrodniczych
i siedlisk zwierzat, a takze mogacych w istotny sposob
wptywacé na gatunki, dla ktérych ochrony zostat wyzna-
czony obszar Natura 2000, co jest niezgodne z brzmie-
niem art. 33 i 34 ustawy o ochronie przyrody;

w 87 ust. 2 pkt 3 uchwaty ustalono zakazy dla pomni-
kow przyrody, ktore nie sg zgodne z przepisami art. 45
ww. ustawy o ochronie przyrody, w szczegoélnosci
ustalono zakaz niszczenia i uszkadzania pomnikow
przyrody oraz zakaz budowy w ich sasiedztwie obiek-
tow budowlanych, ktére mogtyby mie¢ negatywny
wptyw na obiekt chroniony lub spowodowac degrada-
cje krajobrazu, co jest niezgodne z brzmieniem art. 45
ww. ustawy o ochronie przyrody;

w 87 ust. 2 pkt 2 — 4 uchwaly ustalono ww. zakazy i
dopuszczenia dotyczace form ochrony przyrody bez
jakiejkolwiek delegacji ustawowej do ich umieszczenia
w planie miejscowym, a w szczegdlnosci nie wynika to
z przepisow art. 3 pkt 1 ww. ustawy o ochronie
przyrody oraz z przepisOw normujgcych zawartosc¢
ustalen planu miejscowego wyrazonych w art. 15 ust.
2 pkt 3 i 7 ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu
przestrzennym oraz 84 pkt 3i 7 rozporzadzenia Ministra
Infrastruktury z dnia 26 sierpnia 2003 roku w sprawie
wymaganego zakresu projektu miejscowego planu

zagospodarowania przestrzennego (Dz.U. Nr 164 poz.
1587), zwanego dalej rozporzgdzeniem w sprawie za-
wartosci planu;

88 ust. 5 pkt 1 lit. b oraz c, ust. 7, 823 ust. 1 pkt 1 oraz
828 uchwaty regulujg sprawy juz uregulowane przez
przepisy rozdziatu 3 ustawy z dnia 23 lipca 2003 roku
o ochronie zabytkow i opiece nad zabytkami (Dz.U. Nr
162, poz. 1568 z pbzniejszymi zmianami), nadto regu-
lacje 88 ust. 5 pkt 1 lit. b oraz ¢, pkt 5 uchwaty w zakresie
obiektow znajdujgcych sie w wojewodzkiej ewidencji
zabytkow sg pozbawione delegacji ustawowej, to zna-
czy zaden przepis ustawowy nie daje ustaleniom planu
miejscowego upowaznienia do ustalania obowigzku
uzgadniania z wojewddzkim konserwatorem zabytkow
lub uzyskiwania jego zgody na dziatania zwigzane z
obiektem znajdujgcym sie w wojewodzkiej ewidencji
zabytkow, o ile nie jest on wpisany do rejestru zabyt-
kow, nadto ustalenia 88 ust. 1, 2 oraz 5 uchwaty w
zwigzku z oznaczeniami na rysunku zrownujg dwie
oddzielne formy ochrony zabytkéw wymienionych w
art. 7 w/w ustawy o ochronie zabytkéw i opiece nad
zabytkami — obiekty wpisane do rejestru zabytkow i
obiekty objete ochrong za pomocg ustalen planu miej-
scowego,

w 88 ust. 5 pkt 1 lit. b oraz ¢, pkt 5, ust. 7 oraz 828
uchwaly uregulowano zagadnienia robot budowlanych
w obrebie obiektow objetych ww. formami ochrony
zabytkow oraz rozbiorki obiektu zabytkowego uregulo-
wane juz przez przepisy art. 39 ustawy z dnia 7 lipca
1994 roku Prawo budowlane (Dz.U. z 2006 roku Nr 156
poz. 1118 z podzniejszymi zmianami), zresztg uregulo-
wane inaczej niz w omawianej uchwale,

w 88 ust. 6 pkt 1, 89 pkt 2 oraz 827 pkt 3 uchwaly
zakazuje sie podziatu nieruchomosci na dziatki, co
narusza delegacje ustawowg art. 15 ust. 2 ustawy o
planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym w
zwigzku z przepisami art. 93 ust. 1 — 3 oraz art. 1 ust.
1 pkt 2 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 roku o gospo-
darce nieruchomosciami (Dz.U. z 2004 roku Nr 261,
poz. 2603 z pozniejszymi zmianami), ktore nie przewi-
duja mozliwosci zakazania jakiejkolwiek mozliwosci
podziatu nieruchomosci za pomoca ustalen planu miej-
scowego zakazujacych jakiekolwiek podziaty, ograni-
czajgc zakaz podziatu do niezgodnego z zasadami okre-
slonymi w tym planie lub uniemozliwiajgcego zago-
spodarowanie nieruchomosci zgodnie z ustaleniami
tego planu;

w 89 pkt 1, pkt 4 uchwaly ogranicza si¢ prawo do
podziatu uzalezniajac je od spetnienia innych niz prze-
widziane w ww. przepisach art. 93 ust. 1 — 3 ustawy o
gospodarce nieruchomosciami warunkow, co rowniez
jest niedopuszczalne w $wietle jasno okreslonej zalez-
nosci planu miejscowego i podziatdéw nieruchomosci
wynikajgcej z ww. przepisow oraz przepisow art. 15 ust.
2 ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu prze-
strzennym;

w 817 pkt 3, 818 pkt 2 oraz §19 pkt 3 uchwaty ustalono,
ze pozostate warunki zabudowy majg wynikac¢ z prze-
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pisow szczegolnych, co stanowi powtérzenie przepi-
sOw art. 6 ust. 1 ustawy o planowaniu i zagospodaro-
waniu przestrzennym dotyczacych ksztattowania spo-
sobu wykonywania prawa wtasnosci nieruchomosci
przez ustalenia planu wraz z przepisami odrebnymi,

nakaz ograniczenia ucigzliwosci do obszaru ograniczo-
nego granicami dziatki wtasnej wyrazony w 817 pkt 5
uchwalty stanowi powtérzenie przepisoéw art. 144 ust.
2 Prawa ochrony srodowiska, zresztg z zastosowaniem
nieco innych wyrazen znieksztatcajacych sens tego
przepisu,

w 818 pkt 1 uchwaty ustala sie dla terenu gospodar-
stwa rybackiego prawo do chowu i hodowli ryb, co juz
wynika z okreslonego przeznaczenia terenu,

w 820 pkt 1 uchwaty ustala si¢ prawo do prowadzenia
eksploatacji kopaliny w granicach okreslonych w konce-
sji na jej wydobywanie, co jest powtdrzeniem przepisow
art. 15 ust. 1 pkt 2, art. 22 i art. 25 w zwigzku z art. 1 pkt
2 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. Prawo geologiczne i
gornicze (Dz.U. z 2005 Nr 228 poz. 1947 z pdzniejszymi
zmianami), nadto wyznaczono takie prawo na terenie
nie obejmujgcym ani obszaru, ani terenu goérniczego,
nie objetym zadng koncesjg na wydobywanie kopaliny,
co stanowi przekroczenie upowaznien ustawowych wy-
nikajgcych z przepiséw art. 15 ust. 2 ustawy o planowa-
niu i zagospodarowaniu przestrzennym,

w §21 uchwaty dla terendw rolniczych ustalono warun-
ki zagospodarowania ,zgodnie z przeznaczeniem,,, co
stanowi powtérzenie przepisow art. 15 ust. 2 pkt 1
ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzen-
nym nakazujgcych okresli¢ przeznaczenie terenu,

w 8§22 uchwaty dla lasu ustalono warunki zagospoda-
rowania przestrzennego , na podstawie planu urzgdza-
nia lasu lub uproszczonego planu urzadzania lasu,,, co
stanowi powtorzenie przepisow art. 7 ust. 1 ustawy z
dnia 28 wrzesnia 1991 roku o lasach (Dz.U. z 2005 roku
Nr 45, poz. 435 z pozniejszymi zmianami),

w § 25 pkt 2 lit. a uchwaly ustalono jeden z warunkow
dopuszczalnosci wznoszenia budowli pietrzacych na
Strudze Biatosliwce (potozonej w catosci w obszarze
chronionego krajobrazu ,, Dolina Noteci, ) — nakaz pod-
porzadkowania ew. zmian stosunkow wodnych ochro-
nie przyrody lub zrownowazonemu wykorzystaniu uzyt-
kow rolnych, co stanowi powtorzenie przepisow § 3
ust. 1 pkt 6 rozporzadzenia nr 25/07 Wojewody Wielko-
polskiego z dnia 31 pazdziernika 2007 roku w sprawie
obszaru chronionego krajobrazu ,Dolina Noteci, (Dz.
Urz. Woj. Wielk. Nr 170 poz. 3714) zakazujacych na
obszarach chronionego krajobrazu ,,dokonywania zmian
stosunkdéw wodnych, jezeli stuzg innym celom niz
ochrona przyrody lub zrownowazone wykorzystanie
uzytkow rolnych i leénych oraz racjonalna gospodarka
wodna lub rybacka,, wprowadzonego na podstawie
delegacji przepiséw art. 24 ust. 1 pkt 6 ustawy o
ochronie przyrody,

w 8 25 pkt 2 lit. b uchwaty ustalono jako jeden z
warunkow dopuszczalnosci wznoszenia budowli pie-

trzgcych na Strudze Biatosliwce — nakaz uzyskania
pozwolenia wodnoprawnego na wykonanie urzgdzen
wodnych jest powtdrzeniem normy art. 122 ust. 1 pkt
3 ustawy z dnia 18 lipca 2001 roku Prawo wodne (Dz.U.
22005 roku Nr 239 poz. 2019 z pézniejszymi zmianami),
nadto nakaz ten sugerujac, ze poza tym kazde urzadze-
nie wodne, poza pietrzacym wody powierzchniowe
Strugi Biatostiwki, nie wymaga pozwolenia wodno-
prawnego, jest niezgodny ze wspomniang norma Pra-
wa wodnego,

w 826 ust. 2 pkt 1 lit. e, pkt 2 lit. b oraz pkt 3 lit. b
uchwaty powtdrzono, zresztag nie do konca wiernie,
unormowanie zawarte w art. 40 ust. 1i 2 ustawy z dnia
21 marca 1985 roku o drogach publicznych, dotyczgce
zajmowania pasa drogowego drogi publicznej na cele
budowy infrastruktury technicznej;

w 8§27 pkt 1 uchwaty ustalono jako dwie rézne katego-
rie terenu niepubliczne i gminne drogi wewnetrzne, a
podziat na te kategorie uzalezniony jest od rozstrzy-
gnigcia w planie miejscowym o stanie wtadania nieru-
chomosciami zajetymi pod te drogi, co dodatkowo
rozwinieto w pkt 4, tymczasem zakres takich rozstrzy-
gnie¢ nie ma ustawowej delegacji w przepisach art. 15
ust. 2, a nawet w art. 6 ust. 1 ustawy o planowaniu i
zagospodarowaniu przestrzennym, gdyz nie jest to
ksztattowanie sposobu wykonywania prawa wtasnosci
nieruchomosci,

w 830 pkt 3 uchwaty zakazano wykonywania w poblizu
ujecia wod (na terenie ujecia wody oznaczonym sym-
bolem W) robot lub czynnosci, ktore moga zmniejszac
przydatnos¢ ujmowanej wody lub wptywac na wydaj-
nos¢ ujecia wody, co jest kalkg przepisow art. 54 ust.
1 Prawa wodnego, zresztg przeniesiong w niewtasci-
wym kontekscie, bezwzglednego, cho¢ nieprecyzyjnie
umiejscowionego zakazu, w sytuacji, gdy z przepisow
art. 54 ust. 1 Prawa wodnego wynika tylko delegacja
do ustanowienia takich zakazow (wybranych z ustawo-
wego katalogu) wytgcznie na tworzonym obszarze
ochrony posredniej uje¢ wod i tylko w drodze wydania
stosownego rozporzgdzenia wtasciwego miejscowo dy-
rektora regionalnego zarzagdu gospodarki wodnej, jako
aktu prawa miejscowego,

w 834 pkt 2 uchwaty zakazuje si¢ postgpowania z
odpadami w sposo6b sprzeczny z przepisami ustawy o
odpadach i ochronie srodowiska, co powtarza przepisy
art. 8 ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 roku o odpadach
(Dz.U. z 2007 roku Nr 39, poz. 251 z po6zniejszymi
zmianami);

zamieszczono w akcie prawa miejscowego przepisy prawa
materialnego, ktore nie wskazujg bezposrednio i wyraznie,
kto, w jakich okolicznosciach i jak powinien sie zachowag,
co narusza przepisy 8143 w zwigzku z 825 ust. 1 Zasad, a
w szczegolnosci:

roznicuje sie dwa rodzaje przeznaczenia terenow —
dopuszczalne i podstawowe, natomiast definicje tych
terminow powoduja, iz podziat ten jest stricte fikcyjny,
w szczegolnosci z powodu zastosowania do zdefinio-
wania tych termindéw nastepujgcych nic nie wnosza-
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cych i nie wykraczajacych poza brzmienie definiowa-
nych poje¢ wyrazen: ,przeznaczenie (...), ktére powin-
no przewaza¢ na wyznaczonym obszarze,, ,przezna-
czenie (...), ktore uzupetnia lub wzbogaca (zagospoda-
rowanie podstawowe),,,

warunkiem koniecznym uznania danej kategorii ustug
za ustugi niepubliczne, wg ustalen 82 pkt 7 przedmio-
towej uchwaty, jest generowanie dochodu przez te
ustugi, norma ta funkcjonalnie jest niemozliwa do
zastosowania, albowiem nie ma prawnego obowigzku
dotgczania do wniosku o pozwolenie na budowe, albo
do wniosku o zaswiadczenie o zgodnosci danej inwe-
stycji z planem miejscowym, dowodow na podstawie,
ktérych mozna by okresli¢, czy dana ustuga przynosi
dochod, czy przeciwnie - generuje straty lub daje bilans
zerowy,

w celu zachowania historycznego uktadu ruralistyczne-
go nakazuje sie w ustaleniach 88 ust. 4 pkt 2 lit. b - d
omawianej uchwaty:

- ,nhawigzanie formg zabudowy do cech architektury
lokalnej w tym do gabarytu i wygladu obiektu
zabytkowego w sgsiedztwie,,,

- ,zmiane formy zabudowy dysharmonizujgcej po-
przez przywrocenie wtasciwej skali i wysokosci
obiektu, w tym: wygladu elewacji frontowej, formy
dachu i kgta pochylenia potaci, itp.,,

- ,wykonhczenie zewnetrzne nowych budynkéw w
sgsiedztwie zabudowy zabytkowej, winno by¢ kon-
tynuacjag tradycyjnych technik budowlanych,,,

jednoczesnie w zaden sposob z przedmiotowej uchwa-
ty, ani z przepiséw odrebnych, nie wynika, co to znaczy
,hawiagzanie,, ,zabudowa dysharmonizujgca,, ,cechy
architektury lokalnej,,, ,wykonczenie zewnetrzne,,, ,,kon-
tynuacja tradycyjnych technik budowlanych,,.

To wszystko nie daje mozliwosci faktycznego i sku-
tecznego stosowania niniejszego aktu prawa przez
wydajgcy pozwolenie na budowe organ administracji
architektoniczno — budowlanej, poza tym te ustalenia,
jako rodzaj deklaracji programowej, w akcie prawa
miejscowego nalezato przetozy¢ na jezyk konkretnych
ustalen, wskazujgc konkretnie obiekty dysharmonizu-
jace (na podstawie wykonanej inwentaryzacji urbani-
stycznej), obiekty potencjalnie dysharmonizujgce (na
podstawie analizy wydanych pozwolen na budowe),
obiekty o walorach wartych kontynuacji, okreslajac
czym ma by¢ ta kontynuacja w konkretnych ustale-
niach planu itd.,

podobne normy zawarte sg w ustaleniach 88 ust. 5 pkt
2 lit. b oraz lit. ¢ przedmiotowej uchwaty:

,zachowanie kompozycji elewacji frontowej(...),,,

.Przy wymianie stolarki nalezy odtworzy¢ jej cha-
rakterystyczne cechy,,,

a takze w 810 pkt 6 lit. a — ,w sasiedztwie zabudowy
zabytkowej, oraz ,kat potaci dachowej zblizony do
dachow w budynkach zabytkowych,,,

w ustaleniach §13 pkt 10 lit a oraz b ustalono odrebne
zasady podziatu na dziatki dla ,dziatek wigkszych,, i
,dziatek mniejszych,,, natomiast w zaden sposob nie
wyjasniono, ktore dziatki sg wieksze, a ktore mniejsze,
tym samym nie zapewniono normie prawnej mozliwo-
$ci wykonania jej ustalen;

nie zachowano odpowiedniego uktadu tresci aktu prawa
miejscowego, w szczegolnosci:

w 88 ust. 1 pkt 3, ust. 2 pkt 14 omawianej uchwaty
wyliczen dokonano bez zastosowania wtasciwych jed-
nostek redakcyjnych do tego wyliczenia, zgodnie z
8143 w zwigzku z 8§57 ust. 4, §124 ust. 2 oraz §132
Zasad, natomiast zupetnie zbytecznie zastosowano
wyliczenia dla jednostek wystepujacych pojedynczo,
jak np. w 826 ust. 2 pkt 5, czy w 828 omawianej uchwaty

w 812 omawianej uchwaty nie ma pkt 5, a sag dwa pkt
4, w 815 omawianej uchwaty sg dwa pkt 6, a nie ma
pkt 5, stanowi to ewidentne naruszenie kolejnosci
numeracji w zastosowanych wyliczeniach, wbrew usta-
leniom §143 w zwigzku 8§57 ust. 3, 8124 ust. 2 oraz §132
Zasad,

w ustaleniach: 88, 823 i §26 omawianej uchwaty odsta-
piono od zasady wprowadzania oznaczenia pierwszego
ustepu razem z oznaczeniem paragrafu, w ktorym ten
ustep sie znajduje, co narusza przepisy 8143 w zwigzku
z 8§ 68 ust. 1i 2, 8124 oraz 8132 Zasad,

nie zapewniono powigzania pomigdzy przepisami aktu
prawa miejscowedo, a jego zatgcznikami, w szczegolnosci:

w ustaleniach 86 wskazano, ze obowigzujgce sg wy-
tacznie nastepujgce oznaczenia zawarte na rysunku
planu: obowigzujace i nieprzekraczalne linie zabudowy,
wymagane usytuowanie kalenicy dachu dwuspadowe-
go, linie rozgraniczajgce tereny o réznym przeznacze-
niu lub réznych zasadach zagospodarowania, tymcza-
sem rysunek zawiera duzo wiecej elementow, ktore de
facto sg oznaczeniami obowigzujgcymi (innymi niz
informacyjne), jak miedzy innymi: symbole oznaczenia
terenow stosowane w czesci tekstowej planu — uchwa-
le, czy oznaczenia zabudowy zabytkowej, przy wyraz-
nym zaznaczeniu, ze tylko cztery ww. elementy obo-
wigzujg w rysunku planu, obowigzywanie pozostatych
oznaczen jest watpliwe, czego skutkiem moze by¢
funkcjonalna niewykonalnos$¢ ustalen planu,

nie oznaczono wszystkich obiektow zabytkowych, w
szczegolnosci wymienionych w ustaleniach &8 ust. 1
pkt 1 oraz 3 omawianej uchwaty, przy czym:

- park podworski zostal okreslony jako teren ozna-
czony symbolem 1ZP/U, jednak zasieg terenu 1ZP/
U nie pokrywa sig z zasiggiem parku podworskiego
wpisanego do rejestru zabytkow pod nr A-310,
wyznaczonego w decyzji o wpisaniu tego parku do
rejestru zabytkow,

- zespol szerokotorowej (normalnotorowe;j) i wasko-
torowej stacji kolejowej w Biatosliwiu, okreslony
wadliwie w planie jako zespot kolei waskotorowe;j
i dworca PKP, wpisany do rejestru zabytkow pod nr
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441/Wlkp/A nie zostal w ogdle wrysowany do ry-
sunku planu, wbrew ustaleniom 88 ust. 5 uchwaty
podajgcym ustalenia dla zabytkow oznaczonych na
rysunku planu,

co stanowi o braku wyraznego odestania w przepisach
aktu prawa miejscowego do swoich zatgcznikow, a w
przypadku planu miejscowego brak taki jest bardzo
istotny dla funkcjonowania jego ustalen, w szczegolno-
$ci nie pozwala na wyrazenie istotnej tresci ustalen
zawartych na zatgcznikach graficznych, tzw. rysunkach
planu (charakterystyczna cecha planow miejscowych).

Reasumujac, takze pod tym wzgledem naruszono zasady
sporzadzania planu, w szczegolnosci zasady dotyczace two-
rzenia tego planu jako aktu prawa miejscowego.

Ad. pkt 1 ppkt 4

Przedmiotowa uchwata jest efektem sporzgdzenia projektu
planu miejscowego z naruszeniem przepisow art. 1 ustawy o
planowaniu i zagospodarowaniu, poniewaz nie uwzgledniono
przy sporzadzaniu planu miejscowego, stanowigcego element
procesu okreslanego jako ,planowanie przestrzenne,,:

- wymagan tadu przestrzennego, w tym urbanistyki i archi-
tektury oraz waloréw architektonicznych i krajobrazowych,
czego przyktadem sa:

- brak okreslenia cech elementow zagospodarowania
przestrzennego, ktére wymagajg ochrony oraz okresle-
nia cech elementéw zagospodarowania przestrzenne-
go, ktére wymagajg uksztattowania lub rewaloryzacji,
ktore sg obowigzkowymi elementami planu miejsco-
wego wg przepiséw art. 15 ust. 2 pkt 2 ustawy o
planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym, w
zwigzku z przepisami 84 pkt 2 rozporzadzenia w spra-
wie zakresu planu miejscowego,

- brak wszystkich ustalehn dotyczacych gabarytow obiek-
tow budowlanych, w szczegolnosci geometrii dachow
na terenach: U, 1U, 2U, UP, 2US, RU, PZ, GR oraz P,
ktore sg obowigzkowymi elementami planu miejsco-
wego wg przepiséw art. 15 ust. 2 pkt 6 ustawy o
planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym, w
zwigzku z przepisami 84 pkt 6 rozporzadzenia w spra-
wie zakresu planu miejscowego,

- brak ustalen dotyczgcych: linii zabudowy, wielkosci
powierzchni zabudowy w stosunku do powierzchni
dziatki lub terenu, w tym udziatu powierzchni biologicz-
nie czynnej, a takze gabarytoéw i wysokosci projektowa-
nej zabudowy oraz geometrii dachu — na terenach: PE,
KK oraz T, co narusza ww. przepisy art. 15 ust. 2 pkt
6 ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu prze-
strzennym, w zwigzku z przepisami 84 pkt 6 rozporza-
dzenia w sprawie zakresu planu miejscowego,

- wymagania ochrony srodowiska, w tym ochrona gruntow
rolnych i lesnych:

- brak nakazow, zakazow, dopuszczen i ograniczen w
zagospodarowaniu terenow wynikajgcych z potrzeb
ochrony srodowiska, o ktorych mowa w art. 73 ust. 1
pkt 1 Prawa ochrony srodowiska, nakazujgcych uwzgled-

nienie w miejscowym planie zagospodarowania prze-
strzennego ograniczeh wynikajgcych z ustanowienia w
trybie przepisow ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 roku
o ochronie przyrody obszaru chronionego krajobrazu,
obszaru Natura 2000 oraz pomnikéw przyrody, takze w
kontekscie zawarcia w ww. planie ustalen niezgodnych
z ww. przepisami ustawy o ochronie przyrody, co
zostato szerzej uzasadnione przy omawianiu narusze-
nia zasad techniki prawodawczej,

- nieuzyskanie zgody na przeznaczenie gruntow lesnych
na cele nierolnicze i nieleSne, omowione szerzej w
odniesieniu do zarzutéw zawartych w pkt 2 ppkt 1
niniejszego rozstrzygniecia,

- wymagan ochrony dziedzictwa kulturowego i zabytkow
oraz dobr kultury wspotczesnej, czego przejawem sg usta-
lenia dotyczace ww. zagadnien zawarte w 88 uchwaty, do
ktérych odnosi sie szereg uwag wyrazonych w uzasadnie-
niu dotyczacym pkt 1 ppkt 3 lit. e, f, g, h oraz j niniejszego
rozstrzygniecia, w szczegélnosci dotyczgcych: nieuwzgled-
nienia w planie zasiegu obiektow zabytkowych wpisanych
do rejestru zabytkéw, niewtasciwego formutowania usta-
len dotyczgcych ochrony zabytkow, co zostato szerzej
omowione przy omawianiu naruszenia zasad techniki pra-
wodawczej.

Powyzsze okolicznosci skutkujg tym, iz naruszone zostaty
zasady sporzadzania planu miejscowego.

Ad. pkt 1 ppkt 5

Projekt omawianego planu miejscowego zostat opracowa-
ny z naruszeniem przepisow art. 15 ust. 2 pkt 2, pkt 3, pkt 6,
pkt 9 ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzen-
nym, w zwigzku przepisami 84 pkt 2, pkt 3 lit. a, pkt 6, pkt 9
oraz 87 pkt 6 rozporzadzenia w sprawie zakresu planu.

Naruszenia te polegajg na:

- braku - w ustaleniach dotyczacych zasad ochrony i ksztat-
towania tadu przestrzennego okreslenia cech elementow
zagospodarowania przestrzennego, ktore wymagajg ochro-
ny oraz okreslenia cech elementéw zagospodarowania
przestrzennego, ktore wymagajg uksztattowania lub rewa-
loryzacji, co juz zostato omowione wczesniej przy uzasad-
nianiu pkt 1 ppkt 3 i 4 tezy niniejszego rozstrzygniecia,

- braku — w ustaleniach dotyczacych zasad ochrony srodo-
wiska, przyrody i krajobrazu kulturowego: nakazéw, zaka-
zo6w, dopuszczeh i ograniczen w zagospodarowaniu tere-
now wynikajacych z potrzeb ochrony $srodowiska, o kto-
rych mowa w art. 73 ust. 1 pkt 1 Prawa ochrony srodowi-
ska, nakazujacych uwzglednienie w miejscowym planie
zagospodarowania przestrzennego ograniczen wynikajg-
cych z ustanowienia w trybie ustawy z dnia 16 kwietnia
2004 roku o ochronie przyrody obszaru chronionego kra-
jobrazu, obszaru Natura 2000 oraz pomnikéw przyrody, co
juz zostato omowione wczesniej przy uzasadnianiu pkt 1
ppkt 3 i 4 niniejszego rozstrzygniegcia,

- braku — w ustaleniach dotyczacych parametrow i wskazni-
kow ksztattowania zabudowy oraz zagospodarowania te-
renu — okreslenia geometrii dachu na terenach: U, 1U, 2U,
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UP, 2US, RU, PZ, GR oraz P, co juz zostalto omowione
wczesniej przy uzasadnianiu pkt 1 ppkt 4 tezy niniejszego
rozstrzygnigcia,

- braku — w ustaleniach dotyczacych parametrow i wskazni-
kow ksztattowania zabudowy oraz zagospodarowania te-
renu okreslenia: linii zabudowy, wielkosci powierzchni
zabudowy w stosunku do powierzchni dziatki lub terenu,
w tym udziatu powierzchni biologicznie czynnej, a takze
gabarytow i wysokosci projektowanej zabudowy oraz
geometrii dachu — na terenach: PE, KK oraz T, co juz
zostato omowione wczesniej przy uzasadnianiu pkt 1 ppkt
4 tezy niniejszego rozstrzygniecia,

- modernizacji, rozbudowy i budowy systemoéw komunika-
cji zawartych w 826 ust. 1 uchwaly, polegajgcym na
ustaleniu blizej nieokreslonego uktadu podstawowego i
obstugujgcego, bez jakichkolwiek wyjasnien znaczenia
takiego podziatu, co narusza przepisy art. 15 ust. 2 pkt 9
ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym,
w zwigzku z przepisami 84 pkt 9 rozporzadzenia w sprawie
zakresu planu,

- braku — w ustaleniach dotyczacych zasad modernizacji,
rozbudowy i budowy systemow komunikacji zawartych w
§26 ust. 3 oraz w 8§35 — okreslenia warunkéw powigzan
uktadu komunikacyjnego i sieci infrastruktury techniczne;j
z uktadem zewnetrznym, to znaczy uktadem drogowym i
sieci infrastruktury technicznej poza obszarem objetym
ustaleniami planu miejscowego, co narusza przepis z art.
15 ust. 2 pkt 9 ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu
przestrzennym, w zwigzku z przepisem z 84 pkt 9 rozporzg-
dzenia w sprawie zakresu planu,

- braku — w ustaleniach dotyczacych zasad modernizacji,
rozbudowy i budowy systemoéw komunikacji — wskazni-
kow w zakresie ilosci miejsc parkingowych w stosunku do
ilosci mieszkan lub ilosci zatrudnionych albo powierzchni
obiektow ustugowych i produkcyjnych, dla terenéw ozna-
czonych symbolami: TMN, US, PZ, KK, ZP/U oraz 1ZP/U,
co narusza przepis z art. 15 ust. 2 pkt 9 ustawy o plano-
waniu i zagospodarowaniu przestrzennym, w zwigzku z
przepisem 84 pkt 9 rozporzgdzenia w sprawie zakresu
planu,

- uzaleznienia — w ustaleniach dotyczgcych zasad moder-
nizacji, rozbudowy i budowy systeméw komunikacji
wskaznikow w zakresie ilosci miejsc parkingowych od
wielkosci spoza ww. katalogu (ilosci mieszkan lub ilosci
zatrudnionych albo powierzchni obiektow ustugowych i
produkecyjnych), w szczegolnosci od ilosci klientow lub
miejsc konsumpcyjnych — na terenach U, 1U, 2U, P, UP,
UP1 oraz RU, co narusza przepisy art. 15 ust. 2 pkt 9
ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzen-
nym, w zwigzku z przepisami 84 pkt 9 rozporzadzenia w
sprawie zakresu planu, w szczegolnosci wykraczajac
poza ustawowa delegacje dotyczacg zakresu ustalen
planu miejscowego,

- braku — w rysunku planu granic i oznaczeh obiektow i
terendw chronionych na podstawie przepisow odrebnych:

- zabytkéw, chronionych na podstawie przepisow o
zabytkach i opiece nad zabytkami, w szczegdlnosci

obiektow wpisanych do rejestru zabytkow — parku
podworskiego (A-310) oraz zespotu szerokotorowe;j
(normalnotorowej) i waskotorowej stacji kolejowe;j
(441/Wlkp/A),

- pomnikow przyrody, chronionych na podstawie prze-
pisobw o ochronie przyrody, w szczegolnosci gtazu
narzutowego w parku (nr rej. 54) oraz grupy drzew —
pietnastu cisow w parku (nr rej. 323),

co narusza przepisy art. 15 ust. 2 pkt 3 lit. b, pkt 4 i 7
ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzen-
nym., w zwigzku z 87 pkt 6 rozporzgdzenia w sprawie
zakresu planu.

Powyzsze naruszenia dotyczg zakresu projektu planu miej-
scowego, €co ozhacza, iz plan ten zostat sporzadzony niewta-
Sciwie.

Ad. pkt 2 ppkt 1

W ustaleniach 84 ust. 2 uchwaty dopuszcza sig na terenie
lasu realizacje infrastruktury technicznej. Dopuszczenie to nie
posiada zadnego doprecyzowania, ktore wykluczatoby sytu-
acje takiej realizacji infrastruktury technicznej, ktora wigzataby
sie z ustalaniem na tym terenie innego niz lesny sposobu
uzytkowania terenu.

Zgodnie z przepisami art. 4 pkt 6 ustawy z dnia 3 lutego
1995 roku o ochronie gruntoéw rolnych i lesnych (Dz.U. z 2004
roku Nr 121 po0z.1266 z podzniejszymi zmianami) ustalenie
innego niz lesny sposobu uzytkowania gruntow lesnych sta-
nowi przeznaczenie gruntow rolnych i lesnych na cele nierol-
nicze i nielesne, co zgodnie z przepisami art. 7 ust. 2 pkt 2 i
5 tej ustawy wymaga uzyskania zgody na takie przeznaczenie,
a zgody takiej dla gruntéw lesnych nie uzyskano, wbrew
przepisom art. 17 pkt 8 ustawy o planowaniu i zagospodaro-
waniu przestrzennym).

Ad. pkt 2 ppkt 2

Problem ten zostat szczegétowo omowiony przy okazji
uzasadniania tezy zawartej w pkt 1 ppkt 2 niniejszego rozstrzy-
gniecia. Opisane tam przyczyny stwierdzenia naruszenia za-
sad sporzadzania planu majg fundamentalne znaczenie dla
oceny wykonania obowigzku proceduralnego okreslonego
przez przepisy art. 17 pkt 12,pkt 13 ustawy o planowaniu i
zagospodarowaniu przestrzennym i $wiadczg o niewykonaniu
tej czynnosci (niepetne wykonanie tej czynnosci, tzn. nie
rozpatrzenie czesci uwag, albo ich rozpatrzenie, ale nie wpro-
wadzenie wynikajgcych z tego zmian do projektu planu stano-
wi istotne naruszenie trybu sporzadzania planu miejscowego
okreslonego w przepisach art. 17 pkt 12 oraz 13 ustawy o
planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym.

Ad. pkt 2 ppkt 3

Po wytozeniu projektu planu do publicznego wgladu wpro-
wadzono don pewne zmiany, w szczegolnosci zas odnoszgce
sie do warunkéw zagospodarowania terenu:

1) zabytkowego parku podworskiego (nr rej. A-310) znajdu-
jacego sie przed zmiang na terenach oznaczonych symbo-
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lami: ZP1/U, ZP oraz T, a po zmianie na terenach oznaczo-
nych symbolami: ZP1/U, ZP 2US oraz T,

2) wprowadzenie obiektu sportowo — rekreacyjnego (teren
2US) w bezposrednim sgsiedztwie terendow produkcyjnych
(UP1).

Powyzsze zmiany w projekcie nie byty skutkiem uwzgled-
nienia uwag wniesionych do projektu planu, tylko wynikaty z
uwzglednienia zmian zagospodarowania terenu dokonanych
za pomocg decyzji o ustaleniu lokalizacji inwestycji celu
publicznego oraz decyzji o pozwoleniu na budowe, w szcze-
goélnosci polegajacej na budowie boiska sportowego ,Orlik,,.

Niezaleznie od tego zmiany te, wobec swojego potozenia
wymagaty ponowienia uzgodnien z Wojewaédzkim Konserwa-
torem Zabytkdw w Poznaniu, a takze uzyskania opinii orga-
now wtasciwych do wydawania opinii w ramach strategicznej
oceny oddziatywania na srodowisko w rozumieniu przepiséw
art. 3 pkt 14 ustawy o udostepnianiu informacji o sSrodowisku.

Czynnosci tych jednak nie wykonano, czym naruszono w
sposob istotny tryb sporzgdzania planu okreslony w przepi-
sach art. 17 pkt 13 ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu
przestrzennym.

Zgodnie z przepisem z art. 28 ust. 1 ustawy o planowaniu
i zagospodarowaniu przestrzennym naruszenie zasad oraz

istotne naruszenie trybu sporzgdzania planu miejscowego
skutkuje stwierdzeniem niewaznosci tego planu. W ocenie
organu nadzoru zakres niezgodnosci z przepisami prawa
przedmiotowej uchwaty powinien skutkowac¢ stwierdzeniem
jej niewaznosci w catosci, stad orzeczono jak w sentencji.

Niniejsze rozstrzygniecie nadzorcze moze by¢ zaskarzone
z powodu naruszenia prawa w terminie 30 dni od jego
doreczenia do Wojewodzkiego Sgdu Administracyjnego w
Poznaniu za posrednictwem Wojewody Wielkopolskiego.

Wojewoda Wielkopolski
(-) Piotr Florek

w zaleznosci od daty skierowania projektu planu do zaopi-
niowania — wg wersji przepisow art. 45 Prawa ochrony
srodowiska,

jak wyzej

w zaleznosci od daty wytworzenia/zmiany dokumentu —
wg wersji przepisow art. 19 ust. 2 pkt 1 Prawa ochrony
srodowiska,

w zaleznosci od daty wytworzenia/zmiany dokumentu —
wg wersji przepisow art. 19 ust. 2 pkt 1 Prawa ochrony
srodowiska
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