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1689

UCHWA£A Nr XXX/143/09 RADY GMINY L¥DEK

z dnia 19 marca 2009 r.

w sprawie herbu, flagi, barw, pieczêci, tablicy Gminy L¹dek

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 z pó�n. zm.) i art. 3 ustawy z dnia 21 grudnia 1978 r. o
odznakach i mundurach (Dz.U. z 1978 r. Nr 31, poz. 130 z pó�n.
zm.) po uzyskaniu opinii Komisji Heraldycznej Rada Gminy
L¹dek uchwala, co nastêpuje:

§1. Uchwala siê herb, flagê, barwy, pieczêcie, tablice
Gminy L¹dek w wersji przedstawionej w za³¹cznikach nr 1-5
do niniejszej uchwa³y.

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy
L¹dek.

§3. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po 14 dniach od og³oszenia
w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielkopolskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy

(-) Waldemar Herudziñski
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1690

UCHWA£A Nr XVIII/106/09 RADY GMINY W CZAJKOWIE

z dnia 24 marca 2009 r.

w sprawie pozbawienia drogi kategorii drogi gminnej

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 z pó�niejszymi zmianami) oraz art. 7 ust. 2 i art. 10 ust.
1 i ust. 3 ustawy z dnia z dnia 21 marca 1985 roku o drogach
publicznych (Dz.U. z 2007 r. Nr 19, poz. 115 z pó�niejszymi
zmianami), po zasiêgniêciu opinii Zarz¹du Powiatu Ostrze-
szowskiego - Rada Gminy w Czajkowie uchwala, co nastêpuje:

§1. 1. Pozbawia siê kategorii drogi gminnej:

1) drogê nr 849551P na odcinku Muchy � Salamony II o
d³ugo�ci 860 m,

2) drogê nr 849537P na odcinku Muchy � Salamony I o
d³ugo�ci 830 m.

2. Po³o¿enie i przebieg dróg, o których mowa w ust 1.
oznaczony jest na mapie stanowi¹cej za³¹cznik do niniejszej
uchwa³y.

§2. Pozbawienie dróg, o których mowa w §1, kategorii
dróg gminnych nastêpuje z moc¹ od 1 stycznia 2010 roku, pod
warunkiem zaliczenia tych dróg do kategorii dróg powiato-
wych.

§3. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy
Czajków.

§4. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego, z moc¹ od 1 stycznia 2010 roku.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy w Czajkowie

(-) Andrzej Pucha³a
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1691

UCHWA£A Nr XXIV/108/2009 RADY GMINY W DORUCHOWIE

z dnia 25 marca 2009 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania i przyznawania nale¿nych dodatków nauczycielom zatrudnionym
w placówkach o�wiatowych prowadzonych przez Gminê Doruchów

Na podstawie art. 18 ust. 2, pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, Nr poz.
1591 ze zm.), art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 3 i 7 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. -Karta Nauczyciela (t. j. Dz.U. z 2006 r. Nr
97, poz. 674) w zwi¹zku z rozporz¹dzeniem Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysoko�ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracê w
dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181 ze zm.) Rada
Gminy uchwala, co nastêpuje:

§1. Ustala siê Regulamin wynagradzania okre�laj¹cy wy-
soko�æ oraz szczegó³owe warunki przyznawania nauczycielom
dodatków motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy
oraz niektóre inne sk³adniki wynagrodzenia , a tak¿e wysoko�æ
oraz szczegó³owe zasady przyznawania i wyp³acania dodatku
mieszkaniowego.

ROZDZIA£ I

Postanowienia wstêpne

1. Regulamin przyznawania dodatku motywacyjnego, funk-
cyjnego, mieszkaniowego oraz za warunki pracy nauczy-
cielom zatrudnionym w placówkach o�wiatowych prowa-
dzonych przez Gminê Doruchów, zwany dalej �Regulami-
nem� okre�la:

1) wysoko�æ stawek dodatków: motywacyjnego, funkcyj-
nego i za warunki pracy oraz szczegó³owe warunki
przyznawania tych dodatków,

2) szczegó³owy sposób obliczania wynagrodzenia za go-
dziny ponadwymiarowe i godziny dora�nych zastêpstw,

3) kryteria i tryb przyznawania nagród dla nauczycieli,

4) wysoko�æ dodatku mieszkaniowego oraz g³ówne zasa-
dy jego przyznawania i wyp³acania.

2. Ilekroæ w Regulaminie jest mowa o:

1) szkole � rozumie siê przez to szko³ê, przedszkole,
gimnazjum prowadzone przez Gminê Doruchów,

2) pracodawcy � nale¿y przez to rozumieæ dyrektora szko-
³y albo inn¹ osobê wyznaczon¹ do dokonywania czyn-
no�ci w sprawach z zakresu prawa pracy,

3) nauczycielu � rozumie siê przez to nauczycieli zatrud-
nionych przez pracodawcê,

4) klasie - nale¿y przez to rozumieæ tak¿e oddzia³ lub grupê,

5) rok szkolny - nale¿y przez to rozumieæ okres od 1
wrze�nia do 31 sierpnia roku nastêpnego,

6) tygodniowym obowi¹zkowym wymiarze godzin � na-
le¿y przez to rozumieæ przepis art. 42 ust. 3 Karty
Nauczyciela.

ROZDZIA£ II

Dodatek motywacyjny

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyj-
nego jest:

1) uzyskiwanie szczególnych osi¹gniêæ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuñczych, a w szczególno�ci:

a) uzyskiwanie przez uczniów, z uwzglêdnieniem ich
mo¿liwo�ci oraz warunków pracy nauczyciela do-
brych osi¹gniêæ dydaktyczno-wychowawczych po-
twierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji,
efektami egzaminów i sprawdzianów albo sukcesa-
mi w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.

b) umiejêtne rozwi¹zywanie problemów wychowaw-
czych uczniów, aktywne i efektywne dzia³ania na
rzecz uczniów we wspó³pracy z ich rodzicami,

c) pe³ne rozpoznanie �rodowiska wychowawczego
uczniów, aktywne i efektywne dzia³anie na rzecz
uczniów potrzebuj¹cych szczególnej opieki,

2) jako�æ �wiadczonej pracy, w tym zwi¹zanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zada-
niem lub zajêciem, a w szczególno�ci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie siê do
przydzielonych obowi¹zków,

b) podnoszenie umiejêtno�ci zawodowych,

c) dba³o�æ o estetykê i sprawno�æ powierzonych po-
mieszczeñ, pomocy dydaktycznych lub innych urz¹-
dzeñ szkolnych,

d) prawid³owe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w
tym pedagogicznej,

e) rzetelne i terminowe wywi¹zywanie siê z poleceñ
s³u¿bowych,

f) przestrzeganie dyscypliny pracy,

g) celowe i oszczêdne wydatkowanie �rodków finan-
sowych szko³y,

h) racjonalna polityka personalna,
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3) posiadanie dobrej oceny pracy,

4) zaanga¿owanie w realizacjê czynno�ci i zajêæ, o których
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w
szczególno�ci:

a) udzia³ w organizacji imprez i uroczysto�ci szkolnych,

b) udzia³ w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie siê samorz¹dem uczniowskim lub in-
nymi organizacjami uczniowskimi dzia³aj¹cymi na
terenie szko³y,

d) prowadzenie lekcji kole¿eñskich, przejawianie in-
nych form aktywno�ci w ramach wewn¹trz szkolne-
go doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzia³ w realizowaniu innych zadañ statu-
towych szko³y.

2. Dodatek motywacyjny nie mo¿e byæ ni¿szy ni¿ 3% wyna-
grodzenia zasadniczego miesiêcznego nauczycieli i nie
mo¿e przekraczaæ dla:

- nauczycieli  20%

- dyrektora 30%

ich wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje siê na czas okre�lony, nie
krótszy ni¿ 2 miesi¹ce i nie d³u¿szy ni¿ 6 miesiêcy.

4. Wysoko�æ dodatku motywacyjnego oraz okres jego przy-
znawania uwzglêdniaj¹c spe³nienie warunków regulami-
nowych ustala dla:

- nauczyciela - Dyrektor

- dyrektora - Wójt Gminy.

5. Dodatek motywacyjny wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

6. Dodatek motywacyjny nie wyp³aca siê w okresie:

a) przebywania na urlopie bezp³atnym , urlopie dla pora-
towania zdrowia i urlopie macierzyñskim,

b) podczas innych nieobecno�ci za które nie przys³uguje
wynagrodzenie zasadnicze (np. opieka nad dzieckiem,
stan nieczynny),

c) w razie otrzymania upomnienia lub nagany.

7. Wysoko�æ �rodków finansowych na dodatek motywacyjny
w skali roku bud¿etowego stanowi 5% kwoty planowanej
na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli.

ROZDZIA£ III

Dodatek funkcyjny

1. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko dyrekto-
ra, wicedyrektora albo inne stanowisko kierownicze prze-
widziane w statucie szko³y, przys³uguje dodatek funkcyjny.

2. Wysoko�æ dodatku funkcyjnego dla nauczycieli wymienio-
nych w ust. 1 okre�la tabela dodatków funkcyjnych stano-
wi¹ca za³¹cznik Nr 1 do Regulaminu.

3. Przy ustalaniu wysoko�ci dodatku funkcyjnego pracodaw-
ca uwzglêdnia w szczególno�ci wielko�æ szko³y, jej warunki
organizacyjne, z³o¿ono�æ zadañ wynikaj¹cych ze stanowi-
ska kierowniczego lub pe³nionej funkcji, liczbê stanowisk
kierowniczych w szkole i wyniki pracy szko³y.

4. Dyrektorowi dodatek funkcyjny przyznaje Wójt Gminy, a
wicedyrektorowi i dla stanowisk kierowniczych - dyrektor
szko³y, w uzgodnieniu z Wójtem Gminy.

5. Nauczycielom realizuj¹cym dodatkowe zadania oraz zajê-
cia przys³uguje dodatek funkcyjny w wysoko�ci okre�lonej
w tabeli stanowi¹cej za³¹cznik Nr 1 do Regulaminu.

6. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego
dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym na-
st¹pi³o objêcie stanowiska lub funkcji uprawniaj¹cej do
dodatku, a je¿eli objêcie stanowiska lub funkcji nast¹pi³o
pierwszego dnia miesi¹ca � od tego dnia.

7. Nauczyciel, któremu powierzono stanowisko lub funkcjê
na czas okre�lony, traci prawo do dodatku z koñcem
miesi¹ca, w którym up³ywa okres. Dotyczy to równie¿
wcze�niejszego odwo³ania ze stanowiska lub funkcji.

8. Dodatek funkcyjny nie przys³uguje w okresie nieusprawie-
dliwionej nieobecno�ci w pracy, w okresie stanu nieczyn-
nego i urlopu dla podratowania zdrowia, w okresie, za
który nie przys³uguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w
którym nauczyciel zaprzesta³ pe³nienia z innych powodów
obowi¹zków, do których jest przypisany ten dodatek, a
je¿eli zaprzestanie pe³nienia obowi¹zków nast¹pi³o od
pierwszego dnia miesi¹ca - od tego dnia.

9. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szko³y
przys³uguje osobie zastêpuj¹cej od pierwszego dnia mie-
si¹ca kalendarzowego nastêpuj¹cego po 3 miesi¹cach
zastêpstwa.

10. Dodatek funkcyjny wyp³aca siê z góry, w terminie wyp³aty
wynagrodzenia.

11. Przys³uguje tylko jeden dodatek funkcyjny, a w przypadku
zbiegu prawa do kilku dodatków, przys³uguje tylko jeden
z nich � najwy¿szy. Nie dotyczy wyp³acania dodatku funk-
cyjnego za wychowawstwo klasy.

12. Dodatek funkcyjny przyznaje siê na okres jednego roku
szkolnego.

ROZDZIA£ IV

Dodatek za warunki pracy

1. Za prowadzenie:

1) zajêæ rewalidacyjno-wychowawczych z dzieæmi upo-
�ledzonymi umys³owo w stopniu g³êbokim, przys³u-
guje dodatek w wysoko�ci: 20% wynagrodzenia za-
sadniczego,

2) indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowane-
go do kszta³cenia specjalnego, (w domu) przys³uguje
dodatek w wysoko�ci: 10% wynagrodzenia zasadni-
czego,
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3) nauczania dziecka zakwalifikowanego do kszta³cenia
specjalnego w szkole przys³uguje dodatek w wysoko-
�ci: 7% wynagrodzenia zasadniczego,

4) zajêæ w klasach ³¹czonych tj.:

- dla oddzia³u do 15 uczniów w³¹cznie - 8% wynagro-
dzenia zasadniczego

- dla oddzia³u powy¿ej 15 uczniów - 12% wynagro-
dzenia zasadniczego.

2. Dodatek za prowadzenie zajêæ okre�lonych w ust.1 przys³u-
guje w takiej czê�ci, w jakiej godziny pracy w trudnych i
uci¹¿liwych warunkach pozostaj¹ do obowi¹zkowego wy-
miaru godzin.

3. Dodatek, o którym mowa w ust. 1 pkt 4 wyp³acany jest w
wysoko�ci proporcjonalnej do wymiaru zajêæ prowadzo-
nych w tych warunkach.

4. Dodatek za pracê w trudnych i uci¹¿liwych warunkach nie
przys³uguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecno�ci
w pracy, w okresach, za które nie przys³uguje wynagrodze-
nie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesi¹ca nastêpu-
j¹cego po miesi¹cu, w którym nauczyciel zaprzesta³ wyko-
nywania pracy.

5. Dodatek za trudne i uci¹¿liwe warunki pracy wyp³aca siê
z do³u.

ROZDZIA£ V

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
oraz godziny dora�nych zastêpstw

1. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê ponadwymiarow¹ i do-
ra�nego zastêpstwa nauczyciela ustala siê, dziel¹c przy-
znan¹ nauczycielowi stawkê wynagrodzenia zasadniczego,
z uwzglêdnieniem dodatku za warunki pracy, przez mie-
siêczn¹ liczbê godzin tygodniowego obowi¹zkowego wy-
miaru godzin, ustalonego dla rodzaju zajêæ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekuñczych, realizowanych w ra-
mach godzin ponadwymiarowych i w zastêpstwie nie-
obecnego nauczyciela.

2. Miesiêczn¹ liczbê godzin obowi¹zkowego lub realizowane-
go wymiaru zajêæ nauczyciela, o których mowa w ust.1
uzyskuje siê mno¿¹c tygodniowy obowi¹zkowy lub reali-
zowany wymiar zajêæ przez 4,16 z zaokr¹gleniem do pe³-
nych godzin w ten sposób, ¿e czas zajêæ do 0,5 godziny
pomija siê, a co najmniej 0,5 godziny liczy siê za pe³n¹
godzinê.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielo-
ne w planie organizacyjnym nie przys³uguje za dni, w
których nauczyciel nie realizuje zajêæ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego,
rozpoczynania lub koñczenia zajêæ w �rodku tygodnia oraz
za dni usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiaro-
we w tygodniach, w których przypadaj¹ dni usprawiedli-
wionej nieobecno�ci w pracy nauczyciela lub dni ustawo-
wo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w których zajêcia

rozpoczynaj¹ siê lub koñcz¹ w �rodku tygodnia � za
podstawê ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych
przyjmuje siê tygodniowy obowi¹zkowy wymiar zajêæ
okre�lony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, pomniejsza
siê o 1/5 tego wymiaru za ka¿dy dzieñ usprawiedliwionej
nieobecno�ci w pracy lub dzieñ ustawowo wolny od pracy.
Liczba godzin ponadwymiarowych, za które przys³uguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie mo¿e byæ jednak
wiêksza ni¿ liczba godzin przypadaj¹cych w planie organi-
zacyjnym.

5. Przez godzinê ponadwymiarow¹ rozumie siê przydzielon¹
nauczycielowi w arkuszu organizacyjnym szko³y godzinê
zajêæ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuñczych
powy¿ej tygodniowego wymiaru godzin zajêæ dydaktycz-
nych , wychowawczych lub opiekuñczych.

6. Przez godzinê dora�nego zastêpstwa rozumie siê przydzie-
lon¹ nauczycielowi godzinê zajêæ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekuñczych powy¿ej tygodniowego obo-
wi¹zkowego wymiaru godzin zajêæ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekuñczych, której realizacja nastêpuje w
zastêpstwie nieobecnego nauczyciela.

10. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i dora�-
nych zastêpstw wyp³aca siê z do³u do koñca danego
miesi¹ca.

11. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i dora�nych
zastêpstw przys³uguje za godziny faktycznie zrealizowane.

ROZDZIA£ VI

Inne �wiadczenia wynikaj¹ce ze stosunku pracy

1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagród

1) Wysoko�æ specjalnego funduszu nagród dla nauczycie-
li za ich osi¹gniêcia dydaktyczno-wychowawcze okre-
�la art. 49 ust. 1 pkt 1 ustawy - Karta Nauczyciela i
wynosi 1% planowanego rocznego osobowego fundu-
szu wynagrodzeñ nauczycieli.

2) Ustala siê nastêpuj¹cy podzia³ specjalnego funduszu
nagród:

a) 20% tego funduszu na nagrody organu prowa-
dz¹cego

b) 80% tego funduszu na nagrody dyrektorów szkó³.

3) Nagroda mo¿e byæ przyznana nie wcze�niej ni¿ po
przepracowaniu w szkole jednego roku.

4) Nagrody ze specjalnego funduszu nagród maj¹ charak-
ter uznaniowy.

Przyznanie nagrody dyrektorowi uzale¿nione jest w
szczególno�ci od:

a) osi¹gania znacz¹cych wyników nauczania, wycho-
wania lub opieki, potwierdzonych pomiarami dy-
daktycznymi liczb¹ uczniów w fina³ach olimpiad,
konkursów i zawodów,

b) stosowanie rozwi¹zañ innowacyjnych i podejmo-
wanie innych dzia³añ,
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c) uzyskiwanie wymiernych efektów w organizacji
pracy szko³y,

d) w³a�ciwe realizowanie bud¿etu szko³y,

e) prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej,

f) anga¿owanie siê we wspó³pracê z instytucjami i
organizacjami sk³onnymi do pomocy szkole i jej
uczniom.

Przyznanie nagrody nauczycielowi uzale¿nione jest w
szczególno�ci od:

a) posiadania wyró¿niaj¹cej oceny pracy,

b) legitymowania siê wybitnymi osi¹gniêciami w
pracy dydaktycznej, wychowawczej lub opie-
kuñczej,

c) stopnia realizacji innych zadañ statutowych szko³y
okre�lonych w art.42.ust.2 pkt 2 KN,

d) realizacja zadañ zwi¹zanych z zapewnieniem bez-
pieczeñstwa uczniom w czasie zajêæ organizowa-
nych przez szko³ê,

5) Nagrody nauczycielom przyznaj¹:

a) ze �rodków, o których mowa w ust. 2 lit. b �
dyrektor po zasiêgniêciu opinii rady pedago-
gicznej,

b) ze �rodków ,o których mowa w ust. 2 lit. a � organ
prowadz¹cy dla dyrektora szko³y, dla nauczycieli
organ prowadz¹cy na wniosek dyrektora szko³y po
zasiêgniêciu opinii rady pedagogicznej.

6) Nagrodê wyp³aca siê z okazji Dnia Edukacji Narodowej.
W uzasadnionych przypadkach dyrektor za zgod¹ orga-
nu prowadz¹cego, mo¿e przyznaæ nauczycielowi na-
grodê w innym czasie.

7) Nagroda mo¿e byæ przyznawana przez pracodawcê z
w³asnej inicjatywy lub na niewi¹¿¹cy wniosek szko³y
(rada pedagogiczna, rada rodziców).

8) Wnioski rozpatrzone negatywnie nie wymagaj¹ uza-
sadnienia.

9) Wnioski o przyznanie nagrody organu prowadz¹cego
dla nauczycieli i dyrektorów nale¿y sk³adaæ w Zespole
O�wiatowo Administracyjnym do dnia 10 wrze�nia
ka¿dego roku.

10) Wzór wniosków okre�la za³¹cznik Nr 2 i 3 do Regula-
minu.

2. Dodatek mieszkaniowy

1) Nauczycielowi posiadaj¹cemu kwalifikacje do zajmo-
wania stanowiska, zatrudnionemu w wymiarze nie
ni¿szym ni¿ po³owa obowi¹zkowego wymiaru zajêæ, w
szko³ach po³o¿onych na terenie wiejskim oraz w mia-
stach licz¹cych do 5 tys. mieszkañców przys³uguje
nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2) Dodatek, o którym mowa w ust. 1 uzale¿niony jest od
liczby cz³onków rodziny i wyp³acany co miesi¹c w
wysoko�ci:
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a) 2% miesiêcznej stawki minimalnego wynagrodze-
nia za pracê pracowników ustalonego Rozporz¹dze-
niem Rady Ministrów, zwanego dalej �najni¿szym
wynagrodzeniem� - dla 1 osoby,

b) 4% najni¿szego wynagrodzenia - dla 2 osób,

c) 6% najni¿szego wynagrodzenia - dla 3 osób,

d) 8% najni¿szego wynagrodzenia -
dla 4 i wiêcej osób.

3) Do cz³onków rodziny nauczyciela uprawnionego do
dodatku zalicza siê wspólnie z nim zamieszkuj¹cych:

a) ma³¿onka,

b) rodziców nauczyciela pozostaj¹cych na wy³¹cznym
utrzymaniu nauczyciela,

c) pozostaj¹ce na utrzymaniu nauczyciela lub na-
uczyciela i jego ma³¿onka dzieci do ukoñczenia 18
roku ¿ycia lub do czasu ukoñczenia przez nie
szko³y ponadpodstawowej albo ponadgimnazjal-
nej, nie d³u¿ej jednak ni¿ do ukoñczenia 21 roku
¿ycia,

d) pozostaj¹ce na utrzymaniu nauczyciela lub na-
uczyciela i jego ma³¿onka, niepracuj¹ce dzieci
bêd¹ce studentami, do czasu ukoñczenia studiów
wy¿szych nie d³u¿ej jednak ni¿ do ukoñczenia 24
roku ¿ycia,

e) dzieci niepe³nosprawne nie posiadaj¹ce w³asnego
�ród³a dochodów.

4) Nauczycielowi i jego wspó³ma³¿onkowi, bêd¹cemu tak¿e
nauczycielem, stale z nim zamieszkuj¹cym, przys³uguje
tylko jeden dodatek w wysoko�ci okre�lonej w ust. 2.

Ma³¿onkowie wspólnie okre�laj¹ pracodawcê, który
bêdzie im wyp³aca³ dodatek.

5) Dodatek przys³uguje nauczycielowi niezale¿nie od tytu-
³u prawnego zajmowanego przez niego lokalu miesz-
kalnego.

6) Dodatek przys³uguje od pierwszego dnia miesi¹ca na-
stêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym z³o¿ono wniosek o
jego przyznanie.

7) Dodatek przys³uguje w okresie wykonywania pracy, a
tak¿e w okresach:

a) nie �wiadczenia pracy, za które przys³uguje wyna-
grodzenie,

b) pobierania zasi³ku z ubezpieczenia spo³ecznego,

c) odbywania zasadniczej s³u¿by wojskowej, prze-
szkolenia wojskowego , okresowej s³u¿by wojsko-
wej;

w przypadku jednak gdy z nauczycielem powo³anym
do s³u¿by zawarta by³a umowa o pracê na czas okre-
�lony, dodatek wyp³aca siê nie d³u¿ej ni¿ do koñca
okresu, na który umowa zosta³a zawarta,

d) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzia-
nego w odrêbnych przepisach.
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8) Dodatek przyznaje siê na wniosek nauczyciela, lub na
wspólny wniosek nauczycieli bêd¹cych wspó³ma³¿on-
kami, z uwzglêdnieniem ust. 2 i 3.

9) Kwoty przypadaj¹cego dodatku zaokr¹gla siê do pe³-
nych z³otych w ten sposób, ¿e kwotê do 0,49 z³ pomija

siê, a kwotê conajmniej 0,50 z³ zaokr¹gla siê do
pe³nych z³otych.

10) Dodatek mieszkaniowy wyp³aca siê z do³u, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

Za³¹cznik Nr 1
do Regulaminu wynagradzania i przyznawania

dodatków nauczycielom zatrudnionym
w placówkach o�wiatowych

prowadzonych przez Gminê Doruchów

TABELA DODATKÓW FUNKCYJNYCH
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� �
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1. Do liczby oddzia³ów wlicza siê oddzia³ �0�.

2. Kwoty dodatków funkcyjnych zaokr¹gla siê do pe³nych
z³otych w ten sposób, ¿e kwoty 0,49 z³ pomija siê, a kwoty
co najmniej 0,50 z³ zaokr¹gla siê do pe³nych z³otych.
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§2. Traci moc uchwa³a Rady Gminy Doruchów Nr XX/96/
2008 z dnia 26 listopada 2008 roku w sprawie ustalenia
Regulaminu wynagradzania i przyznawania nale¿nych dodat-
ków nauczycielom zatrudnionym w placówkach o�wiatowych
prowadzonych przez Gminê Doruchów.

§3. Przepisy regulaminu obowi¹zuj¹ od 1 stycznia 2009
roku.

Poz. 1691, 1692

§4. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy
Doruchów.

§5. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹ca Rady Gminy
(-) Joanna Blew¹ska

1692

UCHWA£A Nr XXX/151/09 RADY GMINY £ÊKA OPATOWSKA

z dnia 25 marca 2009 r.

w sprawie: nadania nazw ulic drodze wewnêtrznej na terenie miejscowo�ci Opatów

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591, Dz.U. z 2002 r. Nr 23 poz. 220, Dz.U. z 2002 r. Nr 62 poz.
558, Dz.U. z 2002 r. Nr.113 poz. 984, Dz.U. z 2002 r. Nr 214 poz.
1806, Dz.U. z 2003 r. Nr 80 poz.717, Dz.U. z 2003 r. Nr 162 poz.
1568, Dz.U. z 2002 r. Nr 153 poz. 1271, Dz.U. z 2004 r. Nr 102
poz. 1055, Dz.U. z 2004 r. Nr 116 poz. 1203, Dz.U. z 2002 r. Nr
214 poz. 1806, Dz.U. z 2005 r. Nr 172 poz. 1441, Dz.U. z 2006
r. Nr 17 poz. 128, Dz.U. z 2005 r. Nr 175 poz. 1457, Dz.U. z 2006
r. Nr 181 poz. 1337, Dz.U. z 2007 r. Nr 48 poz. 327, Dz.U. z 2007
r. Nr 138 poz. 974, Dz.U. z 2007 r. Nr 173 poz. 1218, Dz.U. z
2008 r. Nr 180 poz. 1111, Dz.U. z 2008 r. Nr 223 poz. 1458) i
art. 8 ust. 1a ustawy z dnia 21 marca 1985 r. o drogach
publicznych (Dz.U. z 2007 r. Nr 19 poz. 115, Dz.U. z 2007 r. Nr
23 poz. 136, Dz.U. z 2007 r. Nr 192 poz. 1381, Dz.U. z 2008 r.
Nr 54 poz. 326, Dz.U. z 2008 r. Nr 218 poz. 1391) Rada Gminy
£êka Opatowska uchwala, co nastêpuje:

§1. Nadaje siê nazwê ulicy drodze wewnêtrznej, stanowi¹-
cej w³asno�æ Gminy £êka Opatowska, po³o¿onym na terenie
miejscowo�ci Opatów - dzia³ka nr 665/6, 680 obrêb geodezyj-
ny Opatów otrzymuje nazwê ulica Polna.

§2. Szczegó³owe po³o¿enie ulicy wymienionej w §1 przed-
stawia mapa stanowi¹ca za³¹cznik nr 1 do niniejszej uchwa³y.

§3. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy
£êka Opatowska.

§4. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy Rady
(-) mgr in¿. Zdzis³aw K³odnicki
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UCHWA£A Nr XXX/154/ RADY GMINY £ÊKA OPATOWSKA

z dnia 25 marca 2009 r.

w sprawie : zasad wynagradzania nauczycieli, ustalenia regulaminu okre�laj¹cego wysoko�æ oraz szczegó³owe warunki
przyznawania nauczycielom dodatków : motywacyjnego i funkcyjnego, za wys³ugê lat za warunki pracy, sposobu

obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny zastêpstw dora�nych oraz innych �wiadczeñ
wynikaj¹cych ze stosunku pracy

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 5 i 7 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela tekst jednolity Dz.U. z
2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170 , poz. 1218, Nr 220, poz. 1600,
z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr
158, poz. 1103, Nr 176 , poz. 1238, Nr 191, poz. 1369, Nr 247,
poz. 1821; z 2008 r. Nr 145, poz. 917, Nr 1505; z 2009 r. Nr 1,
poz. 1) oraz art. 18 ust. 2, pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990
r. o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591,
Dz.U. z 2002 r. Nr 23 poz. 220, Dz.U. z 2002 r. Nr 62 poz. 558,
Dz.U. z 2002 r. Nr 113 poz. 984, Dz.U. z 2002 r. Nr 214 poz. 1806,
Dz.U. z 2003 r. Nr 80 poz. 717, Dz.U. z 2003 r. Nr 162 poz. 1568,
Dz.U. z 2002 r. Nr 153 poz. 1271, Dz.U. z 2004 r. Nr 102 poz.
1055, Dz.U. z 2004 r. Nr 116 poz. 1203, Dz.U. z 2002 r. Nr 214
poz. 1806, Dz.U. z 2005 r. Nr 172 poz. 1441, Dz.U. 2006 r. Nr
17 poz. 128, Dz.U. z 2005 r. Nr 175 poz. 1457, Dz.U. 2006 r. Nr
181 poz. 1337, Dz.U. z 2007 r. Nr 48 poz. 327, Dz.U. z 2007 r.
Nr 138 poz. 974, Dz.U. 2007 r. Nr 173 poz. 218, Dz.U. z 2008
r. Nr 180 poz. 1111 i Nr 223, poz. 1458) po uzgodnieniu ze
zwi¹zkami zawodowymi uchwala siê:

Regulamin wynagradzania nauczycieli oraz dyrektorów
szkó³ i placówek prowadzonych przez Gminê Lêka Opatowska
który okre�la szczegó³owe warunki i zasady przyznawania
dodatków: motywacyjnego, funkcyjnego, za wys³ugê lat, za
warunki pracy, sposobu obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny zastêpstw dora�nych oraz
innych �wiadczeñ wynikaj¹cych ze stosunku pracy

ROZDZIA£ I

Postanowienia ogólnie

§1. Regulamin okre�la wysoko�æ stawek, szczegó³owe wa-
runki przyznawania, obliczania i wyp³acania:

1) dodatku motywacyjnego,

2) dodatku funkcyjnego,

3) dodatku za wys³ugê lat,

4) dodatku za warunki pracy,

5) szczegó³owy sposób obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny dora�nych zastêpstw,

6) innych �wiadczeñ wynikaj¹cych ze stosunku pracy.

§2. Wynagrodzenie nauczycieli sk³ada siê z:

1) wynagrodzenia zasadniczego,

2) dodatku funkcyjnego,

3) dodatku motywacyjnego,

4) dodatku za wys³ugê lat,

5) dodatku za warunki pracy,

6) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
dora�nych zastêpstw,

7) innych �wiadczeñ wynikaj¹cych ze stosunku pracy.

§3. 1. Ilekroæ w dalszych przepisach jest mowa bez bli¿-
szego okre�lenia o:

1) szkole - nale¿y przez to rozumieæ przedszkole, szko³ê lub
placówkê, dla której organem prowadz¹cym jest Gmina
Lêka Opatowska,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze - nale¿y przez to rozumieæ
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o której mowa w
pkt 1,

3) nauczycielach - rozumie siê przez to nauczycieli lub wycho-
wawców zatrudnionych w szkole/placówce,

4) roku szkolnym - nale¿y przez to rozumieæ okres pracy
szko³y od 01 wrze�nia danego roku do 31 sierpnia roku
nastêpnego,

5) klasie - nale¿y przez to rozumieæ tak¿e oddzia³ lub grupê,

6) uczniu - nale¿y przez to rozumieæ tak¿e wychowanka,

7) tygodniowym obowi¹zkowym wymiarze godzin - nale¿y
przez to rozumieæ tygodniowy obowi¹zkowy wymiar go-
dzin, o którym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela,

8) godziny ponadwymiarowe - rozumiemy godzinê zajêæ
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuñczych wynika-
j¹cych z ramowego planu nauczania w danym typie
szko³y/placówki art. 42 ust. 3, 7, oraz art. 35 Karty Nauczy-
ciela,

9) czas pracy nauczyciela okre�la art. 42 Karty Nauczyciela,

10) Karcie Nauczyciela - rozumie siê przez to ustawê z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela, (t. j. Dz.U. z 2006 r. Nr
97, poz. 674 ze zmianami),

11) rozporz¹dzeniu - rozumie siê przez to Rozporz¹dzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. ze zmianami w sprawie wysoko�ci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogól-
nych warunków przyznawania dodatków do wynagrodze-
nia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracê w dniu
wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181 ze zmianami).



— 9523 —
Dziennik Urzêdowy
Województwa Wielkopolskiego Nr 105

12) Do obliczania �redniej wynagrodzenia nauczycieli uwzglêd-
niaj¹c przewidywan¹ strukturê zatrudnienia przyjmuje siê
osoby zatrudnione w pe³nym i niepe³nym wymiarze go-
dzin.

13) Liczba osób przyjêta do obliczeñ jest sum¹ liczby osób
zatrudnionych na pe³en etat i etatów przeliczeniowych
wynikaj¹cych z zatrudnienia osób w niepe³nym wymiarze
zajêæ.

14) Zmiana wynagrodzenia zasadniczego w czasie trwania
stosunku pracy w zwi¹zku z uzyskaniem kolejnego stopnia
awansu zawodowego nauczyciela nastêpuje z pierwszym
dniem roku szkolnego nastêpuj¹cego po roku szkolnym, w
którym nauczyciel uzyska³ wy¿szy stopieñ awansu. Zmiana
wysoko�ci wynagrodzenia z innych przyczyn nastêpuje z
pierwszym dniem najbli¿szego miesi¹ca kalendarzowego,
je¿eli inne przyczyny nie nast¹pi³y od pierwszego dnia
danego miesi¹ca kalendarzowego. W przypadku uzyskania
kolejnego stopnia awansu 1 stycznia danego roku nastê-
puj¹cego po roku kalendarzowym, w którym nauczyciel
uzyska³ wy¿szy stopieñ.

15) Nauczyciele zatrudnieni w niepe³nym wymiarze zajêæ otrzy-
muj¹ wynagrodzenie zasadnicze proporcjonalnie do reali-
zowanego wymiaru czasu pracy.

16) Nauczyciel w okresie przebywania na urlopie dla porato-
wania zdrowia zachowuje prawo do comiesiêcznego wy-
nagrodzenia zasadniczego i dodatku za wys³ugê lat, oraz
prawo do innych �wiadczeñ pracowniczych, w tym dodat-
ków, o których mowa w art. 54 Karty Nauczyciela.

ROZDZIA£ II

Dodatki motywacyjne

§4. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi zatrudnione-
mu w danej placówce dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskanie w pó³roczu poprzedzaj¹cym znacz¹cych osi¹-
gniêæ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuñczych, a w
szczególno�ci:

a) przygotowanie uczniów do konkursów, zawodów, tur-
niejów, olimpiad oraz efekty udzia³u,

b) prowadzenie przez nauczyciela ró¿norodnej dzia³alno-
�ci wychowawczej w klasie i w szkole, np: wycieczki,
biwaki, dodatkowe wyjazdy do kina, teatru, instytucji,
organizowanie imprez itp.,

c) realizowanie z dobrymi efektami programu wycho-
wawczego szko³y,

d) aktywne i efektywne dzia³anie na rzecz dzieci uzdolnio-
nych, a tak¿e potrzebuj¹cych szczególnej opieki,

e) stosowanie w pracy z uczniem nowatorstwa i innowa-
cji pedagogicznych.

2) jako�æ �wiadczonej pracy, a w szczególno�ci:

a) rzetelne i terminowe wywi¹zywanie siê z powierzonych
obowi¹zków, poleceñ s³u¿bowych, a tak¿e dodatkowo
podjêtych zadañ,

b) podnoszenie kwalifikacji i umiejêtno�ci zawodowych,

c) prawid³owe prowadzenie dokumentacji szkolnej,

d) dba³o�æ o estetykê powierzonych pomieszczeñ, gablot,
tablic a tak¿e o sprawno�æ pomocy dydaktycznych oraz
urz¹dzeñ szkolnych,

e) przestrzeganie dyscypliny pracy,

f) rzetelne i terminowe wywi¹zywanie siê z poleceñ s³u¿-
bowych,

3) zaanga¿owanie w realizacjê czynno�ci i zajêæ, o których
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 ustawy Karty Nauczyciela,
a w szczególno�ci:

a) udzia³ w organizowaniu imprez i uroczysto�ci szkol-
nych,

b) udzia³ w pracach komisji, zespo³ów rady pedagogicz-
nej,

c) pe³nienie funkcji w spo³eczno�ci szkolnej np. przewod-
nicz¹cy zespo³u przedmiotowego, opiekun sta¿u, opie-
kun praktyk itp.,

d) opieka nad samorz¹dem uczniowskim lub innymi orga-
nizacjami uczniowskimi dzia³aj¹cymi na terenie danej
placówki,

e) prowadzenie lekcji otwartych, kole¿eñskich, przejawia-
nie innych form aktywno�ci w ramach wewn¹trz szkol-
nego doskonalenia nauczycieli.

f) tworzenie pozytywnego wizerunku szko³y w �rodowisku
(organizowanie imprez pozaszkolnych, wspó³praca z in-
stytucjami dzia³aj¹cymi na rzecz dzieci i m³odzie¿y itp.),

g) promowanie szko³y w �rodowisku lokalnym i zewnêtrz-
nym,

h) aktywny udzia³ w realizowaniu innych zadañ statuto-
wych szkó³,

i) inne czynno�ci i zajêcia wynikaj¹ce z zadañ statuto-
wych szko³y, ze szczególnym uwzglêdnieniem zajêæ
opiekuñczych i wychowawczych wynikaj¹cych z po-
trzeb i zainteresowañ uczniów.

2. Dodatek motywacyjny nauczycielom przyznaje dy-
rektor a w stosunku do dyrektora Wójt Gminy nauczycielom
wyró¿niaj¹cym siê osi¹gniêciami w pracy dydaktycznej,
wychowawczej i opiekuñczej, jako�ci¹ �wiadczonej pracy
lub szczególnym zaanga¿owaniem w realizacjê czynno�ci i
zajêæ, o których mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje siê na czas okre�lony,
nie krótszy ni¿ 2 miesi¹ce i nie d³u¿szy ni¿ 6 miesiêcy.

4. Podstaw¹ przyznania dodatku s¹ wyniki pracy nauczy-
ciela osi¹gane w pó³roczu poprzedzaj¹cym jego przyznanie.

5. Decyzja o przyznaniu dodatku motywacyjnego przeka-
zywana jest nauczycielowi na pi�mie. Kopiê decyzji w³¹cza siê
do akt osobowych, a drug¹ przekazuje do GZPO.

6. Ka¿dorazowo przy ustaleniu wysoko�ci dodatku moty-
wacyjnego stawk¹ wyj�ciow¹ jest 0%.

Poz. 1693
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7. Dodatek motywacyjny ustala siê do 25% wynagrodze-
nia zasadniczego nauczyciela, dla dyrektorów w ramach pla-
nowanych �rodków na dodatki motywacyjne.

Dodatek motywacyjny wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

8. Kwoty na dodatki motywacyjne dla nauczycieli danej
szko³y lub placówki ustala siê w wysoko�ci 7% �rodków
planowanych na wynagrodzenia zasadnicze w bud¿ecie na
dany rok kalendarzowy z wy³¹czeniem wynagrodzenia zasad-
niczego dyrektorów poszczególnych placówek. Dla dyrekto-
rów ustala siê 35% planowanych �rodków na wynagrodzenia
zasadnicze w bud¿ecie na dany rok kalendarzowy.

9. Decyzjê o wysoko�ci dodatków motywacyjnych dla
dyrektorów podejmuje Wójt bior¹c pod uwagê ich osi¹gniêcia
w pracy, jako�æ jej �wiadczenia, z³o¿ono�æ zrealizowanych
zadañ, podnoszenie kwalifikacji zawodowych, racjonalne go-
spodarowanie bud¿etem, przestrzeganie dyscypliny pracy,
podejmowanie czynno�ci i zajêæ wykraczaj¹cych poza okre�lo-
ny zakres oraz twórcze i nowatorskie podej�cie do zadañ.

10. Dodatki, o których mowa powy¿ej nie mog¹ przekro-
czyæ wysoko�ci �rodków okre�lonych w pkt 7, 8 regulaminu.
Dodatek motywacyjny przys³uguje w pe³nej wysoko�ci w
trakcie ca³ego okresu, na jaki zosta³ przyznany.

Poz. 1693

11. Dodatek motywacyjny nie przys³uguje nauczycielowi
przebywaj¹cemu na urlopie wychowawczym, zdrowotnym
oraz na urlopie bezp³atnym.

12. Dodatek motywacyjny jest przyznawany za pracê ju¿
wykonan¹, jest nagrod¹ za to, co nauczyciel zrobi³.

13. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy.

ROZDZIA£ III

Dodatki funkcyjne

§5. 1. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko dy-
rektora lub inne stanowisko kierownicze przewidziane w sta-
tucie danej placówki przys³uguje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przys³uguje tak¿e nauczycielom z
tytu³u wykonywania zadañ nauczyciela doradcy, wychowaw-
cy klasy, opiekuna sta¿u.

3. Dodatek funkcyjny przys³uguje tak¿e nauczycielowi,
któremu powierzono obowi¹zki kierownicze w zastêpstwie.

4. Wysoko�æ dodatku funkcyjnego okre�la poni¿sza tabela.

Tabela Dodatków Funkcyjnych
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Wysoko�æ dodatku funkcyjnego dla dyrektorów placówki
przyznaje Wójt Gminy £êka Opatowska, w stosunku do innych
osób, którym przys³uguje dodatek, przyznaje dyrektor szko³y
(placówki) w granicach stawek okre�lonych w tabeli na czas
pe³nienia funkcji.

5. Przy ustalaniu wysoko�ci dodatku funkcyjnego bierze
siê pod uwagê:

1) liczbê uczniów,

2) liczbê obiektów,

3) liczbê oddzia³ów i liczbê stanowisk kierowniczych w szkole
(placówce),

4) liczbê jednostek pedagogicznych i liczbê kierowników tych¿e
jednostek,

5) liczbê pracowników pedagogicznych i obs³ugi,

6) prawid³owo�æ organizacji pracy, poprawno�æ pod wzglê-
dem formalno-prawnym podejmowanych decyzji oraz ich
zasadno�æ,

7) podnoszenie kwalifikacji zwi¹zanych z zarz¹dzaniem szko³y
(placówki),

8) jako�æ sprawowanego nadzoru pedagogicznego i kontroli
wewnêtrznej,

9) dba³o�æ o stan administrowanych budynków,

10) z³o¿ono�æ zadañ wynikaj¹cych z zajmowanego stanowi-
ska,

11) wyniki pracy szko³y oraz warunki lokalne, �rodowiskowe i
spo³eczne w jakich szko³a funkcjonuje.

6. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwsze-
go dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym
nast¹pi³o powierzenie stanowiska, funkcji uprawniaj¹cej do
jego pobrania, a je¿eli powierzenie nast¹pi³o pierwszego dnia
miesi¹ca od tego dnia.

7. Dodatki funkcyjne nie przys³uguj¹ w okresie nieuspra-
wiedliwionej nieobecno�ci w pracy, urlopu dla poratowania
zdrowia, w okresach stanu nieczynnego, w okresach, za które
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nie przys³uguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwsze-
go dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym
nauczyciel zaprzesta³ pe³nienia stanowiska, funkcji uprawnia-
j¹cej do tego dodatku, a je¿eli zaprzestanie tego pe³nienia
nast¹pi³o pierwszego dnia miesi¹ca to od tego dnia.

8. Dodatek funkcyjny wyp³aca siê z góry, w terminie
wynagrodzenia.

9. Dodatek funkcyjny wchodzi do podstawy wymiaru
zatrudnienia za czas choroby i zasi³ku z funduszu ubezpieczeñ
spo³ecznych.

ROZDZIA£ IV

Dodatek za wys³ugê lat

§6. 1. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje nauczycielowi
za dni, za które otrzymuje wynagrodzenie zasadnicze z zastrze-
¿eniem art. 20 ust. 6 Karty Nauczyciela. Dodatek ten przys³u-
guje równie¿ za dni nieobecno�ci w pracy z powodu niezdol-
no�ci do pracy wskutek choroby lub konieczno�ci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cz³onkiem
rodziny, za które otrzymuje wynagrodzenie lub zasi³ek z
ubezpieczenia spo³ecznego.

2. Nauczycielowi przys³uguje dodatek za wys³ugê lat, w
wysoko�ci 1% wynagrodzenia zasadniczego za ka¿dy rok
pracy, wyp³acany w okresach miesiêcznych poczynaj¹c od
czwartego roku pracy, dodatek wynosi 3% z tym, ¿e dodatek
ten nie mo¿e przekroczyæ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek za wys³ugê przys³uguje:

a) pocz¹wszy od pierwszego dnia miesi¹ca kalendarzowego
nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nauczyciel naby³
prawo do dodatku lub do wy¿szej stawki tego dodatku,
je¿eli nabycie prawa nast¹pi³o w ci¹gu miesi¹ca.

b) za dany miesi¹c, je¿eli nabycie prawa do dodatku lub
wy¿szej jego stawki nast¹pi³o od pierwszego dnia miesi¹ca.

4. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje nauczycielowi w
pe³nej wysoko�ci tak¿e za okres urlopu dla poratowania
zdrowia.

5. Dodatek za wys³ugê lat nie przys³uguje w okresie
przebywania w stanie nieczynnym.

6. Dodatek za wys³ugê lat wchodzi do podstawy wymia-
ru zasi³ku macierzyñskiego.

7. Do okresów pracy uprawniaj¹cych do dodatku za
wys³ugê lat wlicza siê okresy poprzedniego zatrudnienia we
wszystkich zak³adach pracy, bez wzglêdu na sposób ustania
stosunku pracy.

8. Nauczycielowi pozostaj¹cemu jednocze�nie w wiêcej
ni¿ w jednym stosunku pracy okresy uprawniaj¹ce do dodat-
ku za wys³ugê lat ustala siê odrêbnie dla ka¿dego stosunku
pracy, z zastrze¿eniem art. 20 ust. 6. Do okresu zatrudnienia
uprawniaj¹cego do dodatku za wys³ugê lat nie wlicza siê
okresu pracy w innym zak³adzie, w którym pracownik by³ lub
jest jednocze�nie zatrudniony. Do okresu dodatkowego za-
trudnienia nie podlegaj¹ zaliczeniu okresy podstawowego
zatrudnienia.

9. Nauczycielowi pozostaj¹cemu w stosunku pracy jed-
nocze�nie w kilku szko³ach (placówkach) w wymiarze ³¹cznie
nie przekraczaj¹cym obowi¹zuj¹cego nauczyciela wymiaru
zajêæ, do okresów uprawniaj¹cych do dodatku za wys³ugê lat
wyp³acany jest w obydwóch szko³ach.

10. Nauczycielowi mianowanemu lub dyplomowanemu,
który przeszed³ do pracy w urzêdzie administracji rz¹dowej,
kuratorium o�wiaty, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej, okrê-
gowej komisji egzaminacyjnej, w specjalistycznej jednostce
nadzoru oraz w organach sprawuj¹cych nadzór nad schroni-
skami dla nieletnich i o�rodkami diagnostyczno-konsultacyj-
nymi na stanowisko wymagaj¹ce kwalifikacji pedagogicz-
nych, do okresów pracy uprawniaj¹cych do dodatku za wys³u-
gê lat wlicza siê okresy pracy zaliczone do dodatku za sta¿
pracy w szkole, której nauczyciel otrzyma³ urlop bezp³atny na
czas zajmowania tego stanowiska.

11. Do okresów pracy uprawniaj¹cych do dodatku za
wys³ugê lat wlicza siê tak¿e inne okresy, je¿eli z mocy odrêb-
nych przepisów podlegaj¹ one wliczeniu do okresu pracy, od
którego zale¿¹ uprawnienia pracownicze.

12. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje nauczycielowi za
dni, za które otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nieobecno-
�ci w pracy z powodu niezdolno�ci do pracy wskutek choroby
b¹d� konieczno�ci osobistego sprawowania opieki nad dziec-
kiem lub chorym cz³onkiem rodziny, za które pracownik
otrzymuje z tego tytu³u wynagrodzenie lub zasi³ek z funduszu
ubezpieczeñ spo³ecznych. Dodatek za wys³ugê lat wyp³aca siê
w terminie wyp³aty wynagrodzenia.

ROZDZIA£ V

Dodatek za warunki pracy

§7. 1. Nauczycielowi przys³uguje dodatek za warunki pra-
cy z tytu³u pracy w trudnych, uci¹¿liwych lub szkodliwych dla
zdrowia warunkach okre�lonych w przepisach niniejszego
regulaminu i rozporz¹dzeniach w³a�ciwego ministra do spraw
o�wiaty i wychowania lub do spraw zdrowia.

2. Za pracê w trudnych warunkach uznaje siê prowadze-
nie przez nauczycieli:

a) prowadzenie zajêæ rewalidacyjno - wychowawczych z dzieæ-
mi i m³odzie¿¹ upo�ledzon¹ w stopniu g³êbokim - przys³u-
guje dodatek w wysoko�ci 20% wynagrodzenia zasadni-
czego, za jedn¹ godzinê-proporcjonalnie do ilo�ci przepra-
cowanych godzin,

b) indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do
kszta³cenia specjalnego przys³uguje dodatek w wysoko�ci
10% wynagrodzenia zasadniczego, za jedn¹ godzinê-pro-
porcjonalnie do ilo�ci godzin,

c) nauczania dziecka zakwalifikowanego do kszta³cenia spe-
cjalnego (dziecko ucz¹ce siê w szkole macierzyste, które
uczy siê programem szko³y specjalnej - wysoko�æ 5%
wynagrodzenia zasadniczego, za jedn¹ godzinê, itd.,

d) zajêæ dydaktycznych w klasach ³¹czonych w szko³ach pod-
stawowych, w wysoko�ci 10% wynagrodzenia zasadnicze-
go za jedn¹ godzinê: (w klasach I-III za 13 godz.),
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e) nauczanie dziecka zakwalifikowane do kszta³cenia specjal-
nego dla dzieci niewidomych ucz¹cych siê w szkole macie-
rzystej w wysoko�ci 5% wynagrodzenia zasadniczego za
jedn¹ godzinê itd.

§8. 1. Za pracê w warunkach uci¹¿liwych, uznaje siê pro-
wadzenie zajêæ wymienionych w ust. 2 pkt 1, prowadzonych
z dzieæmi i m³odzie¿¹, których rodzaj i stopieñ niepe³nospraw-
no�ci zosta³ okre�lony przez w³a�ciwego ministra do spraw
zdrowia w przepisach dotycz¹cych stanów zdrowia oraz szcze-
gó³owych zasad, warunków i trybu wydawania za�wiadczeñ
bêd¹cych podstaw¹ uzyskania zasi³ku pielêgnacyjnego dla
dziecka.

2. Za pracê w warunkach uci¹¿liwych uznaje siê równie¿
prowadzenie zajêæ przez nauczycieli szkó³ (klas) specjalnych w
klasie lub grupie wychowawczej z upo�ledzonymi umys³owo
w stopniu lekkim, w których znajduje siê conajmniej jedno
dziecko z niepe³nosprawno�ci¹ okre�lon¹ w ust. 1, a w przy-
padku, gdy w takiej klasie lub grupie wychowawczej znajduje
siê dziecko upo�ledzone umys³owo w stopniu umiarkowanym
lub znacznym, pod warunkiem, ¿e zajêcia dydaktyczne prowa-
dzone s¹ wed³ug odrêbnego programu nauczania obowi¹zu-
j¹cego w tego typu szkole specjalnej, a zajêcia wychowawcze
- wed³ug odrêbnego programu wychowawczego opracowa-
nego przez wychowawcê.

Dodatek za trudne warunki przys³uguje w okresie faktycz-
nego wykonania pracy, z któr¹ dodatek jest zwi¹zany oraz w
okresie niewykonywania pracy, za które przys³uguje wynagro-
dzenie liczone jak za urlop wypoczynkowy.

§9. 1. Wysoko�æ dodatku za warunki pracy z uwzglêdnie-
niem stopnia ich trudno�ci, uci¹¿liwo�ci i stopnia szkodliwo�ci
przyznaje dla nauczycieli dyrektor, a dla dyrektora Wójt.

2. Wynagrodzenie za pracê w warunkach trudnych lub
uci¹¿liwych wyp³acamy z do³u, po faktycznym zrealizowaniu
tych godzin. W przypadku, gdy praca w takich warunkach jest
realizowana w ramach godzin ponadwymiarowych czy na
zastêpstwie dora�nym, godziny te s¹ p³atne z do³u. Wówczas,
gdy godziny pracy w trudnych lub uci¹¿liwych warunkach
stanowi¹ czê�æ godzin etatowych, np. w ramach 18 godzin
nauczyciel 5 godzin realizuje w takich warunkach. Wynagro-
dzenie zasadnicze za 18 godzin p³atne jest z góry, ale uwaga-
dodatek do ka¿dej z tych godzin powinien byæ zap³acony z
do³u, za godziny realnie przepracowane.

3. Dodatek wyp³aca siê w ca³o�ci, je¿eli nauczyciel reali-
zuje w warunkach trudnych, uci¹¿liwych lub szkodliwych dla
zdrowia ca³y obowi¹zkowy wymiar zajêæ oraz w przypadkach,
gdy nauczyciel, któremu powierzono stanowisko kierownicze,
realizuje w tych warunkach obowi¹zuj¹cy go wymiar zajêæ.
Dodatek wyp³aca siê w proporcjonalnej czê�ci, je¿eli nauczy-
ciel realizuje w trudnych warunkach tylko czê�æ obowi¹zuj¹-
cego wymiaru zajêæ lub je¿eli jest zatrudniony w niepe³nym
wymiarze zajêæ.

Dodatek za warunki pracy wchodzi do podstawy wymiaru
wynagrodzenia za czas choroby i zasi³ku z funduszu ubezpie-
czeñ spo³ecznych.

§10. W razie zbiegu tytu³u do dodatku okre�lonego w §4,
§5, §7, §8, nauczycielowi przys³uguje prawo do wszystkich
tych dodatków.

ROZDZIA£ VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny
dora�nych zastêpstw

§11. 1. Przez godzinê ponadwymiarow¹ rozumie siê przy-
dzielon¹ nauczycielowi godzinê zajêæ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekuñczych powy¿ej tygodniowego obo-
wi¹zkowego wymiaru godzin zajêæ dydaktycznych, wycho-
wawczych i opiekuñczych wynikaj¹cych z ramowego planu
nauczania w danym typie szko³y/placówki lub z godzin przy-
znanych przez organ prowadz¹cy przydzielon¹ nauczycielowi
zgodnie z kwalifikacjami powy¿ej jego obowi¹zkowego wy-
miaru godzin wynikaj¹cych z art. 42 ust. 3 i 7 Karta Nauczy-
ciela.

2. Przez godzinê dora�nego zastêpstwa rozumie siê przy-
dzielon¹ nauczycielowi godzinê zajêæ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekuñczych powy¿ej tygodniowego obowi¹z-
kowego wymiaru godzin zajêæ dydaktycznych, wychowaw-
czych lub opiekuñczych, której realizacja nastêpuje w zastêp-
stwie nieobecnego nauczyciela.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny dora�nych zastêpstw wyp³aca siê wed³ug stawki osobiste-
go zaszeregowania nauczyciela, z uwzglêdnieniem dodatku za
warunki pracy art. 35 ust. 3 Karta Nauczyciela.

4. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê ponadwymiarow¹
nauczyciela ustala siê dziel¹c przyznan¹ nauczycielowi stawkê
wynagrodzenia zasadniczego (³¹cznie z dodatkiem za warunki
pracy, je¿eli praca w tej godzinie zosta³a zrealizowana w
warunkach uprawniaj¹cych do dodatku) przez miesiêczn¹
liczbê godzin tygodniowego obowi¹zkowego wymiaru go-
dzin, ustalonego dla rodzaju zajêæ dydaktycznych, wychowaw-
czych lub opiekuñczych, realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych.

5. Dla nauczycieli realizuj¹cych tygodniowy wymiar go-
dzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela
wynagrodzenie za jedn¹ godzinê dora�nego zastêpstwa reali-
zowanego na zasadach, o których mowa w ust. 2, ustala siê
dziel¹c przyznan¹ nauczycielowi stawkê wynagrodzenia za-
sadniczego (³¹cznie z dodatkiem za warunki pracy, je¿eli praca
w tej godzinie zosta³a zrealizowana w warunkach uprawnia-
j¹cych do dodatku) przez miesiêczn¹ liczbê godzin realizowa-
nego wymiaru godzin. Podstaw¹ obliczania godzin ponadwy-
miarowych przyjmuje siê ka¿dorazowo ten wymiar godzin z
którego s¹ godziny ponadwymiarowe s¹ realizowane.

6. Miesiêczn¹ liczbê godzin obowi¹zkowego lub realizo-
wanego wymiaru godzin nauczyciela, o której mowa w ust. 1
i 2, uzyskuje siê mno¿¹c odpowiedni wymiar godzin przez 4,16
z zaokr¹gleniem do pe³nych godzin w ten sposób, ¿e czas
zajêæ do 0,5 godziny pomija siê, a co najmniej 0,5 godziny liczy
siê za pe³n¹ godzinê.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i dora�-
ne zastêpstwa przys³uguje za godziny faktycznie zrealizowane
z wyj¹tkiem ust. 9.

8. Nauczyciel, który realizuje tygodniowy obowi¹zkowy
wymiar zajêæ zgodnie z art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela i dla
którego ustalony plan zajêæ w pewnych okresach roku
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szkolnego nie wyczerpuje obowi¹zuj¹cego tego nauczyciela
tygodniowego wymiaru godzin zajêæ dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekuñczych wynikaj¹cych z ramowego
planu nauczania w danym typie szko³y powinien nauczaæ
odpowiednio wiêksz¹ liczbê godzin w innych okresach
danego roku szkolnego. Praca wykonywana zgodnie z tak
ustalonym planem zajêæ nie jest prac¹ w godzinach po-
nadwymiarowych.

9. Nauczycielom zajmuj¹cym stanowiska kierownicze,
sprawuj¹cym w dniu wolnym od pracy nadzór nad przebie-
giem zajêæ dydaktyczno-wychowawczych i opiekuñczych, nie
przys³uguje z tego tytu³u dodatkowe wynagrodzenie.

10. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny dora�nych zastêpstw wyp³aca siê z do³u do koñca danego
miesi¹ca.

Poz. 1693

11. Za zajêcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuñcze
wykonane w dniu wolnym od pracy nauczyciel otrzymuje inny
dzieñ wolny od pracy lub odrêbne wynagrodzenie w wysoko-
�ci odpowiadaj¹cej liczbie faktycznie przepracowanych godzin
jak w przepisach wydanych na podstawie art. 42c ust. 3 Karty
Nauczyciela.

12. Sposób rozliczania godzin ponadwymiarowych w okre-
sach tygodniowych jest nastêpuj¹cy: Nauczyciel realizuje 26
godzin tygodniowo przy wymiarze obowi¹zkowym 18 godzin,
czyli ma 8 godzin ponadwymiarowych. Nale¿y najpierw obli-
czyæ dzienny wymiar obowi¹zkowy, który przy 5-dniowym
tygodniu pracy wynosi 18/5=3,6 godz. Liczba godzin poszcze-
gólnych dniach przedstawia siê nastêpuj¹co:

Podzia³ godzin przyk³adowego nauczyciela

' � � 3 � : � � & � 3 �
/ � � � � � �� �� �� �� ��
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Nauczyciel przebywa³ na zwolnieniu lekarskim we wtorek

i �rodê. Oto dwa sposoby obliczania, ile godzin ponadwymia-
rowych w tym konkretnym tygodniu zrealizowa³ nauczyciel:

1) 2 dni nieobecno�ci x 3,6 godzin obowi¹zkowych = 7,2 -
czyli ¿e w dniach, kiedy pracowa³, obowi¹zkowych godzin
przepracowa³ 18 � 7,2 = 10,8 w poniedzia³ek, czwartek,
pi¹tek. Odby³ w sumie 16 godzin, liczba godzin ponadwy-
miarowych do zap³aty w tym tygodniu wynosi 16 � 10,8
= 5,2 = 5 Nauczyciel do wyp³aty bêdzie mia³ 5 godzin
ponadwymiarowych,

2) liczba godzin ponadwymiarowych to 8 godzin, poniewa¿
nauczyciel nie przepracowa³ 2,8 (wtorek - 0,4, �roda 2,4),
to liczba zrealizowanych godzin ponadwymiarowych wy-
nosi 8 � 2,8 = 5,2 = 5.

Przyk³ad sposobu obliczania z punktu 1: �Do ustalenia wy-
nagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w
których przypadaj¹ dni usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy
nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygo-
dniach, w których zajêcia rozpoczynaj¹ siê lub koñcz¹ w czasie
trwania tygodnia lub te¿ nie odbywaj¹ siê z przyczyn le¿¹cych
po stronie pracodawcy, przyjmuje siê nastêpuj¹cy wzór oblicza-
nia faktycznie zrealizowanych godzin ponadwymiarowych, za
które przys³uguje wynagrodzenie w takim tygodniu:

X � Y = Z
gdzie:

X - oznacza liczbê wszystkich faktycznie przepracowanych w
danym tygodniu godzin,

Y = a(b x c), gdzie:

a) - oznacza tygodniow¹ obowi¹zkow¹ liczbê godzin na-
uczyciela wynikaj¹c¹ z zajmowanego przez niego sta-
nowiska i okre�lon¹ art. 42 ust. 3,7 Karty Nauczyciela,

b) - oznacza liczbê dni, w których nauczyciel nie �wiadczy³
pracy z przyczyn okre�lonych powy¿ej,

c) - oznacza �redni¹ dzienn¹ liczbê godzin obowi¹zko-
wych dla stanowiska na którym nauczyciel jest zatrud-
niony i wynikaj¹cych z art. 42 ust. 3, 7 Karty Nauczy-
ciela.

Z - faktycznie zrealizowana liczba godzin ponadwymiarowych
w danym tygodniu.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny
zastêpstw dora�nych wchodz¹ do podstawy wymiaru wyna-
grodzenia za czas choroby i zasi³ków z funduszy ubezpieczeñ
spo³ecznych.

ROZDZIA£ VII

Dodatki mieszkaniowe

§12. 1. Prawo do dodatku mieszkaniowego ma nauczyciel
posiadaj¹cy wymagane kwalifikacje zatrudniony na terenie wiej-
skim lub w mie�cie licz¹cym do 5.000 mieszkañców w wymiarze
nie mniejszym ni¿ po³owa obowi¹zuj¹cego wymiaru zajêæ.

2. Dodatek jest zró¿nicowany stosownie do stanu rodzin-
nego nauczyciela i obejmuje:

1) 3% minimalnego wynagrodzenia za pracê pracowników
okre�lonego przez Ministra Pracy i Polityki Socjalnej, zwa-
nego dalej minimalnym wynagrodzeniem - dla jednej
osoby,

2) 4% dla dwóch osób,

3) 5% dla trzech osób,

4) 6% dla czterech osób i wiêcej.

3. Kwoty przypadaj¹cego dodatku zaokr¹gla siê do pe³-
nych z³otych w ten sposób, ze kwotê 0,49 pomija siê, a kwotê
0,50 zaokr¹gla siê do pe³nego z³otego.
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4. Do osób, o których mowa w ust. 2 zalicza siê nauczy-
ciela oraz wspólnie z nim zamieszkuj¹cym: ma³¿onka i dzieci,
a tak¿e rodziców pozostaj¹cych na jego pe³nym utrzymaniu,
pozostaj¹ce na wy³¹cznym utrzymaniu nauczyciela lub na-
uczyciela i jego wspó³ma³¿onka dzieci do ukoñczenia 18 roku
¿ycia lub do czasu ukoñczenia przez nie szko³y ponadgimna-
zjalnej, nie d³u¿ej jednak ni¿ do 21 roku ¿ycia,

- pozostaj¹ce na wy³¹cznym utrzymaniu nauczyciela lub
nauczyciela wspó³ma³¿onka niepracuj¹ce dzieci bêd¹ce
studentami, do czasu ukoñczenia przez nie studiów wy-
¿szych, nie d³u¿ej jednak ni¿ do ukoñczenia 26 roku ¿ycia,

- dzieci niepe³nosprawne nieposiadaj¹ce w³asnego �ród³a
dochodu.

5. Nauczycielowi i jego wspó³ma³¿onkowi bêd¹cymi tak-
¿e nauczycielem, przys³uguje tylko jeden dodatek w wysoko-
�ci ustalonej w pkt.2.ma³¿onkowie okre�laj¹ wspólnie praco-
dawcê, który bêdzie im wyp³aca³ ten dodatek.

6. Nauczycielowi i jego wspó³ma³¿onkowi bêd¹cymi tak-
¿e nauczycielem stale z nim zamieszkuj¹cym, przys³uguje
tylko jeden dodatek w wysoko�ci okre�lonej w ust. 2. Ma³¿on-
kowie wspólnie wskazuj¹ pracodawcê, który bêdzie wyp³aca³
dodatek jednemu z nich.

7. Dodatek przys³uguje nauczycielowi niezale¿nie od ty-
tu³u prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkal-
nego.

8. Dodatek przys³uguje od pierwszego dnia miesi¹ca
nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym z³o¿ono wniosek o jego
przyznanie.

9. Do wniosku, o którym mowa w pkt 8 nauczyciel
do³¹cza o�wiadczenie dotycz¹ce jego stanu rodzinnego.

10. O zaistnia³ej zmianie liczby cz³onków rodziny, o której
mowa w pkt 4, nauczyciel powiadamia dyrektora, a nauczyciel
pe³ni¹cy funkcjê dyrektora - wójta. Powiadomienie nauczyciel
dokonuje na pi�mie. W przypadku niepowiadomienia o zmia-
nie liczby cz³onków rodziny, nienale¿nie pobrane przez na-
uczyciela �wiadczenie podlega zwrotowi.

11. Dodatek mieszkaniowy przyznaje siê na wniosek na-
uczyciela. Dla nauczycieli przyznaje dyrektor, a dla dyrektora
Wójt.

12. Dodatek mieszkaniowy przys³uguje w okresie wykony-
wania pracy, a tak¿e w okresach:

a) w okresie niewykonywania pracy ,za który przys³uguje
wynagrodzenie,

b) pobierania wynagrodzenia za czas choroby,

c) pobierania zasi³ku: chorobowego , macierzyñskiego , opie-
ki nad chorym cz³onkiem rodziny.

Dodatek wyp³acany jest z do³u ostatniego dnia miesi¹ca.

13. Nauczycielowi posiadaj¹cemu kwalifikacje do zajmo-
wania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu na terenie wsi
lub w mie�cie licz¹cym do 5.000 mieszkañców, przys³uguje
odrêbny dodatek w wysoko�ci 10% wynagrodzenia zasadni-
czego.

Nauczyciel zachowuje prawo do dodatku w pe³nej wyso-
ko�ci w okresach niewykonywania pracy, za które przys³uguje
wynagrodzenie, pobierania zasi³ku z ubezpieczenia spo³eczne-
go, korzystania z urlopu macierzyñskiego, wychowawczego
oraz z urlopu dla poratowania zdrowia, a tak¿e w czasie
przebywania w stanie nieczynnym. Nauczyciel otrzymuje
dodatek wiejski miesiêcznie w sta³ej wysoko�ci liczonej od
wysoko�ci wynagrodzenia zasadniczego, przys³uguj¹cego
nauczycielowi w danym miesi¹cu, niezale¿nie od wysoko�ci
wynagrodzenia zasadniczego, które nauczyciel faktycznie otrzy-
ma³ (np. w zwi¹zku z chorob¹).

ROZDZIA£ VIII

Postanowienia koñcowe

§13. �rodki finansowe przeznaczone na wyp³atê dodat-
ków: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, wys³u-
gê lat stanowi¹cych sk³adniki wynagrodzenia nauczycieli oraz
�rodki na wyp³atê dodatku mieszkaniowego, naliczane oraz
realizowane s¹ w planach finansowych poszczególnych szkó³,
przygotowanych przez dyrektorów placówek w ramach posia-
danych �rodków finansowych okre�lonych w bud¿etach.

§14. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy
oraz dyrektorom placówek o�wiatowych.

§15. Traci moc uchwa³a Nr XXVI/126/08 Rady Gminy Lêka
Opatowska z dnia 19 listopada 2008 r.

§16. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy Rady
(-) mgr in¿. Zdzis³aw K³odnicki
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UCHWA£A Nr XXX/169/09 RADY GMINY ¯ELAZKÓW

z dnia 25 marca 2009 r.

w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli, ustalenia regulaminu okre�laj¹cego wysoko�æ oraz szczegó³owe warunki
przyznawania nauczycielom dodatków motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektórych innych

sk³adników wynagrodzenia, a tak¿e wysoko�ci szczegó³owych zasad przyznawania i wyp³acania dodatku mieszkaniowego

Dzia³aj¹c na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 3 i 7
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst
jednolity Dz.U. z 2006 r., Nr 97, poz. 674 z pó�niejszymi
zmianami), zwanej dalej Kart¹ Nauczyciela , w zwi¹zku z art.
18 ust, pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorz¹dzie
gminnym (tekst jednolity Dz.U. Nr 142 poz. 1591 z 2001 roku
z pó�niejszymi zmianami) oraz przepisami Rozporz¹dzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005
r. w sprawie wysoko�ci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania
dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradza-
nia za pracê w dniu wolnym od pracy (tekst jednolity Dz.U. Nr
22 poz. 181 z 2005 roku z pó�niejszymi zmianami), uchwala
siê, co nastêpuje:

§1. Ustala siê regulamin wynagradzania i przyznawania
dodatków: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, za

godziny ponadwymiarowe i godziny dora�nych zastêpstw,
nagród ze specjalnego funduszu nagród oraz dodatku miesz-
kaniowego - stanowi¹cy za³¹cznik nr 1 do niniejszej uchwa³y.

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy
¯elazków.

§3. Traci moc Uchwa³a Nr XXV/151/08 Rady Gminy ¯elaz-
ków z dnia 22 grudnia 2008 r. w sprawie zasad wynagradzania
nauczycieli, ustalenia regulaminu okre�laj¹cego wysoko�æ
oraz szczegó³owe warunki przyznawania nauczycielom dodat-
ków motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
niektórych innych sk³adników wynagrodzenia, a tak¿e wyso-
ko�ci szczegó³owych zasad przyznawania i wyp³acania dodat-
ku mieszkaniowego.

§4. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie w terminie 14 dni od daty
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy ¯elazków

(-) Stanis³aw G¹sior

Za³¹cznik Nr 1
do Uchwa³y Nr XXX/169/09

Rady Gminy ¯elazków
z dnia 25 marca 2009 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA I PRZYZNAWANIA DODATKÓW NAUCZYCIELOM ZATRUDNIONYM
W SZKO£ACH PODSTAWOWYCH I GIMNAZJACH PROWADZONYCH PRZEZ GMINÊ ¯ELAZKÓW

ROZDZIA£ I

Postanowienia ogólne

§1. Regulamin wynagradzania i przyznawania dodatków
nauczycielom zatrudnionym w szko³ach podstawowych i gim-
nazjach prowadzonych przez Gminê ¯elazków, zwany dalej
regulaminem, okre�la:

1) wysoko�æ dodatków:

a) motywacyjnego,

b) funkcyjnego,

c) za warunki pracy

oraz szczegó³owe warunki przyznawania tych dodatków;

2) szczegó³owy sposób obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz godziny zastêpstw dora�nych;

3) wysoko�æ i warunki wyp³acania nagród;

4) wysoko�æ i warunki wyp³acania innych �wiadczeñ wynika-
j¹cych ze stosunku pracy;

5) wysoko�æ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz
g³ówne zasady jego przyznawania i wyp³acania.

§2. Ilekroæ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole - rozumie siê przez to szko³ê prowadzon¹ przez
Gminê ¯elazków,
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2) pracodawcy - rozumie siê przez to szko³ê, b¹d� w zale¿no-
�ci od kontekstu - dyrektora albo inn¹ osobê wyznaczon¹
do dokonywania czynno�ci z zakresu prawa pracy,

3) nauczycielach - rozumie siê przez to nauczycieli zatrudnio-
nych przez danego pracodawcê,

4) Karcie Nauczyciela - rozumie siê przez to Ustawê z dnia 26
stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela (Dz.U. Nr 97, poz.
674 z 2006 roku z pó�niejszymi zmianami),

5) Rozporz¹dzeniu - rozumie siê przez to Rozporz¹dzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dn. 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysoko�ci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków
przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za pracê w dniu wolnym od pracy.

§3. 1. Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli szkó³

2. Regulaminu nie stosuje siê do pracowników niebêd¹-
cych nauczycielami.

ROZDZIA£ II

Dodatki

§4. 1. Nauczycielom, w zale¿no�ci od osi¹ganych wyni-
ków pracy, mo¿e byæ przyznany dodatek motywacyjny.

2. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczególnych osi¹gniêæ dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekuñczych, a w szczególno�ci:

a) uzyskiwanie przez uczniów dobrych osi¹gniêæ dydak-
tyczno-wychowawczych potwierdzonych w konkursach,
zawodach, olimpiadach itp.

b) umiejêtne rozwi¹zywanie problemów wychowawczych
uczniów we wspó³pracy z ich rodzicami,

c) pe³ne rozpoznanie �rodowiska wychowawczego
uczniów, aktywne i efektywne dzia³anie na rzecz uczniów
potrzebuj¹cych szczególnej opieki;

2) jako�æ �wiadczonej pracy, w tym zwi¹zanej z powierzonym
stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub
zajêciem, a w szczególno�ci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie siê do przy-
dzielonych obowi¹zków,

b) podnoszenie umiejêtno�ci zawodowych,

c) wzbogacanie w³asnego warsztatu pracy,

d) dba³o�æ o estetykê i sprawno�æ powierzonych po-
mieszczeñ,

e) prawid³owe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym
pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywi¹zywanie siê z poleceñ s³u¿-
bowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy;

3) posiadanie wyró¿niaj¹cej siê oceny pracy;

4) zaanga¿owanie w realizacjê czynno�ci i zajêæ, o których
mowa w art. 42 ust. 2, pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w
szczególno�ci:

a) udzia³ w organizowaniu imprez i uroczysto�ci szkol-
nych

b) udzia³ w komisjach przedmiotowych i innych

c) opiekowanie siê samorz¹dem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dzia³aj¹cymi na terenie
szko³y:

1) prowadzenie lekcji kole¿eñskich, przejawianie in-
nych form aktywno�ci w ramach wewn¹trz szkolne-
go doskonalenia zawodowego nauczycieli;

2) aktywny udzia³ w realizowaniu innych zadañ statu-
towych szko³y

5) prowadzenie Uczniowskich Klubów Sportowych.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje siê nauczycielowi na
czas okre�lony nie krótszy ni¿ 6 miesiêcy i nie d³u¿szy ni¿ jeden
rok szkolny.

4. Wysoko�æ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
nie mo¿e byæ ni¿sza ni¿ 50 z³ i wy¿sza ni¿ 250 z³ miesiêcznie.

5. Wysoko�æ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
oraz okres jego przyznania, uwzglêdniaj¹c poziom spe³nienia
warunków, o których mowa w pkt 1 ustala dyrektor a w
stosunku do dyrektora Wójt Gminy.

6. �rodki przeznaczone na dodatki motywacyjne dla dy-
rektora szko³y wlicza siê w �rodki finansowe danej szko³y.

7. Dodatek motywacyjny wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

§5. 1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni s¹
nauczyciele, którym powierzono:

1) stanowisko dyrektora lub wice dyrektora szko³y albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szko³y,

2) wychowawstwo klasy,

3) sprawowanie funkcji:

1) doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta,

2) opiekuna sta¿u.

2. Wysoko�æ stawek dodatku funkcyjnego nauczycieli
wymienionych w ust. 1 okre�la poni¿sza tabela dodatków
funkcyjnych:

Poz. 1694
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2) Dodatek funkcyjny przys³uguje równie¿ nauczycielowi z
tytu³u:

1) sprawowania funkcji opiekuna sta¿u - w wysoko�ci 40 z³

2) powierzenia wychowawstwa klasy - w wysoko�ci 50 z³

3) powierzenia funkcji doradcy metodycznego - w wyso-
ko�ci 250 z³

4. Przy ustalaniu wysoko�ci dodatku funkcyjnego praco-
dawca uwzglêdnia w szczególno�ci wielko�æ szko³y, jej warun-
ki organizacyjne, z³o¿ono�æ zadañ wynikaj¹cych ze stanowiska
kierowniczego lub pe³nionej funkcji, liczbê stanowisk kierow-
niczych w szkole i wyniki pracy szko³y.

5. W razie zbiegu tytu³ów do dwóch lub wiêcej dodatków
funkcyjnych przys³uguje dodatek wy¿szy. Nauczycielowi, któ-
remu powierzono wychowawstwo klasy, przys³uguje równie¿
dodatek funkcyjny za sprawowanie funkcji opiekuna sta¿u.

6. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwsze-
go dnia miesi¹ca, w którym nast¹pi³o objecie stanowiska lub
funkcji uprawniaj¹cych do dodatku, a je¿eli objêcie stanowi-
ska lub funkcji nast¹pi³o pierwszego dnia miesi¹ca - od tego
dnia.

7. Nauczyciel, któremu powierzono stanowisko lub funk-
cjê na czas okre�lony, traci prawo do dodatku funkcyjnego z
koñcem miesi¹ca, w którym up³yn¹³ okres. Dotyczy to równie¿
wcze�niejszego odwo³ania ze stanowiska lub funkcji.

8. Dodatek funkcyjny nie przys³uguje w okresie nieuspra-
wiedliwionej nieobecno�ci w pracy, w okresie stanu nieczyn-
nego i urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie, za który nie
przys³uguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego
dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nauczy-
ciel zaprzesta³ pe³nienia z innych powodów obowi¹zków, do
których jest przypisany ten dodatek, a je¿eli zaprzestanie
pe³nienia obowi¹zków nast¹pi³o od pierwszego dnia miesi¹ca
- od tego dnia.

9. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora
szko³y przys³uguje wicedyrektorowi szko³y od pierwszego
dnia miesi¹ca kalendarzowego nastêpuj¹cego po trzech mie-
si¹cach zastêpstwa.

10. Nauczycielowi dodatek funkcyjny przyznaje dyrektor,
a dyrektorowi Wójt gminy.

§6. 1. Nauczycielom przys³uguje dodatek za warunki pra-
cy z tytu³u pracy w trudnych, uci¹¿liwych lub szkodliwych dla
zdrowia warunkach, okre�lony w §6 i §7 rozporz¹dzenia, w
wysoko�ci do 50 z³.

2. Wysoko�æ dodatku, o którym mowa w ust. 1 uzale¿-
niona jest od:

1) stopnia trudno�ci, uci¹¿liwo�ci oraz szkodliwo�ci dla zdro-
wia realizowanych prac lub zajêæ,

2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o któ-
rych mowa w ust. 1.

3. Wysoko�æ dodatku za warunki pracy, z uwzglêdnie-
niem warunków, o których mowa w ust. 1 ustala dla nauczy-
cieli dyrektor, a dla dyrektora - Wójt Gminy.

4. Dodatek za warunki pracy wyp³aca siê z do³u.

ROZDZIA£ III

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny
zastêpstw dora�nych

§7. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wy-
p³aca siê wed³ug stawki osobistego zaszeregowania nauczy-
ciela, z uwzglêdnieniem dodatku za trudne warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê ponadwymiarow¹
ustala siê dziel¹c sumê stawki przys³uguj¹cego nauczycielowi
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku za trudne warunki
pracy przez miesiêczn¹ liczbê godzin obowi¹zkowego wymia-
ru zajêæ, ustalonego dla rodzaju zajêæ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekuñczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.

3. Miesiêczn¹ liczbê obowi¹zkowego wymiaru zajêæ na-
uczyciela ustala siê mno¿¹c tygodniowy wymiar godzin przez
4,16 z zaokr¹gleniem do pe³nych godzin w ten sposób, ¿e czas
zajêæ do 0,5 godz. pomija siê, a co najmniej 0,5 godz. liczy siê
za pe³n¹ godzinê.

4. Godziny ponadwymiarowe przypadaj¹ce w dniach, w
których nauczyciel nie móg³ ich realizowaæ z przyczyn le¿¹cych
po stronie pracodawcy, a w szczególno�ci w zwi¹zku z:

1) zawieszeniem zajêæ z powodu epidemii lub mrozów,

2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy,

3) chorob¹ dziecka nauczanego indywidualnie, trwaj¹c¹ nie
d³u¿ej ni¿ tydzieñ traktuje siê jak godziny faktycznie
odbyte.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyp³a-
ca siê z do³u.

§8. 1. Do wynagradzania za godziny zastêpstw dora�nych
stosuje siê odpowiednio §7.

2. W razie zastêpstw nieobecnych nauczycieli przez na-
uczycieli zatrudnionych w niepe³nym wymiarze godzin, za
faktycznie zrealizowane godziny zastêpstw przys³uguje wyna-
grodzenie wed³ug zasad ustalonych w wysoko�ci 100% stawki
ustalonej dla godzin ponadwymiarowych.

ROZDZIA£ IV

Nagrody i inne �wiadczenia wynikaj¹ce ze stosunku pracy

§9. 1. �rodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu
nagród dla nauczycieli w wysoko�ci 1% planowanych �rod-
ków na wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje dyrektor
w rocznym planie finansowym szko³y, z tym, ¿e:

1) 80% �rodków funduszu przeznacza siê na nagrody dyrek-
tora,

2) 20% �rodków funduszu przeznacza siê na nagrody organu
prowadz¹cego.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagród maj¹ cha-
rakter uznaniowy. Przyznanie nagrody nauczycielowi uzale¿-
nione jest w szczególno�ci od:

1) posiadania wyró¿niaj¹cej oceny pracy,
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2) legitymowania siê osi¹gniêciami w pracy dydaktycznej,
wychowawczej lub opiekuñczej.

3. Nagrody nauczycielom przyznaj¹:

1) ze �rodków, o których mowa w ust. 1, pkt 1 - dyrektor, po
zasiêgniêciu opinii rady pedagogicznej i rady rodziców,

2) ze �rodków, o których mowa w ust. 1, pkt 2 - Wójt Gminy.

4. Nagrody przyznawane s¹ z okazji Dnia Edukacji Naro-
dowej. W uzasadnionych przypadkach dyrektor, za zgod¹
Wójta Gminy, mo¿e przyznaæ nauczycielowi nagrodê w innym
czasie.

§10. 1. Nauczycielom zatrudnionym w szko³ach, w któ-
rych praca odbywa siê we wszystkie dni tygodnia, którzy
realizuj¹ zajêcia w dniu wolnym od pracy i nie otrzymuj¹ za
ten dzieñ innego dnia wolnego od pracy, przys³uguje odrêbne
wynagrodzenie za wszystkie godziny ponad wymiarowe.

2. Nauczycielom zatrudnionym w szko³ach innych ni¿
wymienione w ust. 1, którzy w dniu wolnym od pracy realizuj¹
planowane i odpowiednio udokumentowane, zorganizowane
zajêcia dydaktyczne i opiekuñczo-wychowawcze, a nie otrzy-
muj¹ za ten dzieñ innego dnia wolnego, przys³uguje odrêbne
wynagrodzenie za efektywnie przepracowane godziny po-
nadwymiarowe, nie wiêcej jednak ni¿ za 4 godziny.

3. Nauczycielom zajmuj¹cym stanowiska kierownicze,
sprawuj¹cym w dniu wolnym od pracy nadzór nad przebie-
giem zajêæ dydaktyczno-wychowawczych i opiekuñczych nie
przys³uguje z tego tytu³u dodatkowe wynagrodzenie.

ROZDZIA£ V

Dodatek mieszkaniowy

§11. 1. Prawo do dodatku mieszkaniowego ma nauczy-
ciel posiadaj¹cy wymagane kwalifikacje, zatrudniony na tere-
nie wiejskim w wymiarze nie ni¿szym ni¿ po³owa obowi¹zu-
j¹cego wymiaru zajêæ.

2. Dodatek mieszkaniowy jest zró¿nicowany stosownie
do stanu rodzinnego nauczyciela i wynosi:

1) 30 z³ - dla 1 osoby,

2) 40 z³ - dla 2 osób

3) 50 z³ - dla 3 osób

4) 60 z³ - dla 4 i wiêcej osób.

3. Do osób, o których mowa w ustêpie 2 zalicza siê
nauczyciela oraz wspólnie z nim zamieszkuj¹cych: ma³¿onka,

dzieci, a tak¿e rodziców pozostaj¹cych na jego pe³nym utrzy-
maniu.

4. Nauczycielowi i jego wspó³ma³¿onkowi, bêd¹cemu
tak¿e nauczycielem, stale z nim zamieszkuj¹cemu, przys³uguje
tylko jeden dodatek mieszkaniowy w wysoko�ci okre�lonej w
ust. 2. ma³¿onkowie wspólnie wskazuj ¹ pracodawcê, który
bêdzie wyp³aca³ dodatek jednemu z nich.

5. Dodatek mieszkaniowy przys³uguje od pierwszego dnia
miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym z³o¿ono wnio-
sek o jego przyznanie.

6. Dodatek mieszkaniowy przys³uguje w okresie wykony-
wania pracy a tak¿e w okresach:

1) nie �wiadczenia pracy, za które przys³uguje wynagro-
dzenie,

2) pobierania zasi³ku z ubezpieczenia spo³ecznego,

3) odbywania zasadniczej s³u¿by wojskowej, w przypadku
jednak, gdy z nauczycielem powo³anym do s³u¿by zawarta
by³a umowa o pracê na czas okre�lony, dodatek wyp³aca
siê nie d³u¿ej ni¿ do koñca okresu, na który umowa ta
zosta³a zawarta.

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

7. Dodatek mieszkaniowy przyznaje siê na wniosek na-
uczyciela (dyrektora szko³y) lub na wspólny wniosek nauczy-
cieli bêd¹cych wspó³ma³¿onkami.

8. Nauczycielowi dodatek mieszkaniowy przyznaje dy-
rektor szko³y, a dyrektorowi Wójt gminy.

9. Dodatek mieszkaniowy przys³uguje nauczycielowi nie-
zale¿nie od tytu³u prawnego do zajmowanego przez niego
lokalu mieszkalnego.

ROZDZIA£ VI

Postanowienia koñcowe

§12. 1. Regulamin podlega uzgodnieniu z w³a�ciwymi
zwi¹zkami zawodowymi dzia³aj¹cymi na terenie gminy.

2. Rok rocznie Rada Gminy okre�la wysoko�æ �rodków
finansowych na dodatki motywacyjny i funkcyjny w uchwale
bud¿etowej na dany rok bud¿etowy.

3. Zmiany regulaminu nastêpuj¹ w trybie w³a�ciwym do
jego uchwalenia.

4. Zgodnie z ustaw¹ Karta Nauczyciela powy¿szy regula-
min obowi¹zuje od 1 stycznia 2009 r.

Poz. 1694
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UCHWA£A Nr XXIII/113/2009 RADY MIEJSKIEJ W MIKSTACIE

z dnia 26 marca 2009 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placówkach o�wiatowych prowadzonych
przez Miasto i Gminê Mikstat

Na podstawie art. 18 ust. 2, pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 ze zmianami) oraz art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia
1982r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze
zmianami) w zwi¹zku z rozporz¹dzeniem z dnia 31 stycznia
2005 roku w sprawie wysoko�ci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przy-
znawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za pracê w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr
22 z 9 lutego 2005 r., poz. 181 ze zmianami) Rada Miejska w
Mikstacie uchwala:

§1. Regulamin obowi¹zuj¹cy od dnia 1 stycznia 2009 roku,
okre�laj¹cy:

1) wysoko�æ stawek dodatków: za wys³ugê lat, motywacyjne-
go, funkcyjnego oraz za warunki pracy,

2) szczegó³owy sposób obliczania i wyp³acania wynagrodze-
nia za godziny ponadwymiarowe i godziny dora�nych
zastêpstw,

3) wysoko�æ i warunki wyp³acania nagród i innych �wiadczeñ
wynikaj¹cych ze stosunku pracy � dodatku mieszkaniowego

stanowi¹cy za³¹cznik do niniejszej uchwa³y.

§2. Wykonanie Uchwa³y powierza siê Burmistrzowi Mia-
sta i Gminy Mikstat.

§3. Uchwa³a podlega og³oszeniu w Dzienniku Urzêdowym
Województwa Wielkopolskiego i wchodzi w ¿ycie po up³ywie
14 dni od dnia og³oszenia.

Przewodnicz¹cy
Rady Miejskiej

(-) Stanis³aw Roguszny

Za³¹cznik
do Uchwa³y Nr XXIII/113/2009

z dnia 26.03.2009 r

REGULAMIN OKRE�LAJ¥CY WYNAGRODZENIE NAUCZYCIELI, O KTÓRYM MOWA W ART. 30 UST. 6 USTAWY
Z DNIA 26 STYCZNIA 1982 R. � KARTA NAUCZYCIELA, OBOWI¥ZUJ¥CY OD DNIA 1 STYCZNIA 2009 R.

ROZDZIA£ I

Postanowienia wstêpne

§1. Niniejszy Regulamin stosuje siê do nauczycieli zatrud-
nionych w gimnazjum, szko³ach podstawowych oraz przed-
szkolu prowadzonych przez Miasto i Gminê Mikstat i okre�la:

1. Wysoko�æ stawek oraz szczegó³owe warunki przyznawania
dodatków:

a) za wys³ugê lat,

b) motywacyjnego,

c) funkcyjnego,

d) za warunki pracy

2. Szczegó³owy sposób obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny dora�nych zastêpstw,

3. Wysoko�æ i szczegó³owe zasady przyznawania i wyp³aca-
nia dodatku mieszkaniowego, kryteria i tryb przyznawania

nagród ze specjalnego funduszu nagród dla nauczycieli za
ich osi¹gniêcia dydaktyczno-wychowawcze.

§2. Ilekroæ w dalszych przepisach jest mowa bez bli¿szego
okre�lenia o:

1) szkole � nale¿y przez to rozumieæ przedszkole, szko³ê, lub
placówkê albo zespó³ szkó³ lub placówek, dla której orga-
nem prowadz¹cym jest Miasto i Gmina Mikstat,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze � nale¿y przez to rozumieæ
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, której mowa w pkt 1,

3) roku bud¿etowym � nale¿y przez to rozumieæ okres pracy
szko³y od 1 stycznia do 31 grudnia,

4) klasie � nale¿y przez to rozumieæ tak¿e oddzia³ lub grupê,

5) uczniu � nale¿y przez to rozumieæ tak¿e wychowanka,

6) tygodniowym obowi¹zkowym wymiarze godzin � nale¿y
przez to rozumieæ tygodniowy obowi¹zkowy wymiar go-
dzin, o którym mowa w art. 42 ust. 2a, 3 i 4a wymienionej
ustawy,
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7) ustawie � nale¿y rozumieæ ustawê z dnia 26 stycznia 1982
r. Karta Nauczyciela.

8) rozporz¹dzeniu � rozumie siê przez to rozporz¹dzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 roku w sprawie wysoko�ci minimalnych stawek wy-
nagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warun-
ków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadni-
czego oraz wynagradzania za pracê w dniu wolnym od
pracy (Dz.U. Nr 22 z 9.02.2005 r., poz. 181 ze zmianami)

Wynagrodzenie zasadnicze

§3. 1. Wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela w zale¿no-
�ci od posiadanego stopnia awansu zawodowego i kwalifika-
cji ustala dyrektor szko³y, proporcjonalnie do realizowanego
wymiaru zajêæ, a w stosunku do dyrektora szko³y Burmistrz
Miasta i Gminy Mikstat. Mo¿na dokonaæ zwiêkszenia minimal-
nych stawek wynagrodzenia zasadniczego zgodnie z art. 30
ust 10, 10a i b wymienionej ustawy, jednak¿e tylko w ramach
posiadanych �rodków finansowych.

2. Ustalenia kwalifikacji nauczyciela i stopnia awansu
zawodowego w celu zaszeregowania do w³a�ciwej stawki
wynagrodzenia zasadniczego dokonuje dyrektor szko³y, a dla
dyrektora � organ prowadz¹cy szko³ê, na podstawie oryginal-
nych dokumentów (aktów nadania stopnia awansu zawodo-
wego, �wiadectw, dyplomów) albo uwierzytelnionych odpi-
sów (kopii) tych dokumentów. Podstawê do ustalenia kwali-
fikacji nauczyciela stanowi najwy¿szy posiadany przez nauczy-
ciela poziom wykszta³cenia.

3. �rednie wynagrodzenia nauczycieli na poszczegól-
nych stopniach awansu zawodowego, na obszarze dzia³ania
gminy, ustalone zgodnie z postanowieniami Regulaminu, nie
mog¹ byæ ni¿sze od okre�lonych w art. 30 ust. 3 Karty
Nauczyciela, po uwzglêdnieniu wszystkich sk³adników wyna-
grodzenia okre�lonych w §1 Regulaminu.

ROZDZIA£ II

Dodatek za wys³ugê lat

§4. Nauczycielowi przys³uguje dodatek za wys³ugê lat w
wysoko�ci i na zasadach okre�lonych w art. 33 ust. 1 ustawy
Karta Nauczyciela, §7 rozporz¹dzenia i na warunkach okre�lo-
nych w §5 Regulaminu.

§5. 1. Dodatek przys³uguje:

1) pocz¹wszy od pierwszego dnia miesi¹ca kalendarzowego
nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nauczyciel naby³
prawo do dodatku lub wy¿szej stawki tego dodatku, je¿eli
nabycie prawa nast¹pi³o w ci¹gu miesi¹ca,

2) za dany miesi¹c, je¿eli nabycie prawa do dodatku lub
wy¿szej stawki nast¹pi³o od pierwszego dnia miesi¹ca.

2. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje nauczycielowi za
dni, za które nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie z zastrze¿e-
niem art. 20 ust. 6 Karty Nauczyciela.

3. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje za dni nieobec-
no�ci w pracy z powodu niezdolno�ci do pracy wskutek

choroby b¹d�. konieczno�ci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub innym chorym cz³onkiem rodziny, za które
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasi³ek z ubezpie-
czenia spo³ecznego.

4. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wys³ugê
lat oraz wysoko�æ tego dodatku stwierdza:

1) nauczycielowi � dyrektor szko³y,

2) dyrektorowi � Burmistrz.

5. Dodatek wyp³aca siê z góry, w terminie wyp³aty wy-
nagrodzenia.

ROZDZIA£ III

Dodatek motywacyjny

§6. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku mo-
tywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczególnych osi¹gniêæ dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekuñczych, a w szczególno�ci:

a) uzyskiwanie przez uczniów, z uwzglêdnieniem ich mo¿-
liwo�ci oraz warunków pracy nauczyciela, dobrych
osi¹gniêæ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzo-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami eg-
zaminów i sprawdzianów albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejêtne rozwi¹zywanie problemów wychowawczych
uczniów, aktywne i efektywne dzia³anie na rzecz uczniów
we wspó³pracy z ich rodzicami,

c) pe³ne rozpoznanie �rodowiska wychowawczego
uczniów, aktywne i efektywne dzia³anie na rzecz uczniów
potrzebuj¹cych szczególnej opieki,

2) jako�æ �wiadczonej pracy, w tym zwi¹zanej z powierzonym
stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub
zajêciem, a w szczególno�ci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie siê do przy-
dzielonych obowi¹zków,

b) podnoszenie umiejêtno�ci zawodowych,

c) wzbogacenie w³asnego zak³adu pracy,

d) dba³o�æ o estetykê i sprawno�æ powierzonych po-
mieszczeñ, pomocy dydaktycznych lub innych urz¹-
dzeñ szkolnych,

e) prawid³owe prowadzanie dokumentacji szkolnej, w tym
pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywi¹zywanie siê z poleceñ s³u¿-
bowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy,

h) celowe i oszczêdne wydatkowanie �rodków finanso-
wych szko³y,

i) racjonalna polityka personalna,

3) posiadanie dobrej oceny pracy,

Poz. 1695
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4) zaanga¿owanie w realizacjê czynno�ci i zajêæ, o których
mowa w art. 42 ust. 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w szczegól-
no�ci:

a) udzia³ w organizacji imprez i uroczysto�ci szkolnych,

b) udzia³ w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie siê samorz¹dem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dzia³aj¹cymi na terenie
szko³y,

d) prowadzenie lekcji kole¿eñskich, przejawianie innych
form aktywno�ci w ramach wewn¹trzszkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli; efektywne przeno-
szenie na grunt szko³y wiedzy i umiejêtno�ci zdobytych
podczas doskonalenia,

e) aktywny udzia³ w realizowaniu innych zadañ statuto-
wych szko³y.

§7. 1. Dodatek motywacyjny nie mo¿e byæ ni¿szy ni¿ 4%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela i nie mo¿e przekra-
czaæ dla:

- nauczyciela - 20%

- dyrektora - 30%

ich wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje siê na czas okre�lony,
nie krótszy ni¿ 2 miesi¹ce i nie d³u¿szy ni¿ 12 miesiêcy.

3. Wysoko�æ dodatku motywacyjnego oraz okres jego
przyznania uwzglêdniaj¹c spe³nienie warunków regulamino-
wych ustala dla:

- nauczyciela - dyrektor

- dyrektora - Burmistrz Miasta i Gminy

4. Dodatek motywacyjny wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

5. Wysoko�æ �rodków finansowych na dodatki motywa-
cyjne w skali roku okre�la uchwa³a bud¿etowa, nie mniej ni¿ 4%
kwoty planowanej na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli.

6. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy.

Dodatek funkcyjny

§8. 1. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko dy-
rektora, wicedyrektora albo inne stanowisko kierownicze prze-
widziane w statucie szko³y, przys³uguje dodatek funkcyjny.

2. Wysoko�æ dodatku funkcyjnego dla nauczycieli wy-
mienionych w ust. 1 okre�la tabela dodatków funkcyjnych
stanowi¹ca za³¹cznik Nr 1 do Regulaminu.

3. Przy ustalaniu wysoko�ci dodatku funkcyjnego praco-
dawca uwzglêdnia w szczególno�ci wielko�æ szko³y, jej warun-
ki organizacyjne, z³o¿ono�æ zadañ wynikaj¹cych ze stanowiska
kierowniczego lub pe³nionej funkcji, liczbê stanowisk kierow-
niczych w szkole i wyniki pracy szko³y.

4. Dyrektorowi dodatek funkcyjny przyznaje Burmistrz Mia-
sta i Gminy, a wicedyrektorowi i dla stanowisk kierowniczych �
dyrektor szko³y, w uzgodnieniu z Burmistrzem Miasta i Gminy.

5. Nauczycielom realizuj¹cym dodatkowe zadania oraz
zajêcia przys³uguje dodatek funkcyjny w wysoko�ci okre�lonej
w tabeli stanowi¹cej za³¹cznik Nr 1 do Regulaminu.

6. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwsze-
go dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym
nast¹pi³o objêcie stanowiska lub funkcji uprawniaj¹cej do
dodatku, a je¿eli objêcie stanowiska lub funkcji nast¹pi³o
pierwszego dnia miesi¹ca � od tego dnia.

7. Nauczyciel, któremu powierzono stanowisko lub funk-
cjê na czas okre�lony, traci prawo do dodatku z koñcem
miesi¹ca, w którym up³ywa okres. Dotyczy to równie¿ wcze-
�niejszego odwo³ania ze stanowiska lub funkcji.

8. Dodatek funkcyjny nie przys³uguje w okresie nieuspra-
wiedliwionej nieobecno�ci w pracy, w okresie stanu nieczyn-
nego i urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie, za który nie
przys³uguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego
dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nauczy-
ciel zaprzesta³ pe³nienia z innych powodów obowi¹zków, do
których jest przypisany ten dodatek, a je¿eli zaprzestanie
pe³nienia obowi¹zków nast¹pi³o od pierwszego dnia miesi¹ca
� od tego dnia.

9. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora
szko³y przys³uguje osobie zastêpuj¹cej od pierwszego dnia
miesi¹ca kalendarzowego nastêpuj¹cego po 3 miesi¹cach
zastêpstwa.

10. Dodatek funkcyjny wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

Dodatek za warunki pracy

§9. 1. Za prowadzenie:

- zajêæ rewalidacyjno-wychowawczych z dzieæmi upo�ledzo-
nymi umys³owo w stopniu g³êbokim,

- indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do
kszta³cenia specjalnego

przys³uguje dodatek w wysoko�ci 20% wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Dodatek za prowadzenie zajêæ okre�lonych w ust. 1
przys³uguje w takiej czê�ci, w jakiej godziny pracy w trudnych
i uci¹¿liwych warunkach pozostaj¹ do obowi¹zkowego wy-
miaru godzin.

3. Dodatek za pracê w trudnych i uci¹¿liwych warunkach
przys³uguje nauczycielom prowadz¹cym zajêcia w klasach
³¹czonych w nastêpuj¹cej wysoko�ci:

1) dla oddzia³u do 15 uczniów w³¹cznie � 10% wynagrodzenia
zasadniczego,

2) dla oddzia³u powy¿ej 15 uczniów � 15% wynagrodzenia
zasadniczego.

4. Dodatek za pracê w trudnych i uci¹¿liwych warunkach
nie przys³uguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecno�ci
w pracy, w okresach, za które nie przys³uguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego
po miesi¹cu, w którym nauczyciel zaprzesta³ wykonywania
pracy.

Poz. 1695
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5. Dodatek za trudne i uci¹¿liwe warunki pracy wyp³aca
siê z do³u.

6. Dodatek, o którym mowa w ust. 3 wyp³acany jest w
wysoko�ci proporcjonalnej do wymiaru zajêæ prowadzonych
w tych warunkach.

ROZDZIA£ III

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny
dora�nych zastêpstw

§10. 1. Godziny ponadwymiarowe przydziela siê nauczy-
cielowi zgodnie z art. 35 ust. 1, 2 i 4 ustawy Karta Nauczyciela.

2. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê ponadwymiarow¹ i
godzinê dora�nego zastêpstwa oblicza siê, z zastrze¿eniem
ust. 3, dziel¹c przyznan¹ nauczycielowi stawkê wynagrodzenia
zasadniczego (³¹cznie z dodatkiem za warunki pracy, je¿eli
praca w godzinach ponadwymiarowych oraz dora�nego za-
stêpstwa odbywa siê w warunkach trudnych, uci¹¿liwych lub
szkodliwych dla zdrowia) przez miesiêczn¹ liczbê godzin tygo-
dniowego obowi¹zkowego wymiaru zajêæ, ustalonego dla
rodzaju zajêæ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuñ-
czych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych
lub dora�nego zastêpstwa nauczyciela.

3. Dla nauczycieli realizuj¹cych tygodniowy obowi¹zko-
wy wymiar zajêæ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczy-
ciela wynagrodzenie za godzinê dora�nego zastêpstwa oblicza
siê dziel¹c przyznan¹ nauczycielowi stawkê wynagrodzenia
zasadniczego (³¹cznie z dodatkiem za warunki pracy, je¿eli
praca w godzinach dora�nego zastêpstwa odbywa siê w
warunkach trudnych, uci¹¿liwych lub szkodliwych dla zdro-
wia) przez miesiêczn¹ liczbê godzin realizowanego wymiaru
zajêæ.

4. Miesiêczn¹ liczbê godzin obowi¹zkowego lub realizo-
wanego wymiaru zajêæ nauczyciela, o której mowa w ust. 2
i 3, ustala siê mno¿¹c tygodniowy obowi¹zkowy lub realizo-
wany wymiar zajêæ przez 4,16 z zaokr¹gleniem do pe³nych
godzin w ten sposób, ¿e czas zajêæ do 0,5 godziny pomija siê,
a co najmniej 0,5 godziny liczy siê za pe³n¹ godzinê.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i dora�-
nych zastêpstw, przys³uguje za godziny faktycznie zrealizowa-
ne.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w których przypadaj¹ dni usprawiedliwio-
nej nieobecno�ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w których zajêcia rozpo-
czynaj¹ siê lub koñcz¹ w �rodku tygodnia � za podstawê
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje siê
tygodniowy obowi¹zkowy wymiar zajêæ okre�lony w art. 42
ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczy-
ciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzieñ pracy) za ka¿dy
dzieñ usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy lub dzieñ usta-
wowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za
które przys³uguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie mo¿e
byæ jednak wiêksza ni¿ liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

7. Wynagrodzenie powy¿sze wyp³aca siê z do³u na zasa-
dach okre�lonych w art. 39 ust. 4 Karty Nauczyciela.

ROZDZIA£ VI

Inne �wiadczenia wynikaj¹ce ze stosunku pracy

Nagrody ze specjalnego funduszu nagród

§11. 1. Wysoko�æ specjalnego funduszu nagród dla na-
uczycieli za ich osi¹gniêcia dydaktyczno-wychowawcze okre-
�la art. 49 ust. 1 pkt 1 ustawy- Karta Nauczyciela i wynosi 1%
planowanego rocznego osobowego funduszu wynagrodzeñ
nauczycieli.

2. Ustala siê nastêpuj¹cy podzia³ specjalnego funduszu
nagród:

- 20% tego funduszu na nagrody organu prowadz¹cego,

- 80% tego funduszu na nagrody dyrektorów szkó³.

3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagród maj¹ cha-
rakter uznaniowy. Mog¹ byæ przyznawane nauczycielom i
dyrektorom szkó³ i przedszkola za osi¹gniêcia w pracy dydak-
tyczno-wychowawczej lub opiekuñczo-wychowawczej oraz za
realizacjê innych zadañ statutowych szko³y.

4. Nagrody przyznawane s¹ z okazji Dnia Edukacji Naro-
dowej, w uzasadnionych przypadkach nagroda mo¿e byæ
przyznana w innym terminie.

5. Nagroda mo¿e byæ przyznana przez dyrektora szko³y
z w³asnej inicjatywy lub na wniosek rady pedagogicznej, b¹d�
organizacji zwi¹zkowej.

6. Wnioski rozpatruje dyrektor szko³y, bior¹c pod uwagê
opiniê rady pedagogicznej, o ile rada sama nie wyst¹pi³a z
wnioskiem.

7. Nauczyciel mo¿e otrzymaæ nagrodê dyrektora szko³y
po przepracowaniu w szkole co najmniej dwóch lat.

8. Nagrody dyrektora szko³y mog¹ byæ przyznawane:

1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej za:

a) uzyskiwanie dobrych wyników w nauczaniu przedmio-
tu lub w prowadzeniu danego rodzaju zajêæ,

b) zakwalifikowanie siê prowadzonych przez nauczyciela
uczniów do fina³ów konkursów i olimpiad przedmioto-
wych na szczeblu powiatowym lub wy¿szym,

c) zajmowanie przez uczniów wysokich miejsc w innych
konkursach, zawodach i przegl¹dach,

d) udokumentowane osi¹gniêcia pracy z uczniami zdolny-
mi i maj¹cymi trudno�ci w nauce,

e) wprowadzanie innowacji i eksperymentów pedago-
gicznych,

f) wdra¿anie w³asnych programów autorskich,

g) uczestniczenie w indywidualnym toku lub programie
nauczania uczniów,

h) uzyskanie pozytywnych zmian w zespole uczniów, takich
jak np. integracja klasy czy aktywno�æ spo³eczna uczniów,

Poz. 1695
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i) prowadzenie dzia³alno�ci wychowawczej poprzez orga-
nizowanie uczniom wycieczek, spotkañ oraz zajêæ po-
zalekcyjnych

2) w zakresie pracy opiekuñczo-wychowawczej za:

a) zapewnienie pomocy i opieki uczniom pochodz¹cym z
rodzin ubogich lub patologicznych b¹d� znajduj¹cych
siê w trudnej sytuacji ¿yciowej,

b) zapobieganie i zwalczanie objawów patologii spo³ecz-
nej w�ród uczniów,

c) organizowanie wspó³pracy z placówkami kulturalno-
o�wiatowymi, pracodawcami, policj¹ i innymi podmio-
tami wspieraj¹cymi dzia³ania szko³y,

d) aktywizowanie rodziców do udzia³u w ¿yciu klasy i
szko³y oraz rozwijanie form wspó³dzia³ania szko³y z
rodzicami,

e) realizacja zadañ zwi¹zanych z zapewnieniem bezpie-
czeñstwa uczniom w czasie zajêæ organizowanych przez
szko³ê

3) w pozosta³ym zakresie za:

a) usprawnianie w³asnego warsztatu pracy poprzez udzia³
w ró¿nych formach doskonalenia zawodowego,

b) udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej i
spo³ecznej m³odych nauczycieli,

c) kierowanie zespo³em samokszta³ceniowym i prowa-
dzenie lekcji otwartych,

d) pe³nienie funkcji wynikaj¹cych ze statutu szko³y,

e) czynny wspó³udzia³ w przygotowaniu planu pracy szko³y
oraz innych dokumentów wa¿nych dla funkcjonowania
szko³y,

f) wzorow¹ realizacjê zadañ wynikaj¹cych z planu pracy
szko³y.

9. Nagrody Burmistrza mog¹ byæ przyznawane za szcze-
gólne osi¹gniêcia dydaktyczno-wychowawcze i organiza-
cyjne.

1) w odniesieniu do dyrektorów za:

a) optymalne i efektywne realizowanie bud¿etu szko³y,

b) stosowanie rozwi¹zañ innowacyjnych i podejmowanie
innych dzia³añ zmierzaj¹cych do przydania szkole ory-
ginalno�ci i wzmacniaj¹cych poczucie identyfikacji
uczniów ze szko³¹,

c) uzyskiwanie wymiernych efektów w organizacji pracy
szko³y,

d) osi¹ganie znacz¹cych wyników nauczania, wychowa-
nia lub opieki, potwierdzonych pomiarami dydaktycz-
nymi, liczb¹ uczniów w fina³ach olimpiad, konkursów
i zawodów oraz innymi kryteriami,

e) organizowanie imprez �rodowiskowych i wspó³udzia³
w organizowaniu imprez gminnych,

f) prowadzenie regionalnej polityki kadrowej i polityki
doskonalenia zawodowego nauczycieli szko³y,

g) dba³o�æ o wygl¹d i wyposa¿enie szko³y, w tym w
zakresie remontów i inwestycji,

h) anga¿owanie siê we wspó³pracê z instytucjami i orga-
nizacjami sk³onnymi do pomocy szkole i jej uczniom,

i) pozyskiwanie �rodków pozabud¿etowych i ró¿norod-
nych form pomocy rzeczowej na rzecz placówki, któr¹
kieruj¹.

2) w odniesieniu do nauczycieli za:

a) osi¹ganie znacz¹cych wyników w nauczaniu, potwier-
dzonych w zewnêtrznych sprawdzianach i egzaminach
uczniów,

b) zakwalifikowanie siê prowadzonych uczniów do fina-
³ów olimpiad, konkursów i zawodów na szczeblu szkol-
nym i ponadszkolnym,

c) opracowanie autorskich programów i publikacji o�wia-
towych oraz wdra¿anie nowatorskich metod nauczania
i wychowania,

d) wspó³organizowanie i aktywne uczestnictwo w dzia³a-
niach zbiorowych, takich jak: imprezy o�wiatowe, spor-
towe, kulturalne czy zajêcia pokazowe,

e) przygotowanie i wzorcowe organizowanie okazjonal-
nych uroczysto�ci w szkole,

f) intensywn¹ dzia³alno�æ wychowawcz¹, wyra¿aj¹c¹ siê
w organizowaniu wycieczek i w udziale uczniów w
ro¿nego rodzaju imprezach kulturalnych � koncertach,
spektaklach teatralnych, wystawach, spotkaniach z cie-
kawymi lud�mi,

g) udokumentowane osi¹gniêcia w pracy z uczniami uzdol-
nionymi lub maj¹cymi trudno�ci w nauce,

h) nawi¹zywanie skutecznej wspó³pracy z placówkami
kulturalno-o�wiatowymi, pracodawcami, policj¹ i inny-
mi podmiotami mog¹cymi zapewniæ wsparcie dla dzia-
³añ szko³y,

i) osi¹ganie znacz¹cych efektów w pracy wychowawczej
z uczniami.

10. Wnioski o nagrodê Burmistrza mog¹ sk³adaæ:

a) dyrektor szko³y zatrudniaj¹cej nauczyciela po uzyska-
niu pozytywnej dla nauczyciela opinii rady pedagogicz-
nej szko³y,

b) wizytator Kuratorium O�wiaty bezpo�rednio nadzoru-
j¹cy szko³ê

c) rada szko³y

nie pó�niej ni¿ do 30 wrze�nia danego roku.

11. Nagroda Burmistrza mo¿e byæ równie¿ przyznana z
inicjatywy Burmistrza.

Dodatek mieszkaniowy

§12. 1. Nauczycielowi posiadaj¹cemu kwalifikacje do zaj-
mowanego stanowiska, zatrudnionemu w wymiarze nie ni¿szym
ni¿ po³owa obowi¹zuj¹cego wymiaru zajêæ, w szko³ach po³o¿o-
nych na terenie wiejskim oraz w miastach licz¹cych do 5 tys.
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mieszkañców przys³uguje dodatek mieszkaniowy uzale¿niony od
stanu rodzinnego nauczyciela, zwany dalej �dodatkiem�.

2. Dodatek, o którym mowa w ust. 1 uzale¿niony jest od
liczby cz³onów rodziny i wyp³acany co miesi¹c w wysoko�ci:

a) 3% - od kwoty 760,00 z³ - dla 1 osoby

b) 5% - od kwoty 760,00 z³ � dla 2 osób,

c) 7% - od kwoty 760,00 z³ � dla 3 osób,

d) 9% - od kwoty 760,00 z³ � dla 4 i wiêcej osób.

3. Kwoty przypadaj¹cego dodatku zaokr¹gla siê do pe³-
nych z³otych w ten sposób, ¿e kwotê do 0,49 z³ pomija siê, a
kwotê conajmniej 0,50 z³ zaokr¹gla siê do pe³nego z³otego.

4. Do osób, o których mowa w ust. 2, zalicza siê nauczy-
ciela oraz wspólnie z nim zamieszkuj¹cych:

a) wspó³ma³¿onka,

b) rodziców nauczyciela pozostaj¹cych na wy³¹cznym utrzy-
maniu nauczyciela,

c) pozostaj¹ce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i
jego ma³¿onka dzieci do ukoñczenia 18 roku ¿ycia lub do
czasu ukoñczenia przez nie szko³y ponadpodstawowej
albo ponad gimnazjalnej, nie d³u¿ej jednak ni¿ do ukoñcze-
nia 21 roku ¿ycia,

d) pozostaj¹ce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i
jego ma³¿onka, niepracuj¹ce dzieci bêd¹ce studentami, do
czasu ukoñczenia studiów wy¿szych, nie d³u¿ej jednak ni¿
do ukoñczenia 24 roku ¿ycia,

e) dzieci niepe³nosprawne nie posiadaj¹ce w³asnego �ród³a
dochodu.

5. Nauczycielowi i jego wspó³ma³¿onkowi, bêd¹cemu
tak¿e nauczycielem, stale z nim zamieszkuj¹cemu, przys³uguje
tylko jeden dodatek w wysoko�ci okre�lonej w ust. 2. Ma³¿on-
kowie wspólnie okre�laj¹ pracodawcê, który bêdzie im wyp³a-
ca³ dodatek.

6. Dodatek przys³uguje nauczycielowi niezale¿nie od tytu-
³u prawnego zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego.

7. Dodatek przys³uguje od pierwszego dnia miesi¹ca
nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym z³o¿ono wniosek o jego
przyznanie.

8. Dodatek przys³uguje w okresie wykonywania pracy, a
tak¿e w okresach:

a) nie �wiadczenia pracy, za które przys³uguje wynagrodzenie,

b) pobierania zasi³ku z ubezpieczenia spo³ecznego,

c) odbywania zasadniczej s³u¿by wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej s³u¿by wojskowej; w przypadku
jednak gdy z nauczycielem powo³anym do s³u¿by zawarta
by³a umowa o pracê na czas okre�lony, dodatek wyp³aca
siê nie d³u¿ej ni¿ do koñca okresu, na który umowa ta
zosta³a zawarta,

d) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w
odrêbnych przepisach.

9. Dodatek przyznaje siê na wniosek nauczyciela (dyrek-
tora szko³y) lub na wspólny wniosek nauczycieli bêd¹cych
wspó³ma³¿onkami, z uwzglêdnieniem ust. 2 i 4.

10. Do wniosku, o którym mowa w pkt 9 nauczyciel
do³¹cza o�wiadczenie dotycz¹ce jego stanu rodzinnego okre-
�lonego, zgodnie z zasadami wskazanymi w pkt 4.

11. O zaistnia³ej zmianie liczby cz³onków rodziny, o której
mowa w pkt 4 nauczyciel powiadamia dyrektora, a nauczyciel
bêd¹cy dyrektorem burmistrza. Powiadomienia nauczyciel
dokonuje na pi�mie. W przypadku nie powiadomienia o
zmianie liczby cz³onków rodziny nienale¿nie pobrane przez
nauczyciela �wiadczenie podlega zwrotowi.

12. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrekto-
rowi szko³y � Burmistrz Miasta i Gminy.

13. Dodatek mieszkaniowy wyp³aca siê z do³u, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

Poz. 1695

Za³¹cznik
do Regulaminu okre�laj¹cego wynagrodzenie nauczycieli

TABELA DODATKÓW FUNKCYJNYCH

1. Do liczby oddzia³ów wlicza siê oddzia³ �0�.
2. Kwoty dodatków funkcyjnych zaokr¹gla siê do pe³nych z³otych w ten sposób, ¿e kwoty do 0,49 z³ pomija siê, a kwotê, co

najmniej 0,50 z³ zaokr¹gla siê do pe³nego z³otego.
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UCHWA£A Nr XXVII/181/09 RADY MIEJSKIEJ W ZDUNACH

z dnia 26 marca 2009 r.

w sprawie: regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szko³ach prowadzonych przez Gminê i Miasto Zduny

Na podstawie art. 30, ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r. � Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pó�n.
zm.) i art. 18, ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z
pó�n. zm.) uchwala siê, co nastêpuje:

§1. Uchwala siê �Regulamin wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szko³ach prowadzonych przez Gminê i Mia-
sto Zduny.�, stanowi¹cy za³¹cznik do niniejszej uchwa³y.

§2. Traci moc Uchwa³a nr XXIII/150/08 Rady Miejskiej w
Zdunach z dnia 6 listopada 2008 r., w sprawie regulaminu

wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szko³ach prowa-
dzonych przez Gminê i Miasto Zduny.

§3. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi Gminy
i Miasta Zduny.

§4. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Miejskiej

(-) mgr Zdzis³aw Malec

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szko³ach prowadzonych przez Gminê i Miasto Zduny

ROZDZIA£ I

Postanowienia wstêpne

§1. 1. Wynagrodzenie nauczyciela sk³ada siê z:

1) wynagrodzenia zasadniczego,

2) dodatków: za wys³ugê lat, motywacyjnego, funkcyjnego
oraz za warunki pracy,

3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
dora�nych zastêpstw,

4) nagród i innych �wiadczeñ wynikaj¹cych ze stosunku
pracy, z wy³¹czeniem �wiadczeñ z zak³adowego funduszu
�wiadczeñ socjalnych.

2. Wysoko�æ stawek wynagrodzeñ, o których mowa w
ust. 1 pkt 1, ustala ustawa z 26 stycznia 1982 r. � Karta
Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pó�n. zm.).

§2. 1. Regulamin okre�la:

1) wysoko�æ oraz szczegó³owe warunki przyznawania dodat-
ków za wys³ugê lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za
warunki pracy,

2) szczegó³owy sposób obliczania i wyp³acania wynagrodze-
nia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny dora�-
nych zastêpstw,

3) wysoko�æ i warunki wyp³acania innych �wiadczeñ wynika-
j¹cych ze stosunku pracy,

4) wysoko�æ i zasady wyp³acania nagród ze specjalnego
funduszu nagród,

5) wysoko�æ i zasady przyznawania i wyp³acania nauczyciel-
skiego dodatku mieszkaniowego i wiejskiego.

§3. 1. Ilekroæ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole � nale¿y przez to rozumieæ Publiczne Przedszkole w
Zdunach, Szko³ê Podstawow¹ w Baszkowie, Zespó³ Szkó³
w Zdunach oraz Zespó³ Szkó³ Ponadgimnazjalnych w
Zdunach.

2) nauczycielu � nale¿y przez to rozumieæ nauczycieli, wycho-
wawców i katechetów zatrudnionych w w/w placówkach
o�wiatowych,

3) organie prowadz¹cym � nale¿y przez to rozumieæ Gminê
i Miasto Zduny,

4) Burmistrzu � nale¿y przez to rozumieæ Burmistrza Gminy
i Miasta Zduny.

ROZDZIA£ II

Dodatki

§4. Dodatek za wys³ugê lat

1. Nauczycielowi przys³uguje dodatek za wys³ugê lat.

2. Wysoko�æ dodatku okre�la art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela.

3. Do okresów pracy uprawniaj¹cych do dodatku za wys³ugê
lat wlicza siê okresy poprzedniego zatrudnienia we wszyst-
kich zak³adach pracy, oraz inne udowodnione okresy, je¿eli
z mocy odrêbnych przepisów podlegaj¹ one wliczeniu do
okresu pracy, od którego zale¿¹ uprawnienia pracownicze.

4. Nauczycielowi pozostaj¹cemu jednocze�nie w wiêcej ni¿
jednym stosunku pracy okresy uprawniaj¹ce do dodatku
za wys³ugê lat ustala siê odrêbnie dla ka¿dego stosunku
pracy, z zastrze¿eniem ust. 5. Do okresu zatrudnienia
uprawniaj¹cego do dodatku za wys³ugê lat nie wlicza siê
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okresu pracy w innym zak³adzie, w którym nauczyciel jest
lub by³ jednocze�nie zatrudniony. Do okresu dodatkowego
zatrudnienia nie podlegaj¹ zaliczeniu okresy podstawowe-
go zatrudnienia.

5. Nauczycielowi pozostaj¹cemu w stosunku pracy jednocze-
�nie w kilku szko³ach w wymiarze ³¹cznie, nieprzekracza-
j¹cym obowi¹zuj¹cego nauczyciela wymiaru zajêæ, do
okresów uprawniaj¹cych do dodatku za wys³ugê lat w
ka¿dej ze szkó³ zalicza siê okres zatrudnienia, o którym
mowa w ust. 3.

6. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje:

1) pocz¹wszy od pierwszego dnia miesi¹ca kalendarzo-
wego nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nauczyciel
naby³ prawo do dodatku lub do wy¿szej stawki dodat-
ku, je¿eli nabycie prawa nast¹pi³o w ci¹gu miesi¹ca,

2) za dany miesi¹c, je¿eli nabycie prawa do dodatku lub
wy¿szej stawki nast¹pi³o od pierwszego dnia miesi¹ca.

7. Dodatek przys³uguje za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za które nauczyciel otrzymuje wyna-
grodzenie, chyba, ¿e przepis szczególny stanowi inaczej.
Dodatek ten przys³uguje równie¿ za dni nieobecno�ci w
pracy z powodu niezdolno�ci do pracy wskutek choroby
b¹d� konieczno�ci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem, innym cz³onkiem rodziny, za które nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie lub zasi³ek z ubezpieczenia spo-
³ecznego.

8. Dodatek wyp³aca siê z góry, w terminie wyp³aty wynagro-
dzenia.

§5. Dodatek motywacyjny

1. Nauczycielowi, dyrektorowi mo¿e byæ przyznany dodatek
motywacyjny w wysoko�ci ustalonej odpowiednio przez
dyrektora i Burmistrza, w granicach �rodków przyznanych
uchwa³¹ bud¿etow¹.

2. Kwotê roczn¹ odpisu na dodatek motywacyjny ustala siê
w sposób nastêpuj¹cy:

1) na jeden etat nauczyciela stanowi 5% stawki wynagro-
dzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego posia-
daj¹cego, tytu³ zawodowy magistra z przygotowaniem

pedagogicznym ujêtej w tabeli zaszeregowania w da-
nym roku, stanowi¹cej za³¹cznik do rozporz¹dzenia
Ministra Edukacji Narodowej w sprawie wysoko�ci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodat-
ków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagra-
dzania za pracê w dniu wolnym od pracy.

2) dla dyrektorów szkó³ 35% ich, wynagrodzenia zasadni-
czego.

3) dla pozosta³ych osób pe³ni¹cych w szko³ach i placów-
kach o�wiatowych funkcje kierownicze 15% ich wyna-
grodzenia zasadniczego.

3. Kwota dodatku motywacyjnego dla dyrektorów i nauczy-
cieli szkó³ i placówek o�wiatowych nie mo¿e przekroczyæ
50% wynagrodzenia zasadniczego.

4. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli przyznaje siê kwotowo
na czas okre�lony, nie krótszy ni¿ jeden miesi¹c i nie d³u¿ej
ni¿ do koñca miesi¹ca koñcz¹cego zajêcia edukacyjne.

5. Zasady i kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego
dla nauczycieli, kieruj¹c siê przy tym priorytetami lokalnej
polityki o�wiatowej przyjêtej przez organ prowadz¹cy w
granicach posiadanych �rodków finansowych, ustala dy-
rektor placówki w uzgodnieniu z odpowiednimi struktura-
mi zwi¹zków zawodowych, a dla dyrektorów Burmistrz.

6. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy. Nie przy-
znanie dodatku wymaga pisemnego uzasadnienia.

7. Dodatek motywacyjny wyp³acany jest ³¹cznie z wynagro-
dzeniem zasadniczym.

8. Roczny odpis na dodatek motywacyjny nie mo¿e byæ
wykorzystany na inne cele. Dyrektorzy placówek s¹ zobo-
wi¹zani w terminie do koñca lipca i do koñca stycznia
przedstawiæ Burmistrzowi i Radzie Pedagogicznej stopieñ
wykorzystania rocznego odpisu.

§6. Dodatek funkcyjny

1. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko dyrektora
lub wicedyrektora albo inne stanowisko kierownicze prze-
widziane w statucie placówki, przys³uguje dodatek funkcyj-
ny w wysoko�ci okre�lonej w poni¿szej tabeli:
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2. Wysoko�æ dodatku funkcyjnego w granicach okre�lonych
tabel¹ ustala dla dyrektorów szkó³ Burmistrz, dla pozosta-
³ych stanowisk dyrektor szko³y.

3. Przy ustalaniu wielko�ci dodatku funkcyjnego bierze siê
pod uwagê:

1) Prawid³ow¹ organizacjê pracy, poprawno�æ pod wzglê-
dem formalno � prawnym podejmowanych decyzji
oraz ich zasadno�æ,

2) Podnoszenie kwalifikacji zawodowych zwi¹zanych z
prowadzeniem szko³y,
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3) Liczbê uczniów,

4) Ilo�æ oddzia³ów i liczbê stanowisk kierowniczych w
szkole,

5) Liczbê pracowników pedagogicznych, administracyj-
nych i obs³ugi szko³y,

6) Ilo�æ i jako�æ administrowanych budynków, obiektów
sportowych,

7) Prawid³owo�æ realizacji bud¿etu szko³y i przestrzeganie
dyscypliny finansowej,

8) Dzia³alno�æ na rzecz poprawy bazy materialnej, rozwo-
ju oraz osi¹gniêæ szko³y,

9) Wspó³pracê z Rad¹ Pedagogiczn¹, Rad¹ Rodziców i
Samorz¹dem Uczniowskim,

10) Wspó³pracê z ró¿nymi organizacjami i instytucjami
maj¹cymi na celu wspomaganie dzia³alno�ci i zadañ
statutowych szko³y,

11) Terminowo�æ i rzetelno�æ wykonywania zadañ,

12) Wspó³pracê ze zwi¹zkami zawodowymi funkcjonuj¹cy-
mi na terenie szko³y w zakresach okre�lonych w odrêb-
nych przepisach.

4. Dodatek funkcyjny przys³uguje równie¿ nauczycielowi z
tytu³u:

1) Sprawowania funkcji opiekuna sta¿u - 50 z³,

2) Powierzenia funkcji wychowawcy - 70 z³.

5. Dodatek funkcyjny przys³uguje równie¿ nauczycielom, któ-
rym powierzono obowi¹zki kierownicze w zastêpstwie.
Prawo do dodatku powstaje od 1 dnia miesi¹ca po up³ywie
jednomiesiêcznego okresu pe³nienia obowi¹zków i wyga-
sa z 1 dniem miesi¹ca nastêpuj¹cego po zaprzestaniu
pe³nienia tych obowi¹zków.

6. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od 1 dnia mie-
si¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nast¹pi³o
powierzenie stanowiska kierowniczego (wyp³acane z do³u),
je¿eli powierzenie nast¹pi³o od 1 dnia miesi¹ca, to od tego
dnia (wyp³acane z góry).

7. Prawo do dodatku przys³uguje w okresie zajmowania odpo-
wiedniego stanowiska lub wykonywania zadañ, za które
przys³uguje dodatek. Je¿eli stanowisko lub funkcje powie-
rzono nauczycielowi na okres nieobejmuj¹cy pe³nych mie-
siêcy, dodatek wyp³aca siê w wysoko�ci proporcjonalnej do
czasu pe³nienia obowi¹zków kierowniczych lub funkcji.

8. Otrzymywanie dodatku, o którym mowa w §6 ust. 1 nie
wy³¹cza prawa do otrzymywania dodatku, o którym mowa
w §6 ust. 4.

9. Dodatek funkcyjny nie przys³uguje w okresie:

1) Nieusprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy,

2) Urlopu dla poratowania zdrowia,

3) Od 1 dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w
którym nauczyciel zaprzesta³ pe³nienia stanowiska lub
funkcji z innych powodów, a je¿eli zaprzestanie nast¹-
pi³o od 1 dnia miesi¹ca � od tego dnia.

§7. Dodatek za pracê w warunkach trudnych i uci¹¿liwych

1. Dodatek za pracê w warunkach trudnych i uci¹¿liwych,
przys³uguje nauczycielom wykonuj¹cym pracê w tych wa-
runkach na podstawie odrêbnych przepisów.

2. Za pracê w warunkach trudnych i uci¹¿liwych, przyznaje
siê dodatek w wysoko�ci 5,00 z³ za ka¿d¹ przepracowan¹
godzinê.

ROZDZIA£ III

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
oraz godziny dora�nych zastêpstw

§8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe

1. W szczególnych przypadkach podyktowanych wy³¹cznie
konieczno�ci¹ realizacji programu nauczania w szko³ach
lub zapewnienia opieki, nauczyciel mo¿e byæ zobowi¹zany
do odp³atnej pracy w godzinach ponadwymiarowych,
zgodnie z posiadan¹ specjalno�ci¹, których liczba nie mo¿e
przekroczyæ 1/4 tygodniowego obowi¹zkowego wymiaru
godzin zajêæ. Przydzielenie nauczycielowi wiêkszej liczby
godzin ponadwymiarowych mo¿e nast¹piæ wy³¹cznie za
jego zgod¹, jednak w wymiarze nieprzekraczaj¹cym 1/2
tygodniowego obowi¹zkowego wymiaru zajêæ.

2. Przez godzinê ponadwymiarow¹ rozumie siê przydzielon¹
nauczycielowi godzinê zajêæ dydaktycznych, wychowaw-
czych, opiekuñczych powy¿ej tygodniowego obowi¹zko-
wego wymiaru zajêæ.

3. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê ponadwymiarow¹ ustala
siê dziel¹c stawkê wynagrodzenia zasadniczego przez mie-
siêczn¹ liczbê godzin obowi¹zkowego wymiaru zajêæ reali-
zowanych przez nauczyciela.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielo-
ne w planie organizacyjnym nie przys³uguje za dni, w
których nauczyciel nie realizuje zajêæ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego,
oraz za dni usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy.
Godziny ponadwymiarowe przypadaj¹ce w dniach, w któ-
rych nauczyciel nie móg³ ich realizowaæ z takich przyczyn
jak:

1) zawieszenie zajêæ z powodu epidemii lub mrozów,

2) wyjazdu dzieci na wycieczki lub imprezy,

3) rekolekcji,

4) udzia³u nauczyciela w konferencji metodycznej,

5) Dnia Edukacji Narodowej

traktuje siê jak godziny faktycznie odbyte.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiaro-
we w tygodniach, w których przypadaj¹ dni usprawiedli-
wionej nieobecno�ci w pracy lub dni ustawowo wolne od
pracy oraz w tygodniach, w których zajêcia rozpoczynaj¹
lub koñcz¹ siê w �rodku tygodnia � za podstawê ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje siê tygodnio-
wy wymiar zajêæ okre�lony w Karcie Nauczyciela, pomniej-
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szony o 1/5 tego wymiaru lub 1/4 (gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzieñ pracy) za ka¿dy dzieñ uspra-
wiedliwionej nieobecno�ci w pracy lub dzieñ ustawowo
wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za
które nie przys³uguje wynagrodzenie w takim tygodniu,
nie mo¿e byæ jednak wiêksza ni¿ liczba godzin przydzielo-
nych w planie organizacyjnym.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyp³aca siê
wed³ug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyp³aca siê
z do³u.

§9. Wynagrodzenie za godziny dora�nych zastêpstw

1. Wynagrodzenie za godziny dora�nych zastêpstw nieprzy-
dzielone w planie organizacyjnym a wynikaj¹ce z organi-
zacji pracy, zastêpstwa nieobecnego nauczyciela � jest
obliczane na takich samych zasadach jak godziny po-
nadwymiarowe.

2. Dyrektorowi szko³y nie przys³uguje prawo do wynagrodze-
nia z tytu³u zrealizowanych godzin zastêpstw dora�nych.

3. Wynagrodzenie za godziny dora�nych zastêpstw wyp³aca
siê z do³u.

ROZDZIA£ IV

Inne �wiadczenia

§10. Wysoko�æ i warunki wyp³acania nagród ze specjalne-
go funduszu nagród

1. Sposób podzia³u �rodków oraz kryteria i tryb przyznawania
nagród ze specjalnego funduszu nagród dla nauczycieli za
ich osi¹gniêcia dydaktyczno-wychowawcze okre�la odrêb-
na uchwa³a.

2. Wysoko�æ nagród ustalaj¹:

1) dla nauczycieli � dyrektor ze �rodków pozostaj¹cych w
dyspozycji tego organu � w wysoko�ci nie ni¿szej ni¿

400,00 z³.

2) dla nauczycieli i dyrektorów � Burmistrz Gminy i Miasta
Zduny ze �rodków pozostaj¹cych w dyspozycji tego orga-
nu w wysoko�ci nie ni¿szej ni¿ 500,00 z³.

3. Nagrody wyp³acane s¹ w Dniu Edukacji Narodowej. Na-
grody mog¹ byæ równie¿ wyp³acane w czasie uroczysto�ci
z okazji jubileuszu lub �wiêta szko³y lub w innych dniach
� w szczególnie uzasadnionych przypadkach.

§11. Ochrona zdrowia

1. Niezale¿nie od przys³uguj¹cego nauczycielowi i cz³onkom
jego rodziny prawa do �wiadczeñ z ubezpieczenia zdro-
wotnego przeznacza siê corocznie w bud¿ecie �rodki finan-
sowe w wysoko�ci 0,3% planowanych �rodków na wyna-
grodzenia osobowe nauczycieli zatrudnionych w szko³ach
prowadzonych przez Gminê i Miasto Zduny z przeznacze-
niem na pomoc zdrowotn¹ dla nauczycieli korzystaj¹cych
z opieki zdrowotnej.

2. Uprawnienia, o których mowa w ust. 1 zachowuj¹ nauczy-
ciele po przej�ciu na emeryturê lub rentê, bez wzglêdu na
datê przej�cia na emeryturê lub rentê.

ROZDZIA£ VI

Dodatek mieszkaniowy i wiejski

§12.1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie ni¿-
szym ni¿ po³owa tygodniowego obowi¹zkowego wymiaru
zajêæ przys³uguje dodatek wiejski i mieszkaniowy.

2. Wysoko�æ dodatku wiejskiego wynosi 10% wynagro-
dzenia zasadniczego nauczyciela.

3. Dodatek wiejski wyp³aca siê z góry w terminie wyp³aty
wynagrodzenia.

4. Wysoko�æ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowe-
go w zale¿no�ci od liczby osób w rodzinie wynosi miesiêcz-
nie:

1) dla jednej osoby - 34 z³,

2) dla dwóch osób - 51 z³,

3) dla trzech osób - 68 z³,

4) dla czterech i wiêcej osób - 85 z³.

5. Do cz³onków rodziny zalicza siê nauczyciela oraz wspól-
nie z nim zamieszkuj¹cych: wspó³ma³¿onka, oraz dzieci i
rodziców pozostaj¹cych na wy³¹cznym jego utrzymaniu. Za
dziecko uwa¿a siê równie¿ osobê doros³¹ ucz¹c¹ siê do 25
roku ¿ycia.

6. Nauczycielowi i jego wspó³ma³¿onkowi, bêd¹cemu
tak¿e nauczycielem, stale z nim zamieszkuj¹cym, przys³u-
guje tylko jeden dodatek mieszkaniowy. Ma³¿onkowie
wspólnie okre�laj¹ pracodawcê, który bêdzie wyp³aca³ im
dodatek.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje siê na
wniosek nauczyciela. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrek-
tor, a dyrektorowi burmistrz.

8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przys³uguje:

1) niezale¿nie od tytu³u prawnego do zajmowanego lokalu
mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu,
w którym nauczyciel z³o¿y³ wniosek o jego przyznanie,

9. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przys³uguje w
okresie wykonywania pracy, a tak¿e w okresach:

1) nie �wiadczenia pracy, za które przys³uguje wynagrodze-
nie,

2) pobierania zasi³ku z ubezpieczenia spo³ecznego,

3) korzystania z urlopu wychowawczego.

4) w czasie pobytu na urlopie dla poratowania zdrowia.

10. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy wyp³aca siê z
góry ³¹cznie z wynagrodzeniem zasadniczym.
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ROZDZIA£ VII

Postanowienia koñcowe

§13. 1. W sprawach nieuregulowanych w powy¿szym
regulaminie obowi¹zuj¹ zapisy Ustawy Karta Nauczyciela
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UCHWA£A Nr XVI/146/09 RADY MIEJSKIEJ ¯ERKOWA

z dnia 26 marca 2009 roku

w sprawie okre�lenia górnych stawek op³at ponoszonych przez w³a�cicieli nieruchomo�ci za us³ugi w zakresie odbierania
odpadów komunalnych z terenu nieruchomo�ci oraz opró¿niania zbiorników bezodp³ywowych

Na podstawie art. 6 ust. 2 i ust. 4 ustawy z dnia 13 wrze�nia
1996 roku o utrzymaniu czysto�ci i porz¹dku w gminach (Dz.U.
z 2005 r. Nr 236, poz. 2008 i ze zmianami) Rada Miejska
¯erkowa uchwala

§1. Ustala siê górne stawki op³at ponoszonych przez w³a-
�cicieli nieruchomo�ci za us³ugi odbierania odpadów komu-
nalnych oraz opró¿niania zbiorników bezodp³ywowych i trans-
port nieczysto�ci ciek³ych w nastêpuj¹cych wysoko�ciach:

1) odbiór odpadów komunalnych:

a) 13,00 z³ za 1 pojemnik 80 L

b) 14,00 z³ za 1 pojemnik 120 L

c) 20,00 z³ za 1 pojemnik 180 L

d) 30,00 z³ za 1 pojemnik 240 L

e) 70,00 z³ za 1 pojemnik 1100 L

2) odbiór nieczysto�ci p³ynnych ze zbiorników bezodp³ywo-
wych i ich transport do punktu zlewnego:

a) �cieki przywo¿one z terenu gminy - 17,00 z³/m3

b) �cieki przywo¿one spoza gminy - 30,00 z³/m3

§2. Stawki z §1 ust. 1 i 2 nie obejmuj¹ podatku VAT.

§3. 1. Górn¹ op³atê za us³ugi, których mowa w §1 pkt 1
okre�la górne stawki op³at ni¿sze o 10% dla odpadów komu-
nalnych zbieranych i odbieranych w sposób selektywny.

2. Za selektywne uwa¿a siê zbieranie odpadów w sposób
zapewniaj¹cy odbiór w odrêbnych pojemnikach lub workach
conajmniej:

1) odpadów papierowych i kartonowych,

2) odpadów z tworzyw sztucznych,

3) odpadów metalowych,

4) odpadów szk³a.

§4. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi Miasta
i Gminy ¯erków.

§5. Traci moc uchwa³a nr X/77/08 Rady Miejskiej ¯erkowa
z dnia 27 marca 2008 r. w sprawie okre�lenia górnych stawek
op³at ponoszonych przez w³a�cicieli nieruchomo�ci za us³ugi
w zakresie odbierania odpadów komunalnych z terenu nieru-
chomo�ci oraz opró¿niania zbiorników bezodp³ywowych.

§6. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹ca
Rady Miejskiej ¯erkowa

(-) mgr Barbara Urbañska

(Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pó�n. zm.) oraz akty
wykonawcze do cytowanej wy¿ej ustawy.
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UCHWA£A Nr XXVIII/154/09 RADY GMINY S£UPCA

z dnia 27 marca 2009 r.

w sprawie zmiany uchwa³y nr XXXIII/216/2006 Rady Gminy S³upca dotycz¹cej Regulaminu utrzymania czysto�ci i porz¹dku
na terenie gminy

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz art. 4 ust. 1 ustawy
z dnia 6 marca 1990 r. o samorz¹dzie gminnym (t. j. Dz.U. z
2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz.
558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806,
z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102,
poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr
175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337,
z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218,
z 2008 r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458) oraz art. 4 ust.
1 i 2 ustawy z dnia 13 wrze�nia 1996 r. o utrzymaniu czysto�ci
i porz¹dku w gminach (Dz.U. z 2005 r. Nr 236, poz. 2008, z 2006
r. Nr 144, poz. 1042) po zasiêgniêciu opinii Powiatowego
Inspektora Sanitarnego, Rada Gminy S³upca uchwala co na-
stêpuje:

§1. W uchwale nr XXXIII/216/2006 Rady Gminy S³upca z
dnia 28 kwietnia 2006 r. w sprawie Regulaminu utrzymania
czysto�ci i porz¹dku na terenie gminy (Dziennik Urzêdowy
Województwa Wielkopolskiego z 2006 r. Nr 97, poz. 2377)
dokonuje siê nastêpuj¹cych zmian:

1) §4 pkt 6 otrzymuje brzmienie:

�prowadzenie selektywnej zbiórki odpadów komunalnych.�

2) §6 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

�w³a�ciciel nieruchomo�ci zapewnia utrzymanie czysto�ci
i porz¹dku na jej terenie przez wyposa¿enie nieruchomo�ci
w odpowiednie pojemniki, kontenery i worki s³u¿¹ce do
zbierania odpadów komunalnych - urz¹dzenia te dostar-
czane s¹ przez podmiot uprawniony, z którym w³a�ciciel
nieruchomo�ci podpisa³ umowê.�

3) §6 pkt 3 ppkt a otrzymuje brzmienie:

�a) pojemniki na odpady (kub³y) o pojemno�ci 60 l, 80 l,
120 l, 240 l, 1.100.�

4) 6 pkt 4 otrzymuje brzmienie:

�odpady komunalne, które nie s¹ zbierane w sposób
selektywny nale¿y gromadziæ w odpowiedniej wielko�ci
pojemnikach uwzglêdniaj¹cych �redni¹ ilo�æ odpadów pro-
dukowanych przez mieszkañca gminy:

a) dla budynków mieszkalnych jedno i wielorodzin-
nych 40 litrów na mieszkañca jednak nie mniejszych
ni¿ 60 l,

b) prowadz¹cy dzia³alno�æ gospodarcz¹, kieruj¹cy insty-
tucjami o�wiaty, zdrowia, zobowi¹zani s¹ dostosowaæ
pojemno�æ pojemników do swych indywidualnych
potrzeb uwzglêdniaj¹c nastêpuj¹ce normatywy dosto-
sowane do dwutygodniowego cyklu odbioru:

- dla szkó³ wszelkiego typu i przedszkoli - 3 l na
ka¿dego ucznia i pracownika,

- dla punktów i lokali handlowych i gastronomicz-
nych - co najmniej jeden pojemnik o pojemno�ci
120 l na lokal,

- w przypadku punktów i lokali handlowych i gastro-
nomicznych, dla zapewnienia czysto�ci wymagane
jest równie¿ ustawienie na zewn¹trz, poza loka-
lem, co najmniej jednego pojemnika 120 l na
odpady,

- do zbierania wyj¹tkowo zwiêkszonych ilo�ci odpa-
dów komunalnych, oprócz typowych pojemników,
mog¹ w uzasadnionych przypadkach byæ u¿ywane
odpowiednio oznaczone worki udostêpnione przez
podmiot uprawniony, z którym w³a�ciciel nierucho-
mo�ci zawar³ umowê na odbiór odpadów komunal-
nych.�

5) §11. otrzymuje brzmienie:

1. W³a�ciciele nieruchomo�ci wyposa¿onych w zbiorniki
bezodp³ywowe s¹ zobowi¹zani opró¿niaæ je z czêstotli-
wo�ci¹ zapewniaj¹c¹ niedopuszczenie do ich przepe³-
nienia b¹d� wylewania na powierzchniê terenu; przyj-
muje siê, ¿e pojemno�æ zbiorników powinna wystar-
czyæ na opró¿nianie ich nie czê�ciej ni¿ raz w tygodniu;

2. Organizatorzy imprez masowych zobowi¹zani s¹ usu-
waæ odpady i opró¿niaæ przeno�ne toalety oraz usuwaæ
je niezw³ocznie po zakoñczeniu imprezy.

6) Po §11 dodaje siê §11a i 11b w brzmieniu:

�11a Czêstotliwo�æ pozbywania siê odpadów i opró¿nia-
nia zbiorników bezodp³ywowych pochodz¹cych z gospo-
darstw domowych:

1) odpady niesegregowane odbierane s¹ w cyklu conajm-
niej raz w miesi¹cu nie doprowadzaj¹c do nadmierne-
go gromadzenia i zbyt d³ugiego przetrzymywania od-
padów na posesjach,

2) odpady zielone z pielêgnacji ogrodów i inne ulegaj¹ce
biodegradacji powinny byæ kompostowane w przydo-
mowych kompostownikach lub w przypadku braku
kompostownia odbierane przez pomiot uprawniony;
czêstotliwo�æ wywozu winna byæ dostosowana do
indywidualnych potrzeb, jednak¿e nie powinna powo-
dowaæ nadmiernego gromadzenia i zbyt d³ugiego prze-
trzymywania na posesjach,

3) odpady opakowaniowe (szk³o, plastik, papier) odbiera-
ne s¹ w cyklu co najmniej raz na trzy miesi¹ce,
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4) odpady niebezpieczne (zu¿yte baterie, �wietlówki, far-
by i inne) odbierane s¹ w cyklu co najmniej raz na trzy
miesi¹ce,

5) odpady wielkogabarytowe, odpady budowlane oraz
zu¿yty sprzêt elektryczny i elektroniczny odbierane s¹
przez podmiot uprawniony na indywidualne zg³osze-
nie,

6) w przypadku zakupu nowego sprzêtu elektrycznego lub
elektronicznego sprzedaj¹cy (sklep) ma obowi¹zek
odbioru od klienta zu¿ytego wyrobu tego samego
rodzaju (na zasadzie jeden za jeden),

7) przeterminowane i nie zu¿yte leki nale¿y zwracaæ nie-
odp³atnie do wyznaczonych pojemników w aptekach,

8) nie zu¿yte i przeterminowane �rodki ochrony ro�lin
oraz opakowania po tych �rodkach nale¿y zwracaæ w
miejscach ich zakupu,

9) azbest (materia³y konstrukcyjne i izolacyjne zawieraj¹-
ce azbest) nale¿y zlecaæ do usuniêcia specjalistycznym
przedsiêbiorcom zajmuj¹cym siê gospodarowaniem
tymi odpadami � wykaz przedsiêbiorców posiadaj¹-

Poz. 1698, 1699

cych zezwolenie na gospodarowanie tego rodzaju
odpadami niebezpiecznymi jest dostêpny w urzêdzie
gminy.�

�11b 1) Odpady niesegregowane pochodz¹ce z sektora
handlowego i publicznego (sklepy, lokale gastronomiczne,
zak³ady produkcyjne, szko³y, przedszkola, o�rodki zdrowia)
s¹ odbierane przez podmiot uprawniony w cyklu dwa razy
w miesi¹cu

2) Pozosta³e rodzaje odpadów pochodz¹cych od podmio-
tów, o których mowa w pkcie 1 s¹ odbierane jak
odpady od gospodarstw domowych tzn. wed³ug zasad
opisanych w §11 a pkt 2-9.�

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy
S³upca.

§3. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹ca Rady Gminy
(-) Daniela Rutkowska

1699

UCHWA£A Nr XXVIII/155/09 RADY GMINY S£UPCA

z dnia 27 marca 2009 r.

w sprawie przyjêcia: �Gminnego programu opieki nad zabytkami dla Gminy S³upca na lata 2009 � 2012�

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz.
984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz.1806, z 2003r Nr 80, poz.
717 i Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116,
poz. 1203 i Nr 167, poz. 1759, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 i Nr
175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337
oraz z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974 i Nr 173, poz.
1218, z 2008 r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223 poz. 1458), art. 87
ust. 3 ustawy z dnia 23 lipca 2003 r. o ochronie zabytków i o
opiece nad zabytkami (Dz.U. Nr 162, poz. 1568 z 2004 r. Nr 96,
poz. 959, z 2005 r. Nr 238, poz. 2390, z 2006 r. Nr 50, poz. 362
i Nr 126, poz. 875) Rada Gminy S³upca uchwala, co nastêpuje:

§1. Przyjmuje siê �Gminny program opieki nad zabytkami
dla Gminy S³upca na lata 2009 - 2012�, stanowi¹cy za³¹cznik
do niniejszej uchwa³y.

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy
S³upca.

§3. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹ca Rady Gminy
(-) Daniela Rutkowska
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Wstêp

1.1. Po³o¿enie i krótka charakterystyka gminy

Gmina po³o¿ona jest we wschodniej czê�ci województwa
wielkopolskiego, w ca³o�ci w dorzeczu rzeki Warty. Od wscho-
du, po³udnia i pó³nocy gmina otacza miasto S³upcê. Admini-
stracyjnie gmina nale¿y do powiatu s³upeckiego, granicz¹c z
nastêpuj¹cymi gminami:

- od pó³nocy z gminami Ostrowite i Powidz (pow. s³upecki),

- od wschodu z gminami Kazimierz Biskupi i Golina (pow.
koniñski),

- od po³udnia z gmin¹ L¹dek (pow. s³upecki),

- od zachodu z gmin¹ Strza³kowo (pow. s³upecki).

Powierzchnia gminy wynosi 14.493 ha, w tym u¿ytki rolne
zajmuj¹ 11.477 ha, a tereny le�ne i zadrzewione tylko 676 ha.
Na uwagê zas³uguje du¿a powierzchnia wód - 460 ha.
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Wg stanu na dzieñ 31.12.2007 r. gminê zamieszkiwa³o
9.275 osób. Na terenie gminy znajduje siê 58 miejscowo�ci
skupionych w 30 so³ectwach.

Wg regionalizacji fizyczno-geograficznej gmina le¿y na
pograniczu 3 mezoregionów: Pojezierza Gnie�nieñskiego,
Pojezierza Kujawskiego i Równiny Wrzesiñskiej wchodz¹cych
w sk³ad Pojezierza Wielkopolskiego. Teren przyleg³y do tzw.
Rynny Powidzko - Wilczyñskiej po³o¿onej na Wysoczy�nie
Gnie�nieñskiej z³o¿ony jest z licznych pagórków morenowych,
wysoczyzn morenowych oraz pól sandrowych. Na wschód od
Rynny Powidzko- Wilczyñskiej rozci¹ga siê subregion zwany
Równin¹ Kleczewsk¹. Jest to wysoczyzna morenowa p³aska,
zbudowana g³ównie z glin i pisków zwa³owych. Po³udniowa
czê�æ gminy po³o¿ona jest na obszarze Równiny Wrzesiñskiej
wykszta³conej w postaci Sandru Powidzkiego i sandru towa-
rzysz¹cego strefie marginalnej Pagórków Powidzko- Wrzesiñ-
skich. Dzieli je rzeka Meszna.

Obszar gminy ma dobrze rozbudowan¹ infrastrukturê ko-
munikacyjn¹. Przez teren gminy przebiega magistrala kolejo-
wa E-20 Warszawa- Poznañ- Kunowice i linia kolejowa specjal-
nego przeznaczenia- bocznica kolejowa Powidz. Przez teren
gminy przebiega tak¿e autostrada A-2 Wrze�nia- Konin, droga
krajowa nr 92 Poznañ- Warszawa, ponadto drogi wojewódz-
kie, powiatowe i gminne. Drogi krajowe maj¹ ³¹czn¹ d³ugo�æ
15,6 km. Do dróg wojewódzkich nale¿¹ drogi: Koszuty - Dr¹¿na
(d³. 9 km) i Kotunia - K¹ty (d³. 4 km). Drogi powiatowe to 20
odcinków dróg o ³¹cznej d³ugo�ci 74,07 km, z czego 10,6 km
stanowi¹ drogi gruntowe. Na terenie gminy jest 98,9 km dróg
gminnych.

Obszar gminy jest ma³o zasobny w surowce mineralne.
Lokalne znaczenie gospodarcze maj¹ udokumentowane z³o¿a
kruszywa naturalnego w Kochowie, Niezgodzie i Zaborzu.

Istotne znaczenie w zaopatrzeniu w wodê posiada Wielka
Dolina Kopalna (GZWP nr 144 i 143) a �ci�lej jej dolina
poboczna - Kopalna Dolina Meszny. Wody podziemne wystê-
puj¹ w kilku poziomach, najczê�ciej w czwarto- i trzeciorzêdo-
wym. W gminie S³upca wody te czerpi¹ m. in. w Koszutach
Du¿ych, K¹tach, Józefowie, Nowej Wsi, Wilcznej i ¯elazkowie.

W gminie S³upca rolnictwo jest podstawow¹ funkcj¹ go-
spodarcz¹ gminy.

1.2. Cel opracowania gminnego programu opieki nad
zabytkami

Nadrzêdnym celem Programu opieki nad zabytkami gminy
S³upca na lata 2008-2011 jest ukierunkowanie dzia³añ samo-
rz¹du gminnego na poprawê stanu zachowania i utrzymania
zasobów dziedzictwa kulturowego gminy. Szczegó³owe cele
wynikaj¹ z ustawy z dnia 23 lipca 2003 r. o ochronie zabytków
i opiece nad zabytkami.

Okre�lone zosta³y nastêpuj¹co:

- w³¹czenie problemów ochrony zabytków do systemu za-
dañ strategicznych, wynikaj¹cych z koncepcji przestrzen-
nego zagospodarowania kraju,

- uwzglêdnienie uwarunkowañ ochrony zabytków, w tym
krajobrazu kulturowego i dziedzictwa archeologicznego,
³¹cznie z uwarunkowaniami ochrony przyrody i równowa-
gi ekologicznej,

- zahamowanie procesów degradacji zabytków i doprowa-
dzenie do poprawy stanu ich zachowania,

- wyeksponowanie poszczególnych zabytków oraz walorów
krajobrazu kulturowego,

- podejmowanie dzia³añ zwiêkszaj¹cych atrakcyjno�æ zabyt-
ków dla potrzeb spo³ecznych, turystycznych i edukacyj-
nych oraz wspieranie inicjatyw sprzyjaj¹cych wzrostowi
�rodków finansowych na opiekê nad zabytkami,

- okre�lenie warunków wspó³pracy z w³a�cicielami zabyt-
ków, eliminuj¹cych sytuacje konfliktowe zwi¹zane z wyko-
rzystywaniem tych zabytków,

- podejmowanie przedsiêwziêæ umo¿liwiaj¹cych tworzenie
miejsc pracy zwi¹zanych z opiek¹ nad zabytkami.

1.3. Podstawa prawna opracowania gminnego programu
opieki nad zabytkami

1. Ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorz¹dzie gminnym
(Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zmianami).

Zgodnie z art. 7 ust. 1 pkt 9 ustawy, do zadañ w³asnych
gminy nale¿y zaspokajanie zbiorowych potrzeb wspólno-
ty, w tym m.in. sprawy kultury, a wiêc bibliotek gminnych
i innych instytucji kultury oraz ochrony zabytków i opieki
nad zabytkami.

2. Ustawa z dnia 23 lipca 2003 r. o ochronie zabytków i opiece
nad zabytkami (Dz.U. Nr 162, poz. 1568 ze zmianami), która
nak³ada na gminê nastêpuj¹ce obowi¹zki i uprawnienia:

a) prawo utworzenia przez radê gminy (po uprzednim
zasiêgniêciu opinii konserwatora zabytków) parku kul-
turowego w celu ochrony krajobrazu kulturowego oraz
zachowania wyró¿niaj¹cych siê krajobrazowo terenów
z zabytkami nieruchomymi charakterystycznymi dla
miejscowej tradycji budowlanej i osadniczej (art. 16),

b) obowi¹zek uwzglêdniania w strategii rozwoju gminy,
studium uwarunkowañ i kierunków zagospodarowania
przestrzennego gminy oraz miejscowych planach za-
gospodarowania przestrzennego ochrony zabytków i
opieki nad zabytkami (art. 18 i 19),

c) obowi¹zek uzgadniania projektów i zmian planów za-
gospodarowania przestrzennego z wojewódzkim kon-
serwatorem zabytków (art. 20),

d) obowi¹zek prowadzenia gminnej ewidencji zabytków
w formie zbioru kart adresowych zabytków z terenu
gminy, objêtych wojewódzk¹ ewidencj¹ zabytków (art.
22 ust. 4),

e) przyjmowanie zawiadomieñ o znalezieniu w trakcie
prowadzenia robót budowlanych lub ziemnych przed-
miotu, co do którego istnieje przypuszczenie, ¿e jest on
zabytkiem oraz powiadomienie o tym fakcie wojewódz-
kiego konserwatora zabytków (art. 32 ust. 1 pkt 3 i ust.
2),

f) przyjmowanie zawiadomieñ o przypadkowym znalezie-
niu przedmiotu, co do którego istnieje przypuszczenie,
¿e jest on zabytkiem archeologicznym i powiadomienie
o tym fakcie wojewódzkiego konserwatora zabytków
(art. 33 ust. 1 i 2),
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g) sprawowanie opieki nad zabytkami, w tym finansowa-
nie prac konserwatorskich i budowlanych przy zabyt-
ku, do którego gmina posiada tytu³ prawny (art. 71
ust. 1 i 2)

h) prawo udzielania przez organ stanowi¹cy gminy, na
zasadach okre�lonych w podjêtych uchwa³ach, dotacji
na prace konserwatorskie, restauratorskie lub roboty
budowlane przy zabytku wpisanym do rejestru zabyt-
ków (art. 81),

i) obowi¹zek sporz¹dzenia przez wójta gminy na okres 4
lat gminnego programu opieki nad zabytkami (art. 87
ust. 1).

j) obowi¹zek sporz¹dzenia i przedstawienia radzie gminy
sprawozdania z realizacji programu (art. 87, ust. 5).

2. Uwarunkowania zewnêtrzne ochrony zasobów dzie-
dzictwa kulturowego

2.1. Relacje gminnego programu opieki nad zabytkami z
opracowaniami wykonanymi na poziomie województwa

2.1.1. Strategia rozwoju województwa wielkopolskiego

�Strategia rozwoju województwa wielkopolskiego do roku
2020� jest dokumentem opracowanym przez Urz¹d Marsza³-
kowski Województwa Wielkopolskiego, a przyjêtym przez
Sejmik Województwa Wielkopolskiego w dniu 19 grudnia
2005 r. Uchwa³¹ Nr XLII/692 A/05.

Strategia okre�la uwarunkowania, cele i kierunki rozwoju
województwa. Ustalenia zawarte w cyt. dokumencie stanowi¹
podstawê do sporz¹dzenia planu zagospodarowania prze-
strzennego województwa, przez co maj¹ bezpo�redni wp³yw
na zachowanie i poprawê jako�ci krajobrazu kulturowego.

Generalnym celem �Strategii rozwoju województwa wiel-
kopolskiego� jest poprawa jako�ci przestrzeni województwa,
systemu edukacji, rynku pracy, gospodarki oraz sfery spo³ecz-
nej, skutkuj¹ca wzrostem poziomu ¿ycia mieszkañców. Cel ten
bêdzie realizowany przy pomocy celów strategicznych i ope-
racyjnych.

W celach strategicznych dotycz¹cych dostosowania prze-
strzeni do wyzwañ XXI wieku, okre�lony zosta³ cel operacyjny
1.3. �Wzrost znaczenia i zachowania dziedzictwa kulturowe-
go�. Dziedzictwo kulturowe w rozwoju Wielkopolski jest czyn-
nikiem integracji spo³ecznej, stanowi instrument promocji
regionu oraz przyczynia siê do rozwoju gospodarczego, ponie-
wa¿ mo¿e byæ baz¹ dla turystyki i us³ug kulturalnych.

Cel ten realizowany bêdzie m.in. poprzez:

- inwestycje w instytucje kultury,

- ochronê dorobku kulturowego,

- wsparcie dzia³añ powiêkszaj¹cych dorobek kulturalny re-
gionu,

- promocjê aktywno�ci kulturalnej mieszkañców.

Cel strategiczny zak³adaj¹cy �Zwiêkszenie efektywno�ci
wykorzystania potencja³ów rozwojowych województwa� ma
byæ realizowany poprzez cel operacyjny 2.4. �Zwiêkszenie
udzia³u us³ug turystycznych i rekreacji w gospodarce regio-

nu�, którego za³o¿eniem jest, i¿ �Przyrodnicze, krajobrazowe
oraz kulturowe atuty Wielkopolski tworz¹ szanse na rozwój
sektora us³ug turystyczno-rekreacyjnych. W po³¹czeniu z tury-
styk¹ biznesow¹ sektor ten ma szanse na znaczny udzia³ w
gospodarce regionu. Jest to tym bardziej wa¿ne, i¿ tego typu
us³ugi generuj¹ du¿¹ liczbê miejsc pracy przy stosunkowo
niskich nak³adach�.

Cel ten realizowany bêdzie m.in. poprzez:

- inwestycjê w infrastrukturê poprawiaj¹c¹ stan zagospoda-
rowania obszarów atrakcyjnych pod wzglêdem turystycz-
nym i rekreacyjnym z poszanowaniem wymogów ochrony
�rodowiska,

- wsparcie bazy noclegowej i gastronomicznej,

- promocjê przedsiêbiorczo�ci w tym zakresie,

- wsparcie rozwoju agroturystyki,

- promocjê turystyki alternatywnej.

2.1.2. Plan zagospodarowania przestrzennego wojewódz-
twa wielkopolskiego

Plan zagospodarowania przestrzennego województwa wiel-
kopolskiego sporz¹dzony na okres perspektywiczny do roku
2020, uchwalony przez Sejmik Województwa Wielkopolskiego
Uchwa³¹ Nr XLII/628/2001 z dnia 26 listopada 2001 roku.

Plan uznaje, ¿e podstawow¹ zasad¹ pozwalaj¹c¹ na zacho-
wanie dóbr kultury dla innych pokoleñ jest bezwzglêdne
przestrzeganie obowi¹zuj¹cego w tym zakresie prawa. Ochro-
na dziedzictwa kulturowego powinna byæ realizowana poprzez
w³a�ciwe zapisy w miejscowych planach zagospodarowania
przestrzennego oraz w studiach uwarunkowañ i kierunków
zagospodarowania przestrzennego gmin.

W planie zagospodarowania przestrzennego wojewódz-
twa wielkopolskiego przyjêto, i¿ podstawow¹ zasad¹ kszta³-
towania rozwoju województwa winno byæ optymalne wyko-
rzystanie szeroko rozumianych uwarunkowañ wewnêtrznych
oraz szans wynikaj¹cych z uwarunkowañ zewnêtrznych dla
zaspokajania potrzeb mieszkañców i sprawnego funkcjono-
wania podmiotów gospodarczych. Z zasady tej wynikaj¹
przes³anki znacz¹ce dla ochrony dziedzictwa kulturowego
województwa:

1) nie zaprzepa�ciæ posiadanych przez województwo mo¿li-
wo�ci wynikaj¹cych z po³o¿enia, tradycji, istniej¹cego po-
tencja³u �rodowiska przyrodniczego, walorów spo³ecznych
i gospodarki,

2) chroni¹c posiadane dobra, efektywnie je wykorzystaæ, a
równocze�nie w miarê mo¿liwo�ci je pomna¿aæ oraz po-
prawiaæ ich jako�æ.

Zasadniczym celem dla kszta³towania polityki przestrzen-
nej województwa wielkopolskiego jest harmonijny, zrówno-
wa¿ony rozwój ca³ego terytorium poprzez poprawê jako�ci
zagospodarowania przestrzennego i wzrost wewnêtrznej spój-
no�ci województwa. Jedn¹ z zasadniczych kategorii, do której
sprowadziæ mo¿na cele zagospodarowania przestrzennego
województwa jest tworzenie warunków do poprawy jako�ci
¿ycia i rozwoju zrównowa¿onego, które sprowadzaj¹ siê m.in.
do zachowania w³a�ciwych proporcji miêdzy elementami za-
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gospodarowania przestrzennego i poprawê walorów estetycz-
nych struktur przestrzennych i krajobrazu.

Za g³ówne zasady zagospodarowania przestrzennego wo-
jewództwa wielkopolskiego przyjêto m.in.

1) tworzenie warunków do wspó³istnienia �rodowiska przy-
rodniczego i zurbanizowanego,

2) zachowanie dziedzictwa kulturowego i wpisanie go w
struktury przestrzenne i otaczaj¹cy krajobraz.

W planie wojewódzkim przyjêto, ¿e w zagospodarowaniu
przestrzeni w odniesieniu do ochrony dziedzictwa kulturowe-
go nie powinno siê przekraczaæ nastêpuj¹cych wskazañ:

1) w obszarach chronionego krajobrazu nie powinno siê
lokalizowaæ obiektów i urz¹dzeñ zak³ócaj¹cych w drastycz-
ny sposób walory kulturowe,

2) ochronie podlegaj¹ obiekty cenne kulturowo, wymagaj¹ce
bezwzglêdnego zachowania dla przysz³ych pokoleñ oraz
ich bezpo�rednie otoczenie, w którym nie powinny byæ
lokalizowane obiekty nieprzystosowane architektonicznie i
funkcjonalnie,

3) w strefach ochrony konserwatorskiej zagospodarowanie
winno odbywaæ siê na warunkach okre�lonych przez s³u¿-
by konserwatorskie,

4) strefy ochrony widokowej (osie widokowe, ci¹gi widoko-
we, dominanty przestrzenne, panoramy) powinny byæ
wyznaczone poprzez stosowne zapisy oraz w studiach
uwarunkowañ i kierunków zagospodarowania przestrzen-
nego gmin.

Jak ju¿ to wy¿ej wskazano generalnym celem zagospoda-
rowania przestrzeni województwa wielkopolskiego jest zrów-
nowa¿ony rozwój ca³ego terytorium, ³¹cz¹cy w sobie ³ad spo-
³eczny, ³ad ekonomiczny, ³ad ekologiczny i ³ad przestrzenny.

£ad przestrzenny mo¿na uzyskaæ m. in. przez:

1) dobre rozpoznanie prawide³ tradycyjnego kszta³towania
przestrzeni miejskich i zastosowanie ich na nowo; formu³a
przywracania przestrzeni miejskiej musi uwzglêdniaæ mo¿-
liwo�ci wszelkich kreacji, a nowoczesne budynki o dobrej
architekturze nie powinny byæ traktowane jako niepo¿¹da-
ne, ale jako potencjalne wzbogacenie dziedzictwa kulturo-
wego,

2) przestrzeganie wytycznych konserwatorskich w zakresie
nie tylko poszczególnych obiektów objêtych ochron¹, ale
równie¿ zasad zagospodarowania zabytkowych uk³adów
urbanistycznych,

3) �odkrycie� lokalnej architektury wiejskiej i zapewnienie
mo¿liwo�ci wprowadzenia tradycyjnych gabarytów, form
dachów, detali i rozwi¹zañ materia³owych do obiektów o
wspó³czesnych standardach; nurt architektury regionalnej
nie mo¿e mieæ prawa wy³¹czno�ci, ale powinien stanowiæ
wa¿ny wyró¿nik przy kszta³towaniu specyfiki lokalnej,

4) ochronê krajobrazu, a w rejonach o najwy¿szych walorach
przyrodniczych i krajobrazowych wykluczenie realizacji
obiektów, które charakterem (gabaryty, powierzchnia zaj-
mowanego terenu, rodzaj prowadzonej dzia³alno�ci) koli-
duj¹ z otoczeniem.

Dla kszta³towania przestrzeni miejskiej przyjêto m. in.
nastêpuj¹ce zasady:

1) ochrona dziedzictwa kulturowego, to¿samo�ci i tradycyj-
nych elementów �rodowiska miejskiego, takich jak: zabyt-
kowe dzielnice, budynki, dominanty przestrzenne, panora-
my, tereny zielone i tereny otwarte; respektowanie zaleceñ
wynikaj¹cych z przepisów ochronnych i poszerzenie zakre-
su ochrony prawnej,

2) wykorzystywanie atutów wynikaj¹cych z ukszta³towania
terenu, osi widokowych, dominant przestrzennych, pa-
noram,

3) w zapisach miejscowych planów zagospodarowania prze-
strzennego podnoszenie wymogów architektury w stosun-
ku do obiektów realizowanych na obszarach �ródmie�æ
oraz w pobli¿u terenów o najwy¿szych walorach kulturo-
wych i przyrodniczych,

4) podejmowanie opracowañ dotycz¹cych rewaloryzowania
zabytkowych dzielnic.

Dla kszta³towania obszarów wiejskich przyjêto m. in. na-
stêpuj¹ce zasady:

1) ochrona charakterystycznych uk³adów ruralistycznych oraz
zespo³ów sakralnych, pa³acowo-parkowych, folwarków,
ochrona zabytkowych budynków mieszkalnych, gospodar-
czych, wiatraków, remiz, szkó³, ku�ni, m³ynów, gorzelni i
innych elementów specyficznych dla architektury wiejskiej
np. kapliczek i krzy¿y,

2) poszanowanie kszta³towanej tradycyjnie ró¿norodno�ci
form osadnictwa wiejskiego w poszczególnych rejonach,

3) twórcze wykorzystywanie wzorców architektury lokalnej
przy formu³owaniu warunków dla projektowanej zabudo-
wy, odwo³ywanie siê do architektury regionalnej Wielko-
polski, preferowanie rodzimych materia³ów budowlanych
oraz tradycyjnych elementów ma³ej architektury takich jak
drewniane p³oty, podmurówki z kamienia naturalnego, itp.

Dla kszta³towania otwartych przestrzeni przyjêto nastêpu-
j¹ce zasady:

1) zakaz wznoszenia w pobli¿u jezior, rzek, kana³ów, krajobra-
zowych punktów widokowych lub na terenach o szczegól-
nych walorach krajobrazowych obiektów budowlanych
naruszaj¹cych walory krajobrazowe i uniemo¿liwiaj¹cych
dostêp do nich,

2) wprowadzenie zieleni os³onowej wokó³ istniej¹cych i projek-
towanych obiektów kolizyjnych w stosunku do krajobrazu,

3) narzucanie ograniczeñ w sytuowaniu reklam, wykluczenie
ich z miejsc o ciekawej ekspozycji.

Dla kszta³towania przestrzeni wokó³ miejsc cennych kultu-
rowo przyjêto nastêpuj¹ce zasady:

1) dostosowanie zagospodarowania do masowego ruchu
turystycznego i pielgrzymkowego (hotele, campingi, ga-
stronomia, parkingi, itp.),

2) ograniczenie dzia³alno�ci gospodarczej do nie koliduj¹cej
z wiod¹c¹ funkcj¹ miejsca, a wspieranie dzia³alno�ci zwi¹-
zanej z obs³ug¹ turystów czy pielgrzymów,
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3) izolowanie tych miejsc od bezpo�redniego styku z wspó³-
czesnym zainwestowaniem, zachowanie niezbêdnej otwar-
tej przestrzeni w celu lepszego ich wyeksponowania.

Uznano nastêpuj¹ce zasady w zakresie ochrony dziedzic-
twa kulturowego:

1) podstawow¹ zasad¹ pozwalaj¹c¹ na zachowanie dóbr
kultury dla przysz³ych pokoleñ jest bezwzglêdne prze-
strzeganie obowi¹zuj¹cego w tym zakresie prawa, tj.
przepisów ustawy o ochronie zabytków i opiece nad
zabytkami,

2) ochrona krajobrazu kulturowego mo¿e byæ realizowana
poprzez w³a�ciwe zapisy w miejscowych planach zagospo-
darowania przestrzennego i studiach uwarunkowañ i kie-
runków zagospodarowania przestrzennego gmin.

2.1.3. Inne dokumenty o zasiêgu województwa, których
problematyka zwi¹zana jest z dziedzictwem kulturowym

W Strategii rozwoju turystyki w województwie wielkopol-
skim, przyjêtej w 2007 r., w�ród priorytetów i celów rozwoju
turystyki w województwie wskazane zosta³y g³ówne pola
strategiczne, w których generuj¹ i kumuluj¹ siê procesy
rozwojowe i dzia³alno�æ w dziedzinie turystyki. Wskazane pola
strategiczne maj¹ stanowiæ g³ówne obszary wieloletnich i
docelowych dzia³añ zmierzaj¹cych do osi¹gniêcia celu nad-
rzêdnego w turystyce wielkopolskiej. Do priorytetów rozwo-
jowych zaliczono rozwój walorów turystycznych. Celem stra-
tegicznym jest tu podnoszenie atrakcyjno�ci turystycznej re-
gionu poprzez lepsz¹ ochronê, ekspozycjê i organizacjê zaso-
bów kulturowych i przyrodniczych. Dwa cele operacyjne od-
nosz¹ siê wprost do obiektów zabytkowych:

- wytyczenie i zagospodarowanie historycznych tras zwie-
dzania w centrach zabytkowych oraz przystosowania
zespo³ów rezydencjonalnych i sakralnych do potrzeb ruchu
turystycznego o charakterze krajoznawczym i pielgrzym-
kowym,

- wykorzystanie i adaptacja budowli zabytkowych na tury-
styczne obiekty us³ugowe.

Dokumentem w ca³o�ci po�wiêconym problematyce zwi¹-
zanej z ochron¹ dziedzictwa kulturowego jest Wielkopolski
wojewódzki program opieki nad zabytkami na lata 2008-2011
przyjêty Uchwa³¹ Nr XVIII/243/07 Sejmiku Województwa Wiel-
kopolskiego z dnia 17 grudnia 2007 r.

3. Zasoby dziedzictwa i krajobrazu kulturowego gminy

3.1. Obiekty zabytkowe nieruchome o najwy¿szym znacze-
niu dla gminy wpisane do rejestru zabytków

Do najcenniejszych zabytków na terenie gminy wpisanych
do rejestru zabytków nale¿¹:

CIENIN KO�CIELNY � ko�ció³ par. p.w. �w. Katarzyny,
mur., 1748-1802, rozbud. 1892-1912

Rejestr zabytków Nr A-145/764 z 13.11.1969 r.

KOWALEWO OPACTWO � ko�ció³ par. p.w. ��. Piotra i
Paw³a, drewn., 1784 r.

Rejestr zabytków Nr A-87/105 z 31.05.1968 r.

M£ODOJEWO � ko�ció³ par. p.w. �w. Miko³aja, drewn.,
1780 r., dobud. kruchty i przedsionka 1876 r., zakrystia 1878 r.

Rejestr zabytków Nr A-147/766 z 13.11.1969 r.

NOWA WIE� � zespó³ pa³acowo-folwarczny

a) pa³ac, mur., 1885-1890

Rejestr zabytków Nr A-399/141 z 2.12.1987 r.

b) park krajobrazowy, 2 po³. XIX w.

Rejestr zabytków Nr A-399/141 z 2.12.1987 r.

c) stodo³a I, mur., ok. 1861 r.

Rejestr zabytków Nr A-399/141 z 2.12.1987 r.

d) stodo³a II, mur., ok. 1861 r.

Rejestr zabytków Nr A-399/141 z 2.12.1987 r.

e) spichlerz, mur., ok. 1861 r.

Rejestr zabytków Nr A-399/141 z 2.12.1987 r.

3.2. Wykaz obiektów zabytkowych nieruchomych znajdu-
j¹cych siê w gminnej ewidencji zabytków

CIENIN KO�CIELNY

ZESPÓ£ KO�CIO£A PAR. P.W. �W. KATARZYNY

- dzwonnica, mur., pocz. XX w.

- ogrodzenie z bram¹, mur.-¿el., ok. 1930 r.

- organistówka, mur.-szach., k. XIX w.

CMENTARZ KATOLICKI, ok. po³. XIX w., czynny

ZESPÓ£ DWORSKO-PARKOWY

- dwór, ob. dom nr 80, mur.,, ok. 1900 r.

- park krajobrazowy, XIX/XX w.

- o�miorak, ob. dom nr 53, mur., XIX/XX w.

- czworak, ob. dom nr 55, mur., ok. 1920 r.

- sze�ciorak, ob. dom nr 54, mur., XIX/XX w.

CIENIN PERZE

KAPLICZKA, mur., 1952 r.

CIENIN ZABORNY

ZESPÓ£ DWORSKO-FOLWARCZNY

- dwór, mur., 1 po³. XIX w., rozbud. 1902 r.

- park krajobrazowy, ok. po³. XIX w., przekszta³cony pocz. XX w.

- stajnia i cielêtnik, mur., ok. 1938 r.

- obora, mur., 1920-1930 r.

- stodo³a, mur., 1920-1930 r.

kolonia mieszkalna

- rz¹dcówka, ob. dom nr 44, mur., ok. 1928 r.

- czworak, ob. dom nr 45, mur., 1939 r.
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- czworak, ob. dom nr 46, mur., XIX/XX w.

- czworak, ob. dom nr 47, mur., ok. 1930 r.

GÓ£KOWO

DOM NR 18, glin.-mur., 2 po³. XIX w.

JÓZEFOWO

KAPLICZKA, mur., 1946 r.

KAMIEÑ

KRZY¯ PRZYDRO¯NY, kam.-mur., 1887 r.

K¥TY

KAPLICZKA, mur., 1946 r.

ZESPÓ£ FOLWARCZNY

- obora, mur., k.XIX w., przebud.,

- stajnia, pó�n. chlewnia, mur., k. XIX w., przebud. 1970 r.

DOM NR 6, glin.-drewn., 2 po³. XIX w.

DOM NR 33, glin.-drewn., po³. XIX w.

DOM NR 35, glin., ok. po³. XIX w.

KOCHOWO

CMENTARZ EWANGELICKI, ok. po³. XIX w., nieczynny

ZESPÓ£ DWORSKI

- dwór, ob. dom nr 32, XIX/XX w.

- pozosta³o�ci parku krajobrazowego, XIX/XX w.

KORWIN

CMENTARZ EWANGELICKI, 1 po³. XIX w., nieczynny

KOSZUTY

ZESPÓ£ KO�CIO£A PAR. P.W. �W. BART£OMIEJA

- ko�ció³, drew., 1720 r., rozebrany 1942 r., odbudowany
1946 r.

- ogrodzenie z bram¹, ¿el.-mur., ok. 1946 r.

CMENTARZ KATOLICKI, ok. po³. XIX w., czynny

KAPLICZKA, mur., 1946 r.

KOSZUTY PARCELE

ZESPÓ£ DWORSKO-FOLWARCZNY

- dwór, ob. dom nr 18, mur., 3 æw. XIX w.

- obora, mur., 3 æw. XIX w.

- stodo³a, mur., 3 æw. XIX w.

- park krajobrazowy, 3 æw. XIX w.

KOWALEWO OPACTWO

ZESPÓ£ KO�CIO£A PAR. P.W. ��. PIOTRA I PAW£A

- dzwonnica, mur., ok. 1860 r.

- ogrodzenie z bram¹, mur., ok. 1860 r.

- cmentarz katolicki, pocz. XIX w., czynny

KAPLICZKA, mur., pocz. XX w.

WIATRAK KO�LAK, drewn.-mur., 2 po³. XIX w.

MARCEWO

KAPLICZKA, mur., 1950 r.

DOM NR 30, glin.-mur., 1 po³. XIX w.

DOM NR 33, glin., 2 po³. XIX w.

DOM NR 36, glin., 2 po³. XIX w.

M£ODOJEWO

ZESPÓ£ KO�CIO£A PAR. P.W. �W. MIKO£AJA

- brama-dzwonnica, mur., ok. 1870-1880 r.

- ogrodzenie, ¿el.-mur., 1933 r.

- plebania, mur., pocz. XX w.

CMENTARZ KATOLICKI, pocz. XIX w., czynny

SZKO£A, mur., ok. 1930 r., remont 1990 r.

PARK KRAJOBRAZOWY, 2 po³. XIX w.

DOM NR 12, glin. - mur., 2 po³. XIX w.

DOM NR 13, glin., ok. po³. XIX w.

NIEZGODA

KAPLICZKA, mur., 1946 r.

DOM NR 6, glin. - mur., XVIII/XIX w.

ZAGRODA NR 20

- dom, glin.-mur., 2 po³. XIX w.

- obora, glin., 2 po³. XIX w.

- stodo³a, glin., 2 po³. XIX w.

NOWA WIE�

KAPLICZKA, mur., 1948 r.

ZESPÓ£ PA£ACOWO-FOLWARCZNY

- ogrodzenie z bram¹, ¿el.-mur., k. XIX w.

- obora, ob. kurnik, mur., 2 po³. XIX w.

- chlewnia, mur., ok. 1920 r.

- brama z ogrodzeniem, mur., k. XIX w.

- ku�nia, mur., ok. 1930 r.

- magazyn chmielu, mur., ok. 1950 r.
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- ogrodzenie czê�ci gospodarczej, kam. - mur., ok. 1861 r.

POSADA

ZAGRODA NR 42

dom, glin., 2 po³. XIX w.

budynek gospodarczy, glin. - kam. - mur., 2 po³. XIX w.

ROZALIN

KAPLICZKA, kam. - ¿el., 1908 r.

ZESPÓ£ DWORSKI

- dwór, ob. dom nr 61, mur., 4 æw. XIX w.

- park krajobrazowy, 2 po³. XIX w.

WIERZBNO

KAPLICZKA, mur., pocz. XX w.

DOM NR 10, drew., 2 po³. XIX w.

WIERZBOCICE

KAPLICZKA, mur., pocz. XX w.

DOM NR 63, glin., 2 po³. XIX w.

DOM NR 72, glin., 3 æw. XIX w.

DOM NR 75, glin., po³. XIX w.

STODO£A W ZAGRODZIE NR 88, glin., 2 po³. XIX w.

WILCZNA

DOM NR 60, glin., 2 po³. XIX w.

WOLA KOSZUCKA

KAPLICZKA, kam.-¿el., pocz. XX w.

PARK DWORSKI KRAJORAZOWY, 2 po³. XIX w.

¯ELAZKÓW

ZESPÓ£ DWORSKO-FOLWARCZNY

- dwór, mur., 2 po³. XIX w.

- park krajobrazowy, 2 po³. XIX w.

- obora I, mur., 2 po³. XIX w.

- obora II, mur., ok. 1936 r.

- stodo³a, mur., 1930-1935 r.

- magazyn, mur., ok. 1936 r.

- ku�nia, mur., pocz. XX w.

- brama, mur., ok. 1930 r.

- czterna�ciorak, ob. dom nr 1, mur., k. XIX w.

- sze�ciorak, ob. dom nr 2, mur., pocz. XX w.
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3.3. Zespo³y najcenniejszych zabytków ruchomych na
terenie gminy

Do rejestru zabytków ruchomych wpisanych jest 8 obiek-
tów stanowi¹cych wyposa¿enie drewnianego ko�cio³a par.
p.w. �w. Bart³omieja w Koszutach; rejestr zabytków Nr B-22/
82 na podstawie decyzji WKZ z dnia 17 maja 1971 r. Ten
niewielki zbiór zabytków ruchomych pochodz¹cych z poprzed-
nich ko�cio³ów odznacza siê du¿ymi walorami historycznymi
i artystycznymi.

W wyposa¿eniu ko�cio³a par. p.w. ��. Piotra i Paw³a w
Kowalewie Opactwie znajduje siê zespó³ 16 obiektów wpisa-
nych do rejestru zabytków pod Nr B-20/78 na podstawie
decyzji WKZ z dnia 14 maja 1971 r., w�ród których na uwagê
zas³uguj¹ trzy pó�nobarokowe, iluzjonistyczne o³tarze z 1784
r. wykonane z drewna z malowan¹ architektur¹ i dekoracj¹
figuraln¹.

W drewnianym ko�ciele par. p.w. �w. Miko³aja w M³odo-
jewie znajduje siê zespó³ 15 obiektów wpisanych do rejestru
zabytków pod Nr B-27/94 na podstawie decyzji WKZ z dnia 23
czerwca 1971 r. W sk³ad wyposa¿enia wchodz¹ m.in. pó�no-
barokowy o³tarz g³ówny z rze�bami �wiêtych, dwa XIX-wiecz-
ne o³tarze boczne, chrzcielnica, kamienna kropielnica.

W rejestrze zabytków figuruje równie¿ zespó³ 7 obiektów
z wyposa¿enia ko�cio³a par. p.w. �w. Katarzyny w Cieninie
Ko�cielnym; rejestr zabytków Nr B-33/167 na podstawie decy-
zji z dnia 8 grudnia 1971 r. W sk³ad wyposa¿enia �wi¹tyni
wchodz¹ m.in. barokowo-klasycystyczne o³tarze, rze�by,
chrzcielnica.

 Na cmentarzu parafialnym w Cieninie Ko�cielnym wpisane
s¹ do rejestru zabytków cztery nagrobki. Najstarszy nagrobek
nale¿y do ks. Stefana �witalskiego, proboszcza parafii Cienin,
zm. w 1885 r.; rej. zab. B-96/42, kolejny nagrobek Stasia
Szczyciñskiego, ur. 1895 r., zm. 1900 r.; rej. zab. B-96/42).
Nastêpny to grób rodziny Karczewskich z pocz. XX w., dawnych
w³a�cicieli Cienina Zabornego; rej. zab. B-96/42. Ostatni nagro-
bek nale¿y do rodziny Anasiewiczów, dawnych w³a�cicieli
Cienina Ko�cielnego; rej. zab. B-96/42. Nagrobki wykonane z
piaskowca znajduj¹ siê generalnie w dobrym stanie.

3.4. Krajobraz kulturowy � obszarowe wpisy do rejestru
zabytków (uk³ady urbanistyczne, parki kulturowe, parki krajo-
brazowe)

Na terenie gminy S³upca nie wystêpuj¹ uk³ady urbani-
styczne i ruralistyczne wpisane do rejestru zabytków. Nie
utworzono te¿ parków kulturowych.

Z obszarowych wpisów do rejestru zabytków wymieniæ
nale¿y park pa³acowy za³o¿ony w stylu krajobrazowym w
Nowej Wsi.

Czê�æ gminy znajduje siê w obrêbie Powidzko-Bieniszew-
skiego Obszaru Chronionego Krajobrazu utworzonego Uchwa³¹
Nr 53 Wojewódzkiej Rady Narodowej w Koninie z dnia 29.01.1986
r. oraz Powidzkiego Parku Krajobrazowego utworzonego Roz-
porz¹dzeniem Wojewody Koniñskiego z dnia 16.12.1989 r.

3.5. Zabytki archeologiczne

3.5.1. Wykaz stanowisk archeologicznych wpisanych do
rejestru zabytków z terenu gminy
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Na terenie gminy znajduje siê jedno stanowisko archeolo-
giczne wpisane do rejestru zabytków. Jest to osada kultury
³u¿yckiej w KOSZUTACH MA£YCH wpisana do rejestru zabyt-
ków pod nr 795/A z dnia 8 grudnia 1969 r.

3.5.2. Wykaz stanowisk o w³asnej formie krajobrazowej

Na terenie gminy S³upca znajduje siê jedno stanowisko o
w³asnej formie krajobrazowej:

KOWALEWO-OPACTWO � dwór z pó�nego �redniowiecza
lub z okresu nowo¿ytnego

3.5.3. Zestawienie liczbowe stanowisk archeologicznych
zewidencjonowanych i wpisanych do rejestru zabytków,
³¹cznie z ich funkcj¹ oraz krótk¹ analiz¹ chronologiczn¹ (opis
koncentracji stanowisk archeologicznych � uwarunkowania
fizjograficzne)

Obszar gminy S³upca zosta³ rozpoznany archeologiczne w
ramach Archeologicznego Zdjêcia Polski (AZP) w latach 1991-
2007. AZP to program badawczy obejmuj¹cy swym zasiêgiem
terytorium ca³ej Polski. Pozwala na dok³adne rozpoznanie

zasobów archeologicznych. W swych za³o¿eniach obejmuje
bowiem kilka etapów badawczych:

1) kwerendê archiwaln¹ w muzeach, instytucjach publicz-
nych i publikacjach,

2) badania powierzchniowe,

3) badania sonda¿owe, wykopaliskowe.

Nale¿y jednak pamiêtaæ, ¿e baza danych AZP jest baz¹
otwart¹. Do³¹czane s¹ do niej ci¹gle nowe informacje pochodz¹-
ce z kolejnych badañ czy te¿ weryfikacji badañ wcze�niejszych.

W zwi¹zku z powy¿szym dokumentacja stanowisk arche-
ologicznych utworzona metod¹ AZP jest �ród³em najbardziej
aktualnej wiedzy o terenie.

Na terenie gminy S³upca zewidencjonowano 323 stanowi-
ska archeologiczne

Poni¿ej zaprezentowano tabelkê prezentuj¹c¹ zasoby dzie-
dzictwa archeologicznego z terenu gminy S³upca, z podzia³em
na fakty osadnicze.
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Gmina S³upca po³o¿ona jest w obrêbie Równiny Wrzesieñ-

skiej, mezoregionu zajmuj¹cego powierzchniê oko³o 2.150
km2. Równina ta le¿y na styku kolejnych nawarstwieñ polo-
dowcowych � stadiów lodowca ba³tyckiego, frankfurckiego i
brandenburskiego. Na pó³nocy obejmuje ona ci¹g moren
czo³owych, wschodz¹cych w sk³ad tzw. moreny czo³owej
�rodkowopoznañskiej. Na po³udniu dochodzi do wysoczyzny
dyluwialnej doliny Warty, stanowi¹cej cz³on tzw. Pradoliny
Warty. Omawiany region oznacza siê zró¿nicowana pokrywa
glebow¹. W po³udniowej i wschodniej czê�ci Gminy przewa-
¿aj¹ gliny, gliny piaszczyste i piaski gliniaste. W pó³nocnej
czê�ci terenu dominuj¹ w pod³o¿u piaski i ¿wiry.

W najbli¿szej okolicy miasta S³upcy dominuje glina zwa-
³owa po³o¿ona na wysoczy�nie morenowej oraz torfy i mursze
po³o¿one w pradolinie rzeki Meszny wraz z utworzonym na
niej w 1965 roku Jeziorem S³upeckim.

W przesz³o�ci omawiany teren stanowi³ siedlisko lasów
dêbowo-grabowych, rosn¹cych przy wysokim poziomie wody
gruntowej b¹d� bez jej wp³ywu, jak te¿ lasów sosnowych.
Obni¿enia pradolinie zajmowa³y zaro�la wierzbowe i lasy
lêgowe z wierzb¹ i topol¹ lub z dêbem, bukiem i wi¹zem.

Pocz¹tki osadnictwa na terenie gminy S³upca siêgaj¹ �rod-
kowego okresu epoki kamienia � mezolitu (oko³o 9600-4000 r.
p.n.e.). Na ten okres datuje siê bowiem �lady obozowisk
ludno�ci kultury chojnicko-pieñkowskiej zarejestrowane w
S³upcy. Stanowiska mezolityczne znane s¹ równie¿ z okolic
miejscowo�ci Wr¹bczyn i Wr¹bczynek. Spo³eczno�ci kultur
mezolitycznych prowadzi³y traperski tryb ¿ycia, trudni¹c siê
³owiectwem, rybo³ówstwem i zbieractwem.

Model ten uleg³ zmianie w okresie neolitu (oko³o 5400-
2000/1900 r. p.n.e.). Ludno�æ tej epoki zajê³a siê upraw¹ ziemi

i hodowl¹ zwierz¹t, co doprowadzi³o do bardziej osiad³ego
trybu ¿ycia. Powsta³y wówczas dobre warunki do rozwoju
najstarszych rzemios³ � garncarstwa, tkactwa czy te¿ wyrobu
doskonalszych narzêdzi krzemiennych. W okolicach S³upcy
�lady osadnicze z epoki neolitu wi¹¿¹ siê ze spo³eczno�ciami
kultur wstêgowych, pucharów lejkowatych, ceramiki sznuro-
wej i amfor kulistych. Stanowiska zwi¹zane z bytno�ci¹ spo-
³eczeñstw kultury ceramiki wstêgowej zarejestrowano miêdzy
innymi w S³upcy i w Podkornatach. Znacznie bogatsze jest
natomiast osadnictwo zwi¹zane z kultur¹ pucharów lejkowa-
tych (miêdzy innymi okolice miejscowo�ci Wierzbocice, K¹ty,
Kotunia, Wr¹bczyn). Natomiast stanowiska Kultury Amfor
Kulistych znamy miêdzy innymi z okolic S³upcy i Mieczownicy.

Z wczesnej epoki br¹zu (2400/2350 � 1600 r. p.n.e.) pochodzi
siekierka br¹zowa (kojarzona z kultur¹ przed³u¿yck¹) znajduj¹ca
siê obecnie w zbiorach Muzeum w S³upcy. Najwiêkszy rozwój
osadnictwa pradziejowego widoczny jest jednak w okresie
funkcjonowania kultury ³u¿yckiej (oko³o 1200-400 r. p.n.e.). W
tym w³a�nie czasie powsta³ gród, obecnie po³o¿ony na wodach
sztucznego jeziora, które powsta³o wskutek spiêtrzenia rzeczki
Meszny, wyp³ywaj¹cej z Jeziora S³upeckiego. Grodzisko ma
obecnie kszta³t wyd³u¿onego owalu o �rednicy 130x145 m,
zachowane wysoko�æ wa³ów ziemnych dochodzi do oko³o 4 m.
Grodzisko po³¹czone by³o z l¹dem stal¹ glinian¹ grobl¹ wzmoc-
nion¹ kamieniami i drewnem. W pobli¿u grodu funkcjonowa³y
liczne osiedla a tak¿e nekropolia zawieraj¹ca pochówki cia³opal-
ne. Upadek grodu wi¹¿e siê z najazdem Scytów.

W schy³kowej fazie rozwoju kultury ³u¿yckiej, na obszarze
Pomorza wschodniego i �rodkowego wykszta³ci³a siê kultura
pomorska (oko³o 500-200 r. p.n.e.). Jej ugrupowania do�æ
szybko dotar³y na teren obecnej gminy S³upca (�lady cmen-
tarzyska cia³opalnego w S³upcy).
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Natomiast pod koniec staro¿ytno�ci (schy³ek II w. p.n.e. -
V w. n.e.) omawiany obszar znalaz³ siê w strefie oddzia³ywania
kultury przeworskiej. Z tego czasu pochodzi cmentarzysko
cia³opalne oraz liczne �lady osadnictwa.

Osadnictwo rozwija³o siê równie¿ we wczesnym �rednio-
wieczu (VI- po³owa XII w.). Od X w. okolice S³upcy by³y
prawdopodobnie podporz¹dkowane o�rodkowi grodowemu
w L¹dzie. W tym czasie na terenie obecnego miasta S³upcy
funkcjonowa³a osada.

4. Uwarunkowania wewnêtrzne ochrony zasobów dzie-
dzictwa i krajobrazu kulturowego

4.1. Stan zachowania i obszary najwiêkszego zagro¿enia
zabytków

4.1.1. Stan zachowania zabytków nieruchomych

Stan zachowania obiektów architektury i budownictwa
wpisanych do rejestru zabytków jest zró¿nicowany.

Cienin Ko�cielny - parafia wzmiankowana w 1390 r. Ko-
�ció³ parafialny p.w. �w. Katarzyny w Cieninie Ko�cielnym
wzniesiony zosta³ na miejscu dawnego drewnianego w latach
1748-1802 z fundacji Ewy Niemojewskiej. Jest przyk³adem
stylu barokowo-klasycystycznego. Prezbiterium w formie wy-
d³u¿onego prostok¹ta wybudowano w 1748 roku, nawê w
1802 r. Od wschodu, w latach 1892-1912 dostawiono dwukon-
dygnacyjn¹, zwieñczon¹ he³mem wie¿ê.

W latach 1892-1912 restaurowany. W 1980 r. prze³o¿ono
pokrycie dachu, dano nowe tynki zewnêtrzne oraz za³o¿ono
posadzkê z terakoty. W chwili obecnej do najpilniejszych prac
nale¿y remont dachu i wie¿y ko�cio³a.

 Koszuty- wie� zosta³a po raz pierwszy wzmiankowana w
1253 r. W³asno�æ klasztoru cystersów w L¹dzie. Parafia erygo-
wana w XIV w. Pierwszy ko�ció³ parafialny zosta³ ufundowany
w XIV w. przez opatów l¹dzkich. W roku 1720 zbudowano
nowy ko�ció³ drewniany nak³adem opata l¹dzkiego M. £ukom-
skiego. W 1942 r. ko�ció³ czê�ciowo rozebrany przez Niemców.

Obecny ko�ció³ parafialny p.w. �w. Bart³omieja Aposto³a.
zosta³ odbudowany w 1946 r. Budynek drewniany, jednona-
wowy, z prezbiterium zamkniêtym wielobocznie. Ko�ció³ grun-
townie odnowiony w latach 1985-1990. Ko�ció³ nie wpisany
do rejestru zabytków. Stan techniczny obiektu dobry.

Kowalewo Opactwo � pierwszy ko�ció³ parafialny wzmian-
kowany w 1426 r. Obecny ko�ció³ p.w. �w. Aposto³ów Piotra
i Paw³a zbudowany zosta³ w 1784 r. z fundacji prymasa
Antoniego Ostrowskiego. Gruntownie odnowiony w 1862 r.
Budynek drewniany, konstrukcji zrêbowej, trójnawowy, wznie-
siony na planie krzy¿a, z prezbiterium zamkniêtym wielobocz-
nie. Od zachodu do nawy przylega trójkondygnacyjna wie¿a
(z dat¹ 1785) konstrukcji s³upowej.

W latach 1981-1984 wykonano nowe oszalowanie ko�cio³a
z czê�ciow¹ wymian¹ okien i drzwi. W roku 1986 wymieniono
poszycie dachu na blachê miedzian¹. W roku 2005 wykonano
o�wietlenie zewnêtrzne ko�cio³a. Stan techniczny obiektu dobry.

M³odojewo - pierwszy ko�ció³ parafialny wzmiankowany w
1415 r. Obecny ko�ció³ p.w. �w. Miko³aja zbudowany w 1780
r. na miejscu dawnego. Powiêkszony w 1875 r. przez wyd³u-

¿enie nawy, dostawienie przedsionka od wschodu w 1876 i
zakrystii w 1878 r. Odnowiony w roku 1937. Budowla drew-
niana, konstrukcji zrêbowej, jednonawowa, z wê¿szym prezbi-
terium zamkniêtym wielobocznie.

W roku 1982 czê�ciowo wymieniono pokrycie dachu (bla-
cha) oraz stolarkê drzwiow¹. W roku 2005 wykonano o�wie-
tlenie zewnêtrzne ko�cio³a. Obecny stan konstrukcji ko�cio³a,
zewnêtrznego deskowania i pokrycia dachu jest z³y. W 2008
r. Parafia uzyska³a pozwolenie konserwatorskie i budowlane
na remont kapitalny obiektu. Przewidywany termin rozpoczê-
cia prac ustalony zosta³ na 2009 r., a jego zakres uwarunko-
wany bêdzie pozyskaniem dodatkowych �rodków finanso-
wych z Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa Narodowego.

Nowa Wie� - pocz¹tki siêgaj¹ XV � XVI w. Na okres ów
datuje siê istnienie ko�cio³a filialnego, zwi¹zanego z parafi¹ w
Dobroso³owie. Grunty rolne i wie� tworzy³y folwark w okresie
1821-1939.

Istniej¹ce do dzi� za³o¿enie pa³acowo-parkowe z przyleg³ym
folwarkiem odnosi siê do tego okresu. Pierwszymi w³a�ciciela-
mi by³a rodzina Rokossowskich, za� od roku 1869 Alfred
Nieszkowski. W pó³nocno - wschodniej czê�ci parku istnia³
drewniany dwór wzniesiony prawdopodobnie w 1740 r., znisz-
czony przez po¿ar ok. 1900 roku. Istniej¹cy do dzi� eklektyczny
pa³ac zbudowany zosta³ w latach 1885-1890 dla ówczesnych
w³a�cicieli - Kosiñskich. W latach dwudziestych z powodu
zad³u¿enia folwark zosta³ przejêty przez skarb pañstwa a w 1937
r. wykupiony przez Stefana Dêbickiego, który w³ada³ nim do
1939 r. W roku 1946 zosta³ przejêty przez Pañstwowe Nierucho-
mo�ci Ziemskie, przekszta³cone nastêpnie w Pañstwowe Go-
spodarstwo Rolne. Po roku 1990 i likwidacji PGR-ów pa³ac, park
oraz folwark przesz³y na w³asno�æ Agencji Nieruchomo�ci
Rolnych Oddzia³ Terenowy w Poznaniu.

Budynek murowany z ceg³y, �ciany otynkowane, dach o
konstrukcji drewnianej kryty pap¹ oraz blach¹. Budynek zosta³
wzniesiony na rzucie zestawionym z prostok¹tów o zró¿nico-
wanej wielko�ci. W roku 1978 przeprowadzono remont bie¿¹-
cy. Od roku 1996 prowadzone s¹ prace zabezpieczaj¹ce i
remontowe, dotychczas wykonano remont dachu oraz po-
mieszczeñ piêtra i parteru. Stan techniczny obiektu dobry.
Otaczaj¹cy pa³ac park zosta³ znacznie ograniczony powierzch-
niowo w latach 70-tych XX wieku, poprzez przeznaczenie
czê�ci jego terenu pod blok mieszkalny z gospodarczym
budynkiem. Granica zachodnia i pó³nocna w³a�ciwego parku
ogrodzona jest starym zabytkowym parkanem. W po³udnio-
wo- zachodniej czê�ci zlokalizowany jest staw z dwoma ma-
³ymi wysepkami, stanowi¹cymi dawniej du¿¹ jego atrakcjê.
Pierwotny uk³ad alejek spacerowych jest zatarty i nieczytelny,
drzewostan przerzedzony. Park pozbawiony przez lata specja-
listycznej opieki wymaga podjêcia prac rewaloryzacyjnych
poprzedzonych dokumentacj¹ inwentaryzacyjn¹ i projektow¹
zawieraj¹c¹ zakres prac porz¹dkowych i sanitarnych, których
wynikiem by³oby uczytelnienie uk³adu kompozycyjnego i
wyeksponowanie cennego drzewostanu, a wprowadzenie
nowych nasadzeñ by³oby czynnikiem odm³adzaj¹cym i przed-
³u¿aj¹cym ¿ywotno�æ parku.

S¹siaduj¹cy z za³o¿eniem pa³acowo-parkowym folwark
posiada cenne, wpisane do rejestru zabytków budynki gospo-
darcze: spichlerz wybudowany w 1861r. (w³a�cicielami maj¹t-
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ku byli wtedy bracia Rokossowscy). Obiekt usytuowany jest w
pierzei po³udniowej podwórza folwarcznego, ³¹czy siê z zabyt-
kowymi stodo³ami. Usadowiony na podmurówce z kamieni
polnych i ceg³y ³¹czonych zapraw¹ wapienn¹. �ciany ze-
wnêtrzne z ceg³y pe³nej palonej, nie tynkowane. Dach dwu-
spadowy, budynek dwukondygnacyjny. W roku 1997 przepro-
wadzono remont zabytkowego spichlerza, wymieniono pokry-
cie dachu. Stan techniczny obiektów dobry.

Cienin Zaborny- za³o¿enie parkowo-dworskie nie wpisane
do rejestru zabytków, jednak z uwagi na warto�ci historyczne,
architektoniczne, kwalifikowany jako postulat do rejestru. W
2 po³. XIX w. dwór wraz z parkiem odnotowany jest na mapie
kwatermistrzowskiej z 1888 r. Czê�æ gospodarcza (folwark)
mia³a wówczas powierzchniê ok. 2,3 ha, a parkowa 5 ha. W
obrêbie parku znajdowa³ siê tylko jeden budynek na osi
pó³noc-po³udnie, stoj¹cy w tym samym miejscu co obecny
dwór, rozbudowany w 1902 roku. Do pierwotnej formy pro-
stopad³o�cianu do³¹czono dwie przybudówki- pó³nocn¹ i
po³udniow¹, za³o¿ono spadzisty dach, a wej�cie ozdobiono
tympanonem z herbem rodowym wspartym na kolumnach.

Dwór okolony by³ parkiem, którego w pó³nocno-zachod-
niej czê�ci znajdowa³ siê zbiornik wodny. W pocz¹tkach XX
wieku utworzono nowe zbiorniki wodne, za� w centrum
najwiêkszego stawu usypano niewielk¹ wyspê po³¹czon¹ ze
wschodnim brzegiem za pomoc¹ mostka. Wyspa - kopiec
widokowy pe³ni³a funkcjê wypoczynku i zabawy. Przed dwo-
rem utworzono klomb kwiatowy okolony szerokim wjazdem.
Od dworu w stronê stawów prowadzi³ ganek z odga³êzieniami
na wschód w kierunku sadu. Centrum parku by³o wolne od
przej�æ i przeznaczone na trawnik. Ok. 1920 r. w³a�cicielem
maj¹tku w Cieninie Zabornym by³ Antoni Karczewski, który
odziedziczy³ posiad³o�æ po swym ojcu Witoldzie. Antoni miesz-
ka³ w Cieninie do 1939 r., tzn. do chwili wysiedlenia przez
Niemców. Po zakoñczeniu wojny maj¹tek rozparcelowano
w�ród mieszkañców wsi. Dwór i park jako Pañstwowy Fun-
dusz Ziemi pozostawiono do dyspozycji Urzêdu Gminy. W
pomieszczeniach dworskich zlokalizowano biura spó³dzielni
produkcyjnej oraz mieszkania pracownicze. Wskutek niew³a-
�ciwej eksploatacji w 1981 roku wybuch³ po¿ar, który zniszczy³
mieszkania na poddaszu. Stan techniczny budynku z³y, wyma-
ga kapitalnego remontu. Park o nieczytelnym uk³adzie alejek,
z licznymi samosiewami i ubytkami starodrzewia. Rysuje siê
zatem pilna potrzeba sporz¹dzenia inwentaryzacji i projektu
rewaloryzacji parku, by móg³ s³u¿yæ lokalnej spo³eczno�ci.

4.1.2. Stan zachowania zabytków ruchomych

Zabytki ruchome wpisane do rejestru zabytków na terenie
gminy S³upca to wyposa¿enie ko�cio³ów.

Ko�ció³ par. p.w. �w. Katarzyny w Cieninie Ko�cielnym
posiada w swoim wyposa¿eniu 7 zabytków ruchomych wpi-
sanych do rejestru. Wyposa¿enie ko�cio³a zachowane w sta-
nie dostatecznym.

W ko�ciele par. p.w. �w. Bart³omieja w Koszutach wpisano
do rejestru zabytków 8 obiektów ruchomych. Stan zachowa-
nia obiektów zabytkowych zadowalaj¹cy.

W ko�ciele par. p.w. �w. Piotra i Paw³a w Kowalewie
Opactwie do rejestru wpisanych jest 16 zabytków ruchomych.
Stan zachowania obiektów dostateczny.

Ko�ció³ par. p.w. �w. Miko³aja w M³odojewie posiada w
swoim wyposa¿eniu 15 obiektów wpisanych do rejestru za-
bytków. W 2008 r. Parafia uzyska³a pozwolenie konserwatora
zabytków na prace konserwatorskie przy wystroju i wyposa-
¿eniu ko�cio³a obejmuj¹ce m.in. konserwacjê o³tarzy, trypty-
ku, obrazów, konfesjona³u i organów. Realizacja prac plano-
wana jest na lata 2009-2012.

W dobrym stanie znajduj¹ siê do�æ liczne na terenie gminy
kapliczki i krzy¿e przydro¿ne.

Wszelkie prace przy obiektach nieruchomych i ruchomych
wpisanych do rejestru zabytków wymagaj¹ pozwolenia kon-
serwatora zabytków po uprzednim uzgodnieniu ich zakresu w
Delegaturze Wojewódzkiego Urzêdu Ochrony Zabytków w
Koninie.

4.1.3. Stan zachowania zabytków archeologicznych oraz
istotne zagro¿enia dla zabytków archeologicznych

Stanowiska archeologiczne podlegaj¹ sta³ym zagro¿eniom.
Z ka¿dym rokiem, wraz z rozwojem techniki, intensyfikacj¹
dzia³alno�ci przemys³owej, gospodarczej, rolniczej ro�nie sto-
pieñ ich zagro¿enia oraz pojawiaj¹ siê nowe.

W my�l art. 6 pkt 3 Ustawy z dnia 23 lipca 2003 r. o
ochronie zabytków i opiece nad zabytkami (Dz.U. Nr 162, poz.
1568 ze zmianami) wszystkie zabytki archeologiczne � bez
wzglêdu na stan zachowania podlegaj¹ ochronie i opiece.
Nale¿y przy tym pamiêtaæ, ¿e zasiêg stanowisk archeologicz-
nych zosta³ wyznaczony na mapach na podstawie badañ
powierzchniowych. Jednak nie mo¿e on odpowiadaæ dok³ad-
nie zasiêgowi wystêpowania pozosta³o�ci osadnictwa pra-
dziejowego pod ziemi¹. Dlatego nale¿y traktowaæ go zawsze
orientacyjnie, mo¿e bowiem okazaæ siê, ¿e obiekty archeolo-
giczne zalegaj¹ tak¿e w s¹siedztwie wyznaczonego na podsta-
wie obserwacji powierzchniowej, zasiêgu stanowiska.

Najlepiej zachowane s¹ stanowiska archeologiczne po³o-
¿one na nieu¿ytkach, terenach niezabudowanych oraz tere-
nach zalesionych. Nale¿y tutaj przypomnieæ, ¿e ustawa o
ochronie zabytków i opiece nad zabytkami nak³ada na ka¿de-
go, kto zamierza realizowaæ nowe zalesienia lub zmianê
charakteru dotychczasowej dzia³alno�ci le�nej na terenie, na
którym znajduj¹ siê zabytki archeologiczne, obowi¹zek pokry-
cia kosztów badañ archeologicznych oraz ich dokumentacji.

Du¿ym zagro¿eniem dla stanowisk archeologicznych s¹
natomiast inwestycje budowlane i przemys³owe (zw³aszcza
rozwój budownictwa mieszkalnego i przemys³owego oraz
budowa dróg), nielegalna eksploatacja pia�nic i ¿wirowni.
Istotnym zagro¿eniem jest równie¿ dzia³alno�æ rolnicza, zw³asz-
cza intensywna orka.

Do innego rodzaju zagro¿eñ nale¿y dzia³alno�æ nielegal-
nych poszukiwaczy. Zagra¿aj¹ oni przede wszystkim cmenta-
rzyskom oraz stanowiskom o w³asnej formie krajobrazowej,
jak grodziska czy fortyfikacje ziemne oraz pozosta³o�ci z
okresu II wojny �wiatowej.

Dlatego dla ochrony archeologicznego dziedzictwa kultu-
rowego, na obszarach wystêpowania stanowisk archeolo-
gicznych oraz w strefie ich ochrony, podczas inwestycji
zwi¹zanych z robotami ziemnymi, wymagane jest prowadze-
nie prac archeologicznych w zakresie uzgodnionym pozwo-

Poz. 1699



— 9556 —
Dziennik Urzêdowy
Województwa Wielkopolskiego Nr 105

leniem na badania archeologiczne Wielkopolskiego Woje-
wódzkiego Konserwatora Zabytków-Delegatury w Koninie
przed uzyskaniem pozwolenia na budowê lub przed rozpo-
czêciem prac ziemnych.

Natomiast w wypadku obiektu archeologicznego wpisane-
go do rejestru zabytków: kultury ³u¿yckiej w Koszutach Ma³ych
wpisanej do rejestru zabytków pod nr 795/A z dnia 8.12.1969
r., objête jest ono �cis³¹ ochroni¹ konserwatorsk¹ zgodnie z
art. 7, ust. 1, Ustawy o ochronie i opiece nad zabytkami z dnia
23 lipca 2003 r. (Dz. U. Nr 162, poz. 1568). Dlatego zakazuje
siê prowadzenia wszelkich robót budowlanych czy przemys³o-
wych na terenie w/w stanowisk

Równie¿ przebudowa uk³adów urbanistycznych, rurali-
stycznych i za³o¿eñ pa³acowo-parkowych prowadzi czêsto do
naruszenia �redniowiecznych i nowo¿ytnych nawarstwieñ kul-
turowych. W zwi¹zku z tym wszystkie prace ziemne wymagaj¹
jednoczesnego prowadzenia badañ archeologicznych. Wyniki
badañ czêsto stanowi¹ jedyn¹ dokumentacjê nastêpuj¹cych
po sobie faktów osadniczych na tym terenie. Pozwalaj¹ one
skorygowaæ, uszczegó³owiæ i potwierdziæ informacje uzyskane
ze �róde³ pisanych. Pozyskany w trakcie badañ materia³ rucho-
my umo¿liwia uzupe³nienie danych o kulturze materialnej
mieszkañców.

4.1.4. Obszary najwiêkszego zagro¿enia dla zabytków w
gminie

Poz. 1699

a) archeologicznych

Szczególnym rodzajem zagro¿eñ dla stanowisk archeolo-
gicznych s¹ inwestycje szerokop³aszczyznowe, takie jak kopal-
nie, odkrywki, ¿wirownie.

Obszar gminy jest ma³o zasobny w surowce mineralne.
Niewielkie znaczenie maj¹ jedynie udokumentowane i doryw-
czo eksploatowane z³o¿a kruszywa naturalnego w Kochowie,
Niezgodzie i Zaborzu.

* z³o¿e �Kochowo� � czê�ciowo zawodnione, koncesj¹ ob-
jêty jest teren o pow. 9,85 ha. Zasoby bilansowe okre�lono
na 5.874,8 tys. ton, przy czym zasoby mo¿liwe do wydo-
bycia wynosz¹ ok. 1.326,2 tys. ton. U¿ytkownikiem z³o¿a
jest Przedsiêbiorstwo Robót Drogowo � Mostowych S.A.
w S³upcy.

* z³o¿e �Zaborze� � czê�ciowo zawodnione, zasoby piasku
okre�lono na ok. 115 tys. Ton (stan na 1988 r.).

* z³o¿e �Niezgoda� � pow. ok. 6,0 ha, udokumentowane
zasoby bilansowe wynosz¹ ok. 887,5 tys. ton. przy czym
zasoby mo¿liwe do wydobycia wynosz¹ ok. 634,2 tys. ton
(stan na 2000 r.).

Plan Rozwoju Lokalnego Gminy S³upca na lata 2008-2013
wymienia nastêpuj¹ce inwestycje mog¹ce stanowiæ zagro¿e-
nie dla stanowisk archeologicznych:
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W celu ochrony stanowisk archeologicznych oraz pradzie-
jowych, �redniowiecznych i nowo¿ytnych nawarstwieñ kultu-
rowych niezbêdne jest uzgadnianie oraz wype³nianie przez
inwestorów wymogów konserwatorskich zwartych w opiniach
i decyzjach Wielkopolskiego Wojewódzkiego Konserwatora
Zabytków

b) nieruchomych

Tradycyjne budownictwo wiejskie na obszarze ca³ej gminy
ulega mniej lub bardziej dynamicznej zmianie, tak w funkcji
obiektów jak i w formie. Nowatorskie trendy gospodarowania

niszcz¹ lub eliminuj¹ pozosta³o�ci dawnej architektury bu-
dowlanej. Na terenie gminy S³upca tradycyjne budownictwo
drewniane wystêpuje sporadycznie.

II wojna �wiatowa to swoisty exodus, który doprowadzi³
do wyludnienia wielu wsi zamieszka³ych przez ludno�æ pocho-
dzenia niemieckiego. W rezultacie, pozosta³o�ci poprzednich
wspólnot, jakimi s¹ cmentarze ulegaj¹ powolnej i zdaje siê,
nieodwracalnej zag³adzie. Wszak¿e s¹ wyj¹tki. Istniej¹ce na
terenie gminy nieczynne cmentarze ewangelickie we wsiach
Korwin i Kochowo to dwa ró¿ne przejawy traktowania pozo-
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sta³o�ci po dawnych spo³eczno�ciach. Cmentarz w Kochowie
w 2007 r. z inicjatywy lokalnej spo³eczno�ci we wspó³pracy
nauczycieli i uczniów gimnazjum w Dr¹¿nej oraz Urzêdu
Gminy w S³upcy, oczyszczono z samosiewów i krzewów,
uzupe³niono ogrodzenie, zabezpieczono nagrobki, podkre�la-
j¹c tym samym jego znaczenie i warto�æ historyczn¹ dla
przysz³ych pokoleñ. W Korwinie pozosta³ jedynie �lad, miej-
sce, na którym onegdaj znajdowa³ siê cmentarz. Ca³kowicie
zaro�niêty trudno dostêpny, poprzerastany krzewami lilaka.

Najistotniejszym wszak¿e zagro¿eniem dla zabytków pozo-
staje cz³owiek i jego zdawa³oby siê, niezniszczalna pasja
modernizowania, poprawiania, przebudowywania obiektów
zabytkowych bez uzgodnieñ, z pominiêciem prawa. To w³a-
�nie takim dzia³aniom zawdziêczamy czêsto degradacjê lub
wrêcz fizyczn¹ likwidacjê wielu cennych obiektów.

b) ruchomych

Zabytki ruchome na terenie gminy, stanowi¹ce wyposa-
¿enie obiektów sakralnych, s¹ w³a�ciwie i prawid³owo chro-
nione.

4.2. Uwarunkowania wynikaj¹ce z �Planu Rozwoju Lokal-
nego Gminy S³upca�

Przyjêty Uchwa³¹ Rady Gminy w S³upcy Nr XXIII/104/08 z
dnia 18 wrze�nia 2008 r. Plan Rozwoju Lokalnego Gminy
S³upca okre�la kierunki rozwoju gminy do 2013 r., obejmuj¹c
zadania infrastruktury publicznej stymuluj¹ce lokaln¹ inicjaty-
wê, inwestycje i mobilno�æ zawodow¹ spo³eczno�ci lokalnej.
Plan zak³ada realizacjê o�miu celów szczegó³owych, w�ród
których wymienia wykorzystanie potencja³u turystycznego,
kulturowego i przyrodniczego.

W rozdz. II �Aktualna sytuacja spo³eczno-gospodarcza
gminy S³upca�, pkt 3. �Turystyka�, w�ród atrakcji turystycz-
nych na terenie gminy, oprócz przyrodniczych obszarów chro-
nionych, znalaz³y siê drewniane ko�cio³y w Kowalewie Opac-
twie, Koszutach i M³odojewie, ko�ció³ par. w Cieninie Ko�ciel-
nym oraz miejsca pamiêci narodowej: pomnik bohaterów
wrze�nia 1939 r. w Wilcznej, pomnik na mogile powstañców
styczniowych w Nowej Wsi.

W punkcie 4.3. �Stan obiektów dziedzictwa kulturowego�
wymieniono obiekty objête ochron¹ konserwatorsk¹. Wykaz
zawiera wszystkie zabytki nieruchome wpisane do rejestru
zabytków, najcenniejsze zabytki architektury i budownictwa
figuruj¹ce w gminnej ewidencji zabytków, cmentarze katolic-
kie i ewangelickie, stanowiska archeologiczne.

4.3. Uwarunkowania wynikaj¹ce ze �Studium uwarunko-
wañ i kierunków zagospodarowania przestrzennego gminy
S³upca�

Zmiana Studium uwarunkowañ i kierunków zagospodaro-
wania przestrzennego gminy S³upca zosta³a uchwalona przez
Radê Gminy w S³upcy Uchwa³¹ Nr XXIII/109/08 z dnia 18
wrze�nia 2008 r.

Studium jako akt planowania kszta³tuj¹cego politykê prze-
strzenn¹ gminy wyodrêbnia cele, uwarunkowania i kierunki
zagospodarowania przestrzennego, które doprowadzaj¹ do
wykorzystania wszystkiego, co cenne i niepowtarzalne dla
rozwoju gminy. Nale¿y tu wymieniæ walory przyrodnicze i
krajobrazowe, warto�ci kulturowe, zasoby materialne i inicja-

tywy lokalne, jak równie¿ warunki wynikaj¹ce z po³o¿enia
gminy, jej powi¹zañ administracyjnych i gospodarczych.

W rozdz. II �Uwarunkowania wynikaj¹ce z dotychczasowe-
go przeznaczenia, zagospodarowania i uzbrojenia terenu�, w
punkcie 2 �Stan �rodowiska przyrodniczego� wyró¿niono
obszary o zró¿nicowanym sposobie u¿ytkowania i zagospoda-
rowania oraz ich waloryzacjê okre�laj¹c¹ stopieñ dopuszczal-
nych przekszta³ceñ, zgodnie z za³o¿onymi celami ochrony
warto�ci przyrodniczych i kulturowych. Wymieniono obiekty
i obszary objête ró¿nymi formami ochrony, m.in. obszary
chronionego krajobrazu, pomniki przyrody, parki dworskie w
miejscowo�ciach: Cienin Ko�cielny, Cienin Zaborny, K¹ty,
Kochowo, Koszuty Parcele, M³odojewo, Rozalin, Wola Koszuc-
ka, ¯elazków.

W punkcie 3 �Stan �rodowiska kulturowego� wymieniono
obiekty zabytkowe na terenie gminy. Nale¿¹ do nich obiekty
architektury i budownictwa, parki i cmentarze wpisane do
rejestru zabytków, a tak¿e bêd¹ce w wykazie przes³anym przez
Wojewódzki Urz¹d Ochrony Zabytków w Poznaniu Delegaturê
w Koninie, sporz¹dzonym na podstawie badañ terenowych w
2000 r. Wskazano jednocze�nie na potrzebê jego weryfikacji.

W rozdz. III �Kierunki zagospodarowania przestrzennego�,
pkt 2 �Kierunki i wska�niki dotycz¹ce zagospodarowania oraz
u¿ytkowania terenów, w tym tereny wy³¹czone z zabudowy�,
okre�lono zasady zagospodarowania terenów lub obiektów
podlegaj¹cych ochronie na podstawie przepisów o ochronie
dziedzictwa kulturowego. Sprowadzaj¹ siê one do:

1) W obrêbie stref ochrony konserwatorskiej zespo³ów dwor-
sko-folwarcznych

- zachowania historycznej parcelacji (zgodnie z zasad¹
niepodzielno�ci zespo³ów),

- zachowania zabytkowej zieleni,

- zachowania zabytkowej zabudowy,

- podporz¹dkowania nowych obiektów uk³adowi zabyt-
kowemu w zakresie lokalizacji, skali i formy,

2) Na terenie cmentarzy objêtych ochron¹ konserwatorsk¹

- zachowania historycznej parcelacji,

- zachowania historycznego rozplanowania,

- zachowania zabytkowej sztuki sepulkralnej i ogro-
dzenia,

- zachowania zabytkowej zieleni.

Wprowadzono zapis, i¿ wszystkie zmiany planowane w
obiektach i na obszarach objêtych ochron¹ konserwatorsk¹,
takie jak:

- w odniesieniu do zabudowy � rozbiórki, remonty, przebu-
dowy, rozbudowy, budowy,

- w odniesieniu do zieleni � wycinki (dot. parków wpisanych
do rejestru zabytków),

- podzia³y geodezyjne,

- prace ziemne,

- zmiany sposobu u¿ytkowania
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wymagaj¹ uzgodnienia Kierownika Delegatury Wojewódz-
kiego Urzêdu Ochrony Zabytków w Koninie.

Punkt 4 �Obszary i zasady ochrony dziedzictwa kulturowe-
go i zabytków oraz dóbr kultury wspó³czesnej� w ca³o�ci
po�wiêcony zosta³ ochronie dziedzictwa kulturowego. Podkre-
�lono potrzebê zachowania zabytków �wiadcz¹cych o to¿sa-
mo�ci regionu, a jednocze�nie bêd¹cych wa¿nym elementem
w promowaniu walorów gminy. W celu skutecznej ochrony
zasobów zabytkowych wskazano na konieczno�æ opracowania
gminnej ewidencji zabytków. Poni¿ej przedstawiono zasady
ochrony konserwatorskiej:

1. Za³o¿enia sakralne i rezydencjonalne

Podlegaj¹ ochronie w granicach za³o¿eñ oraz ich najbli¿-
szym otoczeniu. Nale¿y uwzglêdniæ znaczenie widoku na
zabytek.

W obrêbie stref ochrony konserwatorskiej obowi¹zuje:

a) historyczna parcelacja (zgodnie z zasad¹ niepodzielno�ci
zespo³ów),

b) zachowanie zabytkowej zabudowy,

c) zachowanie zabytkowej zieleni,

d) podporz¹dkowanie nowych obiektów uk³adowi zabytko-
wemu w zakresie lokalizacji, skali i formy architektonicznej,

e) u¿ytkowanie nie koliduj¹ce z historyczn¹ funkcj¹ obiektu.

1. Archeologia

2.1. strefa ochrony zewidencjonowanych stanowisk arche-
ologicznych

Obszar gm. S³upca zosta³ rozpoznany archeologicznie.
Najstarsze �lady osadnictwa pochodz¹ z epoki kamienia � z
mezolitu i neolitu, rozwój nastêpuje w epoce br¹zu i wczesnej
epoce ¿elaza, w czasach kultury przeworskiej i kultury ³u¿yc-
kiej. Intensywne osadnictwo ma miejsce tak¿e we wczesnym
�redniowieczu i w okresie nowo¿ytnym.

Na terenie gminy znajduj¹ siê zewidencjonowane stano-
wiska archeologiczne, które grupuj¹ siê w kilku partiach
omawianego obszaru � w dolinie rzeki Struga oraz w dolinie
Meszny (na zachód od drogi 263, a¿ do okolic Józefowa), w
po³udniowo � wschodnich partiach gminy: miêdzy Kluczew-
nic¹ (na wschodzie), a Wol¹ Koszuck¹ (na zachodzie), w
okolicach Kowalewa Opactwa oraz miêdzy Cieninem Ko�ciel-
nym a Wilczn¹. Poza tym w Koszutach Ma³ych znajduje siê
osada kultury ³u¿yckiej, wpisana do rejestru zabytków.

Zasiêg stanowisk archeologicznych zosta³ wyznaczony na
mapach na podstawie badañ powierzchniowych. Jednak nie
mo¿e on odpowiadaæ dok³adnie zasiêgowi wystêpowania
pozosta³o�ci osadnictwa pradziejowego pod ziemi¹. Dlatego
nale¿y traktowaæ go zawsze orientacyjnie, mo¿e bowiem
okazaæ siê, ¿e obiekty archeologiczne zalegaj¹ tak¿e w s¹siedz-
twie wyznaczonego na podstawie obserwacji powierzchnio-
wej, zasiêgu stanowiska. St¹d w przypadku koncentracji sta-
nowisk archeologicznych operuje siê pojêciem strefy inten-
sywnego wystêpowania stanowisk archeologicznych.

Wszystkie zewidencjonowane stanowiska archeologiczne
oraz strefy ich wystêpowania podlegaj¹ ochronie konserwa-

torskiej (zgodnie z art. 6 ust. 1, pkt 3, Ustawy o ochronie i
opiece nad zabytkami z dnia 23 lipca 2003 r., Dz.U. Nr 162, poz.
1568). W trakcie prac ziemnych stanowiska te ulegn¹ bezpow-
rotnemu zniszczeniu.

W zwi¹zku z powy¿szym umieszczono w studium uwarun-
kowañ i kierunków zagospodarowania przestrzennego rozwo-
ju gminy S³upca zapis:

dla ochrony archeologicznego dziedzictwa kulturowego,
na obszarach wystêpowania stanowisk archeologicznych
oraz w strefie ich ochrony, podczas inwestycji zwi¹zanych
z robotami ziemnymi, wymagane jest prowadzenie prac
archeologicznych w zakresie uzgodnionym pozwoleniem
na badania archeologiczne Wielkopolskiego Wojewódzkie-
go Konserwatora Zabytków-Delegatura w Koninie przed
uzyskaniem pozwolenia na budowê lub przed rozpoczê-
ciem prac ziemnych.

Stanowiska archeologiczne wpisane do rejestru zabytków

Na terenie gminy znajduje siê stanowisko archeologiczne
� osada kultury ³u¿yckiej w Koszutach Ma³ych wpisana do
rejestru zabytków pod nr 795/A z dnia 08.12.1969 r. Objêta jest
ona �cis³¹ ochroni¹ konserwatorsk¹ zgodnie z art. 7, ust. 1,
Ustawy o ochronie i opiece nad zabytkami z dnia 23 lipca 2003
r. (Dz. U. Nr 162, poz. 1568). W zwi¹zku z powy¿szym zakazuje
siê prowadzenia wszelkich robót budowlanych czy przemys³o-
wych na terenie w/w stanowiska.

Uk³ady urbanistyczne, zespo³y pa³acowo-parkowe wpisa-
ne do rejestru zabytków lub podlegaj¹ce ochronie konserwa-
torskiej oraz obiekty wpisane do rejestru zabytków

Z uwagi na po³o¿enie w/w zabytków w strefie ochrony
konserwatorskiej i w strefie wystêpowania nawarstwieñ kul-
turowych: dla ochrony archeologicznego dziedzictwa kulturo-
wego, na obszarach objêtych ochron¹ konserwatorsk¹ lub w
bliskim jej s¹siedztwie, podczas inwestycji zwi¹zanych z robo-
tami ziemnymi, wymagane jest prowadzenie prac archeolo-
gicznych w zakresie uzgodnionym pozwoleniem na badania
archeologiczne Wielkopolskiego Wojewódzkiego Konserwa-
tora Zabytków-Delegatura w Koninie przed uzyskaniem po-
zwolenia na budowê lub przed rozpoczêciem prac ziemnych.

Zadania inwestycyjne zwi¹zane z szeorkop³aszczyznowymi
pracami ziemnymi (m.in. drogi, kopalnie, odkrywki, eksploata-
cja z³ó¿)

W przypadku podejmowania szerokop³aszczyznowych prac
ziemnych, inwestor mo¿e przyst¹piæ do inwestycji dopiero po
uzyskaniu wytycznych konserwatorskich i okre�lenia przez
WWKZ niezbêdnego zakresu badañ archeologicznych.

Dysponujemy niepe³n¹ wiedz¹ na temat wszystkich stano-
wisk archeologicznych na terenie planowanej inwestycji. Po-
siadane przez nas informacje na temat stanowisk archeolo-
gicznych pochodz¹ z lat 80 i 90. XX w., st¹d niezbêdna jest
weryfikacja posiadanych informacji na temat zasobów arche-
ologicznych. Aby prawid³owo rozpoznaæ teren istnieje ko-
nieczno�æ przeprowadzenia rozpoznawczych badañ powierzch-
niowo-sonda¿owych, przeprowadzonych w uzgodnieniu z
Wojewódzkim Urzêdem Ochrony Zabytków w Poznaniu, De-
legatura w Koninie które pozwol¹ ustaliæ faktyczn¹ ilo�æ
stanowisk archeologicznych znajduj¹cych siê w kolizji z pla-
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nowan¹ inwestycj¹, rozpoznaæ ich powierzchniê oraz g³êbo-
ko�æ zalegania obiektów archeologicznych.

Po zatwierdzeniu przez tutejszy urz¹d konserwatorski spra-
wozdania z powy¿szych badañ, wymagane jest przeprowadze-
nie, na wytypowanych stanowiskach archeologicznych, wy-
przedzaj¹cych inwestycjê ratowniczych badañ wykopalisko-
wych.

Konieczne jest tak¿e prowadzenie nadzorów archeologicz-
nych na ca³ym terenie podczas trwania prac ziemnych zwi¹-
zanych z odhumusowywaniem terenu. W przypadku odkrycia
w trakcie nadzorów nowych stanowisk archeologicznych,
nieujawnionych podczas badañ powierzchniowych, konieczne
bêdzie przeprowadzenie na tych stanowiskach ratowniczych
badañ wykopaliskowych.

W zwi¹zku z powy¿szym: dla ochrony archeologicznego
dziedzictwa kulturowego ustala siê w obrêbie szerokop³asz-
czyznowego zadania inwestycyjnego, obowi¹zek przeprowa-
dzenia:

- rozpoznawczych badañ powierzchniowo-sonda¿owych,
- ratowniczych badañ wykopaliskowych wyprzedzaj¹cych in-

westycjê na wytypowanych stanowiskach archeologicznych,

- badañ archeologicznych na nowych obiektach archeolo-
gicznych

- sta³ego nadzoru archeologicznego podczas odhumusowa-
nia terenu.

Wszystkie prace archeologiczne musz¹ byæ uzgodnione
pozwoleniem WUOZ w Poznaniu� Delegatura w Koninie przed
uzyskaniem pozwolenia na budowê lub przed rozpoczêciem
prac ziemnych.

2) Cmentarze

Ochrona obowi¹zuje w granicach cmentarza oraz w jego
najbli¿szym otoczeniu. Dla cmentarzy czynnych szeroko�æ
zewnêtrznej strefy ochronnej równa jest szeroko�ci strefy
sanitarnej. Dla nieczynnych cmentarzy ewangelickich postulu-
je siê przyjêcie zewnêtrznej strefy ochronnej o szeroko�ci ok.
10 m wokó³ granic.

W granicach cmentarza obowi¹zuje zachowanie:

a) historycznego rozplanowania,

b) zabytkowej sztuki sepulkralnej i ogrodzenia,

c) zabytkowej zieleni.

Postuluje siê wy³¹czenie spod zabudowy najbli¿szego oto-
czenia cmentarzy.

3. Pojedyncze obiekty budowlane (u¿yteczno�ci publicz-
nej, mieszkalne, gospodarcze, przemys³owe, kapliczki)

Ochrona obejmuje obiekt wraz z jego najbli¿szym otocze-
niem. Postuluje siê zachowanie zabytkowej formy architekto-
nicznej oraz podporz¹dkowanie niezbêdnych zmian budynko-
wi istniej¹cemu w zakresie skali i formy. Sposób u¿ytkowania
i przeznaczenie obiektu wymaga uzgodnienia z Kierownikiem
Delegatury Urzêdu Ochrony Zabytków w Koninie.

4. Wszelkie zmiany w obiektach i na obszarach objêtych
ochron¹ konserwatorsk¹ oraz w ich najbli¿szym otoczeniu

(m.in. prace budowlane, pielêgnacja zieleni, prace ziemne,
zmiany sposobu u¿ytkowania, podzia³y geodezyjne) wymagaj¹:

a) pozwolenia Kierownika Delegatury Urzêdu Ochrony Za-
bytków w Koninie dzia³aj¹cego z upowa¿nienia Wielkopol-
skiego Wojewódzkiego Konserwatora Zabytków w Pozna-
niu � w odniesieniu do obiektów i obszarów wpisanych do
rejestru zabytków,

b) opinii Kierownika Delegatury Urzêdu Ochrony Zabytków
w Koninie � w odniesieniu do pozosta³ych obiektów i
obszarów.

4.4. Uwarunkowania wynikaj¹ce z miejscowych planów
zagospodarowania przestrzennego

Miejscowy plan zagospodarowania przestrzennego gminy
S³upca (z wy³¹czeniem dzia³ek 229/1 i czê�ci 229/2 w miejsco-
wo�ci Koszuty Parcele) zatwierdzony zosta³ Uchwa³¹ Nr IX/72/
2003 Rady Gminy w S³upcy z dnia 8 grudnia 2003 r. wraz ze
zmianami wprowadzonymi:

- Uchwa³¹ Nr XXI/153/2005 Rady Gminy w S³upcy z dnia 24
lutego 2005 r.

- Uchwa³¹ Nr IX/42/2007 Rady Gminy w S³upcy z dnia 6 lipca
2007 r.

W paragrafie 7 okre�lono granice i zasady zagospodaro-
wania terenów lub obiektów podlegaj¹cych ochronie na pod-
stawie przepisów o ochronie dóbr kultury:

1) W obrêbie strefy ochrony konserwatorskiej zespo³ów
dworsko-parkowych obowi¹zuje:

- historyczna parcelacja (zgodnie z zasad¹ niepodzielno-
�ci zespo³ów)

- zachowanie zabytkowej zieleni

- zachowanie zabytkowej zabudowy

- podporz¹dkowanie nowych obiektów uk³adowi zabyt-
kowemu w zakresie lokalizacji, skali i formy

- u¿ytkowanie nie koliduj¹ce z historyczn¹ funkcj¹
obiektu

2) Na terenie cmentarzy objêtych ochron¹ konserwatorsk¹
obowi¹zuje:

- historyczna parcelacja

- historyczne rozplanowanie

- zachowanie zabytkowej sztuki sepulkralnej i ogrodzenia

- zachowanie zabytkowej zieleni

3) Wymagaj¹ uzgodnienia Kierownika Delegatury Urzêdu
Ochrony Zabytków w Koninie wszelkie zmiany planowane
w obiektach i na obszarach objêtych ochrona konserwa-
torsk¹, takie jak:

- w odniesieniu do zabudowy � rozbiórki, remonty,
przebudowy, rozbudowy, budowy

- w odniesieniu do zieleni � wycinki (dot. terenów wpi-
sanych do rejestru zabytków)

- podzia³y geodezyjne

- prace ziemne
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- zmiany sposobu u¿ytkowania

4) Na obszarach n/w stref �OW� obserwacji archeologicznej
dzia³alno�æ inwestycyjna musi byæ prowadzona wy³¹cznie
pod nadzorem konserwatorskim: Kotunia, Gó³kowo, K¹ty
st. 3, K¹ty st. 6-7, Wierzbocice st. 1, Wierzbocice st. 5,
M³odojewo st. 3, M³odojewo st. 5.

5) Przedmioty ochrony:

- Cienin Ko�cielny: zespó³ ko�cio³a par. p.w. �w. Katarzy-
ny, cmentarz par. katolicki, zespó³ dworsko-folwarczny

- Cienin Perze: kapliczka,

- Cienin Zaborny: zespó³ dworsko-folwarczny

- Gó³kowo: dom nr 18, cmentarzysko pradziejowe

- Józefowo: kapliczka

- Kamieñ: krzy¿ przydro¿ny

- K¹ty: kapliczka, zespó³ dworsko-folwarczny, dom nr 6,
dom nr 33, osada pradziejowa i cmentarzysko cia³opal-
ne, zespó³ osad pradziejowych

- Kochowo: cmentarz ewangelicki, szko³a, zespó³ dworski

- Korwin: cmentarz ewangelicki

- Koszuty: zespó³ ko�cio³a par. p.w. �w. Bart³omieja,
cmentarz par. katolicki, kapliczka, zagroda nr 33

- Kotunia: cmentarzysko cia³opalne

- Kowalewo Opactwo: zespó³ ko�cio³a par. p.w. ��. Piotra
i Paw³a, kapliczka, cmentarz par. katolicki, wiatrak ko�lak

- Kowalewo So³ectwo: dom nr 24

- Marcewo: domy nr 30, 33, 36

- Marcewek: dom nr 44

- Micha³owo: dom nr 4

- M³odojewo: zespó³ ko�cio³a par. p.w. �w. Miko³aja,
cmentarz par. katolicki, szko³a, pozosta³o�ci zespo³u
dworskiego, zagroda nr 62, domy nr 12, 13, cmentarzy-
sko cia³opalne (strefy �OW� st. Nr 1 i 10)

- Niezgoda: kapliczka, domy nr 6, 24, 26, stodo³a w
zagrodzie nr 20

- Nowa Wie�: kapliczka, zespó³ pa³acowo-folwarczny

- Posada: zagroda nr 42

- Rozalin: kapliczka, zespó³ dworski

- Wierzbno: kapliczka, dom nr 10

- Wierzbocice: kapliczka, domy nr 31, 32, 63, 72, 75, 82,
stodo³a w zagrodzie 88, cmentarzysko cia³opalne (stre-
fa �OW� st. 1 i 5)

- Wilczna: dom nr 60

- Wola Koszucka: kapliczka, park dworski

- ¯elazków: zespó³ dworsko-folwarczny.

4.5. Uwarunkowania wynikaj¹ce z ochrony przyrody i rów-
nowagi ekologicznej

W czasach wielkich przekszta³ceñ �rodowiska, zwi¹zanych
przede wszystkim z urbanizacj¹ i uprzemys³owieniem, ogrom-
ne znaczenie ma zachowanie w niezmienionym stanie tere-
nów ma³o jeszcze zdegradowanych, gdzie przyroda zachowa³a
wiele z naturalnego uroku. Formami takiej ochrony s¹ parki
krajobrazowe i obszary chronionego krajobrazu. Tworzy siê je
na obszarach o wysokich walorach naturalnych �rodowiska
oraz o nieprzeciêtnych w³a�ciwo�ciach estetycznych krajobra-
zu, nierzadko po³¹czonych z warto�ciami historycznymi, tury-
stycznymi i krajoznawczymi. Na terenie gminy S³upca znaj-
duj¹ siê dwa takie obszary.

Pó³nocno-zachodnia czê�æ gminy le¿y w obrêbie Powidzko-
Bieniszewskiego Obszaru Chronionego Krajobrazu, utworzone-
go Uchwa³¹ Nr 53 Wojewódzkiej Rady Narodowej w Koninie z
dnia 29 stycznia 1986 r. w sprawie ustalenia obszarów krajo-
brazu chronionego i zasad korzystania z tych obszarów. Oma-
wiany obszar zajmuje powierzchniê 460 km2 i obejmuje frag-
ment Pojezierza Gnie�nieñskiego po³¹czony ci¹giem wzgórz
moreny czo³owej z reszt¹ dawnej Puszczy Bieniszewskiej, bêd¹c
najwa¿niejszym ogniwem ekologicznym systemu ochrony ze
wzglêdu na najwiêksz¹ w skali dawnego województwa koniñ-
skiego koncentracjê walorów przyrodniczych, krajobrazowych
i rekreacyjnych. Jest to najcenniejszy pod wzglêdem morfotycz-
nym obszar maj¹cy ¿yw¹ rze�bê m³odoglacjaln¹. Cechuje go
ogromne bogactwo tak charakterystycznych form jak rynny
polodowcowe, wzgórza moreny czo³owej, p³aska i falista forma
moreny dennej, liczne jeziora: Powidzkie, Niedziêgiel, Suszew-
skie, Wilczyñskie, Budzis³awskie, Ostrowickie, w znacznej czê�ci
linii brzegowej otoczone lasami.

W ramach w/w obszaru znajduje siê Powidzki Park Krajo-
brazowy utworzony Rozporz¹dzeniem Wojewody Koniñskie-
go z dnia 16 grudnia 1989 r. w celu �ochrony �rodowiska
przyrodniczego, swoistych cech krajobrazu oraz zabezpiecze-
nia warto�ci historycznych i kulturowych tego regionu�. Ob-
szar ten rozci¹ga siê na d³ugiej, rozga³êziaj¹cej siê rynnie
jeziornej o kierunku z pó³nocnego wschodu na po³udniowy
zachód, ci¹gn¹cej siê od Strzelna do S³upcy, obejmuj¹c po-
wierzchniê 24600 ha. Tereny Parku cechuj¹ siê znacznymi
walorami krajobrazowymi. Decyduje o tym ró¿norodno�æ
ekosystemów, ale przede wszystkim system jezior rynnowych
czêsto o urozmaiconej linii brzegowej, czasem z malowniczo
po³o¿onymi wyspami. W�ród nich wielko�ci¹ wyró¿niaj¹ siê
Jezioro Powidzkie i Jezioro Niedziêgiel. W celu zapewnienia
dodatkowej ochrony w Powidzkim Parku Krajobrazowym utwo-
rzono kilkana�cie pomników przyrody i jeden u¿ytek ekolo-
giczny chroni¹cy cenn¹, torfowiskow¹ szatê ro�linn¹.

W granicach Parku stwierdzono ok. 990 gatunków ro�lin (w
tym 60 chronionych) oraz 216 zbiorowisk ro�linnych, nie mniej
bogaty jest �wiat zwierz¹t, w�ród których zanotowano 34
gatunki ssaków, 10 p³azów, 5 gadów i 22 ryb. Warto�ciowe z
przyrodniczego i gospodarczego punktu widzenia s¹ zespo³y
ichtiofauny, zw³aszcza du¿ych i g³êbokich jezior wykazuj¹cych
jeszcze cechy jezior sielawowych (z sielaw¹ i siej¹).

Oprócz atrakcji przyrodniczych i krajobrazowych, Powidzki
Park Krajobrazowy cechuje siê stosunkowo du¿¹ koncentracj¹
stanowisk archeologicznych oraz zabytków kultury material-
nej. Powidzki Park Krajobrazowy w³¹czony jest do krajowej
sieci obszarów chronionych �ECONET-POLSKA� oraz euro-
pejskiej sieci �NATURA 2000�.
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Na terenie gminy S³upca indywidualn¹ ochron¹ poprzez
wpis do rejestru pomników przyrody objête s¹ nastêpuj¹ce
obiekty:

- M³odojewo � lipa drobnolistna o obwodzie ponad 450 cm
w parku dworskim (nr rejestru 141),

- M³odojewo � 5 dêbów szypu³kowych o obwodach 300-400
cm w parku dworskim (nr rejestru 142).

Do rejestru zabytków pod Nr 399/141 na podstawie decyzji
Wojewódzkiego Konserwatora Zabytków z dnia 2 grudnia
1987 r. wpisane zosta³y dwie aleje (jesionowo-akacjowa i
lipowa) prowadz¹ce do zespo³u pa³acowo-parkowego w No-
wej Wsi.

Ochrona zieleni wiejskiej, w tym zabytkowej, ujêta zosta³a
w Programie ochrony �rodowiska gminy S³upca. Wymieniono
w nim parki dworskie lub ich pozosta³o�ci w miejscowo�ciach:
Cienin Ko�cielny, Cienin Zaborny, K¹ty, Kochowo, Koszuty
Parcele, M³odojewo, Rozalin, Wola Koszucka, ¯elazków, za-
mieszczaj¹c krótk¹ charakterystykê ich stanu zachowania.
Generalnie wszystkie za³o¿enia parkowe znajduj¹ siê w z³ym
stanie. W zwi¹zku z powy¿szym, maj¹c na uwadze ich walory
krajobrazowe, podkre�lono konieczno�æ podjêcia dzia³añ
zmierzaj¹cych do ich uporz¹dkowania.

5. Cele gminnego programu opieki nad zabytkami (art.
87 ustawy z dnia 23 lipca 2003 r. o ochronie zabytków i opiece
nad zabytkami oraz inne okre�lone przez gminê)

1) w³¹czenie problemów ochrony zabytków do systemu za-
dañ strategicznych, wynikaj¹cych z koncepcji przestrzen-
nego zagospodarowania kraju,

2) uwzglêdnienie uwarunkowañ ochrony zabytków, w tym
krajobrazu kulturowego i dziedzictwa archeologicznego,
³¹cznie z uwarunkowaniami ochrony przyrody i równowa-
gi ekologicznej,

3) zahamowanie procesów degradacji zabytków i doprowa-
dzenie do poprawy stanu ich zachowania,

4) wyeksponowanie poszczególnych zabytków oraz walorów
krajobrazu kulturowego,

5) podejmowanie dzia³añ zwiêkszaj¹cych atrakcyjno�æ zabyt-
ków dla potrzeb spo³ecznych, turystycznych i edukacyj-
nych oraz wspieranie inicjatyw sprzyjaj¹cych wzrostowi
�rodków finansowych na opiekê nad zabytkami,

6) okre�lenie warunków wspó³pracy z w³a�cicielami zabyt-
ków, eliminuj¹cych sytuacje konfliktowe zwi¹zane z wyko-
rzystywaniem tych zabytków,

7) podejmowanie przedsiêwziêæ umo¿liwiaj¹cych tworzenie
miejsc pracy zwi¹zanych z opiek¹ nad zabytkami.

6. Kierunki dzia³añ dla realizacji gminnego programu
opieki nad zabytkami

6.1. Gminna ewidencja zabytków

6.1.1. Sporz¹dzenie gminnej ewidencji zabytków nieru-
chomych

Przepisy art. 22 ustawy o ochronie zabytków i opiece nad
zabytkami nak³adaj¹ na wójta gminy obowi¹zek prowadzenia
gminnej ewidencji zabytków. Dla gminy S³upca wykonano w
2008 r. gminn¹ ewidencjê zabytków nieruchomych (znajduj¹-
cych siê w wojewódzkiej ewidencji zabytków) wpisanych i nie
wpisanych do rejestru zabytków. Tworzy j¹ zbiór kart adreso-
wych zawieraj¹cych podstawowe dane o obiekcie, m.in. po-
³o¿enie, czas powstania, materia³, w³a�ciciel, stan zachowania
obiektu oraz fotografie. W gminnej ewidencji znajduj¹ siê
obecnie 104 obiekty zabytkowe. Egzemplarz ewidencji zabyt-
ków nieruchomych przekazany zostanie Delegaturze Woje-
wódzkiego Urzêdu Ochrony Zabytków w Koninie. Bêdzie ona
systematycznie uzupe³niana i weryfikowana.

6.1.2. Sporz¹dzenie gminnej ewidencji zabytków arche-
ologicznych

I. Zgodnie z pismem przekazanym przez Wielkopolskiego
Wojewódzkiego Konserwatora Zabytków wykonano
gminn¹ ewidencjê zabytków archeologicznych, obejmu-
j¹c¹ karty stanowisk archeologicznych wpisanych do reje-
stru zabytków i przeznaczonych do wpisu do rejestru oraz
karty zespo³ów stanowisk archeologicznych. Baza informa-
cji o tych stanowiskach bêdzie systematycznie aktualizo-
wana, zgodnie z informacjami przekazywanymi przez WUOZ
w Poznaniu, Delegatura w Koninie.

II. Uzupe³nianie i weryfikowanie istniej¹cej ewidencji zabyt-
ków archeologicznych poprzez w³¹czanie informacji o
wszystkich sukcesywnie odkrywanych reliktach przesz³o�ci
niezale¿nie od charakteru badañ, oraz na podstawie uzy-
skiwanych wyników badañ weryfikacyjnych AZP, zgodnie
z informacjami przekazywanymi przez WUOZ w Poznaniu,
Delegatura w Koninie.

III. Sporz¹dzenie elektronicznej systematycznie aktualizowa-
nej bazy informacji o stanowiskach archeologicznych wy-
typowanych przez WUOZ w Poznaniu do wpisania do
rejestru zabytków, w celu uwzglêdnienia ich w dokumen-
tach planistycznych i inwestycyjnych gminy.

6.1.3. Inwentaryzacja obiektów tzw. ma³ej architektury

Rozpoznanie terenowe i wykonanie inwentaryzacji w po-
staci kart ewidencyjnych obiektów tzw. ma³ej architektury
(kapliczki, krzy¿e przydro¿ne). Pomoc przy sporz¹dzaniu wnio-
sków przez w³a�cicieli o wpisanie najcenniejszych obiektów
do rejestru zabytków.

Edukacja i promocja w zakresie ochrony zabytków

- w³¹czenie tematyki ochrony dziedzictwa kulturowego do
zajêæ szkolnych w szko³ach podstawowych i gimnazjach
prowadzonych przez gminê,

- organizowanie w ramach zajêæ szkolnych wycieczek krajo-
znawczych, prezentacja najcenniejszych obiektów zabytko-
wych i ich historii,

- publikacja folderu prezentuj¹cego najwa¿niejsze obiekty
zabytkowe na terenie gminy oraz za³o¿enie strony interne-
towej zwi¹zanej z t¹ problematyk¹,

- udostêpnienie gminnej ewidencji zabytków oraz �Progra-
mu opieki nad zabytkami Gminy S³upca� na stronie inter-
netowej Urzêdu Gminy w S³upcy,
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- uwzglêdnienie obiektów zabytkowych przy wyznaczaniu
nowych tras turystycznych i �cie¿ek dydaktycznych,

- ustalenie z w³a�cicielami obiektów zabytkowych mo¿liwo-
�ci i zasad ich udostêpniania.

6.3. Dzia³ania zmierzaj¹ce do poprawy stanu zachowania
dziedzictwa kulturowego

- informowanie w³a�cicieli obiektów zabytkowych o mo¿li-
wo�ciach pozyskania �rodków na odnowê zabytków,

- merytoryczna pomoc w³a�cicielom obiektów zabytkowych
w tworzeniu wniosków aplikacyjnych o �rodki na odnowê
zabytków,

- aktywne zachêcanie sektora prywatnego do zagospodaro-
wania obiektów zabytkowych,

- renowacja obiektów zabytkowych bêd¹cych w³asno�ci¹
Gminy,

- okre�lenie zasad i mo¿liwo�ci udzielania pomocy finanso-
wej w³a�cicielom remontuj¹cym obiekty zabytkowe wpisa-
ne do rejestru zabytków (dotacje) oraz rozwa¿enie mo¿li-
wo�ci wprowadzenia ulg podatkowych dla w³a�cicieli
obiektów figuruj¹cych w gminnej ewidencji zabytków,
warunkowane podjêciem dzia³añ zmierzaj¹cych do ich
zabezpieczenia i konserwacji,

6.4. Okre�lenie sposobu realizacji poszczególnych celów
gminnego programu opieki nad zabytkami

Z obiektów wpisanych do rejestru zabytków na terenie
gminy ¿aden nie jest w³asno�ci¹ samorz¹du. W zwi¹zku z tym
Gmina nie ma mo¿liwo�ci bezpo�redniego sprawowania opie-
ki nad nimi. Natomiast dzia³ania po�rednie, wynikaj¹ce z
ustawy o ochronie zabytków oraz polityki prowadzonej przez
Gminê sprowadzaj¹ siê do:

- promowania najcenniejszych zabytków z terenu gminy,

- uwzglêdniania dziedzictwa kulturowego przy sporz¹dzaniu
dokumentów planistycznych,

- wspierania poczynañ w³a�cicieli obiektów zabytkowych
przy dzia³aniach zwi¹zanych z ich w³a�ciwym u¿ytkowa-
niem i utrzymaniem,

- kszta³towania spo³ecznej potrzeby ochrony dziedzictwa
kulturowego (spo³eczni opiekunowie zabytków),

- edukacji spo³eczeñstwa w zakresie ochrony dziedzictwa
kulturowego poprzez:

- prowadzenie i doskonalenie edukacji na rzecz ochrony
zabytków na poziomie szkó³ podstawowych i gimna-
zjalnych, ze szczególnym uwzglêdnieniem tradycji lo-
kalnych,

- popularyzacjê wszelkiego rodzaju konkursów promuj¹-
cych wiedzê z zakresu szeroko pojêtego dziedzictwa
kulturowego.

Z obiektów zabytkowych bêd¹cych w³asno�ci¹ Gminy
S³upca, nie wpisanych do rejestru zabytków, do najwarto-
�ciowszych nale¿¹: zespó³ dworsko-parkowy w Cieninie
Zabornym i park dworski w M³odojewie. Walory historycz-
ne i architektoniczne dworu w Cieninie Zabornym, jego
przyrodnicza otulina w postaci parku predestynuj¹ ca³o�æ

do przeprowadzenia kompleksowej rewitalizacji, a punktem
wyj�cia bêdzie podjêcie decyzji, co do dalszych losów
ca³ego za³o¿enia.

Park w M³odojewie jest jedynym zachowanym obiektem z
dawnego zespo³u dworskiego, stanowi¹cym dzi� znacz¹cy
element przyrodniczy w lokalnym krajobrazie, którego cen-
nym walorem s¹ liczne pomniki przyrody. Winien byæ zacho-
wany w dobrej kondycji dla przysz³ych pokoleñ, a warunkiem
tego jest uporz¹dkowanie ca³ej jego powierzchni w oparciu o
dokumentacjê inwentaryzacyjn¹ i projekt rewaloryzacji.

7. Instrumentarium realizacji gminnego programu opieki
nad zabytkami

Podmiotem formu³uj¹cym gminny program opieki nad
zabytkami jest samorz¹d gminy. Realizacja programu odby-
waæ siê bêdzie poprzez zespó³ dzia³añ w³adz gminy na rzecz
osi¹gniêcia celów w nim przyjêtych. Samorz¹d ma oddzia³y-
waæ na ró¿ne podmioty zwi¹zane z obiektami zabytkowymi,
w tym równie¿ na mieszkañców gminy w celu wywo³ania w
nich po¿¹danych zachowañ prowadz¹cych do realizacji zamie-
rzonych celów. Zak³ada siê, ¿e w realizacji gminnego progra-
mu opieki nad zabytkami dla gminy S³upca wykorzystane
zostan¹ nastêpuj¹ce grupy instrumentów: instrumenty praw-
ne, finansowe, spo³eczne, koordynacji i kontroli.

1. Instrumenty prawne:

- programy okre�laj¹ce politykê pañstwa i województwa
w zakresie ochrony dziedzictwa kulturowego,

- dokumenty wydane przez Wielkopolskiego Wojewódz-
kiego Konserwatora Zabytków wynikaj¹ce z przepisów
ustawowych,

- uchwa³y Rady Gminy (miejscowe plany zagospodaro-
wania przestrzennego, zwolnienia i ulgi dla w³a�cicieli
obiektów zabytkowych).

2. Instrumenty finansowe:

- �rodki w³asne zatwierdzone uchwa³¹ Rady Gminy,

- subwencje,

- dofinansowania.

3. Instrumenty spo³eczne:

- uzyskanie poparcia lokalnej spo³eczno�ci dla programu
poprzez sprawn¹ komunikacjê,

- edukacja i tworzenie �wiadomo�ci potrzeby istnienia i
ochrony dziedzictwa kulturowego w lokalnej spo³ecz-
no�ci,

- wspó³praca z organizacjami spo³ecznymi.

4. Koordynacja i kontrola

- gromadzenie stale aktualizowanej wiedzy o stanie za-
chowania obiektów, prowadzonych pracach remonto-
wych i konserwatorskich,

- utworzenie w ramach organizacyjnych Urzêdu Gminy
w S³upcy zespo³u koordynuj¹cego realizacjê poszcze-
gólnych zadañ wynikaj¹cych z ustaleñ programu opieki
nad zabytkami. W sk³ad zespo³u wchodz¹:
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1. Karol Kujawa

2. Teresa Ka³ecka

3. Joanna Dobrych³op - �wiêcicka

- wewnêtrzne okresowe sprawozdania z realizacji niniej-
szego programu.

8. Monitoring dzia³ania gminnego programu opieki nad
zabytkami

Zgodnie z art. 87 ust. 5 ustawy z dnia 23 lipca o ochronie
zabytków i opiece nad zabytkami wójt gminy zobowi¹zany jest
do sporz¹dzania co 2 lata sprawozdania z realizacji gminnego
programu opieki nad zabytkami. Sprawozdanie to przedsta-
wiane jest Radzie Gminy. Po 4 latach program powinien
zostaæ zaktualizowany i ponownie przyjêty przez radê gminy.

Do wykonania powy¿szego zadania utworzono zespó³
koordynuj¹cy monitoruj¹cy niniejszy program poprzez:

a) analizê i ocenê przebiegu realizacji,

b) analizê i ocenê stopnia uzyskanych efektów.

9. Niektóre zewnêtrzne �ród³a finansowania gminnego
programu opieki nad zabytkami

Ustawowy obowi¹zek utrzymania zabytku we w³a�ciwym
stanie, co wi¹¿e siê m.in. z prowadzeniem i finansowaniem
przy nim prac konserwatorskich, restauratorskich i robót
budowlanych spoczywa na jego posiadaczu, który dysponuje
tytu³em prawnym do zabytku wynikaj¹cym z prawa w³asno�ci,
u¿ytkowania wieczystego, trwa³ego zarz¹du. W przypadku
jednostki samorz¹du terytorialnego, prowadzenie i finanso-
wanie wspomnianych robót jest jej zadaniem w³asnym.

Wszystkie podmioty zobowi¹zane do finansowania prac
konserwatorskich, restauratorskich i robót budowlanych przy
zabytkach wpisanych do rejestru zabytków mog¹ ubiegaæ siê
o ich dofinansowanie ze �rodków m.in.:

I. Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego

Zasady finansowania opieki nad zabytkami okre�la usta-
wa z dnia 23 lipca 2003 r. o ochronie zabytków i opiece nad
zabytkami (Dz.U. Nr 162, poz. 1568 ze zmianami, art. 71-83.
Szczegó³owe uregulowania w tym zakresie zawiera Rozpo-
rz¹dzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia
6 czerwca 2005 r. w sprawie udzielania dotacji celowej na
prace konserwatorskie, restauratorskie i roboty budowlane
przy zabytku wpisanym do rejestru zabytków (Dz.U. Nr 112,
poz. 940).

Program operacyjny DZIEDZICTWO KULTUROWE realizo-
wany jest w ramach 5 priorytetów:

1. Rewaloryzacja zabytków nieruchomych i ruchomych

2. Rozwój instytucji muzealnych

3. Ochrona dziedzictwa narodowego poza granicami kraju

4. Ochrona zabytków archeologicznych

5. Tworzenie zasobów cyfrowych dziedzictwa kulturowego

Witryna internetowa: http://www.mkidn.gov.pl
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II. Wielkopolskiego Wojewódzkiego Konserwatora Za-
bytków w Poznaniu

Ze �rodków finansowych z bud¿etu pañstwa w czê�ci,
której dysponentem jest Wojewoda Wielkopolski. Dotacja
mo¿e byæ udzielona na dofinansowanie prac konserwator-
skich, restauratorskich lub robót budowlanych przy zabytku
wpisanym do rejestru zabytków (art. 74 ustawy o ochronie
zabytków i opiece nad zabytkami).

Witryna internetowa: http://www.wosoz.bip-i.pl/public

III. Urzêdu Marsza³kowskiego Województwa Wielkopol-
skiego, Departament Kultury

W ramach otwartego konkursu ofert na zadania publiczne
Województwa Wielkopolskiego w dziedzinie ochrony dziedzic-
twa kulturowego � ochrona zabytków i opieka nad zabytkami.

Witryna internetowa: http://www.bip.umww.pl

IV. Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju Wsi

W ramach dzia³ania �Odnowa i rozwój wsi� objêtego
Programem Rozwoju Obszarów Wiejskich na lata 2007-2013.

Witryna internetowa: http://www.minrol.gov.pl

V. Ministerstwa Spraw Wewnêtrznych i Administracji,
Departament Wyznañ Religijnych oraz Mniejszo�ci Narodo-
wych i Etnicznych, Wydzia³ Funduszu Ko�cielnego

Dotacje udzielane na remonty i konserwacjê obiektów
sakralnych w zakresie wykonywania podstawowych prac za-
bezpieczaj¹cych obiekt (bez wystroju i wyposa¿enia).

Witryna internetowa: http://www.mswia.gov.pl

VI. Wojewódzkiego Funduszu Ochrony �rodowiska i Go-
spodarki Wodnej w Poznaniu

Na zadania zwi¹zane z ochron¹ i kszta³towaniem przyrody.

Witryna internetowa: http://www.wfosgw.poznan.pl

Dzia³ania o charakterze strategicznym i ponadregionalnym
mog¹ liczyæ na finansowanie z Funduszy Unii Europejskiej, m.in.

1) Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego (EFRR),
którego dzia³alno�æ koncentruje siê na ró¿nych dziedzinach,
m.in. rozwój turystyki oraz inwestycje w dziedzinie kultury.

2) Programu Operacyjnego Infrastruktura i �rodowisko na
lata 2007-2013, który zgodnie z projektem Narodowych
Strategicznych Ram Odniesienia na lata 2007-2013 (NSRO)
stanowi jeden z programów operacyjnych przy wykorzy-
staniu �rodków Funduszu Spójno�ci i Europejskiego Fun-
duszu Rozwoju Regionalnego. W ramach programu reali-
zowanych bêdzie 17 osi priorytetowych, m.in. 12 � kultura
i dziedzictwo kulturowe.

Wymienione �ród³a finansowania s¹ wskazówk¹ dla w³a-
�cicieli obiektów zabytkowych. Szczegó³owe informacje doty-
cz¹ce rodzaju finansowanych zadañ, uprawnionych wniosko-
dawców, trybu sk³adania wniosków, kryteriów oceny i warun-
ków rozliczenia mo¿na znale�æ na stronach internetowych
instytucji udzielaj¹cych pomocy finansowej.

Przewodnicz¹ca Rady Gminy
(-) Daniela Rutkowska
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UCHWA£A Nr XXIV/173/09 RADY MIEJSKIEJ W TULISZKOWIE

z dnia 27 marca 2009 r.

w sprawie kryteriów i trybu przyznawania nagród dla nauczycieli szkó³ i placówek
prowadzonych przez Gminê i Miasto Tuliszków

Na podstawie art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r. � Karta Nauczyciela ( tekst jednolity Dz.U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674 z pó�n. zm.) oraz art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorz¹dzie gminnym (tekst jednolity Dz.U.
Nr 142, poz. 1591 z pó�n. zm.) Rada Miejska w Tuliszkowie
uchwala: Regulamin okre�laj¹cy tryb i kryteria przyznawania
nagród dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagród za ich
osi¹gniêcia dydaktyczno- wychowawcze

ROZDZIA£ I

Postanowienia wstêpne

§1. 1. Regulamin reguluje tryb i kryteria przyznawania
nagród dla nauczycieli za zajêcia dydaktyczno-wychowawcze
ze specjalnego funduszu nagród wyodrêbnionego w bud¿ecie
Gminy i Miasta z przeznaczeniem na nagrody organu prowa-
dz¹cego i dyrektorów szkó³.

2. Niniejszy regulamin stosuje siê do nauczycieli zatrud-
nionych w gimnazjach, szko³ach podstawowych, przedszko-
lach � oddzia³ach przedszkolnych, zespo³ach szkó³ prowadzo-
nych przez Gminê i Miasto Tuliszków.

3. Ilekroæ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1) dyrektorze � nale¿y przez to rozumieæ dyrektora jednostki,
o której mowa w ust. 2,

2) nauczycielach bez bli¿szego okre�lenia � rozumie siê przez
to nauczycieli, których mowa w ust. 1,

3) szkole bez bli¿szego okre�lenia - nale¿y przez to rozumieæ:
przedszkole, oddzia³ przedszkolny, szko³ê podstawow¹,
gimnazjum, zespó³ szkó³,

4) nagrodzie organu prowadz¹cego � rozumie siê przez to
nagrodê Burmistrza Gminy i Miasta Tuliszków.

ROZDZIA£ II

Sposób podzia³u �rodków

§2. 1. W bud¿ecie Gminy i Miasta Tuliszków tworzy siê
specjalny fundusz nagród dla nauczycieli w wysoko�ci, co
najmniej 1% planowanych rocznych wynagrodzeñ osobo-
wych z tym, ¿e:

1) 75% �rodków funduszu przeznacza siê na nagrody dyrek-
tora szko³y,

2) 25% �rodków funduszu przeznacza siê na nagrody organu
prowadz¹cego zwanego dalej nagrodami Burmistrza Gmi-
ny i Miasta.

ROZDZIA£ III

Wysoko�æ nagród

§3. 1. Wysoko�æ nagrody Burmistrza Gminy i Miasta usta-
la siê corocznie w wysoko�ci, co najmniej 80% wynagrodzenia
nauczyciela sta¿ysty z wykszta³ceniem magistra.

2. Wysoko�æ nagrody dyrektora nie mo¿e byæ ni¿sza ni¿
30% wynagrodzenia nauczyciela sta¿ysty z wykszta³ceniem ma-
gistra i nie mo¿e przekroczyæ wysoko�ci nagrody Burmistrza.

ROZDZIA£ IV

Kryteria przyznawania nagród

§4. 1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagród maj¹ cha-
rakter uznaniowy i przyznawane s¹ nauczycielom za szczególne
oraz wybitne osi¹gniêcia dydaktyczno-wychowawcze i opie-
kuñcze w pracy zawodowej. Nagroda mo¿e byæ przyznana
nauczycielowi po przepracowaniu w szkole, co najmniej 1 roku.

2. Nagroda organu prowadz¹cego zwana dalej �nagrod¹
Burmistrza Gminy i Miasta� mo¿e byæ przyznana dyrektorom
i nauczycielom, którzy posiadaj¹ wyró¿niaj¹c¹ ocenê pracy
pedagogicznej oraz spe³niaj¹ odpowiednio, co najmniej 5 z
kryteriów, o których mowa w ust. 4.

3. Nagroda dyrektora mo¿e byæ przyznana nauczycielo-
wi, który posiada wyró¿niaj¹c¹ ocenê pracy pedagogicznej
oraz spe³nia odpowiednio, co najmniej 4 z kryteriów, o których
mowa w ust. 4.

4. Ustala siê nastêpuj¹ce kryteria przyznawania nauczy-
cielom nagrody:

1) w zakresie pracy dydaktyczno- wychowawczej:

a) osi¹ga dobre wyniki w nauczaniu, a w szczególno�ci
potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach uczniów,
przeprowadzanych przez okrêgowe komisje egzamina-
cyjne,

b) podejmuje dzia³alno�æ innowacyjn¹ w zakresie wdra¿a-
nia nowatorskich metod nauczania i wychowania,
opracowania autorskich programów i publikacji,

c) osi¹ga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone za-
kwalifikowaniem siê uczniów do udzia³u w zawodach,
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konkursach, co najmniej I stopnia (rejonowych) ogól-
nopolskich olimpiad przedmiotowych,

d) posiada udokumentowane osi¹gniêcia w pracy z ucznia-
mi uzdolnionymi lub uczniami maj¹cymi trudno�ci w
nauce,

e) przygotowuje i wzorowo realizuje uroczysto�ci szkolne
i �rodowiskowe,

f) prawid³owo organizuje i prowadzi letni lub zimowy
wypoczynek dla dzieci,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i
wypoczynkowe,

h) posiada osi¹gniêcia w pracy pozalekcyjnej, np. zajêcie
przez uczniów (grupê uczniów) I-III miejsca w konkur-
sach, zawodach turniejach, przegl¹dach i festiwalach
na szczeblu, co najmniej gminnym,

i) sprawuje opiekê nad organizacjami spo³ecznymi dzia-
³aj¹cymi w szkole,

j) osi¹ga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami,

k) uzyskuje szczególne osi¹gniêcia w doskonaleniu na-
uczycieli w zakresie diagnozowania i oceniania,

l) umiejêtnie dzieli siê swoj¹ wiedz¹ i do�wiadczeniami
z pracy dydaktyczno - wychowawczej z innymi nauczy-
cielami,

m) posiada publikacje z zakresu dzia³alno�ci o�wiatowej,
a w szczególno�ci z pracy dydaktyczno-wychowawczej;

2) w zakresie pracy opiekuñczej:

a) zapewnia pomoc i opiekê dzieciom i uczniom bêd¹cym
w trudnej sytuacji materialnej lub ¿yciowej, pochodz¹-
cych z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dzia³alno�æ maj¹ca na celu zapobieganie i
zwalczanie przejawów patologii w�ród m³odzie¿y, w
szczególno�ci narkomanii i alkoholizmu,

c) organizuje wspó³pracê szko³y z jednostkami systemu
ochrony zdrowia, policj¹, poradni¹ psychologiczno-
pedagogiczn¹, organizacjami i stowarzyszeniami oraz
rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania przeja-
wów patologii spo³ecznej i niedostosowania dzieci i
m³odzie¿y,

d) organizuje udzia³ rodziców w ¿yciu szko³y lub placówki,
rozwija formy wspó³dzia³ania szko³y lub placówki z
rodzicami,

e) dba o bezpieczeñstwo dzieci i uczniów w czasie zajêæ
organizowanych przez szko³ê;

3) w zakresie innej dzia³alno�ci statutowej szko³y:

a) troszczy siê o mienie szko³y, polepszenie bazy dydak-
tycznej, sportowej szko³y,

b) anga¿uje siê w remonty i inwestycje realizowane w
szkole,

c) prawid³owo realizuje bud¿et szko³y ( plan finansowy),

d) efektywnie wspó³pracuje z samorz¹dem terytorialnym
i lokalnym oraz rad¹ pedagogiczn¹ i rad¹ rodziców,

e) pozyskuje sponsorów i sojuszników szko³y,

f) prowadzi lekcje lub zajêcia otwarte dla innych nauczy-
cieli,

g) prawid³owo prowadzi nadzór pedagogiczny

h) wzorowo kieruje szko³¹ ,

i) prawid³owo organizuje pomoc psychologiczno-peda-
gogiczn¹,

4) w zakresie dzia³alno�ci pozaszkolnej, polegaj¹cej na:

a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia za-
wodowego,

b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej na-
uczycieli podejmuj¹cych pracê w zawodzie nauczyciela,

c) promowaniu szko³y poprzez udzia³ w pracach ró¿nych
organizacji spo³ecznych i stowarzyszeniach oraz insty-
tucjach.

ROZDZIA£ V

Tryb zg³aszania kandydatów do nagrody

§5. 1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Burmistrza Gmi-
ny i Miasta mo¿e wyst¹piæ:

1) dla nauczyciela:

a) dyrektor szko³y,

b) rada pedagogiczna,

c) rada rodziców

2) dla dyrektora szko³y:

a) rada pedagogiczna,

b) rada rodziców

2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora szko³y
mo¿e wyst¹piæ:

1) rada pedagogiczna,

2) rada rodziców,

3. W uzasadnieniu wniosku o nagrodê nale¿y podaæ
konkretne i wymierne efekty osi¹gane przez osobê nomino-
wan¹ do nagrody w okresie ostatnich 3 lat.

4. Wzór wniosku, o którym mowa w ust. 1 i 2 okre�la
za³¹cznik nr 1 do regulaminu.

5. Wnioski, o których mowa w ust. 1 i ust. 2 nale¿y
sk³adaæ do 20 wrze�nia odpowiednio:

1) o nagrodê Burmistrza Gminy i Miasta nale¿y z³o¿yæ w
sekretariacie Urzêdu Gminy i Miasta w Tuliszkowie,

2) o nagrodê dyrektora nale¿y z³o¿yæ w sekretariacie szko³y.

6. Wnioski o przyznanie nagrody Burmistrza Gminy i Mia-
sta sk³adane przez dyrektora szko³y, radê rodziców wymagaj¹
wcze�niejszego ich zaopiniowania przez radê pedagogiczn¹.

Poz. 1700
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ROZDZIA£ VI

Tryb przyznawania nagród

§6. 1. Nagrody nauczycielom przyznaj¹:

1) ze �rodków, o których mowa w §2 pkt 1 �dyrektor szko³y,

2) ze �rodków, o których mowa w §2 pkt 2 � Burmistrz Gminy
i Miasta.

2. Przyznanie nagrody dyrektora wymaga uprzednio za-
opiniowania przez radê pedagogiczn¹.

3. Nagrodê, o której mowa w ust. 1 pkt 1 mo¿e z w³asnej
inicjatywy przyznaæ dyrektor szko³y.

4. Nagrodê, o której mowa w ust. 1 pkt 2 mo¿e z w³asnej
inicjatywy przyznaæ Burmistrz Gminy i Miasta.

W tym przypadku wnioski nie podlegaj¹ zaopiniowaniu
przez radê pedagogiczn¹.

5. Burmistrz mo¿e powo³aæ komisjê do spraw zaopinio-
wania wniosków dotycz¹cych nagród Burmistrza,

6. Burmistrz dokonuje analizy wniosków oraz opinii ko-
misji nagród i podejmuje ostateczn¹ decyzjê o przyznaniu lub
nie przyznaniu nagrody.

7. Nagrody, o których mowa w ust. 1 pkt 1 i pkt 2
przyznaje siê w terminie do dnia 14.X. ka¿dego roku z okazji
Dnia Edukacji Narodowej.

Poz. 1700

W szczególnie uzasadnionych przypadkach nagroda mo¿e
byæ przyznana w innym terminie o ile zostanie z³o¿ony wnio-
sek na 1 miesi¹c przed dat¹ wrêczenia

8. Nauczyciel, któremu zosta³a przyznana nagroda, otrzy-
muje dyplom, którego odpis umieszcza siê w jego teczce akt
osobowych.

9. Wnioski rozpatrzone negatywnie nie wymagaj¹ uza-
sadnienia i pisemnej odpowiedzi.

ROZDZIA£ VII

Przepisy koñcowe

§7. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie zasto-
sowanie maj¹ przepisy Karty Nauczyciela oraz przepisy prawa
pracy.

§8. Traci moc Uchwa³a nr XXIV/159/2004 Rady Miejskiej w
Tuliszkowie z dnia 29 grudnia 2004 r. w sprawie: kryteriów i
trybu przyznawania nagród Burmistrza Gminy i Miasta Tulisz-
ków i Dyrektora szko³y, przedszkola dla nauczycieli ucz¹cych
w szko³ach, przedszkolach, dla których organem prowadz¹-
cym jest Gmina i Miasto Tuliszków oraz sposobu podzia³u
�rodków na te nagrody pomiêdzy organ prowadz¹cy a dyrek-
torów szkó³.

§9. Wykonanie Uchwa³y powierza siê Burmistrzowi Gmi-
ny i Miasta Tuliszków.

§10. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od jej
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego i ma zastosowanie od 1 stycznia 2009 r.

Przewodnicz¹cy
Rady Miejskiej w Tuliszkowie

(-) Piotr Hryniuk
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UCHWA£A Nr XXX/206/2009 RADY MIEJSKIEJ W KSI¥¯U WLKP.

z dnia 31 marca 2009 r.

w sprawie regulaminu korzystania z terenu i urz¹dzeñ O�rodka wypoczynkowego
w Jaros³awkach bêd¹cego w posiadaniu Gminy Ksi¹¿ Wlkp.

Na podstawie art. 40 ust. 2 pkt. 4 ustawy o samorz¹dzie
gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pó�niejszymi
zmianami) oraz art. 14 ust. 6 ustawy z dnia 26 pa�dziernika
1982 r. o wychowaniu w trze�wo�ci i przeciwdzia³aniu alkoho-
lizmowi (Dz.U. z 2007 r. Nr 70 poz. 473 pó�niejszymi zmianami)
Rada Miejska w Ksi¹¿u Wlkp. uchwala co nastêpuje:

ROZDZIA£ I

Postanowienia ogólne

§1. Ustala siê regulamin korzystania z:

1) k¹pieliska strze¿onego,

2) pola biwakowego,

3) domku letniskowego,

4) parkingu,

5) wypo¿yczalni sprzêtu p³ywaj¹cego,

Znajduj¹cych siê na terenie O�rodka Wypoczynkowego w
Jaros³awkach zwanego dalej �O�rodkiem� bêd¹cego w posia-
daniu Gminy Ksi¹¿ Wlkp.

§2. Administratorem O�rodka jest Centrum Kultury Ksi¹¿ Wlkp.

§3. Postanowienia niniejszego regulaminu dotycz¹ wszyst-
kich u¿ytkowników O�rodka.

§4. 1. Wjazd pojazdem mechanicznym na teren O�rodka
mo¿liwy jest po uzyskaniu karty wjazdu, po dope³nieniu
formalno�ci w recepcji O�rodka.

2. Obowi¹zek uzyskania karty wjazdu nie dotyczy:

1) pojazdów policji, s³u¿by zdrowia i stra¿y po¿arnych bior¹-
cych udzia³ w akcji,

2) oznakowanych pojazdów s³u¿b technicznych dla dokona-
nia koniecznych napraw,

3) pojazdów zaopatrzenia (czas na roz³adunek - do l godziny).
Dostawa i roz³adunek winien byæ dokonany w godz. 600-1000.

3. Korzystaj¹cy z terenu i urz¹dzeñ O�rodka zobowi¹zani
s¹ do ograniczenia poruszania siê pojazdami mechanicznymi
po terenie O�rodka do niezbêdnego minimum.

§5. Na terenie O�rodka obowi¹zuje cisza nocna w godzi-
nach 2200 � 600.

§6. Instrumenty muzyczne i sprzêt nag³a�niaj¹cy mog¹
byæ u¿ywane w sposób nie zak³ócaj¹cy spokoju innym wypo-
czywaj¹cym.

§7. Biwakowanie i ustawianie namiotów dozwolone jest
wy³¹cznie na� wydzielonym polu biwakowym na zasadach
dotycz¹cych korzystania z pola.

§8. K¹piel i korzystanie ze sprzêtu p³ywaj¹cego dozwolo-
ne jest na zasadach dotycz¹cych korzystania z k¹pieliska i
wypo¿yczalni sprzêtu p³ywaj¹cego.

§9. Prowadzenie handlu obwo�nego na terenie O�rodka
wymaga wcze�niejszego uzgodnienia z Administratorem, w
szczególno�ci w zakresie miejsca prowadzenie handlu i wa-
runków technicznych.

§10. Psy na terenie O�rodka mog¹ byæ wyprowadzane
wy³¹cznie w kagañcu i na smyczy. Nie mo¿na Wyprowadzaæ
psów na pla¿ê i do wody.

§11. Urz¹dzanie ognisk na terenie O�rodka dozwolone
jest tylko w miejscach na ten cel wyznaczonych, po uzyskaniu
stosownego zezwolenia od Administratora.

§12. U¿ytkownicy zobowi¹zani s¹ na terenie O�rodka do:

1) utrzymania czysto�ci i porz¹dku,

2) przestrzegania obowi¹zku meldunkowego,

3) przestrzegania przepisów przeciwpo¿arowych.

ROZDZIA£ II

Zasady korzystania z k¹pieliska strze¿onego

§13. 1. K¹pielisko jest czynne w okresie letnim.

2. K¹pielisko jest strze¿one w godzinach 1000 � 1800.

§14. Na k¹pielisku wywieszane s¹ flagi, które oznaczaj¹:

1) bia³a - k¹piel dozwolona

2) czerwona - zakaz k¹pieli

§15. Dzieci w wieku do 7 lat mog¹ przebywaæ na terenie
k¹pieliska oraz k¹paæ siê wy³¹cznie pod opiek¹ osób doro-
s³ych.

§16. Grupy zorganizowane mog¹ przebywaæ na terenie
k¹pieliska oraz k¹paæ siê wy³¹cznie pod opiek¹ w³asnego
opiekuna.

§17. W wodzie mo¿e przebywaæ tylko jedna najwy¿ej 15
osobowa grupa zorganizowana odpowiednio oznakowana np.
jednolite czepki k¹pielowe, chusty.

§18. Osoby korzystaj¹ce z k¹pieliska obowi¹zuje noszenie
stroju k¹pielowego.
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§19. Ze wzglêdu na bezpieczeñstwo osób korzystaj¹cych
z k¹pieliska zaleca siê wzajemn¹ obserwacjê, a w miarê
potrzeby udzielanie pomocy.

§20. Ratownikami s¹ osoby nosz¹ce ubiór w kolorze
czerwonym z emblematem �WOPR� i �RATOWNIK�.

§21. Osoby korzystaj¹ce z k¹pieliska obowi¹zane s¹ �ci�le
stosowaæ siê do poleceñ ratownika.

§22. Zabrania siê:

1) przekraczaæ linii granicznej k¹pieliska,

2) wchodziæ do wody wbrew zakazowi ratownika,

3) niszczyæ znaków, tablic, urz¹dzeñ, sprzêtu,

4) stwarzaæ zagro¿eñ bezpieczeñstwa, wszczynaæ fa³szywych
alarmów oraz zak³ócaæ spokoju i wypoczynku,

5) zanieczyszczaæ pla¿y i wody, w szczególno�ci poprzez
pozostawianie opakowañ i odpadów szklanych, blasza-
nych lub z tworzywa sztucznego, u¿ywania myd³a lub
�rodków pior¹cych,

6) korzystaæ ze sprzêtu p³ywaj¹cego na terenie k¹pieliska,

§23. Osoby niszcz¹ce mienie O�rodka lub naruszaj¹ce porz¹-
dek publiczny lub przepisy niniejszego regulaminu bêd¹ usuwane
z terenu k¹pieliska niezale¿nie od ewentualnego skierowania
sprawy na drogê postêpowania w sprawach o wykroczenie.

§24. Osoby, o których mowa w §24 ponosz¹ odpowie-
dzialno�æ materialn¹ z wyrz¹dzone szkody.

§25. Zabrania siê w obrêbie pla¿y i k¹pieliska:

1) wje¿d¿ania: ci¹gnikami, samochodami, motocyklami,
motorowerami (pojazdami mechanicznymi),

2) k¹pieli osobom bêd¹cym w stanie po spo¿yciu alkoholu,

3) wnoszenia i spo¿ywania napojów alkoholowych, za wyj¹tkiem
wyznaczonych miejsc w rejonie lokali gastronomicznych.

§26. Cumowanie sprzêtu p³ywaj¹cego jest dozwolone w
miejscach przeznaczonych na ten cel.

ROZDZIA£ III

Zasady korzystania z pola biwakowego

§27. Do korzystania z pola biwakowego uprawnione s¹
osoby zameldowane w recepcji O�rodka oraz posiadaj¹ce
aktualna kartê pobytu.

§28. Miejsce rozbicia namiotu oraz ustawienia pojazdu
okre�la gospodarz pola.

§29. Korzystaj¹cy z pola biwakowego w szczególno�ci
zobowi¹zani s¹ do:

1) utrzymywania wokó³ miejsca biwakowania czysto�ci i
porz¹dku,

2) przestrzegania ciszy nocnej w godzinach 2200- 600,

3) korzystania z urz¹dzeñ pola biwakowego O�rodka w spo-
sób nie powoduj¹cy uszkodzeñ ani pogorszenia ich stanu
technicznego,

4) racjonalnego korzystania z wody pitnej w trakcie mycia i
k¹pieli.

§30. Do przeprowadzenia kontroli, dotycz¹cej przestrze-
gania Regulaminu uprawnieni s¹: funkcjonariusze policji, s³u¿-
by porz¹dkowe oraz pracownicy Administratora legitymuj¹cy
siê zatwierdzonymi przez Burmistrza Ksi¹¿a Wlkp. identyfika-
torami.

§31. �Doba hotelowa� (na polu biwakowym) w O�rodku
trwa od godz. 1800 do 1800 dnia nastêpnego i wszyscy korzy-
staj¹cy z us³ug bazy noclegowej zobowi¹zani s¹ do jej prze-
strzegania.

§32. Po up³ywie �doby hotelowej�, korzystaj¹cy z pola
biwakowego maj¹ obowi¹zek zg³osiæ swój wyjazd lub przed-
³u¿enie pobytu na terenie O�rodka.

§33. Zabrania siê:

1) paliæ ogniska poza wyznaczonymi do tego celu miejscami,

2) niszczyæ drzew, krzewów i zieleni pola biwakowego,

3) okopywaæ namiotów,

4) ogradzaæ lub wydzielaæ teren biwakowania bez zgody
gospodarza,

5) za�miecaæ terenu pola biwakowego.

ROZDZIA£ IV

Zasady korzystania z domku letniskowego

§34. Do korzystania z domku letniskowego uprawnione s¹
osoby zameldowane i posiadaj¹ce aktualn¹ kartê pobytu.

§35. Mieszkañcy domku letniskowego, w szczególno�ci
zobowi¹zani s¹ do:

1) utrzymywanie porz¹dku i czysto�ci w zamieszka³ych przez
siebie kwaterach,

2) przestrzegania ciszy nocnej w godz. 2200 - 600,

3) korzystania z domków campingowych i urz¹dzeñ O�rodka
w sposób kulturalny oraz nie powoduj¹cy uszkodzeñ ani
pogorszenia ich stanu technicznego,

4) racjonalnego korzystania z wody pitnej w trakcie mycia i
k¹pieli.

§36. Do przeprowadzenia kontroli, dotycz¹cej przestrze-
gania Regulaminu domku letniskowego uprawnieni s¹: funk-
cjonariusze policji, s³u¿by porz¹dkowe oraz pracownicy Admi-
nistratora, legitymuj¹cy siê zatwierdzonymi przez Burmistrza
Ksi¹¿a Wlkp. identyfikatorami.

§37. �Doba hotelowa� domku letniskowego w O�rodku
trwa od godz. 1400 do 1300 dnia nastêpnego i korzystaj¹cy z
us³ug bazy noclegowej zobowi¹zani s¹ do jej przestrzegania.

§38. Stwierdzenie ewentualnych ró¿nic spisu wyposa¿e-
nia domku letniskowego ze stanem faktycznym, nale¿y zg³osiæ
w recepcji w ci¹gu pierwszej doby pobytu.

§39. Za rzeczy pozostawione w domku letniskowym O�ro-
dek nie ponosi odpowiedzialno�ci.

Poz. 1701
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§40. Za zniszczenie bazy noclegowej i jej wyposa¿enia
pe³n¹ odpowiedzialno�æ materialn¹ ponosi osoba korzystaj¹-
ca z domku letniskowego.

§41. Po up³ywie terminu wypoczynku osoby korzystaj¹ce
z domku letniskowego maj¹ obowi¹zek zg³osiæ swój wyjazd
lub przed³u¿enie pobytu w O�rodku.

§42. Domek letniskowy nale¿y opu�ciæ w dniu wyjazdu do
godz. 1300.

§43. Po zakoñczeniu wypoczynku kwaterê odbiera upo-
wa¿niony do tego pracownik Administratora.

ROZDZIA£ V

Zasady korzystania z parkingu

§44. Parking po³o¿ony jest na terenie O�rodka.

§45. Parking nie jest strze¿ony.

§46. Obs³uga parkingu posiada widoczne oznakowania, w
szczególno�ci identyfikatory, opaski, czapeczki, itp.

§47. Zakupiæ bilet mo¿na tylko i wy³¹cznie od osób obs³u-
guj¹cych parking.

§48. Zakupione bilety nale¿y umie�ciæ w samochodzie w
widocznym miejscu.

§49. Op³ata za parking obowi¹zuje w godz. 900 � 2400.

§50. Prawo kontroli korzystania z parkingu posiadaj¹ pra-
cownicy Administratora.

ROZDZIA£ VI

Zasady korzystania z wypo¿yczalni sprzêtu p³ywaj¹cego

§51. Wypo¿yczalnia sprzêtu p³ywaj¹cego czynna jest w
godz. 10.00- 18.00.

§52. Ze sprzêtu p³ywaj¹cego mo¿e korzystaæ osoba, która
przedstawi dokument to¿samo�ci i z³o¿y pisemne o�wiadcze-
nie o posiadaniu umiejêtno�ci p³ywania. Korzystanie ze sprzê-
tu p³ywaj¹cego jest odp³atne. Bilet nale¿y zachowaæ do kon-
troli.

§53. Osoby pe³noletnie mog¹ zabraæ ze sob¹ na sprzêt
p³ywaj¹cy drug¹ osobê. Osoby niepe³noletnie i nie umiej¹ce
p³ywaæ, przebywaj¹ce na sprzêcie p³ywaj¹cym, maj ¹ obowi¹-
zek za³o¿enia kapoku lub kamizelki ratunkowej.

§54. Zabrania siê:

1) zabierania na sprzêt p³ywaj¹cy wiêkszej ilo�ci osób ni¿
przewiduj¹ to obowi¹zuj¹ce przepisy,

2) korzystania ze sprzêtu p³ywaj¹cego w stanie nietrze�wym,

3) siadania na burtach sprzêtu p³ywaj¹cego,

Poz. 1701

4) skakania i k¹pieli siê ze sprzêtu p³ywaj¹cego,

5) wyp³ywania na teren k¹pieliska strze¿onego,

6) zamieniania siê miejscami na ³odzi w trakcie p³ywania,

7) odstêpowania sprzêtu p³ywaj¹cego innym osobom,

8) dop³ywania do brzegu w miejscach do tego nie wyznaczo-
nych,

9) zabieraæ zwierz¹t na sprzêt p³ywaj¹cy.

§55. Do kontroli korzystania ze sprzêtu p³ywaj¹cego upo-
wa¿nieni s¹:

1) osoby wyznaczone przez Administratora,

2) policja i ratownicy WOPR.

§56. Dla bezpieczeñstwa korzystaj¹cych ze sprzêtu p³ywa-
j¹cego ustala siê nastêpuj¹ce sygnalizacje:

1) flagow¹:

a) flaga bia³a - p³ywanie dozwolone,

b) flaga czerwona - zakaz p³ywania, natychmiastowy po-
wrót do przystani;

2) akustyczny (tuba akustyczna, nag³o�nienie).

ROZDZIA£ VII

Postanowienia koñcowe

§57. Naruszenie postanowieñ mniejszego regulaminu pod-
lega ukaraniu zgodnie z powszechnie obowi¹zuj¹cymi przepi-
sami prawa.

§58. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi Ksi¹-
¿a Wlkp. oraz Administratorowi O�rodka.

§59. Trac¹ moc:

1) uchwa³a Nr XI/56/07 Rady Miejskiej w Ksi¹¿u Wlkp. z dnia
18 czerwca 2007 r. w sprawie regulaminu korzystania z
terenu i urz¹dzeñ Gminnego O�rodka Wypoczynkowego w
Jaros³awkach, og³oszona w Dzienniku Urzêdowym Woje-
wództwa Wielkopolskiego z dnia 9 sierpnia 2007 r. Nr 119,
poz. 2781;

2) uchwa³a Nr XX/120/07 Rady Miejskiej w Ksi¹¿u Wlkp. z
dnia 14 kwietnia 2008 r. w sprawie zmiany regulaminu
korzystania z terenu i urz¹dzeñ Gminnego O�rodka Wypo-
czynkowego w Jaros³awkach, og³oszona w Dzienniku Urzê-
dowym Województwa Wielkopolskiego z dnia 31 maja
2008 r. Nr 86, poz. 1665.

§60. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego

Przewodnicz¹cy
Rady Miejskiej w Ksi¹¿u Wlkp.

(-) Pawe³ Walkowiak



— 9571 —
Dziennik Urzêdowy
Województwa Wielkopolskiego Nr 105 Poz. 1702

1702

UCHWA£A Nr XXII/154/09 RADY GMINY PRZYGODZICE

z dnia 31 marca 2009 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu okre�laj¹cego tryb i kryteria przyznawania nagród dla nauczycieli ze specjalnego
funduszu nagród za ich osi¹gniêcia dydaktyczno wychowawcze

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 08 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 ze zm.) oraz art. 49 ust. 1, pkt. 1 i ust. 2 w nawi¹zaniu do
art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczy-
ciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.) uchwala:

Regulamin przyznawania nagród dla nauczycieli za ich
osi¹gniêcia dydaktyczno-wychowawcze okre�laj¹cy kryteria i
tryb przyznawania nagród ze specjalnego funduszu nagród
uwzglêdniaj¹c w szczególno�ci osi¹gniêcia w zakresie pracy
dydaktyczno-wychowawczej, pracy opiekuñczo-wychowawczej
oraz realizacji innych zadañ statutowych szko³y, sposób podzia-
³u �rodków na nagrody organu prowadz¹cego i dyrektorów
szkó³, tryb zg³aszania kandydatów do nagród oraz zasady
przyznania nagrody dla nauczycieli, dyrektorów szkó³ i przed-
szkoli, których organem prowadz¹cym jest Gmina Przygodzice

§1. 1. Nagrody przyznawane s¹ z funduszu nagród utwo-
rzonego na podstawie art. 49 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674 ze zmianami).

2. Nagrody, o których mowa w ust. 1, s¹ przyznawane z
okazji Dnia Edukacji Narodowej.

3. W szczególnie uzasadnionych przypadkach nagroda
mo¿e byæ przyznana w innym terminie.

§2. 1. �rodki na nagrody w ramach utworzonego na pod-
stawie art. 49 ust. 1 pkt 1 specjalnego funduszu nagród dla
nauczycieli w wysoko�ci 1% planowanych rocznych wynagro-
dzeñ osobowych nauczycieli planuje dyrektor w rocznym
planie finansowym szko³y lub przedszkola z tym, ¿e:

1) 80% �rodków funduszu przeznacza siê na nagrody dyrektora,

2) 20% �rodków funduszu przeznacza siê na nagrody organu
prowadz¹cego.

2. Nagrody mog¹ byæ przyznawane nauczycielom po
przepracowaniu w szkole lub przedszkolu conajmniej roku.

3. Nagrody nauczycielom przyznaj¹:

1) ze �rodków, o których mowa w ust.1 pkt 1 � Dyrektor
Szko³y

2) ze �rodków, o których mowa w ust. 1 pkt 2 � Wójt Gminy.

§3. 1. Wójt Gminy Przygodzice okre�la wysoko�æ nagrody
Wójta Gminy.

2. Dyrektor danej szko³y okre�la wysoko�æ nagrody Dy-
rektora Szko³y.

§4. 1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Wójta Gminy
dla nauczycieli, wystêpuje dyrektor placówki, w której zatrud-

niony jest nauczyciel, po uprzednim zaopiniowaniu wniosku
przez radê pedagogiczn¹,

2. Wnioski o przyznanie nagród dla nauczycieli nale¿y
sk³adaæ, Wójtowi Gminy Przygodzice do dnia 15 wrze�nia
ka¿dego roku.

3. Wójt z w³asnej inicjatywy mo¿e przyznaæ nagrodê
nauczycielowi, o której mowa w §2 ust. 3 pkt 2 regulaminu.

4. Wzór wniosku, o którym mowa w ust. 2, okre�la
za³¹cznik do regulaminu.

§5. 1. Nagroda, o której mowa w §1 ust. 1 ma charakter
uznaniowy, mo¿e byæ przyznana nauczycielowi, który w okre-
sie piêciu lat bezpo�rednio przed przyznaniem nagrody uzy-
ska³ wyró¿niaj¹c¹ ocenê pracy pedagogicznej oraz spe³nia
odpowiednio conajmniej piêæ z nastêpuj¹cych kryteriów:

1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

a) osi¹ga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w
sprawdzianach i egzaminach uczniów, przeprowadzo-
nych przez okrêgowe komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje dzia³alno�æ innowacyjn¹ w zakresie wdra¿a-
nia nowatorskich metod nauczania i wychowania, opra-
cowywania i wdra¿ania z sukcesem nowatorskich lub
autorskich programów podnosz¹cych poziom nauczania,

c) osi¹ga sukcesy wychowawcze i wysokie wyniki w
nauczaniu potwierdzone zakwalifikowaniem siê uczniów
do udzia³u w zawodach, konkursach, turniejach, prze-
gl¹dach i festiwalach o zasiêgu co najmniej powiato-
wym,

d) posiada udokumentowane osi¹gniêcia w pracy z ucznia-
mi zdolnymi, uczniami maj¹cymi trudno�ci w nauce
lub stwarzaj¹cymi problemy wychowawcze,

e) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczysto�ci szkol-
ne i �rodowiskowe,

f) organizuje dla uczniów imprezy kulturalne, sportowe,
rekreacyjne i wypoczynkowe,

g) sprawuje opiekê nad organizacjami dzia³aj¹cymi w
szkole i osi¹ga wymierne efekty dzia³ania tych organi-
zacji,

h) umiejêtnie dzieli siê swoj¹ wiedz¹ i do�wiadczeniami
z pracy dydaktyczno-wychowawczej z innymi nauczy-
cielami,

i) posiada publikacje z zakresu pracy dydaktycznej, wy-
chowawczej zamieszczone w prasie o�wiatowej lub na
stronach internetowych, ogólnych lub szko³y,
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2) w zakresie pracy opiekuñczo-wychowawczej:

a) organizuje dzia³ania zapewniaj¹ce szczególn¹ opiekê i
pomoc uczniom bêd¹cym w trudnej sytuacji material-
nej lub ¿yciowej, pochodz¹cym z rodzin ubogich lub
patologicznych,

b) prowadzi skuteczn¹ dzia³alno�æ maj¹c¹ na celu zapo-
bieganie i zwalczanie przejawów patologii w�ród dzieci
i m³odzie¿y, ze szczególnym uwzglêdnieniem alkoholi-
zmu, narkomanii i nikotynizmu,

c) podejmuje zadania rozwijaj¹ce umiejêtno�ci wycho-
wawcze rodziców i nauczycieli oraz wspiera ich w
rozwi¹zywaniu problemów wychowawczych,

d) podejmuje dzia³ania interwencyjne lub mediacyjne w
sytuacjach kryzysowych i konfliktowych,

e) organizuje wspó³pracê szko³y z jednostkami odpowie-
dzialnymi za bezpieczeñstwo, ochronê zdrowia, profi-
laktykê i rozwój psychologiczno-pedagogiczny ucznia i
jego rodziny,

f) organizuje udzia³ rodziców w ¿yciu szko³y, rozwija
formy wspó³dzia³ania szko³y z rodzicami,

g) realizuje zadania zwi¹zane z zapewnieniem bezpieczeñ-
stwa uczniom w czasie zajêæ organizowanych przez
szko³ê;

3) w zakresie innych zadañ statutowych szko³y:

a) uczestniczy w zorganizowanych formach dokszta³cania
i doskonalenia zawodowego,

b) udziela aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej na-
uczycieli podejmuj¹cych pracê w zawodzie.

Poz. 1702, 1703

§6. Dyrektorzy szkó³ i przedszkoli powinni równie¿ uzyski-
waæ znacz¹ce efekty w zakresie:

1) umiejêtnego gospodarowania �rodkami finansowymi,

2) dba³o�ci o wygl¹d i wyposa¿enie szkó³ lub przedszkoli, w
tym w zakresie remontów,

3) osi¹gania przez szko³ê lub przedszkole bardzo dobrych i
dobrych wyników nauczania i wychowania oraz efektyw-
nego udzia³u uczniów w konkursach, olimpiadach i zawo-
dach miêdzyszkolnych, regionalnych i krajowych,

4) bardzo dobrej organizacji pracy szko³y lub przedszkola,

5) inicjowania ró¿norodnych dzia³añ rady pedagogicznej s³u-
¿¹cych podnoszeniu jako�ci pracy szko³y lub przedszkola,

6) organizowaniu pomocy dla m³odych nauczycieli w adapta-
cji zawodowej,

7) wspó³pracy ze �rodowiskiem szko³y, rodzicami,

8) pozyskiwania �rodków pozabud¿etowych na rzecz placów-
ki, któr¹ kieruj¹.

§7. Nauczyciel, któremu zosta³a przyznana nagroda otrzy-
muje dyplom, którego odpis umieszcza siê w jego teczce akt
osobowych.

§8. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy.

§9. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
jej og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy Przygodzice

(-) mgr Wac³aw Kieremkampt

1703

UCHWA£A Nr XXII/155/09 RADY GMINY PRZYGODZICE

z dnia 31 marca 2009 r.

w sprawie regulaminu okre�laj¹cego wysoko�æ oraz szczegó³owe warunki przyznawania i wyp³acania nauczycielom
zatrudnionym w szko³ach i przedszkolach prowadzonych przez Gminê Przygodzice dodatku motywacyjnego, funkcyjnego

i za warunki pracy oraz niektórych innych sk³adników wynagrodzenia a tak¿e wysoko�æ oraz szczegó³owe zasady
przyznawania i wyp³acania dodatku mieszkaniowego

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 ze zm.), art. 30 ust. 6, art. 54 ust. 3 i 7 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 roku � Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97,

poz. 674 ze zm.) i rozporz¹dzenia Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko�ci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycie-
li, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagro-
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dzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracê w dniu
wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181 ze zm.), Rada Gminy
uchwala, co nastêpuje: Regulamin wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szko³ach i placówkach o�wiatowych prowa-
dzonych przez Gminê Przygodzice

ROZDZIA£ I

Postanowienia wstêpne

§1. Ilekroæ w dalszych przepisach jest mowa bez bli¿szego
okre�lenia o:

1) szkole � nale¿y przez to rozumieæ przedszkole, szko³ê albo
zespó³ szkó³, dla której organem prowadz¹cym jest Gmina
Przygodzice,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze � nale¿y przez to rozumieæ
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o której mowa w pkt 1,

3) nauczycielu � nale¿y przez to rozumieæ nauczyciela jed-
nostki, o której mowa w pkt 1,

4) roku szkolnym � nale¿y przez to rozumieæ okres pracy
szko³y od 1 wrze�nia danego roku do 31 sierpnia roku
nastêpnego,

5) klasie � nale¿y przez to rozumieæ tak¿e oddzia³ lub grupê,

6) uczniu � nale¿y przez to rozumieæ tak¿e wychowanka,

7) Karcie Nauczyciela � nale¿y przez to rozumieæ ustawê z
dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006
r. Nr 97, poz. 674 ze zmianami),

8) tygodniowym obowi¹zkowym wymiarze godzin � nale¿y
przez to rozumieæ tygodniowy obowi¹zkowy wymiar go-
dzin, o którym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela,

9) rozporz¹dzeniu � nale¿y przez to rozumieæ rozporz¹dzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysoko�ci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków
przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za pracê w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. Nr 22, poz. 181 ze zmianami),

10) najni¿szym wynagrodzeniu zasadniczym nauczyciela sta-
¿ysty � nale¿y przez to rozumieæ wynagrodzenie zasadni-
cze nauczyciela sta¿ysty ustanowione przez Ministra Edu-
kacji Narodowej i Sportu w rozporz¹dzeniu.

ROZDZIA£ II

Dodatki

Dodatek motywacyjny

§2. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku mo-
tywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczególnych osi¹gniêæ dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekuñczych, a w szczególno�ci:

a) uzyskiwanie przez uczniów, z uwzglêdnieniem ich mo¿-
liwo�ci oraz warunków pracy nauczyciela, dobrych
osi¹gniêæ dydaktyczno-wychowawczych,

b) umiejêtne rozwi¹zywanie problemów wychowawczych
uczniów we wspó³pracy z ich rodzicami,

c) pe³ne rozpoznanie �rodowiska wychowawczego
uczniów, aktywne i efektywne dzia³anie na rzecz uczniów
potrzebuj¹cych szczególnej opieki,

d) prowadzenie dzia³alno�ci maj¹cych na celu zapobiega-
nie i zwalczanie przejawów patologii spo³ecznej,

2) jako�æ �wiadczonej pracy, w tym zwi¹zanej z powierzonym
stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub
zajêciem, a w szczególno�ci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie siê do przy-
dzielonych obowi¹zków,

b) podnoszenie umiejêtno�ci zawodowych � doskonale-
nie warsztatu pracy oraz udzia³ w ró¿nych formach
doskonalenia zawodowego,

c) dba³o�æ o mienie szko³y, estetykê, ³ad, porz¹dek, spraw-
no�æ powierzonych pomieszczeñ, pomocy dydaktycz-
nych sprzêtu i innych urz¹dzeñ szkolnych,

d) zapewnienie i czuwanie nad przestrzeganiem odpo-
wiednich warunków bhp i ppo¿.

e) prawid³owe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym
pedagogicznej,

f) aktywny udzia³ w realizowaniu zadañ statutowych szko-
³y,

g) pozyskiwanie �rodków na dodatkowe zadania szkolne,

h) rzetelne i terminowe wywi¹zywanie siê z poleceñ s³u¿-
bowych,

i) przestrzeganie dyscypliny pracy,

3) posiadanie conajmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej
oceny dorobku zawodowego,

4) zaanga¿owanie w realizacjê czynno�ci i zajêæ, o których
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela a w
szczególno�ci:

a) organizowanie imprez i uroczysto�ci szkolnych,

b) udzia³ w zespo³ach/komisjach przedmiotowych, olim-
piadach, zawodach sportowych i innych,

c) prowadzenie samorz¹du uczniowskiego i innych orga-
nizacji uczniowskich dzia³aj¹cych na terenie szko³y,

d) przejawianie ró¿nych form aktywno�ci w ramach dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli (np. prowadzenie lek-
cji kole¿eñskich, szkoleñ dla rad pedagogicznych itp.).

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie mo¿e byæ
wy¿szy ni¿ 30%, a dla nauczyciela, któremu powierzono
funkcjê kierownicz¹ 60% najni¿szego wynagrodzenia zasadni-
czego nauczyciela sta¿ysty.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje siê na czas okre�lony,
nie krótszy ni¿ 2 miesi¹ce i nie d³u¿szy ni¿ 1 rok bud¿etowy.

4. Wysoko�æ dodatku motywacyjnego oraz okres jego
przyznania ustala:

1) dla nauczyciela � dyrektor;

Poz. 1703



— 9574 —
Dziennik Urzêdowy
Województwa Wielkopolskiego Nr 105

2) dla dyrektora � wójt.

5. Dodatek motywacyjny wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

6. Dodatek motywacyjny nie przys³uguje w okresie nie-
usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy, w okresie urlopu dla
poratowania zdrowia oraz w okresach, za które nie przys³ugu-
je wynagrodzenie zasadnicze

Dodatek funkcyjny

§3. 1. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko kie-
rownicze przys³uguje dodatek funkcyjny, z tym, ¿e:

1) dyrektorowi � w wysoko�ci do 110%,

2) wicedyrektorowi � w wysoko�ci do 80%

najni¿szego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela sta-
¿ysty.

2. Dodatek funkcyjny przys³uguje tak¿e nauczycielom,
którym powierzono obowi¹zki kierownicze w zastêpstwie.

3. Nauczycielom realizuj¹cym dodatkowe zadania oraz
zajêcia w zale¿no�ci od sprawowanej funkcji przys³uguje doda-
tek funkcyjny, z tym ¿e nauczycielowi któremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy � w wysoko�ci do 10%,

2) funkcjê doradcy metodycznego � w wysoko�ci do 50%,

3) funkcjê opiekuna sta¿u � w wysoko�ci do 10%,

najni¿szego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela sta-
¿ysty.

4. Wysoko�æ dodatku funkcyjnego, o którym mowa w
ust. 1, 2 i 3, uwzglêdniaj¹c wielko�æ szko³y, liczbê uczniów i
oddzia³ów, z³o¿ono�æ zadañ wynikaj¹cych z zajmowanego
stanowiska, liczbê stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki
pracy szko³y oraz warunki lokalowe, �rodowiskowe i spo³ecz-
ne, w jakich szko³a funkcjonuje, ustala:

1) dla nauczyciela i wicedyrektora - dyrektor,

2) dla dyrektora � Wójt.

5. Prawo do dodatku funkcyjnego, o którym mowa w ust.
1, 2 i 3, powstaje od pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego
po miesi¹cu, w którym nast¹pi³o powierzenie stanowiska
kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a je¿eli powierze-
nie to nast¹pi³o pierwszego dnia miesi¹ca � od tego dnia.

6. Dodatki funkcyjne, o których mowa w ust. 1, 2 i 3, nie
przys³uguj¹ w okresie nieusprawiedliwionej nieobecno�ci w
pracy w okresach, za które nie przys³uguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego
po miesi¹cu, w którym nauczyciel zaprzesta³ pe³nienia stano-
wiska, wychowawstwa lub funkcji z innych powodów a je¿eli
zaprzestanie tego pe³nienia nast¹pi³o pierwszego dnia miesi¹-
ca � od tego dnia.

7. Otrzymanie dodatku, o którym mowa w ust. 1 i 2, nie
wy³¹cza prawa do otrzymania dodatku, o którym mowa w
ust. 3.

8. Dodatek funkcyjny wyp³aca siê z góry w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

9. Dodatek funkcyjny pomniejsza siê proporcjonalnie w
okresie usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy np. zwolnie-
nie lekarskie, urlop bezp³atny itp.

Dodatek za wys³ugê lat

§4. 1. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje nauczycielowi
za dni, za które nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie z zastrze-
¿eniem art. 20 ust. 6 Karty Nauczyciela.

Dodatek ten przys³uguje równie¿ za dni nieobecno�ci w
pracy z powodu niezdolno�ci do pracy wskutek choroby lub
konieczno�ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
lub chorym cz³onkiem rodziny, za które nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasi³ek z ubezpieczenia spo³ecznego.

2. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje:

1) pocz¹wszy od pierwszego dnia miesi¹ca kalendarzowego
nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nauczyciel naby³
prawo do dodatku lub wy¿szej stawki dodatku, je¿eli
nabycie prawa nast¹pi³o w ci¹gu miesi¹ca,

2) za dany miesi¹c, je¿eli nabycie prawa do dodatku lub wy¿szej
stawki dodatku nast¹pi³o pierwszego dnia miesi¹ca,

3) dodatek za wys³ugê lat wyp³aca siê z góry w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

Dodatek za warunki pracy

§5. 1. Nauczycielowi przys³uguje dodatek za warunki pra-
cy z tytu³u pracy w trudnych i uci¹¿liwych warunkach okre�lo-
nych w przepisach §8 i §9 rozporz¹dzenia w wysoko�ci:

1) za prowadzenie zajêæ rewalidacyjno-wychowawczych z
dzieæmi i m³odzie¿¹ upo�ledzonymi umys³owo w stopniu
g³êbokim � do 20%,

2) prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifi-
kowanego do kszta³cenia specjalnego � do 20%,

3) prowadzenie zajêæ dydaktycznych w klasach ³¹czonych
w szko³ach podstawowych � do 25%
(w zale¿no�ci od liczby uczniów w klasie)

najni¿szego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
sta¿ysty.

2. Wysoko�æ dodatku, o którym mowa w ust. 1 uzale¿-
niona jest od:

1) stopnia trudno�ci i uci¹¿liwo�ci realizowanych prac lub
zajêæ,

2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o któ-
rych mowa w ust. 1.

3. Wysoko�æ dodatku za warunki pracy, z uwzglêdnie-
niem warunków, o których mowa w ust. 1 i 2, ustala dla
nauczyciela dyrektor, a dla dyrektora Wójt.

4. Dodatek za warunki pracy wyp³aca siê z do³u.

5. Dodatek, o którym mowa w ust. 1 przys³uguje w
okresie faktycznego wykonywania pracy, z któr¹ dodatek jest
zwi¹zany oraz w okresie niewykonywania pracy, za który
przys³uguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypo-
czynkowego.

Poz. 1703
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Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny
dora�nych zastêpstw

§6. 1. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê ponadwymiarow¹
nauczyciela ustala siê, dziel¹c przyznan¹ nauczycielowi staw-
kê wynagrodzenia zasadniczego (³¹cznie z dodatkiem za wa-
runki pracy,) przez miesiêczn¹ liczbê godzin tygodniowego
obowi¹zkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zajêæ
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuñczych, realizo-
wanych w ramach godzin ponadwymiarowych.

2. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê dora�nego zastêp-
stwa, której realizacja nastêpuje w zastêpstwie nieobecnego
nauczyciela, ustala siê z zastrze¿eniem ust. 3 w sposób
okre�lony w ust. 1.

3. Dla nauczycieli realizuj¹cych tygodniowy wymiar go-
dzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela
wynagrodzenie za jedn¹ godzinê dora�nego zastêpstwa reali-
zowanego na zasadach, o których mowa w ust. 2 ustala siê,
dziel¹c przyznan¹ nauczycielowi stawkê wynagrodzenia za-
sadniczego (³¹cznie z dodatkiem za warunki pracy, je¿eli praca
w tej godzinie zosta³a zrealizowana w warunkach uprawnia-
j¹cych do dodatku) przez miesiêczn¹ liczbê godzin tygodnio-
wego obowi¹zkowego wymiaru godzin.

4. Miesiêczn¹ liczbê godzin obowi¹zkowego lub realizo-
wanego wymiaru godzin nauczyciela, o której mowa w ust. 1
i 3, uzyskuje siê mno¿¹c odpowiedni wymiar godzin przez 4,16
z zaokr¹gleniem do pe³nych godzin w ten sposób, ¿e czas
zajêæ do 0,5 godziny pomija siê a co najmniej 0,5 godziny liczy
siê za pe³n¹ godzinê.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny dora�nych zastêpstw wyp³aca siê z do³u.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagród

§7. 1. �rodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu
nagród dla nauczycieli w wysoko�ci 1% planowanych �rod-
ków na wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje dyrektor
w rocznym planie finansowym szko³y. Kryteria i tryb przyzna-
wania nagród okre�la odrêbny regulamin.

Dodatek mieszkaniowy

§8. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie ni¿-
szym ni¿ po³owa tygodniowego obowi¹zkowego wymiaru
godzin i posiadaj¹cemu kwalifikacje wymagane do zajmowa-
nego stanowiska przys³uguje nauczycielski dodatek mieszka-
niowy.

2. Wysoko�æ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego,
w zale¿no�ci od liczby osób w rodzinie uprawnionego nauczy-
ciela, wynosi miesiêcznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie � 20,00 z³,

2) przy dwóch osobach w rodzinie � 40,00 z³,

3) przy trzech osobach i w rodzinie � 60,00 z³,

4) przy czterech i wiêcej osobach w rodzinie � 80,00 z³.

3. Do cz³onków rodziny, o której mowa w ust. 2, zalicza
siê nauczyciela oraz wspólnie z nim zamieszkuj¹cych: wspó³-

ma³¿onka oraz dzieci pozostaj¹cych na jego wy³¹cznym utrzy-
maniu nie d³u¿ej jednak ni¿ do 24 roku ¿ycia.

4. Nauczycielowi i jego wspó³ma³¿onkowi, bêd¹cego tak¿e
nauczycielem stale z nim zamieszkuj¹cemu, przys³uguje tylko
jeden dodatek mieszkaniowy, w wysoko�ci okre�lonej w ust.
2. Ma³¿onkowie wspólnie okre�laj¹ pracodawcê, który bêdzie
im wyp³aca³ ten dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje siê na
wniosek nauczyciela a w przypadku nauczycieli, o których
mowa w ust. 4, na ich wspólny wniosek. Nauczycielowi
dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi Wójt.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przys³uguje na-
uczycielowi:

1) niezale¿nie od tytu³u prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu,
w którym nauczyciel z³o¿y³ wniosek o jego przyznanie.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przys³uguje w
okresie wykonywania pracy, a tak¿e w okresach:

1) nie �wiadczenia pracy, za które przys³uguje wynagrodzenie,

2) pobierania zasi³ku spo³ecznego,

3) odbywania zasadniczej s³u¿by wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej s³u¿by wojskowej; w przypadku
jednak, gdy z nauczycielem powo³anym do s³u¿by zawarta
by³a umowa o pracê na czas okre�lony, dodatek wyp³aca siê
nie d³u¿ej ni¿ do koñca okresu, na który umowa by³a zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

ROZDZIA£ III

Postanowienia koñcowe

§9. 1. Rada Gminy okre�la wysoko�æ �rodków finanso-
wych na dodatki motywacyjne, funkcyjne, za warunki pracy
oraz mieszkaniowe w uchwale bud¿etowej na ka¿dy rok.

2. Podzia³u �rodków, o których mowa w ust. 1, dokonuje
Wójt Gminy.

§10. 1. Regulamin zosta³ uzgodniony z Zarz¹dem Od-
dzia³u ZNP w Przygodzicach zrzeszaj¹cym nauczycieli pracu-
j¹cych w szko³ach, dla których organem prowadz¹cym jest
Gmina Przygodzice.

2. Zmiany Regulaminu nastêpuj¹ w trybie przewidzia-
nym dla jego uchwalenia.

§11. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy.

§12. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy Przygodzice

(-) mgr Wac³aw Kieremkampt

Poz. 1703
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UCHWA£A Nr XXIV/151/09 RADY GMINY SIEROSZEWICE

z dnia 31 marca 2009 r.

w sprawie regulaminu okre�laj¹cego wysoko�æ oraz szczegó³owe warunki przyznawania nauczycielom zatrudnionym
w szko³ach, przedszkolach prowadzonych przez Gminê Sieroszewice dodatków: motywacyjnego, funkcyjnego

i za warunki pracy oraz niektórych innych sk³adników wynagrodzenia, a tak¿e wysoko�æ oraz szczegó³owe zasady
przyznawania i wyp³acania dodatku mieszkaniowego

Na podstawie art. 30 ust. 6 i 6a oraz art. 54 ust. 7 w
zwi¹zku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku
- Karta Nauczyciela (t. j. Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.)
oraz rozporz¹dzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z
dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko�ci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych
warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia za-
sadniczego oraz wynagradzania za pracê w dniu wolnym od
pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181 ze zm.), uchwala siê:

Regulamin okre�laj¹cy wysoko�æ oraz szczegó³owe wa-
runki przyznawania nauczycielom zatrudnionym w szko³ach,
przedszkolach prowadzonych przez Gminê Sieroszewice
dodatków: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy
oraz niektórych innych sk³adników wynagrodzenia, a tak¿e
wysoko�æ oraz szczegó³owe zasady przyznawania i wyp³aca-
nia dodatku mieszkaniowego

ROZDZIA£ I

Postanowienia wstêpne

§1. Ilekroæ w dalszych przepisach jest mowa bez bli¿szego
okre�lenia o:

1) szkole � nale¿y przez to rozumieæ przedszkole, szko³ê albo
zespó³ szkó³, dla której organem prowadz¹cym jest Gmina
Sieroszewice,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze � nale¿y przez to rozumieæ
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o której mowa w
pkt 1,

3) nauczycielu - nale¿y przez to rozumieæ nauczyciela jednost-
ki, o której mowa w pkt 1,

4) roku szkolnym � nale¿y przez to rozumieæ okres pracy
szko³y od 1 wrze�nia danego roku do 31 sierpnia roku
nastêpnego,

5) klasie � nale¿y przez to rozumieæ oddzia³ lub grupê,

6) uczniu � nale¿y przez to rozumieæ tak¿e wychowanka,

7) tygodniowym obowi¹zkowym wymiarze godzin � nale¿y
przez to rozumieæ tygodniowy obowi¹zkowy wymiar go-
dzin, o którym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela,

8) najni¿sze wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela sta¿ysty
� nale¿y przez to rozumieæ wynagrodzenie zasadnicze
nauczyciela sta¿ysty z pozosta³ymi kwalifikacjami, ustano-
wione przez Ministra Edukacji Narodowej i Sportu w
rozporz¹dzeniu,

9) Karcie Nauczyciela � rozumie siê przez to ustawê z dnia 26
stycznia 1982 r. � Karta Nauczyciela (t. j. Dz.U. z 2006 r. Nr
97, poz. 674 ze zm.),

10) rozporz¹dzeniu � nale¿y przez to rozumieæ rozporz¹dzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysoko�ci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków
przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za pracê w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. Nr 22, poz. 181 ze zm.).

ROZDZIA£ II

Dodatki

Dodatek motywacyjny

§2. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku mo-
tywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczególnych osi¹gniêæ dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekuñczych, a w szczególno�ci:

a) uzyskiwanie przez uczniów, z uwzglêdnieniem ich mo¿-
liwo�ci oraz warunków pracy nauczyciela, dobrych
osi¹gniêæ dydaktyczno - wychowawczych potwierdzo-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami eg-
zaminów i sprawdzianów albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejêtne rozwi¹zywanie problemów wychowawczych
uczniów we wspó³pracy z ich rodzicami,

c) pe³ne rozpoznanie �rodowiska wychowawczego
uczniów, aktywne i efektywne dzia³anie na rzecz uczniów
potrzebuj¹cych szczególnej opieki,

2) jako�æ �wiadczonej pracy, w tym zwi¹zanej z powierzonym
stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub
zajêciem, a w szczególno�ci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie siê do
przydzielonych obowi¹zków,

b) podnoszenie kwalifikacji i umiejêtno�ci zawodowych,

c) wzbogacenie w³asnego warsztatu pracy,

d) dba³o�æ o estetykê i sprawno�æ powierzonych po-
mieszczeñ, pomocy dydaktycznych lub innych urz¹-
dzeñ szkolnych,

e) prawid³owe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
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f) rzetelne i terminowe wywi¹zywanie siê z poleceñ s³u¿-
bowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy,

3) zaanga¿owanie w realizacjê czynno�ci i zajêæ, o których
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w
szczególno�ci:

a) udzia³ w organizowaniu imprez i uroczysto�ci szkol-
nych,

b) udzia³ w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie siê samorz¹dem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dzia³aj¹cymi na terenie
szko³y,

d) prowadzenie lekcji kole¿eñskich, przejawianie innych
form aktywno�ci w ramach wewn¹trzszkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzia³ w realizowaniu innych zadañ statuto-
wych szko³y.

§3. 1. �rodki na dodatek motywacyjny dla nauczycieli
szkó³ ustala siê w wysoko�ci do 4% planowanych �rodków na
wynagrodzenia zasadnicze w ka¿dej z tych szkó³ z wy³¹cze-
niem dyrektorów szkó³.

2. Dodatek motywacyjny dla dyrektorów szkó³ ustala siê
w wysoko�ci do 15% planowanych �rodków na wynagrodze-
nia zasadnicze dyrektorów wszystkich szkó³.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje siê na czas okre�lony,
nie krótszy ni¿ 2 miesi¹ce i nie d³u¿szy ni¿ 8 miesiêcy, w

wysoko�ci do 20% otrzymywanego przez nauczyciela lub
dyrektora wynagrodzenia zasadniczego.

4. Wysoko�æ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
oraz okres jego przyznania, uwzglêdniaj¹c poziom spe³nienia
warunków, o których mowa w §2, ustala dyrektor, a w
stosunku do dyrektora � wójt gminy.

5. Dodatek motywacyjny wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

6. Dodatek motywacyjny nie przys³uguje w okresie nie-
usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy, w okresie urlopu dla
poratowania zdrowia oraz w okresach, za które nie przys³ugu-
je wynagrodzenie zasadnicze.

§4. 1. Nauczyciela lub dyrektora mo¿na pozbawiæ lub ob-
ni¿yæ mu wysoko�æ przyznanego dodatku motywacyjnego, za:

1) nierzetelne i nieterminowe wywi¹zywanie siê z poleceñ
s³u¿bowych i powierzonych zadañ,

2) nie wywi¹zywanie siê z obowi¹zków, o których mowa
w art. 42 ust. 2 i 3 Karty Nauczyciela.

2. Pozbawienie lub obni¿enie dodatku motywacyjnego
nastêpuje pocz¹wszy od pierwszego dnia miesi¹ca kalenda-
rzowego nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym uprawniony
dyrektor, a w stosunku do dyrektora wójt gminy podj¹³
decyzjê w tej sprawie.

Dodatek funkcyjny

§5. 1. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko kie-
rownicze przys³uguje dodatek funkcyjny okre�lony w poni¿-
szej tabeli:
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2. Dodatek funkcyjny przys³uguje tak¿e nauczycielom,
którym powierzono obowi¹zki kierownicze w zastêpstwie. W
tych wypadkach prawo do dodatku powstaje od pierwszego
dnia miesi¹ca po up³ywie jednomiesiêcznego okresu pe³nie-
nia tych obowi¹zków i ga�nie z pierwszym dniem miesi¹ca
nastêpuj¹cego po zaprzestaniu pe³nienia tych obowi¹zków.

3. Wysoko�æ dodatku funkcyjnego, o którym mowa w
ust. 1 i 2, uwzglêdniaj¹c wielko�æ szko³y, jej strukturê organi-
zacyjn¹, z³o¿ono�æ zadañ wynikaj¹cych z zajmowanego stano-
wiska, liczbê stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy
szko³y oraz warunki lokalowe, �rodowiskowe i spo³eczne, w
jakich szko³ach funkcjonuje, ustala:

1) dla dyrektora � wójt gminy,

2) dla stanowisk kierowniczych, o których mowa w ust.1 pkt
3 i 4 tabeli � dyrektor szko³y.

§6. 1. Nauczycielom realizuj¹cym dodatkowe zadania oraz
zajêcia przys³uguje dodatek funkcyjny:

1) za wychowawstwo klasy w wysoko�ci:

a) do 15 uczniów � 4%,

b) od 16 do 25 uczniów � 5%,

c) od 26 uczniów � 6%

- najni¿szego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
sta¿ysty miesiêcznie, z zaokr¹gleniem do pe³nych z³otych
w ten sposób, ¿e koñcówki kwot wynosz¹ce mniej ni¿ 50
groszy pomija siê, a koñcówki kwot wynosz¹ce 50 i wiêcej
groszy podwy¿sza siê do pe³nych z³otych.

2) za funkcjê opiekuna sta¿u w wysoko�ci 40,00 z³ mie-
siêcznie.
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2. Wysoko�æ dodatku funkcyjnego, o którym mowa w
ust. 1 pkt 1 ustala dyrektor, a w stosunku do dyrektora - wójt
gminy.

§7. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o którym mowa w
§5 ust. 1 i 2 i §6 ust. 1, powstaje od pierwszego dnia miesi¹ca
nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nast¹pi³o powierzenie
stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a je¿e-
li powierzenie nast¹pi³o pierwszego dnia miesi¹ca - od tego
dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o których mowa w ust. 1, nie
przys³uguj¹ w okresie nieusprawiedliwionej nieobecno�ci
w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w
okresach, za które nie przys³uguje wynagrodzenie zasadni-
cze oraz od pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po
miesi¹cu, w którym nauczyciel zaprzesta³ pe³nienia obo-
wi¹zków zwi¹zanych z powierzonym stanowiskiem lub spra-
wowaniem funkcji z innych powodów, a je¿eli zaprzestanie
tego pe³nienia nast¹pi³o pierwszego dnia miesi¹ca - od tego
dnia.

3. Otrzymywanie dodatku, o którym mowa w §5 ust. 1,
2, nie wy³¹cza prawa do otrzymywania dodatku, o którym
mowa w §6 ust. 1.

4. Dodatek funkcyjny wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

Dodatek za warunki pracy

§8. 1. Nauczycielowi przys³uguje dodatek za warunki pra-
cy, z tytu³u pracy w trudnych lub uci¹¿liwych warunkach.

2. Za pracê w warunkach trudnych i uci¹¿liwych uznaje
siê prowadzenie zajêæ, o których mowa w §8 i 9 rozporz¹-
dzenia.

3. Wysoko�æ dodatku, o którym mowa w ust.1, uzale¿-
niona jest od:

1) stopnia trudno�ci lub uci¹¿liwo�ci realizowanych prac
lub zajêæ,

2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o
którym mowa w ust. 1.

4. Wysoko�æ dodatku za trudne warunki pracy ustala siê
za prowadzenie przez nauczycieli:

1) zajêæ rewalidacyjno-wychowawczych z dzieæmi i m³o-
dzie¿¹ upo�ledzonymi umys³owo w stopniu g³êbokim
w wysoko�ci 30% wynagrodzenia zasadniczego,

2) indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego
do kszta³cenia specjalnego w wysoko�ci 20% wynagro-
dzenia zasadniczego,

3) zajêæ dydaktycznych w klasach ³¹czonych w szko³ach
podstawowych w wysoko�ci 20% wynagrodzenia za-
sadniczego.

5. Wysoko�æ dodatku za uci¹¿liwe warunki pracy ustala
siê w wysoko�ci 10% wynagrodzenia zasadniczego.

6. W przypadku zbiegu tytu³ów do dodatku za trudne
warunki pracy i uci¹¿liwe warunki pracy przys³uguje nauczy-
cielowi prawo do jednego, wy¿szego dodatku.

§9. 1. Wysoko�æ dodatku za warunki pracy z uwzglêdnie-
niem warunków okre�lonych w §8 ustala dyrektor szko³y, a w
stosunku do dyrektora - wójt gminy.

2. Dodatek, o którym mowa w §8 ust. 1, przys³uguje w
okresie faktycznego wykonywania pracy, z któr¹ dodatek jest
zwi¹zany oraz w okresie niewykonywania pracy, za który
przys³uguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypo-
czynkowego.

3. Dodatek wyp³aca siê w ca³o�ci, je¿eli nauczyciel reali-
zuje w warunkach trudnych lub uci¹¿liwych ca³y obowi¹zuj¹cy
go wymiar zajêæ oraz w przypadku, gdy nauczyciel, któremu
powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w tych warun-
kach obowi¹zuj¹cy go wymiar zajêæ. Dodatek wyp³aca siê w
odpowiedniej czê�ci, je¿eli nauczyciel realizuje w trudnych lub
uci¹¿liwych warunkach tylko czê�æ obowi¹zuj¹cego wymiaru
lub je¿eli jest zatrudniony w niepe³nym wymiarze zajêæ.

4. Dodatek za warunki pracy wyp³aca siê z do³u.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny
dora�nych zastêpstw

§10. 1. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê ponadwymia-
row¹ nauczyciela ustala siê dziel¹c przyznan¹ nauczycielowi
stawkê wynagrodzenia zasadniczego (³¹cznie z dodatkiem za
warunki pracy, je¿eli praca w tej godzinie zosta³a zrealizowana
w warunkach uprawniaj¹cych do dodatku) przez miesiêczn¹
liczbê godzin tygodniowego obowi¹zkowego wymiaru go-
dzin, ustalonego dla rodzaju zajêæ dydaktycznych, wychowaw-
czych lub opiekuñczych realizowanych w ramach godzin po-
nadwymiarowych.

2. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê dora�nego zastêp-
stwa ustala siê, z zastrze¿eniem ust. 3, w sposób okre�lony w
ust.1, której realizacja nastêpuje w zastêpstwie nieobecnego
nauczyciela.

3. Dla nauczycieli realizuj¹cych tygodniowy wymiar go-
dzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela
wynagrodzenie za jedn¹ godzinê dora�nego zastêpstwa reali-
zowanego na zasadach, o których mowa w ust. 3, ustala siê
dziel¹c przyznan¹ nauczycielowi stawkê wynagrodzenia za-
sadniczego (³¹cznie z dodatkiem za warunki pracy, je¿eli praca
w tej godzinie zosta³a zrealizowana w warunkach uprawnia-
j¹cych do dodatku) przez miesiêczn¹ liczbê godzin realizowa-
nego wymiaru godzin.

4. Miesiêczn¹ liczbê godzin obowi¹zkowego lub realizo-
wanego wymiaru godzin nauczyciela, o której mowa w ust. 1
i 3, uzyskuje siê mno¿¹c odpowiedni wymiar godzin przez 4,16
z zaokr¹gleniem do pe³nych godzin w ten sposób, ¿e czas
zajêæ do 0,5 godziny pomija siê, a co najmniej 0,5 godziny liczy
siê za pe³n¹ godzinê.

§11. 1. Wynagrodzenie za godziny, o których mowa w
§10, przys³uguje za godziny faktycznie zrealizowane, pod
warunkiem wypracowania przez nauczyciela w danym tygo-
dniu obowi¹zkowego wymiaru zajêæ.

2. Za faktycznie przeprowadzone uznaje siê tak¿e go-
dziny zajêæ, których nauczyciel nie móg³ zrealizowaæ z
przyczyn dotycz¹cych pracodawcy oraz przypadaj¹ce w
okresie zwolnienia od pracy przewidzianego w przepisach
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prawa pracy, za czas którego pracownik zachowuje prawo
do wynagrodzenia.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny dora�nych zastêpstw wyp³aca siê z do³u.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w których przypadaj¹ dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w których zajêcia rozpo-
czynaj¹ siê lub koñcz¹ w �rodku tygodnia - za podstawê
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje siê
obowi¹zkowy tygodniowy wymiar zajêæ okre�lony w art. 42
ust. 3 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru
(lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzieñ
pracy), za ka¿dy wymieniony dzieñ. Liczba godzin ponadwy-
miarowych, za które przys³uguje wynagrodzenie w takim
tygodniu, nie mo¿e byæ jednak wiêksza ni¿ liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

Dodatek za wys³ugê lat

§12. 1. Wysoko�æ dodatku za wys³ugê lat oraz zasady
jego przyznawania okre�la art. 33 Karty Nauczyciela oraz §7
rozporz¹dzenia.

2. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje nauczycielowi za
okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za które
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, z zastrze¿eniem art. 20
ust. 6 Karty Nauczyciela. Dodatek ten przys³uguje równie¿ za
dni nieobecno�ci w pracy z powodu niezdolno�ci do pracy
wskutek choroby lub konieczno�ci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym cz³onkiem rodziny, za które
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasi³ek z ubezpiecze-
nia spo³ecznego.

3. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje:

1) pocz¹wszy od pierwszego dnia miesi¹ca kalendarzowego
nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nauczyciel naby³
prawo do dodatku lub wy¿szej stawki dodatku, je¿eli
nabycie prawa nast¹pi³o w ci¹gu miesi¹ca,

2) za dany miesi¹c, je¿eli nabycie prawa do dodatku lub
wy¿szej stawki dodatku nast¹pi³o pierwszego dnia mie-
si¹ca.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagród

§13. 1. �rodki na nagrody w ramach utworzonego na
podstawie art. 49 ust. 1 pkt 1 Karty Nauczyciela specjalnego
funduszu nagród dla nauczycieli w wysoko�ci 1% planowa-
nych �rodków na wynagrodzenia osobowe nauczycieli planu-
je dyrektor w rocznym planie finansowym szko³y, z tym ¿e:

1) 80% �rodków funduszu przeznacza siê na nagrody dyrektora,

2) 20% �rodków funduszu przeznacza siê na nagrody Wójta
Gminy,

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagród maj¹ cha-
rakter uznaniowy.

Przyznanie nauczycielowi nagrody uzale¿nione jest w szcze-
gólno�ci od:

1) legitymowania siê wybitnymi osi¹gniêciami w pracy dy-
daktycznej, wychowawczej lub opiekuñczej,

2) stopnia realizacji innych zadañ statutowych szko³y okre�lo-
nych w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela

3. Nagrody nauczycielom przyznaj¹:

1) ze �rodków, o których mowa w ust. 1 pkt 1 � dyrektor
szko³y,

2) ze �rodków, o których mowa w ust. 1 pkt 2 � wójt Gminy.

§14. Nagrody, o których mowa w §13, s¹ przyznawane z
okazji Dnia Edukacji Narodowej.

W uzasadnionych przypadkach, mo¿na przyznaæ nauczy-
cielowi nagrodê w innym czasie.

§15. Szczegó³owe kryteria i tryb przyznawania nagród dla
nauczycieli okre�la odrêbna uchwa³a.

ROZDZIA£ III

Pozosta³e ustalenia

Dodatek mieszkaniowy

§16. 1. Nauczycielowi posiadaj¹cemu kwalifikacje do zaj-
mowania stanowiska nauczyciela zatrudnionego w wymiarze
nie ni¿szym ni¿ po³owa tygodniowego obowi¹zkowego wy-
miaru godzin przys³uguje nauczycielski dodatek mieszkanio-
wy, zwany dalej dodatkiem.

2. Wysoko�æ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego,
w zale¿no�ci od liczby osób w rodzinie uprawnionego nauczy-
ciela, wynosi miesiêcznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 14,00 z³

2) przy dwóch osobach w rodzinie - 28,00 z³

3) przy trzech osobach w rodzinie - 42,00 z³

4) przy czterech i wiêcej osobach w rodzinie - 56,00 z³.

3. Do cz³onków rodziny nauczyciela uprawnionego do
dodatku zalicza siê wspólnie z nim zamieszkuj¹cych:

1) ma³¿onka,

2) rodziców nauczyciela pozostaj¹cych na wy³¹cznym utrzy-
maniu nauczyciela,

3) pozostaj¹ce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i
jego ma³¿onka dzieci do ukoñczenia 18 roku ¿ycia lub do
czasu ukoñczenia przez nie szko³y ponadgimnazjalnej, nie
d³u¿ej jednak ni¿ do ukoñczenia 21 roku ¿ycia,

4) pozostaj¹ce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i
jego ma³¿onka niepracuj¹ce dzieci bêd¹ce studentami, do
czasu ukoñczenia studiów wy¿szych, nie d³u¿ej jednak ni¿
do ukoñczenia 26 roku ¿ycia,

5) dzieci niepe³nosprawne nieposiadaj¹ce w³asnego �ród³a
dochodu.

4. O zaistnia³ej zmianie liczby cz³onków rodziny, o których
mowa w ust. 3, nauczyciel otrzymuj¹cy dodatek jest obowi¹zany
niezw³ocznie powiadomiæ dyrektora szko³y, a dyrektor szko³y,
otrzymuj¹cy dodatek - wójta gminy. W przypadku nie powiado-
mienia dyrektora szko³y lub wójta gminy o zmianie cz³onków
rodziny, nienale¿ne pobrane �wiadczenie podlega zwrotowi.
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5. Nauczycielowi i jego wspó³ma³¿onkowi, bêd¹cego tak¿e
nauczycielem, stale z nim zamieszkuj¹cym, przys³uguje tylko
jeden dodatek mieszkaniowy, w wysoko�ci okre�lonej w ust.
2. Ma³¿onkowie wspólnie okre�laj¹ pracodawcê, który bêdzie
im wyp³aca³ ten dodatek.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje siê na
wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o których
mowa w ust. 5, na ich wspólny wniosek. Nauczycielowi
dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi � wójt gminy.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przys³uguje na-
uczycielowi:

1) niezale¿nie od tytu³u prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po mie-
si¹cu, w którym nauczyciel z³o¿y³ wniosek o jego przyznanie.

8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy wyp³aca siê mie-
siêcznie z do³u w dniu wyp³aty wynagrodzenia nauczyciela.

9. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przys³uguje w
okresie wykonywania pracy, a tak¿e w okresach:

1) nie �wiadczenia pracy, za które przys³uguje wynagrodze-
nie,

2) pobierania zasi³ku z ubezpieczenia spo³ecznego,

3) odbywania zasadniczej s³u¿by wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej s³u¿by wojskowej; w przypadku
jednak, gdy z nauczycielem powo³anym do s³u¿by zawarta
by³a umowa o pracê na czas okre�lony, dodatek wyp³aca
siê nie d³u¿ej ni¿ do koñca, na który umowa ta by³a
zawarta,

Poz. 1704

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

10. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szko³ach przy-
s³uguje tylko jeden dodatek, wyp³acany przez wskazanego
przez niego pracodawcê.

ROZDZIA£ IV

Postanowienia koñcowe

§17. 1. Zmiany regulaminu nastêpuj¹ w formie aneksu w
trybie przewidzianym dla jego ustalenia.

2. Projekt regulaminu uzgodniono ze zwi¹zkami zawodo-
wymi zrzeszaj¹cymi nauczycieli.

§18. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy.

§19. Traci moc Uchwa³a Nr XIV/96/08 Rady Gminy Siero-
szewice z dnia 20 lutego 2008 roku w sprawie regulaminu na
rok 2008 okre�laj¹cego wysoko�æ oraz szczegó³owe warunki
przyznawania nauczycielom zatrudnionym w szko³ach, przed-
szkolach prowadzonych przez Gminê Sieroszewice dodatków:
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektó-
rych innych sk³adników wynagrodzenia, a tak¿e wysoko�æ
oraz szczegó³owe zasady przyznawania i wyp³acania dodatku
mieszkaniowego.

§20. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
jej og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy

(-) Arkadiusz Wojtczak
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UCHWA£A Nr XXXI/222/09 RADY GMINY WILCZYN

z dnia 31 marca 2009 r.

w sprawie wy³¹czenia z kategorii dróg gminnych oraz wy³¹czenia z u¿ytkowania drogi po³o¿onej we wsi Kaliska

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142 , poz.
1591 z pó�n. zm.) oraz art. 10 ust. 1, 2, 3 w zwi¹zku z art. 7
ust. 2 ustawy z dnia 21 marca 1985 r. o drogach publicznych
(Dz.U. z 2007 r. Nr 19, poz. 115 z pó�n. zm.), po zasiêgniêciu
opinii Zarz¹du Powiatu Koniñskiego, Rada Gminy Wilczyn
uchwala, co nastêpuje:

§1. Wy³¹czyæ z kategorii dróg gminnych oraz wy³¹czyæ z
u¿ytkowania drogê po³o¿on¹ we wsi Kaliska ozn. nr geodezyj-
nym 217 o pow. 0,77 ha, zaliczon¹ do kategorii dróg gminnych

Uchwa³¹ Nr XXVII/236/02 Rady Gminy Wilczyn z dnia 28
sierpnia 2002 r. (Dz. Urz. Woj. Wiel. Nr 121 poz. 3378).

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy
Wilczyn.

§3. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie z dniem 1 stycznia 2010 r.
po uprzednim og³oszeniu w Dzienniku Urzêdowym Woje-
wództwa Wielkopolskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy

(-) Eugeniusz Dzia³ak

Poz. 1705, 1706
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UCHWA£A Nr XXXI/223/09 RADY GMINY WILCZYN

z dnia 31 marca 2009 r.

w sprawie zmiany uchwa³y w sprawie Regulaminu udzielania pomocy materialnej dla uczniów

Na podstawie art. 90 f ustawy z dnia 7 wrze�nia 1991 r. o
systemie o�wiaty (Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pó�n. zm.)
Rada Gminy Wilczyn uchwala, co nastêpuje:

§1. W §3 uchwa³y Nr XXV/164/05 Rady Gminy Wilczyn z
dnia 31 marca 2005 r. w sprawie Regulaminu udzielania
pomocy materialnej dla uczniów (Dz. Urz. Województwa Wiel-
kopolskiego Nr 58, poz. 1816), zmienionej uchwa³¹ Nr XXVI/
174/05 Rady Gminy Wilczyn z dnia 29 kwietnia 2005 r. w
sprawie zmiany uchwa³y w sprawie Regulaminu udzielania
pomocy materialnej dla uczniów (Dz. Urz. Województwa Wiel-
kopolskiego Nr 86, poz. 2479), uchwa³¹ Nr XII/85/07 Rady
Gminy Wilczyn z dnia 30 pa�dziernika 2007 r. w sprawie
zmiany uchwa³y w sprawie Regulaminu udzielania pomocy
materialnej dla uczniów (Dz. Urz. Województwa Wielkopol-
skiego Nr 180, poz. 4004), uchwa³¹ Nr XXIV/168/08 Rady
Gminy Wilczyn z dnia 7 listopada 2008 r. w sprawie zmiany
uchwa³y w sprawie Regulaminu udzielania pomocy material-
nej dla uczniów (Dz. Urz. Województwa Wielkopolskiego Nr
226, poz. 3771) dokonuje siê nastêpuj¹cej zmiany:

- kwotê �122,00 z³� zastêpuje siê kwot¹ �83,00 z³�.

§2. Pozosta³e postanowienia uchwa³y Nr XXV/164/05, zmie-
nionej uchwa³¹ Nr XXVI/174/05 Rady Gminy Wilczyn z dnia 29
kwietnia 2005 r. w sprawie zmiany uchwa³y w sprawie Regu-
laminu udzielania pomocy materialnej dla uczniów, uchwa³¹
Nr XII/85/07 Rady Gminy Wilczyn z dnia 30 pa�dziernika 2007
r. w sprawie zmiany uchwa³y w sprawie Regulaminu udziela-
nia pomocy materialnej dla uczniów, uchwa³¹ Nr XXIV/168/08
Rady Gminy Wilczyn z dnia 7 listopada 2008 r. w sprawie
zmiany uchwa³y w sprawie Regulaminu udzielania pomocy
materialnej dla uczniów, nie ulegaj¹ zmianie.

§3. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy.

§4. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie z dniem 1 stycznia 2009 r.
i podlega og³oszeniu w Dzienniku Urzêdowym Województwa
Wielkopolskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy

(-) Eugeniusz Dzia³ak



— 9582 —
Dziennik Urzêdowy
Województwa Wielkopolskiego Nr 105 Poz. 1707

1707

UCHWA£A Nr XXIV/249/09 RADY MIEJSKIEJ TURKU

z dnia 9 kwietnia 2009 r.

w sprawie utworzenia odrêbnego obwodu g³osowania na terenie Miasta Turku dla przeprowadzenia wyborów pos³ów
do Parlamentu Europejskiego zarz¹dzonych na dzieñ 7 czerwca 2009 roku

Na podstawie art. 42 ust. 2 ustawy z dnia 23 stycznia 2004
r. � Ordynacja wyborcza do Parlamentu Europejskiego (Dz.U.
Nr 25, poz. 219 z pó�n. zm.) w zwi¹zku z art. 30 ust. 1-3 ustawy
z dnia 12 kwietnia 2001 r. Ordynacja wyborcza do Sejmu
Rzeczypospolitej Polskiej i do Senatu Rzeczypospolitej Pol-
skiej (Dz.U. z 2007 r. Nr 190, poz. 1360 z pó�n. zm.) oraz
postanowieniem Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej z dnia
9 marca 2009 r. w sprawie zarz¹dzenia wyborów pos³ów do
Parlamentu Europejskiego (Dz.U. Nr 37, poz. 287) Rada Miej-
ska Turku, uchwala, co nastêpuje:

§1. Tworzy siê odrêbny obwód g³osowania oraz ustala
jego numer oraz granice zgodnie z za³¹cznikiem nr 1 do
niniejszej uchwa³y.

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi Miasta
Turku.

§3. Po jednym egzemplarzu uchwa³y przekazuje siê Wo-
jewodzie Wielkopolskiemu i Komisarzowi Wyborczemu w
Koninie.

§4. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie z dniem podjêcia i podlega
og³oszeniu w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego. Uchwa³ê podaje siê do wiadomo�ci publicznej w
sposób zwyczajowo przyjêty.

Przewodnicz¹cy
Rady Miejskiej Turku

(-) Lech Zielony

Za³¹cznik Nr 1
Do uchwa³y nr XXIV/249/09

Rady Miejskiej Turku
z dnia 9 kwietnia 2009 r.

WYKAZ NUMERÓW I GRANIC ODRÊBNYCH OBWODÓW G£OSOWNIA UTWORZONYCH W ZWI¥ZKU Z ZARZ¥DZENIEM
WYBORÓW POS£ÓW DO PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO NA DZIEÑ 7 CZERWCA 2009 R.

1 � � * � �
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UCHWA£A Nr XXIV/254/09 RADY MIEJSKIEJ TURKU

z dnia 9 kwietnia 2009 r.

w sprawie zmiany uchwa³y nr XX/223/08 z dnia 27 listopada 2008 r., w sprawie zasad nabywania, zbywania i obci¹¿ania
nieruchomo�ci oraz ich wydzier¿awiania lub wynajmowania na czas oznaczony d³u¿szy ni¿ 3 lata

lub na czas nieoznaczony

Dzia³aj¹c na podstawie art. 18 ust. 2, pkt 9 lit. �a� ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorz¹dzie gminnym (tekst jednolity
Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr
62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz.
1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr
102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, z 2005 r. Dz.U. Nr 172, poz.
1441, Nr 175 poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181 poz.
1337, z 2007 r. Nr 48 poz. 327, Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. Nr
180, poz. 1111, z 2009 r. Nr 223, poz. 1458) w zwi¹zku z art.
11, art. 12, art. 13, art. 15, art. 18, art. 24, art.25, art. 28, art.
37 ust. 1, 2 i 4 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce
nieruchomo�ciami (tekst jednolity Dz.U. z 2004 r., Nr 261, poz.
2603, Nr 281, poz. 2782, z 2005 r. Dz.U. Nr 130, poz. 1087, Nr
169, poz. 1420, Nr 175, poz. 1459 z 2006 r. Nr 104, poz. 708,
Nr 220, poz. 1600 i poz. 1601, z 2007 r. Nr 173, poz. 1218) Rada
Miejska Turku uchwala, co nastêpuje:

§1. W uchwale Rady Miejskiej Turku Nr XX/233/08 z dnia
27 listopada 2008 r. w sprawie zasad nabywania, zbywania i
obci¹¿ania nieruchomo�ci oraz ich wydzier¿awiania lub wy-
najmowania na czas oznaczony d³u¿szy ni¿ 3 lata lub na czas
nieoznaczony (Dziennik Urzêdowy Województwa Wielkopol-

skiego z dnia 17 grudnia 2008 r. Nr 239, poz. 4165) wprowadza
siê nastêpuj¹c¹ zmianê:

w rozdziale 3 §7 dodaje siê pkt 3 w nastêpuj¹cym brzmie-
niu:

�3. Upowa¿nia siê Burmistrza Miasta Turku do zawierania
kolejnych umów dzier¿awy lub najmu w trybie bezprzetar-
gowym, je¿eli przedmiotem umowy jest ta sama nierucho-
mo�æ i pod warunkiem zachowania dotychczasowego,
wynikaj¹cego z poprzednio zawartej umowy dzier¿awy lub
najmu przeznaczenia nieruchomo�ci. Zawarcie kolejnej
umowy nastêpuje na czas okre�lony do lat 3 tylko jedno-
razowo�.

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi Miasta
Turku.

§4. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od daty
jej publikacji w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Miejskiej Turku

(-) Lech Zielony

1709

UCHWA£A Nr XXIV/255/09 RADY MIEJSKIEJ TURKU

z dnia 9 kwietnia 2009 r.

w sprawie przyznania pierwszeñstwa w nabywaniu gara¿y stanowi¹cych w³asno�æ Gminy Miejskiej Turek ich najemcom

Dzia³aj¹c na podstawie art. 18 ust. 2, pkt 9 lit. �a� i pkt 15
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorz¹dzie gminnym (tekst
jednolity Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz.
220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr
214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568,

z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, z 2005 r. Dz.U.
Nr 172, poz. 1441, Nr 175 poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128,
Nr 181 poz. 1337, z 2007 r. Nr 48 poz. 327, Nr 173, poz. 1218,
z 2008 r. Nr 180, poz. 1111, z 2009 r. Nr 223, poz. 1458) oraz
art. 34 ust. 6 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce
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nieruchomo�ciami (tekst jednolity Dz.U. z 2004 r., Nr 261, poz.
2603, Nr 281, poz. 2782, z 2005 r. Dz.U. Nr 130, poz. 1087, Nr
169, poz. 1420, Nr 175, poz. 1459 z 2006 r. Nr 104, poz. 708,
Nr 220, poz.1600 i poz. 1601, z 2007 r. Nr 173, poz. 1218) Rada
Miejska Turku uchwala, co nastêpuje:

§1. 1. Przyznaje siê pierwszeñstwo dotychczasowym na-
jemcom w nabywaniu gara¿y (lokali u¿ytkowych) bêd¹cych
w³asno�ci¹ Gminy Miejskiej Turek, z zastrze¿eniem ust. 2.

2. Pierwszeñstwo nie dotyczy gara¿y:

a) usytuowanych w miejscach niezgodnych z przeznacze-
niem,

b) w stosunku do których nie ma mo¿liwo�ci wydzielenia
geodezyjnego,

Poz. 1709, 1710

c) w przypadku zalegania przez najemcê z op³atami na rzecz
wynajmuj¹cego,

d) przeznaczonych do rozbiórki,

e) co do których zbycie gara¿u bêdzie sprzeczne z zamierze-
niami inwestycyjnymi Gminy Miejskiej Turek lub planowa-
nymi zmianami w zagospodarowaniu gruntów.

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi Miasta
Turku.

§3. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od daty
jej publikacji w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Miejskiej Turku

(-) Lech Zielony

1710

UCHWA£A Nr XXVIII/145/2009 RADY GMINY PERZÓW

z dnia 15 kwietnia 2009 r.

w sprawie regulaminu okre�laj¹cego wysoko�æ oraz szczegó³owe warunki przyznawania nauczycielom dodatków:
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektóre inne sk³adniki wynagrodzenia, a tak¿e wysoko�æ

oraz szczegó³owe zasady przyznawania i wyp³acania dodatku mieszkaniowego

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy o samorz¹dzie
gminnym z dnia 8 marca 1990 r. (Dz.U. z 2001 r., Nr 142, poz.
1591, z pó�n. zm.) oraz art. 30 ust. 6 oraz art. 54 ust. 7 w
zwi¹zku z art. 91 D pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. -
Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zmianami)
Rada Gminy Perzów uchwala, co nastêpuje:

§1. Uchwala siê regulamin okre�laj¹cy wysoko�æ oraz
szczegó³owe warunki przyznawania nauczycielom dodatków:
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektóre
inne sk³adniki wynagrodzenia, a tak¿e wysoko�æ oraz szczegó-

³owe zasady przyznawania i wyp³acania dodatku mieszkanio-
wego w brzmieniu za³¹cznika do uchwa³y.

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy.

§3. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy Perzów
(-) Zdzis³aw Burza³a
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Za³¹cznik
do Uchwa³y XXVIII/145/2009

Rady Gminy Perzów
z dnia 15 kwietnia 2009 r.

REGULAMIN NA CZAS NIEOKRE�LONY OKRE�LAJ¥CY WYSOKO�Æ ORAZ SZCZEGÓ£OWE WARUNKI PRZYZNAWANIA
NAUCZYCIELOM DODATKÓW: MOTYWACYJNEGO, FUNKCYJNEGO I ZA WARUNKI PRACY

ORAZ NIEKTÓRE INNE SK£ADNIKI WYNAGRODZENIA A TAK¯E WYSOKO�Æ ORAZ SZCZEGÓ£OWE ZASADY
PRZYZNAWANIA I WYP£ACANIA DODATKU MIESZKANIOWEGO

Poz. 1710

ROZDZIA£ I

Postanowienia ogólne

§1. Regulamin okre�la wysoko�æ stawek, szczegó³owe wa-
runki przyznawania, obliczania i wyp³acania:

1) dodatku za wys³ugê lat,

2) dodatku motywacyjnego,

3) dodatku funkcyjnego,

4) dodatku za warunki pracy,

5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
zastêpstw dora�nych,

6) wynagrodzenia za zajêcia dodatkowe,

7) nagród ze specjalnego funduszu nagród,

8) innych �wiadczeñ wynikaj¹cych ze stosunku pracy.

§2. Ilekroæ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole � rozumie siê przez to szko³ê, przedszkole lub
placówkê o�wiatow¹ prowadzon¹ przez Gminê Perzów
albo zespó³ szkó³, przedszkoli i placówek,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze � nale¿y przez to rozumieæ
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o której mowa w
pkt 1,

3) pracodawcy � rozumie siê przez to szko³ê, b¹d� w zale¿-
no�ci od kontekstu dyrektora szko³y albo inn¹ osobê
wyznaczon¹ do wykonywania czynno�ci w sprawach z
zakresu prawa pracy,

4) nauczycielach � rozumie siê przez to nauczycieli zatrudnio-
nych przez danego pracodawcê,

5) roku szkolnym � nale¿y przez to rozumieæ okres pracy od
1 wrze�nia danego roku do 31 sierpnia roku nastêpnego,

6) tygodniowym obowi¹zkowym wymiarze godzin � tygo-
dniowy obowi¹zkowy wymiar godzin, o którym mowa w
art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela,

7) Karcie Nauczyciela � rozumie siê przez to ustawê z dnia 26
stycznia 1982 r. � Karta Nauczyciela (t. j. Dz.U. z 2006 r. Nr
97, poz. 674 z pó�n. zm.),

8) klasie nale¿y przez to rozumieæ tak¿e oddzia³ lub grupê,

9) uczniu � nale¿y przez to rozumieæ wychowanka,

§3. 1. Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli Przed-
szkoli, Szkó³ Podstawowych i Gimnazjum.

2. Regulamin nie stosuje siê do pracowników szkó³ nie-
bêd¹cych nauczycielami.

ROZDZIA£ II

Dodatki

§4. DODATEK ZA WYS£UGÊ LAT

1. Wysoko�æ oraz warunki nabywania przez nauczyciela pra-
wa do dodatku za wys³ugê lat okre�laj¹ przepisy art. 33
ust.1 Karty nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze
zmianami) oraz §7 Rozporz¹dzenia Ministra Edukacji Na-
rodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysoko�ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadni-
czego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania do-
datków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradza-
nia za pracê w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2005 r. Nr
22, poz. 181 z pó�n. zm.).

2. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje:

1) pocz¹wszy od pierwszego dnia miesi¹ca kalendarzowego
nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nauczyciel naby³
prawo do dodatku lub do wy¿szej stawki tego dodatku,
je¿eli nabycie prawa nast¹pi³o w ci¹gu miesi¹ca,

2) za dany miesi¹c, je¿eli nabycie prawa do dodatku lub
wy¿szej jego stawki nast¹pi³o od pierwszego dnia miesi¹ca.

3. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje nauczycielowi w pe³nej
wysoko�ci tak¿e w okresie przebywania nauczyciela na
urlopie dla poratowania zdrowia.

DODATEK MOTYWACYJNY

§5. 1. Warunkiem przyznawania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczególnych osi¹gniêæ dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekuñczych, a w szczególno�ci:

a) uzyskiwanie przez uczniów, z uwzglêdnieniem ich mo¿-
liwo�ci oraz warunków pracy nauczyciela, dobrych
osi¹gniêæ dydaktyczno-wychowawczych potwierdza-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami eg-
zaminów i sprawdzianów albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach , olimpiadach itp.,

b) umiejêtne rozwi¹zywanie problemów wychowawczych
uczniów we wspó³pracy z ich rodzicami,

c) pe³ne rozpoznanie �rodowiska wychowawczego
uczniów, aktywne i efektywne dzia³anie na rzecz uczniów
potrzebuj¹cych szczególnej opieki,
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2) jako�æ �wiadczonej pracy, w tym zwi¹zanej z powierzonym
stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub
zajêciem, a w szczególno�ci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie siê do przy-
dzielonych obowi¹zków,

b) podnoszenie umiejêtno�ci zawodowych,

c) wzbogacanie w³asnego warsztatu pracy,

d) dba³o�æ o estetykê i sprawno�æ powierzonych po-
mieszczeñ, pomocy dydaktycznych lub innych urz¹-
dzeñ szkolnych,

e) prawid³owe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym
pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywi¹zywanie siê z poleceñ s³u¿-
bowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy;

3) zaanga¿owanie w realizacjê czynno�ci i zajêæ, o których
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w
szczególno�ci:

a) udzia³ w organizowaniu imprez i uroczysto�ci szkolnych,

b) udzia³ w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie siê samorz¹dem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dzia³aj¹cymi na terenie
szko³y,

d) prowadzenie lekcji kole¿eñskich, przejawianie innych
form aktywno�ci w ramach wewn¹trzszkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzia³ w realizowaniu innych zadañ statuto-
wych szko³y.

2. Dodatkowe kryteria kwalifikuj¹ce do przyznania dodat-
ku motywacyjnego dla dyrektorów szkó³ to:

a) w³a�ciwe wykonywanie planu finansowego szko³y:

- stosowanie prawa finansowego,

- realizacja polityki finansowej organu prowadz¹cego,

- celowo�æ i oszczêdno�æ wydatków,

b) racjonalne zarz¹dzanie nieruchomo�ci¹ i maj¹tkiem szkol-
nym:

- prawid³owo�æ zawieranych umów,

- w³a�ciwe i kompletne prowadzenie dokumentacji obiektu,

- ewidencja maj¹tku i inwentaryzacja,

c) dba³o�æ o stan techniczny i estetykê obiektów szkolnych
(bhp, przegl¹d stanu technicznego obiektów),

d) efektywno�æ dzia³añ zmierzaj¹cych do wzbogacenia maj¹t-
ku szkolnego i pozyskiwanie pozabud¿etowych �rodków
finansowych,

e) racjonalne i zgodne z potrzebami szko³y prowadzenie
polityki kadrowej,

f) w³a�ciwe i zgodne z potrzebami szko³y kierowanie dosko-
naleniem i dokszta³caniem nauczycieli.

3. Dodatek ustala siê dla:

a) dyrektorów w wysoko�ci 13% wynagrodzenia zasadnicze-
go dyrektora na etat przeliczeniowy od wynagrodzenia
zasadniczego.

b) nauczycieli w wysoko�ci 10% na etat przeliczeniowy od
wynagrodzenia zasadniczego.

4. Dodatek przyznaje siê nauczycielowi na okres 6
miesiêcy.

5. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szko³y.

6. Dyrektorowi szko³y dodatek motywacyjny przyznaje
Wójt Gminy.

7. Nauczycielom uzupe³niaj¹cym etat w innej szkole
dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szko³y macierzystej
w uzgodnieniu z dyrektorem szko³y, w której uzupe³nia etat.

8. Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej szkole
zgodnie z art. 18 Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny
ustala dyrektor szko³y, do której nauczyciel zosta³ przeniesio-
ny, po zasiêgniêciu opinii dyrektora szko³y poprzedniej.

9. O przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczyciel lub
dyrektor szko³y powiadamiany jest na pi�mie.

10. Dodatek motywacyjny wyp³aca siê z góry w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

DODATEK FUNKCYJNY

§6. 1. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko kie-
rownicze przys³uguje dodatek funkcyjny, z tym, ¿e:

1) dyrektorowi � w wysoko�ci od 350,00 z³ do 600,00 z³.

2. Wysoko�æ dodatku funkcyjnego, o którym mowa w
ust. 1 pkt 1 i 2, uwzglêdniaj¹c wielko�æ szko³y, liczbê uczniów
i oddzia³ów, z³o¿ono�æ zadañ wynikaj¹cych z zajmowanego
stanowiska ustala:

1) dla dyrektora Wójt Gminy,

2) dla stanowisk kierowniczych, o których mowa w ust. 1 pkt
2 dyrektor szko³y.

3. Nauczycielom realizuj¹cym dodatkowe zadania oraz
zajêcia przys³uguje dodatek funkcyjny, z tym, ¿e nauczycielo-
wi, któremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy w szkole podstawowej i w pozosta-
³ych placówkach - w wysoko�ci 0,2% �redniego wynagro-
dzenia nauczyciela mianowanego, z wykszta³ceniem magi-
sterskim na jednego ucznia,

2) wychowawstwo klasy w gimnazjum - w wysoko�ci 0,3%
�redniego wynagrodzenia nauczyciela mianowanego, z
wykszta³ceniem magisterskim na jednego ucznia,

3) funkcjê opiekuna sta¿u � w wysoko�ci 2,5% od wynagro-
dzenia nauczyciela mianowanego, z wykszta³ceniem magi-
sterskim.

4. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy za ka¿d¹
klasê powierzon¹ nauczycielowi niezale¿nie od wymiaru czasu
pracy nauczyciela.

Poz. 1710
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5. Prawo do dodatku funkcyjnego, o którym mowa w
ust. 1, 2 i 4 powstaje od pierwszego dnia miesi¹ca nastêpu-
j¹cego po miesi¹cu, w którym nast¹pi³o powierzenie stano-
wiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a je¿eli
powierzenie to nast¹pi³o pierwszego dnia miesi¹ca � od tego
dnia.

6. Dodatki funkcyjne, o których mowa w ust. 1 nie
przys³uguj¹ w okresie nieusprawiedliwionej nieobecno�ci w
pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach,
za które nie przys³uguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w
którym nauczyciel zaprzesta³ pe³nienia stanowiska, wycho-
wawstwa lub funkcji z innych powodów, a je¿eli zaprzestanie
tego pe³nienia nast¹pi³o pierwszego dnia miesi¹ca � od tego
dnia.

7. Dodatek funkcyjny wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§7. 1. Nauczycielowi przys³uguje dodatek za warunki
pracy z tytu³u trudnych i uci¹¿liwych warunków pracy
okre�lony w §8 i §9 Rozporz¹dzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysoko�ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadnicze-
go nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodat-
ków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania
za pracê w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2005 r. Nr 22,
poz. 181 z pó�n. zm.).

2. Dodatek, o którym mowa w ust. 1 przys³uguje:

1) nauczycielom prowadz¹cym zajêcia rewalidacyjno-wycho-
wawcze z dzieæmi i m³odzie¿¹ upo�ledzonymi umys³owo
w stopniu g³êbokim w wysoko�ci 12%,

2) nauczycielom szkó³ podstawowych prowadz¹cym zajêcia
w klasach ³¹czonych � w wysoko�ci 17% stawki godzino-
wej za ka¿d¹ przeprowadzon¹ w tych klasach godzinê
nauczania,

3) nauczycielom prowadz¹cym indywidualne nauczanie dzie-
ci niepe³nosprawnych zakwalifikowanych do kszta³cenia
specjalnego w wysoko�ci 12% stawki godzinowej za
ka¿d¹ przepracowan¹ godzinê nauczania oraz w przypad-
ku prowadzenia zajêæ w klasie z uczniem niepe³nospraw-
nym � w wysoko�ci 10% stawki godzinowej za ka¿da
przepracowana godzinê nauczania � kryteria niepe³no-
sprawno�ci okre�la Rozporz¹dzenie Ministra Pracy i Po-
lityki Spo³ecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie
kryteriów oceny niepe³nosprawno�ci u osób do wieku 16
roku ¿ycia (Dz.U. Nr 17 poz. 162),

4) nauczycielom prowadz¹cym nauczanie indywidualne dzie-
ci zdrowych na podstawie orzeczenia poradni w wysoko�ci
12% wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek za warunki pracy przys³uguje nauczycielom
za ka¿da przepracowana godzinê w warunkach okre�lonych
w ust. 2.

4. Dodatek z tytu³u trudnych i uci¹¿liwych warunków
pracy nie przys³uguje w okresie nieusprawiedliwionej nie-

obecno�ci w pracy, w okresach, za które nie przys³uguje
wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwszego dnia miesi¹ca
nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nauczyciel zaprzesta³
wykonywania pracy.

5. Dodatki za trudne i uci¹¿liwe warunki pracy wyp³aca
siê z do³u.

ROZDZIA£ III

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny zastêpstw dora�nych

§8. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za
godziny zastêpstw dora�nych wyp³aca siê wed³ug stawki
osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglêdnieniem
dodatku za warunki pracy.

2. Wynagrodzenia za jedn¹ godzinê ponadwymiarow¹
nauczyciela okre�la siê dziel¹c przyznan¹ nauczycielowi staw-
kê wynagrodzenia zasadniczego (³¹cznie z dodatkiem za wa-
runki pracy, je¿eli praca w tej godzinie zosta³a zrealizowana w
warunkach uprawniaj¹cych do dodatku) przez miesiêczn¹
liczbê godzin tygodniowego obowi¹zkowego wymiaru go-
dzin, ustalonego dla rodzaju zajêæ dydaktycznych, wychowaw-
czych lub opiekuñczych realizowanych w ramach godzin po-
nadwymiarowych.

3. Miesiêczn¹ liczbê godzin obowi¹zkowego lub realizo-
wanego wymiaru godzin nauczyciela, o której mowa w ust. 1
i 3, uzyskuje siê mno¿¹c odpowiedni wymiar godzin przez 4,16
z zaokr¹gleniem do pe³nych godzin w ten sposób, ¿e czas
zajêæ do 0,5 godziny pomija siê, a co najmniej 0,5 godziny liczy
siê za pe³n¹ godzinê.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyp³a-
ca siê z do³u.

§9. 1. Wynagrodzenie za godziny dora�nych zastêpstw
oblicza siê na zasadach okre�lonych w §8 ust. 2.

2. W razie zastêpstwa nieobecnych nauczycieli przez
nauczycieli zatrudnionych w niepe³nym wymiarze godzin za
faktycznie zrealizowane godziny zastêpstw przys³uguje wyna-
grodzenie wed³ug zasad ustalonych w ust. 1.

ROZDZIA£ IV

Wynagrodzenia za zajêcia dodatkowe

§10. Wysoko�æ i warunki wyp³acania nagród jubileuszo-
wych okre�la art. 47 Karty Nauczyciela.

ROZDZIA£ V

Nagrody ze specjalnego funduszu nagród

Zasady przyznawania nagród ze specjalnego funduszu
nagród okre�la uchwa³a Nr XVII/112/2004 Rady Gminy Perzów
z dnia 29 listopada 2004 r. w sprawie kryteriów i trybu
przyznawania nagród dla nauczycieli szkó³ prowadzonych
przez Gminê Perzów.

Poz. 1710
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ROZDZIA£ VI

Inne �wiadczenia wynikaj¹ce ze stosunku pracy

DODATEK MIESZKANIOWY

§11. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie
ni¿szym ni¿ po³owa tygodniowego obowi¹zkowego wymiaru
godzin w szkole i posiadaj¹cemu kwalifikacje wymagane do
zajmowania stanowiska nauczyciela przys³uguje nauczycielski
dodatek mieszkaniowy.

2. Wysoko�æ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego,
w zale¿no�ci od liczby osób w rodzinie uprawnionego nauczy-
ciela wynosi miesiêcznie:

1) przy jednej osobie - 4%,

2) przy dwóch osobach w rodzinie � 5%,

3) przy trzech osobach w rodzinie � 7%,

4) przy czterech i wiêcej osobach w rodzinie � 9%

miesiêcznej stawki minimalnego wynagrodzenia.

3. Do cz³onków rodziny nauczyciela uprawnionego do
dodatku, o którym mowa w ust. 2, zalicza siê wspólnie z nim
zamieszkuj¹cych:

7. wspó³ma³¿onka,

8. rodziców nauczyciela pozostaj¹cych na wy³¹cznym utrzy-
maniu nauczyciela,

9. dzieci do ukoñczenia 18 roku ¿ycia lub do czasu ukoñczenia
przez nie szko³y ponadpodstawowej albo ponadgimnazjal-
nej, nie d³u¿ej ni¿ do ukoñczenia 21 roku ¿ycia,

10. dzieci studiuj¹ce pozostaj¹ce na wy³¹cznym utrzymaniu
nauczyciela ,do czasu ukoñczenia studiów, nie d³u¿ej jed-
nak ni¿ do 26 roku ¿ycia.

4. Nauczycielowi i jego wspó³ma³¿onkowi, bêd¹cemu
tak¿e nauczycielem, stale z nim zamieszkuj¹cym przys³uguje
tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysoko�ci okre�lonej w
ust. 2. Ma³¿onkowie wspólnie okre�laj¹ pracodawcê, który
bêdzie im wyp³aca³ ten dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje siê na
wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o których
mowa w ust. 4, na ich wspólny wniosek. Nauczycielowi
dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi � Wójt Gminy.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przys³uguje na-
uczycielowi:

1) niezale¿nie od tytu³u prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego,

Poz. 1710

2) od pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu,
w którym nauczyciel z³o¿y³ wniosek o jego przyznanie.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przys³uguje w
okresie wykonywania pracy, a tak¿e w okresach:

1) nie �wiadczenia pracy, za które przys³uguje wynagrodzenie,

2) pobierania zasi³ku z ubezpieczenia spo³ecznego,

3) odbywania zasadniczej s³u¿by wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej s³u¿by wojskowej; w przypadku
jednak, gdy z nauczycielem powo³anym do s³u¿by zawarta
by³a umowa o pracê na czas okre�lony, dodatek wyp³aca
siê nie d³u¿ej ni¿ do koñca okresu, na który umowa ta by³a
zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

DODATKOWE WYNAGRODZENIE ROCZNE

§12. Wysoko�æ i warunki wyp³acania dodatkowego wyna-
grodzenia rocznego okre�la ustawa z 12 grudnia 1997 r. o
dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracowników sfery
bud¿etowej (Dz.U. z 1997 roku Nr 160, poz. 1080 z pó�n.
zmianami), i art. 48 Karty Nauczyciela.

ZASI£EK NA ZAGOSPODAROWANIE

§13. Wysoko�æ i warunki wyp³acania zasi³ku na zagospo-
darowanie okre�la art. 61, ust. 1 Karty Nauczyciela.

ODPRAWY Z TYTU£U ROZWI¥ZANIA STOSUNKU PRACY

§14. Wysoko�æ i warunki wyp³acania odpraw z tytu³u
rozwi¹zania stosunku pracy okre�la art. 20 ust. 2 Karty Na-
uczyciela.

ODPRAWY Z TYTU£U PRZEJ�CIA NA EMERYTURÊ LUB
RENTÊ

§15. Wysoko�æ i warunki wyp³acania odpraw z tytu³u
przej�cia na emerytur¹ lub rentê okre�la art. 28 i 87 Karty
Nauczyciela.

ROZDZIA£ VII

Postanowienia ogólne

§16. 1. Projekt Regulaminu zosta³ uzgodniony z w³a�ci-
wymi organizacjami zwi¹zkowymi.

2. Zmiany Regulaminu nastêpuj¹ w formie aneksu, w
trybie przewidzianym w ust. 1.
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ROZSTRZYGNIÊCIE NADZORCZE WOJEWODY WIELKOPOLSKIEGO Nr WN.I.-8.0911-78/2009

z dnia 2 marca 2009 r.

Dzia³aj¹c na podstawie przepisu art. 79 ust. 1 ustawy z dnia
5 czerwca 1998 roku o samorz¹dzie powiatowym (Dz.U. z 2001
r., Nr 142, poz. 1592 ze zm.) orzekam niewa¿no�æ §8, §11 ust.
1, §13, §17, §20 Uchwa³y Nr XXX/169/09 Rady Powiatu Obor-
nickiego z dnia 27 stycznia 2009 roku w sprawie ustalenia
regulaminu okre�laj¹cego wysoko�æ stawek oraz szczegó³owe
zasady przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadni-
czego, szczegó³owe warunki obliczania i wyp³acania wynagro-
dzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny dora�nych
zastêpstw oraz wysoko�æ i warunki wyp³acania innych �wiad-
czeñ wynikaj¹cych ze stosunku pracy nauczycieli w szko³ach
i placówkach prowadzonych przez Powiat Obornicki ze wzglê-
du na istotne naruszenie prawa.

UZASADNIENIE

Uchwa³a Nr XXX/169/09 Rady Powiatu Obornickiego z dnia
27 stycznia 2009 roku w sprawie ustalenia regulaminu okre-
�laj¹cego wysoko�æ stawek oraz szczegó³owe zasady przyzna-
wania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego, szczegó³o-
we warunki obliczania i wyp³acania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny dora�nych zastêpstw oraz wyso-
ko�æ i warunki wyp³acania innych �wiadczeñ wynikaj¹cych ze
stosunku pracy nauczycieli w szko³ach i placówkach prowa-
dzonych przez Powiat Obornicki zosta³a dorêczona Wojewo-
dzie Wielkopolskiemu w dniu 16 lutego 2009 roku.

Powy¿sz¹ Uchwa³ê podjêto na podstawie przepisu art. 12
pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorz¹dzie
powiatowym (tekst jednolity Dz.U. z 2001 Nr 142, poz. 1592
z pó�n. zm.) w zwi¹zku z art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 oraz art.
91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. � Karta Nauczyciela
(tekst jednolity: Dz.U. z 2006 r., Nr 97 poz. 674 z pó�n. zm).

W przepisie §8 ww. uchwa³y Rada Powiatu Obornickiego
zapisa³a, i¿ dodatek motywacyjny wyp³aca siê z góry, w
terminie wyp³aty wynagrodzenia, w §11 ust, 1 wskazano, ¿e
prawo do dodatku funkcyjnego przys³uguje od pierwszego
dnia nastêpuj¹cego po tym miesi¹cu, w którym nast¹pi³o
objêcie stanowiska lub sprawowanie funkcji, a je¿eli mia³o to
miejsce pierwszego dnia miesi¹ca � od tego dnia. Zgodnie z
zapisem §13 dodatek funkcyjny wyp³aca siê z góry w terminie
wyp³aty wynagrodzenia, a §17 dodatek za warunki pracy
wyp³aca siê z do³u. W przepisie §20 ust. 1 przedmiotowej
uchwa³y wskazano, i¿ wynagrodzenie za godziny ponadwy-
miarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przys³u-
guje za te dni, w których nauczyciel nie realizuje zajêæ z
powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku
szkolnego, rozpoczynania lub koñczenia zajêæ w �rodku tygo-
dnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy, ust.
2 stanowi, i¿ dla ustalenia wynagrodzenia za godziny po-
nadwymiarowe w tygodniach, w których przypadaj¹ dni uspra-
wiedliwionej nieobecno�ci w pracy nauczyciela lub dni usta-
wowo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w których zajêcia
rozpoczynaj¹ siê lub koñcz¹ w �rodku tygodnia, za podstawæ

ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje siê
tygodniowy obowi¹zkowy wymiar zajêæ okre�lony w art. 42
ust 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 ustawy - Karta
Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4 gdy
dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzieñ pracy) za ka¿dy
dzieñ usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy nauczyciela
lub dzieñ ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwy-
miarowych, za które przys³uguje wynagrodzenie w takim
tygodniu, nie mo¿e byæ jednak wiêksza ni¿ liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym. W ust. 3 zapisano,
¿e wynagrodzenie za faktycznie zrealizowane godziny po-
nadwymiarowe i godziny dora�nych zastêpstw wyp³aca siê z
do³u.

Dokonuj¹c oceny zgodno�ci z prawem przedmiotowej
uchwa³y � organ nadzoru stwierdzi³, co nastêpuje:

Z przepisu art. 30 ust. 6 pkt 2 i 3 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela ( tekst jednolity: Dz.U. z 2006 r., Nr
97 poz. 674 z pó�n. zm.) wyra�nie wynika, i¿ organ prowadz¹cy
szko³ê bêd¹cy jednocze�nie organem samorz¹du terytorialne-
go uwzglêdniaj¹c przewidywan¹ strukturê zatrudnienia, okre-
�la dla nauczycieli poszczególnych stopni awansu zawodowe-
go, w drodze regulaminu:

2) szczegó³owe warunki obliczania i wyp³acania wynagrodze-
nia za godziny ponadwymiarowe i godziny dora�nych
zastêpstw, z zastrze¿eniem art. 35 ust. 3,

3) wysoko�æ i warunki wyp³acania sk³adników wynagrodze-
nia, o których mowa w ust. 1 pkt 4, o ile nie zosta³y one
okre�lone w ustawie lub w odrêbnych przepisach

- w taki sposób, aby �rednie wynagrodzenia nauczycieli,
sk³adaj¹ce siê ze sk³adników, o których mowa w ust. 1,
odpowiada³y na obszarze dzia³ania danej jednostki samorz¹du
terytorialnego conajmniej �rednim wynagrodzeniom nauczy-
cieli, o których mowa w ust. 3.

Redakcja powy¿szego przepisu, w sposób nie budz¹cy
w¹tpliwo�ci, wskazuje kompetencje organów samorz¹du tery-
torialnego do okre�lania wysoko�ci oraz sposobów obliczania
i warunków wyp³acania poszczególnych sk³adników wynagro-
dzenia nauczycieli. Kompetencje rady powiatu sprowadzaj¹
siê jedynie do tego zakresu czynno�ci, które zosta³y na ni¹
scedowane przez ustawodawcê. Uchwalenie za� przez Radê
Powiatu Obornickiego zasad przyznawania i wyp³aty sk³adni-
ków wynagrodzenia, w kwestiach regulowanych ju¿ zapisami
ustawy - Karta Nauczyciela, stanowi ewidentne przekroczenie
upowa¿nienia ustawowego, co w ocenie organu nadzoru
stanowi istotne naruszenie prawa.

Zdaniem Wojewody Wielkopolskiego, jako organu nadzo-
ru powo³anego do badania legalno�ci uchwa³ podejmowa-
nych przez organy samorz¹du terytorialnego, stosownie do
tre�ci art. 30 ust. 6 pkt 2 Karty Nauczyciela, rada powiatu ma
kompetencje do okre�lenia szczegó³owych warunków oblicza-
nia i wyp³acania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
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i godziny dora�nych zastêpstw, z zastrze¿eniem art. 35 ust. 3
w/w aktu prawnego. W ocenie wojewody w tych ramach
ustawowych nie mie�ci siê natomiast upowa¿nienie do decy-
dowania o zachowaniu lub utracie przez nauczyciela prawa do
wynagrodzenia za niezrealizowane godziny ponadwymiaro-
we. Zgodnie bowiem z art. 30 ust. 6 Karty Nauczyciela,
ustawodawca upowa¿ni³ organ samorz¹du terytorialnego je-
dynie do uregulowania warunków przyznawania dodatków i
warunków ich obliczania i wyp³acania, a zatem Rada Powiatu
Obornickiego mog³a okre�liæ przes³anki nabycia prawa do
wynagrodzenia tylko co do warunków przyznawania dodat-
ków. Maj¹c na uwadze powy¿sze wzglêdy, zdaniem Wojewo-
dy Wielkopolskiego §20 ust 1 i §20 ust 2 badanej uchwa³y w
sposób ra¿¹cy narusza przepis art. 30 ust. 6 pkt 2 Karty
Nauczyciela.

W ocenie organu nadzoru przepisy §8, §11 ust. 1, §13, §17
oraz §20 ust. 3 tak¿e podjête zosta³y z ra¿¹cym naruszeniem
art. 30 ust. 6 pkt 3 w zw. z art. 39 ustawy - Karta Nauczyciela.
Powo³ane przepisy ustawowe, okre�laj¹ bowiem pocz¹tkowy

Poz. 1711, 1712

i koñcowy termin wyp³aty wynagrodzenia, a wiêc tak¿e jego
poszczególnych sk³adników - w tym przypadku dodatków
stanowi¹cych przedmiot badanej uchwa³y. Zgodnie z przywo-
³anymi wy¿ej przepisami Karty Nauczyciela, ustawodawca nie
przewidzia³ dla rady powiatu kompetencji do ustalenia w
drodze regulaminu wynagradzania, pocz¹tkowego oraz koñ-
cowego terminu wyp³aty wynagrodzenia, a tak¿e ustalenia,
czy bêdzie ono wyp³acane z góry czy z do³u, poniewa¿
regulacja ta zosta³a zawarta w akcie prawnym wy¿szego rzêdu
- w ustawie Karta Nauczyciela.

Uwzglêdniaj¹c powy¿sze niniejsze rozstrzygniêcie jest w
pe³ni uzasadnione.

Niniejsze rozstrzygniêcie nadzorcze mo¿e byæ zaskar¿one
do Wojewódzkiego S¹du Administracyjnego w Poznaniu za
po�rednictwem Wojewody Wielkopolskiego powodu niezgod-
no�ci z prawem w terminie 30 dni od daty jego dorêczenia.

Wojewoda Wielkopolski
(-) Piotr Florek

1712

ROZSTRZYGNIÊCIE NADZORCZE WOJEWODY WIELKOPOLSKIEGO Nr WN.I.-8.0911-81/2009

z dnia 4 marca 2009 r.

Dzia³aj¹c na podstawie przepisu art. 79 ust. 1 ustawy z dnia
5 czerwca 1998 roku o samorz¹dzie powiatowym (Dz.U. z 2001
r., Nr 142, poz. 1592 ze zm.) orzekam niewa¿no�æ §8 i §10
Uchwa³y Nr XXX/170/09 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 27
stycznia 2009 roku w sprawie ustalenia regulaminu okre�laj¹-
cego wysoko�æ oraz szczegó³owe zasady przyznawania i
wyp³acania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego dla
nauczycieli szkó³ prowadzonych przez Powiat Obornicki ze
wzglêdu na istotne naruszenie prawa.

UZASADNIENIE

Uchwa³a Nr XXX/170/09 Rady Powiatu Obornickiego z dnia
27 stycznia 2009 roku w sprawie ustalenia regulaminu okre-
�laj¹cego wysoko�æ oraz szczegó³owe zasady przyznawania i
wyp³acania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego dla
nauczycieli szkó³ prowadzonych przez Powiat Obornicki zosta-
³a dorêczona Wojewodzie Wielkopolskiemu w dniu 16 lutego
2009 roku.

Powy¿sz¹ Uchwa³ê podjêto na podstawie przepisu art. 12
pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorz¹dzie
powiatowym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z pó�n. zm.)

w zwi¹zku z art. 54 ust. 7, art. 91 b ust 1 oraz art. 91d pkt 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. � Karta Nauczyciela (Dz.U.
z 2006 r., Nr 97 poz. 674 z pó�n. zm).

W przepisie §8 ww. uchwa³y Rada Powiatu Obornickiego
zapisa³a, i¿ dodatek mieszkaniowy przys³uguje w okresie
wykonywania pracy, a tak¿e w okresach:

1. Nie �wiadczenia pracy, za które przys³uguje wynagrodzenie.

2. Pobierania zasi³ku z ubezpieczenia spo³ecznego.

3. Odbywania zasadniczej s³u¿by wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej s³u¿by wojskowej; w przypadku,
gdy z nauczycielem powo³anym do s³u¿by wojskowej
zawarta by³a umowa o pracê na czas okre�lony, dodatek
wyp³aca siê nie d³u¿ej ni¿ do koñca okresu, na który
umowa zosta³a zawarta.

4. Korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w
odrêbnych przepisach.

W §10 tej¿e uchwa³y wskazano i¿ przedmiotowy dodatek
przys³uguje od pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po
miesi¹cu, w którym z³o¿ony zosta³ wniosek o jego przyznanie.
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Dokonuj¹c oceny zgodno�ci z prawem przedmiotowej
uchwa³y � organ nadzoru stwierdzi³, co nastêpuje:

Z tre�ci przepisu art. 54 ust 7 ustawy � Karta Nauczyciela,
stanowi¹cego jeden z elementów podstawy prawnej niniej-
szej uchwa³y wynika, i¿ organ prowadz¹cy szko³ê bêd¹cy
jednostk¹ samorz¹du terytorialnego okre�la w trybie, o któ-
rym mowa w art. 30 ust. 6, wysoko�æ nauczycielskiego dodat-
ku mieszkaniowego oraz szczegó³owe zasady jego przyznawa-
nia i wyp³acania, z uwzglêdnieniem zasad okre�lonych w ust.
3.

Z przepisu art. 30 ust. 6 pkt 2 i 3 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r., Nr 97 poz. 674 z
pó�n. zm) wyra�nie wynika, i¿ organ prowadz¹cy szko³ê
bêd¹cy jednocze�nie organem samorz¹du terytorialnego
uwzglêdniaj¹c przewidywan¹ strukturê zatrudnienia, okre�la
dla nauczycieli poszczególnych stopni awansu zawodowego,
w drodze regulaminu:

2) szczegó³owe warunki obliczania i wyp³acania wynagrodze-
nia za godziny ponadwymiarowe i godziny dora�nych
zastêpstw, z zastrze¿eniem art. 35 ust. 3,

3) wysoko�æ i warunki wyp³acania sk³adników wynagrodze-
nia, o których mowa w ust. 1 pkt 4, o ile nie zosta³y one
okre�lone w ustawie lub w odrêbnych przepisach

- w taki sposób, aby �rednie wynagrodzenia nauczycie-
li, sk³adaj¹ce siê ze sk³adników, o których mowa w ust. 1,
odpowiada³y na obszarze dzia³ania danej jednostki samorz¹du
terytorialnego conajmniej �rednim wynagrodzeniom nauczy-
cieli, o których mowa w ust. 3.

Redakcja powy¿szego przepisu, w sposób nie budz¹cy
w¹tpliwo�ci, wskazuje kompetencje organów samorz¹du tery-
torialnego do okre�lania wysoko�ci oraz zasad przyznawania
i warunków wyp³acania poszczególnych sk³adników wynagro-
dzenia nauczycieli. Kompetencja rady powiatu sprowadzaj¹
siê jedynie do tego zakresu czynno�ci, które zosta³y na ni¹
scedowane przez ustawodawcê. Uchwalenie za� przez Radê
Powiatu Obornickiego zasad przyznawania i wyp³aty sk³adni-
ków wynagrodzenia, w kwestiach regulowanych ju¿ zapisami
ustawy - Karta Nauczyciela, stanowi ewidentne przekroczenie
upowa¿nienia ustawowego, co w ocenie organu nadzoru
stanowi istotne naruszenie prawa.

Zdaniem Wojewody Wielkopolskiego, jako organu nadzo-
ru powo³anego do badania legalno�ci uchwa³ podejmowa-
nych przez organy samorz¹du terytorialnego, stosownie do
tre�ci art. 30 ust. 6 pkt 2 Karty Nauczyciela, rada powiatu ma
kompetencje do okre�lenia szczegó³owych warunków wyp³a-
cania, zasad przyznawania oraz okre�lania wysoko�ci dodatku
mieszkaniowego, stanowi¹cego integralny sk³adnik wynagro-
dzenia nauczyciela. W ocenie wojewody w tych ramach
ustawowych nie mie�ci siê natomiast upowa¿nienie do decy-
dowania o przys³ugiwaniu przedmiotowego dodatku w sytu-
acjach regulowanych ju¿ przez inne akty prawne, a taka
sytuacja mia³a miejsce poprzez wyszczególnienie w § 8 przed-
miotowej uchwa³y katalogu sytuacji, w których przys³ugiwa³
dodatek mieszkaniowy. Zgodnie bowiem z art. 30 ust. 6 Karty
Nauczyciela do którego odsy³a nas art. 54 ust. 7 w/w ustawy,
ustawodawca upowa¿ni³ organ samorz¹du terytorialnego je-
dynie do uregulowania warunków przyznawania dodatków i
warunków ich obliczania i wyp³acania, a zatem Rada Powiatu
Obornickiego mog³a okre�liæ przes³anki nabycia prawa do
wynagrodzenia tylko co do warunków przyznawania dodat-
ków. W zwi¹zku z powy¿szym nale¿a³o uznaæ §8 badanej
uchwa³y za ra¿¹co sprzeczny z prawem.

W ocenie organu nadzoru równie¿ przepis § 10 tak¿e
podjêty zosta³ z ra¿¹cym naruszeniem art. 30 ust. 6 pkt 3 w
zw. z art. 39 Karty Nauczyciela. Powo³ane przepisy ustawowe
okre�laj¹ bowiem pocz¹tkowy i koñcowy termin wyp³aty
wynagrodzenia, a wiêc tak¿e jego poszczególnych sk³adników
� w tym tak¿e dodatku mieszkaniowego, którego warunki
przyznania s¹ przedmiotem badanej uchwa³y. Zgodnie z tymi
przepisami ustawodawca nie przewidzia³ zatem dla rady po-
wiatu kompetencji do ustalenia w drodze regulaminu wyna-
gradzania, pocz¹tkowego oraz koñcowego terminu wyp³aty
wynagrodzenia (w tym dodatku mieszkaniowego, który stano-
wi jego sk³adnik), a tak¿e ustalenia, czy bêdzie ono wyp³acane
z góry czy z do³u, poniewa¿ regulacje ta zosta³a ju¿ zawarta
w akcie prawnym wy¿szego rzêdu � w ustawie Karta Nauczy-
ciela.

Uwzglêdniaj¹c powy¿sze niniejsze rozstrzygniêcie jest w
pe³ni uzasadnione.

Niniejsze rozstrzygniêcie nadzorcze mo¿e byæ zaskar¿one
do Wojewódzkiego S¹du Administracyjnego w Poznaniu za
po�rednictwem Wojewody Wielkopolskiego powodu niezgod-
no�ci z prawem w terminie 30 dni od daty jego dorêczenia.

Wojewoda Wielkopolski
(-) Piotr Florek

Poz. 1712
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ROZSTRZYGNIÊCIE NADZORCZE WOJEWODY WIELKOPOLSKIEGO Nr WN.Ka-5.0911-136/09

z dnia 29 kwietnia 2009 r.

Dzia³aj¹c na podstawie art. 91 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 ze zm.) orzekam niewa¿no�æ §11 ust. 4 uchwa³y Nr XXIV/
151/09 Rady Gminy Sieroszewice z dnia 31 marca 2009 r. w
sprawie regulaminu okre�laj¹cego wysoko�æ oraz szczegó³o-
we warunki przyznawania nauczycielom zatrudnionym w szko-
³ach, przedszkolach prowadzonych przez Gminê Sieroszewice
dodatków: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy
oraz niektórych innych sk³adników wynagrodzenia, a tak¿e
wysoko�æ oraz szczegó³owe zasady przyznawania i wyp³aca-
nia dodatku mieszkaniowego - ze wzglêdu na istotne narusze-
nie prawa.

UZASADNIENIE

Uchwa³a Nr XXIV/151/09 rady gminy Sieroszewice z dnia
31 marca 2009 r. zosta³a dorêczona Wojewodzie Wielkopol-
skiemu 6 kwietnia 2009 r.

Jako podstawê prawn¹ powo³ano przepis art. 30 ust. 6 i
6a, art. 54 ust. 7 i art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.)
oraz rozporz¹dzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z
dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko�ci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych
warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasad-
niczego oraz wynagradzania za pracê w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. Nr 22, poz. 181 ze zm.).

Dokonuj¹c oceny zgodno�ci z prawem przedmiotowej
uchwa³y � organ nadzoru stwierdzi³, co nastêpuje:

Zgodnie z tre�ci¹ art. 30 ust. 6 pkt 2 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz.
674 ze zm.) organ prowadz¹cy szko³ê okre�la dla nauczycieli
szczegó³owe warunki obliczania i wyp³acania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny dora�nych zastêpstw,
z zastrze¿eniem art. 35 ust. 3.

W ocenie organu nadzoru okre�lenie w §11 ust. 4 przed-
miotowej uchwa³y sposobu obliczania tygodniowego obo-
wi¹zkowego wymiaru zajêæ dla potrzeb ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych nie wype³nia delegacji zawartej w prze-
pisie art. 30 ust. 6 pkt 2 ustawy Karta Nauczyciela, nie jest to
bowiem ustalenie warunków obliczania czy wyp³acania wyna-
grodzenia za godziny ponadwymiarowe.

Stanowisko powy¿sze znajduje potwierdzenie w wyroku
Naczelnego S¹du Administracyjnego z dnia 3 marca 2008 r.
I OSK 1873/07.

Maj¹c powy¿sze na uwadze stwierdziæ nale¿y, ¿e rada
gminy Sieroszewice podejmuj¹c przedmiotow¹ uchwa³ê prze-
kroczy³a w §11 ust. 4 zakres upowa¿nienia ustawowego,
naruszaj¹c tym samym przepis art. 94 Konstytucji Rzeczypo-
spolitej Polskiej, st¹d nale¿a³o orzec jak w sentencji.

Niniejsze rozstrzygniêcie nadzorcze mo¿e byæ zaskar¿one
do Wojewódzkiego S¹du Administracyjnego w Poznaniu z
powodu niezgodno�ci z prawem w terminie 30 dni od daty jego
dorêczenia, za po�rednictwem Wojewody Wielkopolskiego.

Wojewoda Wielkopolski
(-) Piotr Florek

1714

ROZSTRZYGNIÊCIE NADZORCZE WOJEWODY WIELKOPOLSKIEGO Nr WN.Ka-5.0911-137/09

z dnia 27 kwietnia 2009 r.

Dzia³aj¹c na podstawie art. 91 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 ze zm.), orzekam niewa¿no�æ §10 ust. 6 Regulaminu
stanowi¹cego za³¹cznik do uchwa³y Nr XXIII/113/2009 Rady
Miejskiej w Mikstacie z dnia 26 marca 2009 r. w sprawie
ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnio-
nych w placówkach o�wiatowych prowadzonych przez Miasto
i Gminê Mikstat - ze wzglêdu na istotne naruszenie prawa.

UZASADNIENIE

Uchwa³a Nr XXIII/113/2009 rady miejskiej w Mikstacie z
dnia 26 marca 2009 r. zosta³a dorêczona Wojewodzie Wielko-
polskiemu l kwietnia 2009 r.

Jako podstawê prawn¹ powo³ano przepis art. 18 ust. 2 pkt
15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorz¹dzie gminnym
(Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pó�n. zm.), art. 30 ust. 6
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ROZSTRZYGNIÊCIE NADZORCZE WOJEWODY WIELKOPOLSKIEGO Nr WN.I-2-0911-140/09

z dnia 24 kwietnia 2009 r.

Na podstawie art. 91 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze
zmianami), orzekam niewa¿no�æ §10 ust. 4, 6 i 7 Uchwa³y Nr
XXIX/212/2009 Rady Miejskiej w W¹growcu z dnia 31 marca
2009 r. w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania na-
uczycieli zatrudnionych w szko³ach i przedszkolach prowadzo-
nych przez Gminê Miejsk¹ W¹growiec - ze wzglêdu na istotne
naruszenie prawa.

UZASADNIENIE

Uchwa³a Nr XXIX/212/2009 Rady Miejskiej w W¹growcu z
dnia 31 marca 2009 r. w sprawie ustalenia regulaminu wyna-
gradzania nauczycieli zatrudnionych w szko³ach i przedszko-
lach prowadzonych przez Gminê Miejsk¹ W¹growiec - zosta³a
dorêczona Wojewodzie Wielkopolskiemu w dniu 6 kwietnia
2009 roku.

Dokonuj¹c oceny zgodno�ci z prawem przedmiotowej
uchwa³y organ nadzoru stwierdzi³, co nastêpuje:

Zgodnie z tre�ci¹ art. 30 ust. 6 pkt 2 ustawy Karta Nauczy-
ciela rada gminy ma jedynie kompetencjê do okre�lenia

szczegó³owych warunków obliczania i wyp³acania wynagro-
dzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny dora�nych
zastêpstw, z zastrze¿eniem art. 35 ust. 3 w ocenie organu
nadzoru w tych ramach nie mie�ci siê upowa¿nienie do
decydowania o zachowaniu lub utracie przez nauczyciela
prawa do wynagrodzenia za niezrealizowane godziny po-
nadwymiarowe.

Okre�lenie zatem w §10 ust. 4 i 6 regulaminu przypadków,
w których nauczycielowi przys³uguje lub nie przys³uguje prawo
do wynagrodzenia za niezrealizowane nadgodziny ponadwy-
miarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie mie�ci siê
w granicach ww. upowa¿nienia ustawowego rady gminy. Nie
mo¿na bowiem uznaæ, i¿ wskazanie przez radê gminy jako
uchwa³odawcê przypadków, w których wynagrodzenie przys³u-
guje lub nie przys³uguje, stanowi okre�lenie warunków (szcze-
gó³owych) obliczania i wyp³acania wynagrodzenia.

Nale¿y zwróciæ uwagê, i¿ w art. 30 ust. 6 Karty Nauczyciela
u¿yte zosta³y dwa okre�lenia �warunki przyznawania� (art. 30
ust. 6 pkt 1) oraz �warunki obliczania i wyp³acania� wynagro-
dzenia (art. 30 ust. 6 pkt 2). Nie jest dopuszczalne ich uto¿sa-
mianie.

ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z
2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.) oraz rozporz¹dzenie Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w
sprawie wysoko�ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasad-
niczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodat-
ków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
pracê w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181 ze zm.).

Dokonuj¹c oceny zgodno�ci z prawem przedmiotowej
uchwa³y - organ nadzoru stwierdzi³, co nastêpuje:

Zgodnie z tre�ci¹ art. 30 ust. 6 pkt 2 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz.
674 ze zm.) organ prowadz¹cy szko³ê okre�la dla nauczycieli
szczegó³owe warunki obliczania i wyp³acania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny dora�nych zastêpstw,
z zastrze¿eniem art. 35 ust. 3.

W ocenie organu nadzoru okre�lenie w §10 ust. 6 przed-
miotowej uchwa³y sposobu obliczania tygodniowego obo-
wi¹zkowego wymiaru zajêæ dla potrzeb ustalenia liczby godzin

ponadwymiarowych nie wype³nia delegacji zawartej w prze-
pisie art. 30 ust. 6 pkt 2 ustawy Karta Nauczyciela, nie jest to
bowiem ustalenie warunków obliczania czy wyp³acania wyna-
grodzenia za godziny ponadwymiarowe.

Stanowisko powy¿sze znajduje potwierdzenie w wyroku
Naczelnego S¹du Administracyjnego z dnia 3 marca 2008 r.
I OSK 1873/07.

Maj¹c powy¿sze na uwadze stwierdziæ nale¿y, ¿e rada
miejska w Mikstacie podejmuj¹c przedmiotow¹ uchwa³ê prze-
kroczy³a w §10 ust. 6 zakres upowa¿nienia ustawowego,
naruszaj¹c tym samym przepis art. 94 Konstytucji Rzeczypo-
spolitej Polskiej, st¹d nale¿a³o orzec jak w sentencji.

Niniejsze rozstrzygniêcie nadzorcze mo¿e byæ zaskar¿one
do Wojewódzkiego S¹du Administracyjnego w Poznaniu z
powodu niezgodno�ci z prawem w terminie 30 dni od daty jego
dorêczenia, za po�rednictwem Wojewody Wielkopolskiego.

Wojewoda Wielkopolski
(-) Piotr Florek
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Zatem w analizowanej sytuacji wynagrodzenie za niezre-
alizowane godziny ponadwymiarowe i dora�nych zastêpstw
nale¿y ustalaæ w oparciu o Kartê Nauczyciela i przepisy
Kodeksu pracy, do których odsy³a art. 91 c ust. 1 Karty
Nauczyciela.

Zgodnie z tre�ci¹ art. 80 Kodeksu pracy wynagrodzenie
przys³uguje za pracê wykonan¹. Za czas niewykonywania
pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko
wówczas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowi¹.

Ponadto §10 ust. 7 regulaminu okre�la w istocie sposób
obliczania tygodniowego obowi¹zkowego wymiaru zajêæ w
przypadkach usprawiedliwionej nieobecno�ci nauczyciela w
pracy, rozpoczynania lub koñczenia zajêæ w �rodku tygodnia
oraz sytuacji, gdy w tygodniu wystêpuj¹ dni ustawowo wolne
od pracy, dla potrzeb ustalenia liczby godzin ponadwymiaro-
wych.

Zdaniem organu nadzoru okre�lenie sposobu obliczania
tygodniowego wymiaru zajêæ dla potrzeb ustalenia liczby
godzin ponadwymiarowych we wskazanych przypadkach nie
mie�ci siê w upowa¿nieniu ustawowym zawartym w tre�ci art.
30 ust. 6 pkt 2 Karty Nauczyciela. Nie jest to bowiem ustalenie
warunków obliczania czy wyp³acania wynagrodzenia za godzi-
ny ponadwymiarowe.

Poz. 1715, 1716

Nale¿y zwróciæ uwagê na fakt, i¿ upowa¿nienie do wyda-
wania aktu wykonawczego podlega �cis³ej wyk³adni jêzykowej
i nie mo¿e prowadziæ do objêcia materii w nim nie wymienio-
nych w drodze wyk³adni celowo�ciowej.

Podkre�liæ te¿ nale¿y, i¿ wydanie przez radê gminy aktu
prawa miejscowego z przekroczeniem granic upowa¿nienia
ustawowego musi zostaæ zakwalifikowane jako istotne naru-
szenie prawa.

Poniewa¿, jak wykazano powy¿ej §10 ust. 4, 6 i 7 przed-
miotowej uchwa³y Rady Miejskiej w W¹growcu wydany zosta³
z przekroczeniem granic upowa¿nienia ustawowego zawarte-
go w przepisie art. 30 ust. 6 pkt 2 Karty Nauczyciela, to narusza
on prawo w sposób istotny.

Tym samym organ nadzoru podziela stanowisko Naczel-
nego S¹du Administracyjnego wyra¿one w wyroku z dnia 3
marca 2008 r. sygn. akt I OSN 1873/07, ¿e w takim wypadku
nale¿y stwierdziæ niewa¿no�æ §10 ust. 4, 6 i 7 regulaminu.

Bior¹c powy¿sze pod uwagê orzeczono jak w sentencji.

Niniejsze rozstrzygniêcie nadzorcze mo¿e byæ zaskar¿one
do Wojewódzkiego S¹du Administracyjnego w Poznaniu z
powodu niezgodno�ci z prawem w terminie 30 dni od dnia jego
dorêczenia za po�rednictwem Wojewody Wielkopolskiego.

Wojewoda Wielkopolski
(-) Piotr Florek

1716

ROZSTRZYGNIÊCIE NADZORCZE WOJEWODY WIELKOPOLSKIEGO Nr WN.Ka-5.0911-143/09

z dnia 29 kwietnia 2009 r.

Dzia³aj¹c na podstawie art. 91 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 ze zm.) orzekaj¹ce niewa¿no�æ pkt 3 i 4 w Rozdziale V
uchwa³y Nr XXIV/108/2009 Rady Gminy w Doruchowie z dnia
25 marca 2009 r. w sprawie ustalenia regulaminu wynagra-
dzania i przyznawania nale¿nych dodatków nauczycielom
zatrudnionym w placówkach o�wiatowych prowadzonych przez
Gminê Doruchów - ze wzglêdu na istotne naruszenie prawa

UZASADNIENIE

Uchwa³a Nr XXIV/108/2009 rady gminy w Doruchowie z
dnia 25 marca 2009 r. zosta³a dorêczona Wojewodzie Wielko-
polskiemu 3 kwietnia 2009 r.

Jako podstawê prawn¹ powo³ano przepis art. 18 ust. 2 pkt
15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorz¹dzie gminnym
(Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pó�n. zm.), art. 30 ust. 6
i art. 54 ust. 3 i 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
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ROZSTRZYGNIÊCIE NADZORCZE WOJEWODY WIELKOPOLSKIEGO Nr WN.Ka-5.0911-144/09

z dnia 27 kwietnia 2009 r.

Dzia³aj¹c na podstawie art. 91 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 ze zm.), orzekam niewa¿no�æ §8 ust. 4 zd. 1 oraz ust. 5
Regulaminu, stanowi¹cego za³¹cznik do uchwa³y Nr XXVII/
181/09 Rady Miejskiej w Zdunach z dnia 26 marca 2009 r. w
sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnio-
nych w szko³ach prowadzonych przez Gminê i Miasto Zduny
- ze wzglêdu na istotne naruszenie prawa

UZASADNIENIE

Uchwa³a Nr XXVII/181/09 rady miejskiej w Zdunach z dnia
26 marca 2009 r. zosta³a dorêczona Wojewodzie Wielkopol-
skiemu 1 kwietnia 2009 r.

Jako podstawê prawn¹ powo³ano przepis art. 30 ust. 6
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z
2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.) oraz przepis art. 18 ust. 2 pkt

Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.) oraz
rozporz¹dzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko�ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warun-
ków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za pracê w dniu wolnym od pracy (Dz.U.
Nr 22, poz. 181 ze zm.).

Dokonuj¹c oceny zgodno�ci z prawem przedmiotowej
uchwa³y - organ nadzoru stwierdzi³, co nastêpuje:

Zgodnie z tre�ci¹ art. 30 ust. 6 pkt 2 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz.
674 ze zm.) organ prowadz¹cy szko³ê okre�la dla nauczycieli
szczegó³owe warunki obliczania i wyp³acania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny dora�nych zastêpstw,
z zastrze¿eniem art. 35 ust. 3. W ramach ww. przepisu nie
mie�ci siê, w ocenie organu nadzoru, upowa¿nienie do decy-
dowania o zachowaniu lub utracie przez nauczyciela prawa do
wynagrodzenia za niezrealizowane godziny ponadwymiaro-
we. Wynagrodzenie za niezrealizowane godziny ponadwymia-
rowe nale¿y ustalaæ w oparciu o Kartê Nauczyciela i przepisy
Kodeksu Pracy, do których odsy³a art. 91c ust. 1 cyt. ustawy.
Organ prowadz¹cy szko³ê posiada jedynie delegacjê do usta-
lenia warunków wyp³acania nale¿nych kwot, nie jest za�

upowa¿niony do decydowania, kiedy nauczyciel zachowuje
lub traci prawo do wynagrodzenia za niezrealizowane godziny
ponadwymiarowe.

Nadto okre�lenie sposobu obliczania tygodniowego obo-
wi¹zkowego wymiaru zajêæ dla potrzeb ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych równie¿ nie wype³nia delegacji zawartej
w tym przepisie. Nie jest to bowiem ustalenie warunków
obliczania czy wyp³acania wynagrodzenia za godziny po-
nadwymiarowe.

Stanowisko powy¿sze znajduje potwierdzenie w wyroku
Naczelnego S¹du Administracyjnego z dnia 3 marca 2008 r.
I OSK 1873/07.

Maj¹c powy¿sze na uwadze stwierdziæ nale¿y, ¿e rada
gminy w Doruchowie podejmuj¹c przedmiotow¹ uchwa³ê w
pkt 3 i 4 w Rozdziale V przekroczy³a zakres upowa¿nienia
ustawowego, naruszaj¹c tym samym przepis art. 94 Konsty-
tucji Rzeczypospolitej Polskiej, st¹d nale¿a³o orzec jak w
sentencji.

Niniejsze rozstrzygniêcie nadzorcze mo¿e byæ zaskar¿one
do Wojewódzkiego S¹du Administracyjnego w Poznaniu z
powodu niezgodno�ci z prawem w terminie 30 dni od daty
jego dorêczenia, za po�rednictwem Wojewody Wielkopolskie-
go.

Wojewoda Wielkopolski
(-) Piotr Florek
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15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorz¹dzie gminnym
(Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pó�n. zm.).

Dokonuj¹c oceny zgodno�ci z prawem przedmiotowej
uchwa³y - organ nadzoru stwierdzi³, co nastêpuje:

Zgodnie z tre�ci¹ art. 30 ust. 6 pkt 2 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz.
674 ze zm.) organ prowadz¹cy szko³ê okre�la dla nauczycieli
szczegó³owe warunki obliczania i wyp³acania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny dora�nych zastêpstw,
z zastrze¿eniem art. 35 ust. 3. W ramach ww. przepisu nie
mie�ci siê, w ocenie organu nadzoru, upowa¿nienie do decy-
dowania o zachowaniu lub utracie przez nauczyciela prawa do
wynagrodzenia za niezrealizowane godziny ponadwymiaro-
we. Wynagrodzenie za niezrealizowane godziny ponadwymia-
rowe nale¿y ustalaæ w oparciu o Kartê Nauczyciela i przepisy
Kodeksu Pracy, do których odsy³a art. 91 c ust. 1 cyt. ustawy.
Organ prowadz¹cy szko³ê posiada jedynie delegacjê do usta-
lenia warunków wyp³acania nale¿nych kwot, nie jest za�
upowa¿niony do decydowania, kiedy nauczyciel zachowuje
lub traci prawo do wynagrodzenia za niezrealizowane godziny
ponadwymiarowe.

Poz. 1717, 1718

Nadto okre�lenie sposobu obliczania tygodniowego obo-
wi¹zkowego wymiaru zajêæ dla potrzeb ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych równie¿ nie wype³nia delegacji zawartej
w tym przepisie. Nie jest to bowiem ustalenie warunków
obliczania czy wyp³acania wynagrodzenia za godziny po-
nadwymiarowe.

Stanowisko powy¿sze znajduje potwierdzenie w wyroku
Naczelnego S¹du Administracyjnego z dnia 3 marca 2008 r.
I OSK 1873/07.

Maj¹c powy¿sze na uwadze stwierdziæ nale¿y, ¿e rada
miejska w Zdunach podejmuj¹c przedmiotow¹ uchwa³ê w §8
ust. 4 zd. 1 oraz ust. 5 regulaminu przekroczy³a zakres upowa¿-
nienia ustawowego, naruszaj¹c tym samym przepis art. 94
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, st¹d nale¿a³o orzec jak
w sentencji.

Niniejsze rozstrzygniêcie nadzorcze mo¿e byæ zaskar¿one
do Wojewódzkiego S¹du Administracyjnego w Poznaniu z
powodu niezgodno�ci z prawem w terminie 30 dni od daty jego
dorêczenia, za po�rednictwem Wojewody Wielkopolskiego.

Wojewoda Wielkopolski
(-) Piotr Florek

1718

ROZSTRZYGNIÊCIE NADZORCZE WOJEWODY WIELKOPOLSKIEGO Nr WN.I.-11.0911 � 145/09

z dnia 29 kwietnia 2009 r.

Dzia³aj¹c na podstawie art. 79 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca
1998 roku o samorz¹dzie powiatowym (Dz.U. z 2001 roku Nr 142,
poz. 1592 ze zm.), orzekam niewa¿no�æ §9 ust. 4 i 5 regulaminu
stanowi¹cego Za³¹cznik do uchwa³y Nr XXXII/228/09 Rady Po-
wiatu w �remie z dnia 25 marca 2009 r. w sprawie regulaminu
przyznawania nauczycielom dodatków, wynagrodzenia za godzi-
ny ponadwymiarowe i godziny dora�nych zastêpstw oraz innych
�wiadczeñ wynikaj¹cych ze stosunku pracy.

UZASADNIENIE

Uchwa³a Nr XXXII/228/09 rady powiatu w �remie z dnia 25
marca 2009 r. zosta³a dorêczona Wojewodzie Wielkopolskie-
mu 2 kwietnia 2009 roku.

Powy¿sz¹ uchwa³ê podjêto na podstawie art. 30 ust. 6, art.
54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.)

Dokonuj¹c oceny zgodno�ci z prawem przedmiotowej
uchwa³y organ nadzoru stwierdzi³, co nastêpuje:

Na podstawie zmienionego art. 30 ust. 6 ustawy - Karta
Nauczyciela rada powiatu w �remie dnia 25 marca 2009 r.
podjê³a uchwa³ê Nr XXXII/228/09 w sprawie regulaminu przy-
znawania nauczycielom dodatków, wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny dora�nych zastêpstw oraz innych
�wiadczeñ wynikaj¹cych ze stosunku pracy.

W §9 ust. 4 regulaminu stanowi¹cego za³¹cznik do przed-
miotowej uchwa³y postanowiono, ¿e:

�Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielo-
ne w planie organizacyjnym nie przys³uguje za dni, w których
nauczyciel nie realizuje zajêæ z powodu przerw przewidzianych
przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub
koñczenia zajêæ w �rodku tygodnia oraz za dni usprawiedli-
wionej nieobecno�ci w pracy.�
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Natomiast przepisem §9 ust. 5 ww. uchwa³y rada powiatu
w �remie ustali³a, i¿:

�Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiaro-
we w tygodniach, w których przypadaj¹ dni usprawiedliwionej
nieobecno�ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od
pracy oraz w tygodniach, w których zajêcia rozpoczynaj¹ siê
lub koñcz¹ w �rodku tygodnia, za podstawê ustalenia liczby
godzin ponadwymiarowych przyjmuje siê tygodniowy obo-
wi¹zkowy wymiar zajêæã okre�lony w art. 42 ust. 3 Karty
Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru lub 1/4, gdy
dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzieñ pracy (za ka¿dy
dzieñ usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy lub dzieñ usta-
wowo wolny od pracy). Liczba godzin ponadwymiarowych, za
które przys³uguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie mo¿e
byæ jednak wiêksza ni¿ liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.�

Zgodnie z tre�ci¹ art. 30 ust. 6 pkt 2 ustawy Karta Nauczy-
ciela rada powiatu ma jedynie kompetencjê do okre�lenia
szczegó³owych warunków obliczania i wyp³acania wynagro-
dzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny dora�nych
zastêpstw, z zastrze¿eniem art. 35 ust. 3. W ocenie organu
nadzoru w tych ramach nie mie�ci siê upowa¿nienie do
decydowania o zachowaniu lub utracie przez nauczyciela
prawa do wynagrodzenia za niezrealizowane godziny po-
nadwymiarowe.

Okre�lenie zatem w §9 ust. 4 i 5 regulaminu przypadków,
w których nauczycielowi przys³uguje lub nie przys³uguje pra-
wo do wynagrodzenia za niezrealizowane nadgodziny po-
nadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
mie�ci siê w granicach ww. upowa¿nienia ustawowego rady
powiatu. Nie mo¿na bowiem uznaæ, i¿ wskazanie przez radê
powiatu jako uchwa³odawcê przypadków, w których wynagro-
dzenie przys³uguje lub nie przys³uguje, stanowi okre�lenie

warunków (szczegó³owych) obliczania i wyp³acania wynagro-
dzenia.

Nale¿y zwróciæ uwagê, i¿ w art. 30 ust. 6 Karty Nauczyciela
u¿yte zosta³y dwa okre�lenia �warunki przyznawania� (art. 30
ust. 6 pkt 1) oraz �warunki obliczania i wyp³acania� wynagro-
dzenia (art. 30 ust. 6 pkt 2). Nie jest dopuszczalne ich uto¿sa-
mianie.

A zatem w analizowanej sytuacji wynagrodzenie za niezre-
alizowane godziny ponadwymiarowe i dora�nych zastêpstw
nale¿y ustalaæ w oparciu o Kartê Nauczyciela i przepisy
Kodeksu pracy, do których odsy³a art. 91 c ust. 1 Karty
Nauczyciela.

Zgodnie z tre�ci¹ art. 80 Kodeksu pracy wynagrodzenie
przys³uguje za pracê wykonan¹. Za czas niewykonywania
pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko
wówczas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowi¹.

Poniewa¿, jak wykazano powy¿ej §9 ust. 4 i 5 przedmio-
towej uchwa³y rady powiatu w �remie wydany zosta³ z
przekroczeniem granic upowa¿nienia ustawowego zawartego
w przepisie art. 30 ust. 6 pkt 2 Karty Nauczyciela, to narusza
on prawo w sposób istotny.

Tym samym organ nadzoru podziela stanowisko Naczel-
nego S¹du Administracyjnego wyra¿one w wyroku z dnia 3
marca 2008 r. sygn. akt I OSK 1873/07, ¿e w takim wypadku
nale¿y stwierdziæ niewa¿no�æ §9 ust. 4 i 5 regulaminu.

Bior¹c powy¿sze pod uwagê orzeczono jak w sentencji.

Niniejsze rozstrzygniêcie nadzorcze mo¿e byæ zaskar¿one
do Wojewódzkiego S¹du Administracyjnego w Poznaniu z
powodu niezgodno�ci z prawem w terminie 30 dni od dnia
jego dorêczenia za po�rednictwem Wojewody Wielkopol-
skiego.

Wojewoda Wielkopolski
(-) Piotr Florek

Poz. 1718, 1719

1719

ROZSTRZYGNIÊCIE NADZORCZE WOJEWODY WIELKOPOLSKIEGO Nr WN.I-11.0911-146/09

z dnia 27 kwietnia 2009 r.

Na podstawie art. 91 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze
zmianami), orzekam niewa¿no�æ §22 ust. 3, 4 i 5 regulaminu
stanowi¹cego Za³¹cznik nr 1 do uchwa³y Nr XXV/155/09 Rady

Gminy Damas³awek z dnia 27 marca 2009 r. w sprawie
uchwalenia Regulaminu okre�laj¹cego wysoko�æ i warunki
przyznawania nauczycielom niektórych sk³adników wynagro-
dzenia - ze wzglêdu na istotne naruszenie prawa.
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UZASADNIENIE

Uchwa³a Nr XXV/155/09 Rady Gminy Damas³awek z dnia
27 marca 2009 r. zosta³a dorêczona Wojewodzie Wielkopol-
skiemu 2 kwietnia 2009 roku. Powy¿sz¹ uchwa³ê podjêto na
podstawie art. 30 ust. 6 i art. 49 ust. 2 w zwi¹zku z art. 91 d
pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela (Dz.U.
z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.)

Dokonuj¹c oceny zgodno�ci z prawem przedmiotowej
uchwa³y organ nadzoru stwierdzi³, co nastêpuje:

Na podstawie zmienionego art. 30 ust. 6 ustawy - Karta
Nauczyciela rada miejska w Damas³awku dnia 27 marca 2009
r. podjê³a uchwa³ê Nr XXV/155/09 w sprawie uchwalenia
Regulaminu okre�laj¹cego wysoko�æ i warunki przyznawania
nauczycielom niektórych sk³adników wynagrodzenia.

W §22 ust. 3 regulaminu stanowi¹cego za³¹cznik nr 1 do
przedmiotowej uchwa³y postanowiono, ¿e:

�wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielo-
ne w planie organizacyjnym nie przys³uguje za dni, w których
nauczyciel nie realizuje zajêæ w �rodku tygodnia oraz za dni,
usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy.�

Natomiast przepisem §22 ust. 4 ww. uchwa³y rada gminy
Damas³awek ustali³a, i¿ �godziny ponadwymiarowe w dniach,
w których nauczyciel nie móg³ ich zrealizowaæ z przyczyn
le¿¹cych po stronie pracodawcy, w szczególno�ci w zwi¹zku z:

1) zawieszeniem zajêæ z powodu epidemii lub mrozów;

2) wyjazdem dzieci i m³odzie¿y na wycieczki lub na imprezy;

3) chorob¹ dziecka nauczanego indywidualnego, trwaj¹c¹
nie d³u¿ej ni¿ tydzieñ, traktuje siê jak faktycznie odbyte.�

Z kolei w ww. paragrafie ust. 5 regulaminu rada gminy
Damas³awek postanowi³a, ¿e: �Dla ustalenia wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w których przy-
padaj¹ dni usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy nauczy-
ciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w
których zajêcia rozpoczynaj¹ siê lub koñcz¹ w �rodku tygo-
dnia, za podstawê ustalenia liczby godzin ponadwymiaro-
wych przyjmuje siê obowi¹zkowy tygodniowy wymiar zajêæ
okre�lony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, pomniejszony o
1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzieñ pracy) za ka¿dy dzieñ usprawiedliwionej
nieobecno�ci w pracy lub dzieñ ustawowo wolny od pracy.
Liczba godzin ponadwymiarowych, za które przys³uguje wy-
nagrodzenie w takim tygodniu nie mo¿e byæ jednak¿e wiêksza
ni¿ liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.�

Zgodnie z tre�ci¹ art. 30 ust. 6 pkt 2 ustawy Karta Nauczy-
ciela rada gminy ma jedynie kompetencjê do okre�lenia
szczegó³owych warunków obliczania i wyp³acania wynagro-

dzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny dora�nych
zastêpstw, z zastrze¿eniem art. 35 ust. 3. W ocenie organu
nadzoru w tych ramach nie mie�ci siê upowa¿nienie do
decydowania o zachowaniu lub utracie przez nauczyciela
prawa do wynagrodzenia za niezrealizowane godziny po-
nadwymiarowe.

Okre�lenie zatem w §22 ust. 3, 4 i 5 regulaminu przypad-
ków, w których nauczycielowi przys³uguje lub nie przys³uguje
prawo do wynagrodzenia za niezrealizowane nadgodziny po-
nadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
mie�ci siê w granicach ww. upowa¿nienia ustawowego rady
gminy. Nie mo¿na bowiem uznaæ, i¿ wskazanie przez radê
gminy jako uchwa³odawcê przypadków, w których wynagro-
dzenie przys³uguje lub nie przys³uguje, stanowi okre�lenie
warunków (szczegó³owych) obliczania i wyp³acania wynagro-
dzenia.

Nale¿y zwróciæ uwagê, i¿ w art. 30 ust. 6 Karty Nauczyciela
u¿yte zosta³y dwa okre�lenia �warunki przyznawania� (art. 30
ust. 6 pkt 1) oraz �warunki obliczania i wyp³acania� wynagro-
dzenia (art. 30 ust. 6 pkt 2). Nie jest dopuszczalne ich uto¿sa-
mianie.

A zatem w analizowanej sytuacji wynagrodzenie za niezre-
alizowane godziny ponadwymiarowe i dora�nych zastêpstw
nale¿y ustalaæ w oparciu o Kartê Nauczyciela i przepisy
Kodeksu pracy, do których odsy³a art. 91 c ust. 1 Karty
Nauczyciela.

Zgodnie z tre�ci¹ art. 80 Kodeksu pracy wynagrodzenie
przys³uguje za pracê wykonan¹. Za czas niewykonywania
pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko
wówczas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowi¹.

Poniewa¿, jak wykazano powy¿ej §22 ust. 3, 4 i 5 przed-
miotowej uchwa³y rady gminy Damas³awek wydany zosta³ z
przekroczeniem granic upowa¿nienia ustawowego zawartego
w przepisie art. 30 ust. 6 pkt 2 Karty Nauczyciela, to narusza
on prawo w sposób istotny.

Tym samym organ nadzoru podziela stanowisko Naczel-
nego S¹du Administracyjnego wyra¿one w wyroku z dnia 3
marca 2008 r. sygn. akt I OSK 1873/07, ¿e w takim wypadku
nale¿y stwierdziæ niewa¿no�æ §22 ust. 3, 4 i 5 regulaminu.

Bior¹c powy¿sze pod uwagê orzeczono jak w sentencji.

Niniejsze rozstrzygniêcie nadzorcze mo¿e byæ zaskar¿one
do Wojewódzkiego S¹du Administracyjnego w Poznaniu z
powodu niezgodno�ci z prawem w terminie 30 dni od dnia
jego dorêczenia za po�rednictwem Wojewody Wielkopol-
skiego.

Wojewoda Wielkopolski
(-) Piotr Florek
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1720

ROZSTRZYGNIÊCIE NADZORCZE WOJEWODY WIELKOPOLSKIEGO Nr WN.I. � 6.0911-162/2009

z dnia 30 kwietnia 2009 r.

Na podstawie art. 79 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998
roku o samorz¹dzie powiatowym (Dz.U. z 2001 r., Nr 142, poz.
1592 ze zmianami), orzekam niewa¿no�æ §3 ust.6, §4 ust. 10,
§5 ust. 9, §6 ust. 9, §7 ust. 4, 5, 7 za³¹cznika do uchwa³y Nr
XXX/208/2009 Rady Powiatu Czarnkowsko-Trzcianeckiego z
dnia 31 marca 2009 r. w sprawie ustalenia regulaminu okre-
�laj¹cego wysoko�æ stawek oraz szczegó³owe warunki oblicza-
nia i przyznawania nauczycielom dodatków za wys³ugê lat,
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, wynagrodze-
nia za godziny ponadwymiarowe i godziny dora�nych za-
stêpstw a tak¿e wysoko�æ i szczegó³owe zasady przyznawania
i wyp³acania dodatku mieszkaniowego ze wzglêdu na istotne
naruszenie prawa

UZASADNIENIE

Uchwa³a Nr XXX/208/2009 Rady Powiatu Czarnkowsko-
Trzcianeckiego z dnia 31 marca 2009 r. w sprawie ustalenia
regulaminu okre�laj¹cego wysoko�æ stawek oraz szczegó³owe
warunki obliczania i przyznawania nauczycielom dodatków za
wys³ugê lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy,
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny dora�-
nych zastêpstw a tak¿e wysoko�æ i szczegó³owe zasady przy-
znawania i wyp³acania dodatku mieszkaniowego zosta³a do-
rêczona Wojewodzie Wielkopolskiemu w dniu 9 kwietnia 2009
roku.

Powy¿sz¹ Uchwa³ê podjêto na podstawie art. 30 ust 6 oraz
art. 54 ust. 7 w zwi¹zku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz.
674 ze zmianami).

W przepisach §3 ust. 6, §4 ust.10, §5 ust. 9, §6 ust.9, §7 ust.
7 za³¹cznika do uchwa³y Rada Powiatu Czarnkowsko-Trzcia-
neckiego zapisa³a, i¿: dodatki za wys³ugê lat, dodatek moty-
wacyjny, dodatek funkcyjny wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia. W §6 ust. 9, §7 ust. 7, postanowiono,
i¿ wynagrodzenie za warunki pracy i za godziny ponadwymia-
rowe i godziny dora�nych zastêpstw wyp³aca siê z do³u. W
przepisie §7 ust. 4 przedmiotowej uchwa³y wskazano, i¿
godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyj-
nym nie przys³uguje za dni, w których nauczyciel nie realizuje
zajêæ z powodu przerw przewidzianych w organizacji roku
szkolnego, rozpoczynania lub koñczenia zajêæ w �rodku tygo-
dnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy.

W § 7 ust. 5 zapisano, i¿ godziny ponadwymiarowe
przypadaj¹ce w dniach, w których nauczyciel nie móg³ ich
realizowaæ z przyczyn le¿¹cych po stronie pracodawcy, w
szczególno�ci w zwi¹zku z:

1) zawieszeniem zajêæ z powodu epidemii lub mrozów,

2) wyjazdem dzieci i m³odzie¿y na wycieczki lub imprezy,

3) chorob¹ dziecka nauczanego indywidualnie, trwaj¹c¹ d³u-
¿ej ni¿ tydzieñ,

4) udzia³em w rekolekcjach realizowanych w godzinach trwa-
nia zajêæ szkolnych,

5) udzia³em nauczyciela w konferencji metodycznej,

6) traktuje siê jak godziny faktycznie odbyte.

Dokonuj¹c oceny zgodno�ci z prawem przedmiotowej
uchwa³y � organ nadzoru stwierdzi³, co nastêpuje:

Z przepisu art. 30 ust. 6 pkt 2 i 3 ustawy z dnia 26 stycznia
1982r - Karta Nauczyciela ( tekst jednolity: Dz.U. z 2006r,
Nr 97 poz. 674 ze zm.) wynika, i¿ organ prowadz¹cy szko³ê
bêd¹cy jednocze�nie organem samorz¹du terytorialnego
uwzglêdniaj¹c przewidywan¹ strukturê zatrudnienia, okre�la
dla nauczycieli poszczególnych stopni awansu zawodowego,
w drodze regulaminu:

2) szczegó³owe warunki obliczania i wyp³acania wynagrodze-
nia za godziny ponadwymiarowe i godziny dora�nych
zastêpstw, z zastrze¿eniem art. 35 ust. 3,

3)  wysoko�æ i warunki wyp³acania sk³adników wynagrodze-
nia, o których mowa w ust. 1 pkt 4, o ile nie zosta³y one
okre�lone w ustawie lub w odrêbnych przepisach

- w taki sposób, aby �rednie wynagrodzenia nauczycieli,
sk³adaj¹ce siê ze sk³adników, o których mowa w ust. 1,
odpowiada³y na obszarze dzia³ania danej jednostki samorz¹du
terytorialnego conajmniej �rednim wynagrodzeniom nauczy-
cieli, o których mowa w ust. 3.

Redakcja powy¿szego przepisu, w sposób nie budz¹cy
w¹tpliwo�ci, wskazuje kompetencje organów samorz¹du tery-
torialnego, które ograniczaj¹ siê do okre�lania wysoko�ci oraz
sposobów obliczania i warunków wyp³acania poszczególnych
sk³adników wynagrodzenia nauczycieli.

Zgodnie z art. 30 ust. 6 pkt 2 Karty Nauczyciela, rada
powiatu ma kompetencje do okre�lenia szczegó³owych wa-
runków obliczania i wyp³acania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny dora�nych zastêpstw, z zastrze¿e-
niem art. 35 ust. 3 ww. aktu prawnego.

W ocenie organu nadzoru w tych ramach ustawowych nie
mie�ci siê upowa¿nienie do decydowania o zachowaniu lub
utracie przez nauczyciela prawa do wynagrodzenia za niezre-
alizowane godziny ponadwymiarowe.

Uchwalenie przez Radê Powiatu Kolskiego zasad przyzna-
wania i wyp³aty sk³adników wynagrodzenia, w kwestiach
regulowanych ju¿ zapisami ustawy - Karta Nauczyciela, lub
Kodeksu pracy stanowi ewidentne przekroczenie upowa¿nie-
nia ustawowego, co w ocenie organu nadzoru stanowi istotne
naruszenie prawa.

Maj¹c na uwadze powy¿sze wzglêdy, zdaniem Wojewo-
dy Wielkopolskiego §7 ust 4 i 5 badanej uchwa³y w sposób
ra¿¹cy narusza przepis art. 30 ust. 6 pkt 2 Karty Nauczy-
ciela.
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W ocenie organu nadzoru przepisy §3 ust. 6, §4 ust.10, §5
ust. 9, §6 ust.9, §7 ust. 7 zosta³y tak¿e podjête z ra¿¹cym
naruszeniem art. 30 ust 6 pkt 3 w zw. z art. 39 ustawy - Karta
Nauczyciela. Powo³ane przepisy ustawowe okre�laj¹ pocz¹t-
kowy i koñcowy termin wyp³aty wynagrodzenia, a wiêc tak¿e
jego poszczególnych sk³adników - w tym przypadku dodatków
stanowi¹cych przedmiot badanej uchwa³y.

Zgodnie z przywo³anymi wy¿ej przepisami Karty Nauczy-
ciela, ustawodawca nie przewidzia³ dla rady powiatu kompe-
tencji do ustalania w drodze regulaminu wynagradzania,
pocz¹tkowego oraz koñcowego terminu wyp³aty wynagrodze-

Poz. 1720, 1721

nia, a tak¿e ustalania, czy bêdzie ono wyp³acane z góry czy z
do³u, poniewa¿ regulacja ta zosta³a zawarta w akcie prawnym
wy¿szego rzêdu - w ustawie Karta Nauczyciela.

Uwzglêdniaj¹c powy¿sze niniejsze rozstrzygniêcie jest w
pe³ni uzasadnione.

Niniejsze rozstrzygniêcie nadzorcze mo¿e byæ zaskar¿one
do Wojewódzkiego S¹du Administracyjnego w Poznaniu za
po�rednictwem Wojewody Wielkopolskiego powodu niezgod-
no�ci z prawem w terminie 30 dni od daty jego dorêczenia.

Wojewoda Wielkopolski
(-) Piotr Florek

1721

ROZSTRZYGNIÊCIE NADZORCZE WOJEWODY WIELKOPOLSKIEGO Nr WN.I.-6.0911-163/2009

z dnia 30 kwietnia 2009 r.

Na podstawie art. 79 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998
roku o samorz¹dzie powiatowym (Dz.U. z 2001 r., Nr 142, poz.
1592 ze zmianami), orzekam niewa¿no�æ §5 ust. 5, §10, §11
ust. 9, §12 ust. 9, §13 ust. 4, 5, 7 uchwa³y Nr XXXVI/171/2009
Rady Powiatu Kolskiego z dnia 26 marca 2009 r. w sprawie
regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szko-
³ach i palcówkach o�wiatowych prowadzonych przez Powiat
Kolski ze wzglêdu na istotne naruszenie prawa.

UZASADNIENIE

Uchwa³a Nr XXXVI/171/2009 Rady Powiatu Kolskiego z
dnia 26 marca 2009 r. w sprawie regulaminu wynagradzania
nauczycieli zatrudnionych w szko³ach i palcówkach o�wiato-
wych prowadzonych przez Powiat Kolski zosta³a dorêczona
Wojewodzie Wielkopolskiemu w dniu 6 kwietnia 2009 roku.

Powy¿sz¹ Uchwa³ê podjêto na podstawie art. 12 pkt 11
ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorz¹dzie powiatowym
(Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 ze zmianami), art. 30 ust.
6 i 6a oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zmianami).

W przepisach §5 ust. 5, §10, oraz §11 ust. 9 w/w uchwa³y
Rada Powiatu Kolskiego zapisa³a, i¿: dodatki za wys³ugê lat,
dodatek motywacyjny, dodatek funkcyjny wyp³aca siê z góry,
w terminie wyp³aty wynagrodzenia. W §12 ust. 9 i §13 ust. 7
postanowiono, i¿ wynagrodzenie za warunki pracy i za godzi-
ny ponadwymiarowe i godziny dora�nych zastêpstw wyp³aca
siê z do³u. W przepisie §13 ust. 4 przedmiotowej uchwa³y

wskazano, i¿ godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie
organizacyjnym nie przys³uguje za dni, w których nauczyciel
nie realizuje zajêæ z powodu przerw przewidzianych w orga-
nizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub koñczenia zajêæ w
�rodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecno�ci
w pracy. W §13 ust. 5 zapisano, i¿ godziny ponadwymiarowe
przypadaj¹ce w dniach, w których nauczyciel nie móg³ ich
realizowaæ z przyczyn le¿¹cych po stronie pracodawcy, w
szczególno�ci w zwi¹zku z:

1) zawieszeniem zajêæ z powodu epidemii lub mrozów,

2) wyjazdem dzieci i m³odzie¿y na wycieczki lub imprezy,

3) chorob¹ dziecka nauczanego indywidualnie, trwaj¹c¹ d³u-
¿ej ni¿ tydzieñ,

4) zawieszeniem zajêæ w okresie rekolekcji,

5) wyjazdem nauczyciela na konferencje metodyczn¹

traktuje siê jak godziny faktycznie odbyte.

Dokonuj¹c oceny zgodno�ci z prawem przedmiotowej
uchwa³y � organ nadzoru stwierdzi³, co nastêpuje:

Z przepisu art. 30 ust. 6 pkt 2 i 3 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz.U. z 2006r, Nr
97 poz. 674 ze zm.) wynika, i¿ organ prowadz¹cy szko³ê bêd¹cy
jednocze�nie organem samorz¹du terytorialnego uwzglêdnia-
j¹c przewidywan¹ strukturê zatrudnienia, okre�la dla nauczy-
cieli poszczególnych stopni awansu zawodowego, w drodze
regulaminu:
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2) szczegó³owe warunki obliczania i wyp³acania wynagrodze-
nia za godziny ponadwymiarowe i godziny dora�nych
zastêpstw, z zastrze¿eniem art. 35 ust. 3,

3)  wysoko�æ i warunki wyp³acania sk³adników wynagrodze-
nia, o których mowa w ust. 1 pkt 4, o ile nie zosta³y one
okre�lone w ustawie lub w odrêbnych przepisach

- w taki sposób, aby �rednie wynagrodzenia nauczycieli,
sk³adaj¹ce siê ze sk³adników, o których mowa w ust. 1,
odpowiada³y na obszarze dzia³ania danej jednostki samorz¹du
terytorialnego conajmniej �rednim wynagrodzeniom nauczy-
cieli, o których mowa w ust. 3.

Redakcja powy¿szego przepisu, w sposób nie budz¹cy
w¹tpliwo�ci, wskazuje kompetencje organów samorz¹du tery-
torialnego, które ograniczaj¹ siê do okre�lania wysoko�ci oraz
sposobów obliczania i warunków wyp³acania poszczególnych
sk³adników wynagrodzenia nauczycieli.

Zgodnie z art. 30 ust. 6 pkt 2 Karty Nauczyciela, rada
powiatu ma kompetencje do okre�lenia szczegó³owych wa-
runków obliczania i wyp³acania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny dora�nych zastêpstw, z zastrze¿e-
niem art. 35 ust. 3 ww. aktu prawnego.

W ocenie organu nadzoru w tych ramach ustawowych nie
mie�ci siê upowa¿nienie do decydowania o zachowaniu lub
utracie przez nauczyciela prawa do wynagrodzenia za niezre-
alizowane godziny ponadwymiarowe.

Uchwalenie przez Radê Powiatu Kolskiego zasad przyzna-
wania i wyp³aty sk³adników wynagrodzenia, w kwestiach

regulowanych ju¿ zapisami ustawy - Karta Nauczyciela, lub
Kodeksu pracy stanowi ewidentne przekroczenie upowa¿nie-
nia ustawowego, co w ocenie organu nadzoru stanowi istotne
naruszenie prawa.

Maj¹c na uwadze powy¿sze wzglêdy, zdaniem Wojewody
Wielkopolskiego §13 ust. 4 i 5 badanej uchwa³y w sposób
ra¿¹cy narusza przepis art. 30 ust. 6 pkt 2 Karty Nauczyciela.

W ocenie organu nadzoru przepisy §5 ust. 5, §10, §11 ust.
9, §12 ust. 9, §13 ust. 7 zosta³y tak¿e podjête z ra¿¹cym
naruszeniem art. 30 ust. 6 pkt 3 w zw. z art. 39 ustawy - Karta
Nauczyciela. Powo³ane przepisy ustawowe okre�laj¹ pocz¹t-
kowy i koñcowy termin wyp³aty wynagrodzenia, a wiêc tak¿e
jego poszczególnych sk³adników - w tym przypadku dodatków
stanowi¹cych przedmiot badanej uchwa³y.

Zgodnie z przywo³anymi wy¿ej przepisami Karty Nauczy-
ciela, ustawodawca nie przewidzia³ dla rady powiatu kompe-
tencji do ustalania w drodze regulaminu wynagradzania,
pocz¹tkowego oraz koñcowego terminu wyp³aty wynagrodze-
nia, a tak¿e ustalania, czy bêdzie ono wyp³acane z góry czy z
do³u, poniewa¿ regulacja ta zosta³a zawarta w akcie prawnym
wy¿szego rzêdu - w ustawie Karta Nauczyciela.

Uwzglêdniaj¹c powy¿sze niniejsze rozstrzygniêcie jest w
pe³ni uzasadnione.

Niniejsze rozstrzygniêcie nadzorcze mo¿e byæ zaskar¿one
do Wojewódzkiego S¹du Administracyjnego w Poznaniu za
po�rednictwem Wojewody Wielkopolskiego powodu niezgod-
no�ci z prawem w terminie 30 dni od daty jego dorêczenia.

Wojewoda Wielkopolski
(-) Piotr Florek

Poz. 1721, 1722

1722

ROZSTRZYGNIÊCIE NADZORCZE WOJEWODY WIELKOPOLSKIEGO Nr WN.Pi.2.0911-164/09

z dnia 27 kwietnia 2009 r.

Na podstawie art. 91 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. nr 142, poz. 1591 ze
zm.), orzekam niewa¿no�æ §8 ust. 4, §9, §10 ust. 4 i ust. 5
uchwa³y Nr XVIII/111/2009 Rady Gminy w Po³ajewie z dnia 27
marca 2009 r. w sprawie regulaminu wynagradzania nauczy-
cieli szkó³ i placówek o�wiatowych prowadzonych przez Gminê
Po³ajewo-ze wzglêdu na istotne naruszenie prawa.

UZASADNIENIE

Uchwa³ê Nr XVIII/111/2009 rady gminy w Po³ajewie z dnia
27 marca 2009 r. w sprawie regulaminu wynagradzania na-
uczycieli szkó³ i placówek o�wiatowych prowadzonych przez
Gminê Po³ajewo dorêczono Wojewodzie Wielkopolskiemu 2
kwietnia 2009 r.
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Jako podstawê prawn¹ uchwa³y powo³ano z art. 30 ust. 6
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z
2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.).

Dokonuj¹c oceny zgodno�ci z prawem przedmiotowej
uchwa³y - organ nadzoru stwierdzi³, co nastêpuje:

Zgodnie z art. 30 ust 6 i ust. 6a ustawy Karta Nauczyciela
organ prowadz¹cy szko³ê bêd¹cy jednostk¹ samorz¹du tery-
torialnego, uwzglêdniaj¹c przewidywan¹ strukturê zatrudnie-
nia, okre�la dla nauczycieli poszczególnych stopni awansu
zawodowego, w drodze regulaminu:

1) wysoko�æ stawek dodatków, o których mowa w ust. 1 pkt
2, oraz szczegó³owe warunki przyznawania tych dodatków,
z zastrze¿eniem art. 33 i 34,

2) szczegó³owe warunki obliczania i wyp³acania wynagrodze-
nia za godziny ponadwymiarowe i godziny dora�nych
zastêpstw, z zastrze¿eniem art. 35 ust. 3,

3) wysoko�æ i warunki wyp³acania sk³adników wynagrodze-
nia, o których mowa w ust. 1 pkt 4, o ile nie zosta³y one
okre�lone w ustawie lub w odrêbnych przepisach

- w taki sposób, aby �rednie wynagrodzenia nauczycieli,
sk³adaj¹ce siê ze sk³adników, o których mowa w ust. 1,
odpowiada³y na obszarze dzia³ania danej jednostki samorz¹du
terytorialnego conajmniej �rednim wynagrodzeniom nauczy-
cieli, o których mowa w ust. 3. Regulamin podlega uzgodnie-
niu ze zwi¹zkami zawodowymi zrzeszaj¹cymi nauczycieli.

Dodatki, o których mowa w art. 30 ust. 1 pkt 2 ustawy Karta
Nauczyciela to dodatki: za wys³ugê lat, motywacyjny, funkcyj-
ny oraz za warunki pracy.

Rada Gminy w §8 ust. 4 przedmiotowej uchwa³y postano-
wi³a, ¿e w razie zbiegu prawa do dodatków za trudne warunki
pracy i uci¹¿liwe warunku pracy przys³uguje nauczycielowi
prawo do jednego wy¿szego dodatku.

Praca w warunkach trudnych zosta³a zdefiniowana w
§8 rozporz¹dzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z
dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych wa-
runków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasad-
niczego oraz wynagrodzenia za pracê w dniu wolnym od
pracy (Dz.U. z 2005 r. Nr 22 poz. 181 ze zm.), a praca w
warunkach uci¹¿liwych zosta³a zdefiniowana w §9 w/w
rozporz¹dzenia.

Ustawodawca nie przewidzia³ takiej sytuacji, w której w
przypadku zbiegu uprawnieñ do uzyskania dodatku za warun-
ki pracy z tytu³u pracy w warunkach trudnych i uci¹¿liwych
przys³uguje tylko jeden, wy¿szy dodatek za warunki pracy.

Zapis z §8 ust. 4 uchwa³y nie ma podstawy w obowi¹zu-
j¹cych przepisach prawa.

Rada gminy w §9 przedmiotowej uchwa³y uregulowa³a
zasady nabywania oraz wysoko�æ dodatku za pracê w warun-
kach szkodliwych dla zdrowia.

Delegacja ustawowa do podjêcia przedmiotowej uchwa³y
z art. 30 ust. 6 ustawy Karta Nauczyciela nie obejmuje swoim
zakresem dodatku za pracê w warunkach szkodliwych dla
zdrowia.

Przepis z art. 34 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela w
brzmieniu obowi¹zuj¹cym od dnia 1 stycznia 2007 r., nada-
nym art. 5 pkt 3 ustawy z dnia 18 pa�dziernika 2006 r. o
zmianie i uchyleniu niektórych upowa¿nieñ do wydawania
aktów wykonawczych (Dz.U. z 2006 r. Nr 220 poz. 1600)
stanowi, ¿e nauczycielom pracuj¹cym w trudnych lub uci¹¿-
liwych warunkach przys³uguje z tego tytu³u dodatek za
warunki pracy.

Dodatek za pracê w warunkach szkodliwych dla zdrowia
by³ elementem sk³adowym dodatku za warunki pracy zgodnie
z art. 34 ustawy Karta Nauczyciela, ale w brzmieniu obowi¹-
zuj¹cym do dnia 31 grudnia 2006 r.

St¹d zapis z §9 uchwa³y nie ma podstawy prawnej w
delegacji ustawowej do podjêcia przedmiotowej uchwa³y.

W §10 ust. 4 uchwa³y rada okre�li³a sytuacje, w których
wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe nie przys³uguje,
a w §10 ust. 5 uchwa³y okre�li³a sytuacje, w których wynagro-
dzenie za godziny ponadwymiarowe przys³uguje.

Z przepisu z art. 30 ust. 6 pkt 2 ustawy Karta Nauczyciela
wynika, ¿e organ prowadz¹cy szko³ê ustala szczegó³owe
warunki obliczania i wyp³acania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny dora�nych zastêpstw. W ww.
normie kompetencyjnej nie mie�ci siê upowa¿nienie do decy-
dowania, w jakich przypadkach nauczyciel zachowuje lub traci
prawo do wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe nie-
zrealizowane, s¹ to bowiem warunki przyznawania (zachowa-
nia prawa do) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
faktycznie niezrealizowane.

Oznacza to, ¿e w przypadku godzin ponadwymiarowych i
godzin dora�nych zastêpstw rada nie okre�la przypadków
nabycia prawa do wynagrodzenia, ale jedynie realizacjê tego
prawa - warunki obliczania i wyp³acania, a wiêc wskazywania
na jakiej podstawie ustalane jest wynagrodzenie za takie
godziny, wysoko�æ tego wynagrodzenia i sposób, w jaki jest
ono wyp³acane.

W oparciu o powy¿sze, nale¿y stwierdziæ, ¿e nauczycielowi
przys³uguje wynagrodzenie za ka¿d¹ zrealizowan¹ godzinê
ponadwymiarow¹, natomiast w przypadku godzin niezrealizo-
wanych wynagrodzenie przys³uguje wy³¹cznie na mocy prze-
pisów prawa pracy, do których nie nale¿y ww. Regulamin
uchwalony przez radê.

St¹d zapisami z §10 ust. 4 i ust. 5 regulaminu rada
przekroczy³a ustalone przez ustawodawcê granice kompeten-
cji prawotwórczej, zawarte w przepisie z art. 30 ust. 6 pkt 2 ww.
ustawy decyduj¹c o przypadkach zachowania lub niezachowa-
nia przez nauczyciela prawa do wynagrodzenia za niezrealizo-
wane godziny ponadwymiarowe, poniewa¿ kwestiê tê regu-
luj¹ wy³¹cznie przepisy prawa pracy.

Podobny pogl¹d wyrazi³ Naczelny S¹d Administracyjnego
w wyroku z dnia 3 marca 2008 r. sygn. akt I OSK 1873/07.

Zgodnie z art. 7 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej or-
gany w³adzy publicznej dzia³aj¹ na podstawie i w granicach
prawa. Stosownie do art. 163 Konstytucji RP organy samorz¹-
du terytorialnego zalicza siê do organów w³adzy publicznej,
zatem zobowi¹zane s¹ one do dzia³ania na podstawie i w
granicach prawa.

Poz. 1722
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Bior¹c powy¿sze pod uwagê orzeczono jak w sentencji.

Niniejsze rozstrzygniêcie nadzorcze mo¿e byæ zaskar¿o-
ne do Wojewódzkiego S¹du Administracyjnego w Pozna-

niu za po�rednictwem Wojewody Wielkopolskiego z powo-
du niezgodno�ci z prawem w terminie 30 dni od jego
dorêczenia.

Wojewoda Wielkopolski
(-) Piotr Florek

Poz. 1722, 1723

1723

ROZSTRZYGNIÊCIE NADZORCZE WOJEWODY WIELKOPOLSKIEGO Nr WN.Pi.2.0911-167/09

z dnia 30 kwietnia 2009 r.

Na podstawie art. 91 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990
roku o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001 roku Nr 142, poz.
1591 ze zm.), orzekam niewa¿no�æ uchwa³y Nr XXIX/126/09
Rady Gminy Bia³o�liwie z dnia 29 stycznia 2009 roku w
sprawie miejscowego planu zagospodarowania przestrzenne-
go wsi Bia³o�liwie i Dworzakowo, ze wzglêdu na istotne
naruszenie prawa.

UZASADNIENIE

Uchwa³a Nr XXIX/126/09 Rady Gminy Bia³o�liwie z dnia 29
stycznia 2009 roku w sprawie miejscowego planu zagospoda-
rowania przestrzennego wsi Bia³o�liwie i Dworzakowo zosta³a
dorêczona Wojewodzie Wielkopolskiemu w dniu 5 lutego
2009 roku, jednak¿e dokumentacja prac zwi¹zanych ze sporz¹-
dzeniem ww. planu zosta³a dorêczona w dniu 18 lutego 2009
roku, a uzupe³niona ostatecznie w dniu 1 kwietnia 2009 roku.
Niniejsze uzupe³nienie dotyczy³o dokumentów potwierdzaj¹-
cych wykonanie czynno�ci proceduralnych zwi¹zanych ze
sporz¹dzaniem ww. planu miejscowego, co zgodnie z przepi-
sami art. 17 ustawy z dnia 27 marca 2003 roku o planowaniu
i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz.U. z 2003 roku Nr 80
poz. 717 ze zm.) stanowi niezbêdny element procedury po-
przedzaj¹cej podjêcie uchwa³y w sprawie ww. planu miejsco-
wego. Nadto, zgodnie z przepisami art. 20 ust. 2 ww. ustawy
o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym, Wójt Gminy
Bia³o�liwie by³ zobowi¹zany przedstawiæ organowi nadzoru
uchwa³ê, w sprawie ww. planu miejscowego, wraz z za³¹cz-
nikami oraz dokumentacj¹ prac planistycznych, w celu oceny
ich zgodno�ci z przepisami prawnymi. Przepis ten nale¿y wiêc
traktowaæ jako szczególny wobec normy wyra¿onej w art. 91
ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorz¹dzie
gminnym (Dz.U. z 2001 roku Nr 142, poz. 1591 ze zm.) w
zakresie terminu, w którym organ nadzoru ma prawo samo-
dzielnie rozstrzygn¹æ o niewa¿no�ci uchwa³y sprzecznej z
prawem. Analogicznie, za uchwa³ê sprzeczn¹ z prawem, w

�wietle przepisów art. 28 ust. 1 w/w ustawy o planowaniu i
zagospodarowaniu przestrzennym, nale¿y uznaæ plan miej-
scowy (który zgodnie z przepisami art. 20 ust. 1 w/w ustawy
o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym jest uchwa³¹)
sporz¹dzony z naruszeniem zasad jego sporz¹dzania, istot-
nym naruszeniem trybu jego sporz¹dzania, a tak¿e z narusze-
niem w³a�ciwo�ci organów w tym zakresie. Wobec powy¿sze-
go termin trzydziestu dni na wydanie niniejszego rozstrzygniê-
cia liczony jest od dnia 1 kwietnia 2009 roku, a za podjêcie
uchwa³y z naruszeniem prawa uwa¿a siê sporz¹dzenie ww.
planu miejscowego z naruszeniem zasad oraz istotnym naru-
szeniem trybu jego sporz¹dzania.

Jako podstawê prawn¹ uchwa³y powo³ano przepisy z art.
18 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorz¹dzie
gminnym (Dz.U. z 2001 roku Nr 142, poz. 1591 ze zm.) oraz
art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 27 marca 2003 roku o planowaniu
i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz.U. z 2003 roku Nr 80
poz.717 ze zm.).

Dokonuj¹c oceny zgodno�ci z prawem przedmiotowej
uchwa³y organ nadzoru stwierdzi³, co nastêpuje:

1. Uchwa³a ta zosta³a podjêta z naruszeniem zasad sporz¹-
dzania planu miejscowego przez:

1) sporz¹dzenie tego planu z naruszeniem przepisów z
art. 10, art. 19 ust. 1, art. 19 ust. 2 pkt 1 (w brzmieniu
do 26 lipca 2005 roku), w zwi¹zku z art. 40 ust. 1, art.
19 ust. 2 pkt 1c (w brzmieniu od 27 lipca 2005 roku) w
zwi¹zku art. 40 ust. 1, art. 19 ust. 2 pkt 2 w zwi¹zku art.
40 ust. 1, art. 19 ust. 2 pkt 3, art. 19 ust. 2 pkt 10, art.
19 ust. 6, art. 32 ust. 1 pkt 1 i 3 oraz art. 32 ust. 2 w
zwi¹zku z art. 34 ust. 1 oraz z art. 3 pkt 19, a¿ w koñcu
art. 43 ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 roku Prawo
ochrony �rodowiska (Dz.U. Nr 62, poz. 626 z pó�niej-
szymi zmianami, w tym w pó�niejszych publikacjach
tekstu jednolitego) oraz przepisów art. 8, art. 21 ust. 1,
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art. 21 ust. 2 pkt 5, art. 21 ust. 2 pkt 6, art. 22 ust. 1,
art. 23 ust. 1, art. 29, art. 30, art. 43, art. 46 pkt 1, art.
53 w zwi¹zku z art. 3 pkt 14, art. 55 ust. 3 oraz ust 4
w zwi¹zku z art. 57 pkt 2 oraz art. 58 pkt 3 ustawy z dnia
3 pa�dziernika 2008 roku o udostêpnianiu informacji o
�rodowisku i jego ochronie, udziale spo³eczeñstwa w
ochronie �rodowiska oraz o ocenach oddzia³ywania na
�rodowisko (Dz.U. Nr 199, poz. 1227 z pó�niejszymi
zmianami), zwanej dalej ustawa o udostêpnianiu infor-
macji o �rodowisku, w szczególno�ci przez:

a) niewywi¹zanie siê z okre�lonego w przepisach z art.
10, art. 19 ust. 1, art. 19 ust. 2 pkt 1 lub 1c (per
analogiam jak w ppkt 1) w zwi¹zku z art. 40 ust. 1,
art. 19 ust. 2 pkt 2 w zwi¹zku z art. 40 ust. 1, art. 19
ust. 2 pkt 3, art. 19 ust. 2 pkt 10, art. 19 ust. 6 Prawa
ochrony �rodowiska obowi¹zku zapewnienia ka¿-
demu dostêpu do informacji o �rodowisku, w tym
przez umieszczenie w publicznie dostêpnym wyka-
zie danych o dokumentach zawieraj¹cych informa-
cje o �rodowisku � danych o:

- opracowaniu ekofizjograficznym sporz¹dzonym
na potrzeby ww. planu,

- projekcie miejscowego planu przed jego skiero-
waniem do postêpowania z udzia³em spo³e-
czeñstwa, tzn. przed jego przekazaniem do za-
opiniowania przez organ ochrony �rodowiska-
wówczas Wojewodê Wielkopolskiego oraz Pañ-
stwowego Powiatowego(od 19 sierpnia 2008
roku)/Wojewódzkiego (do 18 sierpnia 2008 roku1)
Inspektora Sanitarnego w Pile/Poznaniu2) � w
ramach postêpowania w sprawie oceny oddzia-
³ywania na �rodowisko w/w planu,

- prognozie oddzia³ywania ww. planu na �rodo-
wisko,

b) niewywi¹zanie siê z okre�lonego w przepisach art.
8, art. 21 ust. 1, art. 21 ust. 2 pkt 5, art. 21 ust. 2 pkt
6, art. 22 ust. 1, art. 23 ust. 1, art. 29, art. 30 ustawy
o udostêpnianiu informacji o �rodowisku obowi¹z-
ku zapewnienia ka¿demu dostêpu do informacji o
�rodowisku, w tym przez umieszczenia w publicznie
dostêpnym wykazie danych o dokumentach zawie-
raj¹cych informacje o �rodowisku � danych o:

- opiniach organów opiniuj¹cych w ramach oce-
ny oddzia³ywania na �rodowisko,

- miejscowym planie zagospodarowania prze-
strzennego wraz z podsumowaniem, o którym
mowa w przepisach art. 55 ust. 3 ustawy o
udostêpnianiu informacji o �rodowisku, po jego
uchwaleniu,

c) niewywi¹zanie siê z okre�lonego w przepisach art.
32 ust. 1 pkt 1 i 3 oraz art. 32 ust. 2 w zwi¹zku z art.
34 ust. 1 oraz z art. 3 pkt 19 Prawa ochrony
�rodowiska obowi¹zku podania do publicznej wia-
domo�ci (og³oszenie informacji, w sposób zwycza-
jowo przyjêty, w siedzibie organu w³a�ciwego w
sprawie oraz poprzez obwieszczenie w pobli¿u
miejsca planowanego przedsiêwziêcia) oraz po-

przez zamieszczenie informacji na stronie interneto-
wej organu w³a�ciwego do opracowania dokumen-
tu � o fakcie umieszczenia tych informacji w ww.
wykazach, mo¿liwo�ci sk³adania uwag i wniosków,
z zastrze¿eniem przepisów art. 43 ust. 3 Prawa
ochrony �rodowiska,

d) niewywi¹zanie siê z okre�lonego w przepisach art.
43 ust. 1 i 2 Prawa ochrony �rodowiska obowi¹zku
zapewnienia udzia³u spo³eczeñstwa w postêpowa-
niu w sprawie oceny oddzia³ywania na �rodowisko,
w tym, wg powy¿szych zasad, zapewnienia ka¿demu
dostêpu do informacji o �rodowisku zawartych w
uzyskanych w ww. postêpowaniu w sprawie oceny
oddzia³ywania na �rodowisko opiniach organu ochro-
ny �rodowiska i organu inspekcji sanitarnej;

e) niewywi¹zanie siê z okre�lonego w przepisach art.
43 ustawy o udostêpnianiu informacji o �rodowisku
obowi¹zku podania do publicznej wiadomo�ci in-
formacji o przyjêciu dokumentu i o mo¿liwo�ciach
zapoznania siê z jego tre�ci¹ oraz:

- uzasadnieniem, o którym mowa w art. 42 pkt
2 ustawy o udostêpnianiu informacji o �rodo-
wisku,

- podsumowaniem, o którym mowa w art. 55
ust. 3 ustawy o udostêpnianiu informacji o
�rodowisku,

f) niewywi¹zanie siê z okre�lonego w przepisach art.
53 w zwi¹zku z art. 3 pkt 14 ustawy o udostêpnianiu
informacji o �rodowisku obowi¹zku uzgodnienia z
Pañstwowym Powiatowym Inspektorem Sanitar-
nym w Pile oraz Regionalnym Dyrektorem Ochrony
�rodowiska w Poznaniu zakresu i stopnia szczegó-
³owo�ci informacji wymaganych w prognozie od-
dzia³ywania na �rodowisko,

g) niewywi¹zanie siê z okre�lonego w przepisach art.
55 ust. 3 ustawy o udostêpnianiu informacji o
�rodowisku obowi¹zku za³¹czenia pisemnego pod-
sumowania zawieraj¹cego uzasadnienie wyboru
przyjêtego dokumentu w odniesieniu do rozpatry-
wanych rozwi¹zañ alternatywnych, a tak¿e informa-
cji, w jaki sposób zosta³y wziête pod uwagê i w
jakim zakresie zosta³y uwzglêdnione:

- ustalenia zawarte w prognozie oddzia³ywania
na �rodowisko,

- opinie w³a�ciwych organów opiniuj¹cych w
ramach (strategicznej) oceny oddzia³ywania na
�rodowisko,

- zg³oszone uwagi i wnioski,

- propozycje dotycz¹ce metod i czêstotliwo�ci
przeprowadzania monitoringu skutków realiza-
cji postanowieñ dokumentu;

2) niew³a�ciwe wykonanie czynno�ci okre�lonej w przepi-
sach art. 17 pkt 12 oraz 13 z dnia 27 marca 2003 roku
o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz.U.
Nr 80, poz. 717 z pó�niejszymi zmianami), zwanej dalej
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ustaw¹ o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzen-
nym, to znaczy rozpoznanie uwag z³o¿onych do projek-
tu planu miejscowego po jego wy³o¿eniu do publicz-
nego wgl¹du, polegaj¹ce na:

a) braku rozstrzygniêcia uwagi pana Damiana Stalki
dotycz¹cej kwestionowanego zakazu umieszczania
reklam na budynkach zlokalizowanych przy ulicach
Podgórnej i 4 Stycznia, w zakresie budynków zabyt-
kowych,

b) faktycznym nieuwzglêdnieniu w projekcie planu
(wbrew w³asnemu rozstrzygniêciu Wójta Gminy
Bia³o�liwie) uwagi pana Damiana Stalki dotycz¹cej
kwestionowanego zakazu umieszczania reklam na
budynkach zlokalizowanych przy ulicach Podgórnej
i 4 Stycznia, w zakresie reklam zwi¹zanych z prowa-
dzon¹ w danym budynku dzia³alno�ci¹,

c) faktycznym nieuwzglêdnieniu uwagi pana Marka
Minkwicza kwestionuj¹cego przeznaczenie dzia³ki
nr 1379 wy³¹cznie na cele zabudowy mieszkaniowej
jednorodzinnej, zawieraj¹cej oczekiwanie uzupe³-
nienia tego przeznaczenia o us³ugi (nie tylko do
30% powierzchni u¿ytkowej budynku),

d) faktycznym nieuwzglêdnieniu uwagi pana Maria-
na Dubilewicza kwestionuj¹cego brak oznaczenia
jego nieruchomo�ci na mapie, na której sporz¹-
dzono projekt planu miejscowego i oczekuj¹cego
uzupe³nienia tej mapy o kontur jego dzia³ki wraz
z numerem;

3) sporz¹dzenie projektu planu miejscowego � aktu pra-
wa miejscowego � z b³êdami jêzykowymi, zastosowa-
niem jêzyka potocznego lub ¿argonu zawodowego i
wyra¿eñ niejednoznacznych, a tak¿e z naruszeniem
�Zasad techniki prawodawczej� stanowi¹cych za³¹cz-
nik do rozporz¹dzenia Prezesa Rady Ministrów z dnia
20 czerwca 2002 roku (Dz.U. Nr 100 poz. 908), zwanych
dalej Zasadami, przez:

a) stosowanie wyrazów w niew³a�ciwej formie gra-
matycznej (np. liczbie), albo w niew³a�ciwym
szyku w obrêbie poszczególnych jednostek redak-
cyjnych,

b) niew³a�ciwe zastosowanie lub brak zastosowania
znaków przestankowych,

c) stosowanie w ustaleniach zwrotów �nieostrych�,
niewymiernych, czyli pozwalaj¹cych na bardzo sze-
rok¹ interpretacjê ich znaczenia, a tak¿e umieszcza-
nie tre�ci informacyjnych,

d) stosowanie skrótów my�lowych, a tak¿e nadmier-
nie rozbudowanych konstrukcji logicznych zdañ,
zamienne stosowanie pojêæ zdefiniowanych w in-
nych aktach normatywnych w obrêbie jednego
zdania,

e) zamieszczenie w akcie prawa miejscowego przepi-
sów prawnych niezgodnych z ustaw¹, na podsta-
wie której jest on wydawany, oraz innymi ustawami
i rozporz¹dzeniami, niezgodne z §143 w zwi¹zku z
§136 Zasad,

f) zamieszczenie w akcie prawa miejscowego powtó-
rzeñ przepisów ustaw i rozporz¹dzeñ, a tak¿e in-
nych aktów normatywnych, niezgodne z §143 w
zwi¹zku z §137 i §118 Zasad,

g) zamieszczenie w akcie prawa miejscowego przepi-
sów prawa materialnego, które nie wskazuj¹ bezpo-
�rednio i wyra�nie kto, w jakich okoliczno�ciach i jak
powinien siê zachowaæ, co narusza §143 w zwi¹zku
z §25 ust. 1 Zasad,

h) zamieszczenie w akcie prawa miejscowego przepisów
reguluj¹cych sprawy nie przekazane do unormowa-
nia w przepisie upowa¿niaj¹cym (upowa¿nieniu usta-
wowym), co narusza §143 w zwi¹zku z §115 Zasad,

i) niezachowanie odpowiedniego uk³adu tre�ci aktu
prawa miejscowego, w szczególno�ci:

- zastosowanie wyliczeñ bez zastosowania w³a-
�ciwych jednostek redakcyjnych do tego wyli-
czenia, wbrew ustaleniom §143 w zwi¹zku z §57
ust. 4, §124 ust. 2 oraz §132 Zasad,

- niezachowanie kolejno�ci numeracji w zastoso-
wanych wyliczeniach, wbrew ustaleniom §143 w
zwi¹zku §57 ust. 3, §124 ust. 2 oraz §132 Zasad,

- niezachowanie zasady wprowadzania oznacze-
nia pierwszego ustêpu razem z oznaczeniem
paragrafu, w którym ten ustêp siê znajduje,
wbrew ustaleniom §143 w zwi¹zku z §58 ust. 1
i 2, §124 oraz §132 Zasad,

j) brak zapewnienia powi¹zania pomiêdzy przepisami
aktu prawa miejscowego, a za³¹cznikami nr: 1, 2 i
3 polegaj¹cy na odes³aniu w przepisach do nieist-
niej¹cych oznaczeñ na ww. rysunkach (za³¹cznikach
do uchwa³y) oraz na nieuwzglêdnieniu w przepi-
sach wszystkich oznaczeñ stanowi¹cych ustalenia
planu zawartych na rysunkach planu;

4) sporz¹dzenie projektu planu miejscowego z narusze-
niem przepisu z art. 1 ustawy o planowaniu i zagospo-
darowaniu przestrzennym polegaj¹cym na przeznacza-
niu terenów na okre�lone cele i ustalaniu zasad ich
zagospodarowania i zabudowy w przedmiotowym pla-
nie miejscowym, bez przyjêcia ³adu przestrzennego i
zrównowa¿onego rozwoju za podstawê tych dzia³añ; w
szczególno�ci zarzut ten obejmuje nieuwzglêdnienie
przy sporz¹dzaniu planu miejscowego, stanowi¹cym
element procesu okre�lanego jako �planowanie prze-
strzenne�:

- wymagañ ³adu przestrzennego, w tym urbanistyki
i architektury,

- walorów architektonicznych i krajobrazowych,

- wymagañ ochrony �rodowiska, w tym ochrony
gruntów rolnych i le�nych,

- wymagañ ochrony dziedzictwa kulturowego i za-
bytków oraz dóbr kultury wspó³czesnej;

5) sporz¹dzenie projektu planu miejscowego z narusze-
niem przepisów z art. 15 ust. 2 pkt 2 ustawy o

Poz. 1723
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planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym, w
zwi¹zku przepisami z §4 pkt 2, pkt 3 lit. a, pkt 6, pkt
9 oraz §7 pkt 6 rozporz¹dzenia Ministra Infrastruktury
z dnia 26 sierpnia 2003 roku w sprawie wymaganego
zakresu projektu miejscowego planu zagospodarowa-
nia przestrzennego (Dz.U. Nr 164 poz. 1587), zwanego
dalej rozporz¹dzeniem w sprawie zakresu planu, po-
legaj¹ce na:

a) braku � w ustaleniach dotycz¹cych zasad ochrony
i kszta³towania ³adu przestrzennego � okre�lenia
cech elementów zagospodarowania przestrzenne-
go, które wymagaj¹ ochrony oraz okre�lenia cech
elementów zagospodarowania przestrzennego, któ-
re wymagaj¹ ukszta³towania lub rewaloryzacji,

b) braku � w ustaleniach dotycz¹cych zasad ochrony
�rodowiska, przyrody i krajobrazu kulturowego:
nakazów, zakazów, dopuszczeñ i ograniczeñ w za-
gospodarowaniu terenów wynikaj¹cych z potrzeb
ochrony �rodowiska, o których mowa w art. 73 ust.
1 pkt 1 Prawa ochrony �rodowiska, nakazuj¹cych
uwzglêdnienie w miejscowym planie zagospodaro-
wania przestrzennego ograniczeñ wynikaj¹cych z
ustanowienia w trybie ustawy z dnia 16 kwietnia
2004 roku o ochronie przyrody obszaru chronione-
go krajobrazu, obszaru Natura 2000 oraz pomników
przyrody,

c) braku � w ustaleniach dotycz¹cych parametrów i
wska�ników kszta³towania zabudowy oraz zagospo-
darowania terenu � okre�lenia geometrii dachu na
terenach: U, 1U, 2U, UP, 2US, RU, PZ, GR oraz P,

d) braku � w ustaleniach dotycz¹cych parametrów i
wska�ników kszta³towania zabudowy oraz zagospo-
darowania terenu okre�lenia: linii zabudowy, wiel-
ko�ci powierzchni zabudowy w stosunku do po-
wierzchni dzia³ki lub terenu, w tym udzia³u po-
wierzchni biologicznie czynnej, a tak¿e gabarytów i
wysoko�ci projektowanej zabudowy oraz geometrii
dachu � na terenach: PE, KK oraz T,

e) braku � w ustaleniach dotycz¹cych zasad moderni-
zacji, rozbudowy i budowy systemów komunikacji
� okre�lenia uk³adu komunikacyjnego,

f) braku � w ustaleniach dotycz¹cych zasad moderni-
zacji, rozbudowy i budowy systemów komunikacji
� okre�lenia warunków powi¹zañ uk³adu komunika-
cyjnego i sieci infrastruktury technicznej z uk³adem
zewnêtrznym,

g) braku � w ustaleniach dotycz¹cych zasad moderni-
zacji, rozbudowy i budowy systemów komunikacji
� wska�ników w zakresie ilo�ci miejsc parkingo-
wych w stosunku do ilo�ci mieszkañ lub ilo�ci
zatrudnionych albo powierzchni obiektów us³ugo-
wych i produkcyjnych, dla terenów oznaczonych
symbolami: 1MN, US, PZ, KK, ZP/U oraz 1ZP/U,

h) uzale¿nieniu � w ustaleniach dotycz¹cych zasad
modernizacji, rozbudowy i budowy systemów ko-
munikacji � wska�ników w zakresie ilo�ci miejsc
parkingowych od parametrów spoza ww. katalogu

(ilo�ci mieszkañ lub ilo�ci zatrudnionych, albo po-
wierzchni obiektów us³ugowych i produkcyjnych),
w szczególno�ci od ilo�ci klientów lub miejsc kon-
sumpcyjnych � na terenach U, 1U, 2U, P, UP, UP1
oraz RU,

i) braku � w rysunku planu � granic i oznaczeñ
obiektów i terenów chronionych na podstawie prze-
pisów odrêbnych:

- zabytków, chronionych na podstawie przepisów
o zabytkach i opiece nad zabytkami, w szczegól-
no�ci obiektów wpisanych do rejestru zabytków
� parku podworskiego (A-310) oraz zespo³u sze-
rokotorowej (normalnotorowej) i w¹skotorowej
stacji kolejowej (441/Wlkp/A),

- pomników przyrody, chronionych na podstawie
przepisów o ochronie przyrody, w szczególno�ci
g³azu narzutowego w parku (nr rej. 54) oraz grupy
drzew � piêtnastu cisów w parku (nr rej. 323).

2. Poza tym przedmiotowa uchwa³a zosta³a podjêta z istot-
nym naruszeniem trybu sporz¹dzania planu miejscowego
w czê�ci okre�lonej przez przepisy z art. 17 pkt 8, pkt 12
oraz pkt 13 ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu
przestrzennym polegaj¹cym na:

1) nie uzyskaniu zgody na przeznaczenie gruntów le�nych
na cele nierolnicze i niele�ne, wobec faktu takiego
przeznaczenia tych gruntów przez dopuszczenie na
tych gruntach realizacji infrastruktury technicznej bez
zastrze¿enia niedopuszczalno�ci ustalania na tych tere-
nach innego ni¿ le�ny przeznaczenia gruntów le�nych;

2) nie rozpatrzeniu wszystkich uwag z³o¿onych do projek-
tu planu po jego wy³o¿eniu do publicznego wgl¹du
oraz nie dokonaniu zmian w projekcie planu w wyniku
ich uwzglêdnienia;

3) nie ponowieniu uzgodnieñ w wyniku uwzglêdnienia
uwag z³o¿onych do projektu planu po jego wy³o¿eniu
do publicznego wgl¹du, w niezbêdnym zakresie, tzn. w
zakresie zmienionych zasad zagospodarowania zabyt-
kowego parku podworskiego (nr rej. A-310) z Woje-
wódzkim Konserwatorem Zabytków w Poznaniu oraz w
zakresie wprowadzonego obiektu sportowo � rekre-
acyjnego (teren 2US) w bezpo�rednim s¹siedztwie
terenów produkcyjnych (UP1) z organami w³a�ciwymi
do wydawania opinii w ramach strategicznej oceny
oddzia³ywania na �rodowisko w rozumieniu przepisów
art. 3 pkt 14 ustawy o udostêpnianiu informacji o
�rodowisku.

Ad. pkt 1 ppkt 1

Niezale¿nie od procedury zwi¹zanej ze sporz¹dzaniem
planu miejscowego okre�lonej w przepisach z art. 17 ustawy
o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym, przed
uchwaleniem aktu prawnego jakim jest plan miejscowy, ko-
nieczne jest przeprowadzenie postêpowania w sprawie oceny
oddzia³ywania na �rodowisko, a tak¿e wykonanie innych
czynno�ci zwi¹zanych z zapewnieniem dostêpu do informacji
o �rodowisku zawartych w:
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- opracowaniu ekofizjograficznym,

- projekcie planu miejscowego przed skierowaniem go do
postêpowania z udzia³em spo³eczeñstwa (przed wys³a-
niem do zaopiniowania przez organ ochrony �rodowiska
oraz organ Pañstwowej Inspekcji Sanitarnej),

- opiniach ww. organów,

- prognozie oddzia³ywania na �rodowisko,

- planie miejscowym (po jego przyjêciu).

Obowi¹zki takie wynikaj¹, w obecnym stanie prawnym, z
przepisów: art. 8, art. 21 ust. 1, art. 21 ust. 2 pkt 5, art. 21 ust.
2 pkt 6, art. 22 ust. 1, art. 23 ust. 1, art. 29, art. 30, art. 43, art.
46 pkt 1, art. 53 w zwi¹zku z art. 3 pkt 14, art. 55 ust. 3 oraz
ust 4 w zwi¹zku z art. 57 pkt 2 oraz art. 58 pkt 3 ustawy o
udostêpnianiu informacji o �rodowisku, a od 18 sierpnia 2003
roku, kiedy to przyst¹piono do sporz¹dzania planu miejscowe-
go, obowi¹zki te wynika³y z przepisów: art. 10, art. 19 ust. 1,
art. 19 ust. 2 pkt 1 w zwi¹zku art. 40 ust. 1 (art. 19 ust. 2 pkt
1c w zwi¹zku art. 40 ust. 13), art. 19 ust. 2 pkt 2 w zwi¹zku art.
40 ust. 1, art. 19 ust. 2 pkt 3, art. 19 ust. 2 pkt 10, art. 19 ust.
6, art. 32 ust. 1 pkt 1 i 3 oraz art. 32 ust. 2 w zwi¹zku z art.
34 ust. 1 oraz z art. 3 pkt 19, a¿ w koñcu art. 43 Prawa ochrony
�rodowiska.

W szczególno�ci konieczne by³o zgodnie z przepisem z
art. 10 Prawa ochrony �rodowiska umo¿liwienie ka¿demu, w
przypadkach okre�lonych w tej ustawie, skorzystania z przy-
s³uguj¹cego prawa do uczestniczenia w postêpowaniu w
sprawie przyjêcia projektu planu zagospodarowania prze-
strzennego. Dalsze przepisy Prawa ochrony �rodowiska wy-
ja�nia³y sposób szczegó³owego postêpowania, które mia³o
zapewniæ spe³nienie tego warunku, a w szczególno�ci naka-
zywa³y:

- zgodnie z przepisami art. 19 ust. 1 Prawa ochrony �rodo-
wiska udostêpniaæ ka¿demu informacje o �rodowisku i
jego ochronie, znajduj¹ce siê w ich posiadaniu, co w
szczególno�ci oznacza³o udostêpnianie nastêpuj¹cych
dokumentów:

- projektu planu miejscowego, przed skierowaniem go do
postêpowania z udzia³em spo³eczeñstwa oraz w celu uzy-
skania opinii w³a�ciwych organów ochrony �rodowiska
oraz Pañstwowej Inspekcji Sanitarnej, o których mowa w
art. 45 i art. 381 Prawa ochrony �rodowiska, co wynika³o
z przepisów z art. 19 ust. 2 pkt 1 w zwi¹zku z art. 40 ust.
1 Prawa ochrony �rodowiska, a po zmianach dokonanych
w dniu 27 lipca 2005 roku ustaw¹ z dnia z dnia 18 maja
2005 roku o zmianie ustawy - Prawo ochrony �rodowiska
oraz niektórych innych ustaw (Dz.U. Nr 113 poz. 954 z
pó�niejszymi zmianami) z przepisów art. 19 ust. 2 pkt 1c
w zwi¹zku art. 40 ust. 14),

- prognozy oddzia³ywania na �rodowisko, co wynika³o
z przepisów art. 19 ust. 2 pkt 3 Prawa ochrony
�rodowiska,

- opracowania ekofizjograficznego, zgodnie z przepisami
art. 19 ust. 2 pkt 10 Prawa ochrony �rodowiska,

- zgodnie z przepisami art. 19 ust. 6 Prawa ochrony �rodo-
wiska, organ w³a�ciwy w sprawach sporz¹dzenia ww.

dokumentów, zwany dalej organem, by³ obowi¹zany do
prowadzenia publicznie dostêpnych wykazów danych o
tych dokumentach, co mia³o umo¿liwiæ dostêp do tych
dokumentów,

- nadto, zgodnie z przepisami art. 32 ust. 1 pkt 1 i 3 oraz art.
32 ust. 2 w zwi¹zku z art. 34 ust. 1 oraz z art. 3 pkt 19 Prawa
ochrony �rodowiska, organ zobowi¹zany by³ do zapewnie-
nia mo¿liwo�ci udzia³u spo³eczeñstwa w postêpowaniu
poprzedzaj¹cym uchwalenie planu, tak¿e przez:

- podanie do publicznej wiadomo�ci, tzn. w sposób
zwyczajowo przyjêty, w siedzibie organu w³a�ciwego w
sprawie oraz poprzez obwieszczenie w pobli¿u miejsca
planowanego przedsiêwziêcia, informacji o zamiesz-
czeniu w ww. publicznie dostêpnym wykazie danych
informacji o ww. dokumentach oraz o mo¿liwo�ci
sk³adania uwag i wniosków, wskazuj¹c jednocze�nie
odrêbne dla procedury sporz¹dzania planu miejscowe-
go zasady i terminy sk³adania wniosków i uwag,

- podanie do publicznej wiadomo�ci ww. informacji
tak¿e poprzez zamieszczenie informacji na stronie in-
ternetowej organu, je�li organ ten prowadzi tak¹ stro-
nê,

- rozpatrzenie zg³oszonych uwag i wniosków, z zastrze-
¿eniem ww. szczególnych warunków odnosz¹cych siê
do procedury planistycznej,

- a¿ w koñcu, zgodnie z przepisem z art. 43 Prawa
ochrony �rodowiska organ poddaj¹c projekt planu
miejscowego, wraz z prognoz¹ oddzia³ywania na �ro-
dowisko, opiniowaniu przez organ ochrony �rodowiska
oraz organ Pañstwowej Inspekcji Sanitarnej, zobowi¹-
zany by³ zapewniæ mo¿liwo�æ udzia³u spo³eczeñstwa w
postêpowaniu w sprawie oceny oddzia³ywania na �ro-
dowisko ww. projektu planu, przy czym, z zachowa-
niem zasad wnoszenia uwag i wniosków oraz opinio-
wania projektów miejscowych planów zagospodaro-
wania przestrzennego okre�lonych przez przepisy usta-
wy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym.

Powy¿sze przepisy obowi¹zywa³y do dnia 15 listopada
2008 roku, kiedy wesz³y w ¿ycie przepisy ustawy o udostêp-
nianiu informacji o �rodowisku. Nowe przepisy nie ró¿ni¹ siê
w zakresie wiêkszo�ci wymagañ dotycz¹cych sporz¹dzania
planu miejscowego oraz zwi¹zanych z nim dokumentów. W
szczególno�ci za� nakazuj¹ umo¿liwienie ka¿demu, w przy-
padkach okre�lonych w tej ustawie, skorzystania z przys³ugu-
j¹cego prawa do uczestniczenia w postêpowaniu w sprawie
przyjêcia projektu planu zagospodarowania przestrzennego
(art. 5 ustawy o udostêpnianiu informacji o �rodowisku), poza
tym przepis z art. 8 ustawy o udostêpnianiu informacji o
�rodowisku wyra�nie wskazuje, ¿e organ jest obowi¹zany do
udostêpniania ka¿demu informacji o �rodowisku i jego ochro-
nie znajduj¹cych siê w ich posiadaniu lub które s¹ dla nich
przeznaczone. Dalsze przepisy ustawy o udostêpnianiu precy-
zuj¹ procedury, zasady i formy udostêpniania tych informacji,
z których najistotniejsze s¹:

- obowi¹zkowe zamieszczanie w publicznie dostêpnych
wykazach, prowadzonych przez organ w wersji elektronicz-
nej, udostêpnianej w Biuletynie Informacji Publicznej,
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zgodnie z przepisami art. 21 ust. 1, art. 22 ust. 1 oraz art.
23 ust. 1, w zwi¹zku z art. 57 pkt 2 oraz art. 58 pkt 3 ustawy
o udostêpnianiu informacji o �rodowisku, danych o doku-
mentach zawieraj¹cych informacje o �rodowisku i jego
ochronie, a w szczególno�ci:

- o projekcie planu miejscowego przed jego skierowa-
niem do postêpowania z udzia³em spo³eczeñstwa (tzn.
przed wys³aniem projektu w celu uzyskania opinii
Regionalnego Dyrektora Ochrony �rodowiska oraz
Pañstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego) �
zgodnie z przepisami art. 21 ust. 2 pkt 2 ustawy o
udostêpnianiu informacji o �rodowisku,(co mia³o swój
odpowiednik w przepisie z art.19 ust. 2 pkt 1 lub 1c
ustawy prawo ochrony �rodowiska),

- o opiniach ww. organów � zgodnie z przepisami art. 21
ust. 2 pkt 5 ustawy o udostêpnianiu informacji o
�rodowisku,

- o uchwalonym planie miejscowym (po jego uchwale-
niu) wraz z podsumowaniem, o którym mowa w art.
55 ust. 3 ustawy o udostêpnianiu informacji o �ro-
dowisku � zgodnie z przepisami art. 21 ust. 2 pkt 6 tej
ustawy,

- o prognozach oddzia³ywania na �rodowisko � zgodnie
z przepisami art. 21 ust. 2 pkt 7 ustawy o udostêpnianiu
informacji o �rodowisku,

- o opracowaniach ekofizjograficznych � zgodnie z prze-
pisami art. 21 ust. 2 pkt 23 lit. d ustawy o udostêpnianiu
informacji o �rodowisku,

- obowi¹zek zapewnienia ka¿demu prawa sk³adania uwag i
wniosków w postêpowaniu wymagaj¹cym udzia³u spo³e-
czeñstwa oraz zapewnienia mo¿liwo�ci udzia³u spo³eczeñ-
stwa przed uchwaleniem planu miejscowego, w przypad-
ku gdy przepisy niniejszej ustawy lub innych ustaw wyma-
gaj¹ zapewnienia mo¿liwo�ci udzia³u spo³eczeñstwa, zgod-
nie z przepisami art. 29 oraz art. 30 ustawy o udostêpnianiu
informacji o �rodowisku,

- obowi¹zek podania do publicznej wiadomo�ci informacji
o uchwaleniu planu oraz o mo¿liwo�ciach zapoznania siê
z jego tre�ci¹ oraz uzasadnieniem i podsumowaniem, o
których mowa w art. 42 pkt 2 i art. 55 ust. 3 ustawy o
udostêpnianiu informacji o �rodowisku � zgodnie z prze-
pisami art. 43 tej ustawy, a tak¿e obowi¹zek wykonania
ww. uzasadnienia i podsumowania wynikaj¹cy z ww.
przepisów,

- obowi¹zek przeprowadzenia strategicznej oceny oddzia³y-
wania na �rodowisko, obejmuj¹cej:

- uzgodnienie stopnia szczegó³owo�ci informacji zawar-
tych w prognozie oddzia³ywania na �rodowisko,

- sporz¹dzenie prognozy oddzia³ywania na �rodowisko,

- uzyskanie wymaganych ustaw¹ opinii,

- zapewnienie mo¿liwo�ci udzia³u spo³eczeñstwa w po-
stêpowaniu zgodnie z przepisami art. 46 pkt 1 i art. 53,
w zwi¹zku z art. 3 pkt 14 ustawy o udostêpnianiu
informacji o �rodowisku,

- obowi¹zek przekazania do Regionalnego Dyrektora Ochro-
ny �rodowiska oraz do Pañstwowego Powiatowego In-
spektora Sanitarnego podsumowania zawieraj¹cego uza-
sadnienie wyboru przyjêtego planu miejscowego w odnie-
sieniu do rozpatrywanych rozwi¹zañ alternatywnych, a
tak¿e informacji, w jaki sposób zosta³y wziête pod uwagê
i w jakim zakresie zosta³y uwzglêdnione:

- ustalenia zawarte w prognozie oddzia³ywania na �ro-
dowisko,

- opinie w/w organów,

- zg³oszone uwagi i wnioski,

- wyniki postêpowania dotycz¹cego transgranicznego od-
dzia³ywania na �rodowisko, je¿eli zosta³o przeprowadzone,

- propozycje dotycz¹ce metod i czêstotliwo�ci przepro-
wadzania monitoringu skutków realizacji postanowieñ
planu miejscowego

wynikaj¹cy z przepisów art. 55 ust. 4 w zwi¹zku z art. 57
pkt 2 oraz art. 58 pkt 3 ustawy o udostêpnianiu informacji
o �rodowisku.

Omawiany plan miejscowy jest sporz¹dzany od 2004 roku.
W tym czasie nast¹pi³a zmiana przepisów reguluj¹cych w/w
kwestie, polegaj¹ca g³ównie na dodaniu kilku czynno�ci pro-
ceduralnych. Mimo braku w przepisach przej�ciowych unor-
mowañ dotycz¹cych planów miejscowych, nale¿y przyj¹æ,
zgodnie z zasad¹ nie dzia³ania prawa wstecz, ¿e do dnia 15
listopada 2008 roku organ sporz¹dzaj¹cy plan miejscowy by³
zobowi¹zany stosowaæ przytoczone wy¿ej przepisy Prawa
ochrony �rodowiska.

Poza tym organ przez niewykonanie tych czynno�ci przed
dniem 15 listopada 2008 roku nie jest ju¿ w stanie, wobec braku
przepisów przej�ciowych dla planów miejscowych, wykonaæ
tych czynno�ci wg przepisów Prawa ochrony �rodowiska.

Uzupe³nienie tych braków proceduralnych wymaga³oby
obecnie stosowania obowi¹zuj¹cych od dnia 15 listopada
2008 roku przepisów ustawy o udostêpnianiu informacji o
�rodowisku. Niezale¿nie od tego organ nie wykona³ po 15
listopada 2008 roku czynno�ci okre�lonych w ww. przepisach
ustawy o udostêpnianiu informacji o �rodowisku.

Z przedstawionej organowi nadzoru dokumentacji oraz ze
z³o¿onych wyja�nieñ wynika, ¿e ww. czynno�ci proceduralne
nie zosta³y wykonane. Nie znaleziono te¿ potwierdzenia, aby
Wójt Gminy Bia³o�liwie prowadzi³ na swoich stronach inter-
netowych � zarówno na oficjalnej stronie Urzêdu Gminy w
Bia³o�liwiu, jak i w Biuletynie Informacji Publicznej � elektro-
niczny publicznie dostêpny wykaz informacji o �rodowisku.

Udostêpnienie informacji o �rodowisku zosta³o zawê¿one
wy³¹cznie do procedury wynikaj¹cej z przepisów z art. 17 pkt
10 � 12 ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzen-
nym, a dokonanie oceny oddzia³ywania na �rodowisko do
sporz¹dzenia prognozy oraz uzyskania opinii w³a�ciwych w
sprawie organów.

Dzia³anie takie stanowi ra¿¹ce naruszenie norm prawa przy
sporz¹dzaniu planu miejscowego, w szczególno�ci Prawa
ochrony �rodowiska, oraz norm konstytucyjnych wyra¿onych
w nastêpuj¹cych przepisach Konstytucji RP:
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1) art. 5�Rzeczpospolita Polska (�) zapewnia ochronê �rodo-
wiska, kieruj¹c siê zasad¹ zrównowa¿onego rozwoju�,

2) art. 7�Organy w³adzy publicznej dzia³aj¹ na podstawie i w
granicach prawa�,

3) art. 74 ust. 1�W³adze publiczne prowadz¹ politykê zapew-
niaj¹c¹ bezpieczeñstwo ekologiczne wspó³czesnemu i przy-
sz³ym pokoleniom�,

4) art. 74 ust. 2�Ochrona �rodowiska jest obowi¹zkiem w³adz
publicznych�,

5) art. 74 ust. 3�Ka¿dy ma prawo do informacji o stanie i
ochronie �rodowiska�,

6) art. 74 ust. 4�W³adze publiczne wspieraj¹ dzia³ania obywa-
teli na rzecz ochrony i poprawy stanu �rodowiska�,

7) art. 86�Ka¿dy jest obowi¹zany do dba³o�ci o stan �rodo-
wiska (�)�.

Wobec powy¿szego uznaæ nale¿y, i¿ jest to naruszenie
zasad sporz¹dzania planu miejscowego w rozumieniu przepi-
sów art. 28 ust. 1 ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu
przestrzennym.

Ad. pkt 1 ppkt 2

Jedn¹ z podstawowych zasad obowi¹zuj¹cych w planowa-
niu przestrzennym przy sporz¹dzaniu miejscowych planów
zagospodarowania przestrzennego, a zarazem posiadaj¹c¹
swe umocowanie w omówionych wcze�niej w uzasadnieniu
do pkt 1 ppkt 1 niniejszego rozstrzygniêcia przepisach Prawa
ochrony �rodowiska oraz o udostêpnianiu informacji o �rodo-
wisku, jest zasada zapewnienia udzia³u spo³eczeñstwa w
procedurze planistycznej.

Realizacja tej zasady wymaga wykonania czynno�ci, o
których mowa w przepisach art. 17 pkt 10 � 12 ustawy o
planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym. S¹ to, w
ujêciu syntetycznym nastêpuj¹ce czynno�ci:

- og³oszenie o terminie wy³o¿enia projektu planu miejsco-
wego do publicznego wgl¹du, wraz z informacj¹ o termi-
nie debaty publicznej oraz o mo¿liwo�ci i terminie do
sk³adania pisemnych uwag do tego projektu,

- organizacja ww. wy³o¿enia wraz z debat¹ publiczn¹ w
terminach ustawowych,

- zbieranie ww. uwag do projektu planu,

- rozpatrzenie ww. uwag do projektu planu w terminie
ustawowym.

Wykonuj¹c dwie ostatnie z ww. czynno�ci, konieczne jest
dok³adne zbadanie tre�ci z³o¿onych po wy³o¿eniu uwag i
rozstrzygniêcie w zakresie tej tre�ci, albowiem ka¿de pominiê-
cie istotnej tre�ci zawartej w uwadze stanowi brak rozpatrze-
nia uwagi. O tym, co jest uwag¹, a co nie jest, decyduje
bowiem obiektywna okoliczno�æ wynikaj¹ca z przepisów art.
18 ust. 1 ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu prze-
strzennym, to znaczy fakt kwestionowania przez autora uwagi
ustaleñ projektu planu.

Nadto w jednym pi�mie mo¿e byæ kilka uwag, niezale¿nie
od konstrukcji formalnej tego pisma (trzeba pamiêtaæ, ¿e

pisma te tworz¹ osoby, które nie maj¹ obowi¹zku byæ wpra-
wione w jasnym i precyzyjnym wyra¿aniu specjalistycznych
terminów z zakresu urbanistyki).

Ustawodawca nakaza³ te¿ pisemne za³atwianie spraw wno-
szenia uwag, a tak¿e okre�li³ zawity termin do ich wniesienia,
co oznacza, ¿e nie mo¿e byæ mowy o modyfikacji tre�ci, czy
wycofaniu uwag, w inny sposób jak pisemny oraz z zachowa-
niem terminu do wnoszenia uwag.

W przypadku omawianej uchwa³y, w procedurze jej spo-
rz¹dzania wszystkie czynno�ci zwi¹zane z wy³o¿eniem projek-
tu planu do publicznego wgl¹du w dniach od 10 wrze�nia do
1 pa�dziernika 2008 roku zosta³y, jak wynika z dokumentacji,
wykonane prawid³owo, poza niew³a�ciwie rozpatrzonymi
uwagami z³o¿onymi do projektu planu miejscowego.

Pan Damian Stalka w swoim pi�mie z³o¿onym dnia 7
pa�dziernika 2008 roku zakwestionowa³ zawarte w wy³o¿onym
do publicznego wgl¹du projekcie planu miejscowego ustale-
nia dotycz¹ce zakazu umieszczania reklam na budynkach
zlokalizowanych przy ulicach Podgórnej i 4 Stycznia w Bia³o-
�liwiu. Rozstrzygniêcie Wójta Gminy Bia³o�liwie z 4 listopada
2008 roku jednoznacznie wskazuje na uwzglêdnienie tej uwa-
gi, natomiast jak wynika z wykazu uwag oraz z dokonanych
w projekcie planu miejscowego zmian � faktycznie dokonano
wy³¹cznie uwzglêdnienia jego uwag w czê�ci kwestionowa-
nych przez pana Damiana Stalkê ustaleñ dotycz¹cych lokali-
zacji no�ników reklamowych, a co za tym idzie samych reklam,
jednak wy³¹cznie na elewacjach frontowych budynków innych
ni¿ okre�lone w uchwale jako zabytkowe i wy³¹cznie nie
zwi¹zanych z funkcj¹ budynku (ustalenia uchwa³y: §5 pkt 2 lit.
b � nakazuj¹ce zachowanie kompozycji elewacji frontowej,
§10 pxkt 8, §12 pkt 4 (drugi) oraz §15 pkt 6 (drugi) �
dopuszczaj¹ce umieszczanie na �cianach frontowych budyn-
ków przy ww. ulicach umieszczanie no�ników reklamowych
niezwi¹zanych z funkcja obiektu). Tymczasem w zakresie
kwestionowanego zakazu umieszczania reklam na budynkach
zlokalizowanych przy ulicach Podgórnej i 4 Stycznia, na bu-
dynkach zabytkowych (a takie wystêpuj¹ w rozumieniu tej
uchwa³y przy ww. ulicach) oraz dla reklam zwi¹zanych z
prowadzon¹ w danym budynku dzia³alno�ci¹, uwaga pana
Damiana Stalki nie zosta³a w ogóle rozpatrzona, wbrew w³a-
snemu rozstrzygniêciu Wójta Gminy Bia³o�liwie.

Pan Marek Minkwicz w swoim pi�mie z³o¿onym 8 pa�dzier-
nika 2008 roku zakwestionowa³ zawarte w wy³o¿onym do
publicznego wgl¹du projekcie planu miejscowego ustalenia
dotycz¹ce przeznaczenia nale¿¹cej do niego dzia³ki nr 1379 w
Bia³o�liwiu, wskazuj¹c, ¿e chcia³by, aby ta dzia³ka przeznaczo-
na zosta³a na cele us³ugowo � mieszkalne.

Rozstrzygniêcie Wójta Gminy Bia³o�liwie z dnia 4 listopada
2008 roku jednoznacznie wskazuje na uwzglêdnienie tej uwa-
gi, natomiast jak wynika z wykazu uwag oraz z dokonanych
w projekcie planu miejscowego zmian � faktycznie nie doko-
nano ¿adnej zmiany ustaleñ kwestionowanych przez pana
Marka Minkwicza. Uznano, ¿e w ramach przedstawionego w
projekcie planu miejscowego przeznaczenia terenu mo¿liwe
jest prowadzenie dzia³alno�ci us³ugowej w budynku mieszkal-
nym na nie wiêcej jak 30% jego powierzchni ca³kowitej.

W zakresie kwestionowanego przeznaczenia dzia³ki nr 1379
wy³¹cznie na cele zabudowy mieszkaniowej jednorodzinnej
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oraz generalnie zg³oszonego oczekiwania uzupe³nienia funkcji
mieszkaniowej o us³ugi wyra¿onego jako przeznaczenie tere-
nu na cele �us³ugowo � mieszkaniowe�, co nie mog³o zostaæ
zawê¿one wy³¹cznie do 30% powierzchni ca³kowitej budynku,
uwaga pana Marka Minkwicza nie zosta³a w ogóle rozpatrzo-
na, wbrew w³asnemu rozstrzygniêciu Wójta Gminy Bia³o�li-
wie.

Pan Marian Dubilewicz w swoim pi�mie z³o¿onym 6 pa�-
dziernika 2008 roku zakwestionowa³ zawarte w wy³o¿onym do
publicznego wgl¹du projekcie planu miejscowego ustalenia
dotycz¹ce swojej dzia³ki zawarte w rysunku planu � za³¹czniku
nr 2 do uchwa³y.

W szczególno�ci zaniepokoi³ go fakt, ¿e rysunek wykonany
by³ na mapie, która nie zawiera³a oznaczenia numeru i konturu
jego dzia³ki. Wnosz¹cy ww. uwagê zawar³ swoje oczekiwanie
uzupe³nienia mapy o brakuj¹ce elementy.

Rozstrzygniêcie Wójta Gminy Bia³o�liwie z dnia 4 listopada
2008 roku w tej sprawie stanowi, i¿ uwaga jego zosta³a
uwzglêdniona, choæ jednocze�nie wskazuje, ¿e nie ma potrze-
by jej uwzglêdniania, bo brak tego oznaczenia nie zmienia
faktycznego przeznaczenia dzia³ki.

Tymczasem mapa, na której sporz¹dzony zosta³ rysunek
planu stanowi¹cy za³¹cznik nr 2 do omawianej uchwa³y,
zosta³a odrêcznie �skorygowana�, jednak nic nie wskazuje,
aby czynno�ci tej dokonano w sposób uprawniony (zmiana
orygina³u mapy w ramach jej aktualizacji przez Starostê
Pilskiego i ponowne wydanie jej wtórnika).

Na rysunku planu wpisano tylko i wy³¹cznie numer braku-
j¹cej dzia³ki 121 na dzia³ce posiadaj¹cej ju¿ numer 120, bez
oddzielenia konturu dzia³ki. Tak dokonane faktyczne zmiany w
projekcie planu miejscowego po jego wy³o¿eniu zosta³y for-
malnie okre�lone jako uwzglêdnienie uwag, a tymczasem
faktycznie, jak ju¿ wspomniano nie wrysowano konturu dzia³-
ki, a wpisanie jej numeru nast¹pi³o z naruszeniem prawa,
bowiem organem w³a�ciwym do dokonania zmian na mapie
by³ Starosta Pilski.

Powy¿sze okoliczno�ci wskazuj¹, ¿e przy czynno�ciach
zwi¹zanych z rozpatrywaniem uwag naruszono zasadê lega-
lizmu z art. 7 Konstytucji RP, w ten sposób, i¿ organ nie dzia³a³
zgodnie z obowi¹zuj¹cym prawem, w tym dokonuj¹c zmian
w tre�ci dokumentu jakim jest wtórnik mapy zasadniczej, na
którym wrysowano ustalenia graficzne planu miejscowego,
stanowi¹cy za³¹cznik do uchwa³y rady gminy oraz jej projektu,

Poza tym naruszono zasady sporz¹dzania planu, w ten
sposób, i¿ nie wykonano w³a�ciwie i rzetelnie czynno�ci
zwi¹zanych z rozpatrywaniem uwag z³o¿onych do jego projek-
tu, ignoruj¹c faktyczn¹ tre�æ tych uwag.

Ad. pkt 1 ppkt 3

Plan miejscowy jest aktem prawa miejscowego, co wynika
z przepisu z art. 14 ust. 8 ustawy o planowaniu i zagospoda-
rowaniu przestrzennym. Jako akt normatywny podlega wiêc
szczególnemu rygorowi w zakresie swojej formy i tre�ci.

Przepisy reguluj¹ce formê i tre�æ aktów prawa miejscowego
okre�laj¹ Zasady techniki prawodawczej stanowi¹ce za³¹cznik
do rozporz¹dzenia Prezesa Rady Ministrów z dnia 20 czerwca

2002 roku (Dz.U. Nr 100 poz. 908), zwane dalej �Zasadami�,
nadto zastosowanie maj¹ regu³y jêzyka polskiego, poniewa¿ akt
normatywny jako wyra¿enie norm prawnych ustanawianych
przez organ samorz¹du terytorialnego musi byæ sporz¹dzony w
jêzyku polskim, zrozumia³ym dla obywateli.

Z Zasad tych wynika, miêdzy innymi, ¿e sporz¹dzenie
projektu planu miejscowego jako aktu prawa miejscowego
wymaga poprawno�ci jêzykowej, niestosowania jêzyka po-
tocznego lub ¿argonu zawodowego oraz wyra¿eñ niejedno-
znacznych, poprzez:

- stosowanie wyrazów we w³a�ciwej formie gramatycznej
(np. liczbie), albo we w³a�ciwym szyku w obrêbie poszcze-
gólnych jednostek redakcyjnych,

- w³a�ciwe zastosowanie znaków przestankowych,

- stosowanie w ustaleniach zwrotów mo¿liwie �ostrych�,
wymiernych, czyli pozwalaj¹cych na jednoznaczn¹ inter-
pretacjê ich znaczenia, a tak¿e nieumieszczanie tre�ci infor-
macyjnych,

- niestosowanie: skrótów my�lowych, a tak¿e nadmiernie
rozbudowanych konstrukcji logicznych zdañ, zamiennego
stosowania pojêæ zdefiniowanych w innych aktach norma-
tywnych w obrêbie jednego zdania,

- niezamieszczanie w akcie prawa miejscowego przepisów
prawnych niezgodnych z ustaw¹, na podstawie, której jest
on wydawany, oraz innymi ustawami i rozporz¹dzeniami,
zgodnie z §143 w zwi¹zku z §136 Zasad,

- niezamieszczanie w akcie prawa miejscowego powtórzeñ
przepisów ustaw i rozporz¹dzeñ, a tak¿e innych aktów
normatywnych, zgodnie z §143 w zwi¹zku z §137 i §118
Zasad,

- niezamieszczanie w akcie prawa miejscowego przepisów
prawa materialnego, które nie wskazuj¹ bezpo�rednio i
wyra�nie kto, w jakich okoliczno�ciach i jak powinien siê
zachowaæ, zgodnie z §143 w zwi¹zku z §25 ust. 1 Zasad,

- niezamieszczanie w akcie prawa miejscowego przepisów
reguluj¹cych sprawy nie przekazane do unormowania w
przepisie upowa¿niaj¹cym (upowa¿nieniu ustawowym),
zgodnie z §143 w zwi¹zku z §115 Zasad,

- zachowanie odpowiedniego uk³adu tre�ci aktu prawa miej-
scowego, w szczególno�ci:

- wyliczeñ z zastosowaniem w³a�ciwych jednostek re-
dakcyjnych do tego wyliczenia, zgodnie z §143 w
zwi¹zku z §57 ust. 4, §124 ust. 2 oraz §132 Zasad,

- kolejno�ci numeracji w zastosowanych wyliczeniach,
zgodnie z ustaleniom §143 w zwi¹zku §57 ust. 3, §124
ust. 2 oraz §132 Zasad,

- zasady wprowadzania oznaczenia pierwszego ustêpu
razem z oznaczeniem paragrafu, w którym ten ustêp siê
znajduje, zgodnie z §143 w zwi¹zku z §58 ust. 1 i 2, §124
oraz §132 Zasad,

- zapewnienie powi¹zania pomiêdzy przepisami aktu prawa
miejscowego, a jego za³¹cznikami polegaj¹ce na jasnym
odes³aniu w przepisach aktu do tych za³¹czników, w przypad-
ku planu miejscowego w szczególno�ci przez spójno�æ usta-
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leñ graficznych na za³¹cznikach graficznych, tzw. rysunkach
planu z ustaleniami w tek�cie planu stanowi¹cym uchwa³ê.

Z analizy tekstu przedmiotowej uchwa³y wynika, ¿e ww.
zasady nie zosta³y zachowane, w szczególno�ci za�:

- zastosowano wyrazy w niew³a�ciwej formie gramatycznej
(np. liczbie), albo w niew³a�ciwym szyku w obrêbie po-
szczególnych jednostek redakcyjnych (istotne fragmenty
tekstu uchwa³y podkre�lono), np.:

- §1 ust. 4 pkt 1 uchwa³y w brzmieniu:

�1)  rysunki planu, o którym mowa w ust. 2, stanowi¹ce
za³¹czniki nr 1, nr 2 i nr 3 do uchwa³y,�,

- §7 ust. 2 pkt 3 uchwa³y w brzmieniu:

�3)  (ustala siê:) ochronê pomników przyrody wystêpuj¹-
cych na terenie wsi Bia³o�liwie

a) g³az narzutowy (�),

b) grupê drzew (�),

c) zabrania siê (�),

d) zabrania siê (�);�,

- §12 pkt 1 uchwa³y w brzmieniu:

�1) teren oznaczony:

a) symbolem U przeznaczony jest (�),

b) symbolem 1U przeznaczony jest (�),

c) symbolem 2U przeznaczony jest (�),

d) dopuszcza siê lokalizacjê us³ug publicznych na te-
renach 1U i 2U;�,

- §12 pkt 3 uchwa³y (pierwszy z dwóch pkt 4) w brzmieniu:

�3)  na wyznaczonej dzia³ce prawo do:

a) budowy nowych obiektów,

b) rozbudowy i nadbudowy istniej¹cych obiektów,

c) dla obiektów zabytkowych obowi¹zuj¹ ustalenia
okre�lone w §8 ust. 5;�,

- §15 pkt 4 uchwa³y w brzmieniu:

�4)  wszelkie prace zwi¹zane z utrzymaniem obiektów za-
budowy zagrodowej zabytkowych (�);�;

- niew³a�ciwie zastosowano lub nie zastosowano w ogóle
znaków przestankowych, np:

- brak dwukropka przed wyliczeniem w §7 ust. 2 pkt 3
uchwa³y,

- �rednik z kropk¹ w §7 ust. 2 pkt 3 lit. d uchwa³y,

- brak dwukropka przed wyliczeniem w §8 ust. 1 pkt 3
uchwa³y,

- brak przecinków w wyliczeniu w §8 ust. 2 pkt 5 i 14
uchwa³y;

- zastosowano w ustaleniach zwroty �nieostre�, niewymier-
ne, nie pozwalaj¹ce na jednoznaczn¹ interpretacjê ich
znaczenia, a tak¿e umieszczono tre�ci informacyjne:

- §2 pkt 1 uchwa³y �powinno przewa¿aæ�,

- §2 pkt 2 uchwa³y �uzupe³nia lub wzbogaca�,

- §7 ust. 2 pkt 2 lit. a uchwa³y �ustala siê ochronê
populacji dziko wystêpuj¹cych ptaków,�,

- §7 ust. 2 pkt 2 lit. c uchwa³y �planowany jest obszar
specjalnej ochrony (�);�,

- §7 ust. 2 pkt 3 lit. d uchwa³y �zabrania siê budowy w
ich s¹siedztwie obiektów budowlanych, które mog³yby
mieæ negatywny wp³yw na obiekt chroniony lub mo-
g³yby spowodowaæ degradacjê krajobrazu;�,

- §7 ust. 2 pkt 4 uchwa³y �nale¿y zachowaæ ci¹g³o�æ
korytarzy ekologicznych�;

- zastosowano: skróty my�lowe, a tak¿e nadmiernie rozbu-
dowane konstrukcje logiczne zdañ z zamiennym u¿yciem
pojêæ zdefiniowanych w innych aktach normatywnych jako
pojêcia odrêbne:

- §2 pkt 3 uchwa³y �nale¿y przez to rozumieæ liniê
usytuowania obiektu budowlanego i dotyczy to lokali-
zacji g³ównej bry³y budynku, dopuszcza siê poza tê liniê
(�) partii wej�ciowych do budynku�� raz mowa o
budynku, raz o obiekcie budowlanym, a to nie to samo,
poza tym raz o usytuowaniu obiektu budowlanego, raz
o lokalizacji g³ównej bry³y budynku � wprowadza to
zamêt interpretacyjny,

- §2 pkt 6 uchwa³y �pañstwowej obs³ugi bankowej� � nie
wiadomo co to w³a�ciwie jest � bank pañstwowy, z
wiêkszo�ciowym udzia³em pañstwa, realizuj¹cy zada-
nia publiczne - pañstwowe (wyp³acaj¹cy zasi³ki, dop³a-
ty itp.),

- §2 pkt 8 uchwa³y �dzia³alno�æ zwi¹zana z prowadze-
niem interesów (prawnicz¹, rachunkowo�æ, doradztwo,
projektowanie w zakresie architektury, in¿ynierii, infor-
matyki itp.)�� nie wiadomo, co to znaczy �prowadziæ
interesy�, w zasadzie ka¿dy w³a�ciciel firmy �prowadzi
jaki� interes�,

- §8 ust. 6 pkt 2 uchwa³y �dobór gatunków w³a�ciwych
dla siedliska i za³o¿enia� � bez doprecyzowania, co
oznaczaj¹ pojêcia �dobór� oraz �gatunki w³a�ciwe�, a
tak¿e o jakim �siedlisku� i jakim �za³o¿eniu� mowa;

- zamieszczono w akcie prawa miejscowego przepisy praw-
ne niezgodne z ustaw¹, na podstawie, której jest on
wydawany, oraz innymi ustawami i rozporz¹dzeniami, co
narusza przepisy §143 w zwi¹zku z §136 Zasad, przepisy
reguluj¹ce sprawy nieprzekazane do unormowania w prze-
pisie upowa¿niaj¹cym (upowa¿nieniu ustawowym), co
narusza przepisy §143 w zwi¹zku z §115 Zasad, oraz
stanowi¹ce powtórzenie (nierzadko nieprawid³owe) prze-
pisów ustaw i rozporz¹dzeñ, a tak¿e innych aktów norma-
tywnych, co narusza przepisy z §143 w zwi¹zku z §137 i
§118 np.:

- w §4 uchwa³y ustalono wy³¹czenie z zabudowy tere-
nów rolniczych i lasów, a nastêpnie dopuszczono na
tych terenach realizacjê infrastruktury technicznej, co w
stosunku do gruntów le�nych stanowi �ustalenie inne-
go ni¿ le�ny sposobu u¿ytkowania gruntów le�nych�,
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które zgodnie z przepisami art. 4 pkt 6 ustawy z dnia
3 lutego 1995 roku o ochronie gruntów rolnych i
le�nych (Dz.U. z 2004 roku Nr 121 poz.1266 z pó�niej-
szymi zmianami) stanowi przeznaczenie gruntów rol-
nych i le�nych na cele nierolnicze i niele�ne, co zgodnie
z przepisami art. 7 ust. 2 pkt 2 i 5 tej ustawy wymaga
uzyskania zgody na takie przeznaczenie, a zgody takiej
dla gruntów le�nych nie uzyskano,

- w §7 ust. 2 pkt 1 uchwa³y ustalono zakazy i dopuszcze-
nia w zwi¹zku z faktem po³o¿enia czê�ci obszaru objê-
tego planem w obszarze chronionego krajobrazu �Do-
lina Noteci� niezgodne z zakazami i ustaleniami dla
tego obszaru zawartymi w przepisach rozporz¹dzenia
nr 25/07 Wojewody Wielkopolskiego z dnia 31 pa�dzier-
nika 2007 r. w sprawie obszaru chronionego krajobrazu
�Dolina Noteci� (Dz. Urz. Woj. Wiel. Nr 170 poz. 3714)
w zakresie delegacji ustawowej przepisów art. 24 usta-
wy z dnia 16 kwietnia 2004 roku o ochronie przyrody,
w szczególno�ci ustalono wy³¹cznie zakaz prowadzenia
przedsiêwziêæ mog¹cych znacz¹co oddzia³ywaæ na �ro-
dowisko, dla których wymagane jest obligatoryjne
sporz¹dzenie raportu o oddzia³ywaniu na �rodowisko
oraz poinformowano, ¿e obowi¹zuj¹ ustalenia prawa
miejscowego dotycz¹ce ww. obszaru, co nie jest nie-
zgodne z zakazami i dopuszczeniami okre�lonymi przez
przepisy §3 ww. rozporz¹dzenia Wojewody Wielkopol-
skiego oraz z przepisami art. 24 ust. 2 i 3 ww. ustawy
o ochronie przyrody;

- w §7 ust. 2 pkt 2 uchwa³y ustalono zakazy dla obszarów
Natura 2000 oznaczonych symbolami PLB300001 oraz
PLH300004, które nie s¹ zgodne z przepisami art. 33 i
34 ww. ustawy o ochronie przyrody, w szczególno�ci
nakazano ochronê populacji dziko wystêpuj¹cych pta-
ków oraz zakazano podejmowania dzia³añ mog¹cych w
istotny sposób pogorszyæ stan siedlisk przyrodniczych
i siedlisk zwierz¹t, a tak¿e mog¹cych w istotny sposób
wp³ywaæ na gatunki, dla których ochrony zosta³ wyzna-
czony obszar Natura 2000, co jest niezgodne z brzmie-
niem art. 33 i 34 ustawy o ochronie przyrody;

- w §7 ust. 2 pkt 3 uchwa³y ustalono zakazy dla pomni-
ków przyrody, które nie s¹ zgodne z przepisami art. 45
ww. ustawy o ochronie przyrody, w szczególno�ci
ustalono zakaz niszczenia i uszkadzania pomników
przyrody oraz zakaz budowy w ich s¹siedztwie obiek-
tów budowlanych, które mog³yby mieæ negatywny
wp³yw na obiekt chroniony lub spowodowaæ degrada-
cjê krajobrazu, co jest niezgodne z brzmieniem art. 45
ww. ustawy o ochronie przyrody;

- w §7 ust. 2 pkt 2 � 4 uchwa³y ustalono ww. zakazy i
dopuszczenia dotycz¹ce form ochrony przyrody bez
jakiejkolwiek delegacji ustawowej do ich umieszczenia
w planie miejscowym, a w szczególno�ci nie wynika to
z przepisów art. 3 pkt 1 ww. ustawy o ochronie
przyrody oraz z przepisów normuj¹cych zawarto�æ
ustaleñ planu miejscowego wyra¿onych w art. 15 ust.
2 pkt 3 i 7 ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu
przestrzennym oraz §4 pkt 3 i 7 rozporz¹dzenia Ministra
Infrastruktury z dnia 26 sierpnia 2003 roku w sprawie
wymaganego zakresu projektu miejscowego planu

zagospodarowania przestrzennego (Dz.U. Nr 164 poz.
1587), zwanego dalej rozporz¹dzeniem w sprawie za-
warto�ci planu;

- §8 ust. 5 pkt 1 lit. b oraz c, ust. 7, §23 ust. 1 pkt 1 oraz
§28 uchwa³y reguluj¹ sprawy ju¿ uregulowane przez
przepisy rozdzia³u 3 ustawy z dnia 23 lipca 2003 roku
o ochronie zabytków i opiece nad zabytkami (Dz.U. Nr
162, poz. 1568 z pó�niejszymi zmianami), nadto regu-
lacje §8 ust. 5 pkt 1 lit. b oraz c, pkt 5 uchwa³y w zakresie
obiektów znajduj¹cych siê w wojewódzkiej ewidencji
zabytków s¹ pozbawione delegacji ustawowej, to zna-
czy ¿aden przepis ustawowy nie daje ustaleniom planu
miejscowego upowa¿nienia do ustalania obowi¹zku
uzgadniania z wojewódzkim konserwatorem zabytków
lub uzyskiwania jego zgody na dzia³ania zwi¹zane z
obiektem znajduj¹cym siê w wojewódzkiej ewidencji
zabytków, o ile nie jest on wpisany do rejestru zabyt-
ków, nadto ustalenia §8 ust. 1, 2 oraz 5 uchwa³y w
zwi¹zku z oznaczeniami na rysunku zrównuj¹ dwie
oddzielne formy ochrony zabytków wymienionych w
art. 7 w/w ustawy o ochronie zabytków i opiece nad
zabytkami � obiekty wpisane do rejestru zabytków i
obiekty objête ochron¹ za pomoc¹ ustaleñ planu miej-
scowego,

- w §8 ust. 5 pkt 1 lit. b oraz c, pkt 5, ust. 7 oraz §28
uchwa³y uregulowano zagadnienia robót budowlanych
w obrêbie obiektów objêtych ww. formami ochrony
zabytków oraz rozbiórki obiektu zabytkowego uregulo-
wane ju¿ przez przepisy art. 39 ustawy z dnia 7 lipca
1994 roku Prawo budowlane (Dz.U. z 2006 roku Nr 156
poz. 1118 z pó�niejszymi zmianami), zreszt¹ uregulo-
wane inaczej ni¿ w omawianej uchwale,

- w §8 ust. 6 pkt 1, §9 pkt 2 oraz §27 pkt 3 uchwa³y
zakazuje siê podzia³u nieruchomo�ci na dzia³ki, co
narusza delegacjê ustawow¹ art. 15 ust. 2 ustawy o
planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym w
zwi¹zku z przepisami art. 93 ust. 1 � 3 oraz art. 1 ust.
1 pkt 2 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 roku o gospo-
darce nieruchomo�ciami (Dz.U. z 2004 roku Nr 261,
poz. 2603 z pó�niejszymi zmianami), które nie przewi-
duj¹ mo¿liwo�ci zakazania jakiejkolwiek mo¿liwo�ci
podzia³u nieruchomo�ci za pomoc¹ ustaleñ planu miej-
scowego zakazuj¹cych jakiekolwiek podzia³y, ograni-
czaj¹c zakaz podzia³u do niezgodnego z zasadami okre-
�lonymi w tym planie lub uniemo¿liwiaj¹cego zago-
spodarowanie nieruchomo�ci zgodnie z ustaleniami
tego planu;

- w §9 pkt 1, pkt 4 uchwa³y ogranicza siê prawo do
podzia³u uzale¿niaj¹c je od spe³nienia innych ni¿ prze-
widziane w ww. przepisach art. 93 ust. 1 � 3 ustawy o
gospodarce nieruchomo�ciami warunków, co równie¿
jest niedopuszczalne w �wietle jasno okre�lonej zale¿-
no�ci planu miejscowego i podzia³ów nieruchomo�ci
wynikaj¹cej z ww. przepisów oraz przepisów art. 15 ust.
2 ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu prze-
strzennym;

- w §17 pkt 3, §18 pkt 2 oraz §19 pkt 3 uchwa³y ustalono,
¿e pozosta³e warunki zabudowy maj¹ wynikaæ z prze-
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pisów szczególnych, co stanowi powtórzenie przepi-
sów art. 6 ust. 1 ustawy o planowaniu i zagospodaro-
waniu przestrzennym dotycz¹cych kszta³towania spo-
sobu wykonywania prawa w³asno�ci nieruchomo�ci
przez ustalenia planu wraz z przepisami odrêbnymi,

- nakaz ograniczenia uci¹¿liwo�ci do obszaru ograniczo-
nego granicami dzia³ki w³asnej wyra¿ony w §17 pkt 5
uchwa³y stanowi powtórzenie przepisów art. 144 ust.
2 Prawa ochrony �rodowiska, zreszt¹ z zastosowaniem
nieco innych wyra¿eñ zniekszta³caj¹cych sens tego
przepisu,

- w §18 pkt 1 uchwa³y ustala siê dla terenu gospodar-
stwa rybackiego prawo do chowu i hodowli ryb, co ju¿
wynika z okre�lonego przeznaczenia terenu,

- w §20 pkt 1 uchwa³y ustala siê prawo do prowadzenia
eksploatacji kopaliny w granicach okre�lonych w konce-
sji na jej wydobywanie, co jest powtórzeniem przepisów
art. 15 ust. 1 pkt 2, art. 22 i art. 25 w zwi¹zku z art. 1 pkt
2 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. Prawo geologiczne i
górnicze (Dz.U. z 2005 Nr 228 poz. 1947 z pó�niejszymi
zmianami), nadto wyznaczono takie prawo na terenie
nie obejmuj¹cym ani obszaru, ani terenu górniczego,
nie objêtym ¿adn¹ koncesj¹ na wydobywanie kopaliny,
co stanowi przekroczenie upowa¿nieñ ustawowych wy-
nikaj¹cych z przepisów art. 15 ust. 2 ustawy o planowa-
niu i zagospodarowaniu przestrzennym,

- w §21 uchwa³y dla terenów rolniczych ustalono warun-
ki zagospodarowania �zgodnie z przeznaczeniem�, co
stanowi powtórzenie przepisów art. 15 ust. 2 pkt 1
ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzen-
nym nakazuj¹cych okre�liæ przeznaczenie terenu,

- w §22 uchwa³y dla lasu ustalono warunki zagospoda-
rowania przestrzennego �na podstawie planu urz¹dza-
nia lasu lub uproszczonego planu urz¹dzania lasu�, co
stanowi powtórzenie przepisów art. 7 ust. 1 ustawy z
dnia 28 wrze�nia 1991 roku o lasach (Dz.U. z 2005 roku
Nr 45, poz. 435 z pó�niejszymi zmianami),

- w § 25 pkt 2 lit. a uchwa³y ustalono jeden z warunków
dopuszczalno�ci wznoszenia budowli piêtrz¹cych na
Strudze Bia³o�liwce (po³o¿onej w ca³o�ci w obszarze
chronionego krajobrazu �Dolina Noteci�) � nakaz pod-
porz¹dkowania ew. zmian stosunków wodnych ochro-
nie przyrody lub zrównowa¿onemu wykorzystaniu u¿yt-
ków rolnych, co stanowi powtórzenie przepisów § 3
ust. 1 pkt 6 rozporz¹dzenia nr 25/07 Wojewody Wielko-
polskiego z dnia 31 pa�dziernika 2007 roku w sprawie
obszaru chronionego krajobrazu �Dolina Noteci� (Dz.
Urz. Woj. Wielk. Nr 170 poz. 3714) zakazuj¹cych na
obszarach chronionego krajobrazu �dokonywania zmian
stosunków wodnych, je¿eli s³u¿¹ innym celom ni¿
ochrona przyrody lub zrównowa¿one wykorzystanie
u¿ytków rolnych i le�nych oraz racjonalna gospodarka
wodna lub rybacka�, wprowadzonego na podstawie
delegacji przepisów art. 24 ust. 1 pkt 6 ustawy o
ochronie przyrody,

- w § 25 pkt 2 lit. b uchwa³y ustalono jako jeden z
warunków dopuszczalno�ci wznoszenia budowli piê-

trz¹cych na Strudze Bia³o�liwce � nakaz uzyskania
pozwolenia wodnoprawnego na wykonanie urz¹dzeñ
wodnych jest powtórzeniem normy art. 122 ust. 1 pkt
3 ustawy z dnia 18 lipca 2001 roku Prawo wodne (Dz.U.
z 2005 roku Nr 239 poz. 2019 z pó�niejszymi zmianami),
nadto nakaz ten sugeruj¹c, ¿e poza tym ka¿de urz¹dze-
nie wodne, poza piêtrz¹cym wody powierzchniowe
Strugi Bia³o�³iwki, nie wymaga pozwolenia wodno-
prawnego, jest niezgodny ze wspomnian¹ norm¹ Pra-
wa wodnego,

- w §26 ust. 2 pkt 1 lit. e, pkt 2 lit. b oraz pkt 3 lit. b
uchwa³y powtórzono, zreszt¹ nie do koñca wiernie,
unormowanie zawarte w art. 40 ust. 1 i 2 ustawy z dnia
21 marca 1985 roku o drogach publicznych, dotycz¹ce
zajmowania pasa drogowego drogi publicznej na cele
budowy infrastruktury technicznej;

- w §27 pkt 1 uchwa³y ustalono jako dwie ró¿ne katego-
rie terenu niepubliczne i gminne drogi wewnêtrzne, a
podzia³ na te kategorie uzale¿niony jest od rozstrzy-
gniêcia w planie miejscowym o stanie w³adania nieru-
chomo�ciami zajêtymi pod te drogi, co dodatkowo
rozwiniêto w pkt 4, tymczasem zakres takich rozstrzy-
gniêæ nie ma ustawowej delegacji w przepisach art. 15
ust. 2, a nawet w art. 6 ust. 1 ustawy o planowaniu i
zagospodarowaniu przestrzennym, gdy¿ nie jest to
kszta³towanie sposobu wykonywania prawa w³asno�ci
nieruchomo�ci,

- w §30 pkt 3 uchwa³y zakazano wykonywania w pobli¿u
ujêcia wód (na terenie ujêcia wody oznaczonym sym-
bolem W) robót lub czynno�ci, które mog¹ zmniejszaæ
przydatno�æ ujmowanej wody lub wp³ywaæ na wydaj-
no�æ ujêcia wody, co jest kalk¹ przepisów art. 54 ust.
1 Prawa wodnego, zreszt¹ przeniesion¹ w niew³a�ci-
wym kontek�cie, bezwzglêdnego, choæ nieprecyzyjnie
umiejscowionego zakazu, w sytuacji, gdy z przepisów
art. 54 ust. 1 Prawa wodnego wynika tylko delegacja
do ustanowienia takich zakazów (wybranych z ustawo-
wego katalogu) wy³¹cznie na tworzonym obszarze
ochrony po�redniej ujêæ wód i tylko w drodze wydania
stosownego rozporz¹dzenia w³a�ciwego miejscowo dy-
rektora regionalnego zarz¹du gospodarki wodnej, jako
aktu prawa miejscowego,

- w §34 pkt 2 uchwa³y zakazuje siê postêpowania z
odpadami w sposób sprzeczny z przepisami ustawy o
odpadach i ochronie �rodowiska, co powtarza przepisy
art. 8 ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 roku o odpadach
(Dz.U. z 2007 roku Nr 39, poz. 251 z pó�niejszymi
zmianami);

- zamieszczono w akcie prawa miejscowego przepisy prawa
materialnego, które nie wskazuj¹ bezpo�rednio i wyra�nie,
kto, w jakich okoliczno�ciach i jak powinien siê zachowaæ,
co narusza przepisy §143 w zwi¹zku z §25 ust. 1 Zasad, a
w szczególno�ci:

- ró¿nicuje siê dwa rodzaje przeznaczenia terenów �
dopuszczalne i podstawowe, natomiast definicje tych
terminów powoduj¹, i¿ podzia³ ten jest stricte fikcyjny,
w szczególno�ci z powodu zastosowania do zdefinio-
wania tych terminów nastêpuj¹cych nic nie wnosz¹-
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cych i nie wykraczaj¹cych poza brzmienie definiowa-
nych pojêæ wyra¿eñ: �przeznaczenie (...), które powin-
no przewa¿aæ na wyznaczonym obszarze�, �przezna-
czenie (...), które uzupe³nia lub wzbogaca (zagospoda-
rowanie podstawowe)�,

- warunkiem koniecznym uznania danej kategorii us³ug
za us³ugi niepubliczne, wg ustaleñ §2 pkt 7 przedmio-
towej uchwa³y, jest generowanie dochodu przez te
us³ugi, norma ta funkcjonalnie jest niemo¿liwa do
zastosowania, albowiem nie ma prawnego obowi¹zku
do³¹czania do wniosku o pozwolenie na budowê, albo
do wniosku o za�wiadczenie o zgodno�ci danej inwe-
stycji z planem miejscowym, dowodów na podstawie,
których mo¿na by okre�liæ, czy dana us³uga przynosi
dochód, czy przeciwnie - generuje straty lub daje bilans
zerowy,

- w celu zachowania historycznego uk³adu ruralistyczne-
go nakazuje siê w ustaleniach §8 ust. 4 pkt 2 lit. b - d
omawianej uchwa³y:

- �nawi¹zanie form¹ zabudowy do cech architektury
lokalnej w tym do gabarytu i wygl¹du obiektu
zabytkowego w s¹siedztwie,�,

- �zmianê formy zabudowy dysharmonizuj¹cej po-
przez przywrócenie w³a�ciwej skali i wysoko�ci
obiektu, w tym: wygl¹du elewacji frontowej, formy
dachu i k¹ta pochylenia po³aci, itp.�,

- �wykoñczenie zewnêtrzne nowych budynków w
s¹siedztwie zabudowy zabytkowej, winno byæ kon-
tynuacj¹ tradycyjnych technik budowlanych�,

jednocze�nie w ¿aden sposób z przedmiotowej uchwa-
³y, ani z przepisów odrêbnych, nie wynika, co to znaczy
�nawi¹zanie�, �zabudowa dysharmonizuj¹ca�, �cechy
architektury lokalnej�, �wykoñczenie zewnêtrzne�, �kon-
tynuacja tradycyjnych technik budowlanych�.

To wszystko nie daje mo¿liwo�ci faktycznego i sku-
tecznego stosowania niniejszego aktu prawa przez
wydaj¹cy pozwolenie na budowê organ administracji
architektoniczno � budowlanej, poza tym te ustalenia,
jako rodzaj deklaracji programowej, w akcie prawa
miejscowego nale¿a³o prze³o¿yæ na jêzyk konkretnych
ustaleñ, wskazuj¹c konkretnie obiekty dysharmonizu-
j¹ce (na podstawie wykonanej inwentaryzacji urbani-
stycznej), obiekty potencjalnie dysharmonizuj¹ce (na
podstawie analizy wydanych pozwoleñ na budowê),
obiekty o walorach wartych kontynuacji, okre�laj¹c
czym ma byæ ta kontynuacja w konkretnych ustale-
niach planu itd.,

- podobne normy zawarte s¹ w ustaleniach §8 ust. 5 pkt
2 lit. b oraz lit. c przedmiotowej uchwa³y:

- �zachowanie kompozycji elewacji frontowej(...)�,

- �przy wymianie stolarki nale¿y odtworzyæ jej cha-
rakterystyczne cechy�,

a tak¿e w §10 pkt 6 lit. a � �w s¹siedztwie zabudowy
zabytkowej� oraz �k¹t po³aci dachowej zbli¿ony do
dachów w budynkach zabytkowych�,

- w ustaleniach §13 pkt 10 lit a oraz b ustalono odrêbne
zasady podzia³u na dzia³ki dla �dzia³ek wiêkszych� i
�dzia³ek mniejszych�, natomiast w ¿aden sposób nie
wyja�niono, które dzia³ki s¹ wiêksze, a które mniejsze,
tym samym nie zapewniono normie prawnej mo¿liwo-
�ci wykonania jej ustaleñ;

- nie zachowano odpowiedniego uk³adu tre�ci aktu prawa
miejscowego, w szczególno�ci:

- w §8 ust. 1 pkt 3, ust. 2 pkt 14 omawianej uchwa³y
wyliczeñ dokonano bez zastosowania w³a�ciwych jed-
nostek redakcyjnych do tego wyliczenia, zgodnie z
§143 w zwi¹zku z §57 ust. 4, §124 ust. 2 oraz §132
Zasad, natomiast zupe³nie zbytecznie zastosowano
wyliczenia dla jednostek wystêpuj¹cych pojedynczo,
jak np. w §26 ust. 2 pkt 5, czy w §28 omawianej uchwa³y

- w §12 omawianej uchwa³y nie ma pkt 5, a s¹ dwa pkt
4, w §15 omawianej uchwa³y s¹ dwa pkt 6, a nie ma
pkt 5, stanowi to ewidentne naruszenie kolejno�ci
numeracji w zastosowanych wyliczeniach, wbrew usta-
leniom §143 w zwi¹zku §57 ust. 3, §124 ust. 2 oraz §132
Zasad,

- w ustaleniach: §8, §23 i §26 omawianej uchwa³y odst¹-
piono od zasady wprowadzania oznaczenia pierwszego
ustêpu razem z oznaczeniem paragrafu, w którym ten
ustêp siê znajduje, co narusza przepisy §143 w zwi¹zku
z § 58 ust. 1 i 2, §124 oraz §132 Zasad,

- nie zapewniono powi¹zania pomiêdzy przepisami aktu
prawa miejscowego, a jego za³¹cznikami, w szczególno�ci:

- w ustaleniach §6 wskazano, ¿e obowi¹zuj¹ce s¹ wy-
³¹cznie nastêpuj¹ce oznaczenia zawarte na rysunku
planu: obowi¹zuj¹ce i nieprzekraczalne linie zabudowy,
wymagane usytuowanie kalenicy dachu dwuspadowe-
go, linie rozgraniczaj¹ce tereny o ró¿nym przeznacze-
niu lub ró¿nych zasadach zagospodarowania, tymcza-
sem rysunek zawiera du¿o wiêcej elementów, które de
facto s¹ oznaczeniami obowi¹zuj¹cymi (innymi ni¿
informacyjne), jak miedzy innymi: symbole oznaczenia
terenów stosowane w czê�ci tekstowej planu � uchwa-
le, czy oznaczenia zabudowy zabytkowej, przy wyra�-
nym zaznaczeniu, ¿e tylko cztery ww. elementy obo-
wi¹zuj¹ w rysunku planu, obowi¹zywanie pozosta³ych
oznaczeñ jest w¹tpliwe, czego skutkiem mo¿e byæ
funkcjonalna niewykonalno�æ ustaleñ planu,

- nie oznaczono wszystkich obiektów zabytkowych, w
szczególno�ci wymienionych w ustaleniach §8 ust. 1
pkt 1 oraz 3 omawianej uchwa³y, przy czym:

- park podworski zosta³ okre�lony jako teren ozna-
czony symbolem 1ZP/U, jednak zasiêg terenu 1ZP/
U nie pokrywa siê z zasiêgiem parku podworskiego
wpisanego do rejestru zabytków pod nr A-310,
wyznaczonego w decyzji o wpisaniu tego parku do
rejestru zabytków,

- zespó³ szerokotorowej (normalnotorowej) i w¹sko-
torowej stacji kolejowej w Bia³o�liwiu, okre�lony
wadliwie w planie jako zespó³ kolei w¹skotorowej
i dworca PKP, wpisany do rejestru zabytków pod nr
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441/Wlkp/A nie zosta³ w ogóle wrysowany do ry-
sunku planu, wbrew ustaleniom §8 ust. 5 uchwa³y
podaj¹cym ustalenia dla zabytków oznaczonych na
rysunku planu,

co stanowi o braku wyra�nego odes³ania w przepisach
aktu prawa miejscowego do swoich za³¹czników, a w
przypadku planu miejscowego brak taki jest bardzo
istotny dla funkcjonowania jego ustaleñ, w szczególno-
�ci nie pozwala na wyra¿enie istotnej tre�ci ustaleñ
zawartych na za³¹cznikach graficznych, tzw. rysunkach
planu (charakterystyczna cecha planów miejscowych).

Reasumuj¹c, tak¿e pod tym wzglêdem naruszono zasady
sporz¹dzania planu, w szczególno�ci zasady dotycz¹ce two-
rzenia tego planu jako aktu prawa miejscowego.

Ad. pkt 1 ppkt 4

Przedmiotowa uchwa³a jest efektem sporz¹dzenia projektu
planu miejscowego z naruszeniem przepisów art. 1 ustawy o
planowaniu i zagospodarowaniu, poniewa¿ nie uwzglêdniono
przy sporz¹dzaniu planu miejscowego, stanowi¹cego element
procesu okre�lanego jako �planowanie przestrzenne�:

- wymagañ ³adu przestrzennego, w tym urbanistyki i archi-
tektury oraz walorów architektonicznych i krajobrazowych,
czego przyk³adem s¹:

- brak okre�lenia cech elementów zagospodarowania
przestrzennego, które wymagaj¹ ochrony oraz okre�le-
nia cech elementów zagospodarowania przestrzenne-
go, które wymagaj¹ ukszta³towania lub rewaloryzacji,
które s¹ obowi¹zkowymi elementami planu miejsco-
wego wg przepisów art. 15 ust. 2 pkt 2 ustawy o
planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym, w
zwi¹zku z przepisami §4 pkt 2 rozporz¹dzenia w spra-
wie zakresu planu miejscowego,

- brak wszystkich ustaleñ dotycz¹cych gabarytów obiek-
tów budowlanych, w szczególno�ci geometrii dachów
na terenach: U, 1U, 2U, UP, 2US, RU, PZ, GR oraz P,
które s¹ obowi¹zkowymi elementami planu miejsco-
wego wg przepisów art. 15 ust. 2 pkt 6 ustawy o
planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym, w
zwi¹zku z przepisami §4 pkt 6 rozporz¹dzenia w spra-
wie zakresu planu miejscowego,

- brak ustaleñ dotycz¹cych: linii zabudowy, wielko�ci
powierzchni zabudowy w stosunku do powierzchni
dzia³ki lub terenu, w tym udzia³u powierzchni biologicz-
nie czynnej, a tak¿e gabarytów i wysoko�ci projektowa-
nej zabudowy oraz geometrii dachu � na terenach: PE,
KK oraz T, co narusza ww. przepisy art. 15 ust. 2 pkt
6 ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu prze-
strzennym, w zwi¹zku z przepisami §4 pkt 6 rozporz¹-
dzenia w sprawie zakresu planu miejscowego,

- wymagania ochrony �rodowiska, w tym ochrona gruntów
rolnych i le�nych:

- brak nakazów, zakazów, dopuszczeñ i ograniczeñ w
zagospodarowaniu terenów wynikaj¹cych z potrzeb
ochrony �rodowiska, o których mowa w art. 73 ust. 1
pkt 1 Prawa ochrony �rodowiska, nakazuj¹cych uwzglêd-

nienie w miejscowym planie zagospodarowania prze-
strzennego ograniczeñ wynikaj¹cych z ustanowienia w
trybie przepisów ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 roku
o ochronie przyrody obszaru chronionego krajobrazu,
obszaru Natura 2000 oraz pomników przyrody, tak¿e w
kontek�cie zawarcia w ww. planie ustaleñ niezgodnych
z ww. przepisami ustawy o ochronie przyrody, co
zosta³o szerzej uzasadnione przy omawianiu narusze-
nia zasad techniki prawodawczej,

- nieuzyskanie zgody na przeznaczenie gruntów le�nych
na cele nierolnicze i niele�ne, omówione szerzej w
odniesieniu do zarzutów zawartych w pkt 2 ppkt 1
niniejszego rozstrzygniêcia,

- wymagañ ochrony dziedzictwa kulturowego i zabytków
oraz dóbr kultury wspó³czesnej, czego przejawem s¹ usta-
lenia dotycz¹ce ww. zagadnieñ zawarte w §8 uchwa³y, do
których odnosi siê szereg uwag wyra¿onych w uzasadnie-
niu dotycz¹cym pkt 1 ppkt 3 lit. e, f, g, h oraz j niniejszego
rozstrzygniêcia, w szczególno�ci dotycz¹cych: nieuwzglêd-
nienia w planie zasiêgu obiektów zabytkowych wpisanych
do rejestru zabytków, niew³a�ciwego formu³owania usta-
leñ dotycz¹cych ochrony zabytków, co zosta³o szerzej
omówione przy omawianiu naruszenia zasad techniki pra-
wodawczej.

Powy¿sze okoliczno�ci skutkuj¹ tym, i¿ naruszone zosta³y
zasady sporz¹dzania planu miejscowego.

Ad. pkt 1 ppkt 5

Projekt omawianego planu miejscowego zosta³ opracowa-
ny z naruszeniem przepisów art. 15 ust. 2 pkt 2, pkt 3, pkt 6,
pkt 9 ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzen-
nym, w zwi¹zku przepisami §4 pkt 2, pkt 3 lit. a, pkt 6, pkt 9
oraz §7 pkt 6 rozporz¹dzenia w sprawie zakresu planu.

Naruszenia te polegaj¹ na:

- braku - w ustaleniach dotycz¹cych zasad ochrony i kszta³-
towania ³adu przestrzennego okre�lenia cech elementów
zagospodarowania przestrzennego, które wymagaj¹ ochro-
ny oraz okre�lenia cech elementów zagospodarowania
przestrzennego, które wymagaj¹ ukszta³towania lub rewa-
loryzacji, co ju¿ zosta³o omówione wcze�niej przy uzasad-
nianiu pkt 1 ppkt 3 i 4 tezy niniejszego rozstrzygniêcia,

- braku � w ustaleniach dotycz¹cych zasad ochrony �rodo-
wiska, przyrody i krajobrazu kulturowego: nakazów, zaka-
zów, dopuszczeñ i ograniczeñ w zagospodarowaniu tere-
nów wynikaj¹cych z potrzeb ochrony �rodowiska, o któ-
rych mowa w art. 73 ust. 1 pkt 1 Prawa ochrony �rodowi-
ska, nakazuj¹cych uwzglêdnienie w miejscowym planie
zagospodarowania przestrzennego ograniczeñ wynikaj¹-
cych z ustanowienia w trybie ustawy z dnia 16 kwietnia
2004 roku o ochronie przyrody obszaru chronionego kra-
jobrazu, obszaru Natura 2000 oraz pomników przyrody, co
ju¿ zosta³o omówione wcze�niej przy uzasadnianiu pkt 1
ppkt 3 i 4 niniejszego rozstrzygniêcia,

- braku � w ustaleniach dotycz¹cych parametrów i wska�ni-
ków kszta³towania zabudowy oraz zagospodarowania te-
renu � okre�lenia geometrii dachu na terenach: U, 1U, 2U,

Poz. 1723



— 9616 —
Dziennik Urzêdowy
Województwa Wielkopolskiego Nr 105

UP, 2US, RU, PZ, GR oraz P, co ju¿ zosta³o omówione
wcze�niej przy uzasadnianiu pkt 1 ppkt 4 tezy niniejszego
rozstrzygniêcia,

- braku � w ustaleniach dotycz¹cych parametrów i wska�ni-
ków kszta³towania zabudowy oraz zagospodarowania te-
renu okre�lenia: linii zabudowy, wielko�ci powierzchni
zabudowy w stosunku do powierzchni dzia³ki lub terenu,
w tym udzia³u powierzchni biologicznie czynnej, a tak¿e
gabarytów i wysoko�ci projektowanej zabudowy oraz
geometrii dachu � na terenach: PE, KK oraz T, co ju¿
zosta³o omówione wcze�niej przy uzasadnianiu pkt 1 ppkt
4 tezy niniejszego rozstrzygniêcia,

-  modernizacji, rozbudowy i budowy systemów komunika-
cji zawartych w §26 ust. 1 uchwa³y, polegaj¹cym na
ustaleniu bli¿ej nieokre�lonego uk³adu podstawowego i
obs³uguj¹cego, bez jakichkolwiek wyja�nieñ znaczenia
takiego podzia³u, co narusza przepisy art. 15 ust. 2 pkt 9
ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym,
w zwi¹zku z przepisami §4 pkt 9 rozporz¹dzenia w sprawie
zakresu planu,

- braku � w ustaleniach dotycz¹cych zasad modernizacji,
rozbudowy i budowy systemów komunikacji zawartych w
§26 ust. 3 oraz w §35 � okre�lenia warunków powi¹zañ
uk³adu komunikacyjnego i sieci infrastruktury technicznej
z uk³adem zewnêtrznym, to znaczy uk³adem drogowym i
sieci infrastruktury technicznej poza obszarem objêtym
ustaleniami planu miejscowego, co narusza przepis z art.
15 ust. 2 pkt 9 ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu
przestrzennym, w zwi¹zku z przepisem z §4 pkt 9 rozporz¹-
dzenia w sprawie zakresu planu,

- braku � w ustaleniach dotycz¹cych zasad modernizacji,
rozbudowy i budowy systemów komunikacji � wska�ni-
ków w zakresie ilo�ci miejsc parkingowych w stosunku do
ilo�ci mieszkañ lub ilo�ci zatrudnionych albo powierzchni
obiektów us³ugowych i produkcyjnych, dla terenów ozna-
czonych symbolami: 1MN, US, PZ, KK, ZP/U oraz 1ZP/U,
co narusza przepis z art. 15 ust. 2 pkt 9 ustawy o plano-
waniu i zagospodarowaniu przestrzennym, w zwi¹zku z
przepisem §4 pkt 9 rozporz¹dzenia w sprawie zakresu
planu,

- uzale¿nienia � w ustaleniach dotycz¹cych zasad moder-
nizacji, rozbudowy i budowy systemów komunikacji
wska�ników w zakresie ilo�ci miejsc parkingowych od
wielko�ci spoza ww. katalogu (ilo�ci mieszkañ lub ilo�ci
zatrudnionych albo powierzchni obiektów us³ugowych i
produkcyjnych), w szczególno�ci od ilo�ci klientów lub
miejsc konsumpcyjnych � na terenach U, 1U, 2U, P, UP,
UP1 oraz RU, co narusza przepisy art. 15 ust. 2 pkt 9
ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzen-
nym, w zwi¹zku z przepisami §4 pkt 9 rozporz¹dzenia w
sprawie zakresu planu, w szczególno�ci wykraczaj¹c
poza ustawow¹ delegacjê dotycz¹c¹ zakresu ustaleñ
planu miejscowego,

- braku � w rysunku planu granic i oznaczeñ obiektów i
terenów chronionych na podstawie przepisów odrêbnych:

- zabytków, chronionych na podstawie przepisów o
zabytkach i opiece nad zabytkami, w szczególno�ci

obiektów wpisanych do rejestru zabytków � parku
podworskiego (A-310) oraz zespo³u szerokotorowej
(normalnotorowej) i w¹skotorowej stacji kolejowej
(441/Wlkp/A),

- pomników przyrody, chronionych na podstawie prze-
pisów o ochronie przyrody, w szczególno�ci g³azu
narzutowego w parku (nr rej. 54) oraz grupy drzew �
piêtnastu cisów w parku (nr rej. 323),

co narusza przepisy art. 15 ust. 2 pkt 3 lit. b, pkt 4 i 7
ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzen-
nym., w zwi¹zku z §7 pkt 6 rozporz¹dzenia w sprawie
zakresu planu.

Powy¿sze naruszenia dotycz¹ zakresu projektu planu miej-
scowego, co oznacza, i¿ plan ten zosta³ sporz¹dzony niew³a-
�ciwie.

Ad. pkt 2 ppkt 1

W ustaleniach §4 ust. 2 uchwa³y dopuszcza siê na terenie
lasu realizacjê infrastruktury technicznej. Dopuszczenie to nie
posiada ¿adnego doprecyzowania, które wyklucza³oby sytu-
acjê takiej realizacji infrastruktury technicznej, która wi¹za³aby
siê z ustalaniem na tym terenie innego ni¿ le�ny sposobu
u¿ytkowania terenu.

Zgodnie z przepisami art. 4 pkt 6 ustawy z dnia 3 lutego
1995 roku o ochronie gruntów rolnych i le�nych (Dz.U. z 2004
roku Nr 121 poz.1266 z pó�niejszymi zmianami) ustalenie
innego ni¿ le�ny sposobu u¿ytkowania gruntów le�nych sta-
nowi przeznaczenie gruntów rolnych i le�nych na cele nierol-
nicze i niele�ne, co zgodnie z przepisami art. 7 ust. 2 pkt 2 i
5 tej ustawy wymaga uzyskania zgody na takie przeznaczenie,
a zgody takiej dla gruntów le�nych nie uzyskano, wbrew
przepisom art. 17 pkt 8 ustawy o planowaniu i zagospodaro-
waniu przestrzennym).

Ad. pkt 2 ppkt 2

Problem ten zosta³ szczegó³owo omówiony przy okazji
uzasadniania tezy zawartej w pkt 1 ppkt 2 niniejszego rozstrzy-
gniêcia. Opisane tam przyczyny stwierdzenia naruszenia za-
sad sporz¹dzania planu maj¹ fundamentalne znaczenie dla
oceny wykonania obowi¹zku proceduralnego okre�lonego
przez przepisy art. 17 pkt 12,pkt 13 ustawy o planowaniu i
zagospodarowaniu przestrzennym i �wiadcz¹ o niewykonaniu
tej czynno�ci (niepe³ne wykonanie tej czynno�ci, tzn. nie
rozpatrzenie czê�ci uwag, albo ich rozpatrzenie, ale nie wpro-
wadzenie wynikaj¹cych z tego zmian do projektu planu stano-
wi istotne naruszenie trybu sporz¹dzania planu miejscowego
okre�lonego w przepisach art. 17 pkt 12 oraz 13 ustawy o
planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym.

Ad. pkt 2 ppkt 3

Po wy³o¿eniu projektu planu do publicznego wgl¹du wpro-
wadzono doñ pewne zmiany, w szczególno�ci za� odnosz¹ce
siê do warunków zagospodarowania terenu:

1) zabytkowego parku podworskiego (nr rej. A-310) znajdu-
j¹cego siê przed zmian¹ na terenach oznaczonych symbo-
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lami: ZP1/U, ZP oraz T, a po zmianie na terenach oznaczo-
nych symbolami: ZP1/U, ZP 2US oraz T,

2) wprowadzenie obiektu sportowo � rekreacyjnego (teren
2US) w bezpo�rednim s¹siedztwie terenów produkcyjnych
(UP1).

Powy¿sze zmiany w projekcie nie by³y skutkiem uwzglêd-
nienia uwag wniesionych do projektu planu, tylko wynika³y z
uwzglêdnienia zmian zagospodarowania terenu dokonanych
za pomoc¹ decyzji o ustaleniu lokalizacji inwestycji celu
publicznego oraz decyzji o pozwoleniu na budowê, w szcze-
gólno�ci polegaj¹cej na budowie boiska sportowego �Orlik�.

Niezale¿nie od tego zmiany te, wobec swojego po³o¿enia
wymaga³y ponowienia uzgodnieñ z Wojewódzkim Konserwa-
torem Zabytków w Poznaniu, a tak¿e uzyskania opinii orga-
nów w³a�ciwych do wydawania opinii w ramach strategicznej
oceny oddzia³ywania na �rodowisko w rozumieniu przepisów
art. 3 pkt 14 ustawy o udostêpnianiu informacji o �rodowisku.

Czynno�ci tych jednak nie wykonano, czym naruszono w
sposób istotny tryb sporz¹dzania planu okre�lony w przepi-
sach art. 17 pkt 13 ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu
przestrzennym.

Zgodnie z przepisem z art. 28 ust. 1 ustawy o planowaniu
i zagospodarowaniu przestrzennym naruszenie zasad oraz

Poz. 1723

istotne naruszenie trybu sporz¹dzania planu miejscowego
skutkuje stwierdzeniem niewa¿no�ci tego planu. W ocenie
organu nadzoru zakres niezgodno�ci z przepisami prawa
przedmiotowej uchwa³y powinien skutkowaæ stwierdzeniem
jej niewa¿no�ci w ca³o�ci, st¹d orzeczono jak w sentencji.

Niniejsze rozstrzygniêcie nadzorcze mo¿e byæ zaskar¿one
z powodu naruszenia prawa w terminie 30 dni od jego
dorêczenia do Wojewódzkiego S¹du Administracyjnego w
Poznaniu za po�rednictwem Wojewody Wielkopolskiego.

Wojewoda Wielkopolski
(-) Piotr Florek

1 w zale¿no�ci od daty skierowania projektu planu do zaopi-
niowania � wg wersji przepisów art. 45 Prawa ochrony
�rodowiska,

2 jak wy¿ej

3 w zale¿no�ci od daty wytworzenia/zmiany dokumentu �
wg wersji przepisów art. 19 ust. 2 pkt 1 Prawa ochrony
�rodowiska,

4 w zale¿no�ci od daty wytworzenia/zmiany dokumentu �
wg wersji przepisów art. 19 ust. 2 pkt 1 Prawa ochrony
�rodowiska
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