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UCHWALA Nr XXX/154/ RADY GMINY tEKA OPATOWSKA

z dnia 25 marca 2009 r.

w sprawie : zasad wynagradzania nauczycieli, ustalenia regulaminu okreslajagcego wysoko$¢ oraz szczegotowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéow : motywacyjnego i funkcyjnego, za wystuge lat za warunki pracy, sposobu
obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny zastepstw doraznych oraz innych $wiadczen
wynikajacych ze stosunku pracy

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 5i 7 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela tekst jednolity Dz.U. z
2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600,
z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr
158, poz. 1103, Nr 176 , poz. 1238, Nr 191, poz. 1369, Nr 247,
poz. 1821; z 2008 r. Nr 145, poz. 917, Nr 1505; z 2009 r. Nr 1,
poz. 1) oraz art. 18 ust. 2, pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990
r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591,
Dz.U. z 2002 r. Nr 23 poz. 220, Dz.U. z 2002 r. Nr 62 poz. 558,
Dz.U.z2002r.Nr 113 poz. 984, Dz.U. 22002 r. Nr 214 poz. 1806,
Dz.U.z2003r. Nr80 poz. 717, Dz.U. 22003 r. Nr 162 poz. 1568,
Dz.U. z 2002 r. Nr 153 poz. 1271, Dz.U. z 2004 r. Nr 102 poz.
1055, Dz.U. z 2004 r. Nr 116 poz. 1203, Dz.U. z 2002 r. Nr 214
poz. 1806, Dz.U. z 2005 r. Nr 172 poz. 1441, Dz.U. 2006 r. Nr
17 poz. 128, Dz.U. z 2005 r. Nr 175 poz. 1457, Dz.U. 2006 r. Nr
181 poz. 1337, Dz.U. z 2007 r. Nr 48 poz. 327, Dz.U. z 2007 r.
Nr 138 poz. 974, Dz.U. 2007 r. Nr 173 poz. 218, Dz.U. z 2008
r. Nr 180 poz. 1111 i Nr 223, poz. 1458) po uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi uchwala sie:

Regulamin wynagradzania nauczycieli oraz dyrektorow
szkot i placowek prowadzonych przez Gmine Leka Opatowska
ktory okresla szczegotowe warunki i zasady przyznawania
dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego, za wystuge lat, za
warunki pracy, sposobu obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny zastepstw doraznych oraz
innych swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy

ROZDZIAL |
Postanowienia ogoélnie
81. Regulamin okresla wysokosc¢ stawek, szczegotowe wa-
runki przyznawania, obliczania i wyptacania:
1) dodatku motywacyjnego,
2) dodatku funkcyjnego,
3) dodatku za wystuge lat,
4) dodatku za warunki pracy,

5) szczegotowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,

6) innych swiadczeh wynikajacych ze stosunku pracy.
82. Wynagrodzenie nauczycieli sktada sig z:
1) wynagrodzenia zasadniczego,

2) dodatku funkcyjnego,

3) dodatku motywacyjnego,
4) dodatku za wystuge lat,
5) dodatku za warunki pracy,

6) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw,

7) innych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.

83. 1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez bliz-
szego okreslenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote lub
placowke, dla ktorej organem prowadzacym jest Gmina
Leka Opatowska,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumiec
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktérej mowa w
pkt 1,

3) nauczycielach - rozumie sig przez to nauczycieli lub wycho-
wawcow zatrudnionych w szkole/placowce,

4) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
szkoty od 01 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,

5) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,
6) uczniu - nalezy przez to rozumiec¢ takze wychowanka,

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela,

8) godziny ponadwymiarowe - rozumiemy godzine zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekufczych wynika-
jacych z ramowego planu nauczania w danym typie
szkoty/placowki art. 42 ust. 3, 7, oraz art. 35 Karty Nauczy-
ciela,

9) czas pracy nauczyciela okresla art. 42 Karty Nauczyciela,

10) Karcie Nauczyciela - rozumie sie przez to ustawe z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela, (t. j. Dz.U. z 2006 r. Nr
97, poz. 674 ze zmianami),

11) rozporzadzeniu - rozumie sie przez to Rozporzgdzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. ze zmianami w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogol-
nych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodze-
nia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181 ze zmianami).
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12) Do obliczania sredniej wynagrodzenia nauczycieli uwzgled-
niajgc przewidywang strukture zatrudnienia przyjmuje sie
osoby zatrudnione w petnym i niepetnym wymiarze go-
dzin.

13) Liczba o0sob przyjeta do obliczen jest suma liczby osob
zatrudnionych na peten etat i etatow przeliczeniowych
wynikajgcych z zatrudnienia os6b w niepetnym wymiarze
zajec.

14) Zmiana wynagrodzenia zasadniczego w czasie trwania
stosunku pracy w zwigzku z uzyskaniem kolejnego stopnia
awansu zawodowego nauczyciela nastepuje z pierwszym
dniem roku szkolnego nastgpujacego po roku szkolnym, w
ktérym nauczyciel uzyskat wyzszy stopienh awansu. Zmiana
wysokosci wynagrodzenia z innych przyczyn nastepuje z
pierwszym dniem najblizszego miesigca kalendarzowego,
jezeli inne przyczyny nie nastgpity od pierwszego dnia
danego miesigca kalendarzowego. W przypadku uzyskania
kolejnego stopnia awansu 1 stycznia danego roku naste-
pujacego po roku kalendarzowym, w ktorym nauczyciel
uzyskat wyzszy stopien.

15) Nauczyciele zatrudnieni w niepetnym wymiarze zaje¢ otrzy-
mujg wynagrodzenie zasadnicze proporcjonalnie do reali-
zowanego wymiaru czasu pracy.

16) Nauczyciel w okresie przebywania na urlopie dla porato-
wania zdrowia zachowuje prawo do comiesiecznego wy-
nagrodzenia zasadniczego i dodatku za wystuge lat, oraz
prawo do innych §wiadczen pracowniczych, w tym dodat-
kow, o ktéorych mowa w art. 54 Karty Nauczyciela.

ROZDZIAL 11
Dodatki motywacyjne

84. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi zatrudnione-
mu w danej placowce dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskanie w potroczu poprzedzajgcym znaczacych osig-
gniec¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, aw
szczegolnosci:

a) przygotowanie uczniow do konkursow, zawodow, tur-
niejow, olimpiad oraz efekty udziatu,

b) prowadzenie przez nauczyciela roznorodnej dziatalno-
$ci wychowawczej w klasie i w szkole, np: wycieczki,
biwaki, dodatkowe wyjazdy do kina, teatru, instytucji,
organizowanie imprez itp.,

c) realizowanie z dobrymi efektami programu wycho-
wawczego szkoty,

d) aktywne i efektywne dziatanie na rzecz dzieci uzdolnio-
nych, a takze potrzebujacych szczegolnej opieki,

e) stosowanie w pracy z uczniem nowatorstwa i innowa-
cji pedagogicznych.
2) jakos¢ swiadczonej pracy, a w szczegolnosci:
a) rzetelneiterminowe wywigzywanie sie z powierzonych

obowigzkow, polecen stuzbowych, a takze dodatkowo
podjetych zadan,

b) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,
c) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,

d) dbatosc o estetyke powierzonych pomieszczen, gablot,
tablic a takze o sprawnos$¢ pomocy dydaktycznych oraz
urzgdzeh szkolnych,

e) przestrzeganie dyscypliny pracy,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sig z polecen stuz-
bowych,

«

zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 ustawy Karty Nauczyciela,
a w szczegolnosci:

a) udziatl w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,

b) udziat w pracach komisji, zespotow rady pedagogicz-
nej,

c) petnienie funkcji w spotecznosci szkolnej np. przewod-
niczacy zespotu przedmiotowego, opiekun stazu, opie-
kun praktyk itp.,

d) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi orga-
nizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie dane;j
placowki,

e) prowadzenie lekcji otwartych, kolezenskich, przejawia-
nie innych form aktywnosci w ramach wewnatrz szkol-
nego doskonalenia nauczycieli.

f) tworzenie pozytywnego wizerunku szkoty w srodowisku
(organizowanie imprez pozaszkolnych, wspotpraca z in-
stytucjami dziatajgcymi na rzecz dzieci i mtodziezy itp.),

g) promowanie szkoty w srodowisku lokalnym i zewnetrz-
nym,

h) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkét,

i) inne czynnosci i zajecia wynikajgce z zadan statuto-
wych szkoly, ze szczegolnym uwzglednieniem zajec
opiekunczych i wychowawczych wynikajacych z po-
trzeb i zainteresowan uczniow.

2. Dodatek motywacyjny nauczycielom przyznaje dy-
rektor a w stosunku do dyrektora Wéjt Gminy nauczycielom
wyroézniajagcym sie osiggnieciami w pracy dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej, jakoscig $wiadczonej pracy
lub szczegbdlnym zaangazowaniem w realizacje czynnosci i
zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sig na czas okreslony,
nie krotszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz 6 miesiecy.

4. Podstawg przyznania dodatku sg wyniki pracy nauczy-
ciela osiggane w potroczu poprzedzajgcym jego przyznanie.

5. Decyzja o przyznaniu dodatku motywacyjnego przeka-
zywana jest nauczycielowi na pismie. Kopie decyzji wiacza sie
do akt osobowych, a drugg przekazuje do GZPO.

6. Kazdorazowo przy ustaleniu wysokosci dodatku moty-
wacyjnego stawkg wyjsciowg jest 0%.
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7. Dodatek motywacyjny ustala sie do 25% wynagrodze-
nia zasadniczego nauczyciela, dla dyrektoréow w ramach pla-
nowanych srodkow na dodatki motywacyjne.

Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

8. Kwoty na dodatki motywacyjne dla nauczycieli danej
szkoty lub placowki ustala sie w wysokosci 7% s$rodkéw
planowanych na wynagrodzenia zasadnicze w budzecie na
dany rok kalendarzowy z wytaczeniem wynagrodzenia zasad-
niczego dyrektorow poszczegolnych placoéwek. Dla dyrekto-
row ustala sie 35% planowanych srodkéw na wynagrodzenia
zasadnicze w budzecie na dany rok kalendarzowy.

9. Decyzje o wysokosci dodatkow motywacyjnych dla
dyrektorow podejmuje Wajt biorgc pod uwage ich osiagniecia
w pracy, jakos¢ jej swiadczenia, ztozonos¢ zrealizowanych
zadan, podnoszenie kwalifikacji zawodowych, racjonalne go-
spodarowanie budzetem, przestrzeganie dyscypliny pracy,
podejmowanie czynnosci i zaje¢ wykraczajacych poza okreslo-
ny zakres oraz tworcze i nowatorskie podejscie do zadan.

10. Dodatki, o ktorych mowa powyzej nie mogg przekro-
czy¢ wysokosci srodkow okreslonych w pkt 7, 8 regulaminu.
Dodatek motywacyjny przystuguje w petnej wysokosci w
trakcie catego okresu, na jaki zostat przyznany.

11. Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielowi
przebywajacemu na urlopie wychowawczym, zdrowotnym
oraz na urlopie bezptatnym.

12. Dodatek motywacyjny jest przyznawany za prace juz
wykonang, jest nagroda za to, co nauczyciel zrobit.

13. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy.

ROZDZIAL 11l
Dodatki funkcyjne

85. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dy-
rektora lub inne stanowisko kierownicze przewidziane w sta-
tucie danej placowki przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom z
tytutu wykonywania zadan nauczyciela doradcy, wychowaw-
cy klasy, opiekuna stazu.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielowi,
ktoremu powierzono obowigzki kierownicze w zastepstwie.

4. Woysokos¢ dodatku funkcyjnego okresla ponizsza tabela.

Tabela Dodatkoéw Funkcyjnych

Lp. Stanowisko Miesiecznie w ztotych
od do
ZESPOLY SZKOt/PLACOWEK/SZKOtY PODSTAWOWE (wszystkich typéw)
a) dyrektor placowki liczgcej do 10 oddziatow 400 1.500
1. |b)wychowawca klasy 80 -
c) opiekun stazu 100 -
d) doradca metodyczny 100 200
GIMNAZJUM
a) dyrektor gimnazjum do 10 oddziatéw 700 1.500
2. |b)wychowaweca klasy 100
c) opiekun stazu 100 -
d) doradca metodyczny 100 200

Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektorow placowki
przyznaje Wéjt Gminy teka Opatowska, w stosunku do innych
0s6b, ktorym przystuguje dodatek, przyznaje dyrektor szkoty
(placowki) w granicach stawek okreslonych w tabeli na czas
petnienia funkcji.

5. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego bierze
sie pod uwage:

1) liczbe uczniow,
2) liczbe obiektow,

3) liczbe oddziatow i liczbe stanowisk kierowniczych w szkole
(placowce),

4) liczbe jednostek pedagogicznych i liczbe kierownikow tychze
jednostek,

5) liczbe pracownikéw pedagogicznych i obstugi,

6) prawidtowos¢ organizacji pracy, poprawno$¢ pod wzgle-
dem formalno-prawnym podejmowanych decyzji oraz ich
zasadnosg,

7) podnoszenie kwalifikacji zwigzanych z zarzgdzaniem szkoty
(placowki),

8) jakos¢ sprawowanego nadzoru pedagogicznego i kontroli
wewnetrzne;j,

9) dbatos¢ o stan administrowanych budynkow,

10) ztozonos$¢ zadan wynikajgcych z zajmowanego stanowi-
ska,

11) wyniki pracy szkoty oraz warunki lokalne, srodowiskowe i
spoteczne w jakich szkota funkcjonuje.

6. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwsze-
go dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym
nastgpito powierzenie stanowiska, funkcji uprawniajgcej do
jego pobrania, a jezeli powierzenie nastgpito pierwszego dnia
miesigca od tego dnia.

7. Dodatki funkcyjne nie przystugujg w okresie nieuspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy, urlopu dla poratowania
zdrowia, w okresach stanu nieczynnego, w okresach, za ktore
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nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwsze-
go dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym
nauczyciel zaprzestat petnienia stanowiska, funkcji uprawnia-
jacej do tego dodatku, a jezeli zaprzestanie tego petnienia
nastgpito pierwszego dnia miesigca to od tego dnia.

8. Dodatek funkcyjny wyptaca sie¢ z gory, w terminie
wynagrodzenia.

9. Dodatek funkcyjny wchodzi do podstawy wymiaru
zatrudnienia za czas choroby i zasitku z funduszu ubezpieczen
spotecznych.

ROZDZIAL IV
Dodatek za wystuge lat

86. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi
za dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie zasadnicze z zastrze-
zeniem art. 20 ust. 6 Karty Nauczyciela. Dodatek ten przystu-
guje rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdol-
nosci do pracy wskutek choroby lub koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem
rodziny, za ktore otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z
ubezpieczenia spotecznego.

2. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat, w
wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok
pracy, wyptacany w okresach miesiecznych poczynajgc od
czwartego roku pracy, dodatek wynosi 3% z tym, ze dodatek
ten nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek za wystuge przystuguje:

a) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub do wyzszej stawki tego dodatku,
jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca.

b) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej jego stawki nastagpito od pierwszego dnia miesigca.

4. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi w
petnej wysokosci takze za okres urlopu dla poratowania
zdrowia.

5. Dodatek za wystuge lat nie przystuguje w okresie
przebywania w stanie nieczynnym.

6. Dodatek za wystuge lat wchodzi do podstawy wymia-
ru zasitku macierzynskiego.

7. Do okresow pracy uprawniajagcych do dodatku za
wystuge lat wlicza sie okresy poprzedniego zatrudnienia we
wszystkich zaktadach pracy, bez wzgledu na sposob ustania
stosunku pracy.

8. Nauczycielowi pozostajgcemu jednoczesnie w wiece;j
niz w jednym stosunku pracy okresy uprawniajgce do dodat-
ku za wystuge lat ustala sie odrgbnie dla kazdego stosunku
pracy, z zastrzezeniem art. 20 ust. 6. Do okresu zatrudnienia
uprawniajgcego do dodatku za wystuge lat nie wlicza sig
okresu pracy w innym zaktadzie, w ktorym pracownik byt lub
jest jednoczesnie zatrudniony. Do okresu dodatkowego za-
trudnienia nie podlegajg zaliczeniu okresy podstawowego
zatrudnienia.

9. Nauczycielowi pozostajgcemu w stosunku pracy jed-
noczesnie w kilku szkotach (placowkach) w wymiarze tgcznie
nie przekraczajagcym obowigzujgcego nauczyciela wymiaru
zaje¢, do okresdow uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat
wyptacany jest w obydwadch szkotach.

10. Nauczycielowi mianowanemu lub dyplomowanemu,
ktory przeszedt do pracy w urzedzie administracji rzgdowe;j,
kuratorium oswiaty, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej, okre-
gowej komisji egzaminacyjnej, w specjalistycznej jednostce
nadzoru oraz w organach sprawujacych nadzor nad schroni-
skami dla nieletnich i osrodkami diagnostyczno-konsultacyj-
nymi na stanowisko wymagajace kwalifikacji pedagogicz-
nych, do okresow pracy uprawniajgcych do dodatku za wystu-
ge lat wlicza sie okresy pracy zaliczone do dodatku za staz
pracy w szkole, ktorej nauczyciel otrzymat urlop bezptatny na
czas zajmowania tego stanowiska.

11. Do okresow pracy uprawniajgcych do dodatku za
wystuge lat wlicza sie takze inne okresy, jezeli z mocy odreb-
nych przepisoéw podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od
ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

12. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za
dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nieobecno-
$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby
badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dziec-
kiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore pracownik
otrzymuje z tego tytutu wynagrodzenie lub zasitek z funduszu
ubezpieczen spotecznych. Dodatek za wystuge lat wyptaca sig
w terminie wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL V
Dodatek za warunki pracy

87. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pra-
cy z tytutu pracy w trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla
zdrowia warunkach okreslonych w przepisach niniejszego
regulaminu i rozporzadzeniach wtasciwego ministra do spraw
oswiaty i wychowania lub do spraw zdrowia.

2. Zaprace w trudnych warunkach uznaje sie prowadze-
nie przez nauczycieli:

a) prowadzenie zajec¢ rewalidacyjno - wychowawczych z dzie¢-
mi i mtodziezg uposledzong w stopniu gtebokim - przystu-
guje dodatek w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadni-
czego, za jedng godzine-proporcjonalnie do ilosci przepra-
cowanych godzin,

S

indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do
ksztatcenia specjalnego przystuguje dodatek w wysokosci
10% wynagrodzenia zasadniczego, za jedng godzing-pro-
porcjonalnie do ilosci godzin,

¢) nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia spe-
cjalnego (dziecko uczace sie w szkole macierzyste, ktore
uczy sie programem szkoty specjalnej - wysokos¢ 5%
wynagrodzenia zasadniczego, za jedng godzing, itd.,

e

zaje¢ dydaktycznych w klasach tgczonych w szkotach pod-
stawowych, w wysokosci 10% wynagrodzenia zasadnicze-
go za jedng godzine: (w klasach I-lll za 13 godz.),
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e) nauczanie dziecka zakwalifikowane do ksztatcenia specjal-
nego dla dzieci niewidomych uczacych sie w szkole macie-
rzystej w wysokosci 5% wynagrodzenia zasadniczego za
jednag godzine itd.

88. 1. Za prace w warunkach uciagzliwych, uznaje sie pro-
wadzenie zaje¢ wymienionych w ust. 2 pkt 1, prowadzonych
z dzie¢mi i mtodziezg, ktdrych rodzaj i stopien niepetnospraw-
nosci zostat okreslony przez wtasciwego ministra do spraw
zdrowia w przepisach dotyczgcych stanow zdrowia oraz szcze-
gotowych zasad, warunkow i trybu wydawania zaswiadczen
bedacych podstawg uzyskania zasitku pielegnacyjnego dla
dziecka.

2. Za prace w warunkach ucigzliwych uznaje sie rowniez
prowadzenie zajec przez nauczycieli szkot (klas) specjalnych w
klasie lub grupie wychowawczej z uposledzonymi umystowo
w stopniu lekkim, w ktorych znajduje sie conajmniej jedno
dziecko z niepetnosprawnoscig okreslong w ust. 1, a w przy-
padku, gdy w takiej klasie lub grupie wychowawczej znajduje
sie dziecko uposledzone umystowo w stopniu umiarkowanym
lub znacznym, pod warunkiem, ze zajecia dydaktyczne prowa-
dzone sg wedtug odrebnego programu nauczania obowigzu-
jacego w tego typu szkole specjalnej, a zajecia wychowawcze
- wedtug odrebnego programu wychowawczego opracowa-
nego przez wychowawce.

Dodatek za trudne warunki przystuguje w okresie faktycz-
nego wykonania pracy, z ktorg dodatek jest zwigzany oraz w
okresie niewykonywania pracy, za ktore przystuguje wynagro-
dzenie liczone jak za urlop wypoczynkowy.

89. 1. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy z uwzglednie-
niem stopnia ich trudnosci, ucigzliwosci i stopnia szkodliwosci
przyznaje dla nauczycieli dyrektor, a dla dyrektora Wajt.

2. Wynagrodzenie za prace w warunkach trudnych lub
ucigzliwych wyptacamy z dotu, po faktycznym zrealizowaniu
tych godzin. W przypadku, gdy praca w takich warunkach jest
realizowana w ramach godzin ponadwymiarowych czy na
zastepstwie doraznym, godziny te sg ptatne z dotu. Wéwczas,
gdy godziny pracy w trudnych lub ucigzliwych warunkach
stanowig cze$¢ godzin etatowych, np. w ramach 18 godzin
nauczyciel 5 godzin realizuje w takich warunkach. Wynagro-
dzenie zasadnicze za 18 godzin ptatne jest z gory, ale uwaga-
dodatek do kazdej z tych godzin powinien by¢ zaptacony z
dotu, za godziny realnie przepracowane.

3. Dodatek wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel reali-
zuje w warunkach trudnych, uciagzliwych lub szkodliwych dla
zdrowia caly obowigzkowy wymiar zaje¢ oraz w przypadkach,
gdy nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze,
realizuje w tych warunkach obowigzujgcy go wymiar zajec.
Dodatek wyptaca sie w proporcjonalnej czesci, jezeli nauczy-
ciel realizuje w trudnych warunkach tylko cze$¢ obowigzujg-
cego wymiaru zajec lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym
wymiarze zajec.

Dodatek za warunki pracy wchodzi do podstawy wymiaru
wynagrodzenia za czas choroby i zasitku z funduszu ubezpie-
czeh spotecznych.

§10. W razie zbiegu tytutu do dodatku okreslonego w §4,
85, 87, 88, nauczycielowi przystuguje prawo do wszystkich
tych dodatkow.

ROZDZIAL VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw

811. 1. Przez godzine ponadwymiarowg rozumie sig przy-
dzielong nauczycielowi godzine zaje¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obo-
wigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych i opiekunhczych wynikajgcych z ramowego planu
nauczania w danym typie szkoty/placowki lub z godzin przy-
znanych przez organ prowadzgcy przydzielong nauczycielowi
zgodnie z kwalifikacjami powyzej jego obowigzkowego wy-
miaru godzin wynikajgcych z art. 42 ust. 3 i 7 Karta Nauczy-
ciela.

2. Przez godzine doraznego zastepstwa rozumie sie przy-
dzielong nauczycielowi godzine zaje¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowigz-
kowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych lub opiekunczych, ktorej realizacja nastepuje w zastep-
stwie nieobecnego nauczyciela.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastepstw wyptaca sie wedtug stawki osobiste-
go zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za
warunki pracy art. 35 ust. 3 Karta Nauczyciela.

4. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa
nauczyciela ustala sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (tagcznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w
warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez miesieczng
liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru go-
dzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych lub opiekuhczych, realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych.

5. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar go-
dzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela
wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastepstwa reali-
zowanego na zasadach, o ktérych mowa w ust. 2, ustala sie
dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia za-
sadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawnia-
jacych do dodatku) przez miesieczng liczbe godzin realizowa-
nego wymiaru godzin. Podstawg obliczania godzin ponadwy-
miarowych przyjmuje sie kazdorazowo ten wymiar godzin z
ktérego sg godziny ponadwymiarowe sg realizowane.

6. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizo-
wanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1
i 2, uzyskuje sie mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16
z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy
sie za petng godzine.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraz-
ne zastepstwa przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane
z wyjgtkiem ust. 9.

8. Nauczyciel, ktory realizuje tygodniowy obowigzkowy
wymiar zaje¢ zgodnie z art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela i dla
ktorego ustalony plan zaje¢ w pewnych okresach roku



Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 105

— 9527 —

Poz. 1693

szkolnego nie wyczerpuje obowigzujgcego tego nauczyciela
tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekuhczych wynikajacych z ramowego
planu nauczania w danym typie szkoty powinien nauczaé
odpowiednio wigkszg liczbe godzin w innych okresach
danego roku szkolnego. Praca wykonywana zgodnie z tak
ustalonym planem zaje¢ nie jest pracg w godzinach po-
nadwymiarowych.

9. Nauczycielom zajmujgcym stanowiska kierownicze,
sprawujgcym w dniu wolnym od pracy nadzor nad przebie-
giem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych, nie
przystuguje z tego tytutu dodatkowe wynagrodzenie.

10. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu do konca danego
miesigca.

11. Za zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze
wykonane w dniu wolnym od pracy nauczyciel otrzymuje inny
dzieh wolny od pracy lub odrebne wynagrodzenie w wysoko-
$ci odpowiadajacej liczbie faktycznie przepracowanych godzin
jak w przepisach wydanych na podstawie art. 42¢ ust. 3 Karty
Nauczyciela.

12. Sposob rozliczania godzin ponadwymiarowych w okre-
sach tygodniowych jest nastepujacy: Nauczyciel realizuje 26
godzin tygodniowo przy wymiarze obowigzkowym 18 godzin,
czyli ma 8 godzin ponadwymiarowych. Nalezy najpierw obli-
czy¢ dzienny wymiar obowigzkowy, ktéry przy 5-dniowym
tygodniu pracy wynosi 18/56=3,6 godz. Liczba godzin poszcze-
golnych dniach przedstawia sie nastepujgco:

Podziat godzin przyktadowego nauczyciela

Dzien tygodnia Poniedziatek Wtorek Sroda Czwartek Pigtek
Liczba godzin wynikajgcych z przydziatu 5 4 6 7 4
Liczba godzin obowigzkowych 3,6 3,6 3,6 3,6 3,6
Liczba godzin ponadwymiarowych 1.4 0.4 2,4 3.4 0.4

Nauczyciel przebywat na zwolnieniu lekarskim we wtorek
i srode. Oto dwa sposoby obliczania, ile godzin ponadwymia-
rowych w tym konkretnym tygodniu zrealizowat nauczyciel:

1) 2 dni nieobecnosci x 3,6 godzin obowigzkowych = 7,2 -
czyli ze w dniach, kiedy pracowat, obowigzkowych godzin
przepracowat 18 — 7,2 = 10,8 w poniedziatek, czwartek,
pigtek. Odbyt w sumie 16 godzin, liczba godzin ponadwy-
miarowych do zaptaty w tym tygodniu wynosi 16 — 10,8
= 5,2 = 5 Nauczyciel do wyptaty bedzie miat 5 godzin
ponadwymiarowych,

»

liczba godzin ponadwymiarowych to 8 godzin, poniewaz
nauczyciel nie przepracowat 2,8 (wtorek - 0,4, sroda 2,4),
to liczba zrealizowanych godzin ponadwymiarowych wy-
nosi 8 - 28 =5,2=5.

Przyktad sposobu obliczania z punktu 1: ,Do ustalenia wy-
nagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w
ktorych przypadajg dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygo-
dniach, w ktorych zajecia rozpoczynajg sie lub kohczg w czasie
trwania tygodnia lub tez nie odbywajg sig¢ z przyczyn lezacych
po stronie pracodawecy, przyjmuje sie nastepujacy wzor oblicza-
nia faktycznie zrealizowanych godzin ponadwymiarowych, za
ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu:

X-Y=1Z
gdzie:
X - oznacza liczbe wszystkich faktycznie przepracowanych w
danym tygodniu godzin,
Y = alb x c), gdzie:
a) - oznacza tygodniowg obowigzkowa liczbe godzin na-

uczyciela wynikajaca z zajmowanego przez niego sta-
nowiska i okreslong art. 42 ust. 3,7 Karty Nauczyciela,

b) - oznacza liczbe dni, w ktérych nauczyciel nie §wiadczyt
pracy z przyczyn okreslonych powyzej,

c) - oznacza $rednig dzienng liczbe godzin obowigzko-
wych dla stanowiska na ktorym nauczyciel jest zatrud-
niony i wynikajgcych z art. 42 ust. 3, 7 Karty Nauczy-
ciela.

Z - faktycznie zrealizowana liczba godzin ponadwymiarowych
w danym tygodniu.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny
zastepstw doraznych wchodzg do podstawy wymiaru wyna-
grodzenia za czas choroby i zasitkow z funduszy ubezpieczen
spotecznych.

ROZDZIAL VII
Dodatki mieszkaniowe

812. 1. Prawo do dodatku mieszkaniowego ma nauczyciel
posiadajgcy wymagane kwalifikacje zatrudniony na terenie wiej-
skim lub w miescie liczagcym do 5.000 mieszkancow w wymiarze
nie mniejszym niz potowa obowigzujagcego wymiaru zajec.

2. Dodatek jest zroznicowany stosownie do stanu rodzin-
nego nauczyciela i obejmuje:

1) 3% minimalnego wynagrodzenia za prace pracownikow
okreslonego przez Ministra Pracy i Polityki Socjalnej, zwa-
nego dalej minimalnym wynagrodzeniem - dla jedne;j
osoby,

2) 4% dla dwébch osob,
3) 5% dla trzech oséb,
4) 6% dla czterech osob i wiece;.

3. Kwoty przypadajgcego dodatku zaokragla sie do pet-
nych ztotych w ten sposob, ze kwote 0,49 pomija sie, a kwote
0,50 zaokragla sie do petnego ztotego.
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4. Do osob, o ktorych mowa w ust. 2 zalicza sie nauczy-
ciela oraz wspdlnie z nim zamieszkujgcym: matzonka i dzieci,
a takze rodzicow pozostajgcych na jego petnym utrzymaniu,
pozostajgce na wytgcznym utrzymaniu nauczyciela lub na-
uczyciela i jego wspotmatzonka dzieci do ukonczenia 18 roku
zycia lub do czasu ukonczenia przez nie szkoty ponadgimna-
zjalnej, nie dtuzej jednak niz do 21 roku zycia,

- pozostajgce na wytgcznym utrzymaniu nauczyciela lub
nauczyciela wspotmatzonka niepracujace dzieci bedace
studentami, do czasu ukonczenia przez nie studiow wy-
zszych, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 26 roku zycia,

- dzieci niepetnosprawne nieposiadajgce wtasnego zrodta
dochodu.

5. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi bedgcymi tak-
ze nauczycielem, przystuguje tylko jeden dodatek w wysoko-
$ci ustalonej w pkt.2.matzonkowie okreslajg wspélnie praco-
dawce, ktory bedzie im wyptacat ten dodatek.

6. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi bedgcymi tak-
ze nauczycielem stale z nim zamieszkujgcym, przystuguje
tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 2. Matzon-
kowie wspolnie wskazujg pracodawce, ktory bedzie wyptacat
dodatek jednemu z nich.

7. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od ty-
tutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkal-
nego.

8. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym ztozono wniosek o jego
przyznanie.

9. Do wniosku, o ktéorym mowa w pkt 8 nauczyciel
dotacza oswiadczenie dotyczgce jego stanu rodzinnego.

10. O zaistniatej zmianie liczby cztonkow rodziny, o ktorej
mowa w pkt 4, nauczyciel powiadamia dyrektora, a nauczyciel
petnigcy funkcje dyrektora - wojta. Powiadomienie nauczyciel
dokonuje na pismie. W przypadku niepowiadomienia o zmia-
nie liczby cztonkow rodziny, nienaleznie pobrane przez na-
uczyciela $wiadczenie podlega zwrotowi.

11. Dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek na-
uczyciela. Dla nauczycieli przyznaje dyrektor, a dla dyrektora
Wojt.

12. Dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykony-
wania pracy, a takze w okresach:

a) w okresie niewykonywania pracy ,za ktory przystuguje
wynagrodzenie,

b) pobierania wynagrodzenia za czas choroby,

c) pobierania zasitku: chorobowego , macierzynskiego , opie-
ki nad chorym cztonkiem rodziny.

Dodatek wyptacany jest z dotu ostatniego dnia miesigca.

13. Nauczycielowi posiadajagcemu kwalifikacje do zajmo-
wania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu na terenie wsi
lub w miescie liczagcym do 5.000 mieszkahcow, przystuguje
odrebny dodatek w wysokosci 10% wynagrodzenia zasadni-
czego.

Nauczyciel zachowuje prawo do dodatku w petnej wyso-
kosci w okresach niewykonywania pracy, za ktére przystuguje
wynagrodzenie, pobierania zasitku z ubezpieczenia spoteczne-
go, korzystania z urlopu macierzynskiego, wychowawczego
oraz z urlopu dla poratowania zdrowia, a takze w czasie
przebywania w stanie nieczynnym. Nauczyciel otrzymuje
dodatek wiejski miesiecznie w statej wysokosci liczonej od
wysokosci wynagrodzenia zasadniczego, przystugujgcego
nauczycielowi w danym miesigcu, niezaleznie od wysokosci
wynagrodzenia zasadniczego, ktore nauczyciel faktycznie otrzy-
mat (np. w zwigzku z choroba).

ROZDZIAL VIII
Postanowienia koncowe

813. Srodki finansowe przeznaczone na wyptate dodat-
kow: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, wystu-
ge lat stanowigcych sktadniki wynagrodzenia nauczycieli oraz
srodki na wyptate dodatku mieszkaniowego, naliczane oraz
realizowane sg w planach finansowych poszczegoélnych szkot,
przygotowanych przez dyrektorow placéwek w ramach posia-
danych srodkéw finansowych okreslonych w budzetach.

814. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy
oraz dyrektorom placéwek oswiatowych.

815. Traci moc uchwata Nr XXVI/126/08 Rady Gminy Leka
Opatowska z dnia 19 listopada 2008 r.

816. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczgcy Rady
(-) mgr inz. Zdzistaw Ktodnicki



