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UCHWALA Nr XXIV/173/09 RADY MIEJSKIEJ W TULISZKOWIE

z dnia 27 marca 2009 r.

w sprawie kryteriow i trybu przyznawania nagrdd dla nauczycieli szkét i placowek
prowadzonych przez Gmine i Miasto Tuliszkow

Na podstawie art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r. — Karta Nauczyciela ( tekst jednolity Dz.U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674 z pozn. zm.) oraz art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz.U.
Nr 142, poz. 15691 z pdézn. zm.) Rada Miejska w Tuliszkowie
uchwala: Regulamin okreslajacy tryb i kryteria przyznawania
nagrod dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagrod za ich
osiggnigcia dydaktyczno- wychowawcze

ROZDZIAL |
Postanowienia wstepne

81. 1. Regulamin reguluje tryb i kryteria przyznawania
nagrod dla nauczycieli za zajecia dydaktyczno-wychowawcze
ze specjalnego funduszu nagrod wyodrebnionego w budzecie
Gminy i Miasta z przeznaczeniem na nagrody organu prowa-
dzgcego i dyrektorow szkoét.

2. Niniejszy regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrud-
nionych w gimnazjach, szkotach podstawowych, przedszko-
lach — oddziatach przedszkolnych, zespotach szkoét prowadzo-
nych przez Gmine i Miasto Tuliszkow.

3. llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1) dyrektorze — nalezy przez to rozumiec¢ dyrektora jednostki,
o ktérej mowa w ust. 2,

2) nauczycielach bez blizszego okreslenia — rozumie sie przez
to nauczycieli, ktorych mowa w ust. 1,

3) szkole bez blizszego okreslenia - nalezy przez to rozumiec:
przedszkole, oddziat przedszkolny, szkote podstawowa,
gimnazjum, zespot szkot,

4) nagrodzie organu prowadzgcego — rozumie sie przez to
nagrode Burmistrza Gminy i Miasta Tuliszkow.

ROZDZIAL Il

Sposob podziatu srodkow

§2. 1. W budzecie Gminy i Miasta Tuliszkow tworzy sie
specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli w wysokosci, co
najmniej 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobo-
wych z tym, ze:

1) 75% srodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody dyrek-
tora szkoty,

2) 25% srodkow funduszu przeznacza sig na nagrody organu
prowadzgcego zwanego dalej nagrodami Burmistrza Gmi-
ny i Miasta.

ROZDZIAL IlI
Wysokosé nagrod

83. 1. Wysokosc¢ nagrody Burmistrza Gminy i Miasta usta-
la sie corocznie w wysokosci, co najmniej 80% wynagrodzenia
nauczyciela stazysty z wyksztatceniem magistra.

2. Wysokos¢ nagrody dyrektora nie moze by¢ nizsza niz
30% wynagrodzenia nauczyciela stazysty z wyksztatceniem ma-
gistra i nie moze przekroczy¢ wysokosci nagrody Burmistrza.

ROZDZIAL IV
Kryteria przyznawania nagrod

84. 1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréod majg cha-
rakter uznaniowy i przyznawane sg nauczycielom za szczegolne
oraz wybitne osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze i opie-
kuncze w pracy zawodowej. Nagroda moze by¢ przyznana
nauczycielowi po przepracowaniu w szkole, co najmniej 1 roku.

2. Nagroda organu prowadzgcego zwana dalej ,nagroda
Burmistrza Gminy i Miasta” moze by¢ przyznana dyrektorom
i nauczycielom, ktorzy posiadajg wyrodzniajgca ocene pracy
pedagogicznej oraz spetniajag odpowiednio, co najmniej 5 z
kryteriow, o ktérych mowa w ust. 4.

3. Nagroda dyrektora moze by¢ przyznana nauczycielo-
wi, ktory posiada wyrozniajagcg ocene pracy pedagogicznej
oraz spetnia odpowiednio, co najmniej 4 z kryteriow, o ktorych
mowa w ust. 4.

4. Ustala sig¢ nastgpujace kryteria przyznawania nauczy-
cielom nagrody:

1) w zakresie pracy dydaktyczno- wychowawczej:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu, a w szczegolnosci
potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach uczniéw,
przeprowadzanych przez okregowe komisje egzamina-
cyjne,

b) podejmuje dziatalnos¢ innowacyjng w zakresie wdraza-
nia nowatorskich metod nauczania i wychowania,
opracowania autorskich programow i publikacji,

c) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone za-
kwalifikowaniem sie uczniow do udziatu w zawodach,
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konkursach, co najmniej | stopnia (rejonowych) ogol-
nopolskich olimpiad przedmiotowych,

posiada udokumentowane osiggniecia w pracy z ucznia-
mi uzdolnionymi lub uczniami majgcymi trudnosci w
nauce,

przygotowuje i wzorowo realizuje uroczystosci szkolne
i sSrodowiskowe,

prawidtowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy
wypoczynek dla dzieci,

organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i
wypoczynkowe,

posiada osiggniecia w pracy pozalekcyjnej, np. zajecie
przez uczniow (grupe uczniow) I-lll miejsca w konkur-
sach, zawodach turniejach, przegladach i festiwalach
na szczeblu, co najmniej gminnym,

sprawuje opieke nad organizacjami spotecznymi dzia-
tajacymi w szkole,

osigga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami,

uzyskuje szczegolne osiggnigecia w doskonaleniu na-
uczycieli w zakresie diagnozowania i oceniania,

umiejetnie dzieli sie swojg wiedzg i doswiadczeniami
z pracy dydaktyczno - wychowawczej z innymi nauczy-
cielami,

m) posiada publikacje z zakresu dziatalnosci oswiatowej,

a w szczegolnosci z pracy dydaktyczno-wychowawczej;

w zakresie pracy opiekunczej:

a)

e)

zapewnia pomoc i opieke dzieciom i uczniom bgedacym
w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej, pochodza-
cych z rodzin ubogich lub patologicznych,

prowadzi dziatalno$¢ majgca na celu zapobieganie i
zwalczanie przejawow patologii wsrod mtodziezy, w
szczegolnosci narkomanii i alkoholizmu,

organizuje wspotprace szkoty z jednostkami systemu
ochrony zdrowia, policja, poradnig psychologiczno-
pedagogiczna, organizacjami i stowarzyszeniami oraz
rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania przeja-
wow patologii spotecznej i niedostosowania dzieci i
mtodziezy,

organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty lub placowki,
rozwija formy wspotdziatania szkoty lub placowki z
rodzicami,

dba o bezpieczenstwo dzieci i uczniow w czasie zajec
organizowanych przez szkotg;

w zakresie innej dziatalnosci statutowej szkoty:

a)

b)

troszczy sie o mienie szkoty, polepszenie bazy dydak-
tycznej, sportowej szkoty,

angazuje sie¢ w remonty i inwestycje realizowane w
szkole,

prawidtowo realizuje budzet szkoty ( plan finansowy),

d) efektywnie wspotpracuje z samorzadem terytorialnym
i lokalnym oraz radg pedagogiczng i radg rodzicow,

e) pozyskuje sponsoréow i sojusznikow szkoty,

f) prowadzi lekcje lub zajecia otwarte dla innych nauczy-
cieli,

g) prawidtowo prowadzi nadzér pedagogiczny

h) wzorowo kieruje szkotg ,

i) prawidtowo organizuje pomoc psychologiczno-peda-
gogiczna,

2

w zakresie dziatalnosci pozaszkolnej, polegajacej na:

a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia za-
wodowego,

b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej na-
uczycieli podejmujacych prace w zawodzie nauczyciela,

¢) promowaniu szkoty poprzez udziat w pracach réznych
organizacji spotecznych i stowarzyszeniach oraz insty-
tucjach.

ROZDZIAL V
Tryb zgtaszania kandydatéow do nagrody

85. 1. Zwnioskiem o przyznanie nagrody Burmistrza Gmi-
ny i Miasta moze wystapic:
1) dla nauczyciela:

a) dyrektor szkoty,

b) rada pedagogiczna,

¢) rada rodzicow
2) dla dyrektora szkoty:

a) rada pedagogiczna,

b) rada rodzicow

2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora szkoty
moze wystapic:

1) rada pedagogiczna,
2) rada rodzicow,

3. W uzasadnieniu wniosku o nagrode nalezy podac
konkretne i wymierne efekty osiggane przez osobe nomino-
wang do nagrody w okresie ostatnich 3 lat.

4. Wzo6r wniosku, o ktorym mowa w ust. 1 i 2 okresla
zatgcznik nr 1 do regulaminu.

5. Wnioski, o ktérych mowa w ust. 1 i ust. 2 nalezy
sktada¢ do 20 wrzesnia odpowiednio:

1) o nagrode Burmistrza Gminy i Miasta nalezy ztozy¢ w
sekretariacie Urzedu Gminy i Miasta w Tuliszkowie,

2) o nagrode dyrektora nalezy ztozy¢ w sekretariacie szkoty.

6. Wnhnioski o przyznanie nagrody Burmistrza Gminy i Mia-
sta sktadane przez dyrektora szkoty, rade rodzicow wymagaja
wczeshiejszego ich zaopiniowania przez rade pedagogiczng.
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ROZDZIAL VI
Tryb przyznawania nagrod

86. 1. Nagrody nauczycielom przyznaja:
1) ze srodkow, o ktorych mowa w 82 pkt 1 —dyrektor szkoty,

2) ze srodkow, o ktorych mowa w §2 pkt 2 — Burmistrz Gminy
i Miasta.

2. Przyznanie nagrody dyrektora wymaga uprzednio za-
opiniowania przez rade pedagogiczna.

3. Nagrodg, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1 moze z wtasnej
inicjatywy przyznac¢ dyrektor szkoty.

4. Nagrodg, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 2 moze z wtasnej
inicjatywy przyzna¢ Burmistrz Gminy i Miasta.

W tym przypadku wnioski nie podlegajg zaopiniowaniu
przez rade pedagogiczna.

5. Burmistrz moze powota¢ komisje do spraw zaopinio-
wania wnioskow dotyczacych nagréd Burmistrza,

6. Burmistrz dokonuje analizy wnioskow oraz opinii ko-
misji nagrod i podejmuje ostateczng decyzje o przyznaniu lub
nie przyznaniu nagrody.

7. Nagrody, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 i pkt 2
przyznaje sie w terminie do dnia 14.X. kazdego roku z okazji
Dnia Edukacji Narodowej.

W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach nagroda moze
by¢ przyznana w innym terminie o ile zostanie ztozony wnio-
sek na 1 miesigc przed datg wreczenia

8. Nauczyciel, ktoremu zostata przyznana nagroda, otrzy-
muje dyplom, ktérego odpis umieszcza sie w jego teczce akt
osobowych.

9. Whnioski rozpatrzone negatywnie nie wymagajg uza-
sadnienia i pisemnej odpowiedzi.

ROZDZIAL VII
Przepisy koncowe

87. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie zasto-
sowahie majg przepisy Karty Nauczyciela oraz przepisy prawa
pracy.

88. Traci moc Uchwata nr XXIV/159/2004 Rady Miejskiej w
Tuliszkowie z dnia 29 grudnia 2004 r. w sprawie: kryteriow i
trybu przyznawania nagrod Burmistrza Gminy i Miasta Tulisz-
kow i Dyrektora szkoty, przedszkola dla nauczycieli uczacych
w szkotach, przedszkolach, dla ktérych organem prowadza-
cym jest Gmina i Miasto Tuliszkdw oraz sposobu podziatu
srodkow na te nagrody pomiedzy organ prowadzgcy a dyrek-
torow szkot.

89. Wykonanie Uchwaty powierza sig¢ Burmistrzowi Gmi-
ny i Miasta Tuliszkow.

810. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego i ma zastosowanie od 1 stycznia 2009 r.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej w Tuliszkowie
(-) Piotr Hryniuk
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Zatgcznik nr 1

Do Uchwaty nr XXIV/173/09
Rady Miejskie] w Tuliszkowie
z dnia 27 marca 2009r.

Wniosek
O przyznanie Nagrody Burmistrza Gminy i Miasta Tuliszkow
/ Dyrektora szkoty/ za osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze

Zgtaszam(y) wniosek o przyznanie nagrody Burmistrza /Dyrektora/
Pani(i) ..
urodzonemu (ej)
zatrudnionemu (ej) w .
na stanowisku ..
Wyksztatcenie i staz pracy w szkole ceeee...  Stopien awansu
zawodowego  ...... Dotychczas otrzymane nagrody
ministra, kuratora, dyrektora szko{y - rok otrzymanla
.. Aktualna ocena pracy nauczyciela

Uzasadnienie wniosku dokumentujgce spetnienie kryteriow okreslonych w Rozdziale IV §4

Regulaminu e
--C-)pinia Rady Pedagogicznej

Organ sporzadzajgcy WNIOSEK ...t

( miejscowosc i data ) ( pieczec) ( podpis )

Uzasadnienie

Uchwata jest realizacjq upowaznienia zawartego w art. 49 ust. 2 ustawy —Karta
Nauczyciela

Zgodnie z art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r, Karta Nauczyciela ( Dz. U z
2006r. Nr 97, poz. 674 z pézn. zm.) organy prowadzace szkoly ustalajg w drodze regulaminu
kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli za ich osiggniecia w zakresie pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, w tym za realizacje zadan zwigzanych z
zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote, oraz
realizacje innych zadan statutowych szkoty, uwzgledniajgc w szczegodlnosci sposob podziatu
Srodkow na nagrody organdéw prowadzacych szkoty i dyrektorow szkot oraz tryb zgtaszania
kandydatow do nagréd.

W przypadku szkot i placowek prowadzonych przez jednostki samorzgdu
terytorialnego, zadania i kompetencje organu prowadzgcego okreslone w art. 49 ust. 2 —
wykonuje odpowiednio rada gminy na podstawie art. 91d Karty Nauczyciela.



