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UCHWALA Nr XXI1/154/09 RADY GMINY PRZYGODZICE

z dnia 31 marca 2009 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu okreslajacego tryb i kryteria przyznawania nagrod dla nauczycieli ze specjalnego
funduszu nagrod za ich osiggniecia dydaktyczno wychowawcze

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 08 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 ze zm.) oraz art. 49 ust. 1, pkt. 1 i ust. 2 w nawigzaniu do
art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczy-
ciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.) uchwala:

Regulamin przyznawania nagrod dla nauczycieli za ich
osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze okreslajgcy kryteria i
tryb przyznawania nagréd ze specjalnego funduszu nagrod
uwzgledniajgc w szczegodlnosci osiggniecia w zakresie pracy
dydaktyczno-wychowawczej, pracy opiekuhczo-wychowawczej
oraz realizacji innych zadan statutowych szkoty, sposéb podzia-
tu srodkow na nagrody organu prowadzgcego i dyrektorow
szkot, tryb zgtaszania kandydatow do nagréd oraz zasady
przyznania nagrody dla nauczycieli, dyrektorow szkét i przed-
szkoli, ktorych organem prowadzgcym jest Gmina Przygodzice

81. 1. Nagrody przyznawane sg z funduszu nagrod utwo-
rzonego na podstawie art. 49 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674 ze zmianami).

2. Nagrody, o ktérych mowa w ust. 1, sg przyznawane z
okazji Dnia Edukacji Narodowej.

3. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach nagroda
moze by¢ przyznana w innym terminie.

82. 1. Srodki na nagrody w ramach utworzonego na pod-
stawie art. 49 ust. 1 pkt 1 specjalnego funduszu nagrod dla
nauczycieli w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagro-
dzeh osobowych nauczycieli planuje dyrektor w rocznym
planie finansowym szkoty lub przedszkola z tym, ze:

1) 80% $rodkow funduszu przeznacza sie na nagrody dyrektora,

2) 20% srodkow funduszu przeznacza sie na nagrody organu
prowadzgcego.

2. Nagrody moga by¢ przyznawane nauczycielom po
przepracowaniu w szkole lub przedszkolu conajmniej roku.

3. Nagrody nauczycielom przyznaja:

1) ze $srodkow, o ktorych mowa w ust.1 pkt 1 — Dyrektor
Szkoty

2) ze srodkow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 — Wéjt Gminy.

83. 1. Wojt Gminy Przygodzice okresla wysokos$¢ nagrody
Wojta Gminy.

2. Dyrektor danej szkoty okresla wysokos¢ nagrody Dy-
rektora Szkoty.

84. 1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Wojta Gminy
dla nauczycieli, wystepuje dyrektor placowki, w ktorej zatrud-

niony jest nauczyciel, po uprzednim zaopiniowaniu wniosku
przez rade pedagogiczng,

2. Wnhnioski o przyznanie nagrod dla nauczycieli nalezy
sktada¢, Wojtowi Gminy Przygodzice do dnia 15 wrzesnia
kazdego roku.

3. Wojt z wtasnej inicjatywy moze przyzna¢ nagrode
nauczycielowi, o ktorej mowa w §2 ust. 3 pkt 2 regulaminu.

4. Wzo6r wniosku, o ktorym mowa w ust. 2, okresla
zatgcznik do regulaminu.

85. 1. Nagroda, o ktorej mowa w &1 ust. 1 ma charakter
uznaniowy, moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory w okre-
sie pieciu lat bezposrednio przed przyznaniem nagrody uzy-
skat wyrodzniajacg ocene pracy pedagogicznej oraz spetnia
odpowiednio conajmniej pie¢ z nastepujgcych kryteriow:

1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawcze;j:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w
sprawdzianach i egzaminach uczniow, przeprowadzo-
nych przez okregowe komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie wdraza-
nia nowatorskich metod nauczania i wychowania, opra-
cowywania i wdrazania z sukcesem nowatorskich lub
autorskich programow podnoszacych poziom nauczania,

c) osigga sukcesy wychowawcze i wysokie wyniki w
nauczaniu potwierdzone zakwalifikowaniem sie uczniow
do udziatu w zawodach, konkursach, turniejach, prze-
gladach i festiwalach o zasiegu co najmniej powiato-
wym,

d) posiada udokumentowane osiggniecia w pracy z ucznia-
mi zdolnymi, uczniami majgcymi trudnosci w nauce
lub stwarzajgcymi problemy wychowawcze,

e) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkol-
ne i srodowiskowe,

f) organizuje dla uczniow imprezy kulturalne, sportowe,
rekreacyjne i wypoczynkowe,

g) sprawuje opieke nad organizacjami dziatajgcymi w
szkole i osigga wymierne efekty dziatania tych organi-
zacji,

h) umiejetnie dzieli sie swojg wiedzg i doswiadczeniami
z pracy dydaktyczno-wychowawczej z innymi nauczy-
cielami,

i) posiada publikacje z zakresu pracy dydaktycznej, wy-
chowawczej zamieszczone w prasie oswiatowej lub na
stronach internetowych, ogélnych lub szkoty,
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2) w zakresie pracy opiekunczo-wychowawczej:

a) organizuje dziatania zapewniajgce szczegolng opieke i
pomoc uczniom bedacym w trudnej sytuacji material-
nej lub zyciowej, pochodzagcym z rodzin ubogich lub
patologicznych,

b) prowadzi skuteczng dziatalno$¢ majaca na celu zapo-
bieganie i zwalczanie przejawow patologii wsrod dzieci
i mtodziezy, ze szczeg6lnym uwzglednieniem alkoholi-
zmu, narkomanii i nikotynizmu,

c) podejmuje zadania rozwijajgce umiejetnosci wycho-
wawcze rodzicoOw i nauczycieli oraz wspiera ich w
rozwigzywaniu problemow wychowawczych,

d) podejmuje dziatania interwencyjne lub mediacyjne w
sytuacjach kryzysowych i konfliktowych,

e) organizuje wspotprace szkoty z jednostkami odpowie-
dzialnymi za bezpieczehstwo, ochrone zdrowia, profi-
laktyke i rozwoj psychologiczno-pedagogiczny ucznia i
jego rodziny,

f) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty, rozwija
formy wspotdziatania szkoty z rodzicami,

g) realizuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczen-
stwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote;

«

w zakresie innych zadan statutowych szkoty:

a) uczestniczy w zorganizowanych formach doksztatcania
i doskonalenia zawodowego,

b) udziela aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej na-
uczycieli podejmujgcych prace w zawodzie.

86. Dyrektorzy szkot i przedszkoli powinni rowniez uzyski-
wac znaczgce efekty w zakresie:

1) umiejetnego gospodarowania srodkami finansowymi,

2) dbatosci o wyglad i wyposazenie szkot lub przedszkoli, w
tym w zakresie remontow,

3) osiggania przez szkote lub przedszkole bardzo dobrych i
dobrych wynikéw nauczania i wychowania oraz efektyw-
nego udziatu uczniéw w konkursach, olimpiadach i zawo-
dach miedzyszkolnych, regionalnych i krajowych,

4) bardzo dobrej organizacji pracy szkoty lub przedszkola,

5) inicjowania roznorodnych dziatan rady pedagogicznej stu-
zgcych podnoszeniu jakosci pracy szkoty lub przedszkola,

6) organizowaniu pomocy dla mtodych nauczycieli w adapta-
cji zawodowej,

7) wspotpracy ze srodowiskiem szkoty, rodzicami,

8) pozyskiwania srodkow pozabudzetowych na rzecz placow-
ki, ktora kieruja.

87. Nauczyciel, ktoremu zostata przyznana nagroda otrzy-
muje dyplom, ktérego odpis umieszcza sie w jego teczce akt
osobowych.

§8. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy.

89. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewaddztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy
Rady Gminy Przygodzice
(-) mgr Wactaw Kieremkampt
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UCHWALA Nr XXI1/155/09 RADY GMINY PRZYGODZICE

z dnia 31 marca 2009 r.

w sprawie regulaminu okreslajacego wysoko$é oraz szczegotowe warunki przyznawania i wyptacania nauczycielom
zatrudnionym w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Przygodzice dodatku motywacyjnego, funkcyjnego
i za warunki pracy oraz niektorych innych sktadnikéw wynagrodzenia a takze wysokos$¢ oraz szczegotowe zasady
przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzagdzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 ze zm.), art. 30 ust. 6, art. 54 ust. 3 i 7 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97,

poz. 674 ze zm.) i rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycie-
li, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagro-



