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2) w zakresie pracy opiekunczo-wychowawczej:

a) organizuje dziatania zapewniajgce szczegolng opieke i
pomoc uczniom bedacym w trudnej sytuacji material-
nej lub zyciowej, pochodzagcym z rodzin ubogich lub
patologicznych,

b) prowadzi skuteczng dziatalno$¢ majaca na celu zapo-
bieganie i zwalczanie przejawow patologii wsrod dzieci
i mtodziezy, ze szczeg6lnym uwzglednieniem alkoholi-
zmu, narkomanii i nikotynizmu,

c) podejmuje zadania rozwijajgce umiejetnosci wycho-
wawcze rodzicoOw i nauczycieli oraz wspiera ich w
rozwigzywaniu problemow wychowawczych,

d) podejmuje dziatania interwencyjne lub mediacyjne w
sytuacjach kryzysowych i konfliktowych,

e) organizuje wspotprace szkoty z jednostkami odpowie-
dzialnymi za bezpieczehstwo, ochrone zdrowia, profi-
laktyke i rozwoj psychologiczno-pedagogiczny ucznia i
jego rodziny,

f) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty, rozwija
formy wspotdziatania szkoty z rodzicami,

g) realizuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczen-
stwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote;

«

w zakresie innych zadan statutowych szkoty:

a) uczestniczy w zorganizowanych formach doksztatcania
i doskonalenia zawodowego,

b) udziela aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej na-
uczycieli podejmujgcych prace w zawodzie.

86. Dyrektorzy szkot i przedszkoli powinni rowniez uzyski-
wac znaczgce efekty w zakresie:

1) umiejetnego gospodarowania srodkami finansowymi,

2) dbatosci o wyglad i wyposazenie szkot lub przedszkoli, w
tym w zakresie remontow,

3) osiggania przez szkote lub przedszkole bardzo dobrych i
dobrych wynikéw nauczania i wychowania oraz efektyw-
nego udziatu uczniéw w konkursach, olimpiadach i zawo-
dach miedzyszkolnych, regionalnych i krajowych,

4) bardzo dobrej organizacji pracy szkoty lub przedszkola,

5) inicjowania roznorodnych dziatan rady pedagogicznej stu-
zgcych podnoszeniu jakosci pracy szkoty lub przedszkola,

6) organizowaniu pomocy dla mtodych nauczycieli w adapta-
cji zawodowej,

7) wspotpracy ze srodowiskiem szkoty, rodzicami,

8) pozyskiwania srodkow pozabudzetowych na rzecz placow-
ki, ktora kieruja.

87. Nauczyciel, ktoremu zostata przyznana nagroda otrzy-
muje dyplom, ktérego odpis umieszcza sie w jego teczce akt
osobowych.

§8. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy.

89. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewaddztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy
Rady Gminy Przygodzice
(-) mgr Wactaw Kieremkampt

1703

UCHWALA Nr XXI1/155/09 RADY GMINY PRZYGODZICE

z dnia 31 marca 2009 r.

w sprawie regulaminu okreslajacego wysoko$é oraz szczegotowe warunki przyznawania i wyptacania nauczycielom
zatrudnionym w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Przygodzice dodatku motywacyjnego, funkcyjnego
i za warunki pracy oraz niektorych innych sktadnikéw wynagrodzenia a takze wysokos$¢ oraz szczegotowe zasady
przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzagdzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 ze zm.), art. 30 ust. 6, art. 54 ust. 3 i 7 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97,

poz. 674 ze zm.) i rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycie-
li, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagro-
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dzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181 ze zm.), Rada Gminy
uchwala, co nastgpuje: Regulamin wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placowkach oswiatowych prowa-
dzonych przez Gming Przygodzice

ROZDZIAL |
Postanowienia wstepne

81. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego
okreslenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote albo
zespot szkot, dla ktorej organem prowadzacym jest Gmina
Przygodzice,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumiec
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej mowa w pkt 1,

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela jed-
nostki, o ktorej mowa w pkt 1,

4) roku szkolnym — nalezy przez to rozumiec¢ okres pracy
szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,

5) klasie — nalezy przez to rozumiec takze oddziat lub grupe,
6) uczniu — nalezy przez to rozumiec¢ takze wychowanka,

7) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z
dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006
r. Nr 97, poz. 674 ze zmianami),

8) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela,

9) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. Nr 22, poz. 181 ze zmianami),

10) najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym nauczyciela sta-
zysty — nalezy przez to rozumie¢ wynagrodzenie zasadni-
cze nauczyciela stazysty ustanowione przez Ministra Edu-
kacji Narodowej i Sportu w rozporzadzeniu.

ROZDZIAL |l
Dodatki

Dodatek motywacyjny

82. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku mo-
tywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich moz-
liwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych
osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniow we wspotpracy z ich rodzicami,

c) petne rozpoznanie s$rodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniow
potrzebujgcych szczegdlnej opieki,

d) prowadzenie dziatalnosci majgcych na celu zapobiega-
nie i zwalczanie przejawow patologii spotecznej,

2) jakosc¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym
stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub
zajeciem, a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie sie do przy-
dzielonych obowigzkéw,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych — doskonale-
nie warsztatu pracy oraz udziat w roznych formach
doskonalenia zawodowego,

c) dbatos¢ o mienie szkoty, estetyke, tad, porzadek, spraw-
nos$¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycz-
nych sprzetu i innych urzadzen szkolnych,

d) zapewnienie i czuwanie nad przestrzeganiem odpo-
wiednich warunkéw bhp i ppoz.

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym
pedagogicznej,

f) aktywny udziat w realizowaniu zadanh statutowych szko-
ty,

g) pozyskiwanie srodkow na dodatkowe zadania szkolne,

h) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuz-
bowych,

i) przestrzeganie dyscypliny pracy,

«

posiadanie conajmniej dobrej oceny pracy lub pozytywne;j
oceny dorobku zawodowego,

2

zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela a w
szczegolnosci:

a) organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udziat w zespotach/komisjach przedmiotowych, olim-
piadach, zawodach sportowych i innych,

c) prowadzenie samorzadu uczniowskiego i innych orga-
nizacji uczniowskich dziatajgcych na terenie szkoty,

d) przejawianie roznych form aktywnosci w ramach dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli (np. prowadzenie lek-
cji kolezenskich, szkoleh dla rad pedagogicznych itp.).

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze by¢
wyzszy niz 30%, a dla nauczyciela, ktéremu powierzono
funkcje kierowniczg 60% najnizszego wynagrodzenia zasadni-
czego nauczyciela stazysty.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sig na czas okreslony,
nie krétszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz 1 rok budzetowy.

4. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego oraz okres jego
przyznania ustala:

1) dla nauczyciela — dyrektor;
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2) dla dyrektora — wojt.

5. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

6. Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie nie-
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla
poratowania zdrowia oraz w okresach, za ktore nie przystugu-
je wynagrodzenie zasadnicze

Dodatek funkcyjny

83. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kie-
rownicze przystuguje dodatek funkcyjny, z tym, ze:

do 110%,
do 80%

1) dyrektorowi — w wysokosci
2) wicedyrektorowi — w wysokosci

najnizszego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela sta-
zysty.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom,
ktorym powierzono obowigzki kierownicze w zastepstwie.

3. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz
zajecia w zaleznosci od sprawowanej funkcji przystuguje doda-
tek funkcyjny, z tym ze nauczycielowi ktéremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy — w wysokosci do 10%,

2) funkcje doradcy metodycznego — w wysokosci do 50%,

3) funkcje opiekuna stazu — w wysokosci do 10%,

najnizszego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela sta-
zysty.

4. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w
ust. 1, 2 i 3, uwzgledniajac wielkos¢ szkoty, liczbe ucznidw i
oddziatow, ztozonos¢ zadan wynikajgcych z zajmowanego
stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki
pracy szkoty oraz warunki lokalowe, srodowiskowe i spotecz-
ne, w jakich szkota funkcjonuje, ustala:

1) dla nauczyciela i wicedyrektora - dyrektor,
2) dla dyrektora — Wajt.

5. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust.
1,21 3, powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu, w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska
kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a jezeli powierze-
nie to nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

6. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust. 1, 2i 3, nie
przystugujg w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy w okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia stano-
wiska, wychowawstwa lub funkcji z innych powodow a jezeli
zaprzestanie tego petnienia nastagpito pierwszego dnia miesig-
ca — od tego dnia.

7. Otrzymanie dodatku, o ktorym mowa w ust. 1i 2, nie
wytgcza prawa do otrzymania dodatku, o ktorym mowa w
ust. 3.

8. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

9. Dodatek funkcyjny pomniejsza si¢ proporcjonalnie w
okresie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy np. zwolnie-
nie lekarskie, urlop bezptatny itp.

Dodatek za wystuge lat

84. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi
za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie z zastrze-
zeniem art. 20 ust. 6 Karty Nauczyciela.

Dodatek ten przystuguje rowniez za dni nieobecnosci w
pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesiaca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej
stawki dodatku nastgpito pierwszego dnia miesiaca,

3) dodatek za wystuge lat wyptaca sig¢ z gory w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek za warunki pracy

85. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pra-
cy z tytutu pracy w trudnych i uciagzliwych warunkach okreslo-
nych w przepisach 88 i 89 rozporzadzenia w wysokosci:

1) za prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z
dzie¢mi i mtodziezg uposledzonymi umystowo w stopniu
gtebokim — do 20%,

2) prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifi-
kowanego do ksztatcenia specjalnego — do 20%,

3) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach tagczonych
w szkotach podstawowych — do 25%
(w zaleznosci od liczby uczniow w klasie)

najnizszego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
stazysty.

2. Wysokos¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1 uzalez-
niona jest od:

1) stopnia trudnosci i uciazliwosci realizowanych prac lub
zajec,

2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o kto-
rych mowa w ust. 1.

3. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy, z uwzglednie-
niem warunkow, o ktéorych mowa w ust. 1 i 2, ustala dla
nauczyciela dyrektor, a dla dyrektora Wajt.

4. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

5. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1 przystuguje w
okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktorg dodatek jest
zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory
przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypo-
czynkowego.
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Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw

86. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa
nauczyciela ustala sie, dzielgc przyznang nauczycielowi staw-
ke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za wa-
runki pracy,) przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuhczych, realizo-
wanych w ramach godzin ponadwymiarowych.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastep-
stwa, ktorej realizacja nastepuje w zastepstwie nieobecnego
nauczyciela, ustala sie z zastrzezeniem ust. 3 w sposob
okreslony w ust. 1.

3. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy wymiar go-
dzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela
wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastgpstwa reali-
zowanego na zasadach, o ktorych mowa w ust. 2 ustala sie,
dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia za-
sadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawnia-
jacych do dodatku) przez miesieczng liczbe godzin tygodnio-
wego obowigzkowego wymiaru godzin.

4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizo-
wanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1
i 3, uzyskuje sie mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16
z zaokrggleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas
zajec do 0,5 godziny pomija sie a co najmniej 0,5 godziny liczy
sie za petng godzine.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

87. 1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu
nagrod dla nauczycieli w wysokosci 1% planowanych srod-
kow na wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje dyrektor
w rocznym planie finansowym szkoty. Kryteria i tryb przyzna-
wania nagrod okresla odrebny regulamin.

Dodatek mieszkaniowy

88. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie niz-
szym niz potowa tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin i posiadajgcemu kwalifikacje wymagane do zajmowa-
nego stanowiska przystuguje nauczycielski dodatek mieszka-
niowy.

2. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego,
w zaleznosci od liczby 0s6b w rodzinie uprawnionego nauczy-
ciela, wynosi miesigcznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie — 20,00 zt,
2) przy dwoch osobach w rodzinie — 40,00 zt,
3) przy trzech osobach i w rodzinie — 60,00 zt,
4) przy czterech i wigcej osobach w rodzinie — 80,00 zt.

3. Do cztonkéw rodziny, o ktérej mowa w ust. 2, zalicza
sie nauczyciela oraz wspdlnie z nim zamieszkujacych: wspot-

matzonka oraz dzieci pozostajgcych na jego wytacznym utrzy-
maniu nie dtuzej jednak niz do 24 roku zycia.

4. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedacego takze
nauczycielem stale z nim zamieszkujgcemu, przystuguje tylko
jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej w ust.
2. Matzonkowie wspélnie okreslajg pracodawce, ktory bedzie
im wyptacat ten dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sig na
wniosek nauczyciela a w przypadku nauczycieli, o ktérych
mowa w ust. 4, na ich wspdlny wniosek. Nauczycielowi
dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi Wojt.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje na-
uczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu,
w ktoérym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w
okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,
2) pobierania zasitku spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej stuzby wojskowej; w przypadku
jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta
byta umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca sie
nie diuzej niz do kohca okresu, na ktory umowa byta zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

ROZDZIAL 11l

Postanowienia koncowe

89. 1. Rada Gminy okresla wysokos¢ srodkow finanso-
wych na dodatki motywacyjne, funkcyjne, za warunki pracy
oraz mieszkaniowe w uchwale budzetowej na kazdy rok.

2. Podziatu srodkow, o ktorych mowa w ust. 1, dokonuje
Wojt Gminy.

§10. 1. Regulamin zostat uzgodniony z Zarzagdem Od-
dziatu ZNP w Przygodzicach zrzeszajacym nauczycieli pracu-
jacych w szkotach, dla ktorych organem prowadzacym jest
Gmina Przygodzice.

2. Zmiany Regulaminu nastepujg w trybie przewidzia-
nym dla jego uchwalenia.

811. Wykonanie uchwaly powierza sie Wéjtowi Gminy.

812. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy
Rady Gminy Przygodzice
(-) mgr Wactaw Kieremkampt



