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nieruchomosciami (tekst jednolity Dz.U. z 2004 r., Nr 261, poz.
2603, Nr 281, poz. 2782, z 2005 r. Dz.U. Nr 130, poz. 1087, Nr
169, poz. 1420, Nr 175, poz. 1459 z 2006 r. Nr 104, poz. 708,
Nr 220, poz.1600 i poz. 1601, z 2007 r. Nr 173, poz. 1218) Rada
Miejska Turku uchwala, co nastepuje:

81. 1. Przyznaje sig¢ pierwszenstwo dotychczasowym na-
jemcom w nabywaniu garazy (lokali uzytkowych) bedacych
wtasnoscig Gminy Miejskiej Turek, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Pierwszenstwo nie dotyczy garazy:

a) usytuowanych w miejscach niezgodnych z przeznacze-
niem,

b) w stosunku do ktérych nie ma mozliwosci wydzielenia
geodezyjnego,

c) w przypadku zalegania przez najemce z optatami na rzecz
wynajmujgcego,

d) przeznaczonych do rozbiorki,

e) co do ktorych zbycie garazu bedzie sprzeczne z zamierze-
niami inwestycyjnymi Gminy Miejskiej Turek lub planowa-
nymi zmianami w zagospodarowaniu gruntow.

82. Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Burmistrzowi Miasta
Turku.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty
jej publikacji w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej Turku
(-) Lech Zielony

1710

UCHWALA Nr XXVIII/145/2009 RADY GMINY PERZOW

z dnia 15 kwietnia 2009 r.

w sprawie regulaminu okreslajacego wysoko$é oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektore inne sktadniki wynagrodzenia, a takze wysokosé
oraz szczegd6towe zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy o samorzadzie
gminnym z dnia 8 marca 1990 r. (Dz.U. z 2001 r., Nr 142, poz.
1691, z po6zn. zm.) oraz art. 30 ust. 6 oraz art. 54 ust. 7 w
zwigzku z art. 91 D pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. -
Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zmianami)
Rada Gminy Perzéw uchwala, co nastgpuje:

81. Uchwala sie regulamin okreslajacy wysokos$¢ oraz
szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektore
inne sktadniki wynagrodzenia, a takze wysokos$¢ oraz szczego-

towe zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkanio-
wego w brzmieniu zatgcznika do uchwaty.

82. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy
Rady Gminy Perzéw
(-) Zdzistaw Burzata
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Zatgcznik

do Uchwaty XXVIII/145/2009
Rady Gminy Perzow

z dnia 15 kwietnia 2009 r.

REGULAMIN NA CZAS NIEOKRESLONY OKRESLAJACY WYSOKOSC ORAZ SZCZEGOLOWE WARUNKI PRZYZNAWANIA
NAUCZYCIELOM DODATKOW: MOTYWACYJNEGO, FUNKCYJNEGO | ZA WARUNKI PRACY
ORAZ NIEKTORE INNE SKEADNIKI WYNAGRODZENIA A TAKZE WYSOKOSC ORAZ SZCZEGOtOWE ZASADY
PRZYZNAWANIA | WYPLACANIA DODATKU MIESZKANIOWEGO

ROZDZIAL |
Postanowienia ogolne
81. Regulamin okresla wysokosc stawek, szczegotowe wa-
runki przyznawania, obliczania i wyptacania:
1) dodatku za wystuge lat,
2) dodatku motywacyjnego,
3) dodatku funkcyjnego,
4) dodatku za warunki pracy,

5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
zastepstw doraznych,

6) wynagrodzenia za zajecia dodatkowe,

7) nagrod ze specjalnego funduszu nagrod,

8) innych swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy.
§2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole — rozumie sie przez to szkoteg, przedszkole lub
placowke oswiatowg prowadzong przez Gmine Perzow
albo zespdt szkot, przedszkoli i placowek,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumiec
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktérej mowa w
pkt 1,

3) pracodawcy — rozumie sie przez to szkote, bgdz w zalez-
nosci od kontekstu dyrektora szkoty albo inng osobe
wyznaczong do wykonywania czynnosci w sprawach z
zakresu prawa pracy,

4) nauczycielach — rozumie sig przez to nauczycieli zatrudnio-
nych przez danego pracodawce,

5) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy od
1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku nastepnego,

6) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — tygo-
dniowy obowigzkowy wymiar godzin, o ktorym mowa w
art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela,

7) Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t. j. Dz.U. z 2006 r. Nr
97, poz. 674 z pbdzn. zm.),

8) klasie nalezy przez to rozumiec¢ takze oddziat lub grupe,
9) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ wychowanka,

83. 1. Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli Przed-
szkoli, Szkot Podstawowych i Gimnazjum.

2. Regulamin nie stosuje sie do pracownikow szkot nie-
bedacych nauczycielami.

ROZDZIAL I
Dodatki

84. DODATEK ZA WYSLUGE LAT

1. Wysokos$¢ oraz warunki nabywania przez nauczyciela pra-
wa do dodatku za wystuge lat okreslajg przepisy art. 33
ust.1 Karty nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze
zmianami) oraz 87 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Na-
rodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadni-
czego nauczycieli, ogdlnych warunkow przyznawania do-
datkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradza-
nia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2005 r. Nr
22, poz. 181 z p6zn. zm.).

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczgwszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub do wyzszej stawki tego dodatku,
jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia miesigca.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi w petnej
wysokosci takze w okresie przebywania nauczyciela na
urlopie dla poratowania zdrowia.

DODATEK MOTYWACYJNY

85. 1. Warunkiem przyznawania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich moz-
liwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych
osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdza-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami eg-
zaminow i sprawdzianow albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach , olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniow we wspotpracy z ich rodzicami,

c) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniow
potrzebujgcych szczegdlnej opieki,
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2) jakosc¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym
stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub
zajeciem, a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie sie do przy-
dzielonych obowigzkéw,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
¢) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych po-
mieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urza-
dzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym
pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sig z polecen stuz-
bowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy;

3) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w
szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie
szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych
form aktywnos$ci w ramach wewnatrzszkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkoty.

2. Dodatkowe kryteria kwalifikujagce do przyznania dodat-
ku motywacyjnego dla dyrektorow szkot to:

a) wlasciwe wykonywanie planu finansowego szkoty:
- stosowanie prawa finansowego,
- realizacja polityki finansowej organu prowadzgcego,

- celowosc i oszczednos¢ wydatkow,

S

racjonalne zarzgdzanie nieruchomoscia i majatkiem szkol-
nym:

- prawidtowos$¢ zawieranych umow,
- wiasciwe i kompletne prowadzenie dokumentacji obiektu,
- ewidencja majatku i inwentaryzacja,

c) dbatos¢ o stan techniczny i estetyke obiektow szkolnych
(bhp, przeglad stanu technicznego obiektow),

d) efektywnos¢ dziatan zmierzajgcych do wzbogacenia majat-
ku szkolnego i pozyskiwanie pozabudzetowych srodkow
finansowych,

e) racjonalne i zgodne z potrzebami szkoty prowadzenie
polityki kadrowej,

f) wtasciwe i zgodne z potrzebami szkoty kierowanie dosko-
naleniem i doksztatcaniem nauczycieli.

3. Dodatek ustala sie dla:

a) dyrektorow w wysokosci 13% wynagrodzenia zasadnicze-
go dyrektora na etat przeliczeniowy od wynagrodzenia
zasadniczego.

b) nauczycieli w wysokosci 10% na etat przeliczeniowy od
wynagrodzenia zasadniczego.

4. Dodatek przyznaje sie¢ nauczycielowi na okres 6
miesiecy.

5. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty.

6. Dyrektorowi szkoty dodatek motywacyjny przyznaje
Wojt Gminy.

7. Nauczycielom uzupetniajagcym etat w innej szkole
dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty macierzyste;j
w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej uzupetnia etat.

8. Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej szkole
zgodnie z art. 18 Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny
ustala dyrektor szkoty, do ktdrej nauczyciel zostat przeniesio-
ny, po zasiegnieciu opinii dyrektora szkoty poprzedniej.

9. 0 przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczyciel lub
dyrektor szkoty powiadamiany jest na pismie.

10. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

DODATEK FUNKCYJNY

86. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kie-
rownicze przystuguje dodatek funkcyjny, z tym, ze:

1) dyrektorowi — w wysokosci od 350,00 zt do 600,00 zt.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w
ust. 1 pkt 11 2, uwzgledniajgc wielkos¢ szkoty, liczbe uczniow
i oddziatow, ztozonos$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego
stanowiska ustala:

1) dla dyrektora Wojt Gminy,

2) dla stanowisk kierowniczych, o ktorych mowa w ust. 1 pkt
2 dyrektor szkoty.

3. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz
zajecia przystuguje dodatek funkcyjny, z tym, ze nauczycielo-
wi, ktoremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy w szkole podstawowej i w pozosta-
tych placowkach - w wysokosci 0,2% $redniego wynagro-
dzenia nauczyciela mianowanego, z wyksztatceniem magi-
sterskim na jednego ucznia,

2) wychowawstwo klasy w gimnazjum - w wysokosci 0,3%
sredniego wynagrodzenia nauczyciela mianowanego, z
wyksztatceniem magisterskim na jednego ucznia,

3) funkcje opiekuna stazu — w wysokosci 2,5% od wynagro-
dzenia nauczyciela mianowanego, z wyksztatceniem magi-
sterskim.

4. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy za kazda
klasg powierzong nauczycielowi niezaleznie od wymiaru czasu
pracy nauczyciela.
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5. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w
ust. 1, 2 i 4 powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepu-
jacego po miesigcu, w ktorym nastgpito powierzenie stano-
wiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a jezeli
powierzenie to nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego
dnia.

6. Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa w ust. 1 nie
przystugujg w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach,
za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w
ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia stanowiska, wycho-
wawstwa lub funkcji z innych powodow, a jezeli zaprzestanie
tego petnienia nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego
dnia.

7. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

DODATEK ZA WARUNKI PRACY

87. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki
pracy z tytutu trudnych i ucigzliwych warunkoéw pracy
okreslony w 88 i 89 Rozporzgdzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadnicze-
go nauczycieli, ogélnych warunkow przyznawania dodat-
koéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania
za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2005 r. Nr 22,
poz. 181 z p6zn. zm.).

2. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1 przystuguje:

1) nauczycielom prowadzgcym zajecia rewalidacyjno-wycho-
wawcze z dzie¢mi i mtodziezg uposledzonymi umystowo
w stopniu gtebokim w wysokosci 12%,

»

nauczycielom szkét podstawowych prowadzgcym zajecia
w klasach tagczonych — w wysokosci 17% stawki godzino-
wej za kazdg przeprowadzong w tych klasach godzine
nauczania,

«

nauczycielom prowadzgcym indywidualne nauczanie dzie-
ci niepetnosprawnych zakwalifikowanych do ksztatcenia
specjalnego w wysokosci 12% stawki godzinowe] za
kazdg przepracowang godzing nauczania oraz w przypad-
ku prowadzenia zaje¢ w klasie z uczniem niepetnospraw-
nym — w wysokosci 10% stawki godzinowej za kazda
przepracowana godzine nauczania — kryteria niepetno-
sprawnosci okresla Rozporzadzenie Ministra Pracy i Po-
lityki Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie
kryteriow oceny niepetnosprawnosci u os6b do wieku 16
roku zycia (Dz.U. Nr 17 poz. 162),

2

nauczycielom prowadzgcym nauczanie indywidualne dzie-
ci zdrowych na podstawie orzeczenia poradni w wysokosci
12% wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek za warunki pracy przystuguje nauczycielom
za kazda przepracowana godzineg w warunkach okreslonych
w ust. 2.

4. Dodatek z tytutu trudnych i uciazliwych warunkow
pracy nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nie-

obecnosci w pracy, w okresach, za ktore nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat
wykonywania pracy.

5. Dodatki za trudne i ucigzliwe warunki pracy wyptaca
sie z dotu.

ROZDZIAL 11l

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny zastepstw doraznych

88. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za
godziny zastepstw doraznych wyptaca sie wedtug stawki
osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem
dodatku za warunki pracy.

2. Wynagrodzenia za jedng godzine ponadwymiarowa
nauczyciela okresla sie dzielgc przyznang nauczycielowi staw-
ke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za wa-
runki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w
warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez miesieczng
liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru go-
dzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin po-
nadwymiarowych.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizo-
wanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1
i 3, uzyskuje sie mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16
z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,6 godziny liczy
sie za petng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wypta-
ca sie z dotu.

89. 1. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastgpstw
oblicza sie na zasadach okreslonych w &8 ust. 2.

2. W razie zastgpstwa nieobecnych nauczycieli przez
nauczycieli zatrudnionych w niepetnym wymiarze godzin za
faktycznie zrealizowane godziny zastepstw przystuguje wyna-
grodzenie wedtug zasad ustalonych w ust. 1.

ROZDZIAL IV
Wynagrodzenia za zajecia dodatkowe

§10. Wysokos¢ i warunki wyptacania nagrod jubileuszo-
wych okresla art. 47 Karty Nauczyciela.

ROZDZIAL V
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

Zasady przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu
nagrod okresla uchwata Nr XVI1/112/2004 Rady Gminy Perzow
z dnia 29 listopada 2004 r. w sprawie kryteriow i trybu
przyznawania nagrod dla nauczycieli szkot prowadzonych
przez Gming Perzow.
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ROZDZIAL VI
Inne $wiadczenia wynikajgce ze stosunku pracy

DODATEK MIESZKANIOWY

811. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie
nizszym niz potowa tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin w szkole i posiadajgcemu kwalifikacje wymagane do
zajmowania stanowiska nauczyciela przystuguje nauczycielski
dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego,
w zaleznosci od liczby os6b w rodzinie uprawnionego nauczy-
ciela wynosi miesiecznie:

1) przy jednej osobie - 4%,
2) przy dwéch osobach w rodzinie — 5%,
3) przy trzech osobach w rodzinie — 7%,
4) przy czterech i wigcej osobach w rodzinie — 9%

miesiecznej stawki minimalnego wynagrodzenia.

3. Do cztonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do
dodatku, o ktorym mowa w ust. 2, zalicza sie wspoélnie z nim
zamieszkujacych:

7. wspotmatzonka,

8. rodzicow nauczyciela pozostajgcych na wytgcznym utrzy-
maniu nauczyciela,

9. dzieci do ukonczenia 18 roku zycia lub do czasu ukonczenia
przez nie szkoty ponadpodstawowej albo ponadgimnazjal-
nej, nie dtuzej niz do ukonczenia 21 roku zycia,

10. dzieci studiujgce pozostajgce na wytgcznym utrzymaniu
nauczyciela ,do czasu ukonczenia studiow, nie dtuzej jed-
nak niz do 26 roku zycia.

4. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi, bedgcemu
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcym przystuguje
tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej w
ust. 2. Matzonkowie wspdlnie okreslajg pracodawce, ktory
bedzie im wyptacat ten dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sig na
wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o ktérych
mowa w ust. 4, na ich wspdlny wniosek. Nauczycielowi
dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi — Wojt Gminy.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje na-
uczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesiacu,
w ktérym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w
okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej stuzby wojskowej; w przypadku
jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta
byta umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca

sie nie dtuzej niz do konca okresu, na ktory umowa ta byta
zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

DODATKOWE WYNAGRODZENIE ROCZNE

812. Wysokos¢ i warunki wyptacania dodatkowego wyna-
grodzenia rocznego okresla ustawa z 12 grudnia 1997 r. o
dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow sfery
budzetowej (Dz.U. z 1997 roku Nr 160, poz. 1080 z pozn.
zmianami), i art. 48 Karty Nauczyciela.

ZASILEK NA ZAGOSPODAROWANIE

813. Wysokos¢ i warunki wyptacania zasitku na zagospo-
darowanie okresla art. 61, ust. 1 Karty Nauczyciela.

ODPRAWY Z TYTULU ROZWIAZANIA STOSUNKU PRACY

814. Wysokos¢ i warunki wyptacania odpraw z tytutu
rozwigzania stosunku pracy okresla art. 20 ust. 2 Karty Na-
uczyciela.

ODPRAWY Z TYTUtU PRZEJSCIA NA EMERYTURE LUB
RENTE

815. Wysokos¢ i warunki wyptacania odpraw z tytutu
przejscia na emeryturg lub rente okresla art. 28 i 87 Karty
Nauczyciela.

ROZDZIAL VII
Postanowienia ogolne

816. 1. Projekt Regulaminu zostat uzgodniony z wtasci-
wymi organizacjami zwigzkowymi.

2. Zmiany Regulaminu nastgpujg w formie aneksu, w
trybie przewidzianym w ust. 1.



