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ROZSTRZYGNIECIE NADZORCZE WOJEWODY WIELKOPOLSKIEGO Nr WN.I. - 6.0911-162/2009

z dnia 30 kwietnia 2009 r.

Na podstawie art. 79 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998
roku o samorzadzie powiatowym (Dz.U. z 2001 r., Nr 142, poz.
1592 ze zmianami), orzekam niewaznos¢ §3 ust.6, §4 ust. 10,
85 ust. 9, 86 ust. 9, 87 ust. 4, 5, 7 zatagcznika do uchwaty Nr
XXX/208/2009 Rady Powiatu Czarnkowsko-Trzcianeckiego z
dnia 31 marca 2009 r. w sprawie ustalenia regulaminu okre-
slajacego wysokosc¢ stawek oraz szczegotowe warunki oblicza-
nia i przyznawania nauczycielom dodatkéw za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, wynagrodze-
nia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych za-
stepstw a takze wysokosc¢ i szczegotowe zasady przyznawania
i wyptacania dodatku mieszkaniowego ze wzgledu na istotne
naruszenie prawa

UZASADNIENIE

Uchwata Nr XXX/208/2009 Rady Powiatu Czarnkowsko-
Trzcianeckiego z dnia 31 marca 2009 r. w sprawie ustalenia
regulaminu okreslajgcego wysokos¢ stawek oraz szczegotowe
warunki obliczania i przyznawania nauczycielom dodatkow za
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy,
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraz-
nych zastepstw a takze wysokos$c¢ i szczegotowe zasady przy-
znawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego zostata do-
reczona Wojewodzie Wielkopolskiemu w dniu 9 kwietnia 2009
roku.

Powyzszg Uchwate podjeto na podstawie art. 30 ust 6 oraz
art. 54 ust. 7 w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz.
674 ze zmianami).

W przepisach 83 ust. 6, 84 ust.10, 85 ust. 9, 86 ust.9, §7 ust.
7 zatgcznika do uchwaty Rada Powiatu Czarnkowsko-Trzcia-
neckiego zapisata, iz: dodatki za wystuge lat, dodatek moty-
wacyjny, dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia. W 86 ust. 9, 87 ust. 7, postanowiono,
iz wynagrodzenie za warunki pracy i za godziny ponadwymia-
rowe i godziny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu. W
przepisie 87 ust. 4 przedmiotowej uchwatly wskazano, iz
godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyj-
nym nie przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje
zaje¢ z powodu przerw przewidzianych w organizacji roku
szkolnego, rozpoczynania lub konhczenia zaje¢ w srodku tygo-
dnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

W & 7 ust. 5 zapisano, iz godziny ponadwymiarowe
przypadajgce w dniach, w ktérych nauczyciel nie moégt ich
realizowa¢ z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w
szczegolnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozoéw,
2) wyjazdem dzieci i mtodziezy na wycieczki lub imprezy,

3) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie, trwajaca dtu-
zej niz tydzien,

4) udziatem w rekolekcjach realizowanych w godzinach trwa-
nia zaje¢ szkolnych,

5) udziatem nauczyciela w konferencji metodycznej,
6) traktuje sie jak godziny faktycznie odbyte.

Dokonujgc oceny zgodnosci z prawem przedmiotowej
uchwaty — organ nadzoru stwierdzit, co nastepuje:

Z przepisu art. 30 ust. 6 pkt 2 i 3 ustawy z dnia 26 stycznia
1982r - Karta Nauczyciela ( tekst jednolity: Dz.U. z 2006r,
Nr 97 poz. 674 ze zm.) wynika, iz organ prowadzacy szkote
bedgcy jednoczesnie organem samorzadu terytorialnego
uwzgledniajac przewidywang strukture zatrudnienia, okresla
dla nauczycieli poszczegolnych stopni awansu zawodowego,
w drodze regulaminu:

2) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodze-
nia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw, z zastrzezeniem art. 35 ust. 3,

3) wysokos¢ i warunki wyptacania sktadnikow wynagrodze-
nia, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 4, o ile nie zostaty one
okreslone w ustawie lub w odrebnych przepisach

- w taki sposob, aby srednie wynagrodzenia nauczycieli,
sktadajgce sie ze sktadnikow, o ktorych mowa w ust. 1,
odpowiadaty na obszarze dziatania danej jednostki samorzadu
terytorialnego conajmniej srednim wynagrodzeniom nauczy-
cieli, o ktéorych mowa w ust. 3.

Redakcja powyzszego przepisu, w sposob nie budzagcy
watpliwosci, wskazuje kompetencje organow samorzadu tery-
torialnego, ktore ograniczajg sie do okreslania wysokosci oraz
sposobow obliczania i warunkow wyptacania poszczegolnych
sktadnikow wynagrodzenia nauczycieli.

Zgodnie z art. 30 ust. 6 pkt 2 Karty Nauczyciela, rada
powiatu ma kompetencje do okreslenia szczegétowych wa-
runkow obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, z zastrzeze-
niem art. 35 ust. 3 ww. aktu prawnego.

W ocenie organu nadzoru w tych ramach ustawowych nie
miesci sie upowaznienie do decydowania o zachowaniu lub
utracie przez nauczyciela prawa do wynagrodzenia za niezre-
alizowane godziny ponadwymiarowe.

Uchwalenie przez Rade Powiatu Kolskiego zasad przyzna-
wania i wyptaty sktadnikbw wynagrodzenia, w kwestiach
regulowanych juz zapisami ustawy - Karta Nauczyciela, lub
Kodeksu pracy stanowi ewidentne przekroczenie upowaznie-
nia ustawowego, co w ocenie organu nadzoru stanowi istotne
naruszenie prawa.

Majac na uwadze powyzsze wzgledy, zdaniem Wojewo-
dy Wielkopolskiego 87 ust 4 i 5 badanej uchwaty w sposéb
razgcy narusza przepis art. 30 ust. 6 pkt 2 Karty Nauczy-
ciela.
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W ocenie organu nadzoru przepisy 83 ust. 6, 84 ust.10, 85
ust. 9, 86 ust.9, 87 ust. 7 zostaly takze podjete z razagcym
naruszeniem art. 30 ust 6 pkt 3 w zw. z art. 39 ustawy - Karta
Nauczyciela. Powotane przepisy ustawowe okreslajg poczat-
kowy i kohcowy termin wyptaty wynagrodzenia, a wiec takze
jego poszczegolnych sktadnikow - w tym przypadku dodatkow
stanowigcych przedmiot badanej uchwaty.

Zgodnie z przywotanymi wyzej przepisami Karty Nauczy-
ciela, ustawodawca nie przewidziat dla rady powiatu kompe-
tencji do ustalania w drodze regulaminu wynagradzania,
poczagtkowego oraz koncowego terminu wyptaty wynagrodze-

nia, a takze ustalania, czy bedzie ono wyptacane z gory czy z
dotu, poniewaz regulacja ta zostata zawarta w akcie prawnym
wyzszego rzedu - w ustawie Karta Nauczyciela.

Uwzgledniajac powyzsze niniejsze rozstrzygniecie jest w
petni uzasadnione.

Niniejsze rozstrzygniecie nadzorcze moze by¢ zaskarzone
do Wojewoddzkiego Sgdu Administracyjnego w Poznaniu za
posrednictwem Wojewody Wielkopolskiego powodu niezgod-
nosci z prawem w terminie 30 dni od daty jego doreczenia.

Wojewoda Wielkopolski
(-) Piotr Florek
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ROZSTRZYGNIECIE NADZORCZE WOJEWODY WIELKOPOLSKIEGO Nr WN.1.-6.0911-163/2009

z dnia 30 kwietnia 2009 r.

Na podstawie art. 79 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998
roku o samorzadzie powiatowym (Dz.U. z 2001 r., Nr 142, poz.
1592 ze zmianami), orzekam niewaznos¢ 85 ust. 5, §10, §11
ust. 9, 812 ust. 9, 813 ust. 4, 5, 7 uchwaty Nr XXXVI1/171/2009
Rady Powiatu Kolskiego z dnia 26 marca 2009 r. w sprawie
regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szko-
tach i palcowkach oswiatowych prowadzonych przez Powiat
Kolski ze wzgledu na istotne naruszenie prawa.

UZASADNIENIE

Uchwata Nr XXXVI/171/2009 Rady Powiatu Kolskiego z
dnia 26 marca 2009 r. w sprawie regulaminu wynagradzania
nauczycieli zatrudnionych w szkotach i palcéwkach oswiato-
wych prowadzonych przez Powiat Kolski zostata doreczona
Wojewodzie Wielkopolskiemu w dniu 6 kwietnia 2009 roku.

Powyzszg Uchwate podjeto na podstawie art. 12 pkt 11
ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 15692 ze zmianami), art. 30 ust.
6i6aorazart. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zmianami).

W przepisach 85 ust. 5, 810, oraz §11 ust. 9 w/w uchwaty
Rada Powiatu Kolskiego zapisata, iz: dodatki za wystuge lat,
dodatek motywacyjny, dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory,
w terminie wyptaty wynagrodzenia. W 812 ust. 9 i 813 ust. 7
postanowiono, iz wynagrodzenie za warunki pracy i za godzi-
ny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyptaca
sie z dotu. W przepisie 813 ust. 4 przedmiotowej uchwaty

wskazano, iz godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie
organizacyjnym nie przystuguje za dni, w ktorych nauczyciel
nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych w orga-
nizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w
srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy. W 813 ust. 5 zapisano, iz godziny ponadwymiarowe
przypadajgce w dniach, w ktérych nauczyciel nie moégt ich
realizowac¢ z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w
szczegolnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozéw,

2) wyjazdem dzieci i mtodziezy na wycieczki lub imprezy,

3) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie, trwajgcg dtu-
zej niz tydzien,

4) zawieszeniem zaje¢ w okresie rekolekc;ji,

5) wyjazdem nauczyciela na konferencje metodyczng
traktuje sie jak godziny faktycznie odbyte.

Dokonujgc oceny zgodnosci z prawem przedmiotowej
uchwaty — organ nadzoru stwierdzit, co nastepuje:

Z przepisu art. 30 ust. 6 pkt 2 i 3 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz.U. z 2006r, Nr
97 poz. 674 ze zm.) wynika, iz organ prowadzacy szkote bedacy
jednoczesnie organem samorzadu terytorialnego uwzglednia-
jac przewidywang strukture zatrudnienia, okresla dla nauczy-
cieli poszczegolnych stopni awansu zawodowego, w drodze
regulaminu:



