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UCHWALA Nr XXXI1/233/2009 RADY MIEJSKIEJ RYDZYNY

z dnia 21 kwietnia 2009 r.

w sprawie: ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli szkél i przedszkoli,
dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Rydzyna

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzgdzie gminnym (tekst jednolity Dz.U. z 2001
r. Nr 142, poz. 1591 z p6zniejszymi zmianami) w zwigzku z art.
30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(tekst jednolity Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zniejszymi
zmianami), Rada Miejska Rydzyny uchwala, co nastepuje:

81. Ustala sie regulamin wynagradzania nauczycieli sta-
nowigcy zatgcznik do niniejszej uchwaty.

82. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Mia-
sta i Gminy Rydzyna.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczgcy
Rady Miejskiej Rydzyny
(-) Stefan Szmania

Zatacznik

do Uchwaty Nr XXXI1/233/2009
Rady Miejskiej Rydzyny

z dnia 21 kwietnia 2009 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

81. 1. Regulamin stosuje sie do nauczycieli zatrudnio-
nych w szkotach podstawowych, Gimnazjum i Przedszkolu
prowadzonym przez Gming Rydzyna.

2. Regulamin okresla wysokos¢ stawek, szczegdtowe
warunki przyznawania, obliczania i wyptacania:

1) dodatku motywacyjnego,
2) dodatku za wystuge lat,
3) dodatku funkcyjnego,

4) dodatku za warunki pracy,

5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw,

82. llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia
jest mowa o:

1) regulaminie - rozumie sie przez to regulamin wynagradza-
nia nauczycieli, okreslajgcy wysokos¢ oraz szczegotowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: motywa-
cyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, za wystuge lat
oraz zasady wynagradzania za godziny ponadwymiarowe
i za godziny doraznych zastepstw,

2) Karcie nauczyciela - rozumie sie przez to ustawe z dnia 26
stycznia 1982 r.- Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U. z
2006 r., Nr 97, poz. 674, ze zmianami),

«

rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumiec¢ rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r., w sprawie wysokosci minimalnych stawek wyna-
gradzania zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. Nr 22, poz. 181 ze zmianami),

2

organie prowadzacym szkotg, przedszkola - rozumie sie
przez to Gmine Rydzyna,

5) szkole - nalezy przez to rozumie¢ szkoly podstawowe,
gimnazjum i przedszkole dla ktorych organem prowadza-
cym jest Gmina,

6) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy rozumie¢ dyrektora
lub wicedyrektora jednostki o ktérej mowa w &1 ust. 1,

7) nauczycielu bez blizszego okreslenia - rozumie sig przez to
nauczycieli, zatrudnionych w jednostkach, o ktérych mowa
w 8§81 ust. 1,

8) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,
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9) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat,
10) uczniu - rozumie sie przez to takze wychowanka,

11) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin, o ktorym mowa 82 rozporzgdzenia.

83. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego oraz
tabele zaszeregowania dla nauczycieli okresla rozporzgdze-
nie.

1. DODATEK MOTYWACYJNY

84. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego jest uzyskanie szczegolnych osiggniec¢ dy-
daktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w szczegol-
nosci:

1) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozli-
wosci i pracy nauczyciela, co najmniej dobrych osiggniec
dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminow i spraw-
dzianow albo sukcesami w olimpiadach, konkursach, za-
wodach itp.

2) stosowanie nowych rozwigzan metodycznych w zajeciach
dydaktyczno-wychowawczych,

3) umiejetnos¢ rozwigzywania problemow wychowawczych
uczniow we wspotpracy z rodzicami,

4) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow,
aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniéw potrzebu-
jacych szczegolnej opieki,

5) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytyw-
nej oceny dorobku zawodowego,

6) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie i wypet-
nianie przydzielonych obowigzkow,

7) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,
8) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

9) dbatos¢ o estetyke pomieszczen i sprawnosc¢ powierzo-
nych pomocy dydaktycznych oraz innych urzadzen szkol-
nych,

10) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedago-
gicznej,

11) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecenh stuzbo-
wych,

12) przestrzeganie dyscypliny pracy,

13) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zadan okreslonych
w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w szczegol-
nosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,

b) udziat w pracach komisji przedmiotowych i innych,

c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi or-
ganizacjami uczniowskimi dziatajacymi na terenie szko-

ty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich lub innych form ak-
tywnosci w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia
zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkoty.

2. Dla nauczyciela doradcy metodycznego oprécz kryte-
riow, o ktorych mowa w ust. 1, podstawg ustalenia dodatku
motywacyjnego jest rowniez stopien realizacji takich zadan
jak:

1) diagnozowanie potrzeb w zakresie doskonalenia i do-
ksztatcania nauczycieli na terenie objetym doradztwem,

2) prowadzenie konsultacji indywidualnych i zespotowych
przy warsztacie pracy,

3) organizowanie konferencji przedmiotowo metodycznych,
4) prowadzenie warsztatow metodycznych,
5) wspotdziatanie z organami i instytucjami oswiatowymi,

6) opracowywanie i upowszechnianie materiatow metodycz-
nych,

7) upowszechnianie innowacji metodycznych,

8) organizowanie wystaw srodkow dydaktycznych i ich pro-
mowanie wsrod nauczycieli,

9) prowadzenie wzorcowych gabinetow oraz przyczynianie
sie do ich wzbogacania,

10) podejmowanie dziatan na rzecz wtasnego rozwoju,
11) prowadzenie dokumentacji pracy wtasnej,

12) koordynowanie pracy zespotu przedmiotowego doradcow
metodycznych,

13) wspomaganie nauczycieli w zdobywaniu kolejnych stopni
awansu zawodowego.

3. 0O przyznaniu dodatku motywacyjnego dla dyrektorow
szkot decydujg dodatkowo nastepujgce kryteria:

1) umiejetnosci racjonalnego gospodarowania srodkami fi-
nansowymi szkoty:

a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o
posiadane srodki finansowe,

b) podejmowanie dziatan zmierzajgcych do wzbogacenia
majatku szkolnego,

c) pozyskiwanie srodkoéw pozabudzetowych oraz umie-
jetnosc¢ ich wtasciwego wykorzystania na cele szkoty,

d) podejmowanie dziatah zapewniajgcych utrzymanie
powierzonego mienia w stanie gwarantujgcym opty-
malne warunki do realizacji zadah dydaktyczno-wy-
chowawczych;

2) sprawnos¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty:
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a) dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowos¢ realiza-
cji zadan i zarzadzen,

b) podejmowanie dziatan motywujacych nauczycieli do
doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

c) polityka kadrowa,
d) organizowanie konferencji szkoleniowych,
e) wspotpraca z placowkami doskonalenia nauczycieli,

f) podejmowanie innych dziatan majgcych na celu pro-
mowanie szkoty;

3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej
szkoty/placowki:

a) osiggniecia uczniow szkoty: naukowe, sportowe, arty-
styczne w skali regionu, wojewoédztwa, kraju,

b) poszerzona oferta szkoty poprzez: wprowadzanie pro-
gramow autorskich, innowacji i eksperymentéw peda-
gogicznych oraz innych rozwigzan metodycznych,

c) dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoty poprzez rozwia-
zywanie konkretnych problemoéw wychowawczych, po-
dejmowanie efektywnych dziatan profilaktycznych za-
pobiegajgcych zagrozeniom spotecznym,

d) stwarzanie warunkow sprzyjajgcych rozwojowi samo-
rzagdnosci i przedsiebiorczosci uczniow,

e) obecnos¢ szkot w srodowisku lokalnym, udziat w im-
prezach, konkursach i przeglagdach organizowanych
przy wspotpracy z instytucjami spoteczno-kulturalny-
mi,

f) konstruktywna wspotpraca z radg szkoty, rada rodzi-
cOw i samorzadem uczniowskim.

85. Srodki na finansowanie dodatkow motywacyjnych
zostang zabezpieczone w budzecie Miasta i Gminy w wyso-
kosci nie nizszej niz 4% planowanych wynagrodzeh zasadni-
czych nauczycieli.

86. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje sie
na czas okreslony nie dtuzszy niz 6 miesiecy.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela uwzgledniajac
poziom i jakos¢ spetniania warunkow przyznaje dyrektor
szkoty w wysokosci do 30% jego wynagrodzenia zasadnicze-
go.

3. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoty uwzgled-
niajac poziom i jakos¢ spetniania warunkéw przyznaje bur-
mistrz w wysokosci do 50% jego wynagrodzenia zasadnicze-
go.

87. Dodatek motywacyjny nie przystuguje za czas niere-
alizowania przez nauczyciela godzin dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekunczych z powodu przebywania nauczy-
ciela na urlopie dla poratowania zdrowia oraz w okresie
przebywania w stanie nieczynnym.

88. 1. Nauczycielowi uzupetniajgcemu etat w innej szkole
dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty macierzyste;j
w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktérej nauczyciel
uzupetnia etat.

2. Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie art. 18 i
19 Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny ustala dyrektor
szkoty, do ktorej nauczyciel zostat przeniesiony, po zasiegnie-
ciu opinii dyrektora szkoty poprzedniej.

89. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Ill. DODATEK ZA WYStUGE LAT

§10. 1. Wysokos¢ oraz warunki nabywania przez nauczy-
ciela prawa do dodatku za wystuge lat okreslaj g przepisy art.
33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz rozporzadzenia o ktorym
mowa w 82 ust. 1 Regulaminu.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub do wyzszej stawki tego dodatku,
jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca.

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia miesia-
ca.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi
rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci
do pracy wskutek choroby lub koniecznosci osobistego spra-
wowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny,
za ktorg nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z
ubezpieczenia spotecznego.

4. Dodatek wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty
wynagrodzenia.

IV. DODATEK FUNKCYJNY

811. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielowi
wykonujgcemu zadania kierownicze w zastepstwie oraz kto-
remu powierzono petnienie obowigzkow.

3. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty przyznaje
burmistrz, natomiast dla wicedyrektora i pozostatych osob
zajmujgcych inne stanowiska kierownicze dyrektor szkoty.

4. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w
ust 11 2, ustala sie z uwzglednieniem warunkéw organizacyj-
nych i efektywnosci funkcjonowania szkoty, wynikow naucza-
nia i wychowania.

5. Dodatek funkcyjny przyznaje sig:

1) dyrektorowi szkoty
liczacej do 8 oddziatow - w wysokosci do 40%,
liczacej od 9 do 15 oddziatow - w wysokosci do 45%,

liczacej powyzej 15 oddziatow - w wysokosci do 50%,
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2) wicedyrektorowi szkoty w wysokosci do 30%,
3) dyrektorowi przedszkola w wysokosci do 40%,
pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.

812.1. Nauczycielowi realizujgcemu dodatkowe zadania
oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny z tytutu:

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu w wysokosci 2,35%,
za kazdego nauczyciela powierzonego opiece,

2) powierzenia wychowawstwa klasy w wysokosci 3,10%
minimalnego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego z wyksztatceniem wyzszym magisterskim i
przygotowaniem pedagogiczny,

3) powierzenia funkcji doradcy metodycznego lub nauczycie-
la - konsultanta, w wysokosci do 25% pobieranego wyna-
grodzenia zasadniczego.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w
ust. 1 pkt 3 ustala Burmistrz.

813. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa
w 811 ust. 1i 2 oraz w 812 ust. 1, powstaje od pierwszego
dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nastgpi-
to powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa
klasy lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego
dnia miesigca - od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa w ust. 1 nie
przystugujg w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach
za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu w
ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia stanowiska kierowni-
czego, wychowawstwa lub funkcji z innych powodow, a jezeli
zaprzestanie tego petnienia nastgpito pierwszego dnia miesig-
ca - od tego dnia.

3. Przyznanie dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w
§11 ust 1-3, nie wytacza prawa do dodatku, o ktorym mowa
w 812 ust. 1.

4. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

V. DODATEK ZA WARUNKI PRACY

814. 1. Nauczycielowi pracujagcemu w trudnych lub ucigz-
liwych dla zdrowia warunkach przystuguje z tego tytutu
dodatek za warunki pracy na zasadach okreslonych w art. 34
Karta Nauczyciela i 88 i 9 rozporzadzenia.

2. Dodatek za prace w trudnych warunkach wynosi 10%
podstawy wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela miano-
wanego z wyksztatceniem wyzszym magisterskim i przygoto-
waniem pedagogicznym, natomiast za prace w warunkach
ucigzliwych 20% wynagrodzenia okreslonego w pierwszym
zdaniu.

3. Dodatek za trudne lub ucigzliwe warunki pracy przy-
stuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktéra
dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy,

za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres
urlopu wypoczynkowego.

4. Dodatek za trudne lub uciagzliwe warunki pracy, wypta-
ca sie w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w takich warunkach
caly obowigzujgcy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy
nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze,
realizuje w tych warunkach obowigzujgcy go wymiar zajec.
Dodatek wyptaca sie w proporcjonalnej czesci, jezeli nauczy-
ciel realizuje w trudnych lub ucigzliwych warunkach tylko
cze$¢ obowigzujgcego wymiaru lub jezeli jest zatrudniony w
niepetnym wymiarze zajec.

5. Nauczyciel wykonujacy zadania doradcy metodyczne-
go, zatrudniony w szkole, w ktorej przystuguje dodatek za
trudne i ucigzliwe warunki pracy, realizujagcy obowigzujacy go
wymiar godzin zaje¢ w takich warunkach, otrzymujg ten
dodatek w takiej czesci, w jakiej realizowany przez niego
wymiar godzin zaje¢ pozostaje do obowigzujgcego w tej
szkole wymiaru godzin zajec.

6. W razie zbiegu uprawnien do dodatku za prace w
trudnych lub ucigzliwych warunkach pracy nauczycielowi
przystuguje prawo do jednego, wyzszego dodatku.

815. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przystuguje na-
uczycielowi, ktory w danym miesigcu przepracowal co naj-
mniej 40 godzin w tych warunkach.

816. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy, ustala dla
nauczyciela dyrektor, a dla dyrektora Burmistrz.

817. Dodatek za warunki wyptaca si¢ miesiecznie z dotu
w terminie wyptaty wynagrodzenia.

VI. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIARO-
WE | GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

818. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-
rowg i godzine doraznego zastepstwa oblicza sie, z zastrzeze-
niem ust. 2, dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wyna-
grodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz
doraznego zastepstwa odbywa sie w warunkach trudnych lub
ucigzliwych przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowa-
nych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego
zastepstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigzko-
wy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczy-
ciela wynagrodzenie za godzine doraznego zastepstwa obli-
cza sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodze-
nia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywa sie w
warunkach trudnych lub ucigzliwych przez miesieczng liczbe
godzin realizowanego wymiaru zajec.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizo-
wanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1
i 2, ustala sie mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizo-
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wany wymiar zaje¢ przez 4,16 - z zaokragleniem do petnych
godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 1/2 godziny pomija sie,
a co najmniej 1/2 godziny liczy sie za petng godzing,

819. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni,
w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, roz-
poczynania lub kohczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy z wyjatkiem zawie-
szenia zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow, wyjazdu dzieci
i mtodziezy na wycieczki lub inne imprezy, choroby dziecka
nauczanego indywidualnie, trwajacej nie dtuzej niz tydzien.

2. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawie-
dliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawo-
wo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia
rozpoczynaja sie lub konczg w srodku tygodnia - za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42
ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczy-
ciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub1/4, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzieh pracy) za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiaro-
wych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu,

nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastepstw przystuguje za faktycznie zrealizowa-
ne, w tym po 3 godziny za kazdy dzieh opieki nad dzie¢mi
wyjezdzajgcymi do innych miejscowosci, na co najmniej 5
dni, i wyptaca sie z dotu.

VIl. POSTANOWIENIA KONCOWE

820. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze
zaje¢ poszczegolne sktadniki wynagrodzenia przystugujg w
wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zaje¢, z wyjatkiem
dodatku funkcyjnego za wychowawstwo klasy w szkole, ktory
przystuguje w petnej wysokosci bez wzgledu na wymiar zajec.

821. Regulamin niniejszy zostat uzgodniony z zaktadowy-
mi organizacjami nauczycielskich zwigzkow zawodowych:

1) Komisjg Zaktadowa Organizacji Zwigzkowej Oswiaty i
Szkolnictwa Wyzszego NSZZ ,Solidarnos¢” w Lesznie.

2) Oddziatem Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego w Rydzy-
nie.

822. Niniejszy regulamin obowigzuje od dnia 1 stycznia
2009 r.
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UCHWALA Nr XXX/244/09 RADY MIEJSKIEJ W BOJANOWIE

z dnia 22 kwietnia 2009 r.

w sprawie regulaminu okreslajagcego wysokos$é oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz szczegotowy sposob obliczania i wyptacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 41
ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (tekst jednolity Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze
zmianami) art. 30 ust. 6 i 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r.- Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U. z 2006 roku Nr 97,
poz. 674 ze zmianami) oraz przepisami Rozporzadzenia Mini-
stra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania

dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodze-
nia za prace w dniu wolnym od pracy (tekst jednolity Dz.U.
z 2005 roku Nr 22, poz. 181 ze zmianami) zwanym dalej
,rozporzagdzeniem”, art. 4 ust. 1, art. 13 pkt 2 ustawy z dnia
20 lipca 2000 roku o ogtaszaniu aktow normatywnych i
niektorych innych aktéow prawnych (tekst jednolity Dz.U. z
2007 roku Nr 68, poz. 449) Rada Miejska w Bojanowie uchwala

regulamin okreslajacy wysokos¢ oraz szczegétowe wa-
runki przyznawania nauczycielom dodatkow motywacyjnego,



