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wany wymiar zaje¢ przez 4,16 - z zaokragleniem do petnych
godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 1/2 godziny pomija sie,
a co najmniej 1/2 godziny liczy sie za petng godzing,

819. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni,
w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, roz-
poczynania lub kohczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy z wyjatkiem zawie-
szenia zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow, wyjazdu dzieci
i mtodziezy na wycieczki lub inne imprezy, choroby dziecka
nauczanego indywidualnie, trwajacej nie dtuzej niz tydzien.

2. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawie-
dliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawo-
wo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia
rozpoczynaja sie lub konczg w srodku tygodnia - za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42
ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczy-
ciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub1/4, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzieh pracy) za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiaro-
wych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu,

nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastepstw przystuguje za faktycznie zrealizowa-
ne, w tym po 3 godziny za kazdy dzieh opieki nad dzie¢mi
wyjezdzajgcymi do innych miejscowosci, na co najmniej 5
dni, i wyptaca sie z dotu.

VIl. POSTANOWIENIA KONCOWE

820. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze
zaje¢ poszczegolne sktadniki wynagrodzenia przystugujg w
wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zaje¢, z wyjatkiem
dodatku funkcyjnego za wychowawstwo klasy w szkole, ktory
przystuguje w petnej wysokosci bez wzgledu na wymiar zajec.

821. Regulamin niniejszy zostat uzgodniony z zaktadowy-
mi organizacjami nauczycielskich zwigzkow zawodowych:

1) Komisjg Zaktadowa Organizacji Zwigzkowej Oswiaty i
Szkolnictwa Wyzszego NSZZ ,Solidarnos¢” w Lesznie.

2) Oddziatem Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego w Rydzy-
nie.

822. Niniejszy regulamin obowigzuje od dnia 1 stycznia
2009 r.

1733

UCHWALA Nr XXX/244/09 RADY MIEJSKIEJ W BOJANOWIE

z dnia 22 kwietnia 2009 r.

w sprawie regulaminu okreslajagcego wysokos$é oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz szczegotowy sposob obliczania i wyptacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 41
ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (tekst jednolity Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze
zmianami) art. 30 ust. 6 i 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r.- Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U. z 2006 roku Nr 97,
poz. 674 ze zmianami) oraz przepisami Rozporzadzenia Mini-
stra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania

dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodze-
nia za prace w dniu wolnym od pracy (tekst jednolity Dz.U.
z 2005 roku Nr 22, poz. 181 ze zmianami) zwanym dalej
,rozporzagdzeniem”, art. 4 ust. 1, art. 13 pkt 2 ustawy z dnia
20 lipca 2000 roku o ogtaszaniu aktow normatywnych i
niektorych innych aktéow prawnych (tekst jednolity Dz.U. z
2007 roku Nr 68, poz. 449) Rada Miejska w Bojanowie uchwala

regulamin okreslajacy wysokos¢ oraz szczegétowe wa-
runki przyznawania nauczycielom dodatkow motywacyjnego,
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funkcyjnego, za warunki pracy oraz szczegétowy sposob
obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe i godziny doraznych zastepstw.

ROZDZIAL |

Dodatek motywacyjny

81. 1. Nauczycielowi moze by¢ przyznany dodatek moty-
wacyjny.

2. Ustanawia si¢ 5% odpis na dodatki motywacyjne
bedacy pochodng od wynagrodzenia zasadniczego.

3. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-
wacyjnego jest:

1) uzyskiwanie znaczacych osiggnie¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich
mozliwosci oraz warunkoéw pracy nauczyciela dobrych
osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzo-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow i sprawdzianow albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach i olimpiadach,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniow we wspotpracy z ich rodzicami, opiekunami,

¢) dobre rozpoznanie srodowiska wychowawczego ucznia,
wychowanka, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow i wychowankow potrzebujacych szczegdlnej
opieki;
2) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierze-
niem stanowiska kierowniczego, dodatkowym zadaniem
lub zajeciem, a w szczegoélnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do
przydzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,
c¢) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych po-
mieszczen, pomocy dydaktycznych lub urzgdzen szkol-
nych, przedszkolnych,

e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w
tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych i powierzonych obowigzkow;

«

posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytyw-
nej oceny dorobku zawodowego;

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych
mowa w art. 42, ust. 2, pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w
szczegolnosci:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub organizacja-
mi uczniowskimi dziatajgcymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych
form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizacji zadah statutowych szkoty.
5) wykonywanie zadah na rzecz srodowiska lokalnego.

4. Przy przyznawaniu dodatku motywacyjnego dyrekto-
rom uwzglednia sie warunki wymienione w ust. 4, a ponadto
brane sg pod uwage nastepujace kryteria:

1) tworzenie warunkow do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

2) ksztattowanie wtasciwej atmosfery pracy w szkole stuzacej
realizacji zadan statutowych szkoty przez podlegtych pra-
cownikow,

3) wspotdziatanie z organami szkoty i zwigzkami zawodowy-
mi,

4) wspoltdziatanie z organem prowadzacym w zakresie reali-
zacji zadan edukacyjnych i wychowawczych oraz realiza-
cje zalecen i wnioskéw organu prowadzgcego.

5) samodzielnos¢ i inicjatywe w rozwigzywaniu problemow,
6) przestrzeganie Regulaminu Pracy,

7) inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadan dodat-
kowych na rzecz dzieci (udziat w konkursach, zawodach,
wycieczkach, itp.).

5. Podstawe obliczen dodatku stanowi wynagrodzenie
zasadnicze nauczyciela.

6. Wysokos¢ indywidualnego dodatku dla nauczyciela
nie moze przekraczac 20% jego wynagrodzenia zasadniczego.

7. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslo-
ny, nie krotszy niz 6 miesigcy i nie dtuzszy niz rok szkolny.

8. Dodatek motywacyjny nauczycielom przyznaje dyrek-
tor szkoty w granicach okreslonych w ust. 2, a dyrektorom
burmistrz.

9. Dodatek motywacyjny wyptaca sie w terminie wypta-
ty wynagrodzenia.

10. Wyklucza sie mozliwosé przyznania wszystkim na-
uczycielom w danej szkole takiego samego dodatku.

11. Ustala sie tabele punktowg dodatku motywacyjnego:
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I. DYREKTORZY PLACOWEK:

L.p Kryteria Ocena w punktach
1 Wyrc')iniajace_wyniki w pracy udokumentowane badaniami 1do 4
zewnetrznymi
2 |Organizacja i warunki pracy 1do4
3 |Wprowadzone rozwigzania nowatorskie, innowacje 1do4
4 |Atmosfera pracy w placowce 1do3
5 |Zarzgdzanie majgtkiem placowki 1do4
6 |Wspdidziatanie ze srodowiskiem 1do3
7  |Wspotpraca z organem prowadzgcym 1do3
8 [Terminowos¢ i rzetelnosé wykonywanych prac 1do 3
Il. NAUCZYCIELE:
L.p Kryteria Ocena w punktach

lwewnetrznymi lub zewnetrznymi

\Wyroézniajgce wyniki prac udokumentowane badaniami

Zgodnie z regulaminem wewnetrznym szkoty

2 |Wprowadzone rozwigzania nowatorskie, innowacje

Zgodnie z regulaminem wewnetrznym szkoty

3 |Opracowanie i realizacja programu autorskiego

Prowadzenie zajeé dodatkowych np.:
- kota zainteresowan (przedmiotowe, artystyczne ..)

- praca na rzecz $rodowiska
- inne wynikajgce ze statutu

4 |- opieka nad samorzgdem i innymi organizacjami szkolnymi

Zgodnie z regulaminem wewnetrznym szkoty

doskonalenia

Ukonhczenie waznej z punktu widzenia rozwoju szkoty formy

Zgodnie z regulaminem wewnetrznym szkoty

6 |Inne wynikajgce z realizacji biezgcych zadan szkoty

Zgodnie z regulaminem wewnetrznym szkoty

ROZDZIAL I
Dodatek funkcyjny

§2. 1.Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, kto-
rym powierzono:

1) stanowisko dyrektora,
2) stanowisko wicedyrektora,

3) inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szko-
ty.
2. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielom,
ktorym powierzono wykonywanie zadan:
1) wychowawcy klasy,
2) sprawowania funkcji:
a) doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta,
b) opiekuna stazu.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom,
ktorym powierzono obowigzki kierownicze w zastepstwie.

4. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, uwzgledniajgc wiel-
kos¢ szkoty i jej warunki organizacyjne, liczbe oddziatow,
ztozonos¢ zadan wynikajgcych z zajmowanego stanowiska,
liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoty
oraz warunki lokalowe, srodowiskowe i spoteczne w jakich
szkota funkcjonuje ustala:

1) dla dyrektora szkoty burmistrz,

2) dla stanowisk kierowniczych i innych, ktérym przystuguje
dodatek dyrektor szkoty.

5. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwsze-
go dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym
nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowaw-
stwa lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego
dnia miesigca od tego miesigca.

6. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierowni-
cze lub funkcje na czas okreslony traci prawo do dodatku
funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego
odwotania z koncem miesigca, w ktorym nastgpito odwotanie,
a jezeli odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca od
tego dnia.

7. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie uspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie stanu nieczyn-
nego i urlopu dla poratowania zdrowia, a w okresach za ktore
nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze od pierwszego
dnia miesigca, w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia obo-
wigzkow, do ktorych dodatek jest przypisany, a jezeli zaprze-
stanie nastgpito od pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

8. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora
przystuguje wicedyrektorowi od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego nastepujacego po miesigcu zastgpstwa.

9. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z gory w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

10. Kryteria przyznawania oraz wysokos¢ dodatku funkcyj-
nego okresla ponizsza tabela:
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Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego w% stawki
L.p Stanowisko, funkcja wynagrodzenia zasadniczego danego
nauczyciela
1 Dyrektorzy wszystkich typow szkot od 10% do 60% *
2 Dyrektorzy przedszkoli od 10% do 35%
3 \Wicedyrektorzy wszystkich typow szkét od 10% do 35%
4 Kierownik filii i inne stanowiska kierownicze przewidziane w statucie od 10% do 20%
5 Opiekun stazu 2%
IWychowawca:
6 a) szkoty podstawowe 2,5%
b) gimnazjum 3%
c) przedszkola 2,5%
7 Nauczyciel doradca, konsultant 5%

Kwoty przypadajagcego dodatku podlegajg zaokragleniu
do petnych ztotych w ten sposéb, ze kwote 0,49 zt pomija sie,
a kwote od co najmniej 0,50 zt zaokrggla sie do petnego
ztotego.

ROZDZIAL 1l

Dodatek za warunki pracy

83. 1. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w
trudnych warunkach okresla 88 rozporzadzenia Ministra Edu-
kacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.(Dz.U. z
2005 roku Nr 22, poz. 181 ze zmianami).

2. Dodatek za prace w trudnych warunkach przystuguje:

1) nauczycielom prowadzacym zajecia dydaktyczne w kla-
sach taczonych w wysokosci 5% stawki godzinowej za
kazdg przepracowang w tych klasach godzine nauczania,

2

nauczycielom, ktérzy prowadza nauczanie indywidualne
oraz zajecia rewalidacyjno-wychowawcze dzieci zakwalifi-
kowanych do ksztatcenia specjalnego w wysokosci 20%
stawki godzinowej za kazdg przepracowang godzing na-
uczania.

3. Dodatek za trudne warunki pracy nie przystuguje w
okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okre-
sach za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz
od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w
ktérym nauczyciel zaprzestat pracy.

4. Dodatek za trudne warunki wyptaca sie z dotu.

84. 1. Wykaz pracy wykonywanych przez nauczycieli w
warunkach uciazliwych okresla 89 rozporzgdzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku
(Dz.U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181 ze zmianami).

2. Dodatek za uciazliwe warunki pracy przystuguje w
wysokosci 156% stawki godzinowej za kazdg przepracowang w
tych warunkach godzinge nauczania.

3. Dodatek za uciazliwe warunki pracy nie przystuguje w
okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okre-
sach za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz
od pierwszego miesigca, w ktérym nauczyciel zaprzestat
pracy.

4. W razie zbiegu tytutéow do dodatku w trudnych i
ucigzliwych warunkéw pracy przystuguje nauczycielowi pra-
wo do jednego wyzszego dodatku.

5. Dodatek za trudne i ucigzliwe warunki pracy wyptaca
sie z dotu.

ROZDZIAL IV

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw

85. 1. Zasady przyznawania i sposob obliczania i wypta-
cania wysokosci stawki wynagrodzenia zasadniczego za jedna
godzine ponadwymiarowg oraz godzine doraznego zastep-
stwa okresla art. 35 Karty Nauczyciela.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowgq i
godzine doraznego zastepstwa oblicza sie, dzielgc sume staw-
ki przystugujgcego nauczycielowi wynagrodzenia zasadnicze-
go i dodatku za warunki pracy przez miesigczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiary zaje¢, ustalonego
dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opie-
kunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiaro-
wych lub doraznego zastgpstwa nauczyciela.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zajeC nauczyciela, ustala sig, mnozac tygodniowy obowigzko-
wy lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokrggleniem
do petnych godzin w ten sposéb, ze czas do 0,5 godziny
pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng
godzine.

4. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg dla
nauczycieli realizujgcych te godziny z réznego pensum ustala
sie, dzielgc stawke wynagrodzenia zasadniczego przez mie-
sieczng liczbe godzin dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych realizowanych w ramach tego pensum.

86. 1. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymia-
rze godzin przystuguje wynagrodzenie w wysokosci propor-
cjonalnej do wymiaru zaje¢ okreslonych w umowie o prace.

2. W przypadku nieosiggnigcia w danym roku wysokosci
srednich wynagrodzen, o ktorych mowa w art. 30 ust. 3, w
sktadnikach wskazanych w art. 30 ust. 1 ustawy Karta Nauczy-
ciela organ prowadzacy dziata zgodnie z zapisami art. 30a
cytowanej wyzej ustawy.
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ROZDZIAL V

Przepisy koncowe

87. 1. Niniejszy Regulamin stosuje si¢ zgodnie z art. 30
ust. 11 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.-Karta Nauczyciela
(tekst jednolity Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zmianami).

2. Zmian w regulaminie dokonuje sie¢ w trybie wtasci-
wym dla jego uchwalenia.

3. Regulamin uzgodniono ze zwigzkami zawodowymi.

88. 1. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi
Bojanowa.

2. Traci moc Uchwata Nr XXV/191/08 Rady Miejskiej w
Bojanowie z dnia 10 listopada 2008 roku w sprawie regula-
minu okreslajgcego wysokos¢ oraz szczegotowe warunki przy-
znawania nauczycielom dodatkéw motywacyjnego, funkcyj-
nego, za warunki pracy oraz szczegotowy sposob obliczania
i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw (Dziennik Urzedowy Wojewodz-
twa Wielkopolskiego Nr 240, poz. 4181).

89. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wiel-
kopolskiego.

Przewodniczacy Rady
(-) Stanistaw Tomiczak

1734

POROZUMIENIE

zawarte dnia 26 marca 2009 r. w Kaliszu pomigdzy Powia-
tem Kaliskim reprezentowanym przez:

1) Krzysztofa Nosala - Staroste Kaliskiego,

2) Andrzeja Dolnego - Wicestarostg,

zwanym w tresci porozumienia ,Powierzajgcym”,
a

Miastem Kalisz - miastem na prawach powiatu, reprezen-
towanym przez

Janusza Pecherza - Prezydenta Miasta Kalisza,

zwanym w tresci porozumienia ,Przyjmujgcym”.

Na podstawie art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998
r. o samorzadzie powiatowym (Dz.U. z 2001 r. Nr 154, poz.
1692 z podzn. zm.) w zwigzku z 83 ust. 4 rozporzgdzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 11 grudnia 2002
r. w sprawie szczegdétowych zasad dziatania publicznych
poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych
poradni specjalistycznych (Dz.U. z 2003 r. Nr 5, poz. 46) oraz
uchwaty Nr XXVIII/275/2009 Rady Powiatu Kaliskiego z dnia
29 stycznia 2009 r. w sprawie powierzenia Miastu Kalisz -
miastu na prawach powiatu prowadzenia zadan publicznych

z zakresu os$wiaty i uchwaty Nr XXXIIl/485/2009 Rady Mie;j-
skiej Kalisza z dnia 26 marca 2009 r. w sprawie zawarcia
porozumienia z Powiatem Kaliskim strony porozumienia usta-
lajg, co nastegpuje:

81. 1. Powierzajacy powierza, a Przyjmujgcy przyjmuje do
wykonania prowadzenie zadan zwigzanych z udzielaniem
przez poradnie psychologiczno-pedagogiczng pomocy psy-
chologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom, nauczy-
cielom przedszkoli, szkot i placowek majacych siedzibe na
terenie powiatu kaliskiego oraz dzieciom, ktore nie uczesz-
czajg do szkot (przedszkoli) i ich rodzicom zamieszkatym na
terenie powiatu kaliskiego.

2. Zadania, o ktorych mowa w ust. 1 sg szczegotowo
okreslone w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu z dnia 11 grudnia 2002 r. w sprawie szczegétowych
zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno-pedago-
gicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych (Dz.U.
z 2003 r. Nr 5, poz. 46).

82. Przyjmujgcy odpowiada za zgodne z prawem prowa-
dzenie powierzonych zdan oraz za sprawng organizacje ich
zatatwiania.

83. Powierzajgcy zastrzega sobie prawo nadzoru nad re-
alizacjg powierzonych zadan, w szczegolnosci poprzez:



