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ROZSTRZYGNIECIE NADZORCZE WOJEWODY WIELKOPOLSKIEGO Nr WN.I.11.0911-174/09

z dnia 11 maja 2009 r.

Dziatajgc na podstawie art. 91 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzagdzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 ze zm.) orzekam niewaznosc¢ 818 ust. 1, 2 zatgcznika 1 do
uchwaty Nr XXIII/283/2009 Rady Gminy tubowo z dnia 8
kwietnia 2009 r. w sprawie regulaminu wynagradzania na-
uczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming
tubowo - ze wzgledu na istotne naruszenie prawa

UZASADNIENIE

Uchwata Nr XXII1/283/2009 Rady Gminy tubowo z dnia 8
kwietnia 2009 r. w sprawie regulaminu wynagradzania na-
uczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming
tubowo doreczona zostata Wojewodzie Wielkopolskiemu 22
kwietnia 2009 r.

Powyzszg uchwate podjeto na podstawie art. 30 ust. 6 i 6a,
art. 54 ust. 7 oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 i Nr 170,
poz. 1218 ze zmianami Dz.U. z 2009 r. Nr 1, poz. 1).

Dokonujgc oceny zgodnosci z prawem przedmiotowej
uchwaly - organ nadzoru stwierdzit, co nastgpuje:

Z postanowien zawartych w art. 30 ust. 6 pkt 2 ustawy
Karta Nauczyciela wynika, ze organ prowadzacy szkote ustala
szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
z zastrzezeniem art. 35 ust. 3. W ww. normie kompetencyjne;j
nie miesci sie upowaznienie do decydowania, w jakich przy-
padkach nauczyciel zachowuje lub traci prawo do wynagro-
dzenia za godziny ponadwymiarowe niezrealizowane, sg to
bowiem warunki przyznawania (zachowania prawa do) wyna-
grodzenia za godziny ponadwymiarowe faktycznie niezreali-
zowane. Oznacza to, ze w przypadku godzin ponadwymiaro-
wych i godzin doraznych zastepstw rada nie okresla przypad-
kow nabycia prawa do wynagrodzenia, ale jedynie realizacje
tego prawa — warunki obliczania i wyptacania, a wiec wska-
zywania, na jakiej podstawie ustalane jest wynagrodzenie za
takie godziny, wysokos$¢ tego wynagrodzenia i sposob, w jaki
jest ono wyptacane.

W oparciu o powyzsze, nalezy stwierdzi¢, ze nauczycielowi
przystuguje wynagrodzenie za kazdg zrealizowang godzing
ponadwymiarowg, hatomiast w przypadku godzin niezrealizo-
wanych wynagrodzenie przystuguje wytgcznie na mocy prze-
pisow prawa pracy, do ktorych nie nalezy w/w regulamin
uchwalony przez rade.

Stad postanowieniami §18 ust. 1i 2 regulaminu stanowig-
cego zalacznik do przedmiotowej uchwaty rada przekroczyta
ustalone przez ustawodawce granice kompetencji prawotwaor-
czej, zawarte w przepisie art. 30 ust. 6 pkt 2 ww. ustawy
decydujgc o przypadkach zachowania lub niezachowania przez
nauczyciela prawa do wynagrodzenia za niezrealizowane

godziny ponadwymiarowe, poniewaz kwestie tg regulujg
wyltgcznie przepisy prawa pracy.

Stanowisko powyzsze znajduje potwierdzenie w wyroku
Naczelnego Sadu Administracyjnego z dnia 3 marca 2008 r.
I OSK 1873/07.

Na marginesie nalezy podkreslic, ze juz wczesniej w roz-
strzygnigciu nadzorczym z 2 lutego 2009 r. nr WN.I-11.0911-
50/09 Wojewoda Wielkopolski orzekt niewaznos¢ postano-
wien zawartych w uchylonej ww. uchwatg - uchwale Nr XXI/
257/2008 Rady Gminy tubowo z dnia 29 grudnia 2009 r. w
sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnio-
nych w szkotach prowadzonych przez Gmine tubowo w
zakresie zapisow dotyczgcych upowaznienia do decydowania,
o0 zachowaniu lub utracie przez nauczyciela prawa do wyna-
grodzenia za godziny ponadwymiarowe niezrealizowane.

Naruszenie to zostato powtdrzone przez gming tubowo
ponownie w niniejszym regulaminie.

Ponadto wskazuje, ze zgodnie z 85 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w
sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia za-
sadniczego nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania
dodatkéow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodze-
nia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22 poz. 181
ze zm.) do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg
nauczyciele, ktorym powierzono:

1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora przedszkola, szko-
ty, placowki lub innej jednostki organizacyjnej, o ktorej
mowa w art. 1 ust. 1i 1a Karty Nauczyciela, zwanej dalej
,szkotg”, albo inne stanowisko kierownicze przewidziane
w statucie szkoty;

»

sprawowanie funkcji:

a) wychowawcy klasy,

b) doradcy metodycznego lub nauczyciela-konsultanta,
c) opiekuna stazu.

W zapisach przedmiotowej uchwaty Rady Gminy tubowo
dotyczacych prawa do dodatku funkcyjnego i jego wysokosci
pominieto doradce metodycznego lub nauczyciela konsultan-
ta. A zatem rada nie wykonata w petni dyspozycji wynikajgcej
z art. 30 ust. 6 pkt 1 ww. ustawy Karta Nauczyciela, naruszajac
tym samym prawo.

W zwiagzku z powyzszym wskazuje, iz naruszeniem prawa
jest nie tylko przekroczenie delegacji ustawowej, ale rowniez
jej niepetne wykonanie.

W ocenie organu nadzoru ewentualne nie zatrudnianie
doradcy metodycznego lub nauczyciela-konsultanta w szko-
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tach i placowkach gminy nie moze by¢ podstawg pominiecia czyta zakres upowaznienia ustawowego, naruszajgc tym sa-
ich w zapisach uchwaty. mym przepis art. 94 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej,

. . . . . stad nalezato orzec jak w sentencji.
Majac powyzsze na uwadze stwierdzi¢ nalezy, ze rada

gminy Ltubowo podejmujac przedmiotowg uchwate w 818 ust. Niniejsze rozstrzygniecie nadzorcze moze by¢ zaskarzone

112 regulaminu stanowigcego zatacznik do uchwaty przekro- do Wojewodzkiego Sgdu Administracyjnego w Poznaniu z
powodu niezgodnosci z prawem w terminie 30 dni od daty
jego doreczenia, za posrednictwem Wojewody Wielkopol-
skiego.

Wojewoda Wielkopolski
(-) Piotr Florek



