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1798

ROZPORZ¥DZENIE Nr 2/09 WOJEWODY WIELKOPOLSKIEGO

z dnia 8 maja 2009 r.

w sprawie utworzenia parku krajobrazowego ,,Nadgoplañski Park Tysi¹clecia� w województwie wielkopolskim

Poz. 1798

Na podstawie art. 16 ust. 3 ustawy z dnia 16 kwietnia 2004
r. o ochronie przyrody (Dz.U. Nr 92, poz. 880 ze zmianami1)
zarz¹dza siê, co nastêpuje:

§1. 1. Tworzy siê park krajobrazowy ,,Nadgoplañski Park
Tysi¹clecia�, zwany dalej ,,Parkiem�, obejmuj¹cy obszar o
powierzchni 3074,59 ha po³o¿ony na terenie gminy Skulsk, w
powiecie koniñskim.

2. Przebieg granicy Parku okre�la mapa, stanowi¹ca
za³¹cznik nr 1 do rozporz¹dzenia oraz wykaz wspó³rzêdnych
punktów za³amania granicy Parku, stanowi¹cy za³¹cznik nr 2.

§2. Do szczególnych celów ochrony na terenie Parku
nale¿y:

1) zachowanie i popularyzacja walorów przyrodniczych i
krajobrazowych w warunkach zrównowa¿onego rozwoju;

2) zachowanie miejsc lêgowych ptaków, szczególnie popula-
cji ptaków wodnych i b³otnych;

3) zachowanie siedlisk wykorzystywanych przez ptaki prze-
lotne oraz zimuj¹ce;

4) zachowanie torfowisk i innych �rodowisk wilgotnych oraz
bagiennych;

5) zachowanie naturalnie ukszta³towanego krajobrazu polo-
dowcowego.

§3. 1. Na terenie Parku wprowadza siê nastêpuj¹ce zaka-
zy:

1) realizacji przedsiêwziêæ mog¹cych znacz¹co oddzia³ywaæ
na �rodowisko w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 3
pa�dziernika 2008 r. o udostêpnianiu informacji o �rodo-
wisku i jego ochronie, udziale spo³eczeñstwa w ochronie
�rodowiska oraz o ocenach oddzia³ywania na �rodowisko
(Dz.U. Nr 199, poz. 1227 ze zmianami 2);

2) umy�lnego zabijania dziko wystêpuj¹cych zwierz¹t, nisz-
czenia ich nor, lêgowisk, innych schronieñ i miejsc rozro-
du oraz tarlisk i z³o¿onej ikry, z wyj¹tkiem amatorskiego
po³owu ryb oraz wykonywania czynno�ci w ramach racjo-
nalnej gospodarki rolnej, le�nej, rybackiej i ³owieckiej;

3) likwidowania i niszczenia zadrzewieñ �ródpolnych, przy-
dro¿nych i nadwodnych, je¿eli nie wynikaj¹ z potrzeby
ochrony przeciwpowodziowej lub zapewnienia bezpie-
czeñstwa ruchu drogowego lub wodnego lub budowy,
odbudowy, utrzymania, remontów lub naprawy urz¹dzeñ
wodnych;

4) pozyskiwania do celów gospodarczych ska³, w tym torfu,
oraz skamienia³o�ci, w tym kopalnych szcz¹tków ro�lin i
zwierz¹t, a tak¿e minera³ów i bursztynu;

5) wykonywania prac ziemnych trwale zniekszta³caj¹cych
rze�bê terenu, z wyj¹tkiem prac zwi¹zanych z zabezpiecze-
niem przeciwsztormowym, przeciwpowodziowym lub prze-
ciwosuwiskowym lub budow¹, odbudow¹, utrzymaniem,
remontem lub napraw¹ urz¹dzeñ wodnych;

6) dokonywania zmian stosunków wodnych, je¿eli zmiany te
nie s³u¿¹ ochronie przyrody lub racjonalnej gospodarce
rolnej, le�nej lub rybackiej;

7) budowania nowych obiektów budowlanych w pasie sze-
roko�ci 100 m od linii brzegów rzek, jezior i innych
zbiorników wodnych, z wyj¹tkiem obiektów s³u¿¹cych
turystyce wodnej, gospodarce wodnej lub rybackiej;

8) likwidowania, zasypywania i przekszta³cania zbiorników
wodnych, starorzeczy oraz obszarów wodno-b³otnych;

9) wylewania gnojowicy, z wyj¹tkiem nawo¿enia w³asnych
gruntów rolnych;

10) prowadzenia chowu i hodowli zwierz¹t metod¹ bez�ció³-
kow¹;

11) utrzymywania otwartych rowów �ciekowych i zbiorników
�ciekowych;

12) organizowania rajdów motorowych i samochodowych;

13) u¿ywania ³odzi motorowych i innego sprzêtu motorowego
na otwartych zbiornikach wodnych.

2. Zakazy, o których mowa w ust. 1 nie dotycz¹ ustaleñ
zawartych w studium uwarunkowañ i kierunków zagospoda-
rowania przestrzennego gminy Skulsk lub miejscowych pla-
nów zagospodarowania przestrzennego oraz decyzji o warun-
kach zabudowy i zagospodarowania terenu obowi¹zuj¹cych
w dniu wej�cia w ¿ycie niniejszego rozporz¹dzenia.

3. Zakaz, o którym mowa w ust. 1 pkt 7 nie dotyczy
budowy nowych obiektów budowlanych s³u¿¹cych gospodar-
ce rolnej w pasie szeroko�ci 100 m od linii brzegów rzek, jezior
i innych zbiorników wodnych w obrêbie istniej¹cej zabudowy
zagrodowej.

4. Zakaz, o którym mowa w ust. 1 pkt 13 nie dotyczy
szlaków ¿eglownych w rozumieniu ustawy z dnia 21 grudnia
2000 r. o ¿egludze �ródl¹dowej (Dz.U. z 2006 r. Nr 123, poz.
857 ze zmianami 3).
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§5. Rozporz¹dzenie wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od
og³oszenia.

Wojewoda Wielkopolski
(-) Piotr Florek

1 Zmiany wymienionej ustawy zosta³y og³oszone w Dz. U.
z 2005 r. Nr 113, poz. 954 i Nr 130, poz. 1087, z 2007 r. Nr 75,
poz. 493, Nr 176, poz. 1238, Nr 181, poz. 1286, z 2008 r. Nr
154, poz. 958, Nr 199, poz. 1227    i Nr 201, poz. 1237 oraz
z 2009 r. Nr 18, poz. 97.

2 Zmiany wymienionej ustawy zosta³y og³oszone w Dz. U.
z 2008 r. Nr 227, poz. 1505 oraz z 2009 r. Nr 42, poz. 340.

3 Zmiany wymienionej ustawy zosta³y og³oszone w Dz. U.
z 2007 r. Nr 123, poz. 846 i Nr 176, poz. 1238 oraz z 2008 r.
Nr 171, poz. 1057

Poz. 1798
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Za³¹cznik nr 2
do rozporz¹dzenia Nr 2/09

Wojewody Wielkopolskiego
z dnia 8 maja 2009 r.

WYKAZ WSPÓ£RZÊDNYCH PUNKTÓW ZA£AMANIA GRANICY PARKU KRAJOBRAZOWEGO �NADGOPLAÑSKI PARK
TYSI¥CLECIA� WYKONANY W UK£ADZIE PUWG 1992

Poz. 1798
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�� ��������� ���������

�� ��������� ���������

�� ��������� ���������

�� ��������� ���������

�� ��������� ���������

�� ��������� ���������

�� ��������� ���������

�� ��������� ���������

�� ��������� ���������

�� ��������� ���������

�� ��������� ���������

�� ��������� ���������

�� ��������� ���������

�� ��������� ���������

�� ��������� ���������

�� ��������� ���������

�� ��������� ���������

�� ��������� ���������

Poz. 1798
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Dziennik Urzêdowy
Województwa Wielkopolskiego Nr 112

�� ��������� ���������

�� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

Poz. 1798
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Dziennik Urzêdowy
Województwa Wielkopolskiego Nr 112

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

Poz. 1798
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Dziennik Urzêdowy
Województwa Wielkopolskiego Nr 112

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

Poz. 1798
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Dziennik Urzêdowy
Województwa Wielkopolskiego Nr 112

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

Poz. 1798
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Dziennik Urzêdowy
Województwa Wielkopolskiego Nr 112

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

Poz. 1798
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Dziennik Urzêdowy
Województwa Wielkopolskiego Nr 112

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

Poz. 1798
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Dziennik Urzêdowy
Województwa Wielkopolskiego Nr 112 Poz. 1798

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������
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Dziennik Urzêdowy
Województwa Wielkopolskiego Nr 112

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

Poz. 1798
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Dziennik Urzêdowy
Województwa Wielkopolskiego Nr 112 Poz. 1798

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������

��� ��������� ���������
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ZARZ¥DZENIE Nr 153/09 WOJEWODY WIELKOPOLSKIEGO

z dnia 7 maja 2009 r.

w sprawie zarz¹dzenia wyborów uzupe³niaj¹cych do Rady Miasta Obrzycko

Na podstawie art. 192 i art. 193 ust. 1 ustawy z dnia 16
lipca 1998 r. - Ordynacja wyborcza do rad gmin, rad powiatów
i sejmików województw (Dz.U. z 2003 r. Nr 159, poz. 1547 z
pó�niejszymi zmianami) zarz¹dza siê, co nastêpuje:

§1. Zarz¹dza siê wybory uzupe³niaj¹ce do Rady Miasta
Obrzycko dla wyboru radnego w piêciomandatowyn okrêgu
wyborczym Nr 2 obejmuj¹cym ulice: Dworcowa, Kolejowa,
Ko�cielna, Le�na, Mostowa, Ostrogska, Powstañców Wlkp.,
Rzemie�lnicza, S³oneczna, Szamotulska, Wroniecka,
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§2. Datê wyborów, o których mowa w §l, wyznacza siê na
niedzielê 12 lipca 2009 r.

§3. Dni, w których up³ywaj¹ terminy wykonania czynno�ci
wyborczych okre�la kalendarz wyborczy stanowi¹cy za³¹cznik
do zarz¹dzenia.

Poz. 1799

§4. Zarz¹dzenie wchodzi w ¿ycie z dniem podania do
publicznej wiadomo�ci w formie obwieszczenia i podlega
og³oszeniu w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Wojewoda Wielkopolski
(-) Piotr Florek

Za³¹cznik
do Zarz¹dzenia Nr 153/09

Wojewody Wielkopolskiego
z dnia 7 maja 2009 r.

KALENDARZ WYBORCZY WYBORÓW UZUPE£NIAJ¥CYCH DO RADY MIASTA OBRZYCKO
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ZARZ¥DZENIE Nr 154/09 WOJEWODY WIELKOPOLSKIEGO

z dnia 7 maja 2009 r.

w sprawie zarz¹dzenia wyborów uzupe³niaj¹cych do Rady Gminy �wiêciechowa

Poz. 1800

Na podstawie art. 192 i art. 193 ust. 1 ustawy z dnia 16
lipca 1998 r. -Ordynacja wyborcza do rad gmin, rad powiatów
i sejmików województw (Dz.U. z 2003 r. Nr 159, poz. 1547 z
pó�n.zm.) zarz¹dza siê, co nastêpuje:

§1. Zarz¹dza siê wybory uzupe³niaj¹ce do Rady Gminy
�wiêciechowa dla wyboru jednego radnego w piêciomanda-
towym okrêgu wyborczym Nr 1 obejmuj¹cym miejscowo�æ
�wiêciechowa.

§2. Datê wyborów, o których mowa w §1, wyznacza siê
na niedzielê 26 lipca 2009 r.

§3. Dni, w których up³ywaj¹ terminy wykonania czynno�ci
wyborczych okre�la kalendarz wyborczy stanowi¹cy za³¹cznik
do zarz¹dzenia.

§4. Zarz¹dzenie wchodzi w ¿ycie z dniem podania do
publicznej wiadomo�ci w formie obwieszczenia i podlega
og³oszeniu w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Wojewoda Wielkopolski
(-) Piotr Florek

Za³¹cznik
do Zarz¹dzenia Nr 154/09

Wojewody Wielkopolskiego
z dnia 7 maja 2009 r.

KALENDARZ WYBORCZY DO WYBORÓW UZUPE£NIAJ¥CYCH DO RADY GMINY �WIÊCIECHOWA
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UCHWA£A Nr XXIII/145/2009 RADY MIEJSKIEJ W SULMIERZYCACH

z dnia 31 marca 2009 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okre�laj¹cego wysoko�æ stawek oraz szczegó³owe warunki przyznawania dodatków:
za wys³ugê lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, szczegó³owe warunki obliczania i wyp³acania wynagro-
dzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny dora�nych zastêpstw, wysoko�æ i warunki wyp³acania innych sk³adników

wynagrodzenia nauczycielom zatrudnionym w placówkach o�wiatowych prowadzonych przez Miasto Sulmierzyce

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
roku � Karta Nauczyciela (tekst jedn. Dz.U. 2006 r. Nr 97, poz.
674, ze zm.), w zwi¹zku z art. 18 ust 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990 roku o samorz¹dzie gminnym (tekst jedn. Dz.U.
2001 r. Nr 142, poz. 1591, ze zm.) w zwi¹zku z rozporz¹dze-
niem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 roku w sprawie wysoko�ci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przy-
znawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za pracê w dniu wolnym od pracy (Dz.U. 2005
r. Nr 22, poz. 181, ze zm.) uchwala siê, co nastêpuje:

§1. Ustala siê regulamin okre�laj¹cy wysoko�æ stawek
oraz szczegó³owe warunki przyznawania dodatków: za wys³u-
gê lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, szcze-
gó³owe warunki obliczania i wyp³acania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny dora�nych zastêpstw,
wysoko�æ i warunki wyp³acania innych sk³adników wynagro-
dzenia nauczycielom zatrudnionym w placówkach o�wiato-
wych prowadzonych przez Miasto Sulmierzyce.

§2. Postanowienia wstêpne

Ilekroæ w danych przepisach jest mowa bez bli¿szego
okre�lenia o:

1. szkole � nale¿y przez to rozumieæ przedszkole, szko³ê
podstawow¹, gimnazjum albo zespó³ szkó³, dla którego
organem prowadz¹cym jest Miasto Sulmierzyce,

2. dyrektorze lub wicedyrektorze � nale¿y przez to rozumieæ
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o której mowa w
ust. 1,

3. nauczycielu � nale¿y przez to rozumieæ tak¿e wychowawcê
i innego pracownika pedagogicznego zatrudnionego w
szkole,

4. roku szkolnym � nale¿y przez to rozumieæ okres pracy
szko³y od 1 wrze�nia danego roku do 31 sierpnia roku
nastêpnego,

5. klasie � nale¿y przez to rozumieæ tak¿e oddzia³ lub grupê,

6. uczniu � nale¿y rozumieæ przez to tak¿e wychowanka,

7. tygodniowym obowi¹zkowym wymiarze godzin � nale¿y
przez to rozumieæ tygodniowy obowi¹zkowy wymiar go-
dzin, o którym mowa w art. 42 ust. 3 i ust. 7 pkt 3 ustawy
� Karta Nauczyciela,

8. Karcie Nauczyciela � rozumie siê przez to ustawê z dnia
26 stycznia 1982 r. � Karta Nauczyciela,(tekst jedn. Dz.U.
2006 r. Nr 97, poz. 674, ze zm.),

9. rozporz¹dzeniu � rozumie siê przez to rozporz¹dzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 roku w sprawie wysoko�ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych wa-
runków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasad-
niczego oraz wynagradzania za pracê w dniu wolnym od
pracy (Dz.U. 2005 r. Nr 22, poz. 181, ze zm.).

§3. Dodatek za wys³ugê lat

1. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje nauczycielowi w
wysoko�ci i na zasadach okre�lonych w art. 33 ust. 1 ustawy
- Karty Nauczyciela oraz §7 rozporz¹dzenia.

2. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje nauczycielowi za
dni, za które nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, w tym za
okres urlopu dla poratowania zdrowia z zastrze¿eniem art. 20
ust. 6 ustawy - Karty Nauczyciela.

3. Dodatek ten przys³uguje równie¿ za dni nieobecno�ci
w pracy z powodu niezdolno�ci do pracy wskutek choroby
b¹d� konieczno�ci osobistego sprawowania opieki nad dziec-
kiem lub chorym cz³onkiem rodziny, za które nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie lub zasi³ek z ubezpieczenia spo³ecz-
nego.

4. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje:

1) pocz¹wszy od pierwszego dnia miesi¹ca kalendarzowego
nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nauczyciel naby³
prawo do dodatku lub do wy¿szej stawki tego dodatku,
je¿eli nabycie prawa nast¹pi³o w ci¹gu miesi¹ca,

2) od dnia nabycia prawa do dodatku lub do wy¿szej stawki
dodatku, je¿eli nabycie prawa do dodatku lub wy¿szej jego
stawki nast¹pi³o od pierwszego dnia miesi¹ca kalendarzo-
wego.

5. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wys³ugê
lat oraz wysoko�æ tego dodatku, okre�la:

a) nauczycielowi - dyrektor szko³y,

b) dyrektorowi - Burmistrz Miasta Sulmierzyce.

6. Dodatek za wys³ugê lat wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

§4. Dodatek motywacyjny
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1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-
wacyjnego jest:

1) przepracowanie w szko³ach na terenie Miasta Sulmierzyce
jednego ca³ego poprzedniego roku szkolnego,

2) uzyskiwanie szczególnych osi¹gniêæ dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekuñczych, a w szczególno�ci:

a) uzyskiwanie przez uczniów, z uwzglêdnieniem ich
mo¿liwo�ci oraz warunków pracy nauczyciela, dobrych
osi¹gniêæ dydaktyczno � wychowawczych, potwier-
dzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminów i sprawdzianów albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) twórcza praca wychowawczo � dydaktyczna i opiekuñ-
cza prowadz¹ca do widocznych efektów w rozwoju
ucznia,

c) umiejêtne rozwi¹zywanie problemów wychowawczych
uczniów we wspó³pracy z ich rodzicami,

d) pe³ne rozpoznanie �rodowiska wychowawczego
uczniów, aktywne i efektywne dzia³anie na rzecz
uczniów potrzebuj¹cych szczególnej opieki,

e) stosowanie ró¿norodnych metod nauczania oraz po-
równywanie efektywno�ci stosowanych metod,

f) stosowanie nowych rozwi¹zañ metodycznych w zajê-
ciach dydaktyczno�wychowawczych,

g) prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac zespo³u
przedmiotowego lub z w³asnej inicjatywy,

h) prowadzenie dzia³alno�ci maj¹cych na celu zapobiega-
nie i zwalczanie przejawów patologii spo³ecznej.

3) jako�æ �wiadczonej pracy, w tym zwi¹zanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajêciem, a w szczególno�ci:

a) systematyczne, efektywne przygotowywanie i wywi¹-
zywanie siê z przydzielonych obowi¹zków,

b) wspó³odpowiedzialno�æ za pozytywny wizerunek szko-
³y,

c) podnoszenie kwalifikacji i umiejêtno�ci zawodowych,

d) wzbogacanie w³asnego warsztatu pracy,

e) dba³o�æ o mienie szko³y i poszerzenie bazy dydaktycz-
nej,

f) prawid³owe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w
tym pedagogicznej,

g) prezentowanie swego dorobku pedagogicznego,

h) opracowywanie publikacji naukowych zwi¹zanych z
warsztatem pracy,

i) rzetelne i terminowe wywi¹zywanie siê z poleceñ
s³u¿bowych,

j) przestrzeganie dyscypliny pracy.

4) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytyw-
nej oceny dorobku zawodowego, z wy³¹czeniem nauczy-
ciela sta¿ysty,

5) zaanga¿owanie w realizacjê czynno�ci i zajêæ, o których
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 ustawy - Karta Nauczyciela,
a w szczególno�ci:

a) udzia³ w organizowaniu imprez i uroczysto�ci szkol-
nych,

b) udzia³ w zespo³ach przedmiotowych,

c) opiekowanie siê samorz¹dem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dzia³aj¹cymi na terenie
szko³y,

d) aktywny udzia³ w organizacji wypoczynku zimowego i
letniego uczniów,

e) aktywny udzia³ w realizowaniu innych zadañ statuto-
wych szko³y.

2. Przyznanie dodatku motywacyjnego dyrektorowi szko-
³y, poza kryteriami wymienionymi w ust. 1, uzale¿nione jest
od:

1) wyników pracy szko³y,

2) pozyskiwania �rodków pozabud¿etowych,

3) dzia³añ na rzecz innowacji i eksperymentów,

4) motywowania do doskonalenia zawodowego,

5) zachêcania nauczycieli do podejmowania dodatkowych
zadañ lub zajêæ (zajêcia spo³eczne przygotowuj¹ce do
sprawdzianu i egzaminu koñcz¹cego poszczególne etapy
nauki, konkursy, olimpiady, wycieczki),

3. �rednia wysoko�æ dodatku motywacyjnego wynosi
5% na etat nauczyciela i �rednio 30% na etat dyrektora szko³y,
przedszkola.

4. �rednia wysoko�æ dodatku motywacyjnego mo¿e ulec
zmniejszeniu lub zwiêkszeniu ze wzglêdu na wyniki spraw-
dzianów i egzaminów.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje siê na czas nie krót-
szy ni¿ 4 miesi¹ce.

6. Wysoko�æ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
oraz okres jego przyznania ustala dyrektor szko³y w zale¿no�ci
od osi¹gniêæ, o których mowa w ust. 1, a dla dyrektora szko³y
Burmistrz Miasta Sulmierzyce w zale¿no�ci od osi¹gniêæ o
których mowa w ust. 1 i ust. 2, w ramach posiadanych
�rodków finansowych, nie wiêcej ni¿ suma �rodków finanso-
wych planowanych zgodnie z ust. 3.

7. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko wi-
cedyrektora szko³y albo inne stanowisko kierownicze przewi-
dziane w statucie szko³y dyrektor przyznaje dodatek motywa-
cyjny, po zasiêgniêciu opinii Burmistrza Miasta Sulmierzyce

8. Nauczycielom uzupe³niaj¹cym etat w innej szkole
dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szko³y macierzystej
w uzgodnieniu z dyrektorem szko³y, w której uzupe³nia etat.

9. Nauczyciel przeniesiony do pracy w innej szkole,
zgodnie z art. 18 ustawy � Karta Nauczyciela dodatek moty-
wacyjny ustala dyrektor szko³y, do której nauczyciel zosta³
przeniesiony, po zasiêgniêciu opinii dyrektora szko³y poprzed-
niej.

Poz. 1801
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10. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego na-
uczycielowi lub dyrektorowi szko³y przekazuje siê w formie
pisemnej.

11. Dodatek motywacyjny nie przys³uguje nauczycielom:

- sta¿ystom w okresie odbywania sta¿u,

- za okres urlopu na poratowanie zdrowia,

- w okresie przebywania w stanie nieczynnym,

- w okresach, w których nie przys³uguje wynagrodzenie
zasadnicze.

12. Dodatek motywacyjny wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

§5. Dodatki funkcyjne

1. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko dy-
rektora lub wicedyrektora szko³y, albo inne stanowisko kie-
rownicze przewidziane w statucie szko³y przys³uguje dodatek
funkcyjny w wysoko�ci okre�lonej w ust. 12.

2. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko wi-
cedyrektora szko³y albo inne stanowisko kierownicze przewi-
dziane w statucie szko³y dyrektor przyznaje dodatek funkcyj-
ny, po zasiêgniêciu opinii Burmistrza Miasta Sulmierzyce

3. Wysoko�æ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szko³y
ustala Burmistrz Miasta Sulmierzyce.

4. Przy ustalaniu wysoko�ci dodatku pracodawca
uwzglêdnia w szczególno�ci:

1) strukturê organizacyjn¹ szko³y (liczbê uczniów, ilo�æ od-
dzia³ów oraz liczbê uczniów na oddzia³),

2) z³o¿ono�æ zadañ wynikaj¹cych z zajmowanego stanowiska
kierowniczego lub pe³nionej funkcji,

3) liczbê stanowisk kierowniczych w szkole,

4) warunki lokalowe, �rodowiskowe i spo³eczne oraz demo-
graficzne i geograficzne, w jakich szko³a funkcjonuje.

5. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwsze-
go dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym
nast¹pi³o powierzenie stanowiska kierowniczego, a je¿eli

powierzenie stanowiska nast¹pi³o pierwszego dnia miesi¹ca
� od tego dnia.

6. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko kie-
rownicze na czas okre�lony, traci prawo do dodatku funkcyj-
nego z up³ywem tego okresu, a w razie wcze�niejszego
odwo³ania � z koñcem miesi¹ca, w którym nast¹pi³o odwo-
³anie ze stanowiska lub funkcji, a je¿eli odwo³anie nast¹pi³o
pierwszego dnia miesi¹ca � od tego dnia.

7. Dodatek funkcyjny nie przys³uguje w okresie nie-
usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy, urlopu dla porato-
wania zdrowia, w okresie stanu nieczynnego, w okresach, za
które nie przys³uguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w
którym nauczyciel zaprzesta³ pe³nienia z innych przyczyn
obowi¹zków zwi¹zanych z powierzonym stanowiskiem, a
je¿eli zaprzestanie pe³nienia obowi¹zków nast¹pi³o od pierw-
szego dnia miesi¹ca � od tego dnia.

8. Dodatek funkcyjny w wysoko�ci ustalonej dla dyrek-
tora szko³y przys³uguje wicedyrektorowi szko³y od pierwsze-
go dnia miesi¹ca kalendarzowego nastêpuj¹cego po trzech
miesi¹cach nieobecno�ci dyrektora szko³y z przyczyn innych
ni¿ urlop wypoczynkowy.

9. Dodatek funkcyjny przys³uguje tak¿e nauczycielom,
którym powierzono obowi¹zki kierownicze w zastêpstwie.

10. Nauczycielom realizuj¹cym dodatkowe zadania lub
zajêcia, oraz w zale¿no�ci od sprawowanej funkcji, przys³ugu-
je dodatek funkcyjny z tym, ¿e nauczycielowi, któremu powie-
rzono:

1) wychowawstwo klasy - w wysoko�ci okre�lonej w ust. 12,

2) funkcjê opiekuna sta¿u zgodnie z art. 9c, ust. 4 ustawy �
Karta Nauczyciela w wysoko�ci okre�lonej w ust. 12.

11. W przypadku nabycia uprawnieñ do dodatków z tytu³u
pe³nienia funkcji wychowawcy klasy i opiekuna sta¿u przys³u-
guj¹ obydwa dodatki. Dodatek funkcyjny z tytu³u pe³nienia
obowi¹zków opiekuna sta¿u przys³uguje za ka¿d¹ osobê od-
bywaj¹c¹ sta¿ i powierzon¹ danemu nauczycielowi.

12. Tabela wysoko�ci dodatków funkcyjnych:
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13. Dodatek funkcyjny wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

§6. Dodatek za warunki pracy.

1. Nauczycielom i wychowawcom przys³uguj¹ dodatki
za pracê w warunkach trudnych lub uci¹¿liwych dla zdrowia
okre�lonych w obowi¹zuj¹cych przepisach.

2. Dodatek za trudne warunki pracy przys³uguje z tytu³u
zajêæ rewalidacyjno-wychowawczych z dzieæmi i m³odzie¿¹

upo�ledzonymi umys³owo w stopniu g³êbokim w wysoko�ci
10% otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasad-
niczego.

3. Dodatek przys³uguje nauczycielowi, który w danym
miesi¹cu przepracowa³, co najmniej 40 godzin w warunkach
okre�lonych w ust. 1.

4. Pracownikowi wykonuj¹cemu w danym miesi¹cu pra-
cê w warunkach o ró¿nym stopniu uci¹¿liwo�ci przys³uguje
jeden dodatek wed³ug najwy¿szego stopnia uci¹¿liwo�ci.
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5. Dodatki za trudne i uci¹¿liwe warunki pracy wyp³aca
siê z do³u.

§7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny dora�nych zastêpstw

1. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê ponadwymiarow¹
ustala siê; dziel¹c przyznan¹ nauczycielowi stawkê wynagro-
dzenia zasadniczego (³¹cznie z dodatkiem za warunki pracy,
je¿eli praca w tej godzinie zosta³a zrealizowana w warunkach
uprawniaj¹cych do dodatku) przez miesiêczn¹ liczbê godzin
tygodniowego obowi¹zkowego wymiaru godzin, ustalonego
dla rodzaju zajêæ dydaktycznych, wychowawczych lub opie-
kuñczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiaro-
wych nauczyciela.

2. Miesiêczn¹ liczbê godzin obowi¹zkowego lub realizo-
wanego wymiaru godzin nauczyciela uzyskuje siê mno¿¹c
tygodniowy obowi¹zkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokr¹-
gleniem do pe³nych godzin, w ten sposób, ¿e czas zajêæ do
0,5 godziny pomija siê, a co najmniej 0,5 liczy siê za pe³n¹
godzinê.

3. Godziny ponadwymiarowe przypadaj¹ce w Dniu Edu-
kacji Narodowej oraz w dniach, w których nauczyciel nie móg³
ich zrealizowaæ z przyczyn le¿¹cych po stronie pracodawcy, w
szczególno�ci w zwi¹zku z: zawieszeniem zajêæ z powodu
epidemii lub mrozów, wyjazdem dzieci na wycieczki lub na
imprezy realizowane w ramach programu nauczania, rekolek-
cjami, udzia³em nauczyciela w konferencji metodycznej w
przypadku skierowania przez dyrektora szko³y, chorob¹ dziec-
ka nauczanego indywidualnie, trwaj¹cej nie d³u¿ej ni¿ tydzieñ
� traktuje siê jako godziny faktycznie odbyte.

4. Nauczycielom zatrudnionym w niepe³nym wymiarze
godzin przys³uguje wynagrodzenie w wysoko�ci proporcjo-
nalnej do wymiaru zajêæ okre�lonego w umowie o pracê. W
razie zastêpowania nieobecnych nauczycieli przez nauczycieli
zatrudnionych w niepe³nym wymiarze godzin � za faktycznie
zrealizowane godziny zastêpstw przys³uguje wynagrodzenie
wed³ug zasad ustalonych dla godzin ponadwymiarowych.

5. Nauczycielowi nie przys³uguje wynagrodzenie za czas
nieusprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy. Stawkê wyna-
grodzenia za jeden dzieñ niewykonania pracy ustala siê
dziel¹c wszystkie sk³adniki wynagrodzenia wyp³acane z góry
przez ilo�æ dni w danym miesi¹cu.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz za
godziny dora�nych zastêpstw wyp³aca siê z do³u.

§8. Specjalny fundusz nagród.

Kryteria i tryb przyznawania nagród ze specjalnego fundu-
szu nagród, uwzglêdniaj¹c w szczególno�ci osi¹gniêcia w
zakresie pracy dydaktyczno � wychowawczej, pracy opiekuñ-
czo � wychowawczej oraz realizacji innych zadañ statutowych
szko³y, sposób podzia³u �rodków na nagrody do dyspozycji
organu prowadz¹cego i dyrektorów szkó³, tryb zg³aszania

kandydatów do nagród oraz zasady przyznania nagród dla
nauczycieli, dyrektorów szkó³ i przedszkoli, których organem
prowadz¹cym jest Miasto Sulmierzyce, zgodnie z art. 49 ust
2 ustawy � Karta Nauczyciela, zosta³y okre�lone w odrêbnym
regulaminie.

§9. Inne sk³adniki wynagrodzenia.

1. Nauczycielom, którzy w dniu wolnym od pracy reali-
zuj¹ zajêcia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuñcze, a nie
otrzymuj¹ za ten dzieñ innego dnia wolnego, przys³uguje
odrêbne wynagrodzenie za ka¿d¹ godzinê pracy obliczane jak
za godzinê ponadwymiarow¹, w wymiarze do 4/18 tygodnio-
wego obowi¹zkowego wymiaru godzin zajêæ.

2. Nauczycielom zajmuj¹cym stanowiska kierownicze,
sprawuj¹cym w dniu wolnym od pracy nadzór nad przebie-
giem zajêæ dydaktyczno � wychowawczych i opiekuñczych,
nie przys³uguje z tego tytu³u dodatkowe wynagrodzenie.

§10. Obowi¹zkowy wymiar godzin.

Obowi¹zkowy wymiar godzin zajêæ nauczyciela zatrudnio-
nego w pe³nym wymiarze, prowadz¹cego zajêcia z przedmio-
tów o ró¿nym wymiarze godzin, ustala siê proporcjonalnie do
tygodniowej liczby godzin obowi¹zkowego wymiaru zajêæ
dydaktycznych, wychowawczych, opiekuñczych ka¿dego z
przedmiotów.

§11. Postanowienia koñcowe

1. Zmiany Regulaminu nastêpuj¹ w trybie przewidzia-
nym dla jego ustalenia.

2. W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie zasto-
sowanie maj¹ przepisy ustawy - Karta Nauczyciela oraz
przepisy prawa pracy.

3. Regulamin uzgodniono ze zwi¹zkami zawodowymi.

§12. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi Mia-
sta Sulmierzyce.

§13. Traci moc uchwa³a nr XXI/131/2008 Rady Miejskiej w
Sulmierzycach z dnia 29 grudnia 2008 r. w sprawie ustalenia
regulaminu okre�laj¹cego wysoko�æ stawek oraz szczegó³o-
we warunki przyznawania dodatków: za wys³ugê lat, motywa-
cyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, szczegó³owe warunki
obliczania i wyp³acania wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe i godziny dora�nych zastêpstw, wysoko�æ i warunki
wyp³acania innych sk³adników wynagrodzenia nauczycielom
zatrudnionym w placówkach o�wiatowych prowadzonych
przez Miasto Sulmierzyce.

§14. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹ca
Rady Miejskiej

(-) mgr Ewa Kargol-Stybaniewicz
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UCHWA£A Nr XXIII/146/2009 RADY MIEJSKIEJ W SULMIERZYCACH

z dnia 31 marca 2009 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okre�laj¹cego wysoko�æ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegó³o-
we zasady jego przyznawania i wyp³acania dla nauczycieli zatrudnionych w placówkach o�wiatowych prowadzonych

przez Miasto Sulmierzyce

Poz. 1802

Na podstawie art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
roku � Karta Nauczyciela (t. j. Dz.U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674,
z pó�niejszymi zmianami), w zwi¹zku z art. 18 ust. 2 pkt 15
ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorz¹dzie gminnym (t.
j. Dz.U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591, z pó�niejszymi zmianami)
uchwala siê, co nastêpuje:

§1. 1. Ustala siê regulamin okre�laj¹cy wysoko�æ nauczy-
cielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegó³owe zasady
jego przyznawania i wyp³acania dla nauczycieli zatrudnionych
w placówkach o�wiatowych prowadzonych przez Miasto
Sulmierzyce.

2. Regulamin dotyczy nauczyciela, posiadaj¹cego kwali-
fikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionego
w wymiarze nie mniejszym ni¿ po³owa obowi¹zuj¹cego wy-
miaru zajêæ w placówce o�wiatowej po³o¿onej na terenie
Miasta Sulmierzyce

§2. 1. Nauczycielowi, o którym mowa w §1 ust. 2, przy-
s³uguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy, zwany dalej
�dodatkiem�, w wysoko�ci uzale¿nionej od liczby cz³onków
rodziny, wyp³acano co miesi¹c w wysoko�ci:

1) 6% miesiêcznej stawki minimalnego wynagrodzenia za
pracê pracowników, ustalonego w odrêbnych przepisach
zwanego dalej �minimalnym wynagrodzeniem� dla 1
osoby,

2) 8% minimalnego wynagrodzenia � dla 2 osób,

3) 10% minimalnego wynagrodzenia � dla 3 osób,

4) 12% minimalnego wynagrodzenia � dla 4 i wiêcej osób.

2. Kwoty przypadaj¹cego dodatku zaokr¹gla siê do pe³-
nych z³otych w ten sposób, ¿e kwotê do 0,49 z³ pomija siê, a
kwotê od co najmniej 0,50 z³ zaokr¹gla siê do pe³nego z³otego.

3. Do osób, o których mowa w ust. 1 zalicza siê nauczy-
cieli oraz wspólnie z nimi zamieszkuj¹cych:

1) ma³¿onków,

2) rodziców nauczycieli pozostaj¹cych na wy³¹cznym utrzy-
maniu nauczycieli,

3) pozostaj¹cych na utrzymaniu nauczycieli lub nauczycieli i
ich ma³¿onków dzieci do ukoñczenia 18 roku ¿ycia lub do
czasu ukoñczenia przez nie szko³y ponadgimnazjalnej, nie
d³u¿ej jednak ni¿ do ukoñczenia 21 roku ¿ycia,

4) pozostaj¹cych na utrzymaniu nauczycieli lub nauczycieli i
ich ma³¿onków, niepracuj¹ce oraz nie pobieraj¹ce zasi³ku
dla bezrobotnych, dzieci bêd¹ce studentami, do czasu
ukoñczenia studiów wy¿szych, nie d³u¿ej jednak ni¿ do
ukoñczenia 26 roku ¿ycia,

5) dzieci niepe³nosprawne nie posiadaj¹ce w³asnego �ród³a
dochodów.

4. O zaistnia³ej zmianie liczby cz³onków rodziny, o któ-
rych mowa w ust. 3, nauczyciel otrzymuj¹cy dodatek jest
obowi¹zany niezw³ocznie powiadomiæ dyrektora szko³y, a
dyrektor szko³y otrzymuj¹cy dodatek � organ prowadz¹cy
placówkê o�wiatow¹. W przypadku nie powiadomienia dyrek-
tora placówki o�wiatowej lub organu prowadz¹cego placów-
kê o�wiatow¹ o zmianie liczby cz³onków rodziny, nienale¿nie
pobrane przez nauczyciela �wiadczenie podlega zwrotowi.

5. Nauczycielowi i jego wspó³ma³¿onkowi, bêd¹cemu
tak¿e nauczycielem, stale z nim zamieszkuj¹cemu, przys³ugu-
je tylko jeden dodatek w wysoko�ci okre�lonej w ust. 1.
Ma³¿onkowie wspólnie wskazuj¹ pracodawcê, który bêdzie im
wyp³aca³ dodatek.

6. Dodatek przys³uguje nauczycielowi niezale¿nie od
tytu³u prawnego do zajmowanego przez niego lokalu miesz-
kalnego.

7. Dodatek przys³uguje od pierwszego dnia miesi¹ca
nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym z³o¿ono wniosek o jego
przyznanie.

8. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku placówkach
o�wiatowych przys³uguje tylko jeden dodatek, wyp³acany
przez wskazanego przez niego pracodawcê.

§3. Dodatek przys³uguje w okresie wykonywania pracy, a
tak¿e w okresach:

1. nie �wiadczenia pracy, za które przys³uguje wynagrodze-
nie,

2. pobierania zasi³ku z ubezpieczenia spo³ecznego,

3. odbywania zasadniczej s³u¿by wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej s³u¿by wojskowej; w przypadku
jednak gdy z nauczycielem powo³anym do s³u¿by zawarta
by³a umowa o pracê na czas okre�lony, dodatek wyp³aca
siê nie d³u¿ej ni¿ do koñca okresu, na który umowa ta
zosta³a zawarta,

4. korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w
odrêbnych przepisach.
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§4. 1. Dodatek przyznaje siê na wniosek nauczyciela lub
na wspólny wniosek nauczycieli bêd¹cych wspó³ma³¿onkami,
z uwzglêdnieniem §2.

2. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor placówki
o�wiatowej, a dyrektorowi � Burmistrz Miasta Sulmierzyce

§5. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi Mia-
sta Sulmierzyce.

§6. Traci moc Uchwa³a Nr XX/122/2008 Rady Miejskiej w
Sulmierzycach z dnia 24 listopada 2008 r. w sprawie ustalenia
regulaminu na 2009 rok okre�laj¹cego wysoko�æ nauczyciel-

Poz. 1802, 1803

skiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegó³owe zasady
jego przyznawania i wyp³acania dla nauczycieli zatrudnionych
w placówkach o�wiatowych prowadzonych przez Miasto
Sulmierzyce.

§7. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego

Przewodnicz¹ca
Rady Miejskiej

(-) mgr Ewa Kargol-Stybaniewicz

1803

UCHWA£A Nr XXIII/153/2009 RADY MIEJSKIEJ W SULMIERZYCACH

z dnia 31 marca 2009 r.

w sprawie wy³apywania bezdomnych zwierz¹t na obszarze Miasta Sulmierzyce

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym (tekst jedn. Dz.U. z 2001 r. Nr
142, poz. 1591 ze zm.) oraz art. 11 ustawy z dnia 21 sierpnia
1997 r. o ochronie zwierz¹t (tekst jedn. Dz.U. z 2003 r. Nr 106,
poz. 1002 ze zm.) w zw. z rozporz¹dzeniem Ministra Spraw
Wewnêtrznych i Administracji z dnia 26 sierpnia 1998 r. w
sprawie zasad i warunków wy³apywania bezdomnych zwie-
rz¹t (Dz.U. Nr 116, poz. 753), w uzgodnieniu z Powiatowym
Lekarzem Weterynarii w Krotoszynie, po zasiêgniêciu opinii
Towarzystwa Opieki Nad Zwierzêtami w Krotoszynie, Rada
Miejska w Sulmierzycach uchwala, co nastêpuje:

§1. 1. Na obszarze Miasta Sulmierzyce bêdzie siê okreso-
wo dokonywaæ wy³apywania bezdomnych zwierz¹t.

2. Wy³apywanie bezdomnych zwierz¹t bêdzie przepro-
wadzane w miarê potrzeb na ca³ym obszarze Miasta lub jego
czê�ci.

§2. 1. Burmistrz ustala termin i obszar wy³apywania zwie-
rz¹t.

2. Burmistrz organizuje akcjê wy³apywania zwierz¹t. Bur-
mistrz mo¿e w drodze umowy powierzyæ wy³apywanie zwie-

rz¹t podmiotowi prowadz¹cemu schronisko dla zwierz¹t lub
przedsiêbiorcy prowadz¹cemu dzia³alno�æ gospodarcz¹ w
tym zakresie.

§3. Burmistrz podaje do publicznej wiadomo�ci, przez
og³oszenie na tablicach og³oszeñ Urzêdu Miejskiego w Sul-
mierzycach oraz w Biuletynie Informacji Publicznej, co naj-
mniej na 21 dni przed planowanym terminem rozpoczêcia
wy³apywania zwierz¹t bezdomnych:

1) termin ich wy³apywania;

2) granice terenu, na którym bêd¹ wy³apywane;

3) adres schroniska, z którym uzgodniono umieszczenie
zwierz¹t po wy³apaniu;

4) podmiot wykonuj¹cy wy³apywanie.

§4. 1. Wy³apane zwierzêta zostan¹ niezw³ocznie przewie-
zione do schroniska.

2. Przed przewiezieniem do schroniska wy³apane zwie-
rzêta mog¹ byæ przetrzymywane w miejscu ustalonym w
umowie pomiêdzy Burmistrzem a podmiotem przeprowadza-
j¹cym wy³apywanie zwierz¹t. Miejsce przetrzymywania po-
winno spe³niaæ wymagania zapewniaj¹ce dobrostan zwierz¹t.
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§5. Z³apane zwierzê zostanie wydane osobie, która udo-
wodni swoje prawo w³asno�ci do zwierzêcia, pod warunkiem
pokrycia poniesionych przez Miasto kosztów transportu, prze-
trzymywania i leczenia zwierzêcia.

§6. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹ca
Rady Miejskiej

(-) mgr Ewa Kargol-Stybaniewicz

1804

UCHWA£A Nr XXI/48/2009 RADY GMINY GIZA£KI

z dnia 9 kwietnia 2009 r.

w sprawie zmiany Statutu Gminy Giza³ki

Na pod. art. 3 i 18 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 8 marca 1990
roku o samorz¹dzie gminnym tekst jednolity Dz.U. 2001 r. Nr
142 poz. 1591 z pó�niejszymi zmianami uchwala siê, co
nastêpuje:

§1. W statucie Gminy Giza³ki uchwalonym Uchwa³¹ Nr X/
43/2002 z dnia 25 wrze�nia 2002 roku wprowadza siê nastê-
puj¹ce zmiany:

1) w §15 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

�2) Wiceprzewodnicz¹cy�;

2) w §17 w ust. 2 s³owo �Wiceprzewodnicz¹cych� zastêpuje
siê s³owem �Wiceprzewodnicz¹cego�;

3) w §18 w zdaniu pierwszym wykre�la siê s³owa �w³a�ciwy
Wiceprzewodnicz¹cy� i zastêpuje siê s³owem �Wiceprze-
wodnicz¹cy�;

4) w §19 s³owa �jednego z Wiceprzewodnicz¹cych� zastêpu-
je siê s³owem �Wiceprzewodnicz¹cego�;

5) w §20 s³owa �I Wiceprzewodnicz¹cego� zastêpuje siê
s³owem �Wiceprzewodnicz¹cego�;

6) w §21 s³owa �wyznaczony przez niego Wiceprzewodnicz¹-
cy� zastêpuje siê s³owem �Wiceprzewodnicz¹cy�;

7) w §22 s³owa �I Wiceprzewodnicz¹cego Rady, do kolejnych
Wiceprzewodnicz¹cych §20 stosuje siê odpowiednio� za-
stêpuje siê s³owami �Wiceprzewodnicz¹cego Rady obo-
wi¹zki wynikaj¹ce §20 wykonuje najstarszy wiekiem Rad-
ny�;

8) w §27 ust. 3 s³owa �jeden z Wiceprzewodnicz¹cych�
zastêpuje siê s³owem �Wiceprzewodnicz¹cy�.

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy.

§3. W uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹ca
Rady Gminy

(-) Marianna Pietryga
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1805

UCHWA£A Nr XXIX/144/2009 RADY GMINY MYCIELIN

z dnia 9 kwietnia 2009 r.

w sprawie uchwalenia regulaminu wynagradzania okre�laj¹cego wysoko�æ stawek oraz szczegó³owe warunki przy-
znawania i wyp³acania nauczycielom dodatków: za wys³ugê lat, motywacyjnego, funkcyjnego, mieszkaniowego oraz za

warunki pracy, jak równie¿ szczegó³owych warunków obliczania i wyp³acania wynagrodzenia za godziny ponadwymiaro-
we i godziny dora�nych zastêpstw nauczycieli, a tak¿e kryteria i tryb przyznawania nagród dla nauczycieli zatrudnio-
nych w przedszkolach, szko³ach podstawowych, zespole szkolno � przedszkolnym i gimnazjum, dla których organem

prowadz¹cym jest Gmina Mycielin

Poz. 1805

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 z pó�n. zm.) oraz art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 i art. 54 ust.
7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U.
z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pó�n. zm.) Rada Gminy Mycielin
uchwala co nastêpuje:

§1. Ustala siê regulamin wynagradzania okre�laj¹cy wy-
soko�æ stawek oraz szczegó³owe warunki przyznawania i
wyp³acania nauczycielom dodatków: za wys³ugê lat, motywa-
cyjnego, funkcyjnego, mieszkaniowego oraz za warunki pra-
cy, jak równie¿ szczegó³owych warunków obliczania i wyp³a-
cania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
dora�nych zastêpstw nauczycieli oraz kryteria i tryb przyzna-
wania nagród dla nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach,
szko³ach podstawowych, zespole szkolno � przedszkolnym i
gimnazjum, dla których organem prowadz¹cym jest Gmina
Mycielin w brzmieniu za³¹cznika do uchwa³y.

§2. Traci moc Uchwa³a Nr XXVI/128/2008 Rady Gminy
Mycielin z dnia 29 grudnia 2008 r. w sprawie uchwalenia
regulaminu wynagradzania okre�laj¹cego na rok 2009 wyso-

ko�æ stawek oraz szczegó³owe warunki przyznawania i wyp³a-
cania nauczycielom dodatków: za wys³ugê lat, motywacyjne-
go, funkcyjnego, mieszkaniowego oraz za warunki pracy, jak
równie¿ szczegó³owych warunków obliczania i wyp³acania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny dora�-
nych zastêpstw nauczycieli, a tak¿e kryteria i tryb przyznawa-
nia nagród dla nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach,
szko³ach podstawowych, zespole szkolno � przedszkolnym i
gimnazjum, dla których organem prowadz¹cym jest Gmina
Mycielin.

§3. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy.

§4. 1. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

2. Uchwa³a podlega og³oszeniu w Biuletynie Informacji
Publicznej oraz umieszczeniu na tablicy og³oszeñ w Urzêdzie
Gminy Mycielin.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy Mycielin
(-) Miros³aw Skalski

Za³¹cznik
do Uchwa³y Nr XXIX/144/2009

Rady Gminy Mycielin z dnia 9 kwietnia 2009 r.
w sprawie uchwalenia regulaminu wynagradzania okre�laj¹cego wysoko�æ stawek oraz szczegó³owe warunki przyznawania i

wyp³acania nauczycielom dodatków: za wys³ugê lat, motywacyjnego, funkcyjnego, mieszkaniowego oraz za warunki pracy, jak
równie¿ szczegó³owych warunków obliczania i wyp³acania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny dora�nych

zastêpstw nauczycieli, a tak¿e kryteria i tryb przyznawania nagród dla nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szko³ach podsta-
wowych, zespole szkolno � przedszkolnym i gimnazjum, dla których organem prowadz¹cym jest Gmina Mycielin

ROZDZIA£ I

Postanowienia ogólne

§1. 1. Regulamin okre�la:

a) wysoko�æ stawek dodatków: za wys³ugê lat, motywacyj-
nego, funkcyjnego oraz za warunki pracy oraz szczegó³o-
we warunki przyznawania tych dodatków,

b) szczegó³owe warunki obliczania i wyp³acania wynagro-
dzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny dora�nych
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zastêpstw dla nauczycieli zatrudnionych w szko³ach i
placówkach Gminy Mycielin,

c) wysoko�æ oraz kryteria i tryb przyznawania nauczyciel-
skich dodatków mieszkaniowych,

d) kryteria i tryb przyznawania nagród dla nauczycieli

2. Ilekroæ w regulaminie jest mowa o:

a) organie prowadz¹cym szko³ê � nale¿y przez to rozumieæ
Gminê Mycielin (Radê Gminy Mycielin lub Wójta Gminy
Mycielin),

b) szkole � nale¿y przez to rozumieæ szko³ê, przedszkole,
gimnazjum, zespó³ szkolno � przedszkolny, dla której
organem prowadz¹cym jest Gmina Mycielin,

c) dyrektorze � nale¿y przez to rozumieæ dyrektora, o której
mowa w pkt 2 lit. b,

d) nauczycielach � nale¿y przez to rozumieæ nauczycieli,
wychowawców i innych pracowników pedagogicznych
zatrudnionych w szkole,

e) pracodawcy - nale¿y przez to rozumieæ dyrektora szko³y
lub inna osobê wyznaczon¹ do dokonywania czynno�ci w
sprawach zwi¹zanych z zakresu prawa pracy,

f) oddziale - nale¿y przez to rozumieæ klasê lub grupê,

g) tygodniowym obowi¹zkowym wymiarze godzin - nale¿y
przez to rozumieæ tygodniowy obowi¹zkowy wymiar go-
dzin, o którym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela,

h) Karcie Nauczyciela - nale¿y przez to rozumieæ ustawê z
dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006
r. Nr 97, poz. 674 z pó�n. zm.),

i) rozporz¹dzeniu - nale¿y przez to rozumieæ Rozporz¹dzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysoko�ci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków
przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za pracê w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181 z pó�n. zm.).

ROZDZIA£ II

Dodatek motywacyjny

§2. 1. W zale¿no�ci od jako�ci pracy, w tym spe³nienia
ogólnych oraz szczegó³owych warunków, o których mowa w
rozporz¹dzeniu oraz w §2 ust. 2 niniejszego regulaminu,
nauczycielowi � tak¿e temu, któremu powierzono stanowisko
dyrektora szko³y � mo¿e byæ przyznawany dodatek motywa-
cyjny.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-
wacyjnego jest:

1) Uzyskiwanie szczególnych osi¹gniêæ dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekuñczych, a w szczególno�ci:

a) uzyskiwanie przez uczniów, z uwzglêdnieniem ich mo¿-
liwo�ci oraz warunków pracy nauczyciela, dobrych

osi¹gniêæ dydaktyczno � wychowawczych potwierdzo-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji efektów egza-
minów i sprawdzianów albo sukcesami w konkursach,
zawodach, olimpiadach itp.

b) umiejêtne rozwi¹zywanie problemów wychowawczych
uczniów we wspó³pracy z ich rodzicami,

c) pe³ne rozpoznanie �rodowiska wychowawczego
uczniów, aktywne i efektywne dzia³anie na rzecz
uczniów potrzebuj¹cych szczególnej opieki,

d) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkuj¹-
cych efektami w procesie kszta³cenia i wychowania.

2) Jako�æ �wiadczonej pracy, w tym zwi¹zanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajêciem, a w szczególno�ci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie siê do przy-
dzielonych obowi¹zków,

b) podnoszenie kwalifikacji i umiejêtno�ci zawodowych,

c) wzbogacenie w³asnego warsztatu pracy,

d) dba³o�æ o estetykê i sprawno�æ powierzonych po-
mieszczeñ, pomocy dydaktycznych lub innych urz¹-
dzeñ szkolnych,

e) prawid³owe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w
tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywi¹zywanie siê z poleceñ
s³u¿bowych i powierzonych obowi¹zków,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy.

3) Posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytyw-
nej oceny dorobku zawodowego.

4) Zaanga¿owanie w realizacjê czynno�ci i zajêæ, o których
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w
szczególno�ci:

a) udzia³ w organizowaniu imprez i uroczysto�ci szkol-
nych,

b) udzia³ w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opieka nad samorz¹dem uczniowskim lub innymi or-
ganizacjami uczniowskimi dzia³aj¹cymi na terenie szko-
³y,

d) prowadzenie lekcji kole¿eñskich, przejawianie innych
form aktywno�ci w ramach wewn¹trzszkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzia³ w realizacji innych zadañ statutowych
szko³y.

3. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dy-
rektorowi poza wymienionymi w ust. 2 jest spe³nienie nastê-
puj¹cych kryteriów:

1) racjonalne zarz¹dzania nieruchomo�ci¹ i maj¹tkiem szkol-
nym (w³a�ciwe i kompletne prowadzenie dokumentacji
obiektu, ewidencja maj¹tku i inwentaryzacja),

2) dba³o�æ o stan techniczny i estetykê powierzonych obiek-
tów szkolnych,
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3) racjonalne i zgodne z potrzebami szko³y prowadzenie
polityki kadrowej,

4) stwarzanie warunków do prowadzenia prawid³owej dzia-
³alno�ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuñczej szko³y
poprzez:

a) w³a�ciwe organizowanie pracy rady pedagogicznej,

b) zachêcanie do podnoszenia kwalifikacji, doskonalenia
zawodowego nauczycieli i awansu zawodowego na-
uczycieli,

c) stwarzanie warunków do wprowadzenia innowacji
pedagogicznych,

d) zachêcanie nauczycieli i uczniów do udzia³u w olimpia-
dach i konkursach.

5) wspó³praca ze �rodowiskiem szkolnym i lokalnym, aktywi-
zacja uczniów do udzia³u w imprezach publicznych,

6) stwarzanie w³a�ciwych stosunków interpersonalnych i
kreowanie twórczej atmosfery w pracy,

7) znajomo�æ i stosowanie prawa o�wiatowego i prawa
pracy,

8) wykazywanie zdolno�ci i gotowo�ci do podejmowania
decyzji w zakresie swoich kompetencji,

9) terminowe i rzetelne wykonywanie poleceñ s³u¿bowych.

4. Nauczyciel mo¿e byæ pozbawiony dodatku ca³kowicie
lub czê�ciowo w przypadku:

1) nie wywi¹zania siê z powierzonych zadañ,

2) stwierdzenia zaniedbañ w wykonywaniu obowi¹zków s³u¿-
bowych.

5. Nauczyciel traci prawo do dodatku motywacyjnego w
przypadku:

1) kary za naruszenie porz¹dku i dyscypliny pracy,

2) nieusprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy,

3) nieusprawiedliwionego przerwania pracy,

4) negatywnej oceny pracy,

5) urlopu dla poratowania zdrowia,

6) urlopu wychowawczego.

6. Dodatek motywacyjny nie przys³uguje w okresie po-
bierania wynagrodzenia za czas niezdolno�ci do pracy, zasi³ku
chorobowego, macierzyñskiego i opiekuñczego.

7. Dyrektor szko³y informuje nauczyciela o pozbawieniu
go dodatku motywacyjnego na pi�mie wraz z uzasadnieniem.

8. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela i dyrektora
szko³y nie mo¿e przekraczaæ 300,00 z³ miesiêcznie.

9. Dodatek motywacyjny przyznaje siê na okres jednego
roku.

10. Wysoko�æ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
oraz okres jego przyznania uwzglêdniaj¹c poziom spe³nienia
warunków, o których mowa w ust. 2 ustala dyrektor, a w

stosunku do dyrektora uwzglêdniaj¹c warunki okre�lone w
ust. 3 ustala Wójt Gminy.

11. Dodatek motywacyjny wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

ROZDZIA£ III

Dodatek funkcyjny

§3. 1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni s¹
nauczyciele, którym powierzono:

1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora przedszkola, szko-
³y, placówki lub innej jednostki organizacyjnej, o której
mowa w art. 1 ust. 1 i 1a Karty Nauczyciela albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szko³y,

2) sprawowanie funkcji:

a) wychowawcy klasy,

b) doradcy metodycznego lub nauczyciela � konsultanta,

c) opiekuna sta¿u.

2. Dodatek funkcyjny przys³uguje tak¿e nauczycielom,
którym powierzono obowi¹zki kierownicze w zastêpstwie na
okres d³u¿szy ni¿ jeden miesi¹c.

3. Wysoko�æ dodatku funkcyjnego ustala:

1) dla dyrektora szko³y lub placówki - Wójt Gminy

2) dla pozosta³ych stanowisk kierowniczych - dyrektor

uwzglêdniaj¹c strukturê organizacyjn¹ szko³y, z³o¿ono�ci
zadañ wynikaj¹cych z zajmowanego stanowiska, liczbê
stanowisk kierowniczych w szkole oraz warunki demogra-
ficzne, w jakich szko³a funkcjonuje.

4. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od 1. dnia
miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nast¹pi³o
powierzenie stanowiska kierowniczego, a je¿eli powierzenie
stanowiska nast¹pi³o 1. dnia miesi¹ca � od tego dnia.

5. Dodatek funkcyjny nie przys³uguje od pierwszego
dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nauczy-
ciel zaprzesta³ pe³nienia obowi¹zków zwi¹zanych z powierzo-
nym stanowiskiem w zwi¹zku z up³ywem okresu powierzenia
tego stanowiska, wcze�niejszego odwo³ania lub z innych
przyczyn, a je¿eli zaprzestanie pe³nienia obowi¹zków nast¹pi-
³o pierwszego dnia miesi¹ca � od tego dnia.

6. Dodatek funkcyjny w wysoko�ci ustalonej dla dyrek-
tora szko³y przys³uguje wicedyrektorowi szko³y od pierwsze-
go dnia miesi¹ca kalendarzowego nastêpuj¹cego po 3 mie-
si¹cach nieobecno�ci dyrektora szko³y z przyczyn innych ni¿
urlop wypoczynkowy.

7. Nauczyciel, któremu powierzono stanowisko kierow-
nicze na czas okre�lony, traci prawo do dodatku funkcyjnego
z up³ywem okresu powierzenia, a w razie wcze�niejszego
odwo³ania � z koñcem miesi¹ca, w którym nast¹pi³o odwo-
³anie, a je¿eli odwo³anie nast¹pi³o 1. dnia miesi¹ca � od tego
dnia.
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8. Dodatek funkcyjny wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

Poz. 1805

9. Wysoko�æ stawek dodatku funkcyjnego okre�la poni¿-
sza tabela:
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10. W razie zbiegu dwóch lub wiêcej tytu³ów do dodatku
funkcyjnego, dodatek ten przys³uguje z ka¿dego tytu³u.

11. Dodatek za pe³nienie funkcji wychowawcy w szkole
przyznaje siê nauczycielom, którym powierzono te funkcje z
tym, ¿e do jednej grupy/klasy przydziela siê jednego wycho-
wawcê.

12. Dodatek funkcyjny nie przys³uguje w okresie pobiera-
nia wynagrodzenia za czas niezdolno�ci do pracy, zasi³ku
chorobowego, macierzyñskiego i opiekuñczego.

ROZDZIA£ IV

Dodatek za warunki pracy

§4. 1.Zgodnie z postanowieniami art. 34 ust. 1 Karty
Nauczyciela nauczycielom pracuj¹cym w trudnych i uci¹¿li-
wych warunkach okre�lonych w §8 i §9 rozporz¹dzenia, o
którym mowa w §1 ust. 2 lit. i niniejszego regulaminu
przys³uguje z tego tytu³u dodatek za warunki pracy.

2. Dodatek, za warunki pracy przys³uguje:

1) nauczycielom prowadz¹cym zajêcia rewalidacyjno � wy-
chowawcze z dzieæmi i m³odzie¿¹ upo�ledzon¹ umys³owo
w stopniu g³êbokim w wys. do 10% stawki godzinowej za
ka¿d¹ przepracowan¹ godzinê nauczania w warunkach
uprawniaj¹cych do tego dodatku,

2) nauczycielom prowadz¹cym zajêcia dydaktyczne i wycho-
wawcze w specjalnych przedszkolach (oddzia³ach), szko-
³ach (oddzia³ach) specjalnych oraz prowadz¹cych indywi-
dualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do kszta³ce-
nia specjalnego w wys. do 10% stawki godzinowej za
ka¿d¹ przepracowan¹ godzinê nauczania w warunkach
uprawniaj¹cych do tego dodatku,

3) nauczycielom prowadz¹cym zajêcia z dzieæmi i m³odzie¿¹,
których stan zdrowia z powodu stanów chorobowych
wymienionych w §2 ust. 1 rozporz¹dzenia Ministra Pracy
i Polityki Spo³ecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie
kryteriów oceny niepe³nosprawno�ci u osób w wieku do
16 roku ¿ycia (Dz.U. Nr 17, poz. 162) uzasadnia koniecz-
no�æ sprawowania sta³ej opieki lub udzielenia pomocy

oraz z dzieæmi i m³odzie¿¹ powy¿ej 16 roku ¿ycia, u których
nast¹pi³o naruszenie sprawno�ci organizmu z przyczyn, o
których mowa w §32 ust. 1 rozporz¹dzenia Ministra Go-
spodarki, Pracy i Polityki Spo³ecznej z dnia 15 lipca 2003
r. w sprawie orzekania o niepe³nosprawno�ci i stopniu
niepe³nosprawno�ci (Dz.U. Nr 139, poz. 1328) w wys. do
10% stawki godzinowej za ka¿d¹ przepracowan¹ godzinê
nauczania w warunkach uprawniaj¹cych do tego dodatku,

4) nauczycielom prowadz¹cym zajêcia z dzieæmi i m³odzie¿¹
upo�ledzon¹ umys³owo w stopniu lekkim, w�ród których
znajduje siê co najmniej jedno dziecko ze stanem choro-
bowym, wymienionym w §2 ust. 1 rozporz¹dzenia z dnia
1 lutego 2002 r. oraz §32 ust. 1 rozporz¹dzenia z dnia 15
lipca 2003 r. w wys. do 10% stawki godzinowej za ka¿d¹
przepracowan¹ godzinê nauczania w warunkach upraw-
niaj¹cych do tego dodatku,

3. Stawkê godzinow¹ oblicza siê jak wynagrodzenie za
jedn¹ godzinê ponadwymiarow¹.

4. Dodatek za warunki pracy przys³uguje w okresie fak-
tycznego wykonywania pracy, z któr¹ dodatek jest zwi¹zany
oraz w okresie niewykonywania pracy, za który przys³uguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.
Je¿eli jednak zaprzestanie wykonywania takiej pracy nast¹pi
w ci¹gu miesi¹ca, prawo do dodatku wygasa z ostatnim
dniem miesi¹ca, z którym nast¹pi³o zaprzestanie wykonywa-
nia pracy, z któr¹ zwi¹zany jest dodatek.

5. Dodatek wyp³aca siê w ca³o�ci, je¿eli nauczyciel � w
tym nauczyciel, któremu powierzono stanowisko kierownicze
� realizuje w warunkach trudnych lub uci¹¿liwych ca³y obo-
wi¹zuj¹cy go wymiar zajêæ.

Dodatek wyp³aca siê w wysoko�ci proporcjonalnej, je¿eli
nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub uci¹¿liwych
tylko czê�æ obowi¹zuj¹cego wymiaru zajêæ lub je¿eli jest
zatrudniony w niepe³nym wymiarze godzin.

6. W przypadku zbiegu tytu³ów do dodatków za warunki
pracy nauczycielowi przys³uguje prawo do dodatku z ka¿dego
tytu³u.

7. Wysoko�æ dodatku dla nauczyciela, o którym mowa w
ust. 2 ustala dyrektor, a dla dyrektora � Wójt Gminy, bior¹c
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pod uwagê stopieñ trudno�ci i uci¹¿liwo�ci realizowanych
zajêæ.

8. Dodatek za warunki pracy wyp³aca siê z do³u.

ROZDZIA£ V

Dodatek za wys³ugê lat

§5. 1.Nauczycielowi przys³uguje dodatek za wys³ugê lat
zgodnie z postanowieniami art. 33 Karty Nauczyciela.

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniaj¹ce do
dodatku okre�la §7 rozporz¹dzenia, o którym mowa w §1 ust.
2 lit. i niniejszego regulaminu.

3. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje:

1) pocz¹wszy od 1. dnia miesi¹ca kalendarzowego nastêpu-
j¹cego po miesi¹cu, w którym nauczyciel naby³ prawo do
dodatku lub wy¿szej stawki dodatku, je¿eli nabycie prawa
nast¹pi³o w ci¹gu miesi¹ca,

2) za dany miesi¹c, je¿eli nabycie prawa do dodatku lub
wy¿szej stawki dodatku nast¹pi³o 1. dnia miesi¹ca.

4. Dodatek przys³uguje:

1) za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, które
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, chyba ¿e przepis
szczególny stanowi inaczej,

2) za dni nieobecno�ci w pracy z powodu niezdolno�ci do
pracy wskutek choroby b¹d� konieczno�ci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym
cz³onkiem rodziny, za które nauczyciel otrzymuje wyna-
grodzenie lub zasi³ek z ubezpieczenia spo³ecznego.

5. Dodatek za wys³ugê lat wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

ROZDZIA£ VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny
dora�nych zastêpstw

§6. 1.Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
s³uguje za dni usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy z
uwzglêdnieniem przypadków:

a) opieki nad zdrowym dzieckiem (2 dni w ci¹gu roku),

b) urlopu okoliczno�ciowego okre�lonego Kodeksem pra-
cy,

c) urlopu szkoleniowego udzielanego nauczycielom w
celu kszta³cenia i doskonalenia,

d) zwolnienia z pracy zawodowej na czas niezbêdny do
wykonywania dora�nej czynno�ci z jego funkcji zwi¹z-
kowej.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przys³u-
guje za godziny faktycznie zrealizowane, pod warunkiem

wypracowania przez nauczyciela w danym tygodniu obowi¹z-
kowego wymiaru zajêæ.

3. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê ponadwymiarow¹ i
godzinê dora�nego zastêpstwa oblicza siê dziel¹c przyznan¹
nauczycielowi stawkê wynagrodzenia zasadniczego (³¹cznie z
dodatkiem za warunki pracy, je¿eli praca w godzinach po-
nadwymiarowych oraz dora�nego zastêpstwa odbywa siê w
warunkach trudnych lub uci¹¿liwych) przez miesiêczn¹ liczbê
godzin tygodniowego obowi¹zkowego wymiaru zajêæ, ustalo-
nego dla rodzaju zajêæ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekuñczych realizowanych w ramach godzin ponadwymia-
rowych lub dora�nego zastêpstwa nauczyciela.

4. Dla nauczycieli realizuj¹cych tygodniowy obowi¹zko-
wy wymiar zajêæ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczy-
ciela wynagrodzenie za jedn¹ godzinê dora�nego zastêpstwa
realizowanego na zasadach, o których mowa w art. 42 ust. 3
Karty Nauczyciela, oblicza siê dziel¹c przyznan¹ nauczycielo-
wi stawkê wynagrodzenia zasadniczego (³¹cznie z dodatkiem
za warunki pracy, je¿eli praca w godzinach dora�nego zastêp-
stwa odbywa siê w warunkach trudnych lub uci¹¿liwych)
przez miesiêczn¹ liczbê godzin realizowanego wymiaru zajêæ.

§7. Miesiêczn¹ liczbê godzin obowi¹zkowego lub realizo-
wanego wymiaru zajêæ nauczyciela, o której mowa w §6 ust.
3 i 4 ustala siê mno¿¹c tygodniowy obowi¹zkowy lub reali-
zowany wymiar zajêæ przez 4,16 z zaokr¹gleniem do pe³nych
godzin w ten sposób, ¿e czas zajêæ do 0,5 godziny pomija siê,
a co najmniej 0,5 godziny liczy siê za pe³n¹ godzinê.

§8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny dora�nych zastêpstw wyp³aca siê z do³u.

ROZDZIA£ VII

Nagrody ze specjalnego funduszu nagród

§9. 1. Nagrody przyznawane s¹ ze specjalnego funduszu
nagród wyodrêbnionego w bud¿ecie Gminy Mycielin dla
nauczycieli szkó³ i placówek o�wiatowych prowadzonych
przez Gminê Mycielin.

2. Specjalny fundusz nagród w szko³ach jest tworzony w
wysoko�ci co najmniej 1% planowanych rocznych wynagro-
dzeñ osobowych nauczycieli, natomiast w przedszkolach w
wysoko�ci 10% planowanych rocznych wynagrodzeñ osobo-
wych nauczycieli

3. W szko³ach przeznacza siê:

1) 30% funduszu nagród na nagrody organu prowadz¹cego

2) 70% funduszu nagród na nagrody dyrektora.

4. W przedszkolach przeznacza siê:

1) 60% funduszu nagród na nagrody organu prowadz¹cego

2) 40% funduszu nagród na nagrody dyrektora.

5. Nagrody organu prowadz¹cego przyznaje Wójt Gminy
Mycielin.

Poz. 1805
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§10. 1. Nagrody dla dyrektorów szkó³ i nauczycieli s¹
przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej.

2. W szczególnych przypadkach nagrody mog¹ byæ przy-
znawane w innym terminie; np. zwi¹zanym z zakoñczeniem
roku szkolnego lub dniem patrona szko³y.

§11. 1. Wójt ustala corocznie wysoko�æ nagród organu
prowadz¹cego.

2. Nagroda ma charakter uznaniowy i wyp³acana jest w
formie pieniê¿nej.

§12. 1. Nagrodê organu prowadz¹cego mo¿e otrzymaæ
nauczyciel nie bêd¹cy dyrektorem szko³y, który przepracowa³
w szkole co najmniej jeden rok, posiada dobr¹ lub wyró¿nia-
j¹c¹ ocenê pracy.

2. Nagrodê Dyrektora szko³y mo¿e otrzymaæ nauczyciel,
który przepracowa³ w szkole co najmniej rok, posiada dobr¹
lub wyró¿niaj¹c¹ ocenê pracy.

3. Nagrodê organu prowadz¹cego mo¿e otrzymaæ dyrek-
tor szko³y, je�li oprócz spe³nienia warunków, o których mowa
w §14 niniejszego regulaminu prawid³owo realizuje zadania
dyrektora szko³y okre�lone w art. 39 ust. 1 � 4 ustawy z dnia
7 wrze�nia 1991 r. o systemie o�wiaty (Dz.U. z 2004 r. Nr 256,
poz. 2572 z pó�n. zm.).

§13. Nagrody mog¹ byæ przyznawane dyrektorom szkó³ i
nauczycielom w szczególno�ci za osi¹gniêcia w pracy dydak-
tyczno � wychowawczej lub opiekuñczo � wychowawczej oraz
za realizacjê innych zadañ statutowych szko³y.

§14. 1. W odniesieniu do dyrektorów szkó³ nagrody or-
ganu prowadz¹cego mog¹ byæ przyznawane zw³aszcza za:

1) osi¹ganie znacz¹cych wyników nauczania, wychowania
lub opieki, potwierdzonych pomiarami dydaktycznymi,
liczbê uczniów w fina³ach olimpiad, konkursów i zawodów
oraz innymi kryteriami,

2) realizacjê zadañ zwi¹zanych z zapewnieniem bezpieczeñ-
stwa uczniom w czasie zajêæ organizowanych przez szko³ê
oraz realizacjê innych zadañ statutowych szko³y,

3) stosowanie rozwi¹zañ innowacyjnych i podejmowanie
innych dzia³añ, pozwalaj¹cych przydaæ szkole oryginalno-
�ci i wzmacniaj¹cych poczucie identyfikacji uczniów ze
szko³¹,

4) uzyskiwanie wymiernych efektów w organizacji pracy
szko³y,

5) w³a�ciwe realizowanie bud¿etu szko³y,

6) organizowanie imprez �rodowiskowych i wspó³udzia³ w
organizowaniu imprez gminnych,

7) prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej i polityki do-
skonalenia zawodowego nauczycieli szko³y,

8) dba³o�æ o stan techniczny i estetykê nieruchomo�ci szkol-
nych,

9) anga¿owanie siê we wspó³pracê z instytucjami i organiza-
cjami sk³onnymi do pomocy szkole i jej uczniom,

10) nawi¹zywanie wspó³pracy ze szko³ami krajowymi i zagra-
nicznymi,

11) uzyskiwanie stopnia awansu zawodowego nauczyciela
dyplomowanego,

2. W odniesieniu do nauczycieli nagrody organu prowa-
dz¹cego mog¹ byæ przyznawane w szczególno�ci za:

1) osi¹ganie znacz¹cych wyników nauczania, wychowania
lub opieki, potwierdzonych w zewnêtrznych sprawdzia-
nach i egzaminach uczniów,

2) realizacjê zadañ zwi¹zanych z zapewnieniem bezpieczeñ-
stwa uczniom w czasie zajêæ organizowanych przez szko³ê
oraz realizacjê innych zadañ statutowych szko³y,

3) zakwalifikowanie siê prowadzonych uczniów do fina³ów,
olimpiad, konkursów i zawodów na szczeblu szkolnym i
ponadszkolnym,

4) opracowanie autorskich programów i publikacji o�wiato-
wych oraz wdra¿anie nowatorskich metod nauczania i
wychowania,

5) wspó³organizowanie i aktywne uczestnictwo w dzia³a-
niach zbiorowych, takich jak imprezy o�wiatowe, kultural-
ne i sportowe czy zajêcia pokazowe,

6) przygotowanie i wzorcowe organizowanie okazjonalnych
uroczysto�ci w szkole,

7) intensywn¹ dzia³alno�æ wychowawcz¹, wyra¿aj¹ siê w
organizowaniu wycieczek i w udziale uczniów w spekta-
klach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach z
ciekawymi lud�mi,

8) udokumentowane osi¹gniêcia w pracy z uczniami uzdol-
nionymi lub uczniami maj¹cymi trudno�ci w nauce,

9) nawi¹zywanie skutecznej wspó³pracy z placówkami kultu-
ralno � o�wiatowymi, pracodawcami, policj¹ i innymi
podmiotami wspieraj¹cymi dzia³ania szko³y,

10) osi¹ganie znacz¹cych efektów w pracy resocjalizacyjnej z
uczniami,

11) uzyskanie bez opó�nienia wy¿szego stopnia awansu zawo-
dowego,

12) posiadanie aktualnej co najmniej dobrej oceny pracy.

3. Nagroda mo¿e byæ przyznana dyrektorowi szko³y i
nauczycielowi, je�li spe³niaj¹ przynajmniej 4 kryteria wymie-
nione odpowiednio w ust. 1 i 2.

§15. Z wnioskiem o nagrodê organu prowadz¹cego dla
dyrektora szko³y mog¹ wystêpowaæ:

1) rada szko³y lub rada pedagogiczna szko³y,

2) Kurator O�wiaty lub reprezentuj¹cy go wizytator bezpo-
�rednio nadzoruj¹cy szko³ê,

3) zak³adowa lub miêdzyzak³adowa organizacja zwi¹zkowa
zrzeszaj¹ca nauczycieli.

2. Z wnioskiem o nagrodê organu prowadz¹cego dla
nauczyciela mog¹ wystêpowaæ:
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1) dyrektor szko³y zatrudniaj¹cej nauczyciela, po uzyskaniu
pozytywnej dla nauczyciela opinii rady pedagogicznej
szko³y,

2) wizytator Kuratorium O�wiaty bezpo�rednio nadzoruj¹cy
szko³ê.

3. Wnioski, o których mowa w ust. 1 i 2 sk³ada siê w
sekretariacie Urzêdu Gminy w terminie nie pó�niejszym ni¿ 1
tydzieñ poprzedzaj¹cy dzieñ przyznawania nagród. Wzór
wniosku okre�la za³¹cznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

4. Decyzje o przyznaniu i wysoko�ci nagrody Wójt podej-
muje samodzielnie.

5. Wnioski rozpatrzone negatywnie nie wymagaj¹ uza-
sadnienia.

§16. Nagrody Dyrektora szko³y mog¹ byæ przyznawane:

1. W zakresie pracy dydaktyczno � wychowawczej za:

1) uzyskiwanie dobrych wyników w nauczaniu danego
przedmiotu lub w prowadzeniu danego rodzaju zajêæ,

2) zakwalifikowanie siê prowadzonych przez nauczyciela
uczniów do fina³ów konkursów i olimpiad przedmioto-
wych na szczeblu powiatowym lub wy¿szym,

3) zajmowanie przez uczniów wysokich miejsc w innych
konkursach, zawodach i przegl¹dach,

4) udokumentowane osi¹gniêcia pracy z uczniami zdol-
nymi i maj¹cymi trudno�ci w nauce,

5) wprowadzanie innowacji i eksperymentów pedago-
gicznych,

6) wdra¿anie w³asnych programów autorskich,

7) uczestniczenie w indywidualnym toku lub programie
nauczania uczniów,

8) uzyskanie pozytywnych zmian w zespole uczniów,
takich jak np. integracja klasy czy aktywno�æ spo³eczna
uczniów,

9) prowadzenie dzia³alno�ci wychowawczej poprzez or-
ganizowanie uczniom wycieczek, spotkañ oraz zajêæ
pozalekcyjnych.

2. W zakresie pracy opiekuñczo � wychowawczej za:

1) zapewnianie pomocy i opieki uczniom pochodz¹cym z
rodzin ubogich lub patologicznych b¹d� znajduj¹cych
siê w trudnej sytuacji ¿yciowej,

2) zapobieganie i zwalczanie przejawów patologii spo-
³ecznej w�ród uczniów, organizowanie wspó³pracy z
placówkami kulturalno � o�wiatowymi, pracodawca-
mi, policj¹ i innymi podmiotami wspieraj¹cymi dzia³a-
nia szko³y

3) aktywizowanie rodziców do udzia³u w ¿yciu klasy i
szko³y oraz rozwijanie form wspó³dzia³ania szko³y z
rodzicami.

3. W pozosta³ym zakresie:

1) usprawnianie w³asnego warsztatu pracy poprzez udzia³
w ró¿nych formach doskonalenia zawodowego,

2) udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej i
spo³ecznej m³odych nauczycieli,

3) kierowanie zespo³em samokszta³ceniowym i prowa-
dzenie lekcji otwartych,

4) pe³nienie funkcji wynikaj¹cych ze statutu szko³y,

5) czynny wspó³udzia³ w przygotowaniu planu pracy szko³y
oraz innych dokumentów wa¿nych dla funkcjonowania
szko³y,

6) nie budz¹c¹ zastrze¿eñ realizacjê zadañ wynikaj¹cych
z planu pracy szko³y.

4. Wspólnym dla nauczycieli warunkiem uzyskania nagrody
dyrektora szko³y jest posiadanie przynajmniej dobrej oce-
ny pracy.

§17. 1. Wnioski o nagrodê Dyrektora szko³y mog¹ sk³a-
daæ:

1) rada szko³y,

2) rada pedagogiczna,

3) rada rodziców,

4) zak³adowa (miêdzyzak³adowa) organizacja zwi¹zkowa.

2. Wzór wniosku okre�la za³¹cznik nr 2 do niniejszego
regulaminu.

3. Wnioski rozpatruje dyrektor szko³y, bior¹c pod uwagê
opiniê rady pedagogicznej i zwi¹zków zawodowych, o ile rada
i zwi¹zki same z wnioskiem nie wyst¹pi³y.

4. Dyrektor szko³y mo¿e przyznaæ nagrodê nauczycielowi
z w³asnej inicjatywy, po zasiêgniêciu opinii rady pedagogicz-
nej.

5. Nauczyciel otrzymuj¹cy nagrodê zostaje o tym zawia-
domiony na pi�mie. Kopiê pisma wraz z uzasadnieniem
umieszcza siê w aktach osobowych nauczyciela.

6. Wnioski rozpatrzone negatywnie nie wymagaj¹ uza-
sadnienia.

ROZDZIA£ VIII

Dodatek mieszkaniowy

§18. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie ni¿-
szym ni¿ po³owa tygodniowego obowi¹zkowego wymiaru
zajêæ i posiadaj¹cemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela przys³uguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

§19. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy uzale¿niony jest
od stanu rodzinnego nauczyciela, tj. od liczby osób w rodzinie
uprawnionego nauczyciela i wyp³acany co miesi¹c w wyso-
ko�ci:

1. dla jednej osoby w rodzinie - 20,00 z³

2. dla dwóch osób w rodzinie - 30,00 z³

3. dla trzech osób w rodzinie -  40,00 z³

4. dla czterech i wiêcej osób w rodzinie -  50,00 z³

Poz. 1805
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§20. Do cz³onków rodziny nauczyciela uprawnionego do
dodatku zalicza siê wspólnie z nim zamieszkuj¹cych:

1. ma³¿onka

2. pozostaj¹ce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i
jego ma³¿onka dzieci do ukoñczenia 18 roku ¿ycia lub do
czasu ukoñczenia przez nie szko³y ponadpodstawowej
albo ponadgimnazjalnej, nie d³u¿ej jednak ni¿ do ukoñcze-
nia 21 roku ¿ycia

3. pozostaj¹ce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i
jego ma³¿onka niepracuj¹ce dzieci bêd¹ce studentami, do
czasu ukoñczenia studiów wy¿szych, nie d³u¿ej jednak ni¿
do ukoñczenia 26 roku ¿ycia

4. dzieci niepe³nosprawne bez wzglêdu na wiek, nie posia-
daj¹ce w³asnego �ród³a dochodów

5. rodziców nauczyciela pozostaj¹cych na wy³¹cznym utrzy-
maniu nauczyciela.

§21. O zaistnia³ej zmianie liczby cz³onków rodziny, o
których mowa w §20, nauczyciel otrzymuj¹cy dodatek miesz-
kaniowy jest obowi¹zany niezw³ocznie powiadomiæ dyrektora
szko³y, a dyrektor � Wójta Gminy Mycielin.

W przypadku nie powiadomienia dyrektora szko³y lub
Wójta Gminy Mycielin o zmianie liczby cz³onków rodziny,
nienale¿nie pobrane przez nauczyciela �wiadczenie podlega
zwrotowi.

§22. Nauczycielowi i jego ma³¿onkowi zamieszkuj¹cemu
z nim stale, bêd¹cemu tak¿e nauczycielem przys³uguje tylko
jeden dodatek mieszkaniowy. Ma³¿onkowie wspólnie wska-
zuj¹ pracodawcê, który bêdzie im wyp³aca³ dodatek.

§23. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szko³ach przy-
s³uguje tylko jeden dodatek, wyp³acany przez wskazanego
przez niego pracodawcê.

§24. W razie zbiegu prawa do nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego, z prawem do dodatku przys³uguj¹cym na
podstawie przepisów o najmie lokali mieszkalnych i dodat-
kach mieszkaniowych, nauczycielowi spe³niaj¹cemu wyma-
gane warunki przys³uguj¹ obydwa dodatki.

§25. 1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje
siê na wniosek nauczyciela (dyrektora szko³y).

2. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szko³y, a
dyrektorowi szko³y � Wójt Gminy Mycielin.

3. Wzór wniosku stanowi za³¹cznik nr 3 i 4 do niniejszego
regulaminu.

§26. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przys³uguje
nauczycielowi:

1. niezale¿nie od tytu³u prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego,

2. od pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po mie-
si¹cu, w którym z³o¿ony zosta³ wniosek o jego przyznanie.

§27. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przys³uguje w
okresie wykonywania pracy, a tak¿e w okresach:

1. nie �wiadczenia pracy, za które przys³uguje wynagro-
dzenie,

2. pobierania zasi³ku z ubezpieczenia spo³ecznego,

3. odbywania zasadniczej s³u¿by wojskowej, przeszkole-
nia wojskowego, okresowej s³u¿by wojskowej, w przypadku
jednak, gdy z nauczycielem powo³anym do s³u¿by zawarta
by³a umowa o pracê na czas okre�lony dodatek wyp³aca siê
nie d³u¿ej ni¿ do koñca okresu, na który zawarta by³a umowa.

4. korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego
w odrêbnych przepisach.

§28. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy wyp³aca siê z
do³u.

ROZDZIA£ IX

Postanowienia koñcowe

§29. Regulamin zosta³ uzgodniony ze zwi¹zkami zawodo-
wymi.

§30. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regu-
laminie maj¹ zastosowywanie przepisy Karty Nauczyciela
oraz przepisy Kodeksu pracy.

§31. Regulamin mo¿e byæ zmieniony w trybie w³a�ciwym
dla jego nadania.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy Mycielin
(-) Miros³aw Skalski
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1806

UCHWA£A Nr XXIV/216/09 RADY GMINY BLIZANÓW

z dnia 22 kwietnia 2009 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szko³ach
i przedszkolach prowadzonych przez Gminê Blizanów

Poz. 1806

Na podstawie art. 30 ust. 6, ust. 6a oraz art. 91 d pkt 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. � Karta Nauczyciela (Dz.U.
z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218 i Nr 220, poz. 1600,
z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr
158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369 i Nr 247,
poz. 1821, z 2008 r. Nr 145, poz. 917 i Nr 227, poz. 1505 oraz
z 2009 r. Nr 1, poz. 1) w zwi¹zku z art. 18 ust. 2, pkt 15 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001
r. Nr 142, poz. 1591 ze zmianami) oraz przepisami Rozporz¹-
dzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycz-
nia 2005 r. w sprawie wysoko�ci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przy-
znawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za pracê w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z
2005 r. Nr 22, poz. 181, Dz. U z 2006 r. Nr 43 poz. 293,Dz.U.
z 2007 r. Nr 56 poz. 372, Dz.U. z 2008 r. Nr 42 poz. 257, Dz.U.
z 2009 r. Nr 52 poz. 422) zwanym dalej �rozporz¹dzeniem�,
po uzgodnieniu ze Zwi¹zkiem Nauczycielstwa Polskiego zrze-
szaj¹cymi nauczycieli Rada Gminy Blizanów uchwala regula-
min wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szko³ach i
przedszkolach prowadzonych przez Gminê Blizanów.

ROZDZIA£ I

Postanowienia wstêpne

§1. Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szko³ach i przedszkolach prowadzonych przez Gminê Bliza-
nów, zwany dalej �regulaminem� okre�la:

1) wysoko�æ stawek dodatków: za wys³ugê lat, motywacyj-
nego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegó³owe
warunki przyznawania tych dodatków;

2) szczegó³owy sposób obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny dora�nych zastêpstw;

3) wysoko�æ i warunki wyp³acania innych �wiadczeñ wynika-
j¹cych ze stosunku pracy.

§2. Ilekroæ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole � rozumie siê przez to szko³ê lub przedszkole (zespó³
szkó³) prowadzone przez Gminê Blizanów;

2) pracodawcy � rozumie siê przez to szko³ê b¹d� w zale¿no-
�ci od kontekstu � dyrektora szko³y albo inn¹ osobê
wyznaczon¹ do dokonywania czynno�ci w sprawach z
zakresu prawa pracy;

3) nauczycielach � rozumie siê przez to nauczycieli zatrudnio-
nych przez danego pracodawcê.

§3. 1. Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli szkó³.

2. Regulaminu nie stosuje siê do pracowników szkó³ nie
bêd¹cych nauczycielami.

ROZDZIA£ II

Dodatki

§4. 1. Nauczycielom przys³uguje dodatek za wys³ugê lat.

2. Wysoko�æ dodatku okre�la art. 33 ust. 1 Karty Nauczy-
ciela.

3. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniaj¹ce do
dodatku okre�la §7 rozporz¹dzenia

4. Dodatek przys³uguje:

1) pocz¹wszy od pierwszego dnia miesi¹ca kalendarzowego
nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nauczyciel naby³
prawo do dodatku lub do wy¿szej stawki dodatku, je¿eli
nabycie prawa nast¹pi³o w ci¹gu miesi¹ca;

2) za dany miesi¹c, je�li nabycie prawa do dodatku lub
wy¿szej jego stawki nast¹pi³o od pierwszego dnia miesi¹-
ca.

5. Dodatek przys³uguje za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za które nauczyciel otrzymuje wynagro-
dzenie, chyba ¿e przepis szczególny stanowi inaczej. Dodatek
ten przys³uguje równie¿ za dni nieobecno�ci w pracy z powo-
du niezdolno�ci do pracy wskutek choroby b¹d� konieczno�ci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym
chorym cz³onkiem rodziny, za które nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasi³ek z ubezpieczenia spo³ecznego.

6. Dodatek wyp³aca siê z góry w terminie wyp³at wyna-
grodzenia.

§5. 1. Ogólne warunki przyznawania nauczycielom do-
datku motywacyjnego okre�la §6 rozporz¹dzenia.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-
wacyjnego jest:

1) uzyskiwanie wysokich osi¹gniêæ dydaktycznych, wycho-
wawczych i opiekuñczych, a w szczególno�ci:

a) uzyskiwanie przez uczniów, z uwzglêdnieniem ich
mo¿liwo�ci oraz warunków pracy nauczyciela, dobrych
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osi¹gniêæ dydaktyczno-wychowawczych potwierdza-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminów i sprawdzianów albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach, olimpiadach itp.;

b) umiejêtne rozwi¹zywanie problemów wychowawczych
uczniów we wspó³pracy z rodzicami;

c) pe³ne rozpoznanie �rodowiska wychowawczego
uczniów, aktywne i efektywne dzia³anie na rzecz
uczniów potrzebuj¹cych szczególnej opieki.

2) jako�æ �wiadczonej pracy, w tym zwi¹zanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajêciem, a w szczególno�ci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie siê do
przydzielonych obowi¹zków;

b) podnoszenie umiejêtno�ci zawodowych;

c) wzbogacanie w³asnego warsztatu pracy;

d) dba³o�æ o estetykê i sprawno�æ powierzonych po-
mieszczeñ, pomocy dydaktycznych i innych urz¹dzeñ
szkolnych;

e) prawid³owe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w
tym pedagogicznej;

f) rzetelne i terminowe wywi¹zywanie siê z poleceñ
s³u¿bowych;

g) przestrzeganie dyscypliny pracy.

3) posiadanie wyró¿niaj¹cej oceny pracy;

4) zaanga¿owanie w realizacjê czynno�ci i zajêæ, o których
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w
szczególno�ci:

a) udzia³ w organizowaniu imprez i uroczysto�ci szkol-
nych;

b) udzia³ w komisjach przedmiotowych i innych;

c) opiekowanie siê samorz¹dem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dzia³aj¹cymi na terenie
szko³y;

d) prowadzenie lekcji kole¿eñskich, przejawianie innych
form aktywno�ci w ramach wewn¹trzszkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli;

e) efektywny udzia³ w realizowaniu innych zadañ statuto-
wych szko³y.

3. Warunkiem przyznania dyrektorowi dodatku motywa-
cyjnego jest:

1) pozytywna ocena zadañ statutowych szko³y w zakresie
dydaktyki;

2) celowe i oszczêdne gospodarowanie �rodkami finansowy-
mi szko³y;

3) staranne i terminowe prowadzenie dokumentacji pracy
szko³y;

4) racjonalna polityka personalna;

5) dba³o�æ o estetykê obiektu szkolnego;

6) wp³yw szko³y na miejscowe �rodowisko;

7) realizacja ustalonej przez Radê Gminy Blizanów polityki
o�wiatowej.

4. Dodatek nie mo¿e przewy¿szaæ 50% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela.

5. Dodatek przyznaje siê na czas okre�lony, nie krótszy
ni¿ 6 miesiêcy i nie d³u¿szy ni¿ jeden rok szkolny.

6. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szko³y, a
dyrektorowi szko³y - Wójt Gminy.

7. Na dodatki motywacyjne ustala siê 2% wska�nik rocz-
nych wynagrodzeñ zasadniczych nauczycieli.

§6. 1. Wykaz stanowisk i funkcji, których zajmowanie
b¹d� pe³nienie uprawnia do dodatku funkcyjnego okre�la §5
rozporz¹dzenia.

2. Wysoko�æ stawek dodatku funkcyjnego:

1) dyrektor szko³y w zale¿no�ci od liczby oddzia³ów:

przy liczbie do 6 oddzia³ów 10% - 25%, stawki wynagro-
dzenia zasadniczego nauczyciela

7 - 12 oddzia³ów 15% - 40%, wynikaj¹cej ze stawki osobi-
stego zaszeregowania

13 i wiêcej oddzia³ów 20% - 60%, (stopieñ awansu zawo-
dowego) wynikaj¹cej z

2) wicedyrektor szko³y 10% - 25%, minimalnych stawek
wynagrodzenia

3) kierownik szko³y filialnej 5% - 10% opublikowanych w
rozporz¹dzeniu MEN w sprawie wysoko�ci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego

4) wychowawca w zale¿no�ci od liczby uczniów w oddziale:

a) w szko³ach podstawowych i gimnazjach:

- przy liczbie do 17 uczniów 40 z³.,

- 18 - 25 uczniów 50 z³.,

- 26 i wiêcej uczniów 60 z³.,

b) w przedszkolach i oddzia³ach przedszkolnych:

przy liczbie do 17 dzieci  40 z³.,

18 � 25 dzieci 50 z³.,

5) opiekun sta¿u 50 z³.,

6) doradca metodyczny 15-30% wynagrodzenia zasadnicze-
go wynikaj¹cego ze stawki osobistego zaszeregowania.

3. Przy ustalaniu wysoko�ci dodatku pracodawca
uwzglêdnia w szczególno�ci wielko�æ szko³y, jej warunki
organizacyjne, z³o¿ono�æ zadañ wynikaj¹cych ze stanowiska
kierowniczego lub pe³nionej funkcji, liczbê stanowisk kierow-
niczych w szkole i wyniki pracy szko³y.

4. Postanowienia §5 ust. 6 stosuje siê odpowiednio.

5. Prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia mie-
si¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nast¹pi³o objêcie
stanowiska lub funkcji, a je¿eli objêcie stanowiska lub funkcji
nast¹pi³o pierwszego dnia miesi¹ca - od tego dnia.

Poz. 1806
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6. Nauczyciel, któremu powierzono stanowisko lub funk-
cjê na czas okre�lony, traci prawo do dodatku z koñcem
miesi¹ca, w którym up³yn¹³ okres pe³nienia funkcji. Dotyczy
to równie¿ wcze�niejszego odwo³ania ze stanowiska lub funk-
cji.

7. Dodatek nie przys³uguje w okresie nieusprawiedliwio-
nej nieobecno�ci w pracy, w okresie stanu nieczynnego i
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie za który nie
przys³uguje wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwszego
dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nauczy-
ciel zaprzesta³ pe³nienia z innych powodów obowi¹zków, do
których jest przypisany ten dodatek, a je¿eli zaprzestanie
pe³nienia obowi¹zków nast¹pi³o od pierwszego dnia miesi¹ca
- od tego dnia.

8. Dodatek w stawce ustalonej dla dyrektora szko³y
przys³uguje wicedyrektorowi szko³y od pierwszego dnia mie-
si¹ca kalendarzowego nastêpuj¹cego po trzech miesi¹cach
zastêpstwa.

§7. 1. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w
trudnych warunkach okre�la §8 rozporz¹dzenia.

2. Dodatek za pracê w trudnych warunkach przys³uguje:

1) nauczycielom szkó³ podstawowych prowadz¹cych zajêcia
w klasach ³¹czonych - w zale¿no�ci od liczby uczniów w
oddziale

- przy liczbie do 17 uczniów 15%

- 18 - 26 uczniów 25% stawki godzinowej za ka¿d¹
przepracowan¹ w tych klasach godzinê nauczania;

2) nauczycielom prowadz¹cym zajêcia rewalidacyjno - wy-
chowawcze z dzieæmi upo�ledzonymi umys³owo w stop-
niu g³êbokim - 20% stawki godzinowej za ka¿d¹ przepra-
cowan¹ w tych warunkach godzinê zajêæ;

3) nauczycielom prowadz¹cym indywidualne nauczanie z
dzieckiem zakwalifikowanym do kszta³cenia specjalnego -
20% stawki godzinowej za ka¿d¹ przepracowan¹ w tych
warunkach godzinê nauczania.

3. Dodatek za trudne warunki pracy wyp³aca siê z do³u.

§8. 1. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w
warunkach uci¹¿liwych okre�la §9 rozporz¹dzenia.

2. Dodatek za pracê w warunkach uci¹¿liwych przys³ugu-
je nauczycielom prowadz¹cym zajêcia z dzieæmi i m³odzie¿¹
niepe³nosprawn¹, których rodzaj i stopieñ niepe³nosprawno-
�ci zosta³ okre�lony w §2 ust. 1 rozporz¹dzenia Ministra Pracy
i Polityki Spo³ecznej z dnia l lutego 2002 r. w sprawie
kryteriów oceny niepe³nosprawno�ci u osób w wieku do 16
roku ¿ycia (Dz.U. Nr 17 poz. 162) w wysoko�ci 20% stawki
godzinowej.

3. Dodatek przys³uguje nauczycielom, którzy w danym
miesi¹cu przepracowali co najmniej 40 godzin w tych warun-
kach.

4. Dodatek za uci¹¿liwo�æ pracy nie przys³uguje w okre-
sie nie usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy, w okresach,
za które nie przys³uguje wynagrodzenie zasadnicze, oraz od
pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w
którym nauczyciel zaprzesta³ wykonywania pracy.

5. W razie zbiegu tytu³ów do dodatku za pracê w trud-
nych warunkach i dodatku za pracê w warunkach uci¹¿liwych
przys³uguje nauczycielowi prawo do jednego, wy¿szego do-
datku.

6. Dodatki za trudne i uci¹¿liwe warunki pracy wyp³aca
siê z do³u.

ROZDZIA£ III

Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz
godziny dora�nych zastêpstw

§9. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wy-
p³aca siê wed³ug stawki osobistego zaszeregowania nauczy-
ciela, z uwzglêdnieniem dodatku za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê ponadwymiarow¹
ustala siê dziel¹c sumê stawki przys³uguj¹cego nauczycielowi
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku za warunki pracy
przez miesiêczn¹ liczbê godzin obowi¹zkowego wymiaru za-
jêæ, ustalonego dla rodzaju zajêæ dydaktycznych, wychowaw-
czych lub opiekuñczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.

3. Miesiêczn¹ liczbê obowi¹zkowego wymiaru zajêæ
nauczyciela ustala siê mno¿¹c tygodniowy obowi¹zkowy
wymiar godzin przez 4,16 z zaokr¹gleniem do pe³nych godzin
w ten sposób, ¿e czas zajêæ do 0,5 godziny pomija siê, a co
najmniej 0,5 godziny liczy siê za pe³n¹ godzinê.

4. Godziny ponadwymiarowe przypadaj¹ce w dniach, w
których nauczyciel nie móg³ ich realizowaæ z przyczyn le¿¹-
cych po stronie pracodawcy, w szczególno�ci w zwi¹zku z:

1) zawieszeniem zajêæ z powodu epidemii lub mrozów;

2) wyjazdem dzieci i m³odzie¿y na wycieczki lub na imprezy;

3) chorob¹ dziecka nauczanego indywidualnie, trwaj¹c¹ nie
d³u¿ej ni¿ tydzieñ; traktuje siê jak godziny faktycznie
odbyte.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyp³a-
ca siê z do³u.

§10. 1. Do wynagrodzenia za godziny dora�nych za-
stêpstw stosuje siê odpowiednio §9.

2. W razie zastêpstwa za nieobecnych nauczycieli przez
nauczycieli zatrudnionych w niepe³nym wymiarze godzin za
faktycznie zrealizowane godziny zastêpstw przys³uguje wyna-
grodzenie wed³ug zasad ustalonych dla godzin ponadwymia-
rowych.

Poz. 1806
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ROZDZIA£ IV

Inne �wiadczenia wynikaj¹ce ze stosunku pracy

§11. 1. Nauczycielom zatrudnionym w szko³ach, w któ-
rych praca odbywa siê we wszystkie dni tygodnia, którzy
realizuj¹ zajêcia w dniu wolnym od pracy i nie otrzymuj¹ za
ten dzieñ innego dnia wolnego od pracy, przys³uguje odrêbne
wynagrodzenie za wszystkie godziny ponadwymiarowe.

2. Nauczycielom zatrudnionym w szko³ach innych ni¿
wymienione w ust. 1, którzy w dniu wolnym od pracy realizuj¹
planowane i odpowiednio udokumentowane zorganizowane
zajêcia dydaktyczne i opiekuñczo-wychowawcze, a nie otrzy-
muj¹ za ten dzieñ innego dnia wolnego, przys³uguje odrêbne
wynagrodzenie za efektywnie przepracowane godziny po-
nadwymiarowe, nie wiêcej jednak ni¿ za 4 godziny.

3. Nauczycielom zajmuj¹cym stanowiska kierownicze i
sprawuj¹cym w dniu wolnym od pracy nadzór nad przebie-
giem zajêæ dydaktyczno � wychowawczych i opiekuñczych nie
przys³uguje z tego tytu³u dodatkowe wynagrodzenie.

4. Postanowieñ ust. 1 i 2 nie stosuje siê do nauczycieli
placówek wychowania przedszkolnego, którzy za pracê w
dniu wolnym od pracy powinni otrzymaæ dzieñ wolny od
pracy.

Poz. 1806, 1807

ROZDZIA£ V

Postanowienia koñcowe

§12. W sprawach nie uregulowanych w regulaminie za-
stosowanie maj¹ przepisy Karty Nauczyciela oraz przepisy
prawa pracy.

§13. Wykonanie Uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy
Blizanów.

§14. Traci moc uchwa³a nr XX/177/08 Rady Gminy Bliza-
nów z dnia 10 grudnia 2008 r. w sprawie regulaminu wyna-
gradzania nauczycieli zatrudnionych w szko³ach i przedszko-
lach prowadzonych przez Gminê Blizanów na rok 2009.

§15. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy Rady
(-) Jan Wojty³a

1807

UCHWA£A Nr XXVII/131/2009 RADY GMINYY KOTLIN

z dnia 22 kwietnia 2009 r.

w sprawie wprowadzenia regulaminu korzystania z placów zabaw zlokalizowanych na terenie Gminy Kotlin

Na podstawie art. 40 ust. 2 pkt 4 i art. 41 ust. 1 ustawy z
dnia 8 marca 1990 r. o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001
r. Nr 142, poz. 1591 ze zmianami) Rada Gminy Kotlin uchwala,
co nastêpuje:

§1. Wprowadza siê regulamin korzystania z placów za-
baw zlokalizowanych na terenie Gminy Kotlin, stanowi¹cy
za³¹cznik do niniejszej uchwa³y.

§2. Regulamin ma zastosowanie do placów zabaw stano-
wi¹cych w³asno�æ Gminy Kotlin.

§3. Ka¿da osoba znajduj¹ca siê na terenie placu zabaw
zobowi¹zana jest stosowaæ siê do niniejszego regulaminu.

§4. Regulamin, o którym mowa w §1 podlega podaniu do
publicznej wiadomo�ci poprzez wywieszenie na tablicy og³o-
szeñ w Urzêdzie Gminy Kotlin oraz na tablicy informacyjnej
przy wej�ciu na plac zabaw.
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§5. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy
Kotlin.

Poz. 1807

§6. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
jej og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wiel-
kopolskiego.

Przewodnicz¹cy Rady
(-) Czes³aw Moch

Za³¹cznik
do uchwa³y Nr XXVII/131/2009

Rady Gminy Kotlin
z dnia 22 kwietnia 2009 r.

REGULAMIN KORZYSTANIA Z PLACÓW ZABAW ZLOKALIZOWANYCH NA TERENIE GMINY KOTLIN

1. Plac zabaw dla dzieci to ogólnodostêpny teren s³u¿¹cy
zabawie, rekreacji i wypoczynkowi.

2. Z placu zabaw mo¿na korzystaæ w godz. od 800 do 2100.

3. Dzieci poni¿ej 7 roku ¿ycia mog¹ przebywaæ na terenie
placu zabaw tylko pod opiek¹ osób doros³ych (rodziców lub
opiekunów).

4. Za dzieci pozostawione na placu zabaw bez opieki
odpowiedzialno�æ ponosz¹ ich rodzice lub opiekunowie.

5. Z urz¹dzeñ zabawowych nale¿y korzystaæ zgodnie z
ich przeznaczeniem, a ponadto z uwagi na bezpieczeñstwo
bawi¹cych siê nale¿y przestrzegaæ nastêpuj¹cych regu³:

- zabrania siê wchodzenia na górne elementy konstrukcji
urz¹dzeñ zabawowych, szczególnie dotyczy to hu�tawek,
przeplotni, drabinek, dachów domków,

- zabrania siê korzystania z hu�tawek i karuzeli przez wiêcej
ni¿ jedno dziecko na jednym miejscu,

- zabrania siê stawania na ruchomych czê�ciach urz¹dzeñ,

- z urz¹dzeñ mog¹ korzystaæ dzieci do lat 15,

- z urz¹dzeñ wspinaczkowych (�cianka) mo¿na korzystaæ
wy³¹cznie pod nadzorem opiekunów,

- zabrania siê jazdy na rowerach lub motorowerach.

6. Na terenie placu zabaw obowi¹zuje bezwzglêdny za-
kaz spo¿ywania napojów alkoholowych lub innych �rodków
odurzaj¹cych oraz zakaz przebywania osób nietrze�wych.

7. Zabrania siê:

- niszczenia urz¹dzeñ zabawowych,

- za�miecania terenu placu zabaw,

- wprowadzania zwierz¹t,

- palenia tytoniu.

8. Za naprawê zniszczeñ w urz¹dzeniach zabawowych
wynik³ych z niew³a�ciwego u¿ytkowania lub dewastacjê od-
powiadaj¹ rodzice lub opiekunowie, których dzieci dokona³y
zniszczeñ.

9. Wszelkie zauwa¿one uszkodzenia urz¹dzeñ zabawo-
wych nale¿y zg³aszaæ do Urzêdu Gminy w Kotlinie, ul. Po-
wstañców Wlkp.3, 63-220 Kotlin, tel. (062) 740-54-81.
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1808

UCHWA£A Nr XXVII/225/2009 RADY MIEJSKIEJ W PLESZEWIE

z dnia 23 kwietnia 2009 r.

w sprawie: zmiany uchwa³y Nr XXIX/187/05 Rady Miejskiej w Pleszewie z dnia 24 lutego 2005 r. w sprawie ustale-
nia kryteriów i zasad sprzeda¿y lub oddania w u¿ytkowanie wieczyste, nieruchomo�ci lokalowych stanowi¹cych w³a-

sno�æ Miasta i Gminy Pleszew.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. �a� i pkt 15 ustawy
z dnia 8 marca 1990r. o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001.,
Nr 142 poz. 1591 ze zmianami) oraz art. 34 ust. 6, art. 67ust.
3, art. 68 ust. 1 pkt 1, 2, 6 i 7, art. 70, ust. 2 i 4, art. 73 ust.
3 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997r. o gospodarce nieruchomo-
�ciami (Dz.U. z 2004 r. , Nr 261, poz. 2603, z pó�n. zm.) Rada
Miejska w Pleszewie uchwala:

§1. W za³¹czniku nr 1 do uchwa³y Nr XXIX/187/05 Rady
Miejskiej w Pleszewie z dnia 24 lutego 2005 r. w sprawie
ustalenia kryteriów i zasad sprzeda¿y lub oddania w u¿ytko-
wanie wieczyste nieruchomo�ci lokalowych stanowi¹cych

w³asno�æ Miasta i Gminy Pleszew w pkt 3 wyrazy �ul.
Krzy¿owa 4�, zastêpuje siê wyrazami �ul. Krzy¿owa 4a�.

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi Mia-
sta i Gminy Pleszew.

§3. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Miejskiej w Pleszewie

(-) mgr Mieczys³aw Ko³tuniewski

1809

UCHWA£A Nr XXIII/187/09 RADY MIASTA I GMINY SZAMOCIN

z dnia 23 kwietnia 2009 r.

w sprawie: zmian w dotychczasowym opisie granic obwodów g³osowania Miasta i Gminy Szamocin

Na podstawie art. 30 ust 2a i art. 31 ust 1 i 3 ustawy z dnia
16 lipca 1998 roku (Dz.U. z 2003 roku Nr 159 poz. 1547 z p.
zm.) Ordynacja wyborcza do rad gmin, rad powiatów, sejmi-
ków wojewódzkich Rada Miasta i Gminy Szamocin uchwala
co nastêpuje:

§1. Ustala siê zmiany w dotychczasowym opisie granic
obwodów g³osowania na terenie Miasta i Gminy Szamocin
wg za³¹cznika Nr 1 do niniejszej uchwa³y.

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi Mia-
sta i Gminy Szamocin.

§3. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego..

Przewodnicz¹cy
Rady Miasta i Gminy Szamocin

(-) Bogdan Bembnista
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Za³¹cznik Nr 1
do Uchwa³y Nr XXIII/187/09

Rady Miasta i Gminy Szamocin
z dnia 23 kwietnia 2009 r.

NUMERY I GRANICE OWODÓW G£OSOWANIA W MIE�CIE I GMINIE SZAMOCIN

Poz. 1809
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1810

UCHWA£A Nr XX/128/09 RADY GMINY RYCHTAL

z dnia 24 kwietnia 2009 r.

w sprawie przyjêcia regulaminu okre�laj¹cego wysoko�æ oraz szczegó³owe warunki przyznawania nauczycielom
dodatków: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektóre inne sk³adniki wynagrodzenia, a tak¿e wyso-

ko�æ oraz szczegó³owe zasady przyznawania i wyp³acania dodatku mieszkaniowego

Poz. 1810

Na podstawie art. 30 ust. 6 oraz art. 54 ust. 3 i ust. 7 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr
97, poz. 674 z pó�niejszymi zmianami), Rada Gminy Rychtal
uchwala, co nastêpuje:

§1. Uchwala siê regulamin okre�laj¹cy wysoko�æ oraz
szczegó³owe warunki przyznawania nauczycielom dodatków:
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektóre
inne sk³adniki wynagrodzenia, a tak¿e, wysoko�æ oraz szcze-
gó³owe zasady przyznawania i wyp³acania dodatku mieszka-
niowego w brzmieniu za³¹cznika do niniejszej uchwa³y.

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy Rych-
tal.

§3. Traci moc uchwa³a nr XVI/101/08 z dnia 29 pa�dziernika
2008 roku w sprawie przyjêcia regulaminu okre�laj¹cego
wysoko�æ oraz szczegó³owe warunki przyznawania nauczy-
cielom dodatków: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki
pracy oraz niektóre inne sk³adniki wynagrodzenia, a tak¿e
wysoko�æ oraz szczegó³owe zasady przyznawania i wyp³aca-
nia dodatku mieszkaniowego.

§4. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od jej
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy

(-) Adam Bakalarz

Za³¹cznik
do uchwa³y nr XX/128/09

Rady Gminy Rychtal
z dnia 24 kwietnia 2009 r.

REGULAMIN

OKRE�LAJ¥CY WYSOKO�Æ ORAZ SZCZEGÓ£OWE WARUNKI PRZYZNAWANIA NAUCZYCIELOM DODATKÓW:
MOTYWACYJNEGO, FUNKCYJNEGO I ZA WARUNKI PRACY ORAZ NIEKTÓRE INNE SK£ADNIKI WYNAGRODZENIA, A
TAK¯E WYSOKO�Æ ORAZ SZCZEGÓ£OWE ZASADY PRZYZNAWANIA I WYP£ACANIA DODATKU MIESZKANIOWEGO

ROZDZIA£ I

Postanowienia wstêpne

§1. Ilekroæ w dalszych przepisach jest mowa o:

1) szkole � nale¿y przez to rozumieæ przedszkole, szko³ê lub
placówkê, dla której organem prowadz¹cym jest Gmina
Rychtal,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze � nale¿y przez to rozumieæ
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o której mowa w
pkt 1,

3) nauczycielach � rozumie siê przez to nauczycieli lub wy-
chowawców zatrudnionych w szkole/placówce,

4) roku szkolnym � nale¿y przez to rozumieæ okres pracy
szko³y od 1 wrze�nia danego roku do 31 sierpnia roku
nastêpnego,

5) klasie � nale¿y przez to rozumieæ tak¿e oddzia³ lub grupê,

6) uczniu � nale¿y przez to rozumieæ tak¿e wychowanka,

7) tygodniowym obowi¹zkowym wymiarze godzin- nale¿y
przez to rozumieæ tygodniowy obowi¹zkowy wymiar go-
dzin, o którym mowa w art. 42 ust. 3 KN,

8) Karcie Nauczyciela � rozumie siê przez to ustawê z dnia
26 stycznia 1982 r.- Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr
97, poz. 674 z pó�n. zm.),

9) rozporz¹dzeniu � rozumie siê przez to Rozporz¹dzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie minimalnych stawek wynagrodzenia
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zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyzna-
wania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za pracê w dniu wolnym od pracy (Dz.U.
Nr 22, poz. 181 z pó�niejszymi zmianami).

ROZDZIA£ II

Dodatki

Dodatek motywacyjny

§2. 1.Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku mo-
tywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie znacz¹cych osi¹gniêæ dydaktycznych, wycho-
wawczych i opiekuñczych, a w szczególno�ci:

a) uzyskiwanie przez uczniów, z uwzglêdnieniem ich
mo¿liwo�ci oraz warunków pracy nauczyciela, dobrych
osi¹gniêæ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzo-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminów i sprawdzianów albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach, olimpiadach, itp.,

b) umiejêtne rozwi¹zywanie problemów wychowawczych
uczniów we wspó³pracy z ich rodzicami,

c) pe³ne rozpoznanie �rodowiska wychowawczego
uczniów, aktywne i efektywne dzia³anie na rzecz
uczniów potrzebuj¹cych szczególnej opieki,

2) jako�æ �wiadczonej pracy, w tym zwi¹zanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajêciem, a w szczególno�ci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie siê do
przydzielonych obowi¹zków,

b) podnoszenie umiejêtno�ci zawodowych,

c) wzbogacanie w³asnego warsztatu pracy,

d) dba³o�æ o estetykê i sprawno�æ powierzonych po-
mieszczeñ, pomocy dydaktycznych lub innych urz¹-
dzeñ szkolnych,

e) prawid³owe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w
tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywi¹zywanie siê z poleceñ
s³u¿bowych,

Poz. 1810

g) przestrzeganie dyscypliny pracy,

3) zaanga¿owanie w realizacjê czynno�ci i zajêæ wynikaj¹-
cych z zadañ statutowych, planów i programów szko³y, ze
szczególnym uwzglêdnieniem zajêæ opiekuñczych i wy-
chowawczych wynikaj¹cych z potrzeb i zainteresowañ
uczniów oraz zwi¹zanych z przygotowaniem siê do zajêæ,
samokszta³ceniem i doskonaleniem zawodowym, a w
szczególno�ci:

a) udzia³ w organizowaniu imprez i uroczysto�ci szkol-
nych,

b) udzia³ w zespo³ach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie siê samorz¹dem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dzia³aj¹cymi na terenie
szko³y,

d) prowadzenie lekcji kole¿eñskich, przejawianie innych
form aktywno�ci w ramach wewn¹trz szkolnego do-
skonalenia zawodowego nauczycieli.

§3. 1. Wysoko�æ miesiêcznych �rodków finansowych prze-
znaczonych na dodatki motywacyjne nauczycieli (z wyj¹tkiem
dyrektorów) dla poszczególnych szkó³ wylicza siê w wysoko-
�ci 5% wynagrodzenia zasadniczego wg stopnia awansu
zawodowego i poziomu wykszta³cenia.

2. Wysoko�æ miesiêcznych �rodków finansowych prze-
znaczonych na dodatki motywacyjne dyrektorów wylicza siê
w wysoko�ci 12% ich wynagrodzenia zasadniczego wg stop-
nia awansu zawodowego i poziomu wykszta³cenia.

3. Dodatek nie mo¿e byæ wy¿szy ni¿ 20% wynagrodzenia
zasadniczego

4. Dodatek motywacyjny przyznaje siê na czas okre�lony,
nie krótszy ni¿ 6 miesiêcy i nie d³u¿szy ni¿ 1 rok.

5. Wysoko�æ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
oraz okres jego przyznania, uwzglêdniaj¹ce poziom spe³nia-
nia warunków, o których mowa w §2, ustala dyrektor, a w
stosunku do dyrektora � Wójt Gminy Rychtal.

6. Dodatek motywacyjny wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

Dodatek funkcyjny

§4. 1. Wysoko�æ dodatku funkcyjnego okre�la poni¿sza
tabela:

TABELA DODATKÓW FUNKCYJNYCH

0 � �
/ � 6

�� 3
� � � ��� � ��� ���

�� 6 � �
�� � � � ��� ��� ���
�� � � ��� � � ��� ���
�� ��� ���
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�� : �
�� � � ��
�� � ��

�� : � ��
�� 2 � ��

Poz. 1810

2. Przy ustaleniu wysoko�ci dodatku funkcyjnego dla
dyrektora i wicedyrektora, o którym mowa w ust. 1 uwzglêd-
nia siê: wielko�æ szko³y, liczbê uczniów i oddzia³ów, z³o¿ono�æ
zadañ wynikaj¹cych z zajmowanego stanowiska, wyniki pracy
szko³y oraz warunki lokalowe, �rodowiskowe i spo³eczne, w
jakich szko³a funkcjonuje.

3. Wysoko�æ dodatków funkcyjnych dla dyrektora ustala
Wójt Gminy Rychtal, a dla wicedyrektora � Dyrektor Szko³y.

§5. W razie zbiegu tytu³ów do dwóch lub wiêcej dodatków
przys³uguj¹ wszystkie.

§6. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, powstaje od pierw-
szego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym
nast¹pi³o powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowaw-
stwa lub funkcji, a je¿eli powierzenie to nast¹pi³o pierwszego
dnia miesi¹ca � od tego dnia.

2. Nauczyciel, któremu powierzono stanowisko lub funk-
cjê na czas okre�lony, traci prawo do dodatku z koñcem
miesi¹ca w którym up³yn¹³ okres. Dotyczy to równie¿ wcze-
�niejszego odwo³ania za stanowiska i funkcji.

3. dodatek nie przys³uguje w okresie nieusprawiedliwio-
nej nieobecno�ci w pracy, w okresie stanu nieczynnego i
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za które nie
przys³uguje wynagrodzenia zasadnicze oraz od pierwszego
dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nauczy-
ciel zaprzesta³ pe³nienia z innych powodów obowi¹zków, do
których jest przypisany ten dodatek, a je¿eli zaprzestanie
pe³nienia obowi¹zków nast¹pi³o od pierwszego dnia miesi¹ca
� od tego dnia.

4. Dodatek funkcyjny wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

Dodatek za warunki pracy

§7. 1. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w
trudnych warunkach okre�la §8 rozporz¹dzenia.

2. Dodatek za pracê w trudnych warunkach przys³uguje:

1) nauczycielom szkó³ podstawowych prowadz¹cych zajêcia
w klasach ³¹czonych � w wysoko�ci - 25% stawki godzi-
nowej za ka¿d¹ przepracowan¹ w tych klasach godzinê
nauczania wg osobistego zaszeregowania.

2) nauczycielom szkó³ podstawowych prowadz¹cym zajêcia
rewalidacyjno-wychowawcze z dzieæmi i m³odzie¿¹ upo-
�ledzon¹ umys³owo w stopniu g³êbokim w wysoko�ci 30%
stawki godzinowej za ka¿d¹ przepracowan¹ godzinê.

3) nauczycielom prowadz¹cym indywidualne nauczanie dziec-
ka zakwalifikowanego do kszta³cenia specjalnego w wyso-
ko�ci 20% stawki godzinowej za ka¿d¹ przepracowan¹
godzinê.

4) nauczycielom, którzy w ramach normalnie prowadzonych
zajêæ lekcyjnych prowadz¹ jednocze�nie zajêcia z uczniem
zakwalifikowanym do kszta³cenia specjalnego b¹d� opie-
kuj¹ siê dzieckiem z orzeczon¹ grup¹ inwalidzk¹ w wyso-
ko�ci 5% stawki godzinowej za ka¿d¹ przepracowan¹
godzinê.

3. W razie zbiegu tytu³ów do dwóch lub wiêcej dodat-
ków, przys³uguje ka¿dy dodatek.

4. Dodatek wyp³aca siê miesiêcznie z do³u.

5. Dodatek, o którym mowa w §7 przyznaje nauczycie-
lowi dyrektor, a dyrektorowi- Wójt Gminy Rychtal.

6. Dodatek za warunki pracy przys³uguje w okresie fak-
tycznego wykonywania pracy, z któr¹ dodatek jest zwi¹zany,
oraz w okresie niewykonywania pracy, za które przys³uguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

Dodatek za wys³ugê lat

§8. 1. Nauczycielom przys³uguje dodatek za wys³ugê lat

2. Wysoko�æ okre�la art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela

3. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniaj¹ce do
dodatku okre�la §7 rozporz¹dzenia.

4. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje nauczycielowi za
dni, za które nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie z zastrze-
¿eniem art. 20 ust. 6 Karty Nauczyciela.

Dodatek ten przys³uguje równie¿ za dni nieobecno�ci w
pracy z powodu niezdolno�ci do pracy wskutek choroby lub
konieczno�ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
lub chorym cz³onkiem rodziny, za które nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasi³ek z ubezpieczenia spo³ecznego.

5. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje:

1) pocz¹wszy od pierwszego dnia miesi¹ca kalendarzowego
nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nauczyciel naby³
prawo do dodatku lub wy¿szej stawki dodatku, je¿eli
nabycie prawa nast¹pi³o w ci¹gu miesi¹ca,

2) za dany miesi¹c, je¿eli nabycie prawa do dodatku lub
wy¿szej stawki dodatku nast¹pi³o pierwszego dnia miesi¹-
ca.
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6. Dodatek wyp³aca siê z góry, w terminie wyp³aty
wynagrodzenia

Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
dora�nych zastêpstw

§9. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wy-
p³aca siê wed³ug stawki osobistego zaszeregowania nauczy-
ciela, z uwzglêdnieniem dodatku za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê ponadwymiarow¹
nauczyciela ustala siê dziel¹c sumê stawki przys³uguj¹cego
nauczycielowi wynagrodzenia zasadniczego (³¹cznie z dodat-
kiem za warunki pracy je¿eli praca w tej godzinie zosta³a
zrealizowana w warunkach uprawniaj¹cych do dodatku) przez
miesiêczn¹ liczbê godzin obowi¹zkowego wymiaru godzin,
ustalonego dla rodzaju zajêæ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekuñczych, realizowanych w ramach godzin ponadwy-
miarowych.

3. Miesiêczn¹ liczbê obowi¹zkowego wymiaru nauczy-
ciela ustala siê mno¿¹c tygodniowy obowi¹zkowy wymiar
godzin przez 4.16 z zaokr¹gleniem do pe³nych godzin w ten
sposób, ¿e czas zajêæ do 0,5 godziny pomija siê, a co najmniej
0,5 godziny liczy siê za pe³n¹ godzinê.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyp³a-
ca siê z do³u.

§10.1. Do wynagradzania za godziny dora�nych zastêpstw
stosuje siê odpowiednio §9.

2. W razie zastêpstwa nieobecnych nauczycieli przez
nauczycieli zatrudnionych w niepe³nym wymiarze godzin za
faktycznie zrealizowane godziny zastêpstw przys³uguje wyna-
grodzenie wg zasad ustalonych dla godzin ponadwymiaro-
wych.

ROZDZIA£ III

Pozosta³e ustalenia

§11. Nauczycielom zatrudnionym którzy realizuj¹ zajêcia
w dniu wolnym od pracy i nie otrzymuj¹ za ten dzieñ innego
dnia wolnego od pracy, przys³uguje odrêbne wynagrodzenie
ustalone na podstawie art. 30 ust. 5 pkt 4 Karty Nauczyciela.

ROZDZIA£ IV

Dodatki mieszkaniowe

§12. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu na terenie wiej-
skim w wymiarze nie ni¿szym ni¿ po³owa tygodniowego
obowi¹zkowego wymiaru godzin i posiadaj¹cemu kwalifika-
cje wymagane do zajmowanego stanowiska przys³uguje na-
uczycielski dodatek mieszkaniowy.

Poz. 1810

2. Wysoko�æ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowe-
go, w zale¿no�ci od liczby osób w rodzinie uprawnionego
nauczyciela wynosi miesiêcznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 6%

2) przy dwóch osobach w rodzinie - 8%

3) przy trzech osobach w rodzinie - 10%

4) przy czterech i wiêcej osobach w rodzinie - 12%

minimalnego wynagrodzenia pracowników.

3. Do cz³onków rodziny, o których mowa w pkt 2 zalicza
siê wspólnie z nim zamieszkuj¹cych:

- wspó³ma³¿onka

- rodziców pozostaj¹cych na jego wy³¹cznym utrzyma-
niu

- pozostaj¹ce na utrzymaniu nauczyciela i jego ma³¿on-
ka dzieci do ukoñczenia 18 roku ¿ycia lub do czasu
ukoñczenia przez nie szko³y ponadgimnazjalnej, nie
d³u¿ej jednak ni¿ do ukoñczenia 21 roku ¿ycia

- pozostaj¹ce na utrzymaniu nauczyciela i jego ma³¿on-
ka niepracuj¹ce dzieci bêd¹ce studentami, do czasu
ukoñczenia studiów wy¿szych, nie d³u¿ej jednak ni¿ do
ukoñczenia 26 roku ¿ycia

- dzieci niepe³nosprawne nie posiadaj¹ce w³asnego �ró-
d³a dochodów

4. Nauczyciel ma obowi¹zek powiadomiæ pracodawcê o
ka¿dej zmianie maj¹cej wp³yw na prawo do dodatku.

5. Nauczycielowi i jego wspó³ma³¿onkowi, bêd¹cego
tak¿e nauczycielem, stale z nim zamieszkuj¹cemu, przys³ugu-
je tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysoko�ci okre�lonej
w pkt 2. Ma³¿onkowie wspólnie wskazuj¹ jednego z nich, który
bêdzie otrzymywa³ ten dodatek, na podstawie o�wiadczenia
z³o¿onego na pi�mie do organu prowadz¹cego

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje siê na
wniosek nauczyciela. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrek-
tor, a dyrektorowi � Wójt Gminy Rychtal.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przys³uguje na-
uczycielowi:

1) niezale¿nie od tytu³u prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu,
w którym nauczyciel z³o¿y³ wniosek o jego przyznanie.

8. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szko³ach przy-
s³uguje tylko jeden dodatek wyp³acany przez wskazanego
przez niego pracodawcê.

9. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przys³uguje w
okresie wykonywania pracy, a tak¿e w okresach:

1) nie �wiadczenia pracy, za które przys³uguje wynagrodze-
nie,

2) pobierania zasi³ku z ubezpieczenia spo³ecznego,
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3) odbywania zasadniczej s³u¿by wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej s³u¿by wojskowej, w przypadku
jednak, gdy z nauczycielem powo³anym do s³u¿by zawarta
by³a umowa o pracê na czas okre�lony, dodatek wyp³aca
siê nie d³u¿ej ni¿ do koñca okresu, na który umowa by³a
zawarta.

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

Poz. 1810, 1811

ROZDZIA£ V

Postanowienia koñcowe

§13. Regulamin zosta³ uzgodniony z w³a�ciwymi organi-
zacjami zwi¹zkowymi.

§14. Zmiany regulaminu nastêpuj¹ w trybie przewidzia-
nym dla jego ustalenia.

1811

UCHWA£A Nr XXV/206/2009 RADY GMINY GO£UCHÓW

z dnia 27 kwietnia 2009 r.

w sprawie: udzielenia upowa¿nienia Kierownikowi Gminnego O�rodka Pomocy Spo³ecznej w Go³uchowie do podej-
mowania dzia³añ wobec d³u¿ników alimentacyjnych

Na podstawie art. 39 ust. 4 ustawy z dnia 8 marca 1990
r. o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001 r., Nr 142, poz. 1591
ze zmianami) Rada Gminy Go³uchów uchwala co nastêpuje:

§1. Udziela siê Kierownikowi Gminnego O�rodka Pomocy
Spo³ecznej w Go³uchowie upowa¿nienia do podejmowania
dzia³añ wobec d³u¿ników alimentacyjnych okre�lonych w
ustawie z dnia 7 wrze�nia 2007 roku o pomocy osobom
uprawnionym do alimentów (Dz.U. z 2007 r., Nr 192, poz. 1378
ze zmianami).

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy
Go³uchów.

§3. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy Rady
(-) Jan Sobczak
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UCHWA£A Nr XXV/207/2009 RADY GMINY GO£UCHÓW

z dnia 27 kwietnia 2009 r.

w sprawie uchwalenia Gminnego regulaminu wynagradzania nauczycieli oraz wyp³acania nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego w placówkach o�wiatowych gminy Go³uchów

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 54 ust. 7 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. � Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r., Nr 97,
poz. 674, z pó�n. zm.) w nawi¹zaniu do art. 18 ust. 2 pkt 15
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorz¹dzie gminnym (Dz.U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z pó�n. zm.), uchwala siê, co
nastêpuje:

§1. Niniejszym uchwala siê �Gminny regulamin wynagra-
dzania nauczycieli oraz wyp³acania nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego w placówkach o�wiatowych gminy Go³u-
chów�, stanowi¹cy Za³¹cznik nr 1 do tej¿e Uchwa³y.

Poz. 1812

§2. Traci moc Uchwa³a Nr XXII/181/2008 Rady Gminy
Go³uchów z dnia 30 grudnia 2008 roku w sprawie uchwalenia
Gminnego regulaminu wynagradzania nauczycieli oraz wy-
p³acania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego w pla-
cówkach o�wiatowych gminy Go³uchów.

§3. Wykonanie Uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy.

§4. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy Rady
(-) Jan Sobczak

Za³¹cznik Nr 1
do Uchwa³y Nr XXV/2007/2009

Rady Gminy Go³uchów
z dnia 27 kwietnia 2009 r.

GMINNY REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI ORAZ WYP£ACANIA NAUCZYCIELSKIEGO DODATKU MIESZ-
KANIOWEGO W PLACÓWKACH O�WIATOWYCH GMINY GO£UCHÓW

§1. Postanowienia wstêpne

1. �Gminny regulamin wynagradzania nauczycieli oraz
wyp³acania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego w pla-
cówkach o�wiatowych gminy Go³uchów�, zwany dalej Regu-
laminem, okre�la:

1) wysoko�æ stawek dodatków: za wys³ugê lat, motywacyj-
nego, funkcyjnego, za warunki pracy, oraz szczegó³owe
warunki przyznawania tych dodatków,

2) szczegó³owe warunki obliczania i wyp³acania wynagro-
dzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny dora�nych
zastêpstw,

3) wysoko�æ i warunki wyp³acania nagród,

4) wysoko�æ i szczegó³owe zasady przyznawania i wyp³aca-
nia nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego.

2. Ilekroæ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole � nale¿y przez to rozumieæ przedszkole, szko³ê
podstawow¹, gimnazjum lub inn¹ placówkê, a tak¿e od-
powiednio ich zespo³y, dla których gmina Go³uchów jest
organem prowadz¹cym,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze � nale¿y przez to rozumieæ
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o której mowa w
pkt 1),

3) pracodawcy � nale¿y przez to rozumieæ jednostki wymie-
nione w pkt 1),

4) nauczycielach � nale¿y przez to rozumieæ nauczycieli i
wychowawców zatrudnionych w jednostkach wymienio-
nych w pkt 1) albo inn¹ osobê wyznaczon¹ do dokonywa-
nia czynno�ci w sprawach z zakresu prawa pracy,

5) organie prowadz¹cym � nale¿y przez to rozumieæ odpo-
wiednio w zale¿no�ci od kompetencji: Radê Gminy lub
Wójta Gminy,

6) uczniu � nale¿y przez to rozumieæ tak¿e wychowanka,

7) Karcie Nauczyciela � nale¿y przez to rozumieæ ustawê z
dnia 26 stycznia 1982 r. � Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006
r. Nr 97, poz. 674, z pó�n. zm.),

8) rozporz¹dzeniu � nale¿y rozumieæ rozporz¹dzenie Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w
sprawie wysoko�ci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyzna-
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wania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za pracê w dniu wolnym od pracy (Dz.U.
Nr 22, poz. 181, z pó�n. zm.).

§2. Dodatek za wys³ugê lat

1. Nauczycielom przys³uguje dodatek za wys³ugê lat, w
wysoko�ci okre�lonej w art. 33 ust. 1 ustawy Karta Nauczy-
ciela, a warunki nabywania przez nauczyciela prawa do tego
dodatku okre�laj¹ przepisy rozporz¹dzenia.

2. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje:

1) pocz¹wszy od pierwszego dnia miesi¹ca kalendarzowego
nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nauczyciel naby³
prawo do dodatku lub do wy¿szej stawki dodatku, je¿eli
nabycie prawa nast¹pi³o w ci¹gu miesi¹ca,

2) za dany miesi¹c, je¿eli nabycie prawa do dodatku lub
wy¿szej jego stawki nast¹pi³o od pierwszego dnia miesi¹-
ca.

3. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje nauczycielowi za
dni, za które nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, z zastrze-
¿eniem art. 20 ust. 6 ustawy Karta Nauczyciela, oraz za dni
nieobecno�ci w pracy z powodu niezdolno�ci do pracy wsku-
tek choroby lub konieczno�ci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub chorym cz³onkiem rodziny, za które nauczy-
ciel otrzymuje z tego tytu³u wynagrodzenie lub zasi³ek z
ubezpieczenia spo³ecznego.

3. Dodatek za wys³ugê lat wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

§3. Dodatek motywacyjny

1. Nauczyciel za sw¹ pracê mo¿e otrzymaæ dodatek
motywacyjny.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-
wacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczególnych osi¹gniêæ w pracy dydaktycz-
nej, wychowawczej i opiekuñczej, a w szczególno�ci:

a) uzyskiwanie przez uczniów, z uwzglêdnieniem ich
mo¿liwo�ci oraz warunków pracy nauczyciela, dobrych
osi¹gniêæ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzo-
nych wynikami badañ nauczania, efektami egzaminów
i sprawdzianów albo sukcesami w konkursach, zawo-
dach, olimpiadach itp.,

b) umiejêtne rozwi¹zywanie problemów wychowawczych
uczniów we wspó³pracy z ich rodzicami,

c) pe³ne rozpoznanie �rodowiska wychowawczego
uczniów, aktywne i efektywne dzia³anie na rzecz
uczniów potrzebuj¹cych szczególnej opieki,

2) jako�æ �wiadczonej pracy, a w szczególno�ci:

a) systematyczne i efektywne realizowanie przydzielo-
nych zadañ i obowi¹zków,

b) podnoszenie kwalifikacji i umiejêtno�ci zawodowych,

c) wzbogacanie w³asnego warsztatu pracy,

d) dba³o�æ o estetykê powierzonych pomieszczeñ i spraw-
no�æ pomocy dydaktycznych lub innych urz¹dzeñ szkol-
nych,

e) prawid³owe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w
tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywi¹zywanie siê z poleceñ
s³u¿bowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy,

3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytyw-
nej oceny dorobku zawodowego,

4) zaanga¿owanie w realizacjê czynno�ci i zajêæ, o których
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 1 - 3 ustawy Karta Nauczyciela,
a w szczególno�ci:

a) udzia³ w organizowaniu imprez i uroczysto�ci szkol-
nych,

b) udzia³ w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie siê samorz¹dem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dzia³aj¹cymi na terenie
szko³y,

d) prowadzenie lekcji kole¿eñskich, przejawianie innych
form aktywno�ci w ramach wewn¹trzszkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzia³ w realizowaniu innych zadañ statuto-
wych szko³y.

3. Na wysoko�æ dodatku motywacyjnego dyrektorów
szkó³ wp³ywa ponadto:

1) dba³o�æ o dydaktyczny i wychowawczy poziom szko³y,

2) przestrzeganie przepisów dotycz¹cych organizacji pracy
szko³y,

3) prawid³owo�æ dysponowania przyznanymi szkole �rodka-
mi finansowymi,

4) tworzenie warunków do rozwijania samorz¹dnej i samo-
dzielnej nauki uczniów i pracy nauczycieli,

5) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadañ
i w doskonaleniu zawodowym,

6) efektywna wspó³praca z rodzicami oraz �rodowiskiem
lokalnym,

7) d¹¿enie do osobistego rozwoju zawodowego, wdra¿anie
programów autorskich, nowatorskich rozwi¹zañ meto-
dycznych,

8) prezentowanie w³a�ciwej postawy moralnej i etycznej,

9) umiejêtno�æ ³agodzenia konfliktów miêdzyludzkich w miej-
scu pracy,

10) realizowanie racjonalnej polityki kadrowej,

11) osi¹ganie wysokich wyników zewnêtrznego mierzenia
jako�ci pracy szko³y.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje siê na czas okre�lo-
ny, nie krótszy ni¿ 2 miesi¹ce i nie d³u¿szy rok.

5. Wysoko�æ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela i
wicedyrektora - uwzglêdniaj¹c poziom spe³nienia warunków,
o których mowa w pkt 2 ustala dyrektor, a w stosunku do
dyrektora, po uwzglêdnieniu tak¿e stopnia spe³niania kryte-
riów okre�lonych w pkt 3 � organ prowadz¹cy szko³ê.

Poz. 1812
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6. Nowopowo³ani dyrektorzy oraz nauczyciele, którym
czasowo powierzono pe³nienie obowi¹zków dyrektora szko³y,
maj¹ prawo do dodatku motywacyjnego w wysoko�ci nie
mniejszej ni¿ otrzymywanej jako nauczyciele przed objêciem
funkcji.

7. Dodatek motywacyjny mo¿e wynosiæ odpowiednio:

1) dla nauczycieli � do 15% wynagrodzenia zasadniczego,

2) dla wicedyrektorów � do 20% wynagrodzenia zasadnicze-
go,

3) dla dyrektorów � do 30% wynagrodzenia zasadniczego.

Przyznaje siê szko³om �rodki na dodatki motywacyjne dla
nauczycieli w wysoko�ci 6% od sumy ich wynagrodzeñ zasad-
niczych.

6. W szczególnie uzasadnionych przypadkach dyrektor
szko³y mo¿e zwiêkszyæ dodatek motywacyjny nauczycielowi
(wicedyrektorowi), a organ prowadz¹cy � dyrektorowi lub
nauczycielowi, któremu czasowo powierzono pe³nienie obo-
wi¹zków dyrektora szko³y w ramach dodatkowych 5%. Zwiêk-
szenie dodatku odbywa siê na czas okre�lony danego roku
bud¿etowego po uprzednim zatwierdzeniu przez organ pro-
wadz¹cy.

7. Dodatek motywacyjny przyznaje siê jako okre�lony
procent wynagrodzenia zasadniczego po zaokr¹gleniu do
pe³nych z³otych, przyjmuj¹c zasadê, i¿ kwoty do 0,49 z³ pomija
siê, a kwoty od 0,50 z³ zaokr¹gla siê w górê do pe³nych
z³otych.

8. Dodatek motywacyjny przys³uguje nauczycielowi za
dni, za które nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, z zastrze-
¿eniem art. 20 ust. 6 ustawy Karta Nauczyciela.

9. Dodatek motywacyjny nie przys³uguje:

1) w okresie nieusprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy,

2) w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,

3) w okresach, za które nie przys³uguje wynagrodzenie za-
sadnicze,

10. Dodatek motywacyjny wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

§4. Dodatki funkcyjne

1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni s¹
nauczyciele, którym powierzono:

1) stanowisko dyrektora, wicedyrektora szko³y, nauczyciela,
któremu czasowo powierzono pe³nienie obowi¹zków dy-
rektora szko³y albo inne stanowisko kierownicze przewi-
dziane w statucie szko³y,

2) wychowawstwo klasy (oddzia³u) w szkole podstawowej,
gimnazjum, oddziale przedszkolnym i przedszkolu

3) sprawowanie funkcji opiekuna sta¿u.

2. Dodatek za pe³nienie funkcji kierowniczej

1) Przy ustalaniu wysoko�ci dodatku funkcyjnego dyrekto-
rów i wicedyrektorów szkó³ lub zespo³ów szkó³, bierze siê
pod uwagê wielko�æ szko³y (zespo³u), jej strukturê orga-
nizacyjn¹, z³o¿ono�æ zadañ wynikaj¹cych z zajmowanego
stanowiska, liczbê innych stanowisk kierowniczych w szkole
(zespole), liczbê oddzia³ów, liczbê zatrudnionych pracow-
ników, zmianowo�æ, wyniki pracy szko³y oraz warunki
demograficzne i geograficzne, w jakich szko³a (zespó³)
funkcjonuje.

2) Otrzymywanie dodatku za pe³nienie funkcji kierowniczej
nie wy³¹cza prawa do otrzymywania dodatku funkcyjnego,
o którym mowa w pkt 1 ppkt 2 i 3.

3) Prawo do dodatku za pe³nienie funkcji kierowniczej po-
wstaje od pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po
miesi¹cu, w którym nast¹pi³o powierzenie stanowiska
kierowniczego, a je¿eli powierzenie stanowiska nast¹pi³o
pierwszego dnia miesi¹ca � od tego dnia.

4) Nauczyciel, któremu powierzono stanowisko kierownicze
na czas okre�lony, traci prawo do dodatku funkcyjnego z
up³ywem tego okresu, a w razie wcze�niejszego odwo³a-
nia - z koñcem miesi¹ca, w którym nast¹pi³o odwo³anie,
a je¿eli odwo³anie nast¹pi³o pierwszego dnia miesi¹ca �
od tego dnia.

5) Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szko-
³y przys³uguje wicedyrektorowi szko³y od pierwszego dnia
miesi¹ca kalendarzowego nastêpuj¹cego po trzech mie-
si¹cach nieobecno�ci dyrektora szko³y z przyczyn innych
ni¿ urlop wypoczynkowy.

6) Ustala siê granice przyznawanych dodatków funkcyjnych
za sprawowanie funkcji dyrektora i wicedyrektora okre�lo-
ne w Tabeli nr 1, z zastrze¿eniem, i¿ dyrektorowi lub
nauczycielowi, któremu czasowo powierzono pe³nienie
funkcji dyrektora szko³y dodatek przyznaje organ prowa-
dz¹cy, a wicedyrektorowi � dyrektor danej szko³y.

Tabela nr 1

Poz. 1812
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* liczone jako procent minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela sta¿ysty posiadaj¹cego tytu³ zawodowy
magistra z przygotowaniem pedagogicznym
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7) Dodatek za pe³nienie funkcji dyrektora (wicedyrektora)
przyznaje siê na okres jednego roku kalendarzowego tj. od
miesi¹ca stycznia do grudnia danego roku.

8) Nauczycielowi, któremu czasowo powierzono pe³nienie
funkcji dyrektora szko³y, dodatek przyznaje siê na czas
powierzenia.

9) Dodatek za pe³nienie funkcji przys³uguje nauczycielowi za
dni, za które nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, z za-
strze¿eniem art. 20 ust. 6 ustawy Karta Nauczyciela.

10) Dodatek za pe³nienie funkcji nie przys³uguje:

a) w okresie nieusprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy,

b) w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,

c) w okresach, za które nie przys³uguje wynagrodzenie
zasadnicze,

d) od pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po mie-
si¹cu, w którym nauczyciel zaprzesta³ pe³nienia obo-
wi¹zków z innych powodów, a je¿eli zaprzestanie pe³-
nienia tych obowi¹zków nast¹pi³o od pierwszego dnia
miesi¹ca � od tego dnia.

11) Dodatek za pe³nienie funkcji wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

3. Dodatek za wychowawstwo

1) Nauczycielom pe³ni¹cym funkcjê wychowawcy klasy w
szko³ach podstawowych i gimnazjach, a tak¿e nauczycie-
lom pe³ni¹cym funkcjê wychowawcy oddzia³u przedszkol-
nego (tzw. zerówki) i przedszkola przys³uguje odrêbny
dodatek funkcyjny.

2) W razie zaprzestania wykonywania zajêæ w ci¹gu miesi¹ca
lub ich podjêcia w takim czasie, nauczyciel otrzymuje
dodatek z tego tytu³u proporcjonalnie do przepracowane-
go okresu. W takim przypadku wysoko�æ dodatku ustala
siê dziel¹c stawkê miesiêcznego dodatku przez 30 i mno-
¿¹c przez liczbê dni kalendarzowych, przypadaj¹cych w
okresie przepracowanym.

3) Ustala siê miesiêczn¹ wysoko�æ dodatku funkcyjnego:

a) za wychowawstwo klasy w szko³ach podstawowych i
gimnazjach � w kwocie okre�lonej jako iloczyn liczby
uczniów w danej klasie i stawki 4,00 z³,

b) za wychowawstwo w przedszkolach i oddzia³ach przed-
szkolnych (zerówkach)- w kwocie okre�lonej jako ilo-
czyn liczby dzieci w danym oddziale i stawki 3,00 z³,

4) W przypadku trwa³ego zwiêkszenia lub zmniejszenia liczby
uczniów w klasie (odpowiednio: dzieci w oddziale), zobo-
wi¹zuje siê dyrektora szko³y do natychmiastowej zmiany
decyzji p³acowej danego wychowawcy klasowego. Zmia-
na nastêpowaæ bêdzie od pierwszego dnia miesi¹ca nastê-
puj¹cego po miesi¹cu, w którym nast¹pi³a zmiana, a je¿eli
zmiana ta nast¹pi³a od pierwszego dnia � od tego dnia.

5) Dodatek przys³uguje nauczycielowi za dni, za które na-
uczyciel otrzymuje wynagrodzenie, z zastrze¿eniem art. 20
ust. 6 ustawy Karta Nauczyciela.

6) Dodatek nie przys³uguje:

a) w okresie nieusprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy,

b) w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,

c) w okresach, za które nie przys³uguje wynagrodzenie
zasadnicze,

d) od pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po mie-
si¹cu, w którym nauczyciel zaprzesta³ pe³nienia obo-
wi¹zków z innych powodów, a je¿eli zaprzestanie pe³-
nienia tych obowi¹zków nast¹pi³o od pierwszego dnia
miesi¹ca � od tego dnia.

7) Dodatek za wychowawstwo wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

4. Dodatek za sprawowanie funkcji opiekuna sta¿u.

1) Nauczyciel pe³ni¹cy funkcjê opiekuna sta¿u otrzymuje
dodatek funkcyjny.

2) Prawo do dodatku powstaje od dnia, w którym nauczyciel
podejmuje obowi¹zki opiekuna sta¿u i trwa nieprzerwanie
do koñca sta¿u, z zastrze¿eniem ppkt 3.

3) W przypadku nieobecno�ci w pracy nauczyciela odbywa-
j¹cego sta¿ z przyczyn okre�lonych w art. 9d ust. 5 ustawy
Karta Nauczyciela trwaj¹cej d³u¿ej ni¿ 1 miesi¹c, wstrzy-
muje siê wyp³atê dodatku od pierwszego dnia miesi¹ca
nastêpuj¹cego po up³ywie miesi¹ca nieobecno�ci w pracy
nauczyciela odbywaj¹cego sta¿.

4) Warunkiem otrzymania dodatku jest wywi¹zywanie siê z
na³o¿onych na opiekuna sta¿u obowi¹zków, okre�lonych
przez dyrektora placówki.

5) Ustala siê miesiêczn¹ stawkê dodatku funkcyjnego za
sprawowanie funkcji opiekuna sta¿u w wysoko�ci:

30,00 z³

6) Dodatek za sprawowanie funkcji opiekuna sta¿u przys³u-
guje nauczycielowi za dni, za które nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie, z zastrze¿eniem art. 20 ust. 6 ustawy Karta
Nauczyciela.

7) Dodatek nie przys³uguje:

a) w okresie nieusprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy
opiekuna sta¿u,

b) w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,

c) w okresach, za które nie przys³uguje wynagrodzenie
zasadnicze,

d) od pierwszego dnia miesi¹ca, w którym nauczyciel
zaprzesta³ pe³nienia obowi¹zków opiekuna sta¿u z in-
nych powodów, a je¿eli zaprzestanie obowi¹zków
nast¹pi³o od pierwszego dnia miesi¹ca � od tego dnia.

8) Dodatek funkcyjny za sprawowanie funkcji opiekuna sta¿u
wyp³aca siê z góry w terminie wyp³aty wynagrodzenia.

§5. Dodatek za warunki pracy

1. Nauczycielowi przys³uguje odrêbny dodatek za pracê
w trudnych warunkach.

Poz. 1812
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2. Za pracê w trudnych warunkach uznaje siê prowadze-
nie przez nauczyciela:

1) zajêæ rewalidacyjno � wychowawczych z dzieæmi i m³o-
dzie¿¹ upo�ledzonymi umys³owo w stopniu g³êbokim,

2) indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do
kszta³cenia specjalnego,

3. Wysoko�ci dodatków za pracê w trudnych warunkach
okre�lone s¹ w Tabeli nr 2:

Tabela nr 2
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4. W razie zbiegu prawa do obu dodatków za trudne
warunki pracy przys³uguj¹cych jednocze�nie na podstawie
pkt 2, nauczycielowi przys³uguj¹ oba dodatki.

5. Za pracê w warunkach uci¹¿liwych uznaje siê prowa-
dzenie zajêæ wymienionych w §9 rozporz¹dzenia.

6. W razie zbiegu tytu³ów za trudne warunki pracy i za
uci¹¿liwe warunki pracy, nauczycielowi przys³uguje prawo do
obu dodatków.

7. Dodatek za warunki pracy wyp³aca siê w ca³o�ci, je¿eli
nauczyciel realizuje w takich warunkach ca³y obowi¹zuj¹cy go
wymiar zajêæ oraz w przypadku, gdy nauczyciel, któremu
powierzono stanowisko kierownicze realizuje w tych warun-
kach obowi¹zuj¹cy go wymiar zajêæ. Dodatek wyp³aca siê w
odpowiedniej czê�ci, je¿eli nauczyciel realizuje w trudnych
warunkach tylko czê�æ obowi¹zuj¹cego wymiaru lub je¿eli
jest zatrudniony w niepe³nym wymiarze zajêæ.

8. Dodatek za warunki pracy przys³uguje nauczycielowi
w okresie faktycznego wykonywania pracy, z któr¹ dodatek
jest zwi¹zany oraz w okresie niewykonywania pracy, za który
przys³uguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypo-
czynkowego, z zastrze¿eniem art. 20 ust. 6 ustawy Karta
Nauczyciela.

9. Dodatek za trudne i uci¹¿liwe warunki pracy nie
przys³uguje:

1) w okresie nieusprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy,

2) w okresach, za które nie przys³uguje wynagrodzenie za-
sadnicze,

3) od pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu,
w którym nauczyciel zaprzesta³ wykonywania pracy.

10. Dodatki za trudne i uci¹¿liwe warunki pracy wyp³aca
siê z do³u.

§6. Dodatek za godziny ponadwymiarowe i godziny do-
ra�nych zastêpstw

1. Dodatek za godziny ponadwymiarowe oraz godziny
dora�nego zastêpstwa wyp³aca siê wg stawki osobistego
zaszeregowania nauczyciela, z uwzglêdnieniem dodatku za
warunki pracy, je¿eli praca w godzinach ponadwymiarowych
zosta³a zrealizowana w warunkach uprawniaj¹cych do dodat-
ku.

2. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê ponadwymiarow¹
lub jedn¹ godzinê dora�nego zastêpstwa oblicza siê z zastrze-
¿eniem pkt 3, dziel¹c przyznan¹ nauczycielowi stawkê wyna-

grodzenia zasadniczego (³¹cznie z dodatkami za warunki
pracy, je¿eli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz
dora�nego zastêpstwa odbywa³a siê w takich warunkach),
przez miesiêczn¹ liczbê godzin tygodniowego obowi¹zkowe-
go wymiaru zajêæ dydaktycznych, wychowawczych lub opie-
kuñczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiaro-
wych lub dora�nego zastêpstwa nauczyciela.

3. Dla nauczycieli realizuj¹cych tygodniowy obowi¹zko-
wy wymiar zajêæ ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela, wynagrodzenie za jedn¹ godzinê dora�nego
zastêpstwa oblicza siê dziel¹c przyznan¹ nauczycielowi staw-
kê wynagrodzenia zasadniczego (³¹cznie z dodatkiem za
warunki pracy, je¿eli praca w godzinach dora�nego zastêp-
stwa odbywa³a siê w tych warunkach) przez miesiêczn¹ liczbê
godzin realizowanego wymiaru zajêæ.

4. Miesiêczn¹ liczbê godzin tygodniowego obowi¹zko-
wego lub realizowanego wymiaru zajêæ nauczyciela, o której
mowa w pkt 2 i 3, ustala siê mno¿¹c tygodniowy obowi¹zko-
wy lub realizowany wymiar zajêæ przez 4,16 z zaokr¹gleniem
do pe³nych godzin w ten sposób, ¿e czas zajêæ do 0,5 godziny
pomija siê, a co najmniej 0,5 godziny liczy siê za pe³n¹
godzinê.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny dora�nych zastêpstw wyp³aca siê z do³u.

§7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy

1. Nauczyciel zatrudniony na terenie gminy Go³uchów
ma prawo do nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego.
Wysoko�æ dodatku mo¿e byæ tak¿e zró¿nicowana w zale¿no-
�ci od miejscowo�ci, w której nauczyciel jest zatrudniony.

2. Nauczycielowi i jego wspó³ma³¿onkowi zamieszkuj¹-
cemu z nim stale, bêd¹cemu tak¿e nauczycielem przys³uguje
tylko jeden dodatek. Ma³¿onkowie wspólnie wskazuj¹ praco-
dawcê, który bêdzie im wyp³aca³ dodatek.

3. Dodatek przys³uguje nauczycielowi niezale¿nie od
tytu³u prawnego do zajmowania przez niego lokalu mieszkal-
nego.

4. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szko³ach przy-
s³uguje tylko jeden dodatek, wyp³acany przez wskazanego
przez niego pracodawcê.

5. Wysoko�æ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego
wynosi 2% minimalnego wynagrodzenia za pracê, o którym
mowa w ustawie z dnia 10 pa�dziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za pracê (Dz.U. Nr 200, poz. 1679, z pó�n. zm.)
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6. Kwoty nale¿nego dodatku zaokr¹gla siê do pe³nych
z³otych w ten sposób, ¿e kwotê do 0,49 z³ pomija siê, a kwotê
od 0,50 z³ zaokr¹gla siê do pe³nego z³otego.

7. Dodatek przys³uguje w okresie wykonywania pracy, a
tak¿e w okresach:

1) niewykonywania pracy, za które przys³uguje wynagrodze-
nie (w tym w okresie urlopu zdrowotnego, stanu nieczyn-
nego),

2) pobierania zasi³ku z ubezpieczenia spo³ecznego,

3) odbywania zasadniczej s³u¿by wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej s³u¿by wojskowej; w przypadku,
gdy z nauczycielem powo³anym do s³u¿by wojskowej
zawarta by³a umowa o pracê na czas okre�lony, dodatek
wyp³aca siê nie d³u¿ej ni¿ do koñca okresu, na który
umowa ta zosta³a zawarta,

4) korzystania z urlopu macierzyñskiego i wychowawczego,
przewidzianych w odrêbnych przepisach.

8. Dodatek przyznaje siê na wniosek nauczyciela (dyrek-
tora szko³y) lub na wspólny wniosek nauczycieli bêd¹cych
wspó³ma³¿onkami.

9. Dodatek przys³uguje od pierwszego dnia miesi¹ca
nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym z³o¿ony zosta³ wniosek
o jego przyznanie.

10. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szko³y, a
dyrektorowi szko³y � organ prowadz¹cy szko³ê.

11. Organ prowadz¹cy szko³ê mo¿e podwy¿szyæ dodatek
w granicach posiadanych �rodków.

12. Dodatek mieszkaniowy wyp³aca siê z do³u w terminie
wyp³aty wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny dora�nych zastêpstw.

§8. Ogólne zasady podzia³u �rodków na nagrody dla
nauczycieli za ich osi¹gniêcia dydaktyczno-wychowawcze

1. Tworzy siê specjalny fundusz na nagrody dla nauczy-
cieli za ich osi¹gniêcia dydaktyczno � wychowawcze w wyso-
ko�ci 1% planowanych rocznych wynagrodzeñ osobowych, z
przeznaczeniem na nagrody organu prowadz¹cego i nagrody
dyrektorów szkó³.

2. Ustala siê nastêpuj¹cy podzia³ specjalnego funduszu
nagród dla nauczycieli:

1) 20% funduszu przeznacza siê na nagrody organu prowa-
dz¹cego,

2) 80% funduszu przeznacza siê na nagrody dyrektorów
szkó³.

3. Szczegó³owe kryteria i tryb przyznawania nagród dla
nauczycieli za ich osi¹gniêcia dydaktyczno-wychowawcze
okre�laj¹ odrêbne przepisy.

§9. Postanowienia koñcowe

1. W sprawach nieunormowanych niniejszym Regulami-
nem maj¹ zastosowanie przepisy Karty Nauczyciela oraz
przepisy wykonawcze.

2. Projekt Regulaminu zosta³ uzgodniony z przedstawi-
cielami nauczycielskich zwi¹zków zawodowych dzia³aj¹cych
na terenie gminy Go³uchów.

3. Zmiany Regulaminu nastêpuj¹ w trybie jego stano-
wienia.

Poz. 1812, 1813

1813

UCHWA£A Nr XLII/382/2009 RADY MIEJSKIEJ W JAROCINIE

z dnia 27 kwietnia 2009 r.

w sprawie: ustalenia zasad usytuowania na terenie gminy Jarocin miejsc
sprzeda¿y i podawania napojów alkoholowych

Na podstawie art. 12 ust. 2 i art. 14 ust. 6 ustawy z dnia
26 pa�dziernika 1982 r. o wychowaniu w trze�wo�ci i przeciw-
dzia³aniu alkoholizmowi (Dz.U. z 2007 r. Nr 70, poz. 473 ze
zmianami) Rada Miejska w Jarocinie uchwala, co nastêpuje:

§1. Ustala siê nastêpuj¹ce zasady usytuowania na terenie
gminy Jarocin miejsc sprzeda¿y i podawania napojów alko-
holowych:

1) miejsca sprzeda¿y napojów alkoholowych zawieraj¹cych
do 4,5% alkoholu oraz piwa przeznaczonych do spo¿ycia
poza miejscem sprzeda¿y, mog¹ byæ usytuowane w:
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a) punktach sprzeda¿y detalicznej wymienionych w usta-
wie,

b) lokalach gastronomicznych i ogródkach piwnych (za
odrêbnym zezwoleniem);

2) miejsca sprzeda¿y i podawania napojów alkoholowych
zawieraj¹cych do 4,5% alkoholu oraz piwa, przeznaczo-
nych do spo¿ycia w miejscu sprzeda¿y, mog¹ byæ usytu-
owane w:

a) lokalach gastronomicznych,

b) ogródkach piwnych usytuowanych przy lokalach ga-
stronomicznych (bez konieczno�ci posiadania odrêb-
nego zezwolenia),

c) ogródkach piwnych usytuowanych przy punktach sprze-
da¿y detalicznej wymienionych w ustawie (za odrêb-
nym zezwoleniem),

d) ogródkach piwnych usytuowanych na wy³¹czonej z
u¿ytkowania jako drogi publicznej czê�ci Rynku w
Jarocinie;

3) miejsca sprzeda¿y i podawania napojów alkoholowych
zawieraj¹cych powy¿ej 4,5% alkoholu (z wyj¹tkiem piwa)
przeznaczonych do spo¿ycia w miejscu sprzeda¿y, mog¹
byæ usytuowane wy³¹cznie w lokalach gastronomicznych
z wy³¹czeniem pijalni piwa, piwiarni, barów piwnych
i ogródków piwnych;

4) miejsca sprzeda¿y i podawania napojów alkoholowych na
podstawie jednorazowych zezwoleñ mog¹ byæ usytuowa-
ne wy³¹cznie w wydzielonych punktach na terenie obiek-
tów przewidzianych do odbycia imprezy, gdzie dla ka¿de-
go punktu wymagane jest odrêbne zezwolenie;

5) pijalnie piwa, piwiarnie, bary piwne i ogródki piwne nie
mog¹ byæ usytuowane w odleg³o�ci mniejszej ni¿ 50
metrów od budynków ko�cio³ów, kaplic, szkó³, placówek
o�wiatowo - wychowawczych i opiekuñczych, zwanych
dalej ,,budynkami�;

6) odleg³o�æ, o której mowa w punkcie 5 jest mierzona
najbli¿sz¹ drog¹ doj�cia do bezpo�redniego g³ównego
wej�cia do budynku od wej�cia do lokalu, a w przypadku
ogródka piwnego od najbli¿szego elementu konstrukcyj-
nego ogródka.

§2. Wprowadza siê zakaz sprzeda¿y i podawania napojów
alkoholowych na podstawie jednorazowych zezwoleñ w miej-
scu i w czasie organizowanej imprezy adresowanej do dzieci.

§3. Zezwolenia wydane w oparciu o dotychczasowe zasa-
dy usytuowania miejsc sprzeda¿y i podawania napojów alko-
holowych, zachowuj¹ sw¹ moc do czasu up³ywu terminu ich
wa¿no�ci.

§4. Traci moc uchwa³a Nr VI/84/2007 Rady Miejskiej w
Jarocinie z dnia 28 marca 2007 r. w sprawie ustalenia zasad
usytuowania na terenie gminy Jarocin miejsc sprzeda¿y i
podawania napojów alkoholowych.

§5. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi Jaro-
cina.

§6. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od daty
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Miejskiej

(-) Jaros³aw £ukasiewicz

Poz. 1813, 1814

1814

UCHWA£A Nr XXXI/288/2009 RADY MIEJSKIEJ W UJ�CIU

z dnia 27 kwietnia 2009 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okre�laj¹cego wysoko�æ oraz szczegó³owe warunki przyznawania nauczycielom
dodatków: za wys³ugê lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, mieszkaniowego oraz okre�lenie warunków

wyp³aty innych sk³adników wynagrodzenia

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym (t.j. Dz.U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113,
poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr

80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055,
Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759; z 2005 r. Nr 172, poz.
1441, Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz.
1337 oraz z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974 i Nr 173,
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poz. 1218) w zwi¹zku z art. 30 ust. 6, 6a, art. 91d pkt 1, art.
54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(t.j. Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218 i Nr 220,
poz. 1600 oraz z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102,
poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238 i Nr 191, poz.
1369, Nr 247 poz. 1821 z 2008, Nr 145 poz. 917 z 2009 r. Nr
1, poz. 1) oraz Rozporz¹dzenia Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko�ci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycie-
li, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagro-
dzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracê w dniu
wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181, zm. Dz.U. z 2006 r.
Nr 43, poz. 293 oraz z 2007 r. Nr 56, poz. 372, Nr 42 poz. 257
z 2008 r., Nr 52 poz. 422 z 2009 r.) Rada Miejska w Uj�ciu
nadaje Regulamin okre�laj¹cy wysoko�æ oraz szczegó³owe
warunki przyznawania nauczycielom dodatków: za wys³ugê
lat, motywacyjnego, funkcyjnego, mieszkaniowego, za wa-
runki pracy oraz okre�lenie warunków wyp³aty innych sk³ad-
ników wynagrodzenia.

ROZDZIA£ I

Postanowienia wstêpne

§1. 1. Ilekroæ w dalszych przepisach jest mowa bez bli¿-
szego okre�lenia o:

1) szkole - nale¿y przez to rozumieæ przedszkole, szko³ê lub
placówkê, dla której prowadz¹cym jest Gmina Uj�cie,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze - nale¿y przez to rozumieæ
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o której mowa w
punkcie 1,

3) nauczycielach - rozumie siê przez to nauczycieli, wycho-
wawców i innych pracowników pedagogicznych zatrud-
nionych w szkole/przedszkolu/placówce,

4) roku szkolnym - nale¿y przez to rozumieæ okres pracy
szko³y od 1 wrze�nia danego roku do 31 sierpnia roku
nastêpnego,

5) klasie - nale¿y przez to rozumieæ tak¿e oddzia³ lub grupê,

6) uczniu - nale¿y przez to rozumieæ tak¿e wychowanka,

7) tygodniowym obowi¹zkowym wymiarze godzin - nale¿y
przez to rozumieæ tygodniowy obowi¹zkowy wymiar go-
dzin, o którym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela,

8) Karcie Nauczyciela - rozumie siê przez to ustawê z dnia 26
stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2006 r.
Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218 i Nr 220, poz. 1600 oraz
z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689,
Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238 i Nr 191, poz. 1369
Nr 247, poz. 1821 z 2008, Nr 145 poz. 917 z 2009 r. Nr 1,
poz. 1)

9) Rozporz¹dzeniu - rozumie siê przez to Rozporz¹dzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysoko�ci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków
przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego

Poz. 1814

oraz wynagradzania za pracê w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. Nr 22, poz. 181, zm. Dz.U. z 2006 r. Nr 43, poz. 293
oraz z 2007 r. Nr 56, poz. 372, z 2008 r., Nr 42, poz. 257,
z 2009 r. Nr 52 poz. 422)

ROZDZIA£ II

Dodatki

Dodatek motywacyjny

§2. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie osi¹gniêæ w realizowanym procesie dydak-
tycznym, a w szczególno�ci:

a) uzyskiwanie przez uczniów, z uwzglêdnieniem ich
mo¿liwo�ci oraz warunków pracy nauczyciela, dobrych
osi¹gniêæ dydaktycznych potwierdzanych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminów i spraw-
dzianów, albo sukcesami w konkursach, zawodach,
olimpiadach itp.;

2) uzyskiwanie osi¹gniêæ wychowawczo-opiekuñczych, a w
szczególno�ci:

a) umiejêtne rozwi¹zywanie problemów wychowawczych
uczniów we wspó³pracy z ich rodzicami,

b) pe³ne rozpoznanie �rodowiska wychowawczego
uczniów, aktywne i efektywne dzia³anie na rzecz
uczniów potrzebuj¹cych szczególnej opieki;

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkuj¹cych
efektami w procesie kszta³cenia i wychowania;

4) zaanga¿owanie w realizacjê czynno�ci i zajêæ, o których
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela a w
szczególno�ci:

a) udzia³ w organizowaniu imprez i uroczysto�ci szkol-
nych,

b) udzia³ w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie siê samorz¹dem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dzia³aj¹cymi na terenie
szko³y,

d) prowadzenie lekcji kole¿eñskich, przejawianie innych
form aktywno�ci w ramach wewn¹trzszkolnego dosko-
nalenia nauczycieli,

e) aktywny udzia³ w realizowaniu innych zadañ statuto-
wych podnosz¹cych jako�æ pracy szko³y,

f) organizacja zajêæ ze szczególnym uwzglêdnieniem zajêæ
opiekuñczych, wychowawczych wynikaj¹cych z po-
trzeb i zainteresowañ uczniów.

5) szczególnie efektywne wype³nianie zadañ i obowi¹zków
zwi¹zanych z powierzonym stanowiskiem a w szczególno-
�ci;

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie siê do
obowi¹zków,
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b) podnoszenie umiejêtno�ci zawodowych,

c) wzbogacania w³asnego warsztatu pracy,

d) dba³o�æ o estetykê i sprawno�æ powierzonych po-
mieszczeñ, pomocy dydaktycznych lub innych urz¹-
dzeñ szkolnych,

e) prawid³owe prowadzeni dokumentacji szkolnej, w tym
pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywi¹zywanie siê z poleceñ
s³u¿bowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy.

6) realizowanie w szkole zadañ edukacyjnych, wynikaj¹cych
z przyjêtych przez organ prowadz¹cy priorytetów w reali-
zowanej lokalnej polityce o�wiatowej.

2. Wysoko�æ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
oraz okres jego przyznania, uwzglêdniaj¹cy poziom spe³nia-
nia warunków, o których mowa w §2, ustala dyrektor, a w
stosunku do dyrektora - Burmistrz Uj�cia.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie mo¿e byæ
wy¿szy ni¿ 5% jego wynagrodzenia zasadniczego.

Poz. 1814

4. Wysoko�æ dodatku dla dyrektora nie mo¿e przekro-
czyæ 50% wynagrodzenia zasadniczego, a dla wicedyrektora
- 25% wynagrodzenia zasadniczego.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje siê na czas okre�lo-
ny, nie krótszy ni¿ 6 miesiêcy i nie d³u¿szy ni¿ 1 rok szkolny.

6. Wysoko�æ �rodków finansowych przeznaczonych na
dodatki motywacyjne w przeliczeniu na 1 etat, wynosi procen-
towo w odniesieniu do wyp³aconego wynagrodzenia zasad-
niczego danej placówki:

1) do 5% - dla nauczycieli,

2) do 25% - dla wicedyrektorów szkó³,

3) do 50% - dla dyrektorów szkó³.

Dodatek funkcyjny

§3. 1. Wysoko�æ stawek dodatków funkcyjnych okre�la
poni¿sza tabela:

Tabela dodatków funkcyjnych
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2. Dodatek funkcyjny przys³uguje tak¿e nauczycielowi
wykonuj¹cemu zadania kierownicze w zastêpstwie od pierw-
szego dnia miesi¹ca kalendarzowego nastêpuj¹cego po trzech
miesi¹cach zastêpstwa.

3. Przy ustalaniu wysoko�ci dodatku uwzglêdnia siê w
szczególno�ci: wielko�æ szko³y, liczbê uczniów i oddzia³ów,
z³o¿ono�æ zadañ wynikaj¹cych z zajmowanego stanowiska,
liczbê stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szko³y
oraz warunki lokalowe, �rodowiskowe i spo³eczne, w jakich
szko³a funkcjonuje.

4. Nauczycielowi pe³ni¹cymi funkcje ujête w tabeli do-
datków funkcyjnych przys³uguje dodatek funkcyjny oddzielnie
za sprawowanie ka¿dej z tych funkcji, niezale¿nie od siebie.

5. Nauczyciel, któremu powierzono stanowisko lub funk-
cjê na czas okre�lony, traci prawo do dodatku z koñcem
miesi¹ca, w którym up³yn¹³ ten okres. Dotyczy to równie¿
wcze�niejszego odwo³ania ze stanowiska lub funkcji.

6. Dodatek w stawce ustalonej dla dyrektora szko³y
przys³uguje wicedyrektorowi lub innemu nauczycielowi pe³-
ni¹cemu obowi¹zki dyrektora, od pierwszego dnia miesi¹ca
kalendarzowego nastêpuj¹cego po trzech miesi¹cach zastêp-
stwa.

7. Dyrektorom szkó³ wysoko�æ dodatku funkcyjnego usta-
la Burmistrz Uj�cia, pozosta³ym osobom na stanowiskach
kierowniczych lub pe³ni¹cych funkcje kierownicze � dyrektor
szko³y.

Dodatek za warunki pracy

§4. 1. Nauczycielowi przys³uguje dodatek za warunki pra-
cy z tytu³u pracy w trudnych lub uci¹¿liwych, o którym mowa
w art. 34 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela.
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Dodatek za pracê w trudnych warunkach

2. Dodatek za pracê w trudnych warunkach przys³uguje:

1) nauczycielom prowadz¹cym zajêcia rewalidacyjno-wycho-
wawcze z dzieæmi i m³odzie¿¹ upo�ledzonymi umys³owo
w stopniu g³êbokim w wysoko�ci 30% wynagrodzenia
zasadniczego,

2) nauczycielom prowadz¹cym zajêcia dydaktyczne i wycho-
wawcze w specjalnych przedszkolach (oddzia³ach), szko-
³ach (oddzia³ach) specjalnych oraz indywidualne naucza-
nie dziecka zakwalifikowanego do kszta³cenia specjalnego
w wysoko�ci 20% wynagrodzenia zasadniczego,

3) nauczycielom szkó³ podstawowych prowadz¹cym zajêcia
dydaktyczne w klasach ³¹czonych w wysoko�ci 25% stawki
godzinowej za ka¿d¹ przepracowan¹ w tych klasach godzi-
nê nauczania.

3. Dodatek przys³uguje w okresie faktycznego wykony-
wania pracy, z któr¹ dodatek jest zwi¹zany oraz w okresie
niewykonywania pracy, za który przys³uguje wynagrodzenie
liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego. Dodatek wyp³a-
ca siê w ca³o�ci, je¿eli nauczyciel realizuje w warunkach
trudnych dla zdrowia ca³y obowi¹zuj¹cy go wymiar zajêæ oraz
w przypadku, gdy nauczyciel któremu powierzono stanowisko
kierownicze, realizuje w tych warunkach obowi¹zuj¹cy go
wymiar zajêæ. Dodatek wyp³aca siê w wysoko�ci proporcjo-
nalnej je¿eli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych tylko
czê�æ obowi¹zuj¹cego wymiaru zajêæ lub je¿eli jest zatrudnio-
ny w niepe³nym wymiarze zajêæ.

Dodatek za pracê w warunkach
    uci¹¿liwych dla zdrowia

4. Dodatek za pracê wykonywan¹ w warunkach uci¹¿li-
wych przys³uguje nauczycielom prowadz¹cym zajêcia w trud-
nych warunkach:

1) wymienionych w §8 pkt 4-16 Rozporz¹dzenia z dzieæmi i
m³odzie¿¹, których stan zdrowia z powodu stanów choro-
bowych, wymienionych w §2 ust. 1 rozporz¹dzenia Mini-
stra Pracy i Polityki Spo³ecznej z dnia 1 lutego 2002 roku
w sprawie kryteriów oceny niepe³nosprawno�ci u osób w
wieku do 16 roku ¿ycia (Dz.U. Nr 17, poz. 162), uzasadnia
konieczno�æ sprawowania sta³ej opieki lub udzielania
pomocy , oraz z dzieæmi i m³odzie¿¹ powy¿ej 16 roku ¿ycia,
u których wyst¹pi³o naruszenie sprawno�ci organizmu z
przyczyn, o których mowa w §32 ust. 1 rozporz¹dzenia
Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spo³ecznej z dnia 15
lipca 2003 r. w sprawie orzekania o niepe³nosprawno�ci i
stopniu niepe³nosprawno�ci (Dz.U. Nr 139, poz. 1328) - w
wysoko�ci 10% wynagrodzenia zasadniczego;

2) z dzieæmi i m³odzie¿¹ upo�ledzonymi w stopniu lekkim,
w�ród których znajduje siê co najmniej jedno dziecko ze
stanem chorobowym, wymienionym w §2 ust. 1 Rozpo-
rz¹dzenia Ministra Pracy i Polityki Spo³ecznej z dnia 1
lutego 2002 r. w sprawie kryteriów oceny niepe³nospraw-

no�ci u osób w wieku do 16 roku ¿ycia oraz w §32 ust. 1
Rozporz¹dzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spo-
³ecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania o
niepe³nosprawno�ci i stopniu niepe³nosprawno�ci - w
wysoko�ci 30% wynagrodzenia zasadniczego;

3) z dzieæmi i m³odzie¿¹ upo�ledzonymi w stopniu lekkim,
w�ród których znajduje siê co najmniej jedno dziecko
upo�ledzone umys³owo w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, pod warunkiem, ¿e zajêcia dydaktyczne z tym
dzieckiem prowadzone s¹ wed³ug odrêbnego programu
nauczania obowi¹zuj¹cego w danego typu szkole specjal-
nej, a zajêcia wychowawcze - wed³ug odrêbnego progra-
mu wychowawczego opracowanego przez wychowawcê -
w wysoko�ci 30% wynagrodzenia zasadniczego.

Dodatek przys³uguje w okresie faktycznego wykonywania
pracy, z któr¹ dodatek jest zwi¹zany oraz w okresie niewyko-
nywania pracy, za który przys³uguje wynagrodzenie liczone-
flak za okres urlopu wypoczynkowego. Dodatek wyp³aca siê
w ca³o�ci, je¿eli nauczyciel realizuje w warunkach uci¹¿liwych
ca³y obowi¹zuj¹cy go wymiar zajêæ oraz w przypadku, gdy
nauczyciel któremu powierzono stanowisko kierownicze, re-
alizuje w tych warunkach obowi¹zuj¹cy go wymiar zajêæ.
Dodatek wyp³aca siê w wysoko�ci proporcjonalnej je¿eli
nauczyciel realizuje w warunkach uci¹¿liwych dla zdrowia
tylko czê�æ obowi¹zuj¹cego wymiaru zajêæ lub je¿eli jest
zatrudniony w niepe³nym wymiarze zajêæ.

Dodatek za wys³ugê lat

§5. 1. Nauczycielom przys³uguje dodatek za wys³ugê lat.

2. Wysoko�æ dodatku okre�la art. 33, ust. 1 Karty Na-
uczyciela.

3. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniaj¹ce do
dodatku okre�la rozporz¹dzenie Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko�ci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycie-
li, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagro-
dzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracê w dniu
wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181, zm. Dz.U. z 2006 r.
Nr 43, poz. 293 oraz z 2007 r. Nr 56, poz. 372)

Dodatek mieszkaniowy

§6. 1. Prawo do dodatku mieszkaniowego ma nauczyciel
posiadaj¹cy kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczy-
ciela, zatrudniony na terenie wiejskim lub w mie�cie licz¹cym
do 5000 mieszkañców, w wymiarze nie ni¿szym ni¿ po³owa
obowi¹zuj¹cego wymiaru zajêæ.

2. Wysoko�æ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowe-
go, w zale¿no�ci od stanu rodzinnego nauczyciela, wynosi
miesiêcznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 6%,

2) przy dwóch osobach w rodzinie - 8%,
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3) przy trzech osobach w rodzinie - 10%,

4) przy czterech osobach w rodzinie - 12%

minimalnego wynagrodzenia za pracê w 2009 roku okre-
�lonego w Obwieszczeniu Prezesa Rady Ministrów z dnia
24 lipca 2008 roku (Monitor Polski z 2008 r. Nr 55, poz.
499).

3. Do osób, o których mowa w ust. 2 zalicza siê nauczy-
ciela oraz wspólnie z nim zamieszkuj¹cych: ma³¿onka, dzieci,
a tak¿e rodziców pozostaj¹cych na jego pe³nym utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego wspó³ma³¿onkowi, bêd¹cemu
tak¿e nauczycielem, stale z nim zamieszkuj¹cemu, przys³ugu-
je tylko jeden dodatek w wysoko�ci okre�lonej w ust. 2.
Ma³¿onkowie wspólnie wskazuj¹ pracodawcê, który bêdzie
wyp³aca³ dodatek jednemu z nich.

5. Dodatek przys³uguje nauczycielowi niezale¿nie od
tytu³u prawnego do zajmowanego przez niego lokalu miesz-
kalnego.

6. Dodatek przyznaje siê na wniosek nauczyciela.

7. Dodatek przys³uguje od pierwszego dnia miesi¹ca
nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym z³o¿ono wniosek o jego
przyznanie.

8. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szko³ach przy-
s³uguje tylko jeden dodatek wyp³acany przez wskazanego
przez niego pracodawcê.

9. Kwoty przypadaj¹cego dodatku zaokr¹gla siê do pe³-
nych z³otych w ten sposób, ¿e kwotê 0,49 z³ pomija siê, a
kwotê od co najmniej 0,50 z³ zaokr¹gla siê do pe³nego z³otego.

10. Dodatek przys³uguje w okresie wykonywania pracy, a
tak¿e w okresach:

1) nie �wiadczenia pracy, za które przys³uguje wynagrodze-
nie,

2) pobierania zasi³ku z ubezpieczenia spo³ecznego,

3) odbywania zasadniczej s³u¿by wojskowej, przeszkolenia
wojskowego lub okresach s³u¿by wojskowej,

4) korzystania z urlopu macierzyñskiego i urlopu wychowaw-
czego.

Rozdzia³ III

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny
dora�nych zastêpstw

§7. 1. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê ponadwymiarow¹
i godzinê dora�nego zastêpstwa oblicza siê, z zastrze¿eniem
ust. 2, dziel¹c przyznan¹ nauczycielowi stawkê wynagrodze-
nia zasadniczego (³¹cznie z dodatkiem za warunki pracy, je¿eli
praca w godzinach ponadwymiarowych oraz dora�nego za-

stêpstwa odbywa siê w warunkach trudnych lub uci¹¿liwych)
przez miesiêczn¹ liczbê tygodniowego obowi¹zkowego wy-
miaru zajêæ, ustalonego dla rodzaju zajêæ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekuñczych, realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych lub dora�nego zastêpstwa na-
uczyciela

2. Dla nauczycieli realizuj¹cych tygodniowy obowi¹zko-
wy wymiar zajêæ na podstawie art. 42, ust. 4a Karty Nauczy-
ciela wynagrodzenie za jedn¹ godzinê dora�nego zastêpstwa
oblicza siê dziel¹c przyznan¹ nauczycielowi stawkê wynagro-
dzenia zasadniczego (³¹cznie z dodatkiem za warunki pracy,
je¿eli praca w godzinach dora�nego zastêpstwa obywa siê w
warunkach trudnych lub uci¹¿liwych) przez miesiêczna liczbê
godzin realizowanego wymiaru zajêæ.

3. Miesiêczn¹ liczbê godzin obowi¹zkowego lub realizo-
wanego wymiaru zajêæ nauczyciela, o której mowa w ust. 1
i 2, ustala siê mno¿¹c tygodniowy obowi¹zkowy lub realizo-
wany wymiar zajêæ przez 4,16 z zaokr¹gleniem do pe³nych
godzin w ten sposób, ¿e czas zajêæ do 0,5 godziny pomija siê,
a co najmniej 0,5 godziny liczy siê za pe³n¹ godzinê.

4. Okre�la siê tygodniowy obowi¹zkowy wymiar godzin
zajêæ nauczycieli ³¹cz¹cych etaty i realizuj¹cych ró¿ne pensum
(np. nauczyciel przedmiotu i bibliotekarz). W celu okre�lenia
w³a�ciwego wymiaru zatrudnienia nale¿y przeliczyæ ilo�æ
godzin realizowan¹ z ka¿dego pensum proporcjonalnie do
wielko�ci tego pensum, nastêpnie dodaæ tak wyliczone czê�ci.
Ewentualne nadgodziny wyliczyæ, przyjmuj¹c czê�æ powy¿ej
jedno�ci w stosunku do pensum, z którego pochodzi wiêksza
czê�æ etatu, a w przypadku równych czê�ci - z pensum
korzystniejszego dla nauczyciela, z zaokr¹gleniem do pe³nych
godzin w ten sposób, ¿e czas zajêæ do 0,5 godziny pomija siê,
a od co najmniej 0,5 godziny liczy siê za pe³n¹ godzinê.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe, przy-
s³uguje za godziny faktycznie zrealizowane.

§8. Regulamin uzgodniono ze zwi¹zkami zawodowymi
zrzeszaj¹cymi nauczycieli.

§9. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi Uj-
�cia.

§10. Traci moc: Uchwa³a Nr XXVIII/258/2008 Rady Miej-
skiej w Uj�ciu z dnia 30 grudnia 2008 r. w sprawie ustalenia
regulaminu okre�laj¹cego wysoko�æ oraz szczegó³owe wa-
runki przyznawania nauczycielom dodatków: za wys³ugê lat,
motywacyjnego, funkcyjnego za warunki pracy, mieszkanio-
wego oraz okre�lenie warunków wyp³aty innych sk³adników
wynagrodzenia.

§11. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie czternastu dni
od dnia jej og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa
Wielkopolskiego z moc¹ obowi¹zuj¹c¹ od 1 stycznia 2009 r.

Przewodnicz¹cy
Rady Miejskiej w Uj�ciu

(-) in¿. Jerzy Ko�na

Poz. 1814
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1815

UCHWA£A Nr XXXI/289/2009 RADY MIEJSKIEJ W UJ�CIU

z dnia 27 kwietnia 2009 r.

w sprawie regulaminu przyznawania nagród dla nauczycieli zatrudnionych
w placówkach o�wiatowych prowadzonych przez Gminê Uj�cie

Poz. 1815

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym (t.j. Dz.U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113,
poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr
80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055,
Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759; z 2005 r. Nr 172, poz.
1441, Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz.
1337 oraz z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974 i Nr 173,
poz. 1218) w zwi¹zku z art. 30 ust. 6, 6a, art. 49 ust. 2, ust. 7
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U.
z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218 i Nr 220, poz. 1600
oraz z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689,
Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238 i Nr 191, poz. 1369, Nr
247 poz. 1821 z 2008, Nr 145 poz. 917 z 2009 r. Nr 1, poz. 1)
Rada Miejska w Uj�ciu uchwala Regulamin przyznawania
nagród dla nauczycieli zatrudnionych w placówkach o�wiato-
wych prowadzonych przez Gminê Uj�cie.

§1. 1. Specjalny fundusz nagród jest tworzony w wysoko-
�ci co najmniej 1% planowanych rocznych wynagrodzeñ
osobowych nauczycieli.

2. Nagrody Gminy Uj�cie przyznaje Burmistrz Uj�cia.

3. Nagrody dla nauczycieli i dyrektorów szkó³ s¹ przy-
znawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej.

4. W szczególnych przypadkach nagrody mog¹ byæ przy-
znawane w innym terminie.

5. Burmistrz ustala corocznie wysoko�æ nagród Gminy.

6. Nagrody dyrektorów szkó³ nie mog¹ przekroczyæ 75%
maksymalnej nagrody Gminy.

7. Nagroda ma charakter uznaniowy i wyp³acana jest w
formie pieniê¿nej.

8. Nagroda mo¿e byæ przyznana nie wcze�niej ni¿ po
przepracowaniu w szkole jednego roku.

9. Nagrody mog¹ byæ przyznawane dyrektorom szkó³ i
nauczycielom w szczególno�ci za osi¹gniêcia w pracy dydak-
tyczno-wychowawczej lub opiekuñczo-wychowawczej oraz za
realizacjê innych zadañ statutowych szko³y.

§2. Nagroda Gminy

1. W odniesieniu do dyrektorów szkó³ nagrody Gminy
mog¹ byæ przyznawane zw³aszcza za:

1) osi¹ganie znacz¹cych wyników nauczania, wychowania
lub opieki, potwierdzonych pomiarami dydaktycznymi,

liczb¹ uczniów w fina³ach olimpiad, konkursów i zawodów
oraz innymi kryteriami,

2) stosowanie rozwi¹zañ innowacyjnych i podejmowanie
innych dzia³añ pozwalaj¹cych przydaæ szkole oryginalno-
�ci i wzmacniaj¹cych poczucie identyfikacji uczniów ze
szko³¹,

3) uzyskiwanie wymiernych efektów w organizacji pracy
szko³y,

4) w³a�ciwe realizowanie bud¿etu szko³y,

5) organizowanie imprez �rodowiskowych i wspó³udzia³ w
organizowaniu imprez gminnych,

6) prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej i polityki do-
skonalenia zawodowego nauczycieli szko³y,

7) dba³o�æ o stan techniczny i estetykê nieruchomo�ci szkol-
nych,

8) anga¿owanie siê we wspó³pracê z instytucjami i organiza-
cjami sk³onnymi do pomocy szkole i jej uczniom,

9) nawi¹zywanie wspó³pracy ze szko³ami krajowymi i zagra-
nicznymi,

10) uzyskanie stopnia awansu zawodowego nauczyciela dy-
plomowanego.

2. W odniesieniu do nauczycieli nagrody Gminy mog¹
byæ przyznawane w szczególno�ci za:

1) osi¹ganie znacz¹cych wyników w nauczaniu, potwierdzo-
nych w zewnêtrznych sprawdzianach i egzaminach
uczniów,

2) zakwalifikowanie siê prowadzonych uczniów do fina³ów,
olimpiad, konkursów i zawodów na szczeblu szkolnym i
pozaszkolnym,

3) opracowanie autorskich programów i publikacji o�wiato-
wych oraz wdra¿anie nowatorskich metod nauczania i
wychowania,

4) wspó³organizowanie i aktywne uczestnictwo w dzia³a-
niach zbiorowych, takich jak imprezy o�wiatowe, kultural-
ne i sportowe czy zajêcia pokazowe,

5) przygotowywanie i wzorcowe organizowanie okazjonal-
nych uroczysto�ci w szkole,

6) intensywn¹ dzia³alno�æ wychowawcz¹, wyra¿aj¹c¹ siê w
organizowaniu wycieczek i w udziale uczniów w spekta-
klach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach z
ciekawymi lud�mi,
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7) udokumentowane osi¹gniêcia w pracy z uczniami uzdol-
nionymi lub uczniami maj¹cymi trudno�ci w nauce,

8) nawi¹zywanie skutecznej wspó³pracy z placówkami kultu-
ralno-o�wiatowymi, pracodawcami, policj¹ i innymi pod-
miotami mog¹cymi zapewniaæ wsparcie dla dzia³añ szko-
³y,

9) osi¹ganie znacz¹cych efektów w pracy resocjalizacyjnej z
uczniami,

10) uzyskanie bez opó�nieñ wy¿szego stopnia awansu zawo-
dowego,

11) posiadanie aktualnej co najmniej dobrej oceny pracy.

3. Nagroda mo¿e byæ przyznana dyrektorowi szko³y i
nauczycielom, je�li spe³niaj¹ przynajmniej cztery kryteria
wymienione odpowiednio w ust. 1 i 2.

4. Z wnioskiem o nagrodê Gminy dla nauczyciela mog¹
wystêpowaæ:

1) dyrektor szko³y zatrudniaj¹cej nauczyciela, po uzyskaniu
pozytywnej dla nauczyciela opinii rady pedagogicznej
szko³y,

2) wizytator Kuratorium O�wiaty bezpo�rednio nadzoruj¹cy
szko³ê.

5. Wniosek, o którym mowa w ust. 1 sk³ada siê w
sekretariacie Urzêdu Miejskiego w Uj�ciu nie pó�niej ni¿ 3
tygodnie poprzedzaj¹ce dzieñ przyznawania nagród. Wzór
wniosku okre�la za³¹cznik nr 1 do Regulaminu.

6. Decyzjê o przyznaniu i wysoko�ci nagrody Burmistrz
podejmuje samodzielnie.

7. Osoby, którym przyznano nagrodê s¹ powiadamiane
o tym na pi�mie. Kopiê pisma wraz z uzasadnieniem nagrody
umieszcza siê w aktach osobowych nauczyciela.

8. Wnioski rozpatrzone negatywnie nie wymagaj ¹ uza-
sadnienia.

§3. Nagroda dyrektora szko³y

1. Nagrody dyrektora szko³y mog¹ byæ przyznawane: W
zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej za:

1) uzyskiwanie dobrych wyników w nauczaniu danego przed-
miotu lub w prowadzeniu danego rodzaju zajêæ,

2) zakwalifikowanie siê prowadzonych przez nauczyciela
uczniów do fina³ów konkursów i olimpiad przedmioto-
wych na szczeblu powiatowym lub wy¿szym,

3) zajmowanie przez uczniów wysokich miejsc w innych
konkursach, zawodach i przegl¹dach,

4) udokumentowane osi¹gniêcia pracy z uczniami zdolnymi
i maj¹cymi trudno�ci w nauce,

5) wprowadzanie innowacji i eksperymentów pedagogicz-
nych,

6) wdra¿anie w³asnych programów autorskich,

7) uczestniczenie w indywidualnym toku lub programie na-
uczania uczniów,

Poz. 1815

8) uzyskanie pozytywnych zmian w zespole uczniów, takich
jak np. integracja klasy czy aktywno�æ spo³eczna uczniów,

9) prowadzenie dzia³alno�ci wychowawczej poprzez organi-
zowanie uczniom wycieczek, spotkañ oraz zajêæ pozalek-
cyjnych.

10) realizacjê zadañ zwi¹zanych z zapewnieniem bezpieczeñ-
stwa uczniom w czasie zajêæ organizowanych przez szko³ê.

W zakresie pracy opiekuñczo-wychowawczej za:

1) zapewnianie pomocy i opieki uczniom pochodz¹cym z
rodzin ubogich lub patologicznych, b¹d� znajduj¹cych siê
trudnej sytuacji ¿yciowej,

2) zapobieganie i zwalczanie przejawów patologii spo³ecznej
w�ród uczniów, organizowanie wspó³pracy z placówkami
kulturalno-o�wiatowymi, pracodawcami, policj¹ i innymi
podmiotami wspieraj¹cymi dzia³ania szko³y,

3) aktywizowanie rodziców do udzia³u w ¿yciu klasy i szko³y
oraz rozwijanie form wspó³dzia³ania szko³y z rodzicami.

W pozosta³ym zakresie:

1) usprawnianie w³asnego warsztatu pracy poprzez udzia³ w
ró¿nych formach doskonalenia zawodowego,

2) udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej i
spo³ecznej m³odych nauczycieli,

3) kierowanie zespo³em samokszta³ceniowym i prowadzenie
lekcji otwartych,

4) pe³nienie funkcji wynikaj¹cych ze statutu szko³y,

5) czynny wspó³udzia³ w przygotowaniu planu pracy szko³y
oraz innych dokumentów wa¿nych dla funkcjonowania
szko³y,

6) wzorow¹ realizacjê zadañ wynikaj¹cych z planu pracy
szko³y.

2. Wspólnym dla nauczycieli warunkiem uzyskania na-
grody dyrektora szko³y jest posiadanie przynajmniej dobrej
oceny pracy.

3. Wnioski o nagrodê dyrektora szko³y mog¹ sk³adaæ:

1) rada szko³y,

2) rada pedagogiczna,

3) rada rodziców,

4) zak³adowa (miêdzyzak³adowa) organizacja zwi¹zkowa.

Wzór wniosku okre�la za³¹cznik nr 2 do Regulaminu.

4. Wnioski rozpatruje dyrektor szko³y, bior¹c pod uwagê
opiniê rady pedagogicznej, o ile rada sama z wnioskiem nie
wyst¹pi³a.

5. Dyrektor szko³y mo¿e przyznaæ nagrodê nauczycielo-
wi z w³asnej inicjatywy, po zasiêgniêciu opinii rady pedago-
gicznej.

6. Nauczyciel otrzymuj¹cy nagrodê zostaje o tym zawia-
domiony na pi�mie. Kopiê pisma wraz z uzasadnieniem
umieszcza siê w aktach osobowych nauczyciela.
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7. Wnioski rozpatrzone negatywnie nie wymagaj¹ uza-
sadnienia.

§4. Za³¹czniki nr 1, 2 do Regulaminu stanowi¹ jego inte-
graln¹ czê�æ.

§5. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi Uj-
�cia.

§6. Traci moc: Uchwa³a Nr XXVIII/258/2008 Rady Miejskiej
w Uj�ciu z dnia 30 grudnia 2008 r. w sprawie ustalenia

Poz. 1815

regulaminu okre�laj¹cego wysoko�æ oraz szczegó³owe wa-
runki przyznawania nauczycielom dodatków: za wys³ugê lat,
motywacyjnego, funkcyjnego za warunki pracy, mieszkanio-
wego oraz okre�lenie warunków wyp³aty innych sk³adników
wynagrodzenia.

§7. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Miejskiej w Uj�ciu

(-) in¿. Jerzy Ko�ma
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1816

UCHWA£A Nr XXXIII/231/09 RADY MIASTA CZARNKÓW

z dnia 28 kwietnia 2009 r.

w sprawie: regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szko³ach
 i przedszkolach prowadzonych przez Gminê Miasta Czarnków

Poz. 1816

Na podstawie: art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym (tekst jednolity Dz.U. z 2001
r. Nr 142, poz. 1591 zmiany: Dz.U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220,
Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214,
poz. 1806, Dz.U. z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568,
Dz.U. z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116. poz. 1203; Dz.U. z
2005 r. Nr 172, poz. 1441; Nr 175, poz. 1457; Dz.U. z 2006 r.
Nr 17, poz. 128; Nr 181, poz. 1337; Dz.U. z 2007 r. Nr 48, poz.

327, Nr 138, poz. 974; Nr.173, poz. 1218, z 2008 r. Dz.U. Nr 180,
poz. 1111, Nr 223, poz. 1458) oraz art. 30 ust. 6 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela (tj. Dz.U. z 2006 r.
Nr 97, poz. 674, Dz.U. z 2006 Nr 170, poz. 1218; Nr 220, poz.
1600; Dz.U. z 2007 r. Nr.17, poz. 95; Nr 80, poz. 542; Nr 102,
poz. 689; Nr 158, poz. 1103; Nr 176, poz. 1238; Nr 191, poz.
1369; Nr.247, poz. 1821 z 2008 r. Dz.U. Nr 145, poz. 917; Nr
227, poz. 1505 oraz z 2009 r. Dz.U. Nr 1, poz. 1 ) Rada Miasta
Czarnków uchwala:

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI SZKÓ£ I PRZEDSZKOLI, DLA KTÓRYCH
ORGANEM PROWADZ¥CYM JEST GMINA MIASTA CZARNKÓW

ROZDZIA£ I

Postanowienia ogólne.

§1. Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szko³ach i przedszkolach prowadzonych przez Gminê Mia-
sta Czarnków, zwany dalej Regulaminem okre�la:

1) wysoko�æ stawek oraz szczegó³owe warunki przyznawania
dodatków: za wys³ug¹ lat, motywacyjnego, funkcyjnego
oraz za warunki pracy,

2) szczegó³owe warunki obliczania i wyp³acania wynagro-
dzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny do-
ra�nych zastêpstw,

3) wysoko�æ i warunki wyp³acania nagród oraz innych �wiad-
czeñ, wynikaj¹cych ze stosunku pracy,

§2. Ilekroæ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole- rozumie siê przez to szko³ê lub przedszkole prowa-
dzone przez Gminê Miasta Czarnków,

2) pracodawcy - rozumie siê przez to szko³ê, z tym ¿e
czynno�ci z zakresu stosunku pracy wzglêdem nauczycieli
wykonuje dyrektor a wobec dyrektora- burmistrz,

3) nauczycielach - rozumie siê przez to nauczycieli zatrudnio-
nych przez danego pracodawcê,

4) rozporz¹dzeniu- rozumie siê aktualne rozporz¹dzenie Mi-
nistra Edukacji Narodowej i Sportu w sprawie wysoko�ci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego na-
uczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do

wynagrodzenia oraz wynagradzania za pracê w dniu
wolnym od pracy.

§3. 1. Regulamin dotyczy wszystkich nauczycieli.

ROZDZIA£ II

Dodatki

Dodatek za wys³ugê lat

§4. Prawo do dodatku, jego wysoko�æ oraz zasady nali-
czania okre�la art. 33 ustawy Karta Nauczyciela oraz §7
w³a�ciwego rozporz¹dzenia.

Dodatek motywacyjny

§5. 1. Ogólne warunki przyznawania nauczycielom do-
datku motywacyjnego reguluje §6 w³a�ciwego rozporz¹dze-
nia.

2. Podstawê obliczenia dodatku stanowi wynagrodzenie
zasadnicze nauczyciela.

3. Dodatek nie mo¿e przewy¿szaæ 50% podstawy.

4. Ustala siê wysoko�æ �rodków finansowych, przezna-
czonych na dodatki motywacyjne:

1) dla nauczycieli - 5% planowanego funduszu p³ac przezna-
czonego na wynagrodzenia zasadnicze,
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2) dla dyrektorów szkó³ i przedszkoli - 50% wynagrodzeñ
zasadniczych dyrektorów.

5. Dodatek mo¿na przyznaæ nauczycielowi na czas okre-
�lony, nie krótszy ni¿ 2 miesi¹ce i nie d³u¿szy ni¿ 6 miesiêcy.

6. Szczegó³owe zasady i kryteria przyznawania dodatku
motywacyjnego okre�la za³¹cznik do Regulaminu.

Poz. 1816

Dodatek funkcyjny

§6. 1. Pracowników uprawnionych do uzyskania dodatku
funkcyjnego okre�la §5 w³a�ciwego rozporz¹dzenia.

2. Wysoko�æ stawek dodatku funkcyjnego dla stanowisk
okre�lonych w §5 rozporz¹dzenia okre�la poni¿sza tabela
dodatków funkcyjnych:

67$12:,6.2�/8%�)81.&-$
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3. Nauczycielom realizuj¹cym dodatkowe zadania oraz
zajêcia przys³uguje dodatek funkcyjny, z tym ¿e nauczycielowi
któremu powierzono:

1) wychowawstwo:

a) w przedszkolu - w wysoko�ci 2,5% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego z wykszta³ce-
niem mgr z pp.

b) w szkole podstawowej - w wysoko�ci 3% wynagrodze-
nia zasadniczego nauczyciela mianowanego z wykszta³-
ceniem mgr z pp.

c) w gimnazjum - w wysoko�ci 3,5% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego z wykszta³ce-
niem mgr z pp.

2) funkcjê doradcy metodycznego - w wysoko�ci od 10 - 40%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela,

3) funkcjê nauczyciela konsultanta - w wysoko�ci od 10 - 50%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela,

4) funkcjê opiekuna sta¿u - w wysoko�ci 48 z³ miesiêcznie.

§7. Przy ustaleniu wysoko�ci dodatku pracodawca
uwzglêdnia w szczególno�ci wielko�æ szko³y, jej warunki
organizacyjne, z³o¿ono�æ zadañ wynikaj¹cych ze stanowiska
kierowniczego lub pe³nionej funkcji, liczbê stanowisk kierow-
niczych w szkole i wyniki pracy szko³y.

§8. Dodatek funkcyjny przys³uguje nauczycielowi oddziel-
nie za ka¿da sprawowana funkcjê i zajmowane stanowisko

§9. Dodatki funkcyjne za wychowawstwo oraz za pe³nie-
nie funkcji opiekuna sta¿u przys³uguj¹ w pe³nej wysoko�ci
równie¿ nauczycielowi zatrudnionemu w niepe³nym wymia-
rze godzin.

Dodatek za trudne i uci¹¿liwe warunki pracy

§10. 1. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w
trudnych warunkach okre�la rozporz¹dzenie Ministra Eduka-
cji Narodowej i Sportu.

2. Dodatek za pracê w trudnych warunkach przys³uguje
w wysoko�ci:

1) 15% stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego na-
uczyciela za ka¿d¹ przepracowan¹ w tych warunkach
godzinê - nauczycielom prowadz¹cym zajêcia indywidual-
ne rewalidacyjno-wychowawcze z dzieæmi i m³odzie¿¹
upo�ledzon¹ umys³owo w stopniu g³êbokim,

2) 10% stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego na-
uczyciela za ka¿d¹ przepracowan¹ godzinê w tych warun-
kach - za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka
zakwalifikowanego do kszta³cenia specjalnego.

§11. 1. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w
warunkach uci¹¿liwych okre�la rozporz¹dzenie Ministra Edu-
kacji Narodowej i Sportu.

2. Z tytu³u pracy w warunkach uci¹¿liwych, przys³uguje
dodatek w wysoko�ci 10% wynagrodzenia zasadniczego.

§12. Nauczycielowi przys³uguje dodatek za warunki pracy
w wysoko�ci okre�lonej w §10 ust. 2 i w §11 ust. 2 z ka¿dego
tytu³u tam przewidzianego
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ROZDZIA£ III

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny
dora�nych zastêpstw.

§13. 1. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê ponadwymia-
row¹ nauczyciela ustala siê: dziel¹c przyznan¹ nauczycielowi
stawkê wynagrodzenia zasadniczego (³¹cznie z dodatkiem za
warunki pracy, je¿eli praca w tej godzinie zosta³a zrealizowana
w warunkach uprawniaj¹cych do dodatku) przez miesiêczn¹
liczbê godzin obowi¹zkowego wymiaru zajêæ, ustalonego dla
rodzaju zajêæ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuñ-
czych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych
nauczyciela.

2. Miesiêczn¹ liczbê obowi¹zkowego wymiaru zajêæ
nauczyciela ustala siê mno¿¹c tygodniowy, obowi¹zkowy
wymiar godzin przez 4,16, z zaokr¹gleniem do pe³nych godzin
w ten sposób, ¿e czas zajêæ do 0,5 godziny pomija siê, a co
najmniej 0,5 godziny liczy siê za pe³n¹ godzinê.

§14. Do wynagrodzenia za godziny dora�nych zastêpstw
stosuje siê odpowiednio §13 równie¿ wtedy gdy nauczyciel
zastêpuj¹cy jest zatrudniony w niepe³nym wymiarze godzin.

ROZDZIA£ IV

Nagrody i inne �wiadczenia wynikaj¹ce
ze stosunku pracy.

§15. 1. Kryteria oraz zasady przyznawania nagród na-
uczycielom ze specjalnego funduszu nagród zosta³y okre�lo-
ne odrêbn¹ uchwa³¹.

§16. 1. �wiadczenia za prac¹ wykonywan¹ przez nauczy-
cieli w dniu wolnym od pracy okre�la i reguluje art. 42 c ust.
3 i 4 ustawy Karta Nauczyciela oraz §10 rozporz¹dzenia.

2. Dzieñ wolny winien byæ wykorzystany po uzgodnieniu
dyrektorem w okresie najbli¿szych 6 dni nastêpuj¹cych po
przepracowanym dniu wolnym od pracy, najpó�niej do koñca
miesi¹ca w którym praca zosta³a wykonana a w przypadku
braku mo¿liwo�ci wykorzystania (prze³om miesiêcy) do koñca
pierwszego tygodnia nastêpnego miesi¹ca. Dzieñ wolny przy-
znany nauczycielowi nie mo¿e przypadaæ w dniu jego pracy,

w którym realizuje on wiêcej ni¿ 5 godzin dydaktycznych lub
wychowawczych.

§17. 1. Nauczycielowi przys³uguje wynagrodzenie dodat-
kowe:

1) za udzia³ (prowadzenie, opieka) jednodniowych: wycie-
czek, imprez, promocji szko³y, pracê w komisjach konkur-
sowych lub opiekê nad uczestnikami konkursów, olim-
piad, zawodów sportowych itp., jak za 5 godzin ponadwy-
miarowych wynikaj¹cych ze stawki osobistego zaszerego-
wania nauczyciela, za ka¿dy dzieñ uczestnictwa lub opieki-
wyliczane jako godziny za pracê opiekuñczo-wychowawcz¹
(przyjmuj¹c 26 godzin jako obowi¹zkowy tygodniowy
wymiar zajêæ)

2) za prowadzenie i opiekê nad dzieæmi i m³odzie¿¹ na
imprezach wymienionych w ust. 1 trwaj¹cych d³u¿ej ni¿ 1
dzieñ - na podstawie umowy cywilnoprawnej zawartej z
dyrektorem szko³y.

ROZDZIA£ V

Postanowienia koñcowe

§18. Regulamin zosta³ uzgodniony z w³a�ciw¹ komórka
zwi¹zków zawodowych.

§19. Zmiany do Regulaminu nastêpuj¹ w trybie przewi-
dzianym ustawowo dla ustanowienia regulaminu.

§20. Z dniem wej�cia w ¿ycie mniejszej uchwa³y, traci
moc Uchwa³a Nr XXVII/184/08 Rady Miasta Czarnków z dnia
30.10.2008 r. w sprawie regulaminu wynagradzania nauczy-
cieli zatrudnianych w szko³ach i przedszkolach prowadzonych
przez Gminê Miasta Czarnków.

§21. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi Mia-
sta.

§22. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy Rady
(-) Zdzis³aw Chwar�cianek

Poz. 1816

Za³¹cznik
do Regulaminu wynagradzania nauczycieli

SZCZEGÓ£OWE ZASADY I KRYTERIA PRZYZNAWANIA DODATKU NAUCZYCIELOM SZKÓ£ I PRZEDSZKOLI

1. Dodatek motywacyjny przyznawany dyrektorom i
nauczycielom ma charakter uznaniowy

2. Indywidualnie dodatek motywacyjny mo¿e byæ przy-
znany w wysoko�ci 0% - 50% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela

3. Podstaw¹ przyznania dodatku motywacyjnego stano-
wi¹ osi¹gane wyniki pracy nauczyciela.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje siê nauczycielowi
który:
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1) w zakresie pracy dydaktycznej:

a) osi¹ga dobre wyniki dydaktyczne, potwierdzone bada-
niem wyników nauczania i przeprowadzonymi hospi-
tacjami,

b) przygotowuje uczniów do olimpiad i konkursów,

c) posiada udokumentowane osi¹gniêcia w pracy z ucznia-
mi zdolnymi oraz z uczniami którzy maj¹ trudno�ci w
nauce,

d) prawid³owo dobiera i stosuje metody nauczania i
�rodki dydaktyczne,

e) w procesie dydaktycznym stosuje nowo�ci i innowacje
pedagogiczne,

2) w zakresie pracy opiekuñczej i wychowawczej:

a) prowadzi ró¿norodn¹ dzia³alno�æ wychowawcz¹ w kla-
sie i w szkole,

b) bierze czynny udzia³ w przygotowaniu uroczysto�ci
szkolnych, apeli, imprez,

c) dobrze zna warunki i potrzeby swoich wychowanków,

d) zapewnia pomoc i opiekê uczniom, którzy s¹ w trudnej
sytuacji materialnej i ¿yciowej,

e) systematycznie wspó³pracuje z pedagogiem szkolnym,

f) dobrze organizuje wspó³pracê z rodzicami,

g) podejmuje efektywne dzia³ania w celu pomocy uczniom
ze �rodowisk zagro¿onych,

3) w zakresie organizacji i dyscypliny pracy:

a) systematycznie ocenia i weryfikuje wiadomo�ci i umie-
jêtno�ci uczniów,

b) terminowo i bezb³êdnie prowadzi dokumentacjê,

c) dba o wystrój i wzbogacanie klasy w pomoce dydak-
tyczne,

d) systematycznie i rzetelnie pe³ni dy¿ury na korytarzach,

e) podwy¿sza swoje kwalifikacje poprzez uczestnictwo w:
kursach, konferencjach, naradach metodycznych,

f) dba o bezpieczeñstwo i higien¹ pracy uczniów,

g) przestrzega dyscypliny i czasu pracy.

6. Dyrektorom przyznaje siê dodatek motywacyjny za:

- osi¹ganie przez szko³ê bardzo dobrych i dobrych wy-
ników nauczania i wychowania,

- udzia³ i osi¹ganie wyników przez uczniów w konkur-
sach, olimpiadach,

- udzia³ uczniów i wychowanków w imprezach na rzecz
szko³y i �rodowiska,

- efektywn¹ wspó³praca ze �rodowiskiem, instytucjami
i zak³adami pracy wspomagaj¹cymi jednostkê o�wia-
tow¹,

- inspirowanie i organizowanie dzia³alno�ci spo³ecznej
na rzecz placówki,

- organizowanie pomocy dla m³odych nauczycieli,

- inicjowanie ró¿norodnych dzia³añ rady pedagogicznej,
s³u¿¹cych podnoszeniu jako�ci pracy placówki, wspó³-
praca z rodzicami,

- tworzenie warunków do postêpu pedagogicznego,
organizacyjnego, rozwoju bazy placówki,

- wnikliwe i prawid³owe gospodarowanie przyznanymi
funduszami,

- prawid³ow¹ politykê kadrowa,

- dba³o�æ o powierzone mienie, prawid³owe utrzymanie
i zagospodarowanie pomieszczeñ i otoczenia iednost-
ki.

Poz. 1816
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UCHWA£A Nr XXXIII/234/09 RADY MIASTA CZARNKÓW

z dnia 28 kwietnia 2009 r.

w sprawie: zwolnieñ z podatku od nieruchomo�ci

Poz. 1817

Na podstawie art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 12 stycznia 1991
r. o podatkach i op³atach lokalnych (tekst jednolity Dz.U. z
2006 r. Nr 121, poz. 844, Nr 220, poz. l601, Nr 225, poz. 1635,
Nr 249, poz. 1828, Nr 251, poz. 1847, Nr 245, poz. 1775, Nr 249,
poz. 1828, z 2008 r. Nr 93, poz. 585, Nr 116, poz. 730) - Rada
Miasta Czarnków uchwala, co nastêpuje:

§1. 1. Zwalnia siê z podatku od nieruchomo�ci:

1) grunty, budynki lub ich czê�ci zajête przez instytucje
kultury na dzia³alno�æ muzealn¹ i bibliotekarsk¹,

2) budynki oraz grunty stanowi¹ce mienie komunalne gmi-
ny, a nie przekazane we w³adanie innym jednostkom lub
osobom,

3) budynki, budowle i grunty zajête pod cmentarze, za wy-
j¹tkiem zwolnieñ przyznanych ko�cio³om i zwi¹zkom wy-
znaniowym uregulowanych odrêbnymi ustawami,

4) budynki mieszkalne (kamienice) znajduj¹ce siê w histo-
rycznej czê�ci miasta Czarnkowa, w których dokonano
remontu ca³ej elewacji frontowej na okres piêciu lat.

2. Zwolnienie, o którym mowa w §1 pkt 1 ust. 4 obejmuje
budynki (kamienice) znajduj¹ce siê w historycznej czê�ci
miasta Czarnkowa - na podstawie uk³adu i rozplanowania
miasta Czarnkowa wraz z liniami historycznej zabudowy i
zabytkowym zespo³em budowlanym.

Uk³ad ten stanowi¹cy dobro kultury decyzj¹ z dnia
13.12.1990 r. Wojewódzkiego Konserwatora Zabytków w Pile
zosta³ wpisany do rejestru zabytków. Podstaw¹ do udzielenia
zwolnienia z podatku od nieruchomo�ci jest po³o¿enie budyn-
ku (kamienicy) w wy¿ej wymienionym zabytkowym uk³adzie
urbanistycznym.

3. Zwolnienia, o których mowa w §1 pkt 1 nie obejmuj¹
gruntów i budynków lub ich czê�ci zwi¹zanych z prowadze-
niem dzia³alno�ci gospodarczej.

§2. W przypadku budynków (kamienic), o których mowa
w §1 pkt 4 zwolnienie to nie mo¿e byæ wiêksze ni¿ kwota
wydatków poniesionych przez podatnika na remont i udoku-
mentowanych tj. potwierdzonych fakturami, rachunkami oraz
protoko³ami zakoñczenia robót. Powy¿sze zwolnienie przys³u-
guje po zakoñczeniu realizacji zadania poczynaj¹c od pierw-
szego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym
zakoñczono remont elewacji.

§3. Traci moc uchwa³a Nr XXI/127/04 Rady Miasta Czarn-
ków z dnia 25 marca 2004 roku w sprawie zwolnieñ w podatku
od nieruchomo�ci.

§4. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi Mia-
sta Czarnków.

§5. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od daty
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy Rady
(-) Zdzis³aw Chwar�cianek
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UCHWA£A Nr XXXIV/416/09 RADY MIASTA PI£Y

z dnia 28 kwietnia 2009 r.

w sprawie nadania nazw ulic

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591, z 2002 r. Nr 23 poz. 220, Nr 62 poz. 558, Nr 113 poz.
984, Nr 153 poz. 1271, Nr 214 poz. 1806, z 2003 r. Nr 80 poz.
717, Nr 162 poz. 1568, z 2004 r. Dz.U. Nr 102 poz. 1055, Nr
116 poz. 1203, Nr 167 poz. 1759, 2005 r. Dz.U. Nr 172 poz.
1441, Nr 175 poz. 1457, z 2006 r. Nr 17 poz. 128, Nr 181 poz.
1337, z 2007 r. Nr 48 poz. 327, Nr 138 poz. 974, Nr 173 poz.
1218, z 2008 r. Nr 180 poz. 1111, Nr 223 poz. 1458) Rada
Miasta Pi³y uchwala, co nastêpuje:

§1. Nadaje siê nazwê ulicy po³o¿onej w rejonie ul. Kos-
saka i ul. Zes³añców Sybiru, oznaczonej na za³¹czniku mapo-
wym nr 1 � Artura Grottgera.

§2. Nadaje siê nazwê ulicy po³o¿onej w rejonie ul. More-
lowej i ul. Ogrodowej, oznaczonej na za³¹czniku mapowym nr
2 � Brzoskwiniowa.

§3. Nadaje siê nazwê ulicy po³o¿onej w rejonie ul. Rubi-
nowej i ul. Turkusowej, oznaczonej na za³¹czniku mapowym
nr 3 � Koralowa.

§4. Nadaje siê nazwê ulicy po³o¿onej w rejonie ul. Ka-
miennej, oznaczonej na za³¹czniku mapowym nr 4 � Smole-
wo.

§5. Nadaje siê nazwê ulicy po³o¿onej w rejonie ul. Ka-
miennej, oznaczonej na za³¹czniku mapowym nr 4 � Granito-
wa.

§6. Nadaje siê nazwê ulicy po³o¿onej w rejonie ul. Ka-
miennej, oznaczonej na za³¹czniku mapowym nr 4 � Bazalto-
wa.

§7. Nadaje siê nazwê ulicy po³o¿onej w rejonie ul. Bydgo-
skiej i ul. Wawelskiej, oznaczonej na za³¹czniku mapowym nr
5 � Bydgoskie Przedmie�cie.

§8. Nadaje siê nazwê ulicy po³o¿onej w rejonie ul. Bydgo-
skiej i ul. Wawelskiej, oznaczonej na za³¹czniku mapowym nr
5 � Podmiejska.

§9. Nadaje siê nazwê ulicy po³o¿onej w rejonie ul. Bydgo-
skiej i ul. Wawelskiej, oznaczonej na za³¹czniku mapowym nr
5 � Poligonowa.

§10. Wykonanie uchwa³y powierza siê Prezydentowi Mia-
sta Pi³y.

§11. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Miasta Pi³y
(-) Pawe³ Jarczak

Poz. 1818
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UCHWA£A Nr XXIX/176/2009 RADY MIASTA I GMINY WYSOKA

z dnia 29 kwietnia 2009 r.

w sprawie zaliczenia dróg do kategorii i ustalenia o przebiegu dróg gminnych

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 roku o samorz¹dzie gminnym ( tekst jednolity Dz.U. z
2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zmianami: z 2002 r. Nr 23 poz.
220; Nr 62 poz. 558; Nr 113 poz. 984; Nr 153 poz. 1271; Nr 214
poz. 1806; z 2003 r. Nr 80 poz. 717; Nr 162 poz. 1568; z 2004
r. Nr 102 poz. 1055; Nr 116 poz. 1203; z 2005 r. Nr 172 poz.
1441; Nr 175 poz. 1457; z 2006 r. Nr 17 poz. 128; Nr 181 poz.
1337; z 2007 r. Nr 48 poz. 327, Nr 138 poz. 974, Nr 173 poz.
1218; z 2008 r. Nr 180 poz. 1111, Nr 223 poz. 1458 ) oraz art.
7 ustawy z dnia 21 marca 1985 roku o drogach publicznych
(tekst jednolity Dz.U. z 2007 r. Nr 19, poz. 115 ze zmian¹
Dz.U.Nr 23 poz. 136, Nr 192 poz. 1381; z 2008 r. Nr 54 poz.
326, Nr 218 poz. 1391, Nr 227 poz. 1505) Rada Miasta i Gminy
Wysoka po zasiêgniêciu pozytywnej opinii Zarz¹du Powiatu
Pilskiego uchwala co nastêpuje:

§1. Zalicza siê do kategorii dróg gminnych drogi okre�lo-
ne w za³¹czniku nr 1 do niniejszej uchwa³y.

§2. Szczegó³owe po³o¿enie i przebieg dróg wymienionych
w §1 oznaczone jest na mapie stanowi¹cej za³¹cznik nr 2 do
niniejszej uchwa³y.

§3. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi Mia-
sta i Gminy Wysoka.

§4. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy Rady
Rady Miasta i Gminy

(-) Jan Oleszak

Za³¹cznik nr 1
do uchwa³y Nr XXIX/176/2009
Rady Miasta i Gminy Wysoka

z dnia 29 kwietnia 2009 r.

NADANIE KATEGORII DRÓG GMINNYCH NA TERENIE MIASTA WYSOKA

1. Nr drogi 130244 P

Przebieg drogi - ul. Akacjowa

2. Nr drogi 130245 P

Przebieg drogi - czê�æ ulicy o nazwie roboczej KD 10
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UCHWA£A Nr XXIX/173/09 RADY MIEJSKIEJ W KOBYLINIE

z dnia 30 kwietnia 2009 r.

w sprawie: zmiany Uchwa³y Nr XXII/130/08 Rady Miejskiej w Kobylinie z dnia 28 sierpnia 2008 roku w sprawie
regulaminu udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniów zamieszka³ych na terenie Gminy Kobylin

Na podstawie art. 18, ust. 2, pkt 15 ustawy o samorz¹dzie
gminnym (tekst jednolity Dz.U. 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z
pó�niejszymi zmianami) w zwi¹zku z art. 90f ustawy z dnia 7
wrze�nia 1991 r. o systemie o�wiaty (tekst jednolity Dz.U. z
2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pó�niejszymi zmianami) Rada
Miejska w Kobylinie uchwala, co nastêpuje:

§1. Wprowadza siê nastêpuj¹ce zmiany do regulaminu:

1. W §1 uchyla siê ust. 5 i 6.

2. W §2 ust. 3 otrzymuje nastêpuj¹ce brzmienie:

�3. Miesiêczna kwota stypendium wynikaj¹ca z zakwalifi-
kowania ucznia do grupy dochodowej wynosi:

1) I grupa - do 90% kwoty stanowi¹cej maksymaln¹
wysoko�æ stypendium w roku szkolnym, którego wnio-
sek dotyczy,

2) II grupa - do 70% kwoty stanowi¹cej maksymaln¹
wysoko�æ stypendium w roku szkolnym, którego wnio-
sek dotyczy,

3) III grupa - do 50% kwoty stanowi¹cej maksymaln¹
wysoko�æ stypendium w roku szkolnym, którego wnio-
sek dotyczy,

z zastrze¿eniem ust. 5 i 6�

3. W §3 ust. 1, pkt 4 otrzymuje nastêpuj¹ce brzmienie:

�4) przyznanie �wiadczenia pieniê¿nego w uzasadnionych
przypadkach, w szczególno�ci je¿eli przyznanie stypen-
dium nastêpuje w trakcie trwania roku szkolnego i wiêk-
szo�æ materia³ów edukacyjnych zosta³a ju¿ zakupiona, a
brak jest pokrycia w formie rachunków na zakupione
pomoce edukacyjne. Wyp³ata przyznanego stypendium
nastêpuje po z³o¿eniu przez wnioskodawcê o�wiadczenia
o wykorzystaniu stypendium na cele edukacyjne.

O uzasadnionym przypadku przyznania stypendium w
formie �wiadczenia pieniê¿nego decyduje Burmistrz..

4. W §5:

1) ust. 3, pkt 3 otrzymuje nastêpuj¹ce brzmienie:

�3) innych zdarzeñ losowych (po¿ar, zalanie mieszkania,
klêska ¿ywio³owa itp.), rozpatrywanych indywidualnie.�

2) ust. 4 otrzymuje nastêpuj¹ce brzmienie:

�4. O wysoko�ci zasi³ku szkolnego decyduje Burmistrz
Kobylina na podstawie z³o¿onego wniosku kieruj¹c siê
indywidualn¹ ocen¹ skutków zdarzenia losowego.�

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi Koby-
lina.

§3. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Miejskiej

(-) Piotr Chlebowski

Poz. 1820
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        DECYZJA PREZESA URZÊDU REGULACJI ENERGETYKI W POZNANIU
Nr OPO-4210-20(6)/2009/282/VIII/AS

z dnia 14 maja 2009 r.

Na podstawie art. 47 ust. 1 i 2 oraz art. 23 ust. 2 pkt 2 i
3 w zwi¹zku z art. 30 ust. 1 i art. 45 ustawy z 10 kwietnia 1997 r.
- Prawo energetyczne (Dz. U. z 2006 r. Nr 89, poz. 625,
Nr 104, poz. 708, Nr 158, poz. 1123 i Nr 170, poz. 1217, z 2007
r. Nr 21, poz. 124, Nr 52, poz. 343, Nr 115, poz. 790 i Nr 130,
poz. 905, z 2008 r. Nr 180, poz. 1112 i Nr 227, poz. 1505 oraz
z 2009 r. Nr 3, poz. 11 i Nr 69, poz. 586) oraz w zwi¹zku z art.
104 ustawy z  14 czerwca 1960 r. - Kodeks postêpowania
administracyjnego (Dz. U. z 2000 r. Nr 98, poz. 1071, z 2001
r. Nr 49, poz. 509, z 2002 r. Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271
i  Nr 169, poz. 1387, z 2003 r. Nr 130, poz. 1188 i Nr 170, poz.
1660, z 2004 r. Nr 162, poz. 1692, z 2005 r. Nr 64, poz. 565,
Nr 78, poz. 682 i Nr 181 poz. 1524 oraz z 2008 r. Nr 229, poz.
1539), po rozpatrzeniu wniosku z 9 kwietnia 2009 r. 1.dz. DG/
526/2009, uzupe³nionego pismami: z  29 kwietnia 2009 r. 1.dz.
DG/605/2009 r., z 7 maja 2009 r. 1.dz. DG/605/2009 r. i 11 maja
2009 r. 1.dz. DG/690/2009 r. Miejskiej Energetyki Cieplnej spó³ka
z ograniczon¹ odpowiedzialno�ci¹ z siedzib¹ w Pile, posiada-
j¹cej numer identyfikacji podatkowej (NIP): 764-000-07-51
zwanej w dalszej czê�ci decyzji �Przedsiêbiorstwem�

postanawiam

zatwierdziæ taryfê dla ciep³a ustalon¹ przez Przedsiêbior-
stwo, stanowi¹c¹ za³¹cznik do niniejszej decyzji, na okres do
30 czerwca 2010 r.

UZASADNIENIE

Na podstawie art. 61 §1 Kodeksu postêpowania admini-
stracyjnego, na wniosek Przedsiêbiorstwa posiadaj¹cego
koncesje z 30 wrze�nia 1998 r. na wytwarzanie ciep³a
nr WCC/121/282/U/3/98/RW wraz ze zmianami: nr WCC/121A/
282/W/OPO/2003/AJ z 27 maja 2003 r., nr WCC/121B/282/W/
OPO/2005/AJ z 14 lipca 2005 r., nr WCC/121C/282/W/OPO/
2005/AJ z 7 grudnia 2005 r., nr WCC/121- ZTO/282/W/OPO/
2007/AJ z 22 marca 2007 r. i nr WCC/121- ZTO-A/282/W/OPO/
2008/AJ  z 2 wrze�nia 2008 r. oraz na przesy³anie i dystrybucjê
ciep³a nr PCC/127/282/U/3/98/RW z 30 wrze�nia 1998 r. wraz
ze zmianami nr PCC/127/S/282/U/3/98/DK z 30 grudnia 1998 r.,
 nr PCC/127/S/282/U/3//99 z 23 sierpnia 1999 r., nr PCC/127A/
282/W/OPO/2003/AJ z 27 maja 2003 r., nr PCC/127B/282/W/
OPO/2005/AJ z 14 lipca 2005 r., nr PCC/127C/282/W/OPO/2005/
AJ z 7 grudnia 2005 r. nr PCC/127D/282/W/OPO/2006/AJ,
z 5 kwietnia 2006 r., nr PCC/127-ZTO/282/W/OPO/2006/AJ z 22
marca 2007 r. i nr PCC/127-ZTO-A/282/W/OPO/2008/AJ z 2
wrze�nia 2008 r., 14 kwietnia 2009 r. zosta³o wszczête postê-
powanie administracyjne w sprawie zatwierdzenia taryfy dla
ciep³a ustalonej przez Przedsiêbiorstwo.

Zgodnie z art. 47 ust. 1 i 2 ustawy - Prawo energetyczne,
przedsiêbiorstwo energetyczne posiadaj¹ce koncesje na pro-
wadzenie dzia³alno�ci gospodarczej w zakresie wytwarzania,
przesy³ania i dystrybucji oraz obrotu ciep³em ustala taryfê dla
ciep³a oraz proponuje okres jej obowi¹zywania. Przed³o¿ona
taryfa podlega zatwierdzeniu przez Prezesa Urzêdu Regulacji
Energetyki, o ile jest zgodna z zasadami i przepisami, o
których mowa w art. 44 - 46 ustawy - Prawo energetyczne.

Natomiast w my�l art. 23 ust. 2 pkt 3 lit. a i b ustawy-
Prawo energetyczne, do zakresu kompetencji Prezesa URE
nale¿y miêdzy innymi ustalenie okresu obowi¹zywania taryfy.

W trakcie postêpowania administracyjnego, na podstawie
zgromadzonej dokumentacji ustalono, ¿e Przedsiêbiorstwo
opracowa³o taryfê zgodnie z zasadami okre�lonymi w art. 45
ustawy � Prawo energetyczne oraz z przepisami rozporz¹dze-
nia Ministra Gospodarki z 9 pa�dziernika 2006 r. w sprawie
szczegó³owych zasad kszta³towania i kalkulacji taryf oraz
rozliczeñ z tytu³u zaopatrzenia w ciep³o (Dz. U. z 2006 r. Nr 193,
poz. 1423) zwanego dalej �rozporz¹dzeniem taryfowym�.

Ceny i stawki op³at skalkulowane zosta³y przez Przedsiê-
biorstwo na podstawie uzasadnionych kosztów prowadzenia
dzia³alno�ci gospodarczej, zaplanowanych dla pierwszego
roku stosowania taryfy na podstawie porównywalnych kosz-
tów poniesionych przez Przedsiêbiorstwo w okresie sprawoz-
dawczym (§12 ust. 2 rozporz¹dzenia taryfowego). Stawki
op³at za przy³¹czenie do sieci ciep³owniczej skalkulowane
zosta³y zgodnie z §7 ust. 8 rozporz¹dzenia taryfowego.

Okres obowi¹zywania taryfy zosta³ ustalony zgodnie z
wnioskiem Przedsiêbiorstwa.

W tym stanie rzeczy orzek³em jak w sentencji.

POUCZENIE

1. Od niniejszej decyzji przys³uguje odwo³anie do S¹du
Okrêgowego w Warszawie � S¹du Ochrony Konkurencji i
Konsumentów za moim po�rednictwem, w terminie dwuty-
godniowym od dnia jej dorêczenia (art. 30 ust. 2 i 3 ustawy
z 10 kwietnia 1997 r. � Prawo energetyczne oraz art. 47946 pkt
1 i art.  47947 §1 Kodeksu postêpowania cywilnego).

2. Odwo³anie od decyzji powinno czyniæ zado�æ wyma-
ganiom przepisanym dla pisma procesowego oraz zawieraæ
oznaczenie zaskar¿onej decyzji i warto�ci przedmiotu sporu,
przytoczenie zarzutów, zwiêz³e ich uzasadnienie, wskazanie
dowodów, a tak¿e zawieraæ wniosek o uchylenie albo o
zmianê decyzji � w ca³o�ci lub czê�ci (art. 47949 Kodeksu
postêpowania cywilnego). Odwo³anie nale¿y przes³aæ na adres



— 10390 —
Dziennik Urzêdowy
Województwa Wielkopolskiego Nr 112 Poz. 1821

Zachodniego Oddzia³u Terenowego Urzêdu Regulacji Energe-
tyki, 61-569 Poznañ, ul. Wierzbiêcice 1.

3. Stosownie do art. 47 ust. 3 pkt 2 w zwi¹zku z art. 31
ust. 3 pkt 2 i ust. 4 ustawy � Prawo energetyczne, taryfa
zostanie skierowana do og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym
Województwa Wielkopolskiego.

4. Stosownie do art. 47 ust. 4 ustawy � Prawo energe-
tyczne, taryfa mo¿e byæ wprowadzona do stosowania nie
wcze�niej ni¿ po up³ywie 14 dni i nie pó�niej ni¿ do 45 dnia
od dnia jej opublikowania oraz nie wcze�niej ni¿ po up³ywie
okresu obowi¹zywania (do 30 czerwca 2009 r.) cen i stawek
op³at zawartych w taryfie Przedsiêbiorstwa  zatwierdzonej
decyzj¹ Nr OPO-4210-11(4)/2008/282/VII/AS z 5 maja 2008 r.
(Przedsiêbiorstwo wystêpuj¹c o zatwierdzenie nowej taryfy

nie wyst¹pi³o o zmianê decyzji zatwierdzaj¹cej taryfê w zakre-
sie dotycz¹cym okresu obowi¹zywania cen i stawek op³at).

z upowa¿nienia
Prezesa Urzêdu Regulacji Energetyki

Dyrektor Zachodniego Oddzia³u
Terenowego Urzêdu Ragulacji Energetyki

z siedzib¹ w Poznaniu
(-) Irena Gruszka

Za³¹cznik
Niniejsza taryfa stanowi za³¹cznik do decyzji Prezesa URE
z dnia 14 maja 2009 r. Nr OPO-4210-20(6)/2009/282/VIII/AS

TARYFA  DLA  CIEP£A

NINIEJSZA TARYFA STANOWI ZA£¥CZNIK DO DECYZJI
PREZESA URE z 14 maja 2009 r. Nr OPO-4210-20(6)/2009/282/
VIII/AS Z upowa¿nienia Prezesa Urzêdu Regulacji Energetyki

CZÊ�Æ I

Obja�nienia pojêæ i skrótów:

1. ustawa � ustawa z 10 kwietnia 1997 roku � Prawo
energetyczne (Dz. U. z 2006 r. Nr 89, poz. 625, Nr 104, poz.
708, Nr 158, poz. 1123 i Nr 170, poz. 1217, z 2007 r. Nr 21, poz.
124, Nr 52, poz. 343, Nr 115, poz. 790 i Nr 130, poz. 905, z
2008 r. Nr 180, poz. 1112 i Nr 227, poz. 1505 oraz z 2009 r. Nr
3, poz. 11 i Nr 69, poz. 586),

2. rozporz¹dzenie taryfowe - rozporz¹dzenia Ministra
Gospodarki z 9 pa�dziernika 2006 r. w sprawie szczegó³owych
zasad kszta³towania i kalkulacji taryf oraz rozliczeñ z tytu³u
zaopatrzenia w ciep³o (Dz. U. z 2006 r.  Nr 193, poz. 1423),

3. rozporz¹dzenie przy³¹czeniowe - rozporz¹dzenie Mini-
stra Gospodarki z 15 stycznia 2007 r. w sprawie szczegó³o-
wych warunków funkcjonowania systemów ciep³owniczych
(Dz. U.  z 2007 r. Nr 16, poz. 92),

4. sprzedawca � Miejska Energetyka Cieplna sp. z o.o.,
ul. Kaczorska 20, 64-920 Pi³a,

5. odbiorca � ka¿dy, kto otrzymuje lub pobiera ciep³o na
podstawie umowy z przedsiêbiorstwem energetycznym,

6. sieæ ciep³ownicza � po³¹czone ze sob¹ urz¹dzenia lub
instalacje, s³u¿¹ce do przesy³ania i dystrybucji ciep³a ze �ród³a
ciep³a do wêz³ów cieplnych,

7. przy³¹cze � odcinek sieci ciep³owniczej doprowadzaj¹-
cy ciep³o wy³¹cznie do jednego wêz³a cieplnego albo odcinek
zewnêtrznych instalacji odbiorczych za grupowym wêz³em
cieplnym lub �ród³em ciep³a, ³¹cz¹cy te instalacje z instalacja-
mi odbiorczymi w obiektach,

8. wêze³ cieplny � po³¹czone ze sob¹ urz¹dzenia lub
instalacje s³u¿¹ce do zmiany rodzaju lub parametrów no�nika
ciep³a dostarczanego z przy³¹cza oraz regulacji ilo�ci ciep³a
dostarczanego do instalacji odbiorczych,

9. grupowy wêze³ cieplny � wêze³ cieplny obs³uguj¹cy
wiêcej ni¿ jeden obiekt,

10. instalacja odbiorcza � po³¹czone ze sob¹ urz¹dzenia
lub instalacje, s³u¿¹ce do transportowania ciep³a lub ciep³ej
wody z wêz³ów cieplnych lub �róde³ ciep³a do odbiorników
ciep³a lub punktów poboru ciep³ej wody w obiekcie,

11. zewnêtrzna instalacja odbiorcza � odcinki instalacji
odbiorczych ³¹cz¹ce grupowy wêze³ cieplny lub �ród³o ciep³a
z instalacjami odbiorczymi w obiektach,

12. obiekt � budowla lub budynek wraz z instalacjami
odbiorczymi,

13. uk³ad pomiarowo-rozliczeniowy � dopuszczony do
stosowania zgodnie z odrêbnymi przepisami, zespó³ urz¹-
dzeñ, s³u¿¹cych do pomiaru ilo�ci i parametrów no�nika
ciep³a, których wskazania stanowi¹ podstawê do obliczenia
nale¿no�ci z tytu³u dostarczania ciep³a,

14. zamówiona moc cieplna � ustalona przez odbiorcê lub
podmiot ubiegaj¹cy siê o przy³¹czenie do sieci ciep³owniczej
najwiêksza moc cieplna, jaka w danym obiekcie wyst¹pi w
warunkach obliczeniowych, która zgodnie z okre�lonymi w
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odrêbnych przepisach warunkami technicznymi oraz wyma-
ganiami technologicznymi dla tego obiektu jest niezbêdna do
zapewnienia:

a) pokrycia strat ciep³a w celu utrzymania normatywnej
temperatury i wymiany powietrza w pomieszczeniach,

b) utrzymania normatywnej temperatury ciep³ej wody w
punktach czerpalnych,

c) prawid³owej pracy innych urz¹dzeñ lub instalacji, �Drukar-
nia� - �Winkowski� spó³ka z o.o. w Pile, przedsiêbiorstwo
niekoncesjonowane, od którego sprzedawca kupuje ciep³o
odpadowe.

CZÊ�Æ II

Zakres dzia³alno�ci gospodarczej zwi¹zanej
 z zaopatrzeniem w ciep³o

Sprzedawca prowadzi dzia³alno�æ gospodarcz¹ zwi¹zan¹
z zaopatrzeniem w ciep³o na podstawie koncesji udzielonych
przez Prezesa Urzêdu Regulacji Energetyki w zakresie:

1. wytwarzania ciep³a � nr WCC/121/282/U/3/98/RW z 30
wrze�nia 1998 r. wraz ze zmianami:

nr WCC/121A/282/W/OPO/2003/AJ z 27 maja 2003 r.,

nr WCC/121B/282/W/OPO/2005/AJ z 14 lipca 2005 r.,

nr WCC/121C/282/W/OPO/2005/AJ z 7 grudnia 2005 r.,

nr WCC/121-ZTO/282/W/OPO/2007/AJ z 22 marca 2007 r.,

nr WCC/121-ZTO-A/282/W/OPO/2008/AJ z 2 wrze�nia 2008 r.,

2. przesy³ania i dystrybucji ciep³a � nr PCC/127/282/U/3/
98/RW z 30 wrze�nia 1998 r. wraz ze zmianami: nr PCC/282/
U/3/98/DK z 30 grudnia 1998 r.,

nr PCC/127/S/282/U/3/99 z 23 sierpnia 1999 r.,

nr PCC/127A/282/W/OPO/2003/AJ z 27 maja 2003 r.,

nr PCC/127B/282/W/OPO/2005/AJ z 14 lipca 2005 r.,

nr PCC/127C/282/W/OPO/2005/AJ z 7 grudnia 2005r.,

nr PCC/127D/282/W/OPO/2006/AJ z 5 kwietnia 2006 r.,

Poz. 1821

nr PCC/127-ZTO/282/W/OPO/2007/AJ z 22  marca 2007 r.,

nr PCC/127-ZTO-A/282/W/OPO/2007/AJ z 2 wrze�nia 2008 r.

CZÊ�Æ III

Podzia³ odbiorców na grupy

Zgodnie z §10 rozporz¹dzenia okre�lono nastêpuj¹ce gru-
py odbiorców:

GRUPA 1-A � odbiorcy ciep³a wytwarzanego w �ród³ach
ciep³a: Zachód, Kaczorska, Koszyce i zakupionego w �Drukar-
ni�, dostarczanego poprzez miejsk¹ sieæ ciep³ownicz¹ sprze-
dawcy do wêz³ów cieplnych odbiorców.

GRUPA 1-AI � odbiorcy ciep³a wytwarzanego w �ród³ach
ciep³a: Zachód, Kaczorska, Koszyce i zakupionego w �Drukar-
ni�,  dostarczanego poprzez miejsk¹ sieæ ciep³ownicz¹ sprze-
dawcy i indywidualne wêz³y cieplne sprzedawcy.

GRUPA 1-AG � odbiorcy ciep³a wytwarzanego w �ród³ach
ciep³a: Zachód, Kaczorska, Koszyce i zakupionego w �Drukar-
ni�, dostarczanego poprzez miejsk¹ sieæ ciep³ownicz¹ sprze-
dawcy i grupowe wêz³y cieplne sprzedawcy do zewnêtrznych
instalacji odbiorczych nale¿¹cych do odbiorców.

GRUPA 1-AGN � odbiorcy ciep³a wytwarzanego w �ró-
d³ach ciep³a Zachód, Kaczorska,  Koszyce i zakupionego w
�Drukarni�, dostarczanego poprzez miejsk¹ sieæ ciep³ownicz¹
sprzedawcy oraz grupowe wêz³y cieplne i zewnêtrzne insta-
lacje odbiorcze sprzedawcy.

GRUPA 2-BI � odbiorcy ciep³a wytwarzanego w �ródle
ciep³a Staszyce, dostarczanego poprzez sieæ ciep³ownicz¹ i
indywidualne wêz³y cieplne sprzedawcy.

GRUPA 3-CI � odbiorcy ciep³a wytwarzanego w �ródle
ciep³a Stara £ubianka, dostarczanego poprzez sieæ ciep³ow-
nicz¹ i indywidualne wêz³y sprzedawcy.

CZÊ�Æ IV

Rodzaje oraz wysoko�æ cen i stawek op³at

1. Wysoko�æ cen w zakresie wytwarzania ciep³a

1.1. Cena za zamówion¹ moc ciepln¹
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1.2. Cena ciep³a
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1.3. Cena no�nika ciep³a
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W rozliczeniach z odbiorcami grup 1-A, 1-AI, 1-AG, 1-AGN
sprzedawca bêdzie stosowa³ �redni¹ cenê ciep³a ustalon¹
jako �redniowa¿ona cena wynikaj¹ca z niniejszej taryfy oraz
z taryfy �Drukarni� zgodnie z podanym ni¿ej wzorem.

�redniowa¿on¹ cenê ciep³a oblicza siê wg nastêpuj¹cego
wzoru:

Cc� =  0,9935 × CcW + 0,0065 × CcO

gdzie: Cc� - �redniowa¿ona cena ciep³a

CCw - cena ciep³a ze �ród³a ciep³a sprzedawcy, okre-
�lona w pkt 1.2

CCo - cena ciep³a zakupionego w �Drukarni�

Cena no�nika ciep³a  i cena za zamówion¹ moc ciepln¹
stosowane bêd¹ w rozliczeniach wed³ug taryfy sprzedawcy.

2. Wysoko�æ stawek op³at w zakresie przesy³ania i dys-
trybucji ciep³a

2.1. Stawka op³aty sta³ej za us³ugi przesy³owe
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2.2. Stawka op³aty zmiennej za us³ugi przesy³owe
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w przedstawionych punktach 1-2 cenach i stawkach op³at brutto uwzglêdniono podatek od towatów i us³ug (VAT) w
wysoko�ci 22%
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Stawka op³aty brutto bêdzie naliczana zgodnie z obowi¹zuj¹cymi w tym zakresie przepisami.

CZÊ�Æ V

Zasady ustalania cen i stawek op³at

Ceny i stawki op³at okre�lone w czê�ci IV niniejszej taryfy
zosta³y ustalone zgodnie z art. 45 ustawy oraz wed³ug zasad
okre�lonych w § 11-12, § 18-19 i § 21 rozporz¹dzenia taryfo-
wego.

Stawka op³aty za przy³¹czenie do sieci ciep³owniczej okre-
�lona w niniejszej taryfie zosta³a ustalona zgodnie z § 7 ust.
8 i § 24 rozporz¹dzenia taryfowego.

CZÊ�Æ VI

Warunki stosowania cen i stawek op³at

1. Ustalone w niniejszej taryfie ceny i stawki op³at s¹
stosowane przy zachowaniu standardów jako�ciowych obs³u-
gi odbiorców, które okre�lone zosta³y w rozdziale 6 rozporz¹-
dzenia przy³¹czeniowego.

2. W przypadkach:

- niedotrzymania przez sprzedawcê standardów jako-
�ciowych obs³ugi odbiorców lub niedotrzymania  przez

odbiorcê warunków okre�lonych w umowie sprzeda¿y
ciep³a lub umowie o �wiadczenie us³ug przesy³ania i
dystrybucji ciep³a albo w umowie kompleksowej,

- uszkodzenia lub stwierdzenia nieprawid³owych wska-
zañ uk³adu pomiarowo-rozliczeniowego,

- udzielania bonifikat przys³uguj¹cych odbiorcy,

- nielegalnego poboru ciep³a,

stosuje siê odpowiednio postanowienia okre�lone w roz-
dziale 4 rozporz¹dzenia taryfowego.

CZÊ�Æ VII

Zasady wprowadzenia zmiany cen i stawek op³at

Taryfa mo¿e byæ wprowadzona do stosowania nie wcze-
�niej ni¿ po up³ywie 14 dni i nie pó�niej ni¿ do 45 dnia od dnia
jej opublikowania w Dzienniku Urzêdowym Województwa
Wielkopolskiego.

Sprzedawca zawiadomi pisemnie odbiorców ciep³a o roz-
poczêciu stosowania taryfy, co najmniej na 14 dni przed
wprowadzeniem nowych cen i stawek op³at.

3. Stawka op³aty za przy³¹czenie do sieci ciep³owniczej
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