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ROZPORZADZENIE Nr 2/09 WOJEWODY WIELKOPOLSKIEGO

z dnia 8 maja 2009 r.

w sprawie utworzenia parku krajobrazowego ,,Nadgoplanski Park Tysiaclecia” w wojewddztwie wielkopolskim

Na podstawie art. 16 ust. 3 ustawy z dnia 16 kwietnia 2004
r. o ochronie przyrody (Dz.U. Nr 92, poz. 880 ze zmianami')
zarzgdza sie, co nastepuje:

81. 1. Tworzy sie park krajobrazowy ,,Nadgoplanski Park
Tysigclecia”, zwany dalej ,,Parkiem”, obejmujacy obszar o
powierzchni 3074,59 ha potozony na terenie gminy Skulsk, w
powiecie konifskim.

2. Przebieg granicy Parku okresla mapa, stanowiagca
zatgcznik nr 1 do rozporzadzenia oraz wykaz wspotrzednych
punktow zatamania granicy Parku, stanowiacy zatacznik nr 2.

§2. Do szczegolnych celow ochrony na terenie Parku
nalezy:

1) zachowanie i popularyzacja walorow przyrodniczych i
krajobrazowych w warunkach zrownowazonego rozwoju;

2) zachowanie miejsc legowych ptakow, szczegolnie popula-
cji ptakéw wodnych i btotnych;

3) zachowanie siedlisk wykorzystywanych przez ptaki prze-
lotne oraz zimujgce;

4) zachowanie torfowisk i innych srodowisk wilgotnych oraz
bagiennych;

5) zachowanie naturalnie uksztattowanego krajobrazu polo-
dowcowego.

83. 1. Na terenie Parku wprowadza sie nastepujgce zaka-
zy:

—_
p—

realizacji przedsiewzig¢ mogacych znaczaco oddziatywac
na srodowisko w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 3
pazdziernika 2008 r. o udostepnianiu informacji o $rodo-
wisku i jego ochronie, udziale spoteczehstwa w ochronie
srodowiska oraz o ocenach oddziatywania na srodowisko
(Dz.U. Nr 199, poz. 1227 ze zmianami 2);

»

umyslnego zabijania dziko wystepujgcych zwierzat, nisz-
czenia ich nor, legowisk, innych schronien i miejsc rozro-
du oraz tarlisk i ztozonej ikry, z wyjatkiem amatorskiego
potowu ryb oraz wykonywania czynnosci w ramach racjo-
nalnej gospodarki rolnej, lesnej, rybackiej i towieckiej;

«

likwidowania i niszczenia zadrzewien srodpolnych, przy-
droznych i nadwodnych, jezeli nie wynikajg z potrzeby
ochrony przeciwpowodziowej lub zapewnienia bezpie-
czehstwa ruchu drogowego lub wodnego lub budowy,
odbudowy, utrzymania, remontow lub naprawy urzadzen
wodnych;

4) pozyskiwania do celéw gospodarczych skat, w tym torfu,
oraz skamieniatosci, w tym kopalnych szczgtkow roslin i
zwierzgt, a takze mineratow i bursztynu;

5) wykonywania prac ziemnych trwale znieksztatcajgcych
rzezbe terenu, z wyjatkiem prac zwigzanych z zabezpiecze-
niem przeciwsztormowym, przeciwpowodziowym lub prze-
ciwosuwiskowym lub budowg, odbudowg, utrzymaniem,
remontem lub naprawg urzadzeh wodnych;

6) dokonywania zmian stosunkow wodnych, jezeli zmiany te
nie stuzg ochronie przyrody lub racjonalnej gospodarce
rolnej, lesnej lub rybackiej;

7) budowania nowych obiektéw budowlanych w pasie sze-
rokosci 100 m od linii brzegow rzek, jezior i innych
zbiornikow wodnych, z wyjatkiem obiektow stuzacych
turystyce wodnej, gospodarce wodnej lub rybackiej;

8) likwidowania, zasypywania i przeksztatcania zbiornikow
wodnych, starorzeczy oraz obszarow wodno-btotnych;

9) wylewania gnojowicy, z wyjgtkiem nawozenia wtasnych
gruntow rolnych;

10) prowadzenia chowu i hodowli zwierzagt metodg bezsciot-
kowg;

11) utrzymywania otwartych rowow sciekowych i zbiornikéw
sciekowych;

12) organizowania rajdow motorowych i samochodowych;

13) uzywania todzi motorowych i innego sprzetu motorowego
na otwartych zbiornikach wodnych.

2. Zakazy, o ktorych mowa w ust. 1 nie dotyczg ustalen
zawartych w studium uwarunkowan i kierunkow zagospoda-
rowania przestrzennego gminy Skulsk lub miejscowych pla-
now zagospodarowania przestrzennego oraz decyzji o warun-
kach zabudowy i zagospodarowania terenu obowigzujacych
w dniu wejscia w zycie niniejszego rozporzgdzenia.

3. Zakaz, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 7 nie dotyczy
budowy nowych obiektéw budowlanych stuzgcych gospodar-
ce rolnej w pasie szerokosci 100 m od linii brzegow rzek, jezior
i innych zbiornikow wodnych w obrebie istniejgcej zabudowy
zagrodowej.

4. Zakaz, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 13 nie dotyczy
szlakow zeglownych w rozumieniu ustawy z dnia 21 grudnia
2000 r. o zegludze srodlgdowej (Dz.U. z 2006 r. Nr 123, poz.
857 ze zmianami 9.



Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 112 — 10266 —

Poz. 1798

85. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
ogtoszenia.

Wojewoda Wielkopolski
(-) Piotr Florek

1Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U.
z 2005 r. Nr 113, poz. 954 i Nr 130, poz. 1087, z 2007 r. Nr 75,
poz. 493, Nr 176, poz. 1238, Nr 181, poz. 1286, z 2008 r. Nr
154, poz. 958, Nr 199, poz. 1227 i Nr 201, poz. 1237 oraz
z 2009 r. Nr 18, poz. 97.

2Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U.
z 2008 r. Nr 227, poz. 1505 oraz z 2009 r. Nr 42, poz. 340.

3Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U.
z 2007 r. Nr 123, poz. 846 i Nr 176, poz. 1238 oraz z 2008 r.
Nr 171, poz. 1057



Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 112 — 10267 — Poz. 1798
. . 2 f OcC
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Przebieg Granic Parku Krajobrazowego
Nadgoplanski Park Tysiaclecia
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Poz. 1798

Zatgcznik nr 2

do rozporzadzenia Nr 2/09
Wojewody Wielkopolskiego
z dnia 8 maja 2009 r.

WYKAZ WSPOtRZEDNYCH PUNKTOW ZAtAMANIA GRANICY PARKU KRAJOBRAZOWEGO ,,NADGOPLANSKI PARK
TYSIACLECIA” WYKONANY W UKtADZIE PUWG 1992

Numer Punktu Wspdtrzedna X Wspbétrzedna Y
2 457668,60 519226,27
3 457767,60 519254,29
4 457766,63 519250,89
5 457758,92 519224,07
6 457732,24 519128,14
7 457828,32 519071,66
8 457891,25 518995,04
9 458028,31 518925,95
10 458124,07 518837,78
11 458137,09 518830,23
12 458149,86 518816,80
13 458162,69 518803,31
14 4538184,60 518782,84
15 458193,03 518775,27
16 458204,23 518765,21
17 458214,32 518755,59
18 458221,50 518748,76
19 458229,41 518742,71
20 458232,80 518739,50
21 458238,63 518734,12
22 458244,46 518728,73
23 458250,75 518723,66
24 458251,96 518722,69
25 458254,21 518720,56
26 458258,75 518716,27
27 458266,23 518709,43
23 458272,09 518702,88
29 458285,78 518691,26

30 458291,12 518686,72
31 458311,38 518669,95
32 458322,54 518660,27
33 458335,49 518649,03
34 458351,88 518630,09
35 458315,91 518581,35
36 458288,41 518543,83
37 458285,11 518500,87
38 458280,86 518463,79
39 458278,34 518441,82
40 458272,71 518409,95
41 458297,63 518320,36
42 458342,44 518270,83
43 458370,27 518240,84
44 458378,49 518219,78
45 458406,49 518148,09
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46 458442,90 518161,11
47 458480,13 518096,18
438 458493,65 518072,59
49 458431,60 518014,69
50 458432,45 518000,67
51 458434,21 517971,51
52 4538444,62 517950,64
53 458441,05 517917,91
54 458438,27 517892,49
55 458426,71 517849,99
56 458421,85 517835,17
57 458415,91 517818,82
53 453411,44 517804,26
59 458402,56 517773,65
60 458404,32 517756,90
61 458405,89 517747,56
62 453406,42 517744,43
63 458408,20 517733,42
64 458408,76 517729,96
65 458410,93 517719,52
66 453411,87 517714,96
67 458386,84 517692,17
68 458379,75 517686,09
69 458377,69 517684,28
70 458371,72 517679,03
71 458354,75 517664,10
72 4538319,74 517635,63
73 458314,37 517633,50
74 458266,35 517614,05
75 458249,47 517608,29
76 458224,35 517598,50
77 458170,68 517589,82
78 458056,86 517124,34
79 457721,86 515765,34
80 457649,21 515518,10
81 458181,36 514001,87
82 458259,60 513611,02
83 458263,84 513590,27
84 458314,46 513516,45
85 458355,67 513460,83
86 458378,91 513418,39
87 458382,21 513402,89
88 458356,11 513346,93
89 458279,33 513253,81
90 458266,58 513245,92
91 458243,94 513232,28
92 458232,12 513212,83
93 458220,04 513176,02
94 458212,60 513165,46
95 458208,50 513152,99
96 458243,41 513109,77
97 458238,92 513100,72
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98 458240,19 513087,28
99 458247,76 513064,54
100 458255,28 513024,70
101 453288,14 512970,65
102 458256,81 512929,06
103 458244,70 512903,95
104 458235,92 512888,84
105 458224,33 512855,01
106 458230,53 512786,32
107 458230,22 512776,73
108 458229,41 512763,86
109 458227,40 512754,33
110 458224,60 512744,82
111 458221,43 512736,52
112 4538215,64 512727,61
113 458203,82 512708,29
114 458199,29 512701,89
115 458172,30 512663,80
116 458170,40 512592,17
117 4538169,93 512587,42
118 4538169,21 512580,12
119 458170,28 512547,38
120 4538184,02 512496,15
121 4538191,78 512439,11
122 458187,91 512368,34
123 458187,63 512347,06
124 4538192,34 512325,61
125 458199,42 512312,48
126 458236,82 512256,58
127 453301,66 512261,20
128 458357,45 512254,31
129 458386,18 512215,48
130 458385,35 512164,62
131 458373,55 512108,61
132 458370,66 512096,20
133 458369,08 512072,06
134 458367,42 512032,92
135 458361,12 512032,72
136 458361,49 512003,91
137 458366,87 511978,24
138 458369,86 511965,64
139 458388,53 511936,65
140 458513,05 511928,44
141 458598,59 511898,81
142 458599,98 511888,86
143 458561,69 511851,80
144 458576,85 511807,11
145 458626,65 511826,01
146 458688,98 511768,78
147 458701,39 511758,71
148 453746,65 511721,87
149 458761,41 511710,02
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150 458772,61 511698,62
151 458818,99 511651,42
152 458844,55 511625,42
153 459000,06 511467,17
154 459025,16 511452,72
155 459089,95 511398,59
156 459106,66 511384,62
157 459134,94 511361,00
158 459167,10 511334,12
159 459168,98 511332,55
160 459168,51 511238,30
161 459168,35 511206,06
162 459168,06 511147,49
163 459167,94 511123,42
164 459167,20 511109,72
165 459163,18 511035,88
166 459162,35 511020,82
167 459156,53 511018,92
168 459132,72 511011,18
169 45902114 510974,88
170 459016,31 510973,31
171 459006,25 510966,21
172 459003,62 510969,11
173 458964,92 511011,81
174 458897,58 510974,90
175 458892,31 510971,60
176 458827,85 510931,20
177 4538801,74 510863,37
178 458791,24 510836,11
179 458805,80 510809,61
180 458837,22 510792,33
181 458875,32 510796,26
182 458886,87 510741,44
183 458870,23 510709,04
184 458850,40 510685,20
185 458845,93 510685,01
186 458817,80 510683,78
187 458766,39 510681,54
188 45873774 510613,56
189 458735,45 510608,13
190 458675,04 510519,73
191 458673,05 510487,24
192 458690,05 510450,08
193 458697,06 510430,56
194 458733,15 510248,96
195 458681,58 510141,10
196 458651,47 510078,12
197 458617,15 510056,31
198 458593,32 510041,17
199 458499,48 509994,07
200 458438,78 509926,15
201 458434,56 509919,31
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202 458389,15 509845,71
203 458357,75 509794,83
204 458362,94 509770,78
205 458367,61 509749,20
206 458372,94 509724,52
207 458377,93 509701,42
208 458382,43 509660,71
209 458385,73 509630,81
210 458388,03 509609,94
211 458388,45 509606,17
212 458389,09 509595,11
213 458389,74 509576,19
214 458392,52 509531,61
215 458395,24 509494,67
216 458395,82 509451,99
217 458375,36 509414,12
218 458371,43 509405,49
219 458368,06 509397,59
220 458347,66 509373,86
221 458331,84 509355,45
222 458324,54 509331,87
223 458316,31 509281,58
224 458309,34 509239,04
225 458257,70 509250,00
226 4538135,13 509271,24
227 4538131,97 509271,79
228 4538130,17 509272,10
229 458127,97 509253,88
230 458128,29 509236,95
231 4538128,47 509226,96
232 458129,64 509207,39
233 458127,21 509192,88
234 453124,95 509179,46
235 458115,42 509169,13
236 458099,53 509151,93
237 458098,46 509141,96
238 458099,10 509131,60
239 458119,20 509120,50
240 458122,74 509118,55
241 453136,84 509111,62
242 458151,12 509104,61
243 453162,24 509099,14
244 4538167,20 509089,24
245 458166,83 509083,05
246 458165,72 509064,27
247 458165,08 509053,51
248 458164,68 509046,76
249 458164,36 509029,21
250 458164,07 509013,53
251 458163,74 508995,73
252 458163,65 508990,74
253 458165,05 508976,76
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254 458166,66 508960,59
255 458173,20 508928,80
256 458183,91 508878,88
257 458188,45 508857,72
258 458190,55 508845,85
259 458191,06 508842,98
260 458189,25 508801,51
261 458188,32 508780,06
262 458185,32 508768,88
263 458176,66 508759,53
264 458164,66 508752,94
265 458132,25 508773,23
266 458123,69 508778,59
267 458099,82 508776,82
268 458084,55 508772,11
269 458037,38 508757,54
270 458019,24 508760,65
271 458003,58 508748,34
272 458007,22 508740,27
273 458009,85 508734,46
274 458017,25 508718,05
275 458027,30 508695,76
276 458014,19 508674,32
277 458000,92 508651,64
278 457980,14 508627,72
279 457979,72 508614,31
280 457988,56 508602,39
281 458012,82 508549,76
282 458012,95 508538,15
283 457990,77 508508,93
284 457968,96 508490,69
285 457938,97 508481,33
286 457890,36 508489,61
287 457845,58 508492,77
288 457832,91 508501,80
289 457824,74 508497,31
290 457826,80 508484,51
291 457830,07 508472,39
292 457841,41 508460,30
293 457838,30 508444,29
294 457791,37 508391,07
295 457796,79 508389,14
296 457827,58 508379,39
297 457835,66 508356,37
298 457835,35 508333,59
299 457843,28 508303,76
300 457852,23 508295,39
301 457880,33 508280,43
302 457896,07 508262,14
303 457900,21 508250,80
304 457904,36 508234,79
305 457907,29 508221,29
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306 457910,57 508207,78
307 457901,31 508208,10
308 457793,95 508189,80
309 457787,45 508191,77
310 457780,29 508193,95
311 457643,92 508180,65
312 457631,80 508177,69
313 457624,51 508182,02
314 457623,76 508176,31
315 457542,51 508162,29
316 457392,51 508129,76
317 457363,26 508125,72
318 457162,59 508095,43
319 457156,44 508097,75
320 457153,23 508106,31
321 457152,20 508121,63
322 457151,93 508125,77
323 457143,19 508255,87
324 457142,17 508262,29
325 457117,94 508321,97
326 457114,47 508345,27
327 457096,63 508391,44
328 457081,41 508416,90
329 457053,64 508447,97
330 457053,29 508448,36
331 457037,34 508464,13
332 457044,75 508493,73
333 457045,71 508497,61
334 457073,83 508600,27
335 457088,30 508649,01
336 457094,62 508671,24
337 457171,51 508931,97
338 45717414 508941,18
339 457179,27 508959,06
340 457181,66 508967,34
341 457186,84 508985,28
342 457189,04 508992,61
343 457195,09 509012,76
344 457201,50 509034,13
345 457202,97 509039,40
346 457209,70 509063,51
347 457218,66 509095,61
348 457220,16 509100,37
349 457232,32 509139,16
350 457234,51 509146,15
351 457239,08 509160,74
352 457246,03 509184,40
353 457253,04 509208,29
354 457271,57 509258,54
355 457276,51 509275,43
356 457283,61 509299,15
357 457284,21 509302,12
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358 457297,05 509344,02
359 457308,06 509379,68
360 457308,80 509382,61
361 457317,40 509412,90
362 457321,82 509426,78
363 457325,31 509440,76
364 457334,01 509469,47
365 457338,25 509484,72
366 457342,90 509499,54
367 457346,28 509511,36
368 457347,15 509514,30
369 457351,95 509530,22
370 457358,51 509552,05
371 457359,39 509554,95
372 457364,89 509573,94
373 457366,29 509579,40
374 457375,86 509609,46
375 457376,66 509612,39
376 457381,10 509625,27
377 457405,33 509697,08
378 457413,66 509724,21
379 457438,88 509805,54
380 457443,62 509838,12
381 457459,36 509871,28
382 457470,40 509907,35
383 457482,68 509945,96
384 457503,05 510015,91
385 457523,35 510076,68
386 457532,83 510108,34
387 457550,68 510165,71
388 457566,51 510218,90
389 457574,49 510244,07
390 457583,56 510274,04
391 457596,41 510315,33
392 457615,32 510384,51
393 457624,33 510415,13
394 457635,15 510451,67
395 457640,09 510466,55
396 457692,67 510650,88
397 457693,55 510655,29
398 457694,66 510660,25
399 457702,64 510683,43
400 457710,56 510717,23
401 457724,63 510761,95
402 457726,71 510768,15
403 457750,88 510840,33
404 457767,53 510890,05
405 457791,39 510960,63
406 457792,15 510963,54
407 457799,52 510984,65
408 457806,37 511007,44
409 457818,16 511040,55
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410 457832,40 511085,05
411 457845,78 511123,99
412 457857,53 511161,84
413 457866,20 511198,69
414 457873,03 511230,03
415 457880,38 511256,49
416 457886,08 511276,23
417 457887,53 511282,58
418 457897,24 511318,40
419 457906,42 511348,40
420 457917,81 511384,41
421 457919,19 511397,65
422 457921,99 511432,59
423 457920,75 511454,85
424 457920,83 511470,92
425 457920,93 511476,22
426 457919,36 511493,83
427 457918,25 511506,25
428 457913,45 511531,52
429 457908,35 511556,91
430 457906,51 511568,47
431 457904,30 511582,32
432 457899,15 511605,24
433 457897,55 511609,25
434 457896,39 511612,26
435 457886,58 511647,57
436 457882,11 511666,16
437 457878,87 511680,88
438 457875,84 511695,60
439 457871,43 511713,37
440 457868,30 511727,11
441 457859,20 511761,91
442 457851,47 511794,28
443 457843,54 511827,93
444 457835,39 511866,59
445 457826,37 511904,16
446 457816,63 511941,59
447 457812,05 511956,63
443 457779,89 512024,53
449 457752,15 512072,33
450 457748,23 512079,94
451 457752,61 512100,73
452 457783,78 512165,23
453 457785,15 512168,06
454 457801,43 512218,93
455 457812,59 512260,23
456 457831,73 512339,63
457 457849,92 512416,13
458 457852,40 512426,20
459 457856,61 512443,31
460 457857,73 512456,19
461 457858,98 512470,55
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462 457854,98 512498,18
463 457852,80 512513,18
464 457852,23 512517,07
465 457851,52 512521,96
466 457844,26 512569,07
467 457835,61 512605,20
468 457831,32 512621,35
469 457829,31 512626,60
470 457825,54 512644,38
471 457820,68 512667,32
472 457809,85 512703,35
473 457798,63 512724,14
474 457794,00 512739,78
475 457789,26 512755,60
476 457782,03 512773,13
477 457775,32 512788,57
478 457763,76 512808,98
479 457738,89 512852,90
430 457725,73 512871,12
431 457706,61 512897,63
482 457705,85 512898,70
483 457695,89 512912,49
434 457670,10 512948,24
485 457666,85 512962,70
486 457666,78 512970,51
487 457669,18 512989,64
438 457677,77 513017,79
489 457688,26 513056,24
490 457699,52 513096,00
491 457700,84 513127,26
492 457700,87 513133,28
493 457697,83 513176,45
494 457685,08 513222,65
495 457671,18 513246,87
496 457665,38 513256,18
497 457653,74 513270,35
498 457645,56 513280,41
499 457639,08 513290,42
500 457625,99 513309,34
501 457621,73 513319,77
502 457619,05 513329,86
503 457619,78 513336,83
504 457620,85 513339,20
505 457624,96 513348,87
506 457631,50 513365,56
507 457635,72 513375,72
508 457639,55 513385,89
509 457643,79 513396,46
510 457647,69 513405,73
511 457652,57 513417,57
512 457671,49 513465,16
513 457668,09 513480,30
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514 457688,83 513490,04
515 457718,00 513493,56
516 457711,08 513499,29
517 457708,66 513504,66
518 457702,42 513531,56
519 457696,59 513558,65
520 457690,66 513585,63
521 457686,04 513609,88
522 457677,71 513652,44
523 457672,39 513679,91
524 457664,47 513719,96
525 457658,25 513753,56
526 457638,25 513849,89
527 457634,18 513872,52
528 457628,99 513900,98
529 457628,10 513907,51
530 457625,68 513922,38
531 457618,46 513934,22
532 457605,11 513948,14
533 457598,50 513950,95
534 457552,00 513963,35
535 457502,77 513981,03
536 457467,58 514009,15
537 457450,69 514021,69
538 457427,46 514036,54
539 457391,78 514058,78
540 457364,53 514075,75
541 457304,45 514113,38
542 457255,31 514143,15
543 457228,83 514149,90
544 457205,71 514152,35
545 457140,06 514150,65
546 457118,96 514150,73
547 457044,89 514154,31
548 456954,81 514158,32
549 456668,53 514169,89
550 456656,43 514169,98
551 456629,97 514168,13
552 456595,47 514171,04
553 456579,75 514173,55
554 456558,21 514178,44
555 456553,56 514179,99
556 456515,34 514191,81
557 456492,11 514200,16
558 456451,02 514218,77
559 45642714 514231,84
560 456411,97 514242,03
561 456387,17 514254,52
562 456358,18 514266,69
563 456338,35 514269,29
564 456302,01 514270,95
565 456290,53 514271,72




Dziennik Urzedowy

Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 112 — 10313 — Poz. 1798
566 456048,92 514282,98
567 455734,33 514294,78
568 455712,55 514295,21
569 455660,71 514297,40
570 455642,35 514298,63
571 455619,43 514263,51
572 455617,17 514260,67
573 455587,91 514224,46
574 455551,82 514181,99
575 455511,43 514133,35
576 455501,49 514123,15
577 455463,99 514091,93
578 45544452 514074,17
579 455423,83 514054,69
580 455404,60 514035,17
581 455387,52 514017,05
582 455369,21 513999,03
583 455351,48 513981,49
584 455346,78 513977,14
585 455325,92 513957,93
586 455267,05 513899,51
587 455262,09 513894,57
588 455150,96 513798,21
589 455115,99 513765,43
590 455115,41 513795,19
591 455112,46 513894,06
592 455109,25 513952,18
593 455108,17 513981,01
594 455106,58 514008,45
595 455099,92 514088,09
596 455097,21 514127,34
597 455095,45 514156,30
598 455094,09 514178,57
599 455093,31 514202,39
600 455090,59 514202,17
601 455082,00 514199,51
602 454928,09 514150,09
603 454821,97 514116,01
604 454701,71 514077,39
605 454545,72 514027,30
606 454535,50 514044,49
607 454475,66 514145,20
608 454467,09 51414247
609 454461,06 514150,88
610 454437,46 514183,41
611 454417,68 514204,91
612 454407,29 514216,20
613 454379,04 514246,90
614 454358,56 514271,44
615 454345,59 514290,07
616 454326,95 514324,83
617 454281,19 514410,15




Dziennik Urzedowy

Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 112 — 10314 — Poz. 1798
618 454247,87 514472,26
619 454245,30 514471,45
620 454240,42 514470,45
621 454236,45 514468,85
622 453914,56 514364,55
623 453912,12 514349,95
624 453908,76 514329,87
625 453904,36 514315,32
626 453896,46 514289,20
627 453891,08 514277,92
628 453889,08 514271,29
629 453887,54 514259,06
630 453888,04 514247,91
631 453891,35 514241,41
632 453898,56 514232,38
633 453911,71 514222,65
634 453941,51 514203,34
635 453955,82 514194,07
636 453992,53 514168,84
637 454003,35 514155,89
638 454027,43 514116,25
639 454035,66 514097,78
640 454047,10 514072,10
641 454054,61 514048,15
642 454056,96 514040,68
643 454058,24 514030,67
644 454059,35 514021,93
645 454062,47 514013,53
646 454081,41 514018,87
647 454095,19 514003,64
648 454113,82 513995,40
649 454132,57 513994,34
650 454151,06 513993,29
651 454174,88 513991,52
652 454197,70 513989,41
653 454213,00 513988,00
654 454253,45 513989,06
655 454278,79 513982,19
656 454299,50 513963,15
657 454309,81 513953,67
658 454304,94 513951,13
659 454336,84 513920,00
660 454357,65 513891,38
661 454386,64 513858,43
662 454392,33 513840,82
663 454397,39 513831,01
664 454394,57 513773,30
665 454369,04 513735,50
666 454354,53 513678,19
667 454295,62 513570,78
668 454302,41 513524,09




Dziennik Urzedowy

Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 112 — 10315 — Poz. 1798
669 454314,46 513498,44
670 454342,85 513492,21
671 454352,80 513490,59
672 454370,90 513488,53
673 454395,41 513509,47
674 454399,44 513510,74
675 454409,08 513509,63
676 454427,87 513501,26
677 454441,24 513506,32
678 454447,50 513505,82
679 454458,20 513497,40
680 454466,65 513486,08
631 454477,01 513472,20
682 454485,29 513462,46
683 454492,73 513440,51
684 454499,46 513419,93
685 454504,16 513400,55
686 454503,56 513386,09
687 454505,07 513367,14
688 454506,15 513353,65
689 454506,26 513335,97
690 454505,45 513303,44
691 454504,47 513274,59
692 454495,97 513225,49
693 454494,96 513218,95
694 454492,25 513203,13
695 454474,66 513180,05
696 454434,96 513144,22
697 454420,53 513122,72
698 454406,81 513121,69
699 454383,21 513121,18
700 454368,03 513125,54
701 454362,29 513125,55
702 454356,53 513124,31
703 454349,07 513115,70
704 454327,47 513122,17
705 454320,75 513122,45
706 454309,88 513167,06
707 454316,19 513182,00
708 454319,24 513194,67
709 454293,36 513203,45
710 454274,43 513196,99
711 454262,53 513182,60
712 454261,39 513160,11
713 454252,91 513144,40
714 454206,26 513138,67
715 454196,31 513138,32
716 454184,18 513152,05
717 454162,08 513175,78
718 454154,19 513197,41




Dziennik Urzedowy

Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 112 — 10316 — Poz. 1798
719 454153,92 513198,59
720 454145,43 513236,16
721 454131,60 513263,38
722 454126,70 513314,87
723 454127,27 513350,57
724 454122,73 513353,34
725 454104,50 513348,37
726 454093,15 513359,28
727 454085,32 513380,36
728 454072,80 513394,41
729 454067,43 513410,06
730 454061,66 513427,56
731 454059,43 513434,11
732 454051,26 513438,85
733 454043,43 513444,39
734 454027,04 513455,79
735 454024,09 513457,98
736 454010,32 513467,14
737 453986,63 513495,77
738 453978,50 513514,57
739 453967,10 513527,44
740 453966,16 513543,46
741 453963,63 513547,91
742 453958,76 513550,85
743 453947,83 513546,60
744 453936,16 513545,64
745 453930,96 513542,05
746 453883,93 513467,14
747 453880,87 513462,28
748 453878,42 513458,48
749 453876,71 513455,77
750 453957,42 513438,61
751 453944,25 513289,83
752 453935,59 513261,01
753 453932,48 513250,64
754 453929,44 513240,51
755 453927,69 513234,69
756 453922,99 513219,04
757 453919,43 513207,18
758 453917,06 513199,29
759 453913,73 513188,20
760 453910,41 513177,15
761 453908,89 513172,09
762 453907,47 513167,38
763 453904,23 513156,59
764 453901,28 513146,77
765 453897,89 513135,47
766 453894,15 513123,01
767 453891,06 513107,99
768 453890,65 513096,33
769 453888,78 513092,05
770 453886,92 513087,77




Dziennik Urzedowy

Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 112 — 10317 — Poz. 1798
771 453882,13 513081,93
772 453880,07 513074,51
773 453877,06 513063,98
774 453873,83 513053,18
775 453868,02 513033,29
776 453863,87 513018,73
777 453862,09 513013,02
778 453858,12 513000,31
779 453855,30 512991,24
780 453852,01 512980,63
781 453848,61 512969,67
782 453842,04 512955,86
783 453828,11 512885,18
784 453832,04 512884,41
785 453852,51 512883,04
786 453953,33 512847,39
787 453984,16 512838,76
788 454033,33 512835,65
789 454054,34 512829,38
790 454105,11 512820,10
791 454133,95 512824,90
792 454141,05 512821,83
793 454149,79 512822,85
794 454170,03 512828,73
795 454175,52 512829,04
796 454197,71 512835,46
797 454205,56 512841,66
798 454236,97 512341,64
799 454239,12 512841,87
800 454258,24 512839,39
801 454268,54 512836,01
802 454285,50 512822,66
803 454289,78 512813,48
804 454293,23 512805,88
805 454295,05 512799,81
806 454287,62 512796,17
807 454286,71 512768,57
808 454281,84 512757,77
809 454270,90 512742,19
810 454268,28 512732,01
811 454269,05 512665,96
812 454274,22 512654,95
813 454282,89 512643,15
814 454290,44 512633,02
815 454298,75 512618,18
816 454293,84 512604,90
817 454293,93 512579,27
818 454290,88 512571,73
819 454286,17 512566,66
820 454277,38 512556,85
821 454267,43 512553,55
822 454254,54 512551,15




Dziennik Urzedowy

Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 112 — 10318 — Poz. 1798
823 454220,89 512543,63
824 454189,73 512532,38
825 454168,67 512528,01
826 454128,78 512522,43
827 454125,31 512471,55
828 454125,20 512468,14
829 454124,70 512447,56
830 454123,65 512406,94
831 45412414 512395,47
832 454123,41 512379,46
833 454122,96 512371,59
834 454124,51 512357,34
835 454127,30 512333,77
836 454131,01 512314,11
837 454136,65 512288,66
838 454141,85 512266,51
839 454143,24 512259,81
840 454146,32 512243,90
841 454166,46 512204,17
842 454172,42 512193,49
843 454175,55 512182,31
844 454179,63 512165,37
845 454180,94 512143,24
846 454183,74 512130,74
847 454183,89 512123,46
848 454185,67 512112,82
849 454190,73 512089,10
850 454191,35 512060,14
851 454192,85 512042,27
852 454198,71 512023,74
853 454204,35 512013,63
854 454225,69 511976,42
855 454230,44 511968,13
856 454245,39 511942,05
857 454279,29 511882,93
858 454313,63 511843,18
859 454349,96 511813,59
860 454389,99 511781,00
861 454403,13 511770,29
862 454413,97 511761,47
863 454443,09 511737,76
864 454514,73 511672,31
865 454529,27 511653,71
866 454578,47 511590,78
867 454579,53 511587,78
868 454603,04 511521,37
869 454605,93 511489,76
870 454785,82 511519,54
871 454803,23 511469,47
872 454811,30 511445,82
873 454822,84 511410,60
874 454836,34 511371,48




Dziennik Urzedowy

Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 112 — 10319 — Poz. 1798
875 454844,28 511348,08
876 454902,15 511186,55
877 454913,75 511154,09
878 454928,75 511108,99
879 454948,41 511053,06
880 454969,50 510987,84
881 454976,50 510965,71
832 454977,91 510961,24
883 454980,24 510948,21
884 454985,33 510917,48
885 454990,13 510880,23
886 454990,51 510876,77
887 454990,64 510865,44
888 454991,07 510859,98
889 454993,18 510839,81
890 454995,91 510821,04
891 454997,06 510802,42
892 455000,36 510769,66
893 455003,39 510741,19
894 455004,69 510711,76
895 455009,73 510698,16
896 455003,26 510686,33
897 454997,17 510675,20
898 454996,58 510663,62
899 454995,95 510651,06
900 455004,09 510629,07
901 455003,41 510612,63
902 455001,66 510566,23
903 455000,88 510550,02
904 454999,99 510534,39
905 454998,08 510503,19
906 454997,16 510482,70
907 454995,68 510446,33
908 454994,54 510429,49
909 454993,45 510411,86
910 454991,94 510392,46
911 454992,29 510371,27
912 454990,87 510325,56
913 454990,64 510302,52
914 454990,12 510286,13
915 454989,22 510266,71
916 454988,94 510260,67
917 454988,83 510257,21
918 454988,44 510244,43
919 454988,10 510235,89
920 454985,08 510229,95
921 454984,18 510210,42
922 454983,49 510195,56
923 454979,97 510108,90
924 454978,84 510082,48
925 454977,77 510057,51
926 454976,76 510037,64




Dziennik Urzedowy

Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 112 — 10320 — Poz. 1798
927 454975,74 510001,11
928 454973,81 509944,81
929 454973,26 509915,31
930 454972,42 509911,55
931 454970,97 509876,57
932 454969,05 509855,00
933 454964,94 509834,38
934 454951,97 509749,01
935 454946,43 509713,52
936 454940,56 509712,22
937 454935,78 509693,86
938 454921,59 509658,71
939 454901,82 509607,86
940 454877,70 509576,86
941 454869,62 509557,60
942 454866,78 509528,30
943 454842,90 509483,65
944 454828,85 509455,80
945 454823,65 509447,74
946 454811,24 509428,02
947 454802,38 509415,79
948 454741,37 509364,25
949 454658,61 509308,57
950 454658,84 509308,19
951 454654,81 509305,45
952 454538,41 509236,79
953 454534,48 509234,77
954 454454,39 509185,49
955 454446,13 509176,96
956 454172,74 509298,19
957 454135,15 509314,26
958 454133,97 509314,76
959 454130,44 509316,21
960 454106,26 509326,14
961 454077,57 509337,97
962 454024,99 509360,48
963 45399717 509372,31
964 453960,37 509387,13
965 453642,36 509523,70
966 453538,09 509628,73
967 453538,34 509628,98
968 453535,60 509631,76
969 453504,11 509668,03
970 453470,67 509698,49
971 453445,73 509709,58
972 453402,76 509718,01
973 453386,71 509716,74
974 453371,42 509714,39
975 453353,47 509708,92
976 453323,45 509700,37
977 453265,90 509694,88
978 453177,99 509687,21




Dziennik Urzedowy

Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 112 — 10321 — Poz. 1798
979 453196,39 509806,59
980 453202,76 509836,87
981 453207,83 509859,91
982 453210,04 509886,36
983 45321114 509909,09
984 453216,63 510023,66
985 453225,59 510183,15
986 453227,33 510210,52
987 453230,50 510255,21
988 453230,87 510261,23
989 453232,56 510313,90
990 453238,76 510410,18
991 453251,53 510576,37
992 453257,25 510695,28
993 453261,66 510794,90
994 453264,76 510875,20
995 453267,47 510953,66
996 453267,56 510956,35
997 453279,05 511252,87
998 453279,66 511269,91
999 453280,66 511336,06
1000 453280,62 511337,97
1001 453280,34 511352,62
1002 453280,22 511358,73
1003 453280,24 511359,52
1004 453287,64 511616,97
1005 453287,69 511618,47
1006 453287,97 511621,46
1007 453293,82 511769,49
1008 453301,85 511972,38
1009 453302,04 511975,87
1010 453299,71 512080,44
1011 453301,17 512132,19
1012 453302,59 512182,07
1013 453304,01 512231,58
1014 453302,23 512276,61
1015 453301,62 512337,23
1016 453300,18 512414,99
1017 453299,99 512439,53
1018 453296,26 512493,37
1019 453297,20 512541,60
1020 453297,53 512590,76
1021 453299,41 512640,63
1022 453299,30 512666,74
1023 453299,19 512693,48
1024 453297,29 512796,93
1025 453295,22 512857,23
1026 453293,06 512921,58
1027 453293,73 512985,54
1028 453408,57 513002,93
1029 453412,79 513003,77
1030 453477,47 513012,34




Dziennik Urzedowy

Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 112 — 10322 — Poz. 1798
1031 453513,84 513017,94
1032 453526,99 513033,03
1033 453515,68 513046,89
1034 453502,96 513071,22
1035 453482,52 513144,32
1036 453471,52 513177,83
1037 453459,84 513216,21
1038 453456,17 513228,26
1039 453452,90 513239,00
1040 453450,23 513247,78
1041 453442,63 513271,26
1042 453440,17 513278,87
1043 453431,04 513308,36
1044 453418,47 513348,42
1045 453404,98 513391,43
1046 453362,85 513525,29
1047 453349,73 513566,93
1048 453310,63 513696,51
1049 453300,90 513727,96
1050 453273,93 513815,13
1051 453265,75 513841,63
1052 453237,42 513937,43
1053 45320718 514037,16
1054 453206,45 514040,84
1055 453194,10 514075,59
1056 453185,00 514103,40
1057 453173,29 514140,04
1058 453165,29 514165,51
1059 453159,90 514182,95
1060 453134,58 514266,85
1061 453132,29 514274,40
1062 453131,62 514276,71
1063 453124,28 514301,99
1064 453116,47 514325,07
1065 453115,96 514328,33
1066 453105,51 514355,90
1067 453098,48 514383,45
1068 453090,06 514410,14
1069 453081,58 514439,32
1070 453069,07 514484,93
1071 453044,81 514565,75
1072 453028,68 514618,64
1073 452995,90 514728,47
1074 452993,26 514737,12
1075 452975,12 514786,82
1076 452963,98 514843,85
1077 452936,63 514926,21
1078 452924,64 514951,26
1079 452920,68 514959,53
1080 452919,37 514965,70
1081 452907,24 515006,02
1082 452899,50 515038,14




Dziennik Urzedowy

Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 112 — 10323 — Poz. 1798
1083 452895,47 515054,29
1084 452894,61 515063,40
1085 452893,70 515082,23
1086 452893,21 515111,65
1087 452891,20 515152,80
1088 452889,77 515180,77
1089 452886,01 515203,26
1090 452886,08 515216,51
1091 452886,39 515236,71
1092 452889,87 515258,75
1093 452895,27 515294,86
1094 452895,96 515308,40
1095 452903,64 515353,20
1096 452912,20 515391,57
1097 452915,37 515450,04
1098 452938,41 515510,35
1099 452940,13 515517,07
1100 452942,36 515525,80
1101 453022,10 515592,64
1102 453136,50 515669,75
1103 453216,49 515716,53
1104 453243,01 515732,29
1105 453249,32 515736,31
1106 453303,13 515785,49
1107 453305,47 515787,64
1108 453328,21 515808,41
1109 453350,59 515829,58
1110 453380,08 515841,80
1111 453378,49 515844,87
1112 453444,06 515886,88
1113 453461,15 515897,80
1114 453517,87 515946,12
1115 453635,60 516045,44
1116 453655,74 516061,37
1117 453702,04 516116,07
1118 453735,63 516155,23
1119 453744,51 516165,49
1120 453901,81 516282,80
1121 453919,26 516287,31
1122 453972,42 516329,93
1123 454096,27 516452,17
1124 454112,94 516469,30
1125 454192,23 516523,79
1126 454196,73 516527,07
1127 454222,12 516544,96
1128 454283,15 516586,45
1129 4543086,35 516604,81
1130 454395,20 516693,62
1131 454446,11 516748,59
1132 454466,49 516769,63
1133 454470,99 516773,40
1134 454553,32 5163829,21




Dziennik Urzedowy

Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 112 — 10324 — Poz. 1798
1135 454573,21 516843,25
1136 454668,94 516931,88
1137 454758,41 516968,80
1138 454798,26 516984,18
1139 454811,61 516997,01
1140 454821,70 517032,72
1141 454824,33 517037,55
1142 454835,29 517053,93
1143 454842,63 517060,73
1144 454872,26 517089,40
1145 454892,62 517095,34
1146 454997,43 517127,42
1147 455054,60 517186,42
1148 455096,90 517229,64
1149 455182,00 517310,16
1150 455198,12 517321,71
1151 455229,18 517345,75
1152 455262,08 517371,03
1153 455312,90 517412,10
1154 455339,65 517424,96
1155 455344,52 517427,23
1156 455534,50 517496,65
1157 455587,57 517525,07
1158 455597,55 517553,19
1159 455598,95 517589,44
1160 455625,75 517647,48
1161 455652,49 517706,53
1162 455658,36 517745,35
1163 455631,38 517774,30
1164 455573,16 517816,70
1165 455503,63 517919,61
1166 455483,18 518025,94
1167 455443,33 518074,24
1168 455443,52 518109,83
1169 455458,49 518245,88
1170 455362,26 518355,62
1171 455356,96 518366,66
1172 455337,68 518406,59
1173 455265,17 518448,99
1174 455239,83 518487,38
1175 455231,31 518540,51
1176 455229,65 518653,63
1177 455213,79 518752,45
1178 455189,86 518812,49
1179 455190,22 518839,88
1180 455212,27 518899,45
1181 455221,95 518938,18
1182 455230,93 519173,58
1183 455247 ,11 519222,43
1184 455243,96 519277,89
1185 455243,71 519283,09
1186 455286,28 519333,00
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1187 455332,43 519356,92
1188 455371,67 519380,52
1189 455397,58 519395,40
1190 455413,80 519399,75
1191 455443,84 519405,41
1192 455462,16 519409,70
1193 4554384,44 519416,39
1194 455507,30 519425,75
1195 455530,11 519437,22
1196 455562,99 519465,80
1197 455658,55 519575,85
1198 455765,99 519690,81
1199 455921,90 519813,66
1200 455966,04 519838,23
1201 455998,91 519866,41
1202 456100,32 519924,69
1203 456103,39 519923,41
1204 456160,01 519899,96
1205 457107,23 519483,48
1206 457190,37 519447,81
1207 457421,57 519345,89
1208 457426,40 519343,64
1209 457432,42 519341,34
1210 457443,14 519335,70
1211 457497,66 519302,05
1212 457609,89 519231,95
1213 457658,54 519227,24

1799

ZARZADZENIE Nr 153/09 WOJEWODY WIELKOPOLSKIEGO

z dnia 7 maja 2009 r.

w sprawie zarzadzenia wyborow uzupetniajagcych do Rady Miasta Obrzycko

Na podstawie art. 192 i art. 193 ust. 1 ustawy z dnia 16
lipca 1998 r. - Ordynacja wyborcza do rad gmin, rad powiatow
i sejmikdéw wojewodztw (Dz.U. z 2003 r. Nr 159, poz. 1547 z

pozniejszymi zmianami) zarzadza sie, co nastepuje:

81. Zarzadza sie wybory uzupetniajagce do Rady Miasta
Obrzycko dla wyboru radnego w pigciomandatowyn okregu
wyborczym Nr 2 obejmujgcym ulice: Dworcowa, Kolejowa,
Koscielna, Lesna, Mostowa, Ostrogska, Powstancow Wikp.,
Rzemieslnicza, Stoneczna, Szamotulska, Wroniecka,
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§2. Date wyborow, o ktorych mowa w 8l, wyznacza sie na 84. Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podania do
niedziele 12 lipca 2009 r. publicznej wiadomosci w formie obwieszczenia i podlega
. , . . . , . ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-

83. Dni, w ktorych uptywajag terminy wykonania czynnosci polskiego

wyborczych okresla kalendarz wyborczy stanowiagcy zatgcznik
do zarzgdzenia.

Wojewoda Wielkopolski
(-) Piotr Florek

Zatacznik

do Zarzadzenia Nr 153/09
Wojewody Wielkopolskiego
z dnia 7 maja 2009 r.

KALENDARZ WYBORCZY WYBOROW UZUPEtNIAJACYCH DO RADY MIASTA OBRZYCKO

Termin wykonania

. . Tresé czynnosci
czynnosci wyborczej

- podanie do publicznej wiadomosci zarzadzenia Wojewody Wielkopolskiego w sprawie

do 13 maja 2009r. przeprowadzenia wyboréw uzupetniajgcych do Rady Miasta Obrzycko w okregu wyborczym

nr 2

- podanie do publicznej wiadomosci, w formie obwieszczenia, informacji o okregu wyborczym,
granicach, numerze i liczbie wybieranych radnych w okregu wyborczym oraz o wyznaczonej
do 23 maja 2009 r. siedzibie terytorialnej komisji wyborczej

- zawiadomienie komisarza wyborczego o utworzeniu komitetu wyborczego oraz o zamiarze
zgtaszania kandydata na radnego

do 25 maja 2009 r. - zgtaszanie komisarzowi wyborczemu kandydatéw do sktadu terytorialnej komisji wyborczej
do 28 maja 2009 r. - powotanie przez komisarza wyborczego terytorialnej komisji wyborczej

do 12 czerwca 2009 r. |- zgtaszanie burmistrzowi kandydatéw do sktadu obwodowej komisji wyborczej

do 12 czerwca 2009 r. |- zgtoszenie terytorialnej komisji wyborczej list kandydatéw na radnych

do godz. 24%°

- powotanie przez terytorialng komisje wyborczg obwodowej komisji wyborczej

do 21 czerwca 2009 r. |- podanie do publicznej wiadomosci, w formie obwieszczenia, informacji o numerze i granicy
obwodu gtosowania oraz wyznaczone;j siedzibie obwodowej komisji wyborczej

- rozplakatowanie obwieszczenia terytorialnej komisji wyborczej o zarejestrowanych listach
do 27 czerwca 2009 r. |kandydatow na radnych zawierajgcych numery list, dane o kandydatach na radnych
umieszczone w zgtoszeniach list wraz z ewentualnymi oznaczeniami kandydatow i list

do 28 czerwca 2009 r. |- sporzgdzenie w urzedzie gminy spisu wyborcow
10 lipca 2009 r. - zakonczenie kampanii wyborczej
o godz. 24%°
11 lipca 2009 r. - przekazanie przewodniczgcemu obwodowej komisji wyborczej spisu wyborcow
12 lipca 2009 r. - glosowanie

godz. 6% - 20
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ZARZADZENIE Nr 154/09 WOJEWODY WIELKOPOLSKIEGO

z dnia 7 maja 2009 r.

w sprawie zarzadzenia wyboréw uzupetniajaeych do Rady Gminy Swieciechowa

Na podstawie art. 192 i art. 193 ust. 1 ustawy z dnia 16
lipca 1998 r. -Ordynacja wyborcza do rad gmin, rad powiatow
i sejmikdw wojewodztw (Dz.U. z 2003 r. Nr 159, poz. 1547 z
po6zn.zm.) zarzadza sie, co nastepuje:

81. Zarzgdza sie wybory uzupetniajgce do Rady Gminy
Swieciechowa dla wyboru jednego radnego w pieciomanda-
towym okregu wyborczym Nr 1 obejmujgcym miejscowosé
Swieciechowa.

§2. Date wyborow, o ktorych mowa w &1, wyznacza sie
na niedziele 26 lipca 2009 r.

§3. Dni, w ktorych uptywajg terminy wykonania czynnosci
wyborczych okresla kalendarz wyborczy stanowigcy zatgcznik
do zarzgdzenia.

84. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podania do
publicznej wiadomosci w formie obwieszczenia i podlega
ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Wojewoda Wielkopolski
(-) Piotr Florek

Zatacznik

do Zarzadzenia Nr 154/09
Wojewody Wielkopolskiego
z dnia 7 maja 2009 r.

KALENDARZ WYBORCZY DO WYBOROW UZUPE£NIAJACYCH DO RADY GMINY SWIECIECHOWA

Termin wykonania czynnosci wyborczej

TRESC CZYNNOSCI

do 27 maja 2009 r.

- podanie do publicznej wiadomosci, w formie obwieszczenia, zarzgdzenia Wojewody
Wielkopolskiego w sprawie przeprowadzenia wyboroéw uzupetniajgcych do Rady
Gminy Swieciechowa w pieciomandatowym okregu wyborczym nr 1

do 6 czerwca 2009 r.

- podanie do publicznej wiadomosci, w formie obwieszczenia, informacji o okregu
wyborczym, jego granicach, numerze i liczbie wybieranych radnych oraz o
wyznaczonej siedzibie Gminnej Komisji Wyborczej w Swieciechowie

- zawiadomienie Komisarza Wyborczego w Lesznie o utworzeniu komitetu
wyborczego

do 8 czerwca 2009 r.

- zgtaszanie Komisarzowi Wyborczemu w Lesznie kandydatéw na cztonkdw Gminnej
Komisji Wyborczej

do 11 czerwca 2009 .

- powotanie przez Komisarza Wyborczego w Lesznie Gminnej Komisji Wyborczej w
Swieciechowie

do 26 czerwca 2009 r. do godz. 24%

- zgtoszenie Gminnej Komisji Wyborczej w Swieciechowie list kandydatow na
radnych w okregu wyborczym Nr 1

do 26 czerwca 2009 r.

- zgtaszanie Wojtowi kandydatdéw na cztonkéw obwodowej komisji wyborczej

do 5 lipca 2009 .

- powotanie przez Gminng Komisje Wyborczg sktadu obwodowej komisji wyborczej,
- podanie do publicznej wiadomosci, w formie obwieszczenia, informacji o numerze i
granicach obwodu gtosowania oraz wyznaczonej siedzibie obwodowej komisji
wyborczej

do 11 lipca 2009 r.

- rozplakatowanie obwieszczenia Gminnej Komisji Wyborczej w Swigciechowie o
zarejestrowanych listach kandydatow na radnego zawierajgce numery list, dane o
kandydatach na radnego umieszczone w zgtoszeniach list wraz z ewentualnymi
oznaczeniami kandydatéw i list

do 12 lipca 2009 r.

- sporzadzenie spisu wyborcow w Urzedzie Gminy

24 lipca 2009 r. o godz. 24%

- zakonhczenie kampanii wyborczej

do 25 lipca 2009 r.

- przekazanie przewodniczgcemu obwodowej komisji wyborczej spisu wyborcow

26 lipca 2009 r.

- glosowanie od 6% - 20%
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UCHWALA Nr XXIll/145/2009 RADY MIEJSKIEJ W SULMIERZYCACH

z dnia 31 marca 2009 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajagcego wysokos$é¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatkow:
za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, szczegétowe warunki obliczania i wyptacania wynagro-
dzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, wysokos$¢ i warunki wyptacania innych sktadnikéw

wynagrodzenia nauczycielom zatrudnionym w placowkach oswiatowych prowadzonych przez Miasto Sulmierzyce

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
roku — Karta Nauczyciela (tekst jedn. Dz.U. 2006 r. Nr 97, poz.
674, ze zm.), w zwigzku z art. 18 ust 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym (tekst jedn. Dz.U.
2001 r. Nr 142, poz. 15691, ze zm.) w zwigzku z rozporzadze-
niem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 roku w sprawie wysokosci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow przy-
znawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. 2005
r. Nr 22, poz. 181, ze zm.) uchwala sie, co nastepuje:

81. Ustala sie regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek
oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatkéw: za wystu-
ge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, szcze-
goétowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
wysokos¢ i warunki wyptacania innych sktadnikow wynagro-
dzenia nauczycielom zatrudnionym w placowkach oswiato-
wych prowadzonych przez Miasto Sulmierzyce.

82. Postanowienia wstepne

llekro¢ w danych przepisach jest mowa bez blizszego
okreslenia o:

1. szkole — nalezy przez to rozumieé¢ przedszkole, szkote
podstawowg, gimnazjum albo zespot szkét, dla ktérego
organem prowadzacym jest Miasto Sulmierzyce,

2. dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumiec
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktérej mowa w
ust. 1,

3. nauczycielu — nalezy przez to rozumiec takze wychowawce
i innego pracownika pedagogicznego zatrudnionego w
szkole,

4. roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,

5. klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,
6. uczniu — nalezy rozumiec¢ przez to takze wychowanka,

7. tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 i ust. 7 pkt 3 ustawy
— Karta Nauczyciela,

8. Karcie Nauczyciela — rozumie sig¢ przez to ustawe z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela,(tekst jedn. Dz.U.
2006 r. Nr 97, poz. 674, ze zm.),

9. rozporzadzeniu — rozumie sie przez to rozporzgdzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 roku w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych wa-
runkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasad-
niczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od
pracy (Dz.U. 2005 r. Nr 22, poz. 181, ze zm.).

83. Dodatek za wystuge lat

1. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi w
wysokosci i na zasadach okreslonych w art. 33 ust. 1 ustawy
- Karty Nauczyciela oraz 87 rozporzadzenia.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za
dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, w tym za
okres urlopu dla poratowania zdrowia z zastrzezeniem art. 20
ust. 6 ustawy - Karty Nauczyciela.

3. Dodatek ten przystuguje réwniez za dni nieobecnosci
w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby
badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dziec-
kiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecz-
nego.

4. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub do wyzszej stawki tego dodatku,
jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

2) od dnia nabycia prawa do dodatku lub do wyzszej stawki
dodatku, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego
stawki nastgpito od pierwszego dnia miesigca kalendarzo-
wego.

5. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge
lat oraz wysokos¢ tego dodatku, okresla:

a) nauczycielowi - dyrektor szkoty,
b) dyrektorowi - Burmistrz Miasta Sulmierzyce.

6. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

84. Dodatek motywacyjny
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1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-
wacyjnego jest:

1) przepracowanie w szkotach na terenie Miasta Sulmierzyce
jednego catego poprzedniego roku szkolnego,

2) uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich
mozliwosci oraz warunkow pracy nauczyciela, dobrych
osiggnie¢ dydaktyczno — wychowawczych, potwier-
dzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow i sprawdzianow albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) twdrcza praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekun-
cza prowadzgca do widocznych efektow w rozwoju
ucznia,

¢) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniow we wspotpracy z ich rodzicami,

d) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujgcych szczegolnej opieki,

e) stosowanie réznorodnych metod nauczania oraz po-
rownywanie efektywnosci stosowanych metod,

f) stosowanie nowych rozwigzah metodycznych w zaje-
ciach dydaktyczno—wychowawczych,

g) prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac zespotu
przedmiotowego lub z wtasnej inicjatywy,

h) prowadzenie dziatalnosci majacych na celu zapobiega-
nie i zwalczanie przejawow patologii spotecznej.

3) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajeciem, a w szczegoélnosci:

a) systematyczne, efektywne przygotowywanie i wywig-
zywanie sie z przydzielonych obowigzkow,

b) wspotodpowiedzialnos¢ za pozytywny wizerunek szko-
ty,

¢) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,
d) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

e) dbatos¢ o mienie szkoty i poszerzenie bazy dydaktycz-
nej,

f) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w
tym pedagogicznej,

g) prezentowanie swego dorobku pedagogicznego,

h) opracowywanie publikacji naukowych zwigzanych z
warsztatem pracy,

i) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,

j) przestrzeganie dyscypliny pracy.

2

posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytyw-
nej oceny dorobku zawodowego, z wytgczeniem nauczy-
ciela stazysty,

5) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 ustawy - Karta Nauczyciela,
a w szczegolnosci:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,

b) udziat w zespotach przedmiotowych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie
szkoty,

d) aktywny udziat w organizacji wypoczynku zimowego i
letniego uczniow,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkoty.

2. Przyznanie dodatku motywacyjnego dyrektorowi szko-
ty, poza kryteriami wymienionymi w ust. 1, uzaleznione jest
od:

1) wynikow pracy szkoty,

2) pozyskiwania srodkéw pozabudzetowych,

3) dziatah na rzecz innowacji i eksperymentow,
4) motywowania do doskonalenia zawodowego,

5) zachecania nauczycieli do podejmowania dodatkowych
zadan lub zajec¢ (zajecia spoteczne przygotowujgce do
sprawdzianu i egzaminu konczgcego poszczegolne etapy
nauki, konkursy, olimpiady, wycieczki),

3. Srednia wysoko$¢ dodatku motywacyjnego wynosi
5% na etat nauczyciela i srednio 30% na etat dyrektora szkoty,
przedszkola.

4. Srednia wysokosé dodatku motywacyjnego moze ulec
zmniejszeniu lub zwigkszeniu ze wzgledu na wyniki spraw-
dzianoéw i egzaminow.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas nie krot-
szy niz 4 miesigce.

6. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
oraz okres jego przyznania ustala dyrektor szkoty w zaleznosci
od osiggnie¢, o ktorych mowa w ust. 1, a dla dyrektora szkoty
Burmistrz Miasta Sulmierzyce w zaleznosci od osiggnie¢ o
ktorych mowa w ust. 1 i ust. 2, w ramach posiadanych
srodkow finansowych, nie wigcej niz suma srodkéw finanso-
wych planowanych zgodnie z ust. 3.

7. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko wi-
cedyrektora szkoty albo inne stanowisko kierownicze przewi-
dziane w statucie szkoty dyrektor przyznaje dodatek motywa-
cyjny, po zasiegnieciu opinii Burmistrza Miasta Sulmierzyce

8. Nauczycielom uzupetniajagcym etat w innej szkole
dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty macierzyste;j
w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej uzupetnia etat.

9. Nauczyciel przeniesiony do pracy w innej szkole,
zgodnie z art. 18 ustawy — Karta Nauczyciela dodatek moty-
wacyjny ustala dyrektor szkoty, do ktorej nauczyciel zostat
przeniesiony, po zasiegnigciu opinii dyrektora szkoty poprzed-
niej.
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10. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego na-
uczycielowi lub dyrektorowi szkoty przekazuje sie¢ w formie
pisemne;j.

11. Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielom:
- stazystom w okresie odbywania stazu,

- za okres urlopu na poratowanie zdrowia,

- w okresie przebywania w stanie nieczynnym,

- w okresach, w ktorych nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze.

12. Dodatek motywacyjny wyptaca sig z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

85. Dodatki funkcyjne

1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dy-
rektora lub wicedyrektora szkoty, albo inne stanowisko kie-
rownicze przewidziane w statucie szkoty przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci okreslonej w ust. 12.

2. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko wi-
cedyrektora szkoty albo inne stanowisko kierownicze przewi-
dziane w statucie szkoty dyrektor przyznaje dodatek funkcyj-
ny, po zasiggnigciu opinii Burmistrza Miasta Sulmierzyce

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty
ustala Burmistrz Miasta Sulmierzyce.

4. Przy ustalaniu wysokos$ci dodatku pracodawca
uwzglednia w szczegolnosci:

1) strukture organizacyjng szkoty (liczbe uczniow, ilos¢ od-
dziatow oraz liczbe uczniow na oddziat),

2) ztozonos¢ zadan wynikajgcych z zajmowanego stanowiska
kierowniczego lub petnionej funkcji,

3) liczbe stanowisk kierowniczych w szkole,

4) warunki lokalowe, srodowiskowe i spoteczne oraz demo-
graficzne i geograficzne, w jakich szkota funkcjonuje.

5. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwsze-
go dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym
nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli

powierzenie stanowiska nastgpito pierwszego dnia miesigca
— od tego dnia.

6. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kie-
rownicze na czas okreslony, traci prawo do dodatku funkcyj-
nego z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego
odwotania — z kohcem miesigca, w ktorym nastgpito odwo-
tanie ze stanowiska lub funkcji, a jezeli odwotanie nastgpito
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

7. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie-
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, urlopu dla porato-
wania zdrowia, w okresie stanu nieczynnego, w okresach, za
ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w
ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia z innych przyczyn
obowigzkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem, a
jezeli zaprzestanie petnienia obowigzkoéw nastgpito od pierw-
szego dnia miesigca — od tego dnia.

8. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrek-
tora szkoty przystuguje wicedyrektorowi szkoty od pierwsze-
go dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po trzech
miesigcach nieobecnosci dyrektora szkoty z przyczyn innych
niz urlop wypoczynkowy.

9. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom,
ktorym powierzono obowiagzki kierownicze w zastepstwie.

10. Nauczycielom realizujagcym dodatkowe zadania lub
zajecia, oraz w zaleznosci od sprawowanej funkgcji, przystugu-
je dodatek funkcyjny z tym, ze nauczycielowi, ktéremu powie-
rzono:

1) wychowawstwo klasy - w wysokosci okreslonej w ust. 12,

2) funkcje opiekuna stazu zgodnie z art. 9¢, ust. 4 ustawy —
Karta Nauczyciela w wysokosci okreslonej w ust. 12.

11. W przypadku nabycia uprawnieh do dodatkow z tytutu
petnienia funkcji wychowawcy klasy i opiekuna stazu przystu-
gujg obydwa dodatki. Dodatek funkcyjny z tytutu petnienia
obowigzkow opiekuna stazu przystuguje za kazdg osobe od-
bywajaca staz i powierzong danemu nauczycielowi.

12. Tabela wysokosci dodatkow funkcyjnych:

Lp. Stanowisko Wysokosé dodatku funkeyjnego (miesigcznie w zt)
1. Dyrektor przedszkola 250 - 400

2. Dyrektor szkoty 300 — 500

3. wicedyrektor szkoty 250 - 400

4. wychowawca klasy 50 - 100

5. Opiekun stazu 35-50

13. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

86. Dodatek za warunki pracy.

1. Nauczycielom i wychowawcom przystugujg dodatki
za prace w warunkach trudnych lub ucigzliwych dla zdrowia
okreslonych w obowigzujgcych przepisach.

2. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje z tytutu
zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi i mtodzieza

uposledzonymi umystowo w stopniu gtebokim w wysokosci
10% otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasad-
niczego.

3. Dodatek przystuguje nauczycielowi, ktory w danym
miesigcu przepracowat, co najmniej 40 godzin w warunkach
okreslonych w ust. 1.

4. Pracownikowi wykonujgcemu w danym miesigcu pra-
ce w warunkach o réoznym stopniu uciazliwosci przystuguje
jeden dodatek wedtug najwyzszego stopnia ucigzliwosci.
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5. Dodatki za trudne i ucigzliwe warunki pracy wyptaca
sie z dotu.

87. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastepstw

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg
ustala sig; dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagro-
dzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach
uprawniajgcych do dodatku) przez miesigeczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego
dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opie-
kunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiaro-
wych nauczyciela.

2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizo-
wanego wymiaru godzin nauczyciela uzyskuje sig mnozac
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokra-
gleniem do petnych godzin, w ten sposdb, ze czas zaje¢ do
0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 liczy sig za petnag
godzine.

3. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w Dniu Edu-
kacji Narodowej oraz w dniach, w ktorych nauczyciel nie mogt
ich zrealizowac z przyczyn lezgcych po stronie pracodawcy, w
szczegolnosci w zwigzku z: zawieszeniem zaje¢ z powodu
epidemii lub mrozow, wyjazdem dzieci na wycieczki lub na
imprezy realizowane w ramach programu nauczania, rekolek-
cjami, udziatem nauczyciela w konferencji metodycznej w
przypadku skierowania przez dyrektora szkoty, chorobg dziec-
ka nauczanego indywidualnie, trwajgcej nie dtuzej niz tydzien
— traktuje sie jako godziny faktycznie odbyte.

4. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze
godzin przystuguje wynagrodzenie w wysokosci proporcjo-
nalnej do wymiaru zaje¢ okreslonego w umowie o prace. W
razie zastepowania nieobecnych nauczycieli przez nauczycieli
zatrudnionych w niepetnym wymiarze godzin — za faktycznie
zrealizowane godziny zastgpstw przystuguje wynagrodzenie
wedtug zasad ustalonych dla godzin ponadwymiarowych.

5. Nauczycielowi nie przystuguje wynagrodzenie za czas
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy. Stawke wyna-
grodzenia za jeden dzieh niewykonania pracy ustala sie
dzielgc wszystkie sktadniki wynagrodzenia wyptacane z gory
przez ilos¢ dni w danym miesigcu.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz za
godziny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

88. Specjalny fundusz nagréd.

Kryteria i tryb przyznawania nagréd ze specjalnego fundu-
szu nagrod, uwzgledniajac w szczegolnosci osiggniecia w
zakresie pracy dydaktyczno — wychowawczej, pracy opiekun-
czo — wychowawczej oraz realizacji innych zadan statutowych
szkoly, sposob podziatu srodkéw na nagrody do dyspozycji
organu prowadzacego i dyrektorow szkot, tryb zgtaszania

kandydatow do nagrod oraz zasady przyznania nagrod dla
nauczycieli, dyrektoréw szkot i przedszkoli, ktorych organem
prowadzacym jest Miasto Sulmierzyce, zgodnie z art. 49 ust
2 ustawy — Karta Nauczyciela, zostaty okreslone w odrebnym
regulaminie.

89. Inne sktadniki wynagrodzenia.

1. Nauczycielom, ktorzy w dniu wolnym od pracy reali-
zujg zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekunhcze, a nie
otrzymujg za ten dzieh innego dnia wolnego, przystuguje
odrebne wynagrodzenie za kazdg godzing pracy obliczane jak
za godzing ponadwymiarowg, w wymiarze do 4/18 tygodnio-
wego obowigzkowego wymiaru godzin zajec.

2. Nauczycielom zajmujgcym stanowiska kierownicze,
sprawujgcym w dniu wolnym od pracy nadzor nad przebie-
giem zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych i opiekuhczych,
nie przystuguje z tego tytutu dodatkowe wynagrodzenie.

§10. Obowigzkowy wymiar godzin.

Obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ nauczyciela zatrudnio-
nego w petnym wymiarze, prowadzgcego zajecia z przedmio-
tow o roznym wymiarze godzin, ustala sie proporcjonalnie do
tygodniowej liczby godzin obowigzkowego wymiaru zajec
dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych kazdego z
przedmiotow.

811. Postanowienia konhcowe

1. Zmiany Regulaminu nastepujg w trybie przewidzia-
nym dla jego ustalenia.

2. W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie zasto-
sowanhie majg przepisy ustawy - Karta Nauczyciela oraz
przepisy prawa pracy.

3. Regulamin uzgodniono ze zwigzkami zawodowymi.

812. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Mia-
sta Sulmierzyce.

813. Traci moc uchwata nr XXI1/131/2008 Rady Miejskiej w
Sulmierzycach z dnia 29 grudnia 2008 r. w sprawie ustalenia
regulaminu okreslajacego wysokos$¢ stawek oraz szczegoto-
we warunki przyznawania dodatkow: za wystuge lat, motywa-
cyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, szczegotowe warunki
obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe i godziny doraznych zastgpstw, wysokos¢ i warunki
wyptacania innych sktadnikéw wynagrodzenia nauczycielom
zatrudnionym w placowkach oswiatowych prowadzonych
przez Miasto Sulmierzyce.

814. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczgca
Rady Miejskiej
(-) mgr Ewa Kargol-Stybaniewicz
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UCHWALA Nr XXIll/146/2009 RADY MIEJSKIEJ W SULMIERZYCACH

z dnia 31 marca 2009 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajagcego wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegoto-
we zasady jego przyznawania i wyptacania dla nauczycieli zatrudnionych w placowkach oswiatowych prowadzonych
przez Miasto Sulmierzyce

Na podstawie art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
roku — Karta Nauczyciela (t. j. Dz.U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674,
z pozniejszymi zmianami), w zwigzku z art. 18 ust. 2 pkt 15
ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym (t.
j. Dz.U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591, z pozniejszymi zmianami)
uchwala sig, co nastepuje:

81. 1. Ustala sie regulamin okreslajgcy wysokos$¢ nauczy-
cielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegotowe zasady
jego przyznawania i wyptacania dla nauczycieli zatrudnionych
w placowkach oswiatowych prowadzonych przez Miasto
Sulmierzyce.

2. Regulamin dotyczy nauczyciela, posiadajgcego kwali-
fikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionego
w wymiarze nie mniejszym niz potowa obowigzujgcego wy-
miaru zaje¢ w placowce oswiatowe] potozonej na terenie
Miasta Sulmierzyce

82. 1. Nauczycielowi, o ktorym mowa w §1 ust. 2, przy-
stuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy, zwany dalej
,dodatkiem”, w wysokos$ci uzaleznionej od liczby cztonkéw
rodziny, wyptacano co miesigc w wysokosci:

1) 6% miesiecznej stawki minimalnego wynagrodzenia za
prace pracownikéw, ustalonego w odrebnych przepisach
zwanego dalej ,minimalnym wynagrodzeniem” dla 1
osoby,

2) 8% minimalnego wynagrodzenia — dla 2 osob,
3) 10% minimalnego wynagrodzenia — dla 3 osob,
4) 12% minimalnego wynagrodzenia — dla 4 i wigcej oséb.

2. Kwoty przypadajacego dodatku zaokragla sie do pet-
nych ztotych w ten sposdb, ze kwote do 0,49 zt pomija sig, a
kwote od co najmniej 0,50 zt zaokragla sie do petnego ztotego.

3. Do osob, o ktorych mowa w ust. 1 zalicza sie nauczy-
cieli oraz wspolnie z nimi zamieszkujgcych:

1) matzonkow,

2) rodzicow nauczycieli pozostajgcych na wytacznym utrzy-
maniu nauczycieli,

3) pozostajgcych na utrzymaniu nauczycieli lub nauczycieli i
ich matzonkow dzieci do ukonczenia 18 roku zycia lub do
czasu ukonczenia przez nie szkoty ponadgimnazjalnej, nie
dtuzej jednak niz do ukonczenia 21 roku zycia,

4) pozostajacych na utrzymaniu nauczycieli lub nauczycieli i
ich matzonkéw, niepracujgce oraz nie pobierajgce zasitku
dla bezrobotnych, dzieci bedace studentami, do czasu
ukonczenia studiow wyzszych, nie diuzej jednak niz do
ukonczenia 26 roku zycia,

5) dzieci niepetnosprawne nie posiadajgce wtasnego zrodta
dochodow.

4. O zaistniatej zmianie liczby cztonkow rodziny, o kto-
rych mowa w ust. 3, nauczyciel otrzymujagcy dodatek jest
obowigzany niezwtocznie powiadomi¢ dyrektora szkoty, a
dyrektor szkoty otrzymujacy dodatek — organ prowadzacy
placowke oswiatowq. W przypadku nie powiadomienia dyrek-
tora placowki oswiatowej lub organu prowadzgcego placow-
ke oswiatowg o zmianie liczby cztonkéw rodziny, nienaleznie
pobrane przez nauczyciela $wiadczenie podlega zwrotowi.

5. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedacemu
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu, przystugu-
je tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 1.
Matzonkowie wspolnie wskazujg pracodawce, ktory bedzie im
wyptacatl dodatek.

6. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od
tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu miesz-
kalnego.

7. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym ztozono wniosek o jego
przyznanie.

8. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku placéwkach
oswiatowych przystuguje tylko jeden dodatek, wyptacany
przez wskazanego przez niego pracodawce.

83. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a
takze w okresach:

1. nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodze-
nie,

2. pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3. odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej stuzby wojskowej; w przypadku
jednak gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta
byta umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca
sie nie dtuzej niz do konca okresu, na ktory umowa ta
zostata zawarta,

4. korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w
odrebnych przepisach.
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84. 1. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela lub
na wspolny wniosek nauczycieli bedacych wspotmatzonkami,
z uwzglednieniem 82.

2. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor placowki
oswiatowej, a dyrektorowi — Burmistrz Miasta Sulmierzyce

85. Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Burmistrzowi Mia-
sta Sulmierzyce.

86. Traci moc Uchwata Nr XX/122/2008 Rady Miejskiej w
Sulmierzycach z dnia 24 listopada 2008 r. w sprawie ustalenia
regulaminu na 2009 rok okreslajgcego wysokos¢ nauczyciel-

skiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegétowe zasady
jego przyznawania i wyptacania dla nauczycieli zatrudnionych
w placowkach oswiatowych prowadzonych przez Miasto
Sulmierzyce.

87. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego

Przewodniczgca
Rady Miejskiej
(-) mgr Ewa Kargol-Stybaniewicz

1803

UCHWALA Nr XXIll/153/2009 RADY MIEJSKIEJ W SULMIERZYCACH

z dnia 31 marca 2009 r.

w sprawie wytapywania bezdomnych zwierzat na obszarze Miasta Sulmierzyce

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzgdzie gminnym (tekst jedn. Dz.U. z 2001 r. Nr
142, poz. 1591 ze zm.) oraz art. 11 ustawy z dnia 21 sierpnia
1997 r. o0 ochronie zwierzat (tekst jedn. Dz.U. z 2003 r. Nr 106,
poz. 1002 ze zm.) w zw. z rozporzgdzeniem Ministra Spraw
Wewnetrznych i Administracji z dnia 26 sierpnia 1998 r. w
sprawie zasad i warunkow wytapywania bezdomnych zwie-
rzat (Dz.U. Nr 116, poz. 753), w uzgodnieniu z Powiatowym
Lekarzem Weterynarii w Krotoszynie, po zasiegnieciu opinii
Towarzystwa Opieki Nad Zwierzetami w Krotoszynie, Rada
Miejska w Sulmierzycach uchwala, co nastepuje:

81. 1. Na obszarze Miasta Sulmierzyce bedzie sie okreso-
wo dokonywac¢ wytapywania bezdomnych zwierzat.

2. Wytapywanie bezdomnych zwierzat bedzie przepro-
wadzane w miare potrzeb na catym obszarze Miasta lub jego
czesci.

82. 1. Burmistrz ustala termin i obszar wytapywania zwie-
rzat.

2. Burmistrz organizuje akcje wytapywania zwierzat. Bur-
mistrz moze w drodze umowy powierzy¢ wytapywanie zwie-

rzgt podmiotowi prowadzgcemu schronisko dla zwierzat lub
przedsigbiorcy prowadzacemu dziatalnos¢ gospodarczg w
tym zakresie.

§3. Burmistrz podaje do publicznej wiadomosci, przez
ogtoszenie na tablicach ogtoszen Urzedu Miejskiego w Sul-
mierzycach oraz w Biuletynie Informacji Publicznej, co naj-
mniej na 21 dni przed planowanym terminem rozpoczegcia
wytapywania zwierzat bezdomnych:

1) termin ich wytapywania;
2) granice terenu, na ktorym beda wytapywane;

3) adres schroniska, z ktorym uzgodniono umieszczenie
zwierzat po wytapaniu;

4) podmiot wykonujgcy wytapywanie.

84. 1. Wytapane zwierzeta zostang niezwtocznie przewie-
zione do schroniska.

2. Przed przewiezieniem do schroniska wytapane zwie-
rzeta moga by¢ przetrzymywane w miejscu ustalonym w
umowie pomigdzy Burmistrzem a podmiotem przeprowadza-
jacym wytapywanie zwierzat. Miejsce przetrzymywania po-
winno spetnia¢ wymagania zapewniajgce dobrostan zwierzat.
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85. Ztapane zwierze zostanie wydane osobie, ktora udo-
wodni swoje prawo wtasnosci do zwierzecia, pod warunkiem
pokrycia poniesionych przez Miasto kosztow transportu, prze-
trzymywania i leczenia zwierzecia.

86. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczgca
Rady Miejskiej
(-) mgr Ewa Kargol-Stybaniewicz

1804

UCHWALA Nr XXI1/48/2009 RADY GMINY GIZAtKI

z dnia 9 kwietnia 2009 r.

w sprawie zmiany Statutu Gminy Gizatki

Na pod. art. 3i 18 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 8 marca 1990
roku o samorzadzie gminnym tekst jednolity Dz.U. 2001 r. Nr
142 poz. 1591 z pbzniejszymi zmianami uchwala sig, co
nastepuje:

81. W statucie Gminy Gizatki uchwalonym Uchwatg Nr X/
43/2002 z dnia 25 wrzesnia 2002 roku wprowadza sie naste-
pujace zmiany:

1) w 815 pkt 2 otrzymuje brzmienie:
.2) Wiceprzewodniczacy”;

2) w 817 w ust. 2 stowo ,,Wiceprzewodniczacych” zastepuje
sie stowem ,Wiceprzewodniczacego”;

3) w §18 w zdaniu pierwszym wykresla sie stowa "wtasciwy
Wiceprzewodniczgcy” i zastepuje sie stowem ,Wiceprze-
wodniczacy”;

4) w 819 stowa ,jednego z Wiceprzewodniczacych” zastepu-
je sie stowem ,Wiceprzewodniczacego”;

5) w 820 stowa ,| Wiceprzewodniczgcego” zastepuje sie
stowem ,,Wiceprzewodniczgcego”;

6) w 8§21 stowa ,wyznaczony przez niego Wiceprzewodniczg-
cy” zastepuje sie stowem ,Wiceprzewodniczacy”;

7) w 822 stowa ,| Wiceprzewodniczgcego Rady, do kolejnych
Wiceprzewodniczgcych 820 stosuje sie odpowiednio” za-
stgpuje sie stowami ,Wiceprzewodniczacego Rady obo-
wigzki wynikajace 820 wykonuje najstarszy wiekiem Rad-
ny”;

8) w 827 ust. 3 stowa ,jeden z Wiceprzewodniczacych”
zastepuje si¢ stowem ,Wiceprzewodniczacy”.

§2. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy.

83. W uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczgca
Rady Gminy
(-) Marianna Pietryga
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UCHWALA Nr XXIX/144/2009 RADY GMINY MYCIELIN

z dnia 9 kwietnia 2009 r.

w sprawie uchwalenia regulaminu wynagradzania okreslajacego wysoko$é¢ stawek oraz szczegétowe warunki przy-
znawania i wyptacania nauczycielom dodatkéow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, mieszkaniowego oraz za
warunki pracy, jak réwniez szczegotowych warunkéw obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiaro-
we i godziny doraznych zastepstw nauczycieli, a takze kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli zatrudnio-
nych w przedszkolach, szkotach podstawowych, zespole szkolno — przedszkolnym i gimnazjum, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Mycielin

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzagdzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1691 z pozn. zm.) oraz art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 i art. 54 ust.
7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U.
z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pézn. zm.) Rada Gminy Mycielin
uchwala co nastegpuje:

81. Ustala sie regulamin wynagradzania okreslajacy wy-
sokos¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania i
wyptacania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywa-
cyjnego, funkcyjnego, mieszkaniowego oraz za warunki pra-
cy, jak rowniez szczegotowych warunkow obliczania i wypta-
cania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw nauczycieli oraz kryteria i tryb przyzna-
wania nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach,
szkotach podstawowych, zespole szkolno — przedszkolnym i
gimnazjum, dla ktérych organem prowadzgacym jest Gmina
Mycielin w brzmieniu zatgcznika do uchwaty.

§2. Traci moc Uchwata Nr XXVI/128/2008 Rady Gminy
Mycielin z dnia 29 grudnia 2008 r. w sprawie uchwalenia
regulaminu wynagradzania okreslajgcego na rok 2009 wyso-

kos¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania i wypta-
cania nauczycielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjne-
go, funkcyjnego, mieszkaniowego oraz za warunki pracy, jak
rowniez szczegotowych warunkéw obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraz-
nych zastepstw nauczycieli, a takze kryteria i tryb przyznawa-
nia nagréd dla nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach,
szkotach podstawowych, zespole szkolno — przedszkolnym i
gimnazjum, dla ktérych organem prowadzgacym jest Gmina
Mycielin.

83. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy.

84. 1. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

2. Uchwata podlega ogtoszeniu w Biuletynie Informacji
Publicznej oraz umieszczeniu na tablicy ogtoszen w Urzedzie
Gminy Mycielin.

Przewodniczacy
Rady Gminy Mycielin
(-) Mirostaw Skalski

Zatacznik
do Uchwaty Nr XXI1X/144/2009
Rady Gminy Mycielin z dnia 9 kwietnia 2009 r.

w sprawie uchwalenia regulaminu wynagradzania okres$lajgcego wysoko$¢ stawek oraz szczegétowe warunki przyznawania i
wyptacania nauczycielom dodatkoéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, mieszkaniowego oraz za warunki pracy, jak
rowniez szczegdtowych warunkéw obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw nauczycieli, a takze kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkotach podsta-
wowych, zespole szkolno — przedszkolnym i gimnazjum, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Mycielin

ROZDZIAL |

Postanowienia ogdine

81. 1. Regulamin okresla:

a) wysokosc¢ stawek dodatkow: za wystuge lat, motywacyj-
nego, funkcyjnego oraz za warunki pracy oraz szczegoto-
we warunki przyznawania tych dodatkow,

b) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagro-
dzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
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zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i
placowkach Gminy Mycielin,

c) wysokos¢ oraz kryteria i tryb przyznawania nauczyciel-
skich dodatkow mieszkaniowych,

d) kryteria i tryb przyznawania nagrdod dla nauczycieli
2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

a) organie prowadzacym szkote — nalezy przez to rozumiec
Gmine Mycielin (Rade Gminy Mycielin lub Wojta Gminy
Mycielin),

b) szkole — nalezy przez to rozumiec¢ szkote, przedszkole,
gimnazjum, zespét szkolno — przedszkolny, dla ktorej
organem prowadzgcym jest Gmina Mycielin,

c) dyrektorze — nalezy przez to rozumiec¢ dyrektora, o ktorej
mowa w pkt 2 lit. b,

d) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli,
wychowawcow i innych pracownikow pedagogicznych
zatrudnionych w szkole,

e) pracodawcy - nalezy przez to rozumiec dyrektora szkoty
lub inna osobe wyznaczong do dokonywania czynnosci w
sprawach zwigzanych z zakresu prawa pracy,

f) oddziale - nalezy przez to rozumie¢ klase lub grupe,

g) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela,

h) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z
dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006
r. Nr 97, poz. 674 z pdzn. zm.),

i) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ Rozporzgdzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181 z p6zn. zm.).

ROZDZIAL I

Dodatek motywacyjny

82. 1. W zaleznosci od jakosci pracy, w tym spetnienia
ogolnych oraz szczegotowych warunkow, o ktérych mowa w
rozporzadzeniu oraz w 82 ust. 2 niniejszego regulaminu,
nauczycielowi — takze temu, ktéremu powierzono stanowisko
dyrektora szkoty — moze by¢ przyznawany dodatek motywa-
cyjny.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-
wacyjnego jest:

1) Uzyskiwanie szczegdlnych osiggnie¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich moz-
liwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych

osiggnie¢ dydaktyczno — wychowawczych potwierdzo-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji efektow egza-
minoéw i sprawdzianow albo sukcesami w konkursach,
zawodach, olimpiadach itp.

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniow we wspotpracy z ich rodzicami,

c) petne rozpoznanie s$rodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujgcych szczegolnej opieki,

d) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkuja-
cych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania.

2) Jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajeciem, a w szczegoélnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie sie do przy-
dzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,
c¢) wzbogacenie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych po-
mieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urza-
dzen szkolnych,

e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w
tym pedagogiczne;j,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych i powierzonych obowigzkéow,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy.

«

Posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytyw-
nej oceny dorobku zawodowego.

2

Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w
szczegolnosci:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opieka nad samorzagdem uczniowskim lub innymi or-
ganizacjami uczniowskimi dziatajacymi na terenie szko-
ty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych
form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizacji innych zadan statutowych
szkoty.

3. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dy-
rektorowi poza wymienionymi w ust. 2 jest spetnienie naste-
pujacych kryteriow:

1) racjonalne zarzadzania nieruchomoscig i majgtkiem szkol-
nym (wtasciwe i kompletne prowadzenie dokumentacji
obiektu, ewidencja majatku i inwentaryzacja),

2) dbatosc¢ o stan techniczny i estetyke powierzonych obiek-
tow szkolnych,
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3) racjonalne i zgodne z potrzebami szkoly prowadzenie
polityki kadrowej,

4) stwarzanie warunkow do prowadzenia prawidtowej dzia-
talnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty
poprzez:

a) wtlasciwe organizowanie pracy rady pedagogiczne;j,

b) zachecanie do podnoszenia kwalifikacji, doskonalenia
zawodowego nhauczycieli i awansu zawodowego na-
uczycieli,

c) stwarzanie warunkow do wprowadzenia innowacji
pedagogicznych,

d) zachecanie nauczycieli i uczniow do udziatu w olimpia-
dach i konkursach.

5) wspotpraca ze srodowiskiem szkolnym i lokalnym, aktywi-
zacja uczniow do udziatu w imprezach publicznych,

6) stwarzanie wtasciwych stosunkow interpersonalnych i
kreowanie twoérczej atmosfery w pracy,

7) znajomos¢ i stosowanie prawa oswiatowego i prawa
pracy,

8) wykazywanie zdolnosci i gotowosci do podejmowania
decyzji w zakresie swoich kompetencji,

9) terminowe i rzetelne wykonywanie polecen stuzbowych.

4. Nauczyciel moze by¢ pozbawiony dodatku catkowicie
lub czesciowo w przypadku:

1) nie wywigzania sie z powierzonych zadan,

2) stwierdzenia zaniedban w wykonywaniu obowigzkow stuz-
bowych.

5. Nauczyciel traci prawo do dodatku motywacyjnego w
przypadku:

1) kary za naruszenie porzadku i dyscypliny pracy,
2) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

3) nieusprawiedliwionego przerwania pracy,

4) negatywnej oceny pracy,

5) urlopu dla poratowania zdrowia,

6) urlopu wychowawczego.

6. Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie po-
bierania wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy, zasitku
chorobowego, macierzynskiego i opiekunczego.

7. Dyrektor szkoty informuje nauczyciela o pozbawieniu
go dodatku motywacyjnego na pismie wraz z uzasadnieniem.

8. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela i dyrektora
szkoty nie moze przekracza¢ 300,00 zt miesiecznie.

9. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na okres jednego
roku.

10. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
oraz okres jego przyznania uwzgledniajac poziom spetnienia
warunkow, o ktéorych mowa w ust. 2 ustala dyrektor, a w

stosunku do dyrektora uwzgledniajgc warunki okreslone w
ust. 3 ustala Woéjt Gminy.

11. Dodatek motywacyjny wyptaca sig z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZzIAL 1lI
Dodatek funkcyjny

83. 1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sa
nauczyciele, ktorym powierzono:

1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora przedszkola, szko-
ty, placowki lub innej jednostki organizacyjnej, o ktorej
mowa w art. 1 ust. 1 i 1a Karty Nauczyciela albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty,

2) sprawowanie funkcji:
a) wychowawcy klasy,
b) doradcy metodycznego lub nauczyciela — konsultanta,
c) opiekuna stazu.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom,
ktorym powierzono obowigzki kierownicze w zastepstwie na
okres dtuzszy niz jeden miesiac.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego ustala:
1) dla dyrektora szkoty lub placowki - Wojt Gminy
2) dla pozostatych stanowisk kierowniczych - dyrektor

uwzgledniajgc strukture organizacyjnag szkoty, ztozonosci
zadan wynikajgcych z zajmowanego stanowiska, liczbe
stanowisk kierowniczych w szkole oraz warunki demogra-
ficzne, w jakich szkota funkcjonuje.

4. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od 1. dnia
miesigca nastepujagcego po miesigcu, w ktérym nastgpito
powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli powierzenie
stanowiska nastgpito 1. dnia miesigca — od tego dnia.

5. Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwszego
dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczy-
ciel zaprzestat petnienia obowigzkow zwigzanych z powierzo-
nym stanowiskiem w zwigzku z uptywem okresu powierzenia
tego stanowiska, wczesniejszego odwotania lub z innych
przyczyn, a jezeli zaprzestanie petnienia obowigzkow nastgpi-
to pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

6. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrek-
tora szkoty przystuguje wicedyrektorowi szkoty od pierwsze-
go dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po 3 mie-
sigcach nieobecnosci dyrektora szkoty z przyczyn innych niz
urlop wypoczynkowy.

7. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierow-
nicze na czas okreslony, traci prawo do dodatku funkcyjnego
z uptywem okresu powierzenia, a w razie wczesniejszego
odwotania — z kohcem miesigca, w ktorym nastgpito odwo-
tanie, a jezeli odwotanie nastgpito 1. dnia miesigca — od tego
dnia.
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8. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z géry, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

9. Woysokos¢ stawek dodatku funkcyjnego okresla poniz-
sza tabela:

. . Miesiecznie/w zt
L.p. Stanowisko/funkcja od do
PRZEDSZKOLA
1 |a) dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godz. dziennie 80 400
b) dyrektor przedszkola czynnego do 5 godz. dziennie 60 270
2 |SZKOtrY
a) dyrektor szkoty liczacej od | do VIl oddziatow 200 600
b) dyrektor szkoty liczgcej od IX do XVI oddziatow 250 700
3 |Dyrektor ZESPOtU SZKOLNO — PRZESZKOLNEGO 250 700
4 WYCHOWAWSTWO KLASY w szkotach i przedszkolach: do 40
5 |OPIEKUN STAZU do 50
6 |DORADCA METODYCZNY / NAUCZYCIEL — KONSULTANT do 300

10. W razie zbiegu dwoch lub wiecej tytutow do dodatku
funkcyjnego, dodatek ten przystuguje z kazdego tytutu.

11. Dodatek za petnienie funkcji wychowawcy w szkole
przyznaje sie nauczycielom, ktorym powierzono te funkcje z
tym, ze do jednej grupy/klasy przydziela si¢ jednego wycho-
wawce.

12. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie pobiera-
nia wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy, zasitku
chorobowego, macierzynskiego i opiekunczego.

ROZDZIAL IV

Dodatek za warunki pracy

84. 1.Zgodnie z postanowieniami art. 34 ust. 1 Karty
Nauczyciela nauczycielom pracujagcym w trudnych i uciagzli-
wych warunkach okreslonych w 88 i 89 rozporzadzenia, o
ktorym mowa w 81 ust. 2 lit. i niniejszego regulaminu
przystuguje z tego tytutu dodatek za warunki pracy.

2. Dodatek, za warunki pracy przystuguje:

1) nauczycielom prowadzgcym zajecia rewalidacyjno — wy-
chowawcze z dzie¢mi i mtodziezg uposledzong umystowo
w stopniu gtebokim w wys. do 10% stawki godzinowej za
kazdg przepracowang godzing nauczania w warunkach
uprawniajgcych do tego dodatku,

»

nauczycielom prowadzgcym zajecia dydaktyczne i wycho-
wawcze w specjalnych przedszkolach (oddziatach), szko-
tach (oddziatach) specjalnych oraz prowadzacych indywi-
dualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do ksztatce-
nia specjalnego w wys. do 10% stawki godzinowej za
kazdg przepracowang godzing nauczania w warunkach
uprawniajgcych do tego dodatku,

«

nauczycielom prowadzgcym zajecia z dzie¢mi i mtodzieza,
ktoérych stan zdrowia z powodu standow chorobowych
wymienionych w 82 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie
kryteriow oceny niepetnosprawnosci u oséb w wieku do
16 roku zycia (Dz.U. Nr 17, poz. 162) uzasadnia koniecz-
nos$¢ sprawowania statej opieki lub udzielenia pomocy

oraz z dzie¢mi i mtodziezg powyzej 16 roku zycia, u ktorych
nastgpito naruszenie sprawnosci organizmu z przyczyn, o
ktérych mowa w 8§32 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Go-
spodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003
r. w sprawie orzekania o niepetnosprawnosci i stopniu
niepetnosprawnosci (Dz.U. Nr 139, poz. 1328) w wys. do
10% stawki godzinowej za kazdg przepracowang godzine
nauczania w warunkach uprawniajgcych do tego dodatku,

2

nauczycielom prowadzacym zajecia z dzie¢mi i mtodzieza
uposledzong umystowo w stopniu lekkim, wsrod ktérych
znajduje sig co najmniej jedno dziecko ze stanem choro-
bowym, wymienionym w 82 ust. 1 rozporzadzenia z dnia
1 lutego 2002 r. oraz §32 ust. 1 rozporzgdzenia z dnia 15
lipca 2003 r. w wys. do 10% stawki godzinowej za kazda
przepracowang godzing nauczania w warunkach upraw-
niajacych do tego dodatku,

3. Stawke godzinowag oblicza sie jak wynagrodzenie za
jedng godzing ponadwymiarowa.

4. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie fak-
tycznego wykonywania pracy, z ktorg dodatek jest zwigzany
oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.
Jezeli jednak zaprzestanie wykonywania takiej pracy nastagpi
w ciggu miesigca, prawo do dodatku wygasa z ostatnim
dniem miesigca, z ktorym nastgpito zaprzestanie wykonywa-
nia pracy, z ktorg zwigzany jest dodatek.

5. Dodatek wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel — w
tym nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze
— realizuje w warunkach trudnych lub ucigzliwych caty obo-
wigzujgcy go wymiar zajec.

Dodatek wyptaca sie w wysokosci proporcjonalnej, jezeli
nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub uciazliwych
tylko czes¢ obowigzujacego wymiaru zaje¢ lub jezeli jest
zatrudniony w niepetnym wymiarze godzin.

6. W przypadku zbiegu tytutow do dodatkow za warunki
pracy nauczycielowi przystuguje prawo do dodatku z kazdego
tytutu.

7. Wysokos¢ dodatku dla nauczyciela, o ktorym mowa w
ust. 2 ustala dyrektor, a dla dyrektora — Wojt Gminy, biorgc
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pod uwage stopien trudnosci i ucigzliwosci realizowanych
zajec.

8. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

ROZDZIAL V
Dodatek za wystuge lat

85. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat
zgodnie z postanowieniami art. 33 Karty Nauczyciela.

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajgce do
dodatku okresla §7 rozporzadzenia, o ktorym mowa w §1 ust.
2 lit. i niniejszego regulaminu.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od 1. dnia miesigca kalendarzowego nastepu-
jacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt prawo do

dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa
nastgpito w ciggu miesigca,

»

za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej stawki dodatku nastgpito 1. dnia miesigca.

4. Dodatek przystuguje:

—_
p—

za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, chyba Ze przepis
szczegolny stanowi inaczej,

»

za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy wskutek choroby bgdz koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym
cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wyna-
grodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

5. Dodatek za wystuge lat wyptaca sig z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw

86. 1.Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
stuguje za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy z
uwzglednieniem przypadkow:

a) opieki nad zdrowym dzieckiem (2 dni w ciggu roku),

b) urlopu okolicznosciowego okreslonego Kodeksem pra-
cy,

c) urlopu szkoleniowego udzielanego nauczycielom w
celu ksztatcenia i doskonalenia,

d) zwolnienia z pracy zawodowej na czas niezbedny do
wykonywania doraznej czynnosci z jego funkcji zwigz-
kowe;j.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przystu-
guje za godziny faktycznie zrealizowane, pod warunkiem

wypracowania przez nauczyciela w danym tygodniu obowigz-
kowego wymiaru zajec.

3. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowgq i
godzine doraznego zastepstwa oblicza sie dzielgc przyznanag
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z
dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach po-
nadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa odbywa sie w
warunkach trudnych lub ucigzliwych) przez miesieczng liczbe
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalo-
nego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymia-
rowych lub doraznego zastgpstwa nauczyciela.

4. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigzko-
wy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczy-
ciela wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastepstwa
realizowanego na zasadach, o ktorych mowa w art. 42 ust. 3
Karty Nauczyciela, oblicza sie dzielagc przyznang nauczycielo-
wi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem
za warunki pracy, jezeli praca w godzinach doraznego zastep-
stwa odbywa sie w warunkach trudnych lub ucigzliwych)
przez miesieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru zajec.

87. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizo-
wanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa w §6 ust.
3 i 4 ustala sig¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy lub reali-
zowany wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokragleniem do petnych
godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,56 godziny pomija sie,
a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

88. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

ROZDZIAL VII

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

89. 1. Nagrody przyznawane sg ze specjalnego funduszu
nagrod wyodrebnionego w budzecie Gminy Mycielin dla
nauczycieli szkot i placowek oswiatowych prowadzonych
przez Gmine Mycielin.

2. Specjalny fundusz nagrod w szkotach jest tworzony w
wysokosci co najmniej 1% planowanych rocznych wynagro-
dzeh osobowych nauczycieli, natomiast w przedszkolach w
wysokosci 10% planowanych rocznych wynagrodzeh osobo-
wych nauczycieli

3. W szkotach przeznacza sig:
1) 30% funduszu nagrod na nagrody organu prowadzgcego
2) 70% funduszu nagrod na nagrody dyrektora.

4. W przedszkolach przeznacza sig:
1) 60% funduszu nagrod na nagrody organu prowadzgcego
2) 40% funduszu nagrod na nagrody dyrektora.

5. Nagrody organu prowadzgcego przyznaje Wojt Gminy
Mycielin.
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810. 1. Nagrody dla dyrektorow szkot i nauczycieli sg
przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowe;j.

2. W szczegolnych przypadkach nagrody mogg by¢ przy-
znawane w innym terminie; np. zwigzanym z zakonczeniem
roku szkolnego lub dniem patrona szkoty.

811. 1. Wit ustala corocznie wysokos$¢ nagrod organu
prowadzacego.

2. Nagroda ma charakter uznaniowy i wyptacana jest w
formie pienieznej.

812. 1. Nagrode organu prowadzgcego moze otrzymac
nauczyciel nie bedacy dyrektorem szkoty, ktory przepracowat
w szkole co najmniej jeden rok, posiada dobrg lub wyroznia-
jaca ocene pracy.

2. Nagrode Dyrektora szkoty moze otrzymac nauczyciel,
ktory przepracowat w szkole co najmniej rok, posiada dobrg
lub wyrézniajaca ocene pracy.

3. Nagrode organu prowadzacego moze otrzymac dyrek-
tor szkoty, jesli oprocz spetnienia warunkow, o ktorych mowa
w 814 niniejszego regulaminu prawidtowo realizuje zadania
dyrektora szkoty okreslone w art. 39 ust. 1 — 4 ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 2004 r. Nr 256,
poz. 2572 z pbzn. zm.).

813. Nagrody moga by¢ przyznawane dyrektorom szkot i
nauczycielom w szczegdlnosci za osiggniecia w pracy dydak-
tyczno — wychowawczej lub opiekuhczo — wychowawczej oraz
za realizacje innych zadan statutowych szkoty.

814. 1. W odniesieniu do dyrektorow szko6t nagrody or-
ganu prowadzgcego moga by¢ przyznawane zwtaszcza za:

1) osigganie znaczacych wynikéw nauczania, wychowania
lub opieki, potwierdzonych pomiarami dydaktycznymi,
liczbe uczniow w finatach olimpiad, konkurséw i zawodow
oraz innymi kryteriami,

»

realizacje zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczen-
stwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote
oraz realizacje innych zadah statutowych szkoty,

«

stosowanie rozwigzanh innowacyjnych i podejmowanie
innych dziatan, pozwalajgcych przydac szkole oryginalno-
$ci i wzmacniajgcych poczucie identyfikacji uczniow ze
szkota,

2

uzyskiwanie wymiernych efektow w organizacji pracy
szkoty,

5) wtasciwe realizowanie budzetu szkoty,

6) organizowanie imprez srodowiskowych i wspétudziat w
organizowaniu imprez gminnych,

7) prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej i polityki do-
skonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

8) dbatosc¢ o stan techniczny i estetyke nieruchomosci szkol-
nych,

9) angazowanie sig we wspotprace z instytucjami i organiza-
cjami sktonnymi do pomocy szkole i jej uczniom,

10) nawigzywanie wspotpracy ze szkotami krajowymi i zagra-
nicznymi,
11) uzyskiwanie stopnia awansu zawodowego nauczyciela

dyplomowanego,

2. W odniesieniu do nauczycieli nagrody organu prowa-
dzgcego mogg by¢ przyznawane w szczegolnosci za:

1) osigganie znaczacych wynikow nauczania, wychowania
lub opieki, potwierdzonych w zewnetrznych sprawdzia-
nach i egzaminach uczniow,

»

realizacje zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczen-
stwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote
oraz realizacje innych zadah statutowych szkoty,

«

zakwalifikowanie sie prowadzonych uczniéw do finatow,
olimpiad, konkursow i zawodow na szczeblu szkolnym i
ponadszkolnym,

2

opracowanie autorskich programéw i publikacji oswiato-
wych oraz wdrazanie nowatorskich metod nauczania i
wychowania,

o

wspotorganizowanie i aktywne uczestnictwo w dziata-
niach zbiorowych, takich jak imprezy oswiatowe, kultural-
ne i sportowe czy zajecia pokazowe,

6) przygotowanie i wzorcowe organizowanie okazjonalnych
uroczystosci w szkole,

7) intensywng dziatalno$¢ wychowawcza, wyrazajg sie w
organizowaniu wycieczek i w udziale uczniow w spekta-
klach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach z
ciekawymi ludzmi,

8) udokumentowane osiggnigcia w pracy z uczniami uzdol-
nionymi lub uczniami majgcymi trudnosci w nauce,

9) nawigzywanie skutecznej wspétpracy z placowkami kultu-
ralno — oswiatowymi, pracodawcami, policjg i innymi
podmiotami wspierajgcymi dziatania szkoty,

10) osigganie znaczacych efektow w pracy resocjalizacyjnej z
uczniami,

11) uzyskanie bez opoznienia wyzszego stopnia awansu zawo-
dowego,

12) posiadanie aktualnej co najmniej dobrej oceny pracy.

3. Nagroda moze by¢ przyznana dyrektorowi szkoty i
nauczycielowi, jesli spetniajg przynajmniej 4 kryteria wymie-
nione odpowiednio w ust. 1i 2.

815. Z wnioskiem o nagrode organu prowadzacego dla
dyrektora szkoty moga wystepowac:

1) rada szkoty lub rada pedagogiczna szkoty,

2) Kurator Oswiaty lub reprezentujgcy go wizytator bezpo-
srednio nadzorujgcy szkote,

3) zaktadowa lub migdzyzaktadowa organizacja zwigzkowa
zrzeszajgca nauczycieli.

2. Z wnioskiem o nagrode organu prowadzgcego dla
nauczyciela moga wystepowac:
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1) dyrektor szkoty zatrudniajgcej nauczyciela, po uzyskaniu
pozytywnej dla nauczyciela opinii rady pedagogiczne;j
szkoty,

2) wizytator Kuratorium Oswiaty bezposrednio nadzorujgcy
szkote.

3. Whnioski, o ktorych mowa w ust. 1 i 2 sktada sie w
sekretariacie Urzedu Gminy w terminie nie pozniejszym niz 1
tydzien poprzedzajgcy dzien przyznawania nagrod. Wzor
wniosku okresla zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

4. Decyzje o przyznaniu i wysokosci nagrody Wojt podej-
muje samodzielnie.

5. Whnioski rozpatrzone negatywnie nie wymagajg uza-
sadnienia.

§16. Nagrody Dyrektora szkoly moga by¢ przyznawane:
1. W zakresie pracy dydaktyczno — wychowawczej za:

1) uzyskiwanie dobrych wynikow w nauczaniu danego
przedmiotu lub w prowadzeniu danego rodzaju zajec,

2) zakwalifikowanie sie prowadzonych przez nauczyciela
uczniow do finatow konkursow i olimpiad przedmioto-
wych na szczeblu powiatowym lub wyzszym,

3) zajmowanie przez uczniéw wysokich miejsc w innych
konkursach, zawodach i przegladach,

4) udokumentowane osiggniecia pracy z uczniami zdol-
nymi i majgcymi trudnosci w nauce,

5) wprowadzanie innowacji i eksperymentow pedago-
gicznych,

6) wdrazanie wtasnych programow autorskich,

7) uczestniczenie w indywidualnym toku lub programie
nauczania uczniow,

8) uzyskanie pozytywnych zmian w zespole ucznidw,
takich jak np. integracja klasy czy aktywnos¢ spoteczna
uczniow,

9) prowadzenie dziatalnosci wychowawczej poprzez or-
ganizowanie uczniom wycieczek, spotkan oraz zajec
pozalekcyjnych.

2. W zakresie pracy opiekunczo — wychowawczej za:

1) zapewnianie pomocy i opieki uczniom pochodzacym z
rodzin ubogich lub patologicznych badz znajdujacych
sie w trudnej sytuacji zyciowej,

2) zapobieganie i zwalczanie przejawéw patologii spo-
tecznej wsrod uczniow, organizowanie wspotpracy z
placowkami kulturalno — o$wiatowymi, pracodawca-
mi, policjg i innymi podmiotami wspierajacymi dziata-
nia szkoty

3) aktywizowanie rodzicow do udzialu w zyciu klasy i
szkoly oraz rozwijanie form wspoétdziatania szkoty z
rodzicami.

3. W pozostatym zakresie:

1) usprawnianie wtasnego warsztatu pracy poprzez udziat
w roznych formach doskonalenia zawodowego,

2) udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej i
spotecznej mtodych nauczycieli,

3) kierowanie zespotem samoksztatceniowym i prowa-
dzenie lekcji otwartych,

4) petnienie funkcji wynikajgcych ze statutu szkoty,

5) czynny wspotudziat w przygotowaniu planu pracy szkoty
oraz innych dokumentéw waznych dla funkcjonowania
szkoty,

6) nie budzacg zastrzezen realizacje zadah wynikajgcych
z planu pracy szkoty.

4. Wspolnym dla nauczycieli warunkiem uzyskania nagrody
dyrektora szkolty jest posiadanie przynajmniej dobrej oce-
ny pracy.

817. 1.
dac:

Whnioski o nagrode Dyrektora szkoty moga skta-

1) rada szkoty,

2) rada pedagogiczna,

3) rada rodzicow,

4) zaktadowa (miedzyzaktadowa) organizacja zwigzkowa.

2. Wzor wniosku okresla zatacznik nr 2 do niniejszego
regulaminu.

3. Whnioski rozpatruje dyrektor szkoty, bioragc pod uwage
opinie rady pedagogicznej i zwigzkow zawodowych, o ile rada
i zwigzki same z wnioskiem nie wystapity.

4. Dyrektor szkoty moze przyznac¢ nagrode nauczycielowi
z wtasnej inicjatywy, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicz-
nej.

5. Nauczyciel otrzymujgcy nagrode zostaje o tym zawia-
domiony na pismie. Kopie pisma wraz z uzasadnieniem
umieszcza sie w aktach osobowych nauczyciela.

6. Whnioski rozpatrzone negatywnie nie wymagajg uza-
sadnienia.

ROZDZIAL VIl

Dodatek mieszkaniowy

818. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie niz-
szym niz potowa tygodniowego obowigzkowego wymiaru
zajec i posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

819. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy uzalezniony jest
od stanu rodzinnego nauczyciela, tj. od liczby 0os6b w rodzinie
uprawnionego nauczyciela i wyptacany co miesigc w wyso-
kosci:

1. dla jednej osoby w rodzinie - 20,00 zt
2. dla dwoch osob w rodzinie - 30,00 zt
3. dla trzech oso6b w rodzinie - 40,00 zt
4. dla czterech i wigcej osob w rodzinie - 50,00 zt
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§20. Do cztonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do
dodatku zalicza sie wspolnie z nim zamieszkujgcych:

1. matzonka

2. pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i
jego matzonka dzieci do ukonczenia 18 roku zycia lub do
czasu ukonhczenia przez nie szkoly ponadpodstawowej
albo ponadgimnazjalnej, nie dtuzej jednak niz do ukoncze-
nia 21 roku zycia

3. pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i
jego matzonka niepracujgce dzieci bedgce studentami, do
czasu ukonczenia studiow wyzszych, nie dtuzej jednak niz
do ukonczenia 26 roku zycia

4. dzieci niepetnosprawne bez wzgledu na wiek, nie posia-
dajace wtasnego zrédta dochodow

5. rodzicow nauczyciela pozostajacych na wytacznym utrzy-
maniu nauczyciela.

§21. O =zaistniatej zmianie liczby cztonkow rodziny, o
ktérych mowa w §20, nauczyciel otrzymujacy dodatek miesz-
kaniowy jest obowigzany niezwtocznie powiadomi¢ dyrektora
szkoly, a dyrektor — Wéjta Gminy Mycielin.

W przypadku nie powiadomienia dyrektora szkoty lub
Wojta Gminy Mycielin o zmianie liczby cztonkow rodziny,
nienaleznie pobrane przez nauczyciela swiadczenie podlega
zwrotowi.

822. Nauczycielowi i jego matzonkowi zamieszkujgcemu
z nim stale, bedacemu takze nauczycielem przystuguje tylko
jeden dodatek mieszkaniowy. Matzonkowie wspolnie wska-
zujg pracodawce, ktory bedzie im wyptacat dodatek.

823. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przy-
stuguje tylko jeden dodatek, wyptacany przez wskazanego
przez niego pracodawce.

824. W razie zbiegu prawa do nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego, z prawem do dodatku przystugujagcym na
podstawie przepisow o najmie lokali mieszkalnych i dodat-
kach mieszkaniowych, nauczycielowi spetniajagcemu wyma-
gane warunki przystugujg obydwa dodatki.

825. 1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje
sie na wniosek nauczyciela (dyrektora szkoty).

2. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a
dyrektorowi szkoty — Wajt Gminy Mycielin.

3. Wzor wniosku stanowi zatgcznik nr 3 i 4 do niniejszego
regulaminu.

826. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
nauczycielowi:

1. niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego,

2. od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po mie-
sigcu, w ktorym ztozony zostat wniosek o jego przyznanie.

827. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w
okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1. nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagro-
dzenie,

2. pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3. odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkole-
nia wojskowego, okresowej stuzby wojskowej, w przypadku
jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta
byta umowa o prace na czas okreslony dodatek wyptaca sie
nie dtuzej niz do konca okresu, na ktéry zawarta byta umowa.

4. korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego
w odrebnych przepisach.

828. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy wyptaca sig z
dotu.

ROZDZIAL 1X

Postanowienia kohcowe

829. Regulamin zostat uzgodniony ze zwigzkami zawodo-
wymi.

830. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regu-
laminie majg zastosowywanie przepisy Karty Nauczyciela
oraz przepisy Kodeksu pracy.

831. Regulamin moze by¢ zmieniony w trybie wtasciwym
dla jego nadania.

Przewodniczacy
Rady Gminy Mycielin
(-) Mirostaw Skalski
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Zatycznik nr 1 do regulaminu wynagradzania
kredlaj veokoil gslawek ore warunki
preayznawania i wyplacania navczyciclom dodatkdw:
za wyshugg lat, motywacyjnego, funkcyjnego, micszkaniowego
oraz za warunki pracy, jak réwniei szczegilowych warunkdw
bliczania i wy fa wynag za godziny ponadwymiarowe
i godziny dorainych zastgpsiw naveeyeieli,
a takze kryteria i tryb prayenawania nagedd dla navezycicli
\ni b w przedszh
szkolno = przedszkolnyn munazjum, dla kidrych organem
prowadzacym jest Gmina Mycielin

o szkolach p yeh, zespale

Wniosek

o przyznanie nagrody organu prowadzqcego za osiqgniecia dydaktyczno - wychowawcze

Zglaszam(y) wniosek o przyznanie nagrody organu prowadzacego

urodzonemu(ej) ...

Wyksztalcenie i staz pracy w szkole ...

Stopiei awansu zawodowego.

Dotychczas otrzymane nagrody ministra, kuratora, organu prowadzqcego, dyrektora szkoly - rok otrzymania

Aktualna ocena pracy n@uczyCield ... e

Uzasadnienie wnioskn

Opinia rady pedagogicznej ( jezeli z wnioskiem wystepuje dyrektor szkoly)

Organ sPorzqadZATACY TWHIOSER ............oo.oiiiiio oot

(miejscowosc, data) ( pieczed) (podpis, picczatka)
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Wniosek

Zatycznik nr 2 do regulaminu wynagradzania
okredlajacege wysokodé stawek oraz szczegdlowe warunki
preyznawania i wyplacania nauczyciclom dodatkdw:

za wystugg lat, motywacyjnego, funkcyjnego, mieszkaniowego

oraz za warunki pracy, jak réwniez szezegiélowyeh warunkdw
obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny | dr i
i godziny dorainych icli

a takze kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli

Inionych w y Iszkolach, szkolach pod owych, zespole
szkolno - przedszkol igi i dla keérych org:
prowadzacym jest Gmina Mycielin

o przyznanie nagrody Dyrektora Szkoly za osiqgniecia dydaktyczno - wychowawcze

Zgraszam(y) wniosek o przyznanie nagrody Dyrektora Szkoty

Uzasadnienie wniosku

Opinia rady pedagogicznej ( jezeli to nie ona wystepuje z wnioskiem)

Organ SPOrZqAZAJACY TWIMEOSER ...............o...ooiiiiioiiiiiiieice et

(miejscowosc, data)

( pieczed)

(podpis, preczatka)
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Zatycznik nr 3 do regulaminu wynagradzania
okredlajgeego wysokodé stawek orax axczegdlowe waranki
in i } " A

prz) ¥ ¥

#a wysluge lat, marywacyjnego, funkeyjnego, micszkaniowego

OFAE 24 Wan i pracy, jak réwmnied szczegdlowych waninkdw
L i wyplacania 2 ia za godziny ponaduy

i godziny dorainych zastgpstw nauczycicli,

a i tryb preyznawania nagréd dla navezycicli

¢ przedszkolach, szkolach podstawowych, zespole
szkolno - p Loy i i j dla kidrych

i
prowadzgeym jest Gmina Mycielin

Wajt Gminy Mycielin

WNIOSEK

o przyznanie nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego

1. Wnioskodawca

II. Ares ZamIESZRANIA oottt ettt ettt et ettt
ITI.  Miejsce zatrudnienia. ..o SRS RON
IV. Stanowisko

V. Kwalifikacje

VI.  Tygodniowa liczba godzin obowiazkowego wymiaru Zajec ..o

VII. Powierzchnia uzytkowa lokalu ...

Oswiadczam, ze moje gospodarstwo domowe sklada si¢ z nastgpujacych osob:

B B ST R Tt 1< o SRS wnioskodawca,
data UrodZenia .. s

2. TMIE 1 NAZWISKO oottt et en , stopien pokrewienstwa
................................................................................. sdata urodzenia e

miejsce pracy — nauki*

3. Imie 1 nazwisko .ooeeeeeenen.

ceerenneesy data urodzenta ...

miejsce pracy — NAUKIY ..o s [T

4. TMIQ 1 NAZWISKO oy STOPIET pOkTEWIETIStWa
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, ettt ettt ete s e s enesnenennennennny QATA UFOAZENIA oo,

m_i(:jsa:pmc_\'—nauki"",,.,_.” ..... TR e U

5. IMIQ 1 NAZWISKO oo sy STOPIEN POKTEWIENstwa

.., data urodzenia ....

tocsie poniadomig I

kit o prsyanie dodatkun mieis

i rocdsl winsy Mycielin,

AR,

( podpis wnioskodawcy)

nicpotrzebne skreslic
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IT1.
I11.
IV.

VL
VII.

Zalycznik nr 4 do regulaminu wynagradzania
kredlaj ysokosé stawek oraz warunki
preyznawania i wypl: i yei dodatkd

za wysluge lat, morywacyjnege, funkeyinego, micszkaniowego
oraz za warunki pracy, jak réwniez szezegdlowych warinkiw
obliczania i wyplacania wy dzenia 2a godziny ponadwy

i podzi yeh zastgpsiw navceyc
a takie kryteria i tryb pr wania nagréd dla nauczycicli

iomych w g ! h, szkolach p yeh, zespole
szkolno - p i gimnazjum, dia kidrych

prowadzacym jest Gmina Myciclin

WNIOSEK
0 przyznanie nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego

Wnioskodawca
(imig i nazwisko)
Adres zamieszkania e ettt ettt e 1o a et ettt ettt ettt et
Miejsce zatrudnienia................... .
Stanowisko

KwalifiKacje ettt

Tygodniowa liczba godzin obowiazkowego wymiaru zajec ...

Powierzchnia uzytkowa lokalu ..o, e e,

Oswiadczam, ze moje gospodarstwo domowe sklada si¢ z nast¢pujacych oséb:

1. Imig i nazwisko ....... OO PP U USROS s wnioskodawea,
data Urodzenia ..ooeevceeeceeee s ,

2. Imig 1 nazwWisKo oo e , stoplent pokrewienstwa
....................................................................... ceerennenny QAT UFOAZENIA oy

miejsce pracy — nauki*

3. Imi¢ 1 nazwisko , stoplen pokrewienstwa
OSSOSO USSR , data urodzenia ................ OSSO ,

migjsce pracy — nauki® ..., ettt

4. TMIE 1 NAZWISKO 1ottt ettt eae s , stopien pokrewienstwa
.................................................................................. , data UrOAZENIA (v

miejsce pracy — nauki® ... SO

miejsce pracy — Nauki™ ..o

5. Imi¢ 1 nazwisko ...

stopien pokrewienstwa

Skiadajqe asobifcie niniejsy wnivsek ofwiadegam, 5 o uistnialy swianie lieghy eplonkiw rodziny nieslocgic powiadomic Dyrektora S gkofy.
Potugerdsans wilasmargcgnyn podpisen prawdsgwoid danych samiessezonych we wniskn o proysuanie dodatbs miesshanionege.

( podpis wnioskodawey)

* micpotrzcbne skredhé
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UCHWALA Nr XXIV/216/09 RADY GMINY BLIZANOW

z dnia 22 kwietnia 2009 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Blizanéw

Na podstawie art. 30 ust. 6, ust. 6a oraz art. 91 d pkt 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U.
22006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218 i Nr 220, poz. 1600,
z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr
158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369 i Nr 247,
poz. 1821, z 2008 r. Nr 145, poz. 917 i Nr 227, poz. 1505 oraz
22009 r. Nr 1, poz. 1) w zwigzku z art. 18 ust. 2, pkt 15 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001
r. Nr 142, poz. 1591 ze zmianami) oraz przepisami Rozporza-
dzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycz-
nia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow przy-
znawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z
2005 r. Nr 22, poz. 181, Dz. U z 2006 r. Nr 43 poz. 293,Dz.U.
z 2007 r. Nr 56 poz. 372, Dz.U. z 2008 r. Nr 42 poz. 257, Dz.U.
z 2009 r. Nr 52 poz. 422) zwanym dalej ,rozporzadzeniem”,
po uzgodnieniu ze Zwigzkiem Nauczycielstwa Polskiego zrze-
szajgcymi nauczycieli Rada Gminy Blizanow uchwala regula-
min wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i
przedszkolach prowadzonych przez Gming Blizanow.

ROZDZIAL |

Postanowienia wstepne

81. Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Bliza-
now, zwany dalej ,regulaminem” okresla:

1) wysokos¢ stawek dodatkéw: za wystuge lat, motywacyj-
nego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczego6towe
warunki przyznawania tych dodatkow;

2) szczegotowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw;

3) wysokosc i warunki wyptacania innych swiadczeh wynika-
jacych ze stosunku pracy.

§2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole — rozumie sie przez to szkote lub przedszkole (zesp o6t
szkot) prowadzone przez Gmine Blizanow;

2) pracodawcy — rozumie sig przez to szkote badz w zalezno-
sci od kontekstu — dyrektora szkoty albo inng osobe
wyznaczong do dokonywania czynnosci w sprawach z
zakresu prawa pracy;

3) nauczycielach — rozumie sie przez to nauczycieli zatrudnio-
nych przez danego pracodawce.

83. 1. Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli szkot.

2. Regulaminu nie stosuje sie do pracownikow szkot nie
bedacych nauczycielami.

ROZDZIAL 1
Dodatki

84. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat.

2. Wysokos¢ dodatku okresla art. 33 ust. 1 Karty Nauczy-
ciela.

3. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do
dodatku okresla &7 rozporzadzenia

4. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca;

2) za dany miesiac, jesli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia miesia-
ca.

5. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagro-
dzenie, chyba ze przepis szczegolny stanowi inaczej. Dodatek
ten przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy z powo-
du niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym
chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

6. Dodatek wyptaca sie z gory w terminie wyptat wyna-
grodzenia.

85. 1. Ogolne warunki przyznawania nauczycielom do-
datku motywacyjnego okresla 86 rozporzgdzenia.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-
wacyjnego jest:

1) uzyskiwanie wysokich osiggnie¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich
mozliwosci oraz warunkow pracy nauczyciela, dobrych
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osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdza-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow i sprawdzianow albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach, olimpiadach itp.;

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniow we wspotpracy z rodzicami;

c) petne rozpoznanie s$rodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujgcych szczegolnej opieki.

2) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajeciem, a w szczegoélnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do
przydzielonych obowigzkow;

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych;
¢) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy;

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych po-
mieszczen, pomocy dydaktycznych i innych urzgdzen
szkolnych;

e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w
tym pedagogicznej;

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych;

g) przestrzeganie dyscypliny pracy.
3) posiadanie wyrozniajgcej oceny pracy;

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w
szczegolnosci:

a) udziatl w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych;

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych;

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie
szkoty;

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych
form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli;

e) efektywny udziat w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkoty.

3. Warunkiem przyznania dyrektorowi dodatku motywa-
cyjnego jest:

1) pozytywna ocena zadan statutowych szkoty w zakresie
dydaktyki;

2) celowe i oszczedne gospodarowanie srodkami finansowy-
mi szkoty;

3) staranne i terminowe prowadzenie dokumentacji pracy
szkoty;

4) racjonalna polityka personalna;

5) dbatos¢ o estetyke obiektu szkolnego;

6) wptyw szkoty na miejscowe $rodowisko;

7) realizacja ustalonej przez Rade Gminy Blizanow polityki
oswiatowe;.

4. Dodatek nie moze przewyzsza¢ 50% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela.

5. Dodatek przyznaje sie na czas okreslony, nie krotszy
niz 6 miesiecy i nie dtuzszy niz jeden rok szkolny.

6. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a
dyrektorowi szkoty - Wojt Gminy.

7. Na dodatki motywacyjne ustala sie 2% wskaznik rocz-
nych wynagrodzen zasadniczych nauczycieli.

86. 1. Wykaz stanowisk i funkcji, ktérych zajmowanie
badz petnienie uprawnia do dodatku funkcyjnego okresla 85
rozporzadzenia.

2. Wysokos¢ stawek dodatku funkcyjnego:
1) dyrektor szkoty w zaleznosci od liczby oddziatow:

przy liczbie do 6 oddziatow 10% - 25%, stawki wynagro-
dzenia zasadniczego nauczyciela

7 - 12 oddziatow 15% - 40%, wynikajacej ze stawki osobi-
stego zaszeregowania

13 i wiecej oddziatow 20% - 60%, (stopien awansu zawo-
dowego) wynikajacej z

2) wicedyrektor szkoty 10% - 25%, minimalnych stawek
wynagrodzenia

3) kierownik szkoty filialnej 5% - 10% opublikowanych w
rozporzadzeniu MEN w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego

4) wychowawca w zaleznosci od liczby uczniéw w oddziale:

a) w szkotach podstawowych i gimnazjach:

- przy liczbie do 17 uczniow 40 zt.,
- 18 - 25 uczniow 50 zt.,
- 26 i wiecej uczniow 60 zt.,

b) w przedszkolach i oddziatach przedszkolnych:

przy liczbie do 17 dzieci 40 zt.,
18 — 25 dzieci 50 zt.,
5) opiekun stazu 50 zt.,

6) doradca metodyczny 15-30% wynagrodzenia zasadnicze-
go wynikajagcego ze stawki osobistego zaszeregowania.

3. Przy ustalaniu wysokosci dodatku pracodawca
uwzglednia w szczegdlnosci wielkos¢ szkoty, jej warunki
organizacyjne, ztozonos$¢ zadan wynikajgcych ze stanowiska
kierowniczego lub petnionej funkcji, liczbe stanowisk kierow-
niczych w szkole i wyniki pracy szkoty.

4. Postanowienia 85 ust. 6 stosuje sie odpowiednio.

5. Prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia mie-
sigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nastgpito objecie
stanowiska lub funkgcji, a jezeli objecie stanowiska lub funkcji
nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.
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6. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko lub funk-
cje na czas okreslony, traci prawo do dodatku z koncem
miesigca, w ktorym uptynat okres petnienia funkcji. Dotyczy
to rowniez wczesniejszego odwotania ze stanowiska lub funk-
cji.

7. Dodatek nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwio-
nej nieobecnosci w pracy, w okresie stanu nieczynnego i
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie za ktory nie
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwszego
dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczy-
ciel zaprzestat petnienia z innych powodéw obowiagzkéw, do
ktorych jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie
petnienia obowigzkow nastapito od pierwszego dnia miesigca
- od tego dnia.

8. Dodatek w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty
przystuguje wicedyrektorowi szkoty od pierwszego dnia mie-
sigca kalendarzowego nastgpujacego po trzech miesigcach
zastepstwa.

87. 1. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w
trudnych warunkach okresla &8 rozporzadzenia.

2. Dodatek za prace w trudnych warunkach przystuguje:

1) nauczycielom szkot podstawowych prowadzacych zajecia
w klasach taczonych - w zaleznosci od liczby uczniow w
oddziale

- przy liczbie do 17 uczniow 15%

- 18 - 26 ucznidow 25% stawki godzinowej za kazdg
przepracowang w tych klasach godzine nauczania;

»

nauczycielom prowadzgcym zajecia rewalidacyjno - wy-
chowawcze z dzie¢mi uposledzonymi umystowo w stop-
niu gtebokim - 20% stawki godzinowej za kazdg przepra-
cowang w tych warunkach godzine zajec;

«

nauczycielom prowadzacym indywidualne nauczanie z
dzieckiem zakwalifikowanym do ksztatcenia specjalnego -
20% stawki godzinowej za kazdg przepracowanag w tych
warunkach godzing nauczania.

3. Dodatek za trudne warunki pracy wyptaca sie z dotu.

88. 1. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w
warunkach ucigzliwych okresla 89 rozporzadzenia.

2. Dodatek za prace w warunkach ucigzliwych przystugu-
je nauczycielom prowadzgacym zajecia z dzie¢mi i mtodziezg
niepetnosprawng, ktorych rodzaj i stopien niepetnosprawno-
$ci zostat okreslony w §2 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia | lutego 2002 r. w sprawie
kryteriow oceny niepetnosprawnosci u oséb w wieku do 16
roku zycia (Dz.U. Nr 17 poz. 162) w wysokosci 20% stawki
godzinowe;.

3. Dodatek przystuguje nauczycielom, ktérzy w danym
miesigcu przepracowali co najmniej 40 godzin w tych warun-
kach.

4. Dodatek za ucigzliwos$¢ pracy nie przystuguje w okre-
sie nie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresach,
za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, oraz od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w
ktérym nauczyciel zaprzestat wykonywania pracy.

5. W razie zbiegu tytutéw do dodatku za prace w trud-
nych warunkach i dodatku za prace w warunkach uciazliwych
przystuguje nauczycielowi prawo do jednego, wyzszego do-
datku.

6. Dodatki za trudne i ucigzliwe warunki pracy wyptaca
sie z dotu.

ROZDZIAL Il

Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz
godziny doraznych zastepstw

89. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wy-
ptaca sie wedtug stawki osobistego zaszeregowania nauczy-
ciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowa
ustala sig dzielgc sume stawki przystugujacego nauczycielowi
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku za warunki pracy
przez miesigeczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru za-
je¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych lub opiekuhczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.

3. Miesieczng liczbe obowigzkowego wymiaru zajec
nauczyciela ustala sie mnozac tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin
w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,56 godziny pomija sie, a co
najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng godzine.

4. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach, w
ktérych nauczyciel nie mogt ich realizowaé z przyczyn leza-
cych po stronie pracodawcy, w szczegolnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozéow;
2) wyjazdem dzieci i mtodziezy na wycieczki lub na imprezy;

3) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie, trwajgcg nie
dtuzej niz tydzien; traktuje sie jak godziny faktycznie
odbyte.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wypta-
ca sie z dotu.

§10. 1. Do wynagrodzenia za godziny doraznych za-
stgpstw stosuje si¢ odpowiednio §9.

2. W razie zastepstwa za nieobecnych nauczycieli przez
nauczycieli zatrudnionych w niepetnym wymiarze godzin za
faktycznie zrealizowane godziny zastepstw przystuguje wyna-
grodzenie wedtug zasad ustalonych dla godzin ponadwymia-
rowych.
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ROZDZIAL IV

Inne swiadczenia wynikajace ze stosunku pracy

811. 1. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach, w kt6-
rych praca odbywa sie we wszystkie dni tygodnia, ktorzy
realizujg zajecia w dniu wolnym od pracy i nie otrzymuja za
ten dzien innego dnia wolnego od pracy, przystuguje odrebne
wynagrodzenie za wszystkie godziny ponadwymiarowe.

2. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach innych niz
wymienione w ust. 1, ktdrzy w dniu wolnym od pracy realizujg
planowane i odpowiednio udokumentowane zorganizowane
zajecia dydaktyczne i opiekunczo-wychowawcze, a nie otrzy-
mujg za ten dzieh innego dnia wolnego, przystuguje odrebne
wynagrodzenie za efektywnie przepracowane godziny po-
nadwymiarowe, nie wiecej jednak niz za 4 godziny.

3. Nauczycielom zajmujgcym stanowiska kierownicze i
sprawujgcym w dniu wolnym od pracy nadzor nad przebie-
giem zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych i opiekuiczych nie
przystuguje z tego tytutu dodatkowe wynagrodzenie.

4. Postanowien ust. 1 i 2 nie stosuje sie do nauczycieli
placowek wychowania przedszkolnego, ktérzy za prace w
dniu wolnym od pracy powinni otrzymac dzien wolny od

pracy.

ROZDZIAL V

Postanowienia koncowe

812. W sprawach nie uregulowanych w regulaminie za-
stosowanie majg przepisy Karty Nauczyciela oraz przepisy
prawa pracy.

§13. Wykonanie Uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy
Blizanow.

814. Traci moc uchwata nr XX/177/08 Rady Gminy Bliza-
now z dnia 10 grudnia 2008 r. w sprawie regulaminu wyna-
gradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszko-
lach prowadzonych przez Gmine Blizanow na rok 2009.

815. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy Rady
(-) Jan Wojtyta

1807

UCHWALA Nr XXVII/131/2009 RADY GMINYY KOTLIN

z dnia 22 kwietnia 2009 r.

w sprawie wprowadzenia regulaminu korzystania z placow zabaw zlokalizowanych na terenie Gminy Kotlin

Na podstawie art. 40 ust. 2 pkt 4 i art. 41 ust. 1 ustawy z
dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001
r. Nr 142, poz. 1591 ze zmianami) Rada Gminy Kotlin uchwala,
co nastepuje:

81. Wprowadza sie regulamin korzystania z placow za-
baw zlokalizowanych na terenie Gminy Kotlin, stanowigcy
zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§2. Regulamin ma zastosowanie do placow zabaw stano-
wigcych wtasnos¢ Gminy Kotlin.

83. Kazda osoba znajdujgca sie na terenie placu zabaw
zobowigzana jest stosowac sie do niniejszego regulaminu.

84. Regulamin, o ktorym mowa w &1 podlega podaniu do
publicznej wiadomosci poprzez wywieszenie na tablicy ogto-
szen w Urzedzie Gminy Kotlin oraz na tablicy informacyjne;j
przy wejsciu na plac zabaw.
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85. Wykonanie uchwaly powierza sie Wojtowi Gminy
Kotlin.

86. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wiel-
kopolskiego.

Przewodniczacy Rady
(-) Czestaw Moch

Zatacznik

do uchwaty Nr XXVI1/131/2009
Rady Gminy Kotlin

z dnia 22 kwietnia 2009 r.

REGULAMIN KORZYSTANIA Z PLACOW ZABAW ZLOKALIZOWANYCH NA TERENIE GMINY KOTLIN

1. Plac zabaw dla dzieci to ogolnodostepny teren stuzgcy
zabawie, rekreacji i wypoczynkowi.

2. Zplacu zabaw mozna korzysta¢ w godz. od 8% do 21%.

3. Dzieci ponizej 7 roku zycia moga przebywac na terenie
placu zabaw tylko pod opiekg os6b dorostych (rodzicow lub
opiekunéw).

4. Za dzieci pozostawione na placu zabaw bez opieki
odpowiedzialnos¢ ponoszg ich rodzice lub opiekunowie.

5. Z urzadzen zabawowych nalezy korzysta¢ zgodnie z
ich przeznaczeniem, a ponadto z uwagi na bezpieczehstwo
bawigcych sie nalezy przestrzega¢ nastepujacych regut:

- zabrania sie wchodzenia na gorne elementy konstrukeji
urzgdzenh zabawowych, szczegolnie dotyczy to hustawek,
przeplotni, drabinek, dachéw domkow,

- zabrania sie korzystania z hustawek i karuzeli przez wiecej
niz jedno dziecko na jednym miejscu,

- zabrania sie stawania na ruchomych czesciach urzadzen,

-z urzadzeh mogg korzystac¢ dzieci do lat 15,

-z urzadzen wspinaczkowych (Scianka) mozna korzystac
wytacznie pod nadzorem opiekundw,

- zabrania sie jazdy na rowerach lub motorowerach.

6. Na terenie placu zabaw obowigzuje bezwzgledny za-
kaz spozywania napojow alkoholowych lub innych srodkow
odurzajgcych oraz zakaz przebywania osob nietrzezwych.

7. Zabrania sie:
- niszczenia urzgdzen zabawowych,
- zasmiecania terenu placu zabaw,
- wprowadzania zwierzat,
- palenia tytoniu.

8. Za naprawe zniszczeh w urzadzeniach zabawowych
wyniktych z niewtasciwego uzytkowania lub dewastacje od-
powiadajg rodzice lub opiekunowie, ktérych dzieci dokonaty
zniszczen.

9. Wszelkie zauwazone uszkodzenia urzadzen zabawo-
wych nalezy zgtasza¢ do Urzedu Gminy w Kotlinie, ul. Po-
wstancow Wikp.3, 63-220 Kotlin, tel. (062) 740-54-81.
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UCHWALA Nr XXVII/225/2009 RADY MIEJSKIEJ W PLESZEWIE

z dnia 23 kwietnia 2009 r.

w sprawie: zmiany uchwaty Nr XXIX/187/05 Rady Miejskiej w Pleszewie z dnia 24 lutego 2005 r. w sprawie ustale-
nia kryteriow i zasad sprzedazy lub oddania w uzytkowanie wieczyste, nieruchomosci lokalowych stanowiacych wta-
sno$¢ Miasta i Gminy Pleszew.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. ,a” i pkt 15 ustawy
z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001.,
Nr 142 poz. 1591 ze zmianami) oraz art. 34 ust. 6, art. 67ust.
3, art. 68 ust. 1 pkt 1, 2, 6 i 7, art. 70, ust. 2 i 4, art. 73 ust.
3 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997r. o gospodarce nieruchomo-
sciami (Dz.U. z 2004 r. , Nr 261, poz. 2603, z p6zn. zm.) Rada
Miejska w Pleszewie uchwala:

81. W zatgczniku nr 1 do uchwaty Nr XXIX/187/05 Rady
Miejskiej w Pleszewie z dnia 24 lutego 2005 r. w sprawie
ustalenia kryteriow i zasad sprzedazy lub oddania w uzytko-
wanie wieczyste nieruchomosci lokalowych stanowigcych

wtasnos¢ Miasta i Gminy Pleszew w pkt 3 wyrazy ,ul.
Krzyzowa 4", zastepuje si¢ wyrazami ,ul. Krzyzowa 4a”.

82. Wykonanie uchwalty powierza sie Burmistrzowi Mia-
sta i Gminy Pleszew.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczgcy
Rady Miejskiej w Pleszewie
(-) mgr Mieczystaw Koftuniewski

1809

UCHWALA Nr XXIIl/187/09 RADY MIASTA | GMINY SZAMOCIN

z dnia 23 kwietnia 2009 r.

w sprawie: zmian w dotychczasowym opisie granic obwodow gtosowania Miasta i Gminy Szamocin

Na podstawie art. 30 ust 2a i art. 31 ust 1i 3 ustawy z dnia
16 lipca 1998 roku (Dz.U. z 2003 roku Nr 159 poz. 1547 z p.
zm.) Ordynacja wyborcza do rad gmin, rad powiatow, sejmi-
kow wojewodzkich Rada Miasta i Gminy Szamocin uchwala
co nastepuje:

81. Ustala sie zmiany w dotychczasowym opisie granic
obwodéw gtosowania na terenie Miasta i Gminy Szamocin
wg zatagcznika Nr 1 do niniejszej uchwaty.

82. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Mia-
sta i Gminy Szamocin.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego..

Przewodniczacy
Rady Miasta i Gminy Szamocin
(-) Bogdan Bembnista
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Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr XXIII/187/09
Rady Miasta i Gminy Szamocin
z dnia 23 kwietnia 2009 r.

NUMERY | GRANICE OWODOW GLOSOWANIA W MIESCIE | GMINIE SZAMOCIN

Nr Nr . , Liozba  f  Liezba o i Obwodowe
obwodu | okregu Granice okregow wyborczych mieszkanco | Radnych w Komisji Wyborczej
w w okregu okregu
1 Szamocin ul. Margoninska ,ul. Polna, ul Rolna, ul. 637 1 Szamocinski Osrodek
Chodzieska, ul Staszica, ul. Parkowa, ul Lipowa Kultury ul. Plac
9 Szamocin ul. Dworcowa, ul. Ogrodowa, ul. Plac 534 1 Wolnosci 10
Wolnosci. Kosarzyn nr 1,2 067 2443148
3 Szamocin ul Rynek, ul. Paderewskiego 427 1
4 Laskowo, Mielimgka, Pitka, Nowy Mtyn 316 1
Szamocin ul. 19- stycznia, nr 12, 14, 16, 18, 20, 22, ul. Zespdt Szkot w
5 - 616 1 -
Osiedle Smolary, Szamocinie
6 Szamocin ul. Generata Jozefa Hallera, ul Lesna, UL. 471 1 ul.19- stycznia
Nowy Ludwikowiec nr 29 067 2843094
I Sz’amocin uI.Wodna,_uI. Nowa, ul. Koscielna, ul.
7 Gorna, UlL19 —stycznia 1, 2, 3,4, 5,6,7,8,9,10, 11, 584 1
13, 15,17, 19, 21, 23, 25, 27, 29, 29A, 31, Osiedle
Ks.Wactawa Kusztelaka
8 Atanazyn, Szamoty, Boréwki 447 1
9 Heliodorowo 301 1
10 Borowo, Jaktorowo, Jaktoréwko, Swoboda 315 1 Zespot Szkdt w Lipiej
I 11 Lipa, Nowy Dwbr, Jozefy 455 1 Gérze nr 64
12 Lipia Gora, Sokolec 655 1 067 2833600
Jozefowice, Natecza, Raczyn, Nadolni, Strzelczyki, Budynek gminny
I\ 13 Kosarzyn nr 3,4, 5 663 1 Jozefowice nr 38
067 2833977
Szamocin ul. Szkolna, ul. tgkowa, ul. Szpitalna, ul. Osrodek Szkolenia i
14 Sikorskiego, ul. Witosa, ul. Wyszynskiego, ul. 486 1 Wychowania OHP
A" Tartaczna, Zachodnia w Szamocinie
Szamocin ul. Marcinkowskiego Ul. Szkolna 11
15 o 569 ! 067 2849093
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UCHWALA Nr XX/128/09 RADY GMINY RYCHTAL

z dnia 24 kwietnia 2009 r.

w sprawie przyjecia regulaminu okreslajagcego wysoko$é oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow: motywacyjnego, funkecyjnego i za warunki pracy oraz niektore inne sktadniki wynagrodzenia, a takze wyso-
kos¢é oraz szczegdtowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego

Na podstawie art. 30 ust. 6 oraz art. 54 ust. 3i ust. 7 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr
97, poz. 674 z pdzniejszymi zmianami), Rada Gminy Rychtal
uchwala, co nastepuje:

81. Uchwala sie regulamin okreslajgcy wysokos¢ oraz
szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektore
inne sktadniki wynagrodzenia, a takze, wysokos$¢ oraz szcze-
gotowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszka-
niowego w brzmieniu zatgcznika do niniejszej uchwaty.

82. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy Rych-
tal.

8§3. Traci moc uchwata nr XV1/101/08 z dnia 29 pazdziernika
2008 roku w sprawie przyjecia regulaminu okreslajgcego
wysokos¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczy-
cielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki
pracy oraz niektore inne sktadniki wynagrodzenia, a takze
wysokos¢ oraz szczegdtowe zasady przyznawania i wyptaca-
nia dodatku mieszkaniowego.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczgcy
Rady Gminy
(-) Adam Bakalarz

Zatacznik

do uchwaty nr XX/128/09
Rady Gminy Rychtal

z dnia 24 kwietnia 2009 r.

REGULAMIN

OKRESLAJACY WYSOKOSC ORAZ SZCZEGOtOWE WARUNKI PRZYZNAWANIA NAUCZYCIELOM DODATKOW:
MOTYWACYJNEGO, FUNKCYJNEGO | ZA WARUNKI PRACY ORAZ NIEKTORE INNE SKtADNIKI WYNAGRODZENIA, A
TAKZE WYSOKOSC ORAZ SZCZEGOtOWE ZASADY PRZYZNAWANIA | WYPLACANIA DODATKU MIESZKANIOWEGO

ROZDZIAL |

Postanowienia wstepne

81. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote lub
placowke, dla ktorej organem prowadzacym jest Gmina
Rychtal,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumiec
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktérej mowa w
pkt 1,

3) nauczycielach — rozumie sie przez to nauczycieli lub wy-
chowawcow zatrudnionych w szkole/placowce,

4) roku szkolnym — nalezy przez to rozumiec¢ okres pracy
szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,

5) klasie — nalezy przez to rozumiec takze oddziat lub grupe,
6) uczniu — nalezy przez to rozumiec¢ takze wychowanka,

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin- nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 KN,

8) Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe z dnia
26 stycznia 1982 r.- Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr
97, poz. 674 z pbézn. zm.),

9) rozporzadzeniu — rozumie sie przez to Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie minimalnych stawek wynagrodzenia
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zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyzna-
wania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U.
Nr 22, poz. 181 z pozniejszymi zmianami).

ROZDZIAL 1
Dodatki

Dodatek motywacyjny

82. 1.Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku mo-
tywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie znaczacych osiggnie¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich
mozliwosci oraz warunkow pracy nauczyciela, dobrych
osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzo-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow i sprawdzianow albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach, olimpiadach, itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniow we wspotpracy z ich rodzicami,

c) petne rozpoznanie s$rodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujgcych szczegolnej opieki,

2) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajeciem, a w szczegoélnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do
przydzielonych obowigzkéow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
c¢) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych po-
mieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urza-
dzen szkolnych,

e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w
tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen

g) przestrzeganie dyscypliny pracy,

«

zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢ wynikaja-
cych z zadan statutowych, planéw i programow szkoty, ze
szczegolnym uwzglednieniem zaje¢ opiekunczych i wy-
chowawczych wynikajgcych z potrzeb i zainteresowan
uczniow oraz zwigzanych z przygotowaniem sie do zajec,
samoksztatceniem i doskonaleniem zawodowym, a w
szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,

b) udziat w zespotach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie
szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych
form aktywnosci w ramach wewnatrz szkolnego do-
skonalenia zawodowego nauczycieli.

83. 1. Wysokos$¢ miesiecznych srodkow finansowych prze-
znaczonych na dodatki motywacyjne nauczycieli (z wyjgtkiem
dyrektorow) dla poszczegolnych szkot wylicza sie w wysoko-
sci 5% wynagrodzenia zasadniczego wg stopnia awansu
zawodowego i poziomu wyksztatcenia.

2. Wysokos¢ miesiecznych srodkow finansowych prze-
znaczonych na dodatki motywacyjne dyrektoréw wylicza sie
w wysokosci 12% ich wynagrodzenia zasadniczego wg stop-
nia awansu zawodowego i poziomu wyksztatcenia.

3. Dodatek nie moze by¢ wyzszy niz 20% wynagrodzenia
zasadniczego

4. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony,
nie krotszy niz 6 miesiecy i nie diuzszy niz 1 rok.

5. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
oraz okres jego przyznania, uwzgledniajace poziom spetnia-
nia warunkow, o ktorych mowa w 8§82, ustala dyrektor, a w
stosunku do dyrektora — Wojt Gminy Rychtal.

6. Dodatek motywacyjny wyptaca sig z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek funkcyjny

stuzbowych,
84. 1.Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego okresla ponizsza
tabela:
TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH
. Miesiecznie w zt

Lp. Stanowisko od do
1. |Przedszkola

dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie 325 600
2. [Szkoty wszystkich typéw

a) dyrektor szkoty liczacej do 7 oddziatow 380 700

b) dyrektor szkoty liczacej 8 oddziatéw i wiecej 420 800

c) wicedyrektor 380 500
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3. |Wychowawca klasy
- w szkole podstawowej 50
- w gimnazjum 55
4. |Wychowawca grupy 45
5. |Opiekun stazu 50

2. Przy ustaleniu wysokosci dodatku funkcyjnego dla
dyrektora i wicedyrektora, o ktorym mowa w ust. 1 uwzgled-
nia sie: wielkos$¢ szkoty, liczbe uczniow i oddziatow, ztozonos¢
zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, wyniki pracy
szkoty oraz warunki lokalowe, srodowiskowe i spoteczne, w
jakich szkota funkcjonuje.

3. Wysokos¢ dodatkéw funkeyjnych dla dyrektora ustala
Wojt Gminy Rychtal, a dla wicedyrektora — Dyrektor Szkoty.

85. W razie zbiegu tytutow do dwaoch lub wiecej dodatkow
przystugujg wszystkie.

86. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, powstaje od pierw-
szego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym
nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowaw-
stwa lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego
dnia miesigca — od tego dnia.

2. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko lub funk-
cje na czas okreslony, traci prawo do dodatku z koncem
miesigca w ktorym uptynat okres. Dotyczy to rowniez wcze-
$niejszego odwotania za stanowiska i funkcji.

3. dodatek nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwio-
nej nieobecnosci w pracy, w okresie stanu nieczynnego i
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktore nie
przystuguje wynagrodzenia zasadnicze oraz od pierwszego
dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczy-
ciel zaprzestat petnienia z innych powodéw obowiagzkéw, do
ktorych jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie
petnienia obowigzkow nastapito od pierwszego dnia miesigca
— od tego dnia.

4. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z géry, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek za warunki pracy

87. 1. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w
trudnych warunkach okresla &8 rozporzadzenia.

2. Dodatek za prace w trudnych warunkach przystuguje:

1) nauczycielom szkot podstawowych prowadzgcych zajecia
w klasach tgczonych — w wysokosci - 25% stawki godzi-
nowej za kazdg przepracowang w tych klasach godzine
nauczania wg osobistego zaszeregowania.

2) nauczycielom szkot podstawowych prowadzgcym zajecia
rewalidacyjno-wychowawcze z dzie¢mi i mtodziezg upo-
sledzong umystowo w stopniu gtebokim w wysokosci 30%
stawki godzinowej za kazdg przepracowang godzing.

3) nauczycielom prowadzgcym indywidualne nauczanie dziec-
ka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego w wyso-
kosci 20% stawki godzinowej za kazdg przepracowanag
godzine.

2

nauczycielom, ktérzy w ramach normalnie prowadzonych
zajec lekeyjnych prowadza jednoczesnie zajecia z uczniem
zakwalifikowanym do ksztatcenia specjalnego badz opie-
kujg sie dzieckiem z orzeczong grupg inwalidzkg w wyso-
kosci 5% stawki godzinowej za kazdag przepracowanag
godzine.

3. W razie zbiegu tytutow do dwéch lub wigcej dodat-
kow, przystuguje kazdy dodatek.

4. Dodatek wyptaca sig¢ miesiecznie z dotu.

5. Dodatek, o ktorym mowa w &7 przyznaje nauczycie-
lowi dyrektor, a dyrektorowi- Wéjt Gminy Rychtal.

6. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie fak-
tycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek jest zwigzany,
oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktore przystuguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

Dodatek za wystuge lat

88. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat
2. Wysokos¢ okresla art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela

3. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do
dodatku okresla &7 rozporzadzenia.

4. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za
dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie z zastrze-
zeniem art. 20 ust. 6 Karty Nauczyciela.

Dodatek ten przystuguje rowniez za dni nieobecnosci w
pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

5. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej stawki dodatku nastgpito pierwszego dnia miesia-
ca.
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6. Dodatek wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty
wynagrodzenia

Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw

89. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wy-
ptaca sie wedtug stawki osobistego zaszeregowania nauczy-
ciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowa
nauczyciela ustala sie dzielagc sume stawki przystugujacego
nauczycielowi wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z dodat-
kiem za warunki pracy jezeli praca w tej godzinie zostata
zrealizowana w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez
miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru godzin,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin ponadwy-
miarowych.

3. Miesieczng liczbe obowigzkowego wymiaru nauczy-
ciela ustala sie mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin przez 4.16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten
sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmnie;j
0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wypta-
ca sie z dotu.

§10.1. Do wynagradzania za godziny doraznych zastgpstw
stosuje sie odpowiednio §9.

2. W razie zastgpstwa nieobecnych nauczycieli przez
nauczycieli zatrudnionych w niepetnym wymiarze godzin za
faktycznie zrealizowane godziny zastepstw przystuguje wyna-
grodzenie wg zasad ustalonych dla godzin ponadwymiaro-
wych.

ROZDZIAL Il

Pozostate ustalenia

811. Nauczycielom zatrudnionym ktérzy realizujg zajecia
w dniu wolnym od pracy i nie otrzymujg za ten dzien innego
dnia wolnego od pracy, przystuguje odrebne wynagrodzenie
ustalone na podstawie art. 30 ust. 5 pkt 4 Karty Nauczyciela.

ROZDZIAL IV

Dodatki mieszkaniowe

812. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu na terenie wiej-
skim w wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin i posiadajagcemu kwalifika-
cje wymagane do zajmowanego stanowiska przystuguje na-
uczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowe-
go, w zaleznosci od liczby oséb w rodzinie uprawnionego
nauczyciela wynosi miesigcznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 6%

2) przy dwéch osobach w rodzinie - 8%

3) przy trzech osobach w rodzinie - 10%

4) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie - 12%
minimalnego wynagrodzenia pracownikow.

3. Do cztonkdéw rodziny, o ktéorych mowa w pkt 2 zalicza
sie wspolnie z nim zamieszkujgcych:

- wspoétmatzonka

- rodzicow pozostajgcych na jego wytgcznym utrzyma-
niu

- pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela i jego matzon-
ka dzieci do ukonhczenia 18 roku zycia lub do czasu
ukonczenia przez nie szkoty ponadgimnazjalnej, nie
dtuzej jednak niz do ukonczenia 21 roku zycia

- pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela i jego matzon-
ka niepracujgce dzieci bedace studentami, do czasu
ukonczenia studiow wyzszych, nie dtuzej jednak niz do
ukonczenia 26 roku zycia

- dzieci niepetnosprawne nie posiadajgce wtasnego zro-
dta dochodow

4. Nauczyciel ma obowigzek powiadomi¢ pracodawce o
kazdej zmianie majgcej wptyw na prawo do dodatku.

5. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi, bedgcego
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu, przystugu-
je tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej
w pkt 2. Matzonkowie wspoélnie wskazujg jednego z nich, ktory
bedzie otrzymywat ten dodatek, na podstawie oswiadczenia
ztozonego na pismie do organu prowadzgcego

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na
whniosek nauczyciela. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrek-
tor, a dyrektorowi — W¢éjt Gminy Rychtal.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje na-
uczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.

8. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przy-
stuguje tylko jeden dodatek wyptacany przez wskazanego
przez niego pracodawce.

9. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w
okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodze-
nie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,
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3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej stuzby wojskowej, w przypadku
jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta
byta umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca
sie nie diuzej niz do konhca okresu, na ktory umowa byta
zawarta.

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

ROZDZIAL V

Postanowienia koncowe

§13. Regulamin zostat uzgodniony z wtasciwymi organi-
zacjami zwigzkowymi.

814. Zmiany regulaminu nastepujg w trybie przewidzia-
nym dla jego ustalenia.

1811

UCHWALA Nr XXV/206/2009 RADY GMINY GOLUCHOW

z dnia 27 kwietnia 2009 r.

w sprawie: udzielenia upowaznienia Kierownikowi Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Gotuchowie do podej-
mowania dziatan wobec dtuznikéw alimentacyjnych

Na podstawie art. 39 ust. 4 ustawy z dnia 8 marca 1990
r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r., Nr 142, poz. 1591
ze zmianami) Rada Gminy Gotuchow uchwala co nastepuje:

81. Udziela sie Kierownikowi Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Gotuchowie upowaznienia do podejmowania
dziatan wobec dtuznikow alimentacyjnych okreslonych w
ustawie z dnia 7 wrzesnia 2007 roku o pomocy osobom
uprawnionym do alimentow (Dz.U. z 2007 r., Nr 192, poz. 1378
ze zmianami).

82. Wykonanie uchwaly powierza sie Wojtowi Gminy
Gotuchow.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy Rady
(-) Jan Sobczak
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UCHWALA Nr XXV/207/2009 RADY GMINY GOLUCHOW

z dnia 27 kwietnia 2009 r.

w sprawie uchwalenia Gminnego regulaminu wynagradzania nauczycieli oraz wyptacania nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego w placowkach oswiatowych gminy Gotuchéw

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 54 ust. 7 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r., Nr 97,
poz. 674, z p6zn. zm.) w nawigzaniu do art. 18 ust. 2 pkt 15
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz.U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z pézn. zm.), uchwala sig, co
nastepuje:

81. Niniejszym uchwala si¢ ,Gminny regulamin wynagra-
dzania nauczycieli oraz wyptacania nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego w placowkach oswiatowych gminy Gotu-
chow”, stanowigcy Zatacznik nr 1 do tejze Uchwaty.

§2. Traci moc Uchwata Nr XXII/181/2008 Rady Gminy
Gotuchéw z dnia 30 grudnia 2008 roku w sprawie uchwalenia
Gminnego regulaminu wynagradzania nauczycieli oraz wy-
ptacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego w pla-
cowkach oswiatowych gminy Gotuchow.

83. Wykonanie Uchwaly powierza sie Wéjtowi Gminy.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy Rady
(-) Jan Sobczak

Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr XXV/2007/2009
Rady Gminy Gotuchoéw

z dnia 27 kwietnia 2009 r.

GMINNY REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI ORAZ WYPtLACANIA NAUCZYCIELSKIEGO DODATKU MIESZ-
KANIOWEGO W PLACOWKACH OSWIATOWYCH GMINY GOtUCHOW

81. Postanowienia wstepne

1. ,Gminny regulamin wynagradzania nauczycieli oraz
wyptacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego w pla-
cowkach oswiatowych gminy Gotuchéw”, zwany dalej Regu-
laminem, okresla:

1) wysokos¢ stawek dodatkéw: za wystuge lat, motywacyj-
nego, funkcyjnego, za warunki pracy, oraz szczegotowe
warunki przyznawania tych dodatkow,

2) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagro-
dzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw,

3) wysokosc¢ i warunki wyptacania nagrod,

4) wysokos$c¢ i szczegotowe zasady przyznawania i wyptaca-
nia nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego.

2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote
podstawowg, gimnazjum lub inng placoéwke, a takze od-
powiednio ich zespoty, dla ktéorych gmina Gotuchow jest
organem prowadzgcym,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumiec
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktérej mowa w
pkt 1),

3) pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ jednostki wymie-
nione w pkt 1),

4) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli i
wychowawcéw zatrudnionych w jednostkach wymienio-
nych w pkt 1) albo inng osobe wyznaczong do dokonywa-
nia czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy,

5) organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumiec¢ odpo-
wiednio w zaleznosci od kompetencji: Rade Gminy lub
Wojta Gminy,

6) uczniu — nalezy przez to rozumiec¢ takze wychowanka,

7) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z
dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006
r. Nr 97, poz. 674, z pézn. zm.),

8) rozporzgdzeniu — nalezy rozumiec rozporzgdzenie Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w
sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyzna-
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wania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U.
Nr 22, poz. 181, z pozn. zm.).

82. Dodatek za wystuge lat

1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat, w
wysokosci okreslonej w art. 33 ust. 1 ustawy Karta Nauczy-
ciela, a warunki nabywania przez nauczyciela prawa do tego
dodatku okreslajg przepisy rozporzgdzenia.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesiagc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia miesia-
ca.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za
dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, z zastrze-
zeniem art. 20 ust. 6 ustawy Karta Nauczyciela, oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wsku-
tek choroby lub koniecznosci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczy-
ciel otrzymuje z tego tytutu wynagrodzenie lub zasitek z
ubezpieczenia spotecznego.

3. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

83. Dodatek motywacyjny

1. Nauczyciel za swg prace moze otrzymac¢ dodatek
motywacyjny.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-
wacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ w pracy dydaktycz-
nej, wychowawczej i opiekunczej, a w szczegodlnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich
mozliwosci oraz warunkow pracy nauczyciela, dobrych
osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzo-
nych wynikami badan nauczania, efektami egzaminow
i sprawdzianow albo sukcesami w konkursach, zawo-
dach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniow we wspotpracy z ich rodzicami,

c) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujgcych szczegolnej opieki,

2) jakos¢ swiadczonej pracy, a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne realizowanie przydzielo-
nych zadanh i obowigzkow,

b) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,
c) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatosc o estetyke powierzonych pomieszczenh i spraw-
nos$¢ pomocy dydaktycznych lub innych urzadzen szkol-
nych,

e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w
tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy,

«

posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytyw-
nej oceny dorobku zawodowego,

2

zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 1 - 3 ustawy Karta Nauczyciela,
a w szczegolnosci:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie
szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych
form aktywnos$ci w ramach wewnatrzszkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkoty.

3. Na wysokos¢ dodatku motywacyjnego dyrektorow
szkot wptywa ponadto:

1) dbatos¢ o dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty,

2) przestrzeganie przepisow dotyczgcych organizacji pracy
szkoty,

3) prawidtowos¢ dysponowania przyznanymi szkole srodka-
mi finansowymi,

4) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samo-
dzielnej nauki uczniow i pracy nauczycieli,

5) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan
i w doskonaleniu zawodowym,

6) efektywna wspotpraca z rodzicami oraz $srodowiskiem
lokalnym,

7) dazenie do osobistego rozwoju zawodowego, wdrazanie
programoéow autorskich, nowatorskich rozwigzan meto-
dycznych,

8) prezentowanie wtasciwej postawy moralnej i etycznej,

9) umiejetnos¢ tagodzenia konfliktow miedzyludzkich w miej-
scu pracy,

10) realizowanie racjonalnej polityki kadrowej,

11) osigganie wysokich wynikow zewnetrznego mierzenia
jakosci pracy szkoty.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslo-
ny, nie krotszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy rok.

5. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela i
wicedyrektora - uwzgledniajgc poziom spetnienia warunkow,
o ktérych mowa w pkt 2 ustala dyrektor, a w stosunku do
dyrektora, po uwzglednieniu takze stopnia spetniania kryte-
riow okreslonych w pkt 3 — organ prowadzgcy szkote.
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6. Nowopowotani dyrektorzy oraz nauczyciele, ktorym
czasowo powierzono petnienie obowigzkow dyrektora szkoty,
majg prawo do dodatku motywacyjnego w wysokosci nie
mniejszej niz otrzymywanej jako nauczyciele przed objeciem
funkgciji.

7. Dodatek motywacyjny moze wynosi¢ odpowiednio:
1) dla nauczycieli — do 15% wynagrodzenia zasadniczego,

2) dla wicedyrektorow — do 20% wynagrodzenia zasadnicze-
go,

3) dla dyrektorow — do 30% wynagrodzenia zasadniczego.

Przyznaje sie szkotom srodki na dodatki motywacyjne dla
nauczycieli w wysokosci 6% od sumy ich wynagrodzen zasad-
niczych.

6. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor
szkoty moze zwiekszy¢ dodatek motywacyjny nauczycielowi
(wicedyrektorowi), a organ prowadzacy — dyrektorowi lub
nauczycielowi, ktoremu czasowo powierzono petnienie obo-
wigzkow dyrektora szkoty w ramach dodatkowych 5%. Zwigk-
szenie dodatku odbywa sie na czas okreslony danego roku
budzetowego po uprzednim zatwierdzeniu przez organ pro-
wadzacy.

7. Dodatek motywacyjny przyznaje sie jako okreslony
procent wynagrodzenia zasadniczego po zaokragleniu do
petnych ztotych, przyjmujac zasadg, iz kwoty do 0,49 zt pomija
sig, a kwoty od 0,50 zt zaokragla sie w gore do petnych
ztotych.

8. Dodatek motywacyjny przystuguje nauczycielowi za
dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, z zastrze-
zeniem art. 20 ust. 6 ustawy Karta Nauczyciela.

9. Dodatek motywacyjny nie przystuguje:
1) w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
2) w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,

3) w okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie za-
sadnicze,

10. Dodatek motywacyjny wyptaca sig z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

84. Dodatki funkcyjne

1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sag
nauczyciele, ktorym powierzono:

1) stanowisko dyrektora, wicedyrektora szkoty, nauczyciela,
ktéremu czasowo powierzono petnienie obowigzkoéw dy-
rektora szkoty albo inne stanowisko kierownicze przewi-
dziane w statucie szkoty,

2) wychowawstwo klasy (oddziatu) w szkole podstawowej,
gimnazjum, oddziale przedszkolnym i przedszkolu

3) sprawowanie funkcji opiekuna stazu.
2. Dodatek za petnienie funkcji kierowniczej

1) Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dyrekto-
row i wicedyrektorow szkot lub zespotow szkot, bierze sie
pod uwage wielkos¢ szkoty (zespotu), jej strukture orga-
nizacyjng, ztozonos$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego
stanowiska, liczbe innych stanowisk kierowniczych w szkole
(zespole), liczbe oddziatow, liczbe zatrudnionych pracow-
nikow, zmianowos¢, wyniki pracy szkoty oraz warunki
demograficzne i geograficzne, w jakich szkota (zespot)
funkcjonuje.

2) Otrzymywanie dodatku za petnienie funkcji kierowniczej
nie wytgcza prawa do otrzymywania dodatku funkcyjnego,
o ktorym mowa w pkt 1 ppkt 2 i 3.

3) Prawo do dodatku za petnienie funkcji kierowniczej po-
wstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktoérym nastgpito powierzenie stanowiska
kierowniczego, a jezeli powierzenie stanowiska nastgpito
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

2

Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze
na czas okreslony, traci prawo do dodatku funkcyjnego z
uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwota-
nia - z konhcem miesigca, w ktorym nastgpito odwotanie,
a jezeli odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca —
od tego dnia.

o

Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szko-
ty przystuguje wicedyrektorowi szkoty od pierwszego dnia
miesigca kalendarzowego nastepujgcego po trzech mie-
sigcach nieobecnosci dyrektora szkoty z przyczyn innych
niz urlop wypoczynkowy.

2>

Ustala sie granice przyznawanych dodatkow funkcyjnych
za sprawowanie funkcji dyrektora i wicedyrektora okreslo-
ne w Tabeli nr 1, z zastrzezeniem, iz dyrektorowi lub
nauczycielowi, ktéremu czasowo powierzono petnienie
funkcji dyrektora szkoty dodatek przyznaje organ prowa-
dzacy, a wicedyrektorowi — dyrektor danej szkoty.

Tabela nr 1
Lp. | Typ placowki | Granice dodatkow wyrazone w %*
Gimnazja
1. Dyrektor 16-80
2. | Wicedyrektor 16 —-50
Zespoty szkolno — przedszkolne
1. Dyrektor zespotu liczgcego do 8 oddziatow 16— 50
2. Dyrektor zespotu liczgcego od 9-16 oddziatow 18 — 60
3. Dyrektor zespotu liczgcego od 17 oddziatéw 28-70
4. | Wicedyrektor 16— 50

* liczone jako procent minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty posiadajacego tytut zawodowy

magistra z przygotowaniem pedagogicznym
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7) Dodatek za petnienie funkcji dyrektora (wicedyrektora)

przyznaje sie na okres jednego roku kalendarzowego tj. od
miesigca stycznia do grudnia danego roku.

8) Nauczycielowi, ktoremu czasowo powierzono petnienie

funkcji dyrektora szkoty, dodatek przyznaje sie na czas
powierzenia.

9) Dodatek za petnienie funkcji przystuguje nauczycielowi za

dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, z za-
strzezeniem art. 20 ust. 6 ustawy Karta Nauczyciela.

10) Dodatek za petnienie funkcji nie przystuguje:

a) w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
b) w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,

c) w okresach, za ktére nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze,

d) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po mie-
sigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia obo-
wigzkow z innych powodoéw, a jezeli zaprzestanie pet-
nienia tych obowigzkow nastgpito od pierwszego dnia
miesigca — od tego dnia.

11) Dodatek za petnienie funkcji wyptaca sig z gory, w terminie

1)

2)

«

4)

o

wyptaty wynagrodzenia.
3. Dodatek za wychowawstwo

Nauczycielom petnigcym funkcje wychowawcy klasy w
szkotach podstawowych i gimnazjach, a takze nauczycie-
lom petnigcym funkcje wychowawcy oddziatu przedszkol-
nego (tzw. zeréwki) i przedszkola przystuguje odrebny
dodatek funkcyjny.

W razie zaprzestania wykonywania zaje¢ w ciggu miesigca
lub ich podjecia w takim czasie, nauczyciel otrzymuje
dodatek z tego tytutu proporcjonalnie do przepracowane-
go okresu. W takim przypadku wysokos¢ dodatku ustala
sie dzielgc stawke miesiecznego dodatku przez 30 i mno-
zac przez liczbe dni kalendarzowych, przypadajacych w
okresie przepracowanym.

Ustala sie miesieczng wysokos¢ dodatku funkcyjnego:

a) za wychowawstwo klasy w szkotach podstawowych i
gimnazjach — w kwocie okreslonej jako iloczyn liczby
uczniow w danej klasie i stawki 4,00 zt,

b) za wychowawstwo w przedszkolach i oddziatach przed-
szkolnych (zerowkach)- w kwocie okreslonej jako ilo-
czyn liczby dzieci w danym oddziale i stawki 3,00 zt,

W przypadku trwatego zwigkszenia lub zmniejszenia liczby
uczniow w klasie (odpowiednio: dzieci w oddziale), zobo-
wigzuje sie dyrektora szkoty do natychmiastowej zmiany
decyzji ptacowej danego wychowawcy klasowego. Zmia-
na nastepowac bedzie od pierwszego dnia miesigca naste-
pujacego po miesigcu, w ktorym nastgpita zmiana, a jezeli
zmiana ta nastgpita od pierwszego dnia — od tego dnia.

Dodatek przystuguje nauczycielowi za dni, za ktére na-
uczyciel otrzymuje wynagrodzenie, z zastrzezeniem art. 20
ust. 6 ustawy Karta Nauczyciela.

6) Dodatek nie przystuguje:

7)

1)

2)

3)

4)

o

2>

>

®

a) w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
b) w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,

c) w okresach, za ktére nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze,

d) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po mie-
sigcu, w ktdérym nauczyciel zaprzestat petnienia obo-
wigzkow z innych powodoéw, a jezeli zaprzestanie pet-
nienia tych obowigzkéw nastgpito od pierwszego dnia
miesigca — od tego dnia.

Dodatek za wychowawstwo wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

4. Dodatek za sprawowanie funkcji opiekuna stazu.

Nauczyciel petnigcy funkcje opiekuna stazu otrzymuje
dodatek funkcyjny.

Prawo do dodatku powstaje od dnia, w ktorym nauczyciel
podejmuje obowigzki opiekuna stazu i trwa nieprzerwanie
do konca stazu, z zastrzezeniem ppkt 3.

W przypadku nieobecnosci w pracy nauczyciela odbywa-
jacego staz z przyczyn okreslonych w art. 9d ust. 5 ustawy
Karta Nauczyciela trwajacej dtuzej niz 1 miesigc, wstrzy-
muje sie wyptate dodatku od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po uptywie miesigca nieobecnosci w pracy
nauczyciela odbywajgcego staz.

Warunkiem otrzymania dodatku jest wywigzywanie sig¢ z
natozonych na opiekuna stazu obowigzkow, okreslonych
przez dyrektora placowki.

Ustala sie miesieczng stawke dodatku funkcyjnego za
sprawowanie funkcji opiekuna stazu w wysokosci:

30,00 zt

Dodatek za sprawowanie funkcji opiekuna stazu przystu-
guje nauczycielowi za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie, z zastrzezeniem art. 20 ust. 6 ustawy Karta
Nauczyciela.

Dodatek nie przystuguje:

a) w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
opiekuna stazu,

b) w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,

c) w okresach, za ktére nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze,

d) od pierwszego dnia miesigca, w ktorym nauczyciel
zaprzestat petnienia obowigzkoéw opiekuna stazu z in-
nych powodow, a jezeli zaprzestanie obowigzkow
nastgpito od pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

Dodatek funkcyjny za sprawowanie funkcji opiekuna stazu
wyptaca sie z gory w terminie wyptaty wynagrodzenia.

85. Dodatek za warunki pracy

1. Nauczycielowi przystuguje odrebny dodatek za prace

w trudnych warunkach.
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2. Zaprace w trudnych warunkach uznaje sie prowadze-
nie przez nauczyciela:

1) zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych z dzieémi i mto-
dziezg uposledzonymi umystowo w stopniu gtebokim,

2) indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do
ksztatcenia specjalnego,

3. Wysokosci dodatkéw za prace w trudnych warunkach
okreslone sg w Tabeli nr 2:

Tabela nr 2
L. p. Rodzaj dodatku za warunki pracy Wysokosé dodatku
1. Za prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno - wychowawczych 20% wynagrodzenia zasadniczego
2. Za nauczanie indywidualne 15% wynagrodzenia zasadniczego

4. W razie zbiegu prawa do obu dodatkow za trudne
warunki pracy przystugujacych jednoczesnie na podstawie
pkt 2, nauczycielowi przystugujg oba dodatki.

5. Za prace w warunkach uciagzliwych uznaje sie prowa-
dzenie zaje¢ wymienionych w 89 rozporzgdzenia.

6. W razie zbiegu tytutow za trudne warunki pracy i za
ucigzliwe warunki pracy, nauczycielowi przystuguje prawo do
obu dodatkow.

7. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w catosci, jezeli
nauczyciel realizuje w takich warunkach caty obowigzujgcy go
wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktoremu
powierzono stanowisko kierownicze realizuje w tych warun-
kach obowigzujacy go wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca sie¢ w
odpowiedniej czesci, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych
warunkach tylko cze$¢ obowigzujgcego wymiaru lub jezeli
jest zatrudniony w niepetnym wymiarze zajec.

8. Dodatek za warunki pracy przystuguje nauczycielowi
w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek
jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory
przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypo-
czynkowego, z zastrzezeniem art. 20 ust. 6 ustawy Karta
Nauczyciela.

9. Dodatek za trudne i uciazliwe warunki pracy nie
przystuguje:

1) w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

2) w okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie za-
sadnicze,

3) od pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel zaprzestat wykonywania pracy.

10. Dodatki za trudne i ucigzliwe warunki pracy wyptaca
sie z dotu.

86. Dodatek za godziny ponadwymiarowe i godziny do-
raznych zastgpstw

1. Dodatek za godziny ponadwymiarowe oraz godziny
doraznego zastepstwa wyptaca sie wg stawki osobistego
zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za
warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych
zostata zrealizowana w warunkach uprawniajgcych do dodat-
ku.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowa
lub jedng godzing doraznego zastgpstwa oblicza sig¢ z zastrze-
zeniem pkt 3, dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wyna-

grodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkami za warunki
pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz
doraznego zastepstwa odbywata sie w takich warunkach),
przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowe-
go wymiaru zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opie-
kunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiaro-
wych lub doraznego zastgpstwa nauczyciela.

3. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigzko-
wy wymiar zaje¢ ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela, wynagrodzenie za jedng godzing doraznego
zastepstwa oblicza sie dzielgc przyznang nauczycielowi staw-
ke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w godzinach doraznego zastep-
stwa odbywata sie w tych warunkach) przez miesieczng liczbe
godzin realizowanego wymiaru zajec.

4. Miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzko-
wego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej
mowa w pkt 2 i 3, ustala sie mnozac tygodniowy obowigzko-
wy lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokrggleniem
do petnych godzin w ten sposoéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny
pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng
godzine.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastgpstw wyptaca sie z dotu.

87. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy

1. Nauczyciel zatrudniony na terenie gminy Gotuchow
ma prawo do nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego.
Wysokos$¢ dodatku moze by¢ takze zréznicowana w zalezno-
$ci od miejscowosci, w ktorej nauczyciel jest zatrudniony.

2. Nauczycielowi i jego wspétmatzonkowi zamieszkuja-
cemu z nim stale, bedgcemu takze nauczycielem przystuguje
tylko jeden dodatek. Matzonkowie wspolnie wskazujg praco-
dawce, ktory bedzie im wyptacat dodatek.

3. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od
tytutu prawnego do zajmowania przez niego lokalu mieszkal-
nego.

4. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przy-
stuguje tylko jeden dodatek, wyptacany przez wskazanego
przez niego pracodawce.

5. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego
wynosi 2% minimalnego wynagrodzenia za prace, o ktorym
mowa w ustawie z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace (Dz.U. Nr 200, poz. 1679, z p6zn. zm.)
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6. Kwoty naleznego dodatku zaokragla sie do petnych
ztotych w ten sposob, ze kwote do 0,49 zt pomija sie, a kwote
od 0,50 zt zaokragla sie do petnego ztotego.

7. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a
takze w okresach:

1) niewykonywania pracy, za ktére przystuguje wynagrodze-
nie (w tym w okresie urlopu zdrowotnego, stanu nieczyn-
nego),

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej stuzby wojskowej; w przypadku,
gdy z nauczycielem powotanym do stuzby wojskowej
zawarta byta umowa o prace na czas okreslony, dodatek
wyptaca sie nie dtuzej niz do konca okresu, na ktory
umowa ta zostata zawarta,

4) korzystania z urlopu macierzynskiego i wychowawczego,
przewidzianych w odrebnych przepisach.

8. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela (dyrek-
tora szkoty) lub na wspdlny wniosek nauczycieli bedgcych
wspotmatzonkami.

9. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym ztozony zostat wniosek
0 jego przyznanie.

10. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a
dyrektorowi szkoty — organ prowadzacy szkote.

11. Organ prowadzacy szkole moze podwyzszy¢ dodatek
w granicach posiadanych srodkow.

12. Dodatek mieszkaniowy wyptaca sig z dotu w terminie
wyptaty wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastepstw.

88. Ogolne zasady podziatu srodkéw na nagrody dla
nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze

1. Tworzy sie specjalny fundusz na nagrody dla nauczy-
cieli za ich osiggniecia dydaktyczno — wychowawcze w wyso-
kosci 1% planowanych rocznych wynagrodzeh osobowych, z
przeznaczeniem na nagrody organu prowadzgcego i nagrody
dyrektorow szkot.

2. Ustala sie nastgpujacy podziat specjalnego funduszu
nagrod dla nauczycieli:

1) 20% funduszu przeznacza sie na nagrody organu prowa-
dzgcego,

2) 80% funduszu przeznacza sie na nagrody dyrektorow
szkot.

3. Szczegodtowe kryteria i tryb przyznawania nagrod dla
nauczycieli za ich osiggnigcia dydaktyczno-wychowawcze
okreslaja odrebne przepisy.

89. Postanowienia kohcowe

1. W sprawach nieunormowanych niniejszym Regulami-
nem majg zastosowanie przepisy Karty Nauczyciela oraz
przepisy wykonawcze.

2. Projekt Regulaminu zostat uzgodniony z przedstawi-
cielami nauczycielskich zwigzkow zawodowych dziatajgcych
na terenie gminy Gotuchow.

3. Zmiany Regulaminu nastepujg w trybie jego stano-
wienia.

1813

UCHWALA Nr XLII/382/2009 RADY MIEJSKIEJ W JAROCINIE

z dnia 27 kwietnia 2009 r.

w sprawie: ustalenia zasad usytuowania na terenie gminy Jarocin miejsc
sprzedazy i podawania napojow alkoholowych

Na podstawie art. 12 ust. 2 i art. 14 ust. 6 ustawy z dnia
26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciw-
dziataniu alkoholizmowi (Dz.U. z 2007 r. Nr 70, poz. 473 ze
zmianami) Rada Miejska w Jarocinie uchwala, co nastepuje:

81. Ustala sie nastepujace zasady usytuowania na terenie
gminy Jarocin miejsc sprzedazy i podawania napojow alko-
holowych:

1) miejsca sprzedazy napojow alkoholowych zawierajgcych
do 4,5% alkoholu oraz piwa przeznaczonych do spozycia
poza miejscem sprzedazy, moga by¢ usytuowane w:
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a) punktach sprzedazy detalicznej wymienionych w usta-
wie,

b) lokalach gastronomicznych i ogrodkach piwnych (za
odrebnym zezwoleniem);

»

miejsca sprzedazy i podawania napojow alkoholowych
zawierajgcych do 4,5% alkoholu oraz piwa, przeznaczo-
nych do spozycia w miejscu sprzedazy, mogg by¢ usytu-
owane w:

a) lokalach gastronomicznych,

b) ogrodkach piwnych usytuowanych przy lokalach ga-
stronomicznych (bez koniecznosci posiadania odreb-
nego zezwolenia),

c) ogrodkach piwnych usytuowanych przy punktach sprze-
dazy detalicznej wymienionych w ustawie (za odreb-
nym zezwoleniem),

d) ogrodkach piwnych usytuowanych na wytaczonej z
uzytkowania jako drogi publicznej czesci Rynku w
Jarocinie;

«

miejsca sprzedazy i podawania napojow alkoholowych
zawierajgcych powyzej 4,5% alkoholu (z wyjatkiem piwa)
przeznaczonych do spozycia w miejscu sprzedazy, moga
by¢ usytuowane wytagcznie w lokalach gastronomicznych
z wylgczeniem pijalni piwa, piwiarni, baréow piwnych
i ogrodkow piwnych;

2

miejsca sprzedazy i podawania napojow alkoholowych na
podstawie jednorazowych zezwoleh mogg by¢ usytuowa-
ne wyltgcznie w wydzielonych punktach na terenie obiek-
tow przewidzianych do odbycia imprezy, gdzie dla kazde-
go punktu wymagane jest odrebne zezwolenie;

5) pijalnie piwa, piwiarnie, bary piwne i ogrodki piwne nie
mogg by¢ usytuowane w odlegtosci mniejszej niz 50
metrow od budynkow kosciotow, kaplic, szkot, placowek
oswiatowo - wychowawczych i opiekunczych, zwanych
dalej ,,budynkami”;

2>

odlegtos¢, o ktorej mowa w punkcie 5 jest mierzona
najblizszg drogg dojscia do bezposredniego gtéwnego
wejscia do budynku od wejscia do lokalu, a w przypadku
ogrodka piwnego od najblizszego elementu konstrukcyj-
nego ogrodka.

82. Wprowadza sig¢ zakaz sprzedazy i podawania napojow
alkoholowych na podstawie jednorazowych zezwoleh w miej-
scu i w czasie organizowanej imprezy adresowanej do dzieci.

83. Zezwolenia wydane w oparciu o dotychczasowe zasa-
dy usytuowania miejsc sprzedazy i podawania napojow alko-
holowych, zachowujg swg moc do czasu uptywu terminu ich
waznosci.

84. Traci moc uchwata Nr VI/84/2007 Rady Miejskiej w
Jarocinie z dnia 28 marca 2007 r. w sprawie ustalenia zasad
usytuowania na terenie gminy Jarocin miejsc sprzedazy i
podawania napojow alkoholowych.

85. Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Burmistrzowi Jaro-
cina.

86. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczgcy
Rady Miejskiej
(-) Jarostaw tukasiewicz

1814

UCHWALA Nr XXX1/288/2009 RADY MIEJSKIEJ W UJSCIU

z dnia 27 kwietnia 2009 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajagcego wysoko$é oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, mieszkaniowego oraz okreslenie warunkow
wyptaty innych sktadnikéw wynagrodzenia

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzgdzie gminnym (t.j. Dz.U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 15691; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113,
poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr

80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055,
Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759; z 2005 r. Nr 172, poz.
1441, Nr 175, poz. 1457,z 2006 r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz.
1337 oraz z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974 i Nr 173,
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poz. 1218) w zwigzku z art. 30 ust. 6, 6a, art. 91d pkt 1, art.
54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(t.j. Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218 i Nr 220,
poz. 1600 oraz z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102,
poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238 i Nr 191, poz.
1369, Nr 247 poz. 1821 z 2008, Nr 145 poz. 917 z 2009 r. Nr
1, poz. 1) oraz Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycie-
li, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagro-
dzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181, zm. Dz.U. z 2006 r.
Nr 43, poz. 293 oraz z 2007 r. Nr 56, poz. 372, Nr 42 poz. 257
z 2008 r., Nr 52 poz. 422 z 2009 r.) Rada Miejska w Ujsciu
nadaje Regulamin okreslajagcy wysokos¢ oraz szczegdtowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za wystuge
lat, motywacyjnego, funkcyjnego, mieszkaniowego, za wa-
runki pracy oraz okreslenie warunkéw wyptaty innych sktad-
nikow wynagrodzenia.

ROZDZIAL |

Postanowienia wstepne

81. 1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez bliz-
szego okreslenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote lub
placowke, dla ktérej prowadzacym jest Gmina Ujscie,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumiec
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktérej mowa w
punkcie 1,

3) nauczycielach - rozumie sie przez to nauczycieli, wycho-
wawcow i innych pracownikéw pedagogicznych zatrud-
nionych w szkole/przedszkolu/placowce,

4) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,

5) klasie - nalezy przez to rozumiec takze oddziat lub grupe,
6) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela,

8) Karcie Nauczyciela - rozumie sie przez to ustawe z dnia 26
stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2006 r.
Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218 i Nr 220, poz. 1600 oraz
z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 639,
Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238 i Nr 191, poz. 1369
Nr 247, poz. 1821 z 2008, Nr 145 poz. 917 z 2009 r. Nr 1,
poz. 1)

9) Rozporzadzeniu - rozumie sie przez to Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego

oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. Nr 22, poz. 181, zm. Dz.U. z 2006 r. Nr 43, poz. 293
oraz z 2007 r. Nr 56, poz. 372, z 2008 r., Nr 42, poz. 257,
z 2009 r. Nr 52 poz. 422)

ROZDZIAL 1
Dodatki

Dodatek motywacyjny

82. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie osiggnie¢ w realizowanym procesie dydak-
tycznym, a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich
mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych
osiggnie¢ dydaktycznych potwierdzanych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminow i spraw-
dzianéw, albo sukcesami w konkursach, zawodach,
olimpiadach itp.;

»

uzyskiwanie osiggnie¢ wychowawczo-opiekunczych, a w
szczegolnosci:

a) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniow we wspotpracy z ich rodzicami,

b) petne rozpoznanie s$rodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujgcych szczegolnej opieki;

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujgcych
efektami w procesie ksztatcenia i wychowania;

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela a w
szczegolnosci:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie
szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych
form aktywnos$ci w ramach wewnatrzszkolnego dosko-
nalenia nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statuto-
wych podnoszgcych jakos¢ pracy szkoty,

f) organizacja zaje¢ ze szczegolnym uwzglednieniem zajec
opiekunczych, wychowawczych wynikajgcych z po-
trzeb i zainteresowan ucznidow.

5) szczegolnie efektywne wypetnianie zadan i obowigzkow

zwigzanych z powierzonym stanowiskiem a w szczegolno-

Sci;

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do
obowigzkow,
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b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

c¢) wzbogacania wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych po-
mieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urza-
dzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzeni dokumentacji szkolnej, w tym
pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy.

6

realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajgcych
z przyjetych przez organ prowadzgcy priorytetow w reali-
zowanej lokalnej polityce oswiatowej.

2. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
oraz okres jego przyznania, uwzgledniajacy poziom spetnia-
nia warunkéw, o ktérych mowa w 82, ustala dyrektor, a w
stosunku do dyrektora - Burmistrz Ujscia.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze by¢
wyzszy niz 5% jego wynagrodzenia zasadniczego.

4. Wysokos¢ dodatku dla dyrektora nie moze przekro-
czy¢ 50% wynagrodzenia zasadniczego, a dla wicedyrektora
- 25% wynagrodzenia zasadniczego.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslo-
ny, nie krétszy niz 6 miesiecy i nie dtuzszy niz 1 rok szkolny.

6. Wysokos¢ srodkow finansowych przeznaczonych na
dodatki motywacyjne w przeliczeniu na 1 etat, wynosi procen-
towo w odniesieniu do wyptaconego wynagrodzenia zasad-
niczego danej placowki:

1) do 5% - dla nauczycieli,
2) do 25% - dla wicedyrektorow szkot,

3) do 50% - dla dyrektorow szkot.

Dodatek funkcyjny

§3. 1. Wysokos¢ stawek dodatkow funkcyjnych okresla
ponizsza tabela:

Tabela dodatkow funkcyjnych

Lp. Stanowisko kierownicze, funkcja Kwota miesigcznie w ztotych
1. |Dyrektor przedszkola do 5 oddziatéw 70 - 300
2. |dyrektor przedszkola powyzej 5 oddziatow 80 - 325
3. |Wicedyrektor przedszkola 47 - 207
4. |Dyrektor szkoty (zespotu szkét) do 12 oddziatéw 80 - 372
5. |Dyrektor szkoty {zespotu szkdt) od 1 3 do 24 oddziatow 140 - 650
6. |Dyrektor szkoty (zespotu szkdt) od 25 oddziatow i wiecej 150 - 700
7 |Wicedyrektor szkoty (zespotu szkot) 80 - 372
10. |Opiekun stazu 10 - 30
9. |Wychowawca klasy

w oddziale liczgcym do 20 uczniéw 40 zt
- w oddziale liczgcym od 21 do 25 uczniéw 80 zt
- w oddziale liczagcym powyzej 25 ucznidéw 100 zt

10. |Doradca metodyczny lub nauczyciel konsultant 25-100

11. [Inne stanowiska kierownicze przewidziane w statutach szkét 20 - 420

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielowi
wykonujgcemu zadania kierownicze w zastgpstwie od pierw-
szego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po trzech
miesigcach zastepstwa.

3. Przy ustalaniu wysokosci dodatku uwzglednia sie w
szczegolnosci: wielkos¢ szkoty, liczbe uczniow i oddziatow,
ztozonos¢ zadan wynikajgcych z zajmowanego stanowiska,
liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoty
oraz warunki lokalowe, srodowiskowe i spoteczne, w jakich
szkota funkcjonuje.

4. Nauczycielowi petnigcymi funkcje ujete w tabeli do-
datkow funkcyjnych przystuguje dodatek funkcyjny oddzielnie
za sprawowanie kazdej z tych funkcji, niezaleznie od siebie.

5. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko lub funk-
cje na czas okreslony, traci prawo do dodatku z kohcem
miesigca, w ktorym uptynat ten okres. Dotyczy to rowniez
wczeshiejszego odwotania ze stanowiska lub funkcji.

6. Dodatek w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty
przystuguje wicedyrektorowi lub innemu nauczycielowi pet-
nigcemu obowigzki dyrektora, od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego nastgpujacego po trzech miesigcach zastegp-
stwa.

7. Dyrektorom szkot wysokosé dodatku funkeyjnego usta-
la Burmistrz Ujscia, pozostatym osobom na stanowiskach
kierowniczych Iub petnigcych funkcje kierownicze — dyrektor
szkoty.

Dodatek za warunki pracy

84. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pra-
cy z tytutu pracy w trudnych lub ucigzliwych, o ktorym mowa
w art. 34 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela.
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Dodatek za prace w trudnych warunkach

2. Dodatek za prace w trudnych warunkach przystuguje:

1) nauczycielom prowadzgcym zajecia rewalidacyjno-wycho-
wawcze z dzie¢mi i mtodziezg uposledzonymi umystowo
w stopniu gtebokim w wysokosci 30% wynagrodzenia
zasadniczego,

»

nauczycielom prowadzgcym zajecia dydaktyczne i wycho-
wawcze w specjalnych przedszkolach (oddziatach), szko-
tach (oddziatach) specjalnych oraz indywidualne naucza-
nie dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego
w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego,

«

nauczycielom szkét podstawowych prowadzagcym zajecia
dydaktyczne w klasach taczonych w wysokosci 256% stawki
godzinowej za kazdg przepracowang w tych klasach godzi-
ne nauczania.

3. Dodatek przystuguje w okresie faktycznego wykony-
wania pracy, z ktorg dodatek jest zwigzany oraz w okresie
niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie
liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego. Dodatek wypta-
ca sie w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach
trudnych dla zdrowia caty obowigzujgcy go wymiar zajec oraz
w przypadku, gdy nauczyciel ktdremu powierzono stanowisko
kierownicze, realizuje w tych warunkach obowigzujagcy go
wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca sie w wysokosci proporcjo-
nalnej jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych tylko
czes$¢ obowigzujgcego wymiaru zajec lub jezeli jest zatrudnio-
ny w niepetnym wymiarze zajec.

Dodatek za prace w warunkach
uciagzliwych dla zdrowia

4. Dodatek za prace wykonywang w warunkach uciazli-
wych przystuguje nauczycielom prowadzgcym zajegcia w trud-
nych warunkach:

1) wymienionych w 88 pkt 4-16 Rozporzadzenia z dziecmi i
mtodzieza, ktorych stan zdrowia z powodu stanow choro-
bowych, wymienionych w 82 ust. 1 rozporzadzenia Mini-
stra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 roku
w sprawie kryteriow oceny niepetnosprawnosci u oséb w
wieku do 16 roku zycia (Dz.U. Nr 17, poz. 162), uzasadnia
koniecznos¢ sprawowania statej opieki lub udzielania
pomocy , oraz z dzie¢mi i mtodziezg powyzej 16 roku zycia,
u ktorych wystgpito naruszenie sprawnosci organizmu z
przyczyn, o ktorych mowa w 8§32 ust. 1 rozporzgdzenia
Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15
lipca 2003 r. w sprawie orzekania o niepetnosprawnosci i
stopniu niepetnosprawnosci (Dz.U. Nr 139, poz. 1328) - w
wysokosci 10% wynagrodzenia zasadniczego;

»

z dzie¢mi i mtodziezg uposledzonymi w stopniu lekkim,
wsrod ktorych znajduje sie co najmniej jedno dziecko ze
stanem chorobowym, wymienionym w 82 ust. 1 Rozpo-
rzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1
lutego 2002 r. w sprawie kryteriow oceny niepetnospraw-

nosci u 0s6b w wieku do 16 roku zycia oraz w §32 ust. 1
Rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spo-
tecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania o
niepetnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci - w
wysokosci 30% wynagrodzenia zasadniczego;

3) z dzie¢mi i mtodziezg uposledzonymi w stopniu lekkim,
wsrod ktorych znajduje sie co najmniej jedno dziecko
uposledzone umystowo w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, pod warunkiem, ze zajecia dydaktyczne z tym
dzieckiem prowadzone sg wedlug odrgbnego programu
nauczania obowigzujgcego w danego typu szkole specjal-
nej, a zajecia wychowawcze - wedtug odrebnego progra-
mu wychowawczego opracowanego przez wychowawce -
w wysokosci 30% wynagrodzenia zasadniczego.

Dodatek przystuguje w okresie faktycznego wykonywania
pracy, z ktorg dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewyko-
nywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone-
flak za okres urlopu wypoczynkowego. Dodatek wyptaca sie
w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach ucigzliwych
caly obowigzujgcy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy
nauczyciel ktoremu powierzono stanowisko kierownicze, re-
alizuje w tych warunkach obowigzujagcy go wymiar zajec.
Dodatek wyptaca sie w wysokosci proporcjonalnej jezeli
nauczyciel realizuje w warunkach uciagzliwych dla zdrowia
tylko czes¢ obowigzujacego wymiaru zaje¢ lub jezeli jest
zatrudniony w niepetnym wymiarze zajec.

Dodatek za wystuge lat

85. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat.

2. Wysokos¢ dodatku okresla art. 33, ust. 1 Karty Na-
uczyciela.

3. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do
dodatku okresla rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowe;j
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycie-
li, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagro-
dzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181, zm. Dz.U. z 2006 r.
Nr 43, poz. 293 oraz z 2007 r. Nr 56, poz. 372)

Dodatek mieszkaniowy

86. 1. Prawo do dodatku mieszkaniowego ma nauczyciel
posiadajgcy kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczy-
ciela, zatrudniony na terenie wiejskim lub w miescie liczacym
do 5000 mieszkancow, w wymiarze nie nizszym niz potowa
obowigzujgcego wymiaru zajec.

2. Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowe-
go, w zaleznosci od stanu rodzinnego nauczyciela, wynosi
miesiecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 6%,

2) przy dwoch osobach w rodzinie - 8%,
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3) przy trzech osobach w rodzinie - 10%,
4) przy czterech osobach w rodzinie - 12%

minimalnego wynagrodzenia za prace w 2009 roku okre-
slonego w Obwieszczeniu Prezesa Rady Ministrow z dnia
24 lipca 2008 roku (Monitor Polski z 2008 r. Nr 55, poz.
499).

3. Do osoéb, o ktorych mowa w ust. 2 zalicza sie nauczy-
ciela oraz wspoélnie z nim zamieszkujacych: matzonka, dzieci,
a takze rodzicow pozostajgcych na jego petnym utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi, bedgcemu
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu, przystugu-
je tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 2.
Matzonkowie wspolnie wskazujg pracodawce, ktory bedzie
wyptacatl dodatek jednemu z nich.

5. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od
tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu miesz-
kalnego.

6. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela.

7. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym ztozono wniosek o jego
przyznanie.

8. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przy-
stuguje tylko jeden dodatek wyptacany przez wskazanego
przez niego pracodawce.

9. Kwoty przypadajgcego dodatku zaokragla si¢ do pet-
nych ztotych w ten sposob, ze kwote 0,49 zt pomija sie, a
kwote od co najmniej 0,50 zt zaokragla sie do petnego ztotego.

10. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a
takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodze-
nie,
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego lub okresach stuzby wojskowej,

4) korzystania z urlopu macierzynskiego i urlopu wychowaw-
czego.

Rozdziat Il

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw

87. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa
i godzine doraznego zastgpstwa oblicza sig, z zastrzezeniem
ust. 2, dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodze-
nia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego za-

stepstwa odbywa sie w warunkach trudnych lub ucigzliwych)
przez miesieczng liczbe tygodniowego obowigzkowego wy-
miaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekuhczych, realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa na-
uczyciela

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigzko-
wy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42, ust. 4a Karty Nauczy-
ciela wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastepstwa
oblicza sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagro-
dzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w godzinach doraznego zastepstwa obywa sie w
warunkach trudnych lub uciazliwych) przez miesigeczna liczbe
godzin realizowanego wymiaru zajec.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizo-
wanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1
i 2, ustala sie mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizo-
wany wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokragleniem do petnych
godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,56 godziny pomija sie,
a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

4. Okresla sie tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin
zaje¢ nauczycieli taczacych etaty i realizujgcych rézne pensum
(np. nauczyciel przedmiotu i bibliotekarz). W celu okreslenia
wtasciwego wymiaru zatrudnienia nalezy przeliczy¢ ilos¢
godzin realizowang z kazdego pensum proporcjonalnie do
wielkosci tego pensum, nastepnie dodac tak wyliczone czesci.
Ewentualne nadgodziny wyliczy¢, przyjmujac czes¢ powyzej
jednosci w stosunku do pensum, z ktérego pochodzi wieksza
czes¢ etatu, a w przypadku rownych czesci - z pensum
korzystniejszego dla nauczyciela, z zaokragleniem do petnych
godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie,
a od co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng godzine.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe, przy-
stuguje za godziny faktycznie zrealizowane.

88. Regulamin uzgodniono ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajgcymi nauczycieli.

89. Wykonanie uchwaly powierza sie¢ Burmistrzowi Uj-
Scia.

810. Traci moc: Uchwata Nr XXVIII/258/2008 Rady Miej-
skiej w Ujsciu z dnia 30 grudnia 2008 r. w sprawie ustalenia
regulaminu okreslajagcego wysokos¢ oraz szczegdétowe wa-
runki przyznawania nauczycielom dodatkow: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego za warunki pracy, mieszkanio-
wego oraz okreslenie warunkow wyptaty innych sktadnikow
wynagrodzenia.

811. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie czternastu dni
od dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Wielkopolskiego z mocg obowigzujacg od 1 stycznia 2009 r.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej w Ujsciu
(-) inz. Jerzy KoZna
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UCHWALA Nr XXX1/289/2009 RADY MIEJSKIEJ W UJSCIU

z dnia 27 kwietnia 2009 r.

w sprawie regulaminu przyznawania nagrdd dla nauczycieli zatrudnionych
w placéwkach o$wiatowych prowadzonych przez Gmine Ujscie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzgdzie gminnym (t.j. Dz.U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 15691; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113,
poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr
80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055,
Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759; z 2005 r. Nr 172, poz.
1441, Nr 175, poz. 1457,z 2006 r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz.
1337 oraz z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974 i Nr 173,
poz. 1218) w zwigzku z art. 30 ust. 6, 6a, art. 49 ust. 2, ust. 7
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U.
z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218 i Nr 220, poz. 1600
oraz z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689,
Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238 i Nr 191, poz. 1369, Nr
247 poz. 1821 z 2008, Nr 145 poz. 917 z 2009 r. Nr 1, poz. 1)
Rada Miejska w Ujsciu uchwala Regulamin przyznawania
nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w placéwkach oswiato-
wych prowadzonych przez Gmine Ujscie.

81. 1. Specjalny fundusz nagréd jest tworzony w wysoko-
$éci co najmniej 1% planowanych rocznych wynagrodzen
osobowych nauczycieli.

2. Nagrody Gminy Ujscie przyznaje Burmistrz Ujscia.

3. Nagrody dla nauczycieli i dyrektorow szkot sg przy-
znawane z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.

4. W szczegolnych przypadkach nagrody moga by¢ przy-
znawane w innym terminie.

5. Burmistrz ustala corocznie wysokos¢ nagrod Gminy.

6. Nagrody dyrektoroéw szkot nie moga przekroczy¢ 75%
maksymalnej nagrody Gminy.

7. Nagroda ma charakter uznaniowy i wyptacana jest w
formie pieniezne;.
8. Nagroda moze by¢ przyznana nie wczesniej niz po

przepracowaniu w szkole jednego roku.

9. Nagrody moga by¢ przyznawane dyrektorom szkot i
nauczycielom w szczegdlnosci za osiggniecia w pracy dydak-
tyczno-wychowawczej lub opiekunczo-wychowawczej oraz za
realizacje innych zadan statutowych szkoty.

§2. Nagroda Gminy

1. W odniesieniu do dyrektorow szkot nagrody Gminy
mogg by¢ przyznawane zwtaszcza za:

1) osigganie znaczacych wynikéw nauczania, wychowania
lub opieki, potwierdzonych pomiarami dydaktycznymi,

liczbg uczniow w finatach olimpiad, konkurséw i zawodow
oraz innymi kryteriami,

2) stosowanie rozwigzah innowacyjnych i podejmowanie
innych dziatan pozwalajacych przydaé¢ szkole oryginalno-
$ci i wzmacniajgcych poczucie identyfikacji uczniow ze
szkota,

«

uzyskiwanie wymiernych efektow w organizacji pracy
szkoty,

4) wtasciwe realizowanie budzetu szkoty,

5) organizowanie imprez srodowiskowych i wspétudziat w
organizowaniu imprez gminnych,

6) prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej i polityki do-
skonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

7) dbatos¢ o stan techniczny i estetyke nieruchomosci szkol-
nych,

8) angazowanie sie we wspotprace z instytucjami i organiza-
cjami sktonnymi do pomocy szkole i jej uczniom,

9) nawigzywanie wspotpracy ze szkotami krajowymi i zagra-
nicznymi,

10) uzyskanie stopnia awansu zawodowego nauczyciela dy-
plomowanego.

2. W odniesieniu do nauczycieli nagrody Gminy moga
by¢ przyznawane w szczegoélnosci za:

1) osigganie znaczacych wynikow w nauczaniu, potwierdzo-
nych w zewnetrznych sprawdzianach i egzaminach

uczniow,

2) zakwalifikowanie sie prowadzonych uczniéw do finatow,
olimpiad, konkursow i zawodow na szczeblu szkolnym i
pozaszkolnym,

3) opracowanie autorskich programoéw i publikacji oswiato-
wych oraz wdrazanie nowatorskich metod nauczania i
wychowania,

4) wspotorganizowanie i aktywne uczestnictwo w dziata-

niach zbiorowych, takich jak imprezy oswiatowe, kultural-
ne i sportowe czy zajecia pokazowe,

5) przygotowywanie i wzorcowe organizowanie okazjonal-
nych uroczystosci w szkole,

6) intensywng dziatalnos¢ wychowawczg, wyrazajacg sie w
organizowaniu wycieczek i w udziale uczniow w spekta-
klach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach z
ciekawymi ludzmi,
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7) udokumentowane osiggniecia w pracy z uczniami uzdol-
nionymi lub uczniami majgcymi trudnosci w nauce,

8) nawigzywanie skutecznej wspotpracy z placéwkami kultu-
ralno-o$wiatowymi, pracodawcami, policjg i innymi pod-
miotami mogacymi zapewnia¢ wsparcie dla dziatan szko-
ty,

9) osigganie znaczacych efektow w pracy resocjalizacyjnej z
uczniami,

10) uzyskanie bez opdznien wyzszego stopnia awansu zawo-
dowego,

11) posiadanie aktualnej co najmniej dobrej oceny pracy.

3. Nagroda moze by¢ przyznana dyrektorowi szkoty i
nauczycielom, jesli spetniajg przynajmniej cztery kryteria
wymienione odpowiednio w ust. 1 i 2.

4. Z wnioskiem o nagrode Gminy dla nauczyciela moga
wystepowac:

1) dyrektor szkoty zatrudniajgcej nauczyciela, po uzyskaniu
pozytywnej dla nauczyciela opinii rady pedagogiczne;j
szkoty,

2) wizytator Kuratorium Oswiaty bezposrednio nadzorujgcy
szkote.

5. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 1 skiada sie w
sekretariacie Urzedu Miejskiego w Ujsciu nie pozniej niz 3
tygodnie poprzedzajgce dzieh przyznawania nagrod. Wzor
wniosku okresla zatgcznik nr 1 do Regulaminu.

6. Decyzje o przyznaniu i wysokosci nagrody Burmistrz
podejmuje samodzielnie.

7. Osoby, ktérym przyznano nagrode sa powiadamiane
o tym na pismie. Kopie pisma wraz z uzasadnieniem nagrody
umieszcza sie w aktach osobowych nauczyciela.

8. Whnioski rozpatrzone negatywnie nie wymagaj g uza-
sadnienia.

83. Nagroda dyrektora szkoty

1. Nagrody dyrektora szkoty moga by¢ przyznawane: W
zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej za:

1) uzyskiwanie dobrych wynikéw w nauczaniu danego przed-
miotu lub w prowadzeniu danego rodzaju zajec,

2) zakwalifikowanie sie prowadzonych przez nauczyciela
uczniow do finatow konkurséw i olimpiad przedmioto-
wych na szczeblu powiatowym lub wyzszym,

3) zajmowanie przez uczniéw wysokich miejsc w innych
konkursach, zawodach i przegladach,

4) udokumentowane osiggnigcia pracy z uczniami zdolnymi
i majgcymi trudnosci w nauce,

5) wprowadzanie innowacji i eksperymentow pedagogicz-
nych,

6) wdrazanie wtasnych programéw autorskich,

7) uczestniczenie w indywidualnym toku lub programie na-
uczania uczniow,

8) uzyskanie pozytywnych zmian w zespole uczniow, takich
jak np. integracja klasy czy aktywnos$¢ spoteczna uczniow,

9) prowadzenie dziatalnosci wychowawczej poprzez organi-
zowanie uczniom wycieczek, spotkan oraz zaje¢ pozalek-
cyjnych.

10) realizacje zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczen-
stwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote.

W zakresie pracy opiekunczo-wychowawczej za:

1) zapewnianie pomocy i opieki uczniom pochodzgcym z
rodzin ubogich lub patologicznych, badz znajdujgcych sie
trudnej sytuacji zyciowej,

2) zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii spotecznej
wsrod ucznidw, organizowanie wspotpracy z placowkami
kulturalno-oswiatowymi, pracodawcami, policjg i innymi
podmiotami wspierajgcymi dziatania szkoty,

3) aktywizowanie rodzicow do udziatu w zyciu klasy i szkoty
oraz rozwijanie form wspotdziatania szkoty z rodzicami.

W pozostatym zakresie:

1) usprawnianie wtasnego warsztatu pracy poprzez udziat w
réznych formach doskonalenia zawodowego,

2) udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji zawodowe;j i
spotecznej mtodych nauczycieli,

3) kierowanie zespotem samoksztatceniowym i prowadzenie
lekcji otwartych,

4) petnienie funkcji wynikajgcych ze statutu szkoty,

5) czynny wspotudziat w przygotowaniu planu pracy szkoty
oraz innych dokumentéw waznych dla funkcjonowania
szkoty,

6) wzorowg realizacje zadah wynikajacych z planu pracy
szkoty.

2. Wspdlnym dla nauczycieli warunkiem uzyskania na-
grody dyrektora szkoty jest posiadanie przynajmniej dobre;j
oceny pracy.

3. Whnioski o nagrode dyrektora szkoty moga sktadac:
1) rada szkoty,
2) rada pedagogiczna,
3) rada rodzicow,
4) zaktadowa (miedzyzaktadowa) organizacja zwigzkowa.
Wzér wniosku okresla zatgcznik nr 2 do Regulaminu.

4. Wnioski rozpatruje dyrektor szkoty, biorgc pod uwage
opinie rady pedagogicznej, o ile rada sama z wnioskiem nie
wystgpita.

5. Dyrektor szkoty moze przyzna¢ nagrode nauczycielo-
wi z wtasnej inicjatywy, po zasiegnigciu opinii rady pedago-
gicznej.

6. Nauczyciel otrzymujacy nagrode zostaje o tym zawia-
domiony na pismie. Kopie pisma wraz z uzasadnieniem
umieszcza sie w aktach osobowych nauczyciela.
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7. Wnioski rozpatrzone negatywnie nie wymagajg uza-
sadnienia.

84. Zataczniki nr 1, 2 do Regulaminu stanowig jego inte-
gralng czescé.

85. Wykonanie uchwaly powierza sie¢ Burmistrzowi Uj-
Scia.

86. Traci moc: Uchwata Nr XXVIIl/258/2008 Rady Miejskiej
w Ujsciu z dnia 30 grudnia 2008 r. w sprawie ustalenia

regulaminu okreslajagcego wysokos¢ oraz szczegdtowe wa-
runki przyznawania nauczycielom dodatkow: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego za warunki pracy, mieszkanio-
wego oraz okreslenie warunkow wyptaty innych sktadnikow
wynagrodzenia.

87. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej w Ujsciu
(-) inz. Jerzy KoZma
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Zalacznik nr 1

Whiosek o przyznanie nagrody Gminy za osiggniecia dydaktyczno-
wychowawcze

Zgtaszam(y) wniosek o przyznanie nagrody Gminy

[
UFOAZOMEIMU(E]) . vttt ettt ettt ettt e ettt e e e et e e et e et et e e e eeeas
Wyksztalcenie 1 staz pracy W SZKOIe ....o.viiiiiiii e
Stopien awansu ZAWOAOWEE0 .. .uuunuint ettt eee et e e ate et e e e eeians e
Dotychczas otrzymane nagrody ministra, kuratora, organu prowadzacego, dyrektora
SZKOYY — TOK OtrZYMaANIa. ....oovi et
Aktualna ocena pracy nauczyciela ...........oouiiiiiii e

Uzasadnienie WIOSKU oot

(migjscowosc¢ i data) (pieczec) (podpis)
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Zalacznik nr 2

Whniosek

o przyznanie nagrody Dyrektora Szkoly

za osiggnigcia dydaktyczno-wychowawcze

Zglaszam(y) wniosek o przyznanie nagrody Dyrektora Szkoty

(migjscowosc 1 data) (pieczed) (podpis)



Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 112

— 10375 —

Poz. 1816

1816

UCHWALA Nr XXXIII/231/09 RADY MIASTA CZARNKOW

z dnia 28 kwietnia 2009 r.

w sprawie: regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Miasta Czarnkow

Na podstawie: art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzgdzie gminnym (tekst jednolity Dz.U. z 2001
r. Nr 142, poz. 1591 zmiany: Dz.U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220,
Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214,
poz. 1806, Dz.U. z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568,
Dz.U. z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116. poz. 1203; Dz.U. z
2005 r. Nr 172, poz. 1441; Nr 175, poz. 1457; Dz.U. z 2006 r.
Nr 17, poz. 128; Nr 181, poz. 1337; Dz.U. z 2007 r. Nr 48, poz.

327, Nr 138, poz. 974; Nr.173, poz. 1218, 22008 r. Dz.U. Nr 180,
poz. 1111, Nr 223, poz. 1458) oraz art. 30 ust. 6 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela (tj. Dz.U. z 2006 r.
Nr 97, poz. 674, Dz.U. z 2006 Nr 170, poz. 1218; Nr 220, poz.
1600; Dz.U. z 2007 r. Nr.17, poz. 95; Nr 80, poz. 542; Nr 102,
poz. 689; Nr 158, poz. 1103; Nr 176, poz. 1238; Nr 191, poz.
1369; Nr.247, poz. 1821 z 2008 r. Dz.U. Nr 145, poz. 917; Nr
227, poz. 1505 oraz z 2009 r. Dz.U. Nr 1, poz. 1 ) Rada Miasta
Czarnkow uchwala:

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI SZKOt | PRZEDSZKOLI, DLA KTORYCH
ORGANEM PROWADZACYM JEST GMINA MIASTA CZARNKOW

ROZDZIAL |

Postanowienia ogoélne.

81. Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Mia-
sta Czarnkow, zwany dalej Regulaminem okresla:

1) wysokos¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania
dodatkow: za wystugg lat, motywacyjnego, funkcyjnego
oraz za warunki pracy,

2) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagro-
dzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny do-
raznych zastepstw,

3) wysokosc¢ i warunki wyptacania nagrod oraz innych swiad-
czen, wynikajacych ze stosunku pracy,

§2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole- rozumie sie przez to szkote lub przedszkole prowa-
dzone przez Gmine Miasta Czarnkow,

2) pracodawcy - rozumie sie przez to szkote, z tym ze
czynnosci z zakresu stosunku pracy wzgledem nauczycieli
wykonuje dyrektor a wobec dyrektora- burmistrz,

3) nauczycielach - rozumie sig przez to nauczycieli zatrudnio-
nych przez danego pracodawce,

4) rozporzadzeniu- rozumie sie aktualne rozporzadzenie Mi-
nistra Edukacji Narodowej i Sportu w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego na-
uczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkow do

wynagrodzenia oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy.

83. 1. Regulamin dotyczy wszystkich nauczycieli.

ROZDZIAL 1
Dodatki

Dodatek za wystuge lat

84. Prawo do dodatku, jego wysokos¢ oraz zasady nali-
czania okresla art. 33 ustawy Karta Nauczyciela oraz §7
wtlasciwego rozporzadzenia.

Dodatek motywacyjny

85. 1. Ogdlne warunki przyznawania nauczycielom do-
datku motywacyjnego reguluje 86 wtasciwego rozporzgdze-
nia.

2. Podstawe obliczenia dodatku stanowi wynagrodzenie
zasadnicze nauczyciela.

3. Dodatek nie moze przewyzsza¢ 50% podstawy.

4. Ustala sie wysokos¢ srodkow finansowych, przezna-
czonych na dodatki motywacyjne:

1) dla nauczycieli - 5% planowanego funduszu ptac przezna-
czonego na wynagrodzenia zasadnicze,
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2) dla dyrektoréw szkot i przedszkoli - 50% wynagrodzen
zasadniczych dyrektorow.

5. Dodatek mozna przyzna¢ nauczycielowi na czas okre-
slony, nie krotszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz 6 miesiecy.

6. Szczegotowe zasady i kryteria przyznawania dodatku
motywacyjnego okresla zatgcznik do Regulaminu.

Dodatek funkcyjny

86. 1. Pracownikow uprawnionych do uzyskania dodatku
funkcyjnego okresla 85 wtasciwego rozporzgdzenia.

2. Wysokos¢ stawek dodatku funkcyjnego dla stanowisk
okreslonych w 85 rozporzadzenia okresla ponizsza tabela
dodatkéw funkcyjnych:

Stawka dodatku funkcyjnego %
STANOWISKO LUB FUNKCJA wynagrodzenia zasadniczego
Nauczyciela mianowanego z
wyksztatceniem mgr pp
1. Przedszkola:
1) dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie 10 - 50
2) dyrektor przedszkola czynnego do 5 godz. dziennie 5-35
3) wicedyrektor 5-35
2. Szkoty wszystkich typow:
1) dyrektor szkoty liczgcej do 8 oddziatéw 10-30
2) dyrektor szkoty liczgcej od 9 do 16 oddziatéw 10-70
3) dyrektor szkoty liczgcej 17 oddziatowi wiecej 15-100
4) wicedyrektor 10- 50
5) kierownik filii 5-35
6) kierownik $wietlicy szkolnej b- 35

3. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz
zajecia przystuguje dodatek funkcyjny, z tym ze nauczycielowi
ktéremu powierzono:

1) wychowawstwo:

a) w przedszkolu - w wysokosci 2,5% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego z wyksztatce-
niem mgr z pp.

b) w szkole podstawowej - w wysokosci 3% wynagrodze-
nia zasadniczego nauczyciela mianowanego z wyksztat-
ceniem mgr z pp.

c) w gimnazjum - w wysokosci 3,5% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego z wyksztatce-
niem mgr z pp.

2) funkcje doradcy metodycznego - w wysokosci od 10 - 40%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela,

3) funkcje nauczyciela konsultanta - w wysokosci od 10 - 50%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela,

4) funkcje opiekuna stazu - w wysokosci 48 zt miesiecznie.

87. Przy ustaleniu wysokosci dodatku pracodawca
uwzglednia w szczegdlnosci wielkos¢ szkoty, jej warunki
organizacyjne, ztozonos¢ zadan wynikajacych ze stanowiska
kierowniczego lub petnionej funkcji, liczbe stanowisk kierow-
niczych w szkole i wyniki pracy szkoty.

88. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi oddziel-
nie za kazda sprawowana funkcje i zajmowane stanowisko

89. Dodatki funkcyjne za wychowawstwo oraz za petnie-
nie funkcji opiekuna stazu przystugujg w petnej wysokosci
rowniez nauczycielowi zatrudnionemu w niepetnym wymia-
rze godzin.

Dodatek za trudne i ucigzliwe warunki pracy

810. 1. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w
trudnych warunkach okresla rozporzadzenie Ministra Eduka-
cji Narodowej i Sportu.

2. Dodatek za prace w trudnych warunkach przystuguje
w wysokosci:

1) 15% stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego na-
uczyciela za kazdg przepracowang w tych warunkach
godzing - nauczycielom prowadzacym zajecia indywidual-
ne rewalidacyjno-wychowawcze z dzie¢mi i mtodziezg
uposledzong umystowo w stopniu gtebokim,

2

10% stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego na-
uczyciela za kazdg przepracowang godzine w tych warun-
kach - za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka
zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego.

811. 1. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w
warunkach ucigzliwych okresla rozporzadzenie Ministra Edu-
kacji Narodowej i Sportu.

2. Z tytutu pracy w warunkach uciazliwych, przystuguje
dodatek w wysokosci 10% wynagrodzenia zasadniczego.

812. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy
w wysokosci okreslonej w 810 ust. 2 i w §11 ust. 2 z kazdego
tytutu tam przewidzianego
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ROZDZIAL 1l

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw.

813. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-
rowg nauczyciela ustala sie: dzielgc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana
w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez miesieczng
liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla
rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekun-
czych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych
nauczyciela.

2. Miesieczng liczbe obowigzkowego wymiaru zajec
nauczyciela ustala sie mnozac tygodniowy, obowigzkowy
wymiar godzin przez 4,16, z zaokragleniem do petnych godzin
w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,56 godziny pomija sie, a co
najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng godzine.

814. Do wynagrodzenia za godziny doraznych zastepstw
stosuje sie odpowiednio §13 rowniez wtedy gdy nauczyciel
zastepujacy jest zatrudniony w niepetnym wymiarze godzin.

ROZDZIAL IV

Nagrody i inne $wiadczenia wynikajace
ze stosunku pracy.

815. 1. Kryteria oraz zasady przyznawania nagrod na-
uczycielom ze specjalnego funduszu nagrod zostaty okreslo-
ne odrebng uchwata.

816. 1. Swiadczenia za pracg wykonywang przez nauczy-
cieli w dniu wolnym od pracy okresla i reguluje art. 42 ¢ ust.
3 i 4 ustawy Karta Nauczyciela oraz 8§10 rozporzadzenia.

2. Dzien wolny winien by¢ wykorzystany po uzgodnieniu
dyrektorem w okresie najblizszych 6 dni nastepujgcych po
przepracowanym dniu wolnym od pracy, najpozniej do konca
miesigca w ktorym praca zostata wykonana a w przypadku
braku mozliwosci wykorzystania (przetom miesiecy) do konca
pierwszego tygodnia nastepnego miesigca. Dzien wolny przy-
znany nauczycielowi nie moze przypada¢ w dniu jego pracy,

w ktorym realizuje on wiecej niz 5 godzin dydaktycznych lub
wychowawczych.

817. 1.
kowe:

Nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie dodat-

1) za udziat (prowadzenie, opieka) jednodniowych: wycie-
czek, imprez, promocji szkoty, prace w komisjach konkur-
sowych lub opieke nad uczestnikami konkursow, olim-
piad, zawoddéw sportowych itp., jak za 5 godzin ponadwy-
miarowych wynikajgcych ze stawki osobistego zaszerego-
wania nauczyciela, za kazdy dzieh uczestnictwa lub opieki-
wyliczane jako godziny za prace opiekunczo-wychowawczg
(przyjmujgc 26 godzin jako obowigzkowy tygodniowy
wymiar zajec)

»

za prowadzenie i opieke nad dzie¢cmi i mtodzieza na
imprezach wymienionych w ust. 1 trwajacych dtuzej niz 1
dzieh - na podstawie umowy cywilnoprawnej zawartej z
dyrektorem szkoty.

ROZDZIAL V

Postanowienia koncowe

§18. Regulamin zostat uzgodniony z wtasciwg komoérka
zwigzkow zawodowych.

819. Zmiany do Regulaminu nastepujg w trybie przewi-
dzianym ustawowo dla ustanowienia regulaminu.

§20. Z dniem wejscia w zycie mniejszej uchwaly, traci
moc Uchwata Nr XXVI11/184/08 Rady Miasta Czarnkéw z dnia
30.10.2008 r. w sprawie regulaminu wynagradzania nauczy-
cieli zatrudnianych w szkotach i przedszkolach prowadzonych
przez Gmine Miasta Czarnkow.

821. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Mia-
sta.

822. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy Rady
(-) Zdzistaw Chwarscianek

Zatacznik
do Regulaminu wynagradzania nauczycieli

SZCZEGOLOWE ZASADY | KRYTERIA PRZYZNAWANIA DODATKU NAUCZYCIELOM SZKOt | PRZEDSZKOLI

1. Dodatek motywacyjny przyznawany dyrektorom i
nauczycielom ma charakter uznaniowy

2. Indywidualnie dodatek motywacyjny moze by¢ przy-
znany w wysokosci 0% - 50% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela

3. Podstawg przyznania dodatku motywacyjnego stano-
wig osiggane wyniki pracy nauczyciela.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ nauczycielowi
ktory:
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1) w zakresie pracy dydaktycznej:

a)

e)

osigga dobre wyniki dydaktyczne, potwierdzone bada-
niem wynikdéw nauczania i przeprowadzonymi hospi-
tacjami,

przygotowuje uczniow do olimpiad i konkursow,

posiada udokumentowane osiggniecia w pracy z ucznia-
mi zdolnymi oraz z uczniami ktérzy majg trudnosci w
nauce,

prawidtowo dobiera i stosuje metody nauczania i
srodki dydaktyczne,

w procesie dydaktycznym stosuje nowosci i innowacje
pedagogiczne,

2) w zakresie pracy opiekunczej i wychowawcze;j:

a)

prowadzi réznorodng dziatalnos¢ wychowawczg w kla-
sie i w szkole,

bierze czynny udziat w przygotowaniu uroczystosci
szkolnych, apeli, imprez,

dobrze zna warunki i potrzeby swoich wychowankow,

zapewnia pomoc i opieke uczniom, ktorzy sg w trudnej
sytuacji materialnej i zyciowej,

systematycznie wspotpracuje z pedagogiem szkolnym,
dobrze organizuje wspotprace z rodzicami,

podejmuje efektywne dziatania w celu pomocy uczniom
ze $srodowisk zagrozonych,

3) w zakresie organizacji i dyscypliny pracy:

a)

b)

systematycznie ocenia i weryfikuje wiadomosci i umie-
jetnosci uczniow,

terminowo i bezbtednie prowadzi dokumentacje,

dba o wystréj i wzbogacanie klasy w pomoce dydak-
tyczne,

systematycznie i rzetelnie petni dyzury na korytarzach,

podwyzsza swoje kwalifikacje poprzez uczestnictwo w:
kursach, konferencjach, naradach metodycznych,

dba o bezpieczenstwo i higieng pracy uczniow,

przestrzega dyscypliny i czasu pracy.

. Dyrektorom przyznaje si¢ dodatek motywacyjny za:

osigganie przez szkote bardzo dobrych i dobrych wy-
nikdow nauczania i wychowania,

udziat i osigganie wynikow przez uczniow w konkur-
sach, olimpiadach,

udziatl uczniow i wychowankéw w imprezach na rzecz
szkoty i srodowiska,

efektywna wspotpraca ze srodowiskiem, instytucjami
i zaktadami pracy wspomagajacymi jednostke oswia-
towag,

inspirowanie i organizowanie dziatalnosci spoteczne;j
na rzecz placowki,

organizowanie pomocy dla mtodych nauczycieli,

inicjowanie réznorodnych dziatan rady pedagogicznej,
stuzgcych podnoszeniu jakosci pracy placowki, wspot-
praca z rodzicami,

tworzenie warunkéw do postepu pedagogicznego,
organizacyjnego, rozwoju bazy placowki,

whnikliwe i prawidtowe gospodarowanie przyznanymi
funduszami,

prawidtowg polityke kadrowa,

dbatos¢ o powierzone mienie, prawidtowe utrzymanie
i zagospodarowanie pomieszczen i otoczenia iednost-
ki.
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UCHWALA Nr XXXIII/234/09 RADY MIASTA CZARNKOW

z dnia 28 kwietnia 2009 r.

w sprawie: zwolnien z podatku od nieruchomosci

Na podstawie art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 12 stycznia 1991
r. o podatkach i optatach lokalnych (tekst jednolity Dz.U. z
2006 r. Nr 121, poz. 844, Nr 220, poz. 1601, Nr 225, poz. 1635,
Nr 249, poz. 1828, Nr 251, poz. 1847, Nr 245, poz. 1775, Nr 249,
poz. 1828, z 2008 r. Nr 93, poz. 585, Nr 116, poz. 730) - Rada
Miasta Czarnkéw uchwala, co nastepuje:

81. 1. Zwalnia sie z podatku od nieruchomosci:

1) grunty, budynki lub ich czesci zajete przez instytucje
kultury na dziatalno$¢ muzealng i bibliotekarska,

2) budynki oraz grunty stanowigce mienie komunalne gmi-
ny, a nie przekazane we wtadanie innym jednostkom lub
osobom,

3) budynki, budowle i grunty zajete pod cmentarze, za wy-
jatkiem zwolnien przyznanych kosciotom i zwigzkom wy-
znaniowym uregulowanych odrgbnymi ustawami,

4) budynki mieszkalne (kamienice) znajdujace sie w histo-
rycznej czesci miasta Czarnkowa, w ktérych dokonano
remontu catej elewacji frontowej na okres pieciu lat.

2. Zwolnienie, o ktorym mowa w &1 pkt 1 ust. 4 obejmuje
budynki (kamienice) znajdujgce sie w historycznej czesci
miasta Czarnkowa - na podstawie uktadu i rozplanowania
miasta Czarnkowa wraz z liniami historycznej zabudowy i
zabytkowym zespotem budowlanym.

Uktad ten stanowigcy dobro kultury decyzjg z dnia
13.12.1990 r. Wojewddzkiego Konserwatora Zabytkéw w Pile
zostat wpisany do rejestru zabytkow. Podstawg do udzielenia
zwolnienia z podatku od nieruchomosci jest potozenie budyn-
ku (kamienicy) w wyzej wymienionym zabytkowym uktadzie
urbanistycznym.

3. Zwolnienia, o ktérych mowa w §1 pkt 1 nie obejmujg
gruntow i budynkow lub ich czesci zwigzanych z prowadze-
niem dziatalnosci gospodarcze;.

82. W przypadku budynkéw (kamienic), o ktéorych mowa
w &1 pkt 4 zwolnienie to nie moze by¢ wigksze niz kwota
wydatkow poniesionych przez podatnika na remont i udoku-
mentowanych tj. potwierdzonych fakturami, rachunkami oraz
protokotami zakonczenia robot. Powyzsze zwolnienie przystu-
guje po zakonhczeniu realizacji zadania poczynajgc od pierw-
szego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym
zakonczono remont elewacji.

83. Traci moc uchwata Nr XXI/127/04 Rady Miasta Czarn-
kow z dnia 25 marca 2004 roku w sprawie zwolnien w podatku
od nieruchomosci.

84. Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Burmistrzowi Mia-
sta Czarnkow.

85. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy Rady
(-) Zdzistaw Chwarscianek
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UCHWALA Nr XXXIV/416/09 RADY MIASTA PILY

z dnia 28 kwietnia 2009 r.

w sprawie nadania nazw ulic

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591, z 2002 r. Nr 23 poz. 220, Nr 62 poz. 558, Nr 113 poz.
984, Nr 153 poz. 1271, Nr 214 poz. 1806, z 2003 r. Nr 80 poz.
717, Nr 162 poz. 1568, z 2004 r. Dz.U. Nr 102 poz. 1055, Nr
116 poz. 1203, Nr 167 poz. 1759, 2005 r. Dz.U. Nr 172 poz.
1441, Nr 175 poz. 1457, z 2006 r. Nr 17 poz. 128, Nr 181 poz.
1337, z 2007 r. Nr 48 poz. 327, Nr 138 poz. 974, Nr 173 poz.
1218, z 2008 r. Nr 180 poz. 1111, Nr 223 poz. 1458) Rada
Miasta Pity uchwala, co nastegpuje:

81. Nadaje sie nazwe ulicy potozonej w rejonie ul. Kos-
saka i ul. Zestancow Sybiru, oznaczonej na zatgczniku mapo-
wym nr 1 — Artura Grottgera.

82. Nadaje sie nazwe ulicy potozonej w rejonie ul. More-
lowej i ul. Ogrodowej, oznaczonej na zatgczniku mapowym nr
2 — Brzoskwiniowa.

83. Nadaje sie nazwe ulicy potozonej w rejonie ul. Rubi-
nowej i ul. Turkusowej, oznaczonej na zatgczniku mapowym
nr 3 — Koralowa.

84. Nadaje sie nazwe ulicy potozonej w rejonie ul. Ka-
miennej, oznaczonej na zatgczniku mapowym nr 4 — Smole-
wo.

85. Nadaje si¢ nazwe ulicy potozonej w rejonie ul. Ka-
miennej, oznaczonej na zatgczniku mapowym nr 4 — Granito-
wa.

86. Nadaje si¢ nazwe ulicy potozonej w rejonie ul. Ka-
miennej, oznaczonej na zatgczniku mapowym nr 4 — Bazalto-
wa.

87. Nadaje sie nazwe ulicy potozonej w rejonie ul. Bydgo-
skiej i ul. Wawelskiej, oznaczonej na zatgczniku mapowym nr
5 — Bydgoskie Przedmiescie.

88. Nadaje sie nazwe ulicy potozonej w rejonie ul. Bydgo-
skiej i ul. Wawelskiej, oznaczonej na zatgczniku mapowym nr
5 — Podmiejska.

89. Nadaje sie nazwe ulicy potozonej w rejonie ul. Bydgo-
skiej i ul. Wawelskiej, oznaczonej na zatgczniku mapowym nr
5 — Poligonowa.

810. Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Mia-
sta Pity.

811. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczgcy
Rady Miasta Pity
(-) Pawet Jarczak
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UCHWALA Nr XXIX/176/2009 RADY MIASTA | GMINY WYSOKA

z dnia 29 kwietnia 2009 r.

w sprawie zaliczenia drog do kategorii i ustalenia o przebiegu drég gminnych

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 roku o samorzadzie gminnym ( tekst jednolity Dz.U. z
2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zmianami: z 2002 r. Nr 23 poz.
220; Nr 62 poz. 558; Nr 113 poz. 984; Nr 153 poz. 1271; Nr 214
poz. 1806; z 2003 r. Nr 80 poz. 717; Nr 162 poz. 1568; z 2004
r. Nr 102 poz. 1055; Nr 116 poz. 1203; z 2005 r. Nr 172 poz.
1441; Nr 175 poz. 1457; z 2006 r. Nr 17 poz. 128; Nr 181 poz.
1337; z 2007 r. Nr 48 poz. 327, Nr 138 poz. 974, Nr 173 poz.
1218; z 2008 r. Nr 180 poz. 1111, Nr 223 poz. 1458 ) oraz art.
7 ustawy z dnia 21 marca 1985 roku o drogach publicznych
(tekst jednolity Dz.U. z 2007 r. Nr 19, poz. 115 ze zmiang
Dz.U.Nr 23 poz. 136, Nr 192 poz. 1381; z 2008 r. Nr 54 poz.
326, Nr 218 poz. 1391, Nr 227 poz. 1505) Rada Miasta i Gminy
Wysoka po zasiegnigciu pozytywnej opinii Zarzadu Powiatu
Pilskiego uchwala co nastegpuje:

81. Zalicza sie do kategorii drog gminnych drogi okreslo-
ne w zatgczniku nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2. Szczegotowe potozenie i przebieg drog wymienionych
w 8§81 oznaczone jest na mapie stanowigcej zatacznik nr 2 do
niniejszej uchwaty.

83. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Mia-
sta i Gminy Wysoka.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy Rady
Rady Miasta i Gminy
(-) Jan Oleszak

Zatacznik nr 1

do uchwaty Nr XXIX/176/2009
Rady Miasta i Gminy Wysoka
z dnia 29 kwietnia 2009 r.

NADANIE KATEGORII DROG GMINNYCH NA TERENIE MIASTA WYSOKA

1. Nr drogi 130244 P

Przebieg drogi - ul. Akacjowa

2. Nr drogi 130245 P

Przebieg drogi - cze$¢ ulicy o nazwie roboczej KD 10
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UCHWALA Nr XXIX/173/09 RADY MIEJSKIEJ W KOBYLINIE

z dnia 30 kwietnia 2009 r.

w sprawie: zmiany Uchwaty Nr XXII/130/08 Rady Miejskiej w Kobylinie z dnia 28 sierpnia 2008 roku w sprawie
regulaminu udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniéow zamieszkatych na terenie Gminy Kobylin

Na podstawie art. 18, ust. 2, pkt 15 ustawy o samorzadzie
gminnym (tekst jednolity Dz.U. 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z
pozniejszymi zmianami) w zwigzku z art. 90f ustawy z dnia 7
wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst jednolity Dz.U. z
2004 r. Nr 256, poz. 2572 z podzniejszymi zmianami) Rada
Miejska w Kobylinie uchwala, co nastegpuje:

81. Wprowadza si¢ nastepujgce zmiany do regulaminu:

.4) przyznanie Swiadczenia pienieznego w uzasadnionych
przypadkach, w szczegdlnosci jezeli przyznanie stypen-
dium nastepuje w trakcie trwania roku szkolnego i wiek-
szo$¢ materiatow edukacyjnych zostata juz zakupiona, a
brak jest pokrycia w formie rachunkoéw na zakupione
pomoce edukacyjne. Wyptata przyznanego stypendium
nastepuje po ztozeniu przez wnioskodawce oswiadczenia
o wykorzystaniu stypendium na cele edukacyjne.

O uzasadnionym przypadku przyznania stypendium w

1. W 81 uchyla sig ust. 5 i 6. formie $swiadczenia pienigznego decyduje Burmistrz..

2. W 82 ust. 3 otrzymuje nastepujagce brzmienie: 4. W 85:

»3. Miesieczna kwota stypendium wynikajgca z zakwalifi-
kowania ucznia do grupy dochodowej wynosi:

1) 1 grupa - do 90% kwoty stanowigcej maksymalng
wysokos¢ stypendium w roku szkolnym, ktérego wnio-
sek dotyczy,

2) 1l grupa - do 70% kwoty stanowigcej maksymalng
wysokos¢ stypendium w roku szkolnym, ktérego wnio-
sek dotyczy,

3) 1l grupa - do 50% kwoty stanowigcej maksymalng
wysokos¢ stypendium w roku szkolnym, ktérego wnio-
sek dotyczy,

z zastrzezeniem ust. 5 i 6”

1) ust. 3, pkt 3 otrzymuje nastepujace brzmienie:

»3) innych zdarzen losowych (pozar, zalanie mieszkania,
kleska zywiotowa itp.), rozpatrywanych indywidualnie.”

2) ust. 4 otrzymuje nastepujgce brzmienie:

4. O wysokosci zasitku szkolnego decyduje Burmistrz
Kobylina na podstawie ztozonego wniosku kierujgc sie
indywidualng oceng skutkow zdarzenia losowego.”

82. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Koby-

lina.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia

ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-

polskiego.

3. W 83 ust. 1, pkt 4 otrzymuje nastepujgce brzmienie:

Przewodniczacy
Rady Miejskiej
(-) Piotr Chlebowski
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DECYZJA PREZESA URZEDU REGULACJI ENERGETYKI W POZNANIU
Nr OPO-4210-20(6)/2009/282/VIIl/AS

z dnia 14 maja 2009 r.

Na podstawie art. 47 ust. 1 i 2 oraz art. 23 ust. 2 pkt 2 i
3w zwigzku z art. 30 ust. 1i art. 45 ustawy z 10 kwietnia 1997 r.
- Prawo energetyczne (Dz. U. z 2006 r. Nr 89, poz. 625,
Nr 104, poz. 708, Nr 158, poz. 1123 i Nr 170, poz. 1217, z 2007
r. Nr 21, poz. 124, Nr 52, poz. 343, Nr 115, poz. 790 i Nr 130,
poz. 905, z 2008 r. Nr 180, poz. 1112 i Nr 227, poz. 1505 oraz
22009 r. Nr 3, poz. 11 i Nr 69, poz. 586) oraz w zwigzku z art.
104 ustawy z 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania
administracyjnego (Dz. U. z 2000 r. Nr 98, poz. 1071, z 2001
r. Nr 49, poz. 509, z 2002 r. Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271
i Nr 169, poz. 1387, z 2003 r. Nr 130, poz. 1188 i Nr 170, poz.
1660, z 2004 r. Nr 162, poz. 1692, z 2005 r. Nr 64, poz. 565,
Nr 78, poz. 682 i Nr 181 poz. 1524 oraz z 2008 r. Nr 229, poz.
1539), po rozpatrzeniu wniosku z 9 kwietnia 2009 r. 1.dz. DG/
526/2009, uzupetnionego pismami: z 29 kwietnia 2009 r. 1.dz.
DG/605/2009 r., z 7 maja 2009 r. 1.dz. DG/605/2009 r. i 11 maja
2009 r. 1.dz. DG/690/2009 r. Miejskiej Energetyki Cieplnej spotka
z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w Pile, posiada-
jacej numer identyfikacji podatkowej (NIP): 764-000-07-51
zwanej w dalszej czesci decyzji ,Przedsiebiorstwem”

postanawiam

zatwierdzi¢ taryfe dla ciepta ustalong przez Przedsiebior-
stwo, stanowigcg zatgcznik do niniejszej decyzji, na okres do
30 czerwca 2010 r.

UZASADNIENIE

Na podstawie art. 61 81 Kodeksu postgepowania admini-
stracyjnego, na wniosek Przedsiebiorstwa posiadajacego
koncesje z 30 wrzesnia 1998 r. na wytwarzanie ciepta
nr WCC/121/282/U/3/98/RW wraz ze zmianami: nr WCC/121A/
282/W/OP0O/2003/AJ z 27 maja 2003 r., nr WCC/121B/282/W/
OPO/2005/AJ z 14 lipca 2005 r., nr WCC/121C/282/W/OPO/
2005/AJ z 7 grudnia 2005 r., nr WCC/121- ZT0O/282/W/OPO/
2007/AJ z 22 marca 2007 r. i nr WCC/121- ZTO-A/282/W/0OPO/
2008/AJ z 2 wrzesnia 2008 r. oraz na przesytanie i dystrybucje
ciepta nr PCC/127/282/U/3/98/RW z 30 wrzesnia 1998 r. wraz
ze zmianami nr PCC/127/S/282/U/3/98/DK z 30 grudnia 1998 r.,
nr PCC/127/S/282/U/3//99 z 23 sierpnia 1999 r., nr PCC/127A/
282/W/OP0O/2003/AJ z 27 maja 2003 r., nr PCC/127B/282/W/
OPO/2005/AJ z 14 lipca 2005 r., nr PCC/127C/282/W/OP0/2005/
AJ z 7 grudnia 2005r. nr PCC/127D/282/W/OPQO/2006/AJ,
z 5 kwietnia 2006 r., nr PCC/127-ZT0/282/W/OP0O/2006/AJ z 22
marca 2007 r. i nr PCC/127-ZT0O-A/282/W/OPO/2008/AJ z 2
wrzesnia 2008 r., 14 kwietnia 2009 r. zostato wszczete poste-
powanie administracyjne w sprawie zatwierdzenia taryfy dla
ciepta ustalonej przez Przedsiebiorstwo.

Zgodnie z art. 47 ust. 1 i 2 ustawy - Prawo energetyczne,
przedsigbiorstwo energetyczne posiadajace koncesje na pro-
wadzenie dziatalnosci gospodarczej w zakresie wytwarzania,
przesytania i dystrybucji oraz obrotu cieptem ustala taryfe dla
ciepta oraz proponuje okres jej obowigzywania. Przedtozona
taryfa podlega zatwierdzeniu przez Prezesa Urzedu Regulacji
Energetyki, o ile jest zgodna z zasadami i przepisami, o
ktérych mowa w art. 44 - 46 ustawy - Prawo energetyczne.

Natomiast w mys| art. 23 ust. 2 pkt 3 lit. a i b ustawy-
Prawo energetyczne, do zakresu kompetencji Prezesa URE
nalezy migdzy innymi ustalenie okresu obowigzywania taryfy.

W trakcie postgpowania administracyjnego, na podstawie
zgromadzonej dokumentacji ustalono, ze Przedsiebiorstwo
opracowato taryfe zgodnie z zasadami okreslonymi w art. 45
ustawy — Prawo energetyczne oraz z przepisami rozporzadze-
nia Ministra Gospodarki z 9 pazdziernika 2006 r. w sprawie
szczegotowych zasad ksztattowania i kalkulacji taryf oraz
rozliczen z tytutu zaopatrzenia w ciepto (Dz. U. z2006 r. Nr 193,
poz. 1423) zwanego dalej ,rozporzadzeniem taryfowym”.

Ceny i stawki optat skalkulowane zostaty przez Przedsie-
biorstwo na podstawie uzasadnionych kosztéw prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej, zaplanowanych dla pierwszego
roku stosowania taryfy na podstawie poréwnywalnych kosz-
tow poniesionych przez Przedsigbiorstwo w okresie sprawoz-
dawczym (812 ust. 2 rozporzgdzenia taryfowego). Stawki
optat za przytaczenie do sieci cieptowniczej skalkulowane
zostaly zgodnie z 87 ust. 8 rozporzadzenia taryfowego.

Okres obowigzywania taryfy zostat ustalony zgodnie z
whnioskiem Przedsiebiorstwa.

W tym stanie rzeczy orzektem jak w sentencji.

POUCZENIE

1. Od niniejszej decyzji przystuguje odwotanie do Sadu
Okregowego w Warszawie — Sadu Ochrony Konkurencji i
Konsumentow za moim posrednictwem, w terminie dwuty-
godniowym od dnia jej doreczenia (art. 30 ust. 2 i 3 ustawy
z 10 kwietnia 1997 r. — Prawo energetyczne oraz art. 4794 pkt
11 art. 4794 §1 Kodeksu postepowania cywilnego).

2. Odwotanie od decyzji powinno czyni¢ zado$¢ wyma-
ganiom przepisanym dla pisma procesowego oraz zawierac
oznaczenie zaskarzonej decyzji i wartosci przedmiotu sporu,
przytoczenie zarzutow, zwiezte ich uzasadnienie, wskazanie
dowodow, a takze zawiera¢ wniosek o uchylenie albo o
zmiane decyzji — w catoéci lub czesci (art. 479%° Kodeksu
postepowania cywilnego). Odwotanie nalezy przesta¢ na adres
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Zachodniego Oddziatu Terenowego Urzedu Regulacji Energe-
tyki, 61-5669 Poznan, ul. Wierzbiecice 1.

3. Stosownie do art. 47 ust. 3 pkt 2 w zwigzku z art. 31
ust. 3 pkt 2 i ust. 4 ustawy — Prawo energetyczne, taryfa
zostanie skierowana do ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Wielkopolskiego.

4. Stosownie do art. 47 ust. 4 ustawy — Prawo energe-
tyczne, taryfa moze by¢ wprowadzona do stosowania nie
wczesniej niz po uptywie 14 dni i nie pozniej niz do 45 dnia
od dnia jej opublikowania oraz nie wczesniej niz po uptywie
okresu obowigzywania (do 30 czerwca 2009 r.) cen i stawek
optat zawartych w taryfie Przedsiebiorstwa zatwierdzonej
decyzjg Nr OP0O-4210-11(4)/2008/282/VII/AS z 5 maja 2008 r.
(Przedsiebiorstwo wystepujac o zatwierdzenie nowej taryfy

nie wystgpito o zmiane decyzji zatwierdzajacej taryfe w zakre-
sie dotyczacym okresu obowigzywania cen i stawek optat).

z upowaznienia
Prezesa Urzedu Regulacji Energetyki
Dyrektor Zachodniego Oddziatu
Terenowego Urzedu Ragulacji Energetyki
z siedzibg w Poznaniu
(-) Irena Gruszka

Zatacznik
Niniejsza taryfa stanowi zatacznik do decyzji Prezesa URE
z dnia 14 maja 2009 r. Nr OP0-4210-20(6)/2009/282/VIII/AS

TARYFA DLA CIEPLA

NINIEJSZA TARYFA STANOWI ZAtACZNIK DO DECYZJI
PREZESA URE z 14 maja 2009 r. Nr OP0-4210-20(6)/2009/282/
VIII/AS Z upowaznienia Prezesa Urzedu Regulacji Energetyki

CZESC |

Objasnienia poje¢ i skrotow:

1. ustawa — ustawa z 10 kwietnia 1997 roku — Prawo
energetyczne (Dz. U. z 2006 r. Nr 89, poz. 625, Nr 104, poz.
708, Nr 158, poz. 1123 i Nr 170, poz. 1217,z 2007 r. Nr 21, poz.
124, Nr 52, poz. 343, Nr 115, poz. 790 i Nr 130, poz. 905, z
2008 r. Nr 180, poz. 1112 i Nr 227, poz. 1505 oraz z 2009 r. Nr
3, poz. 11 i Nr 69, poz. 586),

2. rozporzadzenie taryfowe - rozporzgdzenia Ministra
Gospodarki z9 pazdziernika 2006 r. w sprawie szczegétowych
zasad ksztattowania i kalkulacji taryf oraz rozliczen z tytutu
zaopatrzenia w ciepto (Dz. U. z 2006 r. Nr 193, poz. 1423),

3. rozporzadzenie przytaczeniowe - rozporzgdzenie Mini-
stra Gospodarki z 15 stycznia 2007 r. w sprawie szczegodto-
wych warunkow funkcjonowania systemoéw cieptowniczych
(Dz. U. z 2007 r. Nr 16, poz. 92),

4. sprzedawca — Miejska Energetyka Cieplna sp. z o.0.,
ul. Kaczorska 20, 64-920 Pita,

5. odbiorca - kazdy, kto otrzymuje lub pobiera ciepto na
podstawie umowy z przedsigbiorstwem energetycznym,

6. siec cieptownicza — potgczone ze sobg urzadzenia lub
instalacje, stuzgce do przesytania i dystrybucji ciepta ze zrodta
ciepta do weztéw cieplnych,

7. przytacze — odcinek sieci cieptowniczej doprowadzajg-
cy ciepto wytgcznie do jednego wezta cieplnego albo odcinek
zewnetrznych instalacji odbiorczych za grupowym weztem
cieplnym lub zrodtem ciepta, taczgcy te instalacje z instalacja-
mi odbiorczymi w obiektach,

8. wezet cieplny — polgczone ze sobg urzadzenia lub
instalacje stuzgce do zmiany rodzaju lub parametrow nosnika
ciepta dostarczanego z przytacza oraz regulacji ilosci ciepta
dostarczanego do instalacji odbiorczych,

9. grupowy wezet cieplny — wezet cieplny obstugujgcy
wigcej niz jeden obiekt,

10. instalacja odbiorcza — potgczone ze sobg urzadzenia
lub instalacje, stuzace do transportowania ciepta lub cieptej
wody z weztéw cieplnych lub zrodet ciepta do odbiornikow
ciepta lub punktow poboru cieptej wody w obiekcie,

11. zewnetrzna instalacja odbiorcza — odcinki instalacji
odbiorczych taczace grupowy wezet cieplny lub zrdodto ciepta
z instalacjami odbiorczymi w obiektach,

12. obiekt — budowla lub budynek wraz z instalacjami
odbiorczymi,

13. uktad pomiarowo-rozliczeniowy — dopuszczony do
stosowania zgodnie z odrgebnymi przepisami, zespot urza-
dzenh, stuzgcych do pomiaru ilosci i parametrow nosnika
ciepta, ktorych wskazania stanowiag podstawe do obliczenia
naleznosci z tytutu dostarczania ciepta,

14. zamowiona moc cieplna — ustalona przez odbiorce lub
podmiot ubiegajacy sie o przytaczenie do sieci cieptowniczej
najwieksza moc cieplna, jaka w danym obiekcie wystapi w
warunkach obliczeniowych, ktéra zgodnie z okreslonymi w
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odregbnych przepisach warunkami technicznymi oraz wyma-
ganiami technologicznymi dla tego obiektu jest niezbedna do
zapewnienia:

a) pokrycia strat ciepta w celu utrzymania normatywnej
temperatury i wymiany powietrza w pomieszczeniach,

b) utrzymania normatywnej temperatury cieptej wody w
punktach czerpalnych,

c) prawidtowej pracy innych urzadzen lub instalacji, ,,Drukar-
nia” - ,Winkowski” spotka z o.0. w Pile, przedsiebiorstwo
niekoncesjonowane, od ktérego sprzedawca kupuje ciepto
odpadowe.

CZESC Il

Zakres dziatalnosci gospodarczej zwigzanej
z zaopatrzeniem w ciepto

Sprzedawca prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg zwigzanag
z zaopatrzeniem w ciepto na podstawie koncesji udzielonych
przez Prezesa Urzedu Regulacji Energetyki w zakresie:

1.  wytwarzania ciepta — nr WCC/121/282/U/3/98/RW z 30
wrzesnia 1998 r. wraz ze zmianami:

nr WCC/121A/282/W/OP0O/2003/AJ z 27 maja 2003 r.,

nr WCC/121B/282/W/OP0O/2005/AJ z 14 lipca 2005 r.,

nr WCC/121C/282/W/OP0O/2005/AJ z 7 grudnia 2005 r.,

nr WCC/121-ZT0/282/W/OP0O/2007/AJ z 22 marca 2007 r.,
nr WCC/121-ZT0O-A/282/W/OP0O/2008/AJ z 2 wrzesnia 2008 r.,

2. przesytania i dystrybucji ciepta — nr PCC/127/282/U/3/
98/RW z 30 wrzesnia 1998 r. wraz ze zmianami: nr PCC/282/
U/3/98/DK z 30 grudnia 1998 .,

nr PCC/127/S/282/U/3/99 z 23 sierpnia 1999 r.,

nr PCC/127A/282/W/OP0O/2003/AJ z 27 maja 2003 r.,
nr PCC/127B/282/W/OP0/2005/AJ z 14 lipca 2005 r.,
nr PCC/127C/282/W/OPQ/2005/AJ z 7 grudnia 2005r.,
nr PCC/127D/282/W/OPO/2006/AJ z 5 kwietnia 2006 r.,

nr PCC/127-ZT0/282/W/OP0O/2007/AJ z 22 marca 2007 r.,
nr PCC/127-ZTO-A/282/W/OP0O/2007/AJ z 2 wrzesnia 2008 r.

CZESC Il

Podziat odbiorcow na grupy

Zgodnie z 8§10 rozporzadzenia okreslono nastepujace gru-
py odbiorcow:

GRUPA 1-A - odbiorcy ciepta wytwarzanego w zrodtach
ciepta: Zachod, Kaczorska, Koszyce i zakupionego w ,,Drukar-
ni”, dostarczanego poprzez miejska sie¢ cieptowniczg sprze-
dawcy do weztdow cieplnych odbiorcow.

GRUPA 1-Al — odbiorcy ciepta wytwarzanego w zrédtach
ciepta: Zachod, Kaczorska, Koszyce i zakupionego w ,,Drukar-
ni”, dostarczanego poprzez miejskg sie¢ cieptowniczg sprze-
dawcy i indywidualne wezty cieplne sprzedawcy.

GRUPA 1-AG - odbiorcy ciepta wytwarzanego w zrodtach
ciepta: Zachod, Kaczorska, Koszyce i zakupionego w ,,Drukar-
ni”, dostarczanego poprzez miejska sie¢ cieptowniczg sprze-
dawcy i grupowe wezty cieplne sprzedawcy do zewnetrznych
instalacji odbiorczych nalezagcych do odbiorcow.

GRUPA 1-AGN - odbiorcy ciepta wytwarzanego w zro-
dtach ciepta Zachod, Kaczorska, Koszyce i zakupionego w
.Drukarni”, dostarczanego poprzez miejska sie¢ cieptownicza
sprzedawcy oraz grupowe wezty cieplne i zewnetrzne insta-
lacje odbiorcze sprzedawcy.

GRUPA 2-Bl — odbiorcy ciepta wytwarzanego w zrodle
ciepta Staszyce, dostarczanego poprzez sie¢ cieptowniczg i
indywidualne wezty cieplne sprzedawcy.

GRUPA 3-Cl - odbiorcy ciepta wytwarzanego w zrodle
ciepta Stara tubianka, dostarczanego poprzez sie¢ cieptow-
niczg i indywidualne wezty sprzedawcy.

CZESC IV

Rodzaje oraz wysokosé cen i stawek optat

1. Wysokos$¢ cen w zakresie wytwarzania ciepta

1.1. Cena za zamowiong moc cieplnag

grupa odbiorcow Roczna (zt/MW/rok) rata miesieczna (z//MW/m-c)
netto brutto netto brutto
1-A, 1-Al, 1-AG, 1-AGN 50.042,16 61.051,44 4.170,18 5.087,62
2-Bl 45.012,96 54.915,84 3.751,08 4.576,32
3-Cl 85.752,24 104.617,68 7.146,02 8.718,14
1.2. Cena ciepta
grupa odbiorcow (2t/G.)
netto brutto

1-A, 1-Al, 1-AG, 1-AGN 27,78 33,89
2-Bl 44,95 54,84
3-Cl 37,11 45,27
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1.3. Cena nosnika ciepta

(zt/m°)

dbiorcs
grupa odbiorcow otto

brutto

1-A, 1-Al, 1-AG, 1-AGN
2-Bl
3-Cl

19,00 23,18

W rozliczeniach z odbiorcami grup 1-A, 1-Al, 1-AG, 1-AGN
sprzedawca bedzie stosowal $rednig cene ciepta ustalonag
jako éredniowazona cena wynikajgca z niniejszej taryfy oraz
z taryfy ,Drukarni” zgodnie z podanym nizej wzorem.

Sredniowazong cene ciepta oblicza sie wg nastepujacego
wzoru:

Ccs = 0,9935 x Cc,, + 0,0065 x Cc

gdzie: Ccs - sredniowazona cena ciepta

C., -cena ciepta ze zrodta ciepta sprzedawcy, okre-
slona w pkt 1.2

C., - cena ciepta zakupionego w ,Drukarni”

Cena nosnika ciepta i cena za zamowiong moc cieplng
stosowane bedg w rozliczeniach wedtug taryfy sprzedawcy.

2. Wysokos¢ stawek optat w zakresie przesytania i dys-
trybucji ciepta

2.1. Stawka optaty statej za ustugi przesytowe

. , roczna (zt/MW/rok) rata miesieczna (zZt/MW/m-c)
grupa odbiorcow netto brutto netto brutto
1-A 21.451,68 26.171,04 1.787,64 2.180,92
1-Al 29.095,08 35.496,00 2.424,59 2.958,00
1-AG 23.444,28 28.602,00 1.953,69 2.383,50
1-AGN 24.889,80 30.365,52 2.074,15 2.530,46
2-Bl 21.177,72 25.836,34 1.764,81 2.153,07
3-Cl 11.981,16 14.616,96 998,43 1.218,08
2.2. Stawka optaty zmiennej za ustugi przesytowe
L (zt/GJ)

grupa odbiorcow tio brutto

1-A 10,18 12,42

1-Al 12,29 14,99

1-AG 9,03 11,02

1-AGN 10,30 12,57

2-Bl 5,75 7,02

3-Cl 3,82 4,66

w przedstawionych punktach 1-2 cenach i stawkach optat brutto uwzgledniono podatek od towatéow i ustug (VAT) w

wysokosci 22%
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3. Stawka optaty za przytaczenie do sieci cieptowniczej

Srednica przytacza Stawka optaty netto
(mm) (zt/mb)
20 83,94
25 85,27
32 103,40
40 103,45
50 120,70
65 139,31
80 175,81
100 228,04
125 264,81
150 408,42

Stawka optaty brutto bedzie naliczana zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami.

CZESC V

Zasady ustalania cen i stawek optat

Ceny i stawki optat okreslone w czesci IV niniejszej taryfy
zostaty ustalone zgodnie z art. 45 ustawy oraz wedtug zasad
okreslonych w & 11-12, § 18-19 i § 21 rozporzadzenia taryfo-
wego.

Stawka optaty za przytaczenie do sieci cieptowniczej okre-
slona w niniejszej taryfie zostata ustalona zgodnie z § 7 ust.
8 i 8 24 rozporzadzenia taryfowego.

CZESC VI

Warunki stosowania cen i stawek optat

1. Ustalone w niniejszej taryfie ceny i stawki optat sg
stosowane przy zachowaniu standardéw jakosciowych obstu-
gi odbiorcow, ktore okreslone zostaty w rozdziale 6 rozporza-
dzenia przytgczeniowego.

2. W przypadkach:

- niedotrzymania przez sprzedawce standardow jako-
sciowych obstugi odbiorcow lub niedotrzymania przez

odbiorce warunkow okreslonych w umowie sprzedazy
ciepta lub umowie o $wiadczenie ustug przesytania i
dystrybucji ciepta albo w umowie kompleksowej,

- uszkodzenia lub stwierdzenia nieprawidtowych wska-
zan uktadu pomiarowo-rozliczeniowego,

- udzielania bonifikat przystugujgcych odbiorcy,
- nielegalnego poboru ciepta,

stosuje sie odpowiednio postanowienia okreslone w roz-
dziale 4 rozporzadzenia taryfowego.

CZESC VI

Zasady wprowadzenia zmiany cen i stawek optat

Taryfa moze by¢ wprowadzona do stosowania nie wcze-
$niej niz po uptywie 14 dni i nie pézniej niz do 45 dnia od dnia
jej opublikowania w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa
Wielkopolskiego.

Sprzedawca zawiadomi pisemnie odbiorcow ciepta o roz-
poczeciu stosowania taryfy, co najmniej na 14 dni przed
wprowadzeniem nowych cen i stawek optat.
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