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UCHWALA Nr XXIV/216/09 RADY GMINY BLIZANOW

z dnia 22 kwietnia 2009 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Blizanéw

Na podstawie art. 30 ust. 6, ust. 6a oraz art. 91 d pkt 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U.
22006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218 i Nr 220, poz. 1600,
z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr
158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369 i Nr 247,
poz. 1821, z 2008 r. Nr 145, poz. 917 i Nr 227, poz. 1505 oraz
22009 r. Nr 1, poz. 1) w zwigzku z art. 18 ust. 2, pkt 15 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001
r. Nr 142, poz. 1591 ze zmianami) oraz przepisami Rozporza-
dzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycz-
nia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow przy-
znawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z
2005 r. Nr 22, poz. 181, Dz. U z 2006 r. Nr 43 poz. 293,Dz.U.
z 2007 r. Nr 56 poz. 372, Dz.U. z 2008 r. Nr 42 poz. 257, Dz.U.
z 2009 r. Nr 52 poz. 422) zwanym dalej ,rozporzadzeniem”,
po uzgodnieniu ze Zwigzkiem Nauczycielstwa Polskiego zrze-
szajgcymi nauczycieli Rada Gminy Blizanow uchwala regula-
min wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i
przedszkolach prowadzonych przez Gming Blizanow.

ROZDZIAL |

Postanowienia wstepne

81. Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Bliza-
now, zwany dalej ,regulaminem” okresla:

1) wysokos¢ stawek dodatkéw: za wystuge lat, motywacyj-
nego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczego6towe
warunki przyznawania tych dodatkow;

2) szczegotowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw;

3) wysokosc i warunki wyptacania innych swiadczeh wynika-
jacych ze stosunku pracy.

§2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole — rozumie sie przez to szkote lub przedszkole (zesp o6t
szkot) prowadzone przez Gmine Blizanow;

2) pracodawcy — rozumie sig przez to szkote badz w zalezno-
sci od kontekstu — dyrektora szkoty albo inng osobe
wyznaczong do dokonywania czynnosci w sprawach z
zakresu prawa pracy;

3) nauczycielach — rozumie sie przez to nauczycieli zatrudnio-
nych przez danego pracodawce.

83. 1. Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli szkot.

2. Regulaminu nie stosuje sie do pracownikow szkot nie
bedacych nauczycielami.

ROZDZIAL 1
Dodatki

84. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat.

2. Wysokos¢ dodatku okresla art. 33 ust. 1 Karty Nauczy-
ciela.

3. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do
dodatku okresla &7 rozporzadzenia

4. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca;

2) za dany miesiac, jesli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia miesia-
ca.

5. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagro-
dzenie, chyba ze przepis szczegolny stanowi inaczej. Dodatek
ten przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy z powo-
du niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym
chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

6. Dodatek wyptaca sie z gory w terminie wyptat wyna-
grodzenia.

85. 1. Ogolne warunki przyznawania nauczycielom do-
datku motywacyjnego okresla 86 rozporzgdzenia.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-
wacyjnego jest:

1) uzyskiwanie wysokich osiggnie¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich
mozliwosci oraz warunkow pracy nauczyciela, dobrych



Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 112

— 10348 —

Poz. 1806

osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdza-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow i sprawdzianow albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach, olimpiadach itp.;

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniow we wspotpracy z rodzicami;

c) petne rozpoznanie s$rodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujgcych szczegolnej opieki.

2) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajeciem, a w szczegoélnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do
przydzielonych obowigzkow;

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych;
¢) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy;

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych po-
mieszczen, pomocy dydaktycznych i innych urzgdzen
szkolnych;

e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w
tym pedagogicznej;

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych;

g) przestrzeganie dyscypliny pracy.
3) posiadanie wyrozniajgcej oceny pracy;

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w
szczegolnosci:

a) udziatl w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych;

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych;

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie
szkoty;

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych
form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli;

e) efektywny udziat w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkoty.

3. Warunkiem przyznania dyrektorowi dodatku motywa-
cyjnego jest:

1) pozytywna ocena zadan statutowych szkoty w zakresie
dydaktyki;

2) celowe i oszczedne gospodarowanie srodkami finansowy-
mi szkoty;

3) staranne i terminowe prowadzenie dokumentacji pracy
szkoty;

4) racjonalna polityka personalna;

5) dbatos¢ o estetyke obiektu szkolnego;

6) wptyw szkoty na miejscowe $rodowisko;

7) realizacja ustalonej przez Rade Gminy Blizanow polityki
oswiatowe;.

4. Dodatek nie moze przewyzsza¢ 50% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela.

5. Dodatek przyznaje sie na czas okreslony, nie krotszy
niz 6 miesiecy i nie dtuzszy niz jeden rok szkolny.

6. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a
dyrektorowi szkoty - Wojt Gminy.

7. Na dodatki motywacyjne ustala sie 2% wskaznik rocz-
nych wynagrodzen zasadniczych nauczycieli.

86. 1. Wykaz stanowisk i funkcji, ktérych zajmowanie
badz petnienie uprawnia do dodatku funkcyjnego okresla 85
rozporzadzenia.

2. Wysokos¢ stawek dodatku funkcyjnego:
1) dyrektor szkoty w zaleznosci od liczby oddziatow:

przy liczbie do 6 oddziatow 10% - 25%, stawki wynagro-
dzenia zasadniczego nauczyciela

7 - 12 oddziatow 15% - 40%, wynikajacej ze stawki osobi-
stego zaszeregowania

13 i wiecej oddziatow 20% - 60%, (stopien awansu zawo-
dowego) wynikajacej z

2) wicedyrektor szkoty 10% - 25%, minimalnych stawek
wynagrodzenia

3) kierownik szkoty filialnej 5% - 10% opublikowanych w
rozporzadzeniu MEN w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego

4) wychowawca w zaleznosci od liczby uczniéw w oddziale:

a) w szkotach podstawowych i gimnazjach:

- przy liczbie do 17 uczniow 40 zt.,
- 18 - 25 uczniow 50 zt.,
- 26 i wiecej uczniow 60 zt.,

b) w przedszkolach i oddziatach przedszkolnych:

przy liczbie do 17 dzieci 40 zt.,
18 — 25 dzieci 50 zt.,
5) opiekun stazu 50 zt.,

6) doradca metodyczny 15-30% wynagrodzenia zasadnicze-
go wynikajagcego ze stawki osobistego zaszeregowania.

3. Przy ustalaniu wysokosci dodatku pracodawca
uwzglednia w szczegdlnosci wielkos¢ szkoty, jej warunki
organizacyjne, ztozonos$¢ zadan wynikajgcych ze stanowiska
kierowniczego lub petnionej funkcji, liczbe stanowisk kierow-
niczych w szkole i wyniki pracy szkoty.

4. Postanowienia 85 ust. 6 stosuje sie odpowiednio.

5. Prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia mie-
sigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nastgpito objecie
stanowiska lub funkgcji, a jezeli objecie stanowiska lub funkcji
nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.
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6. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko lub funk-
cje na czas okreslony, traci prawo do dodatku z koncem
miesigca, w ktorym uptynat okres petnienia funkcji. Dotyczy
to rowniez wczesniejszego odwotania ze stanowiska lub funk-
cji.

7. Dodatek nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwio-
nej nieobecnosci w pracy, w okresie stanu nieczynnego i
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie za ktory nie
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwszego
dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczy-
ciel zaprzestat petnienia z innych powodéw obowiagzkéw, do
ktorych jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie
petnienia obowigzkow nastapito od pierwszego dnia miesigca
- od tego dnia.

8. Dodatek w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty
przystuguje wicedyrektorowi szkoty od pierwszego dnia mie-
sigca kalendarzowego nastgpujacego po trzech miesigcach
zastepstwa.

87. 1. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w
trudnych warunkach okresla &8 rozporzadzenia.

2. Dodatek za prace w trudnych warunkach przystuguje:

1) nauczycielom szkot podstawowych prowadzacych zajecia
w klasach taczonych - w zaleznosci od liczby uczniow w
oddziale

- przy liczbie do 17 uczniow 15%

- 18 - 26 ucznidow 25% stawki godzinowej za kazdg
przepracowang w tych klasach godzine nauczania;

»

nauczycielom prowadzgcym zajecia rewalidacyjno - wy-
chowawcze z dzie¢mi uposledzonymi umystowo w stop-
niu gtebokim - 20% stawki godzinowej za kazdg przepra-
cowang w tych warunkach godzine zajec;

«

nauczycielom prowadzacym indywidualne nauczanie z
dzieckiem zakwalifikowanym do ksztatcenia specjalnego -
20% stawki godzinowej za kazdg przepracowanag w tych
warunkach godzing nauczania.

3. Dodatek za trudne warunki pracy wyptaca sie z dotu.

88. 1. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w
warunkach ucigzliwych okresla 89 rozporzadzenia.

2. Dodatek za prace w warunkach ucigzliwych przystugu-
je nauczycielom prowadzgacym zajecia z dzie¢mi i mtodziezg
niepetnosprawng, ktorych rodzaj i stopien niepetnosprawno-
$ci zostat okreslony w §2 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia | lutego 2002 r. w sprawie
kryteriow oceny niepetnosprawnosci u oséb w wieku do 16
roku zycia (Dz.U. Nr 17 poz. 162) w wysokosci 20% stawki
godzinowe;.

3. Dodatek przystuguje nauczycielom, ktérzy w danym
miesigcu przepracowali co najmniej 40 godzin w tych warun-
kach.

4. Dodatek za ucigzliwos$¢ pracy nie przystuguje w okre-
sie nie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresach,
za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, oraz od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w
ktérym nauczyciel zaprzestat wykonywania pracy.

5. W razie zbiegu tytutéw do dodatku za prace w trud-
nych warunkach i dodatku za prace w warunkach uciazliwych
przystuguje nauczycielowi prawo do jednego, wyzszego do-
datku.

6. Dodatki za trudne i ucigzliwe warunki pracy wyptaca
sie z dotu.

ROZDZIAL Il

Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz
godziny doraznych zastepstw

89. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wy-
ptaca sie wedtug stawki osobistego zaszeregowania nauczy-
ciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowa
ustala sig dzielgc sume stawki przystugujacego nauczycielowi
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku za warunki pracy
przez miesigeczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru za-
je¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych lub opiekuhczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.

3. Miesieczng liczbe obowigzkowego wymiaru zajec
nauczyciela ustala sie mnozac tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin
w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,56 godziny pomija sie, a co
najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng godzine.

4. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach, w
ktérych nauczyciel nie mogt ich realizowaé z przyczyn leza-
cych po stronie pracodawcy, w szczegolnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozéow;
2) wyjazdem dzieci i mtodziezy na wycieczki lub na imprezy;

3) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie, trwajgcg nie
dtuzej niz tydzien; traktuje sie jak godziny faktycznie
odbyte.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wypta-
ca sie z dotu.

§10. 1. Do wynagrodzenia za godziny doraznych za-
stgpstw stosuje si¢ odpowiednio §9.

2. W razie zastepstwa za nieobecnych nauczycieli przez
nauczycieli zatrudnionych w niepetnym wymiarze godzin za
faktycznie zrealizowane godziny zastepstw przystuguje wyna-
grodzenie wedtug zasad ustalonych dla godzin ponadwymia-
rowych.
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ROZDZIAL IV

Inne swiadczenia wynikajace ze stosunku pracy

811. 1. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach, w kt6-
rych praca odbywa sie we wszystkie dni tygodnia, ktorzy
realizujg zajecia w dniu wolnym od pracy i nie otrzymuja za
ten dzien innego dnia wolnego od pracy, przystuguje odrebne
wynagrodzenie za wszystkie godziny ponadwymiarowe.

2. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach innych niz
wymienione w ust. 1, ktdrzy w dniu wolnym od pracy realizujg
planowane i odpowiednio udokumentowane zorganizowane
zajecia dydaktyczne i opiekunczo-wychowawcze, a nie otrzy-
mujg za ten dzieh innego dnia wolnego, przystuguje odrebne
wynagrodzenie za efektywnie przepracowane godziny po-
nadwymiarowe, nie wiecej jednak niz za 4 godziny.

3. Nauczycielom zajmujgcym stanowiska kierownicze i
sprawujgcym w dniu wolnym od pracy nadzor nad przebie-
giem zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych i opiekuiczych nie
przystuguje z tego tytutu dodatkowe wynagrodzenie.

4. Postanowien ust. 1 i 2 nie stosuje sie do nauczycieli
placowek wychowania przedszkolnego, ktérzy za prace w
dniu wolnym od pracy powinni otrzymac dzien wolny od

pracy.

ROZDZIAL V

Postanowienia koncowe

812. W sprawach nie uregulowanych w regulaminie za-
stosowanie majg przepisy Karty Nauczyciela oraz przepisy
prawa pracy.

§13. Wykonanie Uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy
Blizanow.

814. Traci moc uchwata nr XX/177/08 Rady Gminy Bliza-
now z dnia 10 grudnia 2008 r. w sprawie regulaminu wyna-
gradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszko-
lach prowadzonych przez Gmine Blizanow na rok 2009.

815. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy Rady
(-) Jan Wojtyta

1807

UCHWALA Nr XXVII/131/2009 RADY GMINYY KOTLIN

z dnia 22 kwietnia 2009 r.

w sprawie wprowadzenia regulaminu korzystania z placow zabaw zlokalizowanych na terenie Gminy Kotlin

Na podstawie art. 40 ust. 2 pkt 4 i art. 41 ust. 1 ustawy z
dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001
r. Nr 142, poz. 1591 ze zmianami) Rada Gminy Kotlin uchwala,
co nastepuje:

81. Wprowadza sie regulamin korzystania z placow za-
baw zlokalizowanych na terenie Gminy Kotlin, stanowigcy
zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§2. Regulamin ma zastosowanie do placow zabaw stano-
wigcych wtasnos¢ Gminy Kotlin.

83. Kazda osoba znajdujgca sie na terenie placu zabaw
zobowigzana jest stosowac sie do niniejszego regulaminu.

84. Regulamin, o ktorym mowa w &1 podlega podaniu do
publicznej wiadomosci poprzez wywieszenie na tablicy ogto-
szen w Urzedzie Gminy Kotlin oraz na tablicy informacyjne;j
przy wejsciu na plac zabaw.



