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a) punktach sprzeda¿y detalicznej wymienionych w usta-
wie,

b) lokalach gastronomicznych i ogródkach piwnych (za
odrêbnym zezwoleniem);

2) miejsca sprzeda¿y i podawania napojów alkoholowych
zawieraj¹cych do 4,5% alkoholu oraz piwa, przeznaczo-
nych do spo¿ycia w miejscu sprzeda¿y, mog¹ byæ usytu-
owane w:

a) lokalach gastronomicznych,

b) ogródkach piwnych usytuowanych przy lokalach ga-
stronomicznych (bez konieczno�ci posiadania odrêb-
nego zezwolenia),

c) ogródkach piwnych usytuowanych przy punktach sprze-
da¿y detalicznej wymienionych w ustawie (za odrêb-
nym zezwoleniem),

d) ogródkach piwnych usytuowanych na wy³¹czonej z
u¿ytkowania jako drogi publicznej czê�ci Rynku w
Jarocinie;

3) miejsca sprzeda¿y i podawania napojów alkoholowych
zawieraj¹cych powy¿ej 4,5% alkoholu (z wyj¹tkiem piwa)
przeznaczonych do spo¿ycia w miejscu sprzeda¿y, mog¹
byæ usytuowane wy³¹cznie w lokalach gastronomicznych
z wy³¹czeniem pijalni piwa, piwiarni, barów piwnych
i ogródków piwnych;

4) miejsca sprzeda¿y i podawania napojów alkoholowych na
podstawie jednorazowych zezwoleñ mog¹ byæ usytuowa-
ne wy³¹cznie w wydzielonych punktach na terenie obiek-
tów przewidzianych do odbycia imprezy, gdzie dla ka¿de-
go punktu wymagane jest odrêbne zezwolenie;

5) pijalnie piwa, piwiarnie, bary piwne i ogródki piwne nie
mog¹ byæ usytuowane w odleg³o�ci mniejszej ni¿ 50
metrów od budynków ko�cio³ów, kaplic, szkó³, placówek
o�wiatowo - wychowawczych i opiekuñczych, zwanych
dalej ,,budynkami�;

6) odleg³o�æ, o której mowa w punkcie 5 jest mierzona
najbli¿sz¹ drog¹ doj�cia do bezpo�redniego g³ównego
wej�cia do budynku od wej�cia do lokalu, a w przypadku
ogródka piwnego od najbli¿szego elementu konstrukcyj-
nego ogródka.

§2. Wprowadza siê zakaz sprzeda¿y i podawania napojów
alkoholowych na podstawie jednorazowych zezwoleñ w miej-
scu i w czasie organizowanej imprezy adresowanej do dzieci.

§3. Zezwolenia wydane w oparciu o dotychczasowe zasa-
dy usytuowania miejsc sprzeda¿y i podawania napojów alko-
holowych, zachowuj¹ sw¹ moc do czasu up³ywu terminu ich
wa¿no�ci.

§4. Traci moc uchwa³a Nr VI/84/2007 Rady Miejskiej w
Jarocinie z dnia 28 marca 2007 r. w sprawie ustalenia zasad
usytuowania na terenie gminy Jarocin miejsc sprzeda¿y i
podawania napojów alkoholowych.

§5. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi Jaro-
cina.

§6. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od daty
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Miejskiej

(-) Jaros³aw £ukasiewicz

Poz. 1813, 1814

1814

UCHWA£A Nr XXXI/288/2009 RADY MIEJSKIEJ W UJ�CIU

z dnia 27 kwietnia 2009 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okre�laj¹cego wysoko�æ oraz szczegó³owe warunki przyznawania nauczycielom
dodatków: za wys³ugê lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, mieszkaniowego oraz okre�lenie warunków

wyp³aty innych sk³adników wynagrodzenia

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym (t.j. Dz.U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113,
poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr

80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055,
Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759; z 2005 r. Nr 172, poz.
1441, Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz.
1337 oraz z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974 i Nr 173,
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poz. 1218) w zwi¹zku z art. 30 ust. 6, 6a, art. 91d pkt 1, art.
54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(t.j. Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218 i Nr 220,
poz. 1600 oraz z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102,
poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238 i Nr 191, poz.
1369, Nr 247 poz. 1821 z 2008, Nr 145 poz. 917 z 2009 r. Nr
1, poz. 1) oraz Rozporz¹dzenia Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko�ci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycie-
li, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagro-
dzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracê w dniu
wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181, zm. Dz.U. z 2006 r.
Nr 43, poz. 293 oraz z 2007 r. Nr 56, poz. 372, Nr 42 poz. 257
z 2008 r., Nr 52 poz. 422 z 2009 r.) Rada Miejska w Uj�ciu
nadaje Regulamin okre�laj¹cy wysoko�æ oraz szczegó³owe
warunki przyznawania nauczycielom dodatków: za wys³ugê
lat, motywacyjnego, funkcyjnego, mieszkaniowego, za wa-
runki pracy oraz okre�lenie warunków wyp³aty innych sk³ad-
ników wynagrodzenia.

ROZDZIA£ I

Postanowienia wstêpne

§1. 1. Ilekroæ w dalszych przepisach jest mowa bez bli¿-
szego okre�lenia o:

1) szkole - nale¿y przez to rozumieæ przedszkole, szko³ê lub
placówkê, dla której prowadz¹cym jest Gmina Uj�cie,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze - nale¿y przez to rozumieæ
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o której mowa w
punkcie 1,

3) nauczycielach - rozumie siê przez to nauczycieli, wycho-
wawców i innych pracowników pedagogicznych zatrud-
nionych w szkole/przedszkolu/placówce,

4) roku szkolnym - nale¿y przez to rozumieæ okres pracy
szko³y od 1 wrze�nia danego roku do 31 sierpnia roku
nastêpnego,

5) klasie - nale¿y przez to rozumieæ tak¿e oddzia³ lub grupê,

6) uczniu - nale¿y przez to rozumieæ tak¿e wychowanka,

7) tygodniowym obowi¹zkowym wymiarze godzin - nale¿y
przez to rozumieæ tygodniowy obowi¹zkowy wymiar go-
dzin, o którym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela,

8) Karcie Nauczyciela - rozumie siê przez to ustawê z dnia 26
stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2006 r.
Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218 i Nr 220, poz. 1600 oraz
z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689,
Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238 i Nr 191, poz. 1369
Nr 247, poz. 1821 z 2008, Nr 145 poz. 917 z 2009 r. Nr 1,
poz. 1)

9) Rozporz¹dzeniu - rozumie siê przez to Rozporz¹dzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysoko�ci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków
przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego

Poz. 1814

oraz wynagradzania za pracê w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. Nr 22, poz. 181, zm. Dz.U. z 2006 r. Nr 43, poz. 293
oraz z 2007 r. Nr 56, poz. 372, z 2008 r., Nr 42, poz. 257,
z 2009 r. Nr 52 poz. 422)

ROZDZIA£ II

Dodatki

Dodatek motywacyjny

§2. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie osi¹gniêæ w realizowanym procesie dydak-
tycznym, a w szczególno�ci:

a) uzyskiwanie przez uczniów, z uwzglêdnieniem ich
mo¿liwo�ci oraz warunków pracy nauczyciela, dobrych
osi¹gniêæ dydaktycznych potwierdzanych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminów i spraw-
dzianów, albo sukcesami w konkursach, zawodach,
olimpiadach itp.;

2) uzyskiwanie osi¹gniêæ wychowawczo-opiekuñczych, a w
szczególno�ci:

a) umiejêtne rozwi¹zywanie problemów wychowawczych
uczniów we wspó³pracy z ich rodzicami,

b) pe³ne rozpoznanie �rodowiska wychowawczego
uczniów, aktywne i efektywne dzia³anie na rzecz
uczniów potrzebuj¹cych szczególnej opieki;

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkuj¹cych
efektami w procesie kszta³cenia i wychowania;

4) zaanga¿owanie w realizacjê czynno�ci i zajêæ, o których
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela a w
szczególno�ci:

a) udzia³ w organizowaniu imprez i uroczysto�ci szkol-
nych,

b) udzia³ w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie siê samorz¹dem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dzia³aj¹cymi na terenie
szko³y,

d) prowadzenie lekcji kole¿eñskich, przejawianie innych
form aktywno�ci w ramach wewn¹trzszkolnego dosko-
nalenia nauczycieli,

e) aktywny udzia³ w realizowaniu innych zadañ statuto-
wych podnosz¹cych jako�æ pracy szko³y,

f) organizacja zajêæ ze szczególnym uwzglêdnieniem zajêæ
opiekuñczych, wychowawczych wynikaj¹cych z po-
trzeb i zainteresowañ uczniów.

5) szczególnie efektywne wype³nianie zadañ i obowi¹zków
zwi¹zanych z powierzonym stanowiskiem a w szczególno-
�ci;

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie siê do
obowi¹zków,
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b) podnoszenie umiejêtno�ci zawodowych,

c) wzbogacania w³asnego warsztatu pracy,

d) dba³o�æ o estetykê i sprawno�æ powierzonych po-
mieszczeñ, pomocy dydaktycznych lub innych urz¹-
dzeñ szkolnych,

e) prawid³owe prowadzeni dokumentacji szkolnej, w tym
pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywi¹zywanie siê z poleceñ
s³u¿bowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy.

6) realizowanie w szkole zadañ edukacyjnych, wynikaj¹cych
z przyjêtych przez organ prowadz¹cy priorytetów w reali-
zowanej lokalnej polityce o�wiatowej.

2. Wysoko�æ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
oraz okres jego przyznania, uwzglêdniaj¹cy poziom spe³nia-
nia warunków, o których mowa w §2, ustala dyrektor, a w
stosunku do dyrektora - Burmistrz Uj�cia.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie mo¿e byæ
wy¿szy ni¿ 5% jego wynagrodzenia zasadniczego.

Poz. 1814

4. Wysoko�æ dodatku dla dyrektora nie mo¿e przekro-
czyæ 50% wynagrodzenia zasadniczego, a dla wicedyrektora
- 25% wynagrodzenia zasadniczego.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje siê na czas okre�lo-
ny, nie krótszy ni¿ 6 miesiêcy i nie d³u¿szy ni¿ 1 rok szkolny.

6. Wysoko�æ �rodków finansowych przeznaczonych na
dodatki motywacyjne w przeliczeniu na 1 etat, wynosi procen-
towo w odniesieniu do wyp³aconego wynagrodzenia zasad-
niczego danej placówki:

1) do 5% - dla nauczycieli,

2) do 25% - dla wicedyrektorów szkó³,

3) do 50% - dla dyrektorów szkó³.

Dodatek funkcyjny

§3. 1. Wysoko�æ stawek dodatków funkcyjnych okre�la
poni¿sza tabela:

Tabela dodatków funkcyjnych
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2. Dodatek funkcyjny przys³uguje tak¿e nauczycielowi
wykonuj¹cemu zadania kierownicze w zastêpstwie od pierw-
szego dnia miesi¹ca kalendarzowego nastêpuj¹cego po trzech
miesi¹cach zastêpstwa.

3. Przy ustalaniu wysoko�ci dodatku uwzglêdnia siê w
szczególno�ci: wielko�æ szko³y, liczbê uczniów i oddzia³ów,
z³o¿ono�æ zadañ wynikaj¹cych z zajmowanego stanowiska,
liczbê stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szko³y
oraz warunki lokalowe, �rodowiskowe i spo³eczne, w jakich
szko³a funkcjonuje.

4. Nauczycielowi pe³ni¹cymi funkcje ujête w tabeli do-
datków funkcyjnych przys³uguje dodatek funkcyjny oddzielnie
za sprawowanie ka¿dej z tych funkcji, niezale¿nie od siebie.

5. Nauczyciel, któremu powierzono stanowisko lub funk-
cjê na czas okre�lony, traci prawo do dodatku z koñcem
miesi¹ca, w którym up³yn¹³ ten okres. Dotyczy to równie¿
wcze�niejszego odwo³ania ze stanowiska lub funkcji.

6. Dodatek w stawce ustalonej dla dyrektora szko³y
przys³uguje wicedyrektorowi lub innemu nauczycielowi pe³-
ni¹cemu obowi¹zki dyrektora, od pierwszego dnia miesi¹ca
kalendarzowego nastêpuj¹cego po trzech miesi¹cach zastêp-
stwa.

7. Dyrektorom szkó³ wysoko�æ dodatku funkcyjnego usta-
la Burmistrz Uj�cia, pozosta³ym osobom na stanowiskach
kierowniczych lub pe³ni¹cych funkcje kierownicze � dyrektor
szko³y.

Dodatek za warunki pracy

§4. 1. Nauczycielowi przys³uguje dodatek za warunki pra-
cy z tytu³u pracy w trudnych lub uci¹¿liwych, o którym mowa
w art. 34 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela.
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Dodatek za pracê w trudnych warunkach

2. Dodatek za pracê w trudnych warunkach przys³uguje:

1) nauczycielom prowadz¹cym zajêcia rewalidacyjno-wycho-
wawcze z dzieæmi i m³odzie¿¹ upo�ledzonymi umys³owo
w stopniu g³êbokim w wysoko�ci 30% wynagrodzenia
zasadniczego,

2) nauczycielom prowadz¹cym zajêcia dydaktyczne i wycho-
wawcze w specjalnych przedszkolach (oddzia³ach), szko-
³ach (oddzia³ach) specjalnych oraz indywidualne naucza-
nie dziecka zakwalifikowanego do kszta³cenia specjalnego
w wysoko�ci 20% wynagrodzenia zasadniczego,

3) nauczycielom szkó³ podstawowych prowadz¹cym zajêcia
dydaktyczne w klasach ³¹czonych w wysoko�ci 25% stawki
godzinowej za ka¿d¹ przepracowan¹ w tych klasach godzi-
nê nauczania.

3. Dodatek przys³uguje w okresie faktycznego wykony-
wania pracy, z któr¹ dodatek jest zwi¹zany oraz w okresie
niewykonywania pracy, za który przys³uguje wynagrodzenie
liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego. Dodatek wyp³a-
ca siê w ca³o�ci, je¿eli nauczyciel realizuje w warunkach
trudnych dla zdrowia ca³y obowi¹zuj¹cy go wymiar zajêæ oraz
w przypadku, gdy nauczyciel któremu powierzono stanowisko
kierownicze, realizuje w tych warunkach obowi¹zuj¹cy go
wymiar zajêæ. Dodatek wyp³aca siê w wysoko�ci proporcjo-
nalnej je¿eli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych tylko
czê�æ obowi¹zuj¹cego wymiaru zajêæ lub je¿eli jest zatrudnio-
ny w niepe³nym wymiarze zajêæ.

Dodatek za pracê w warunkach
    uci¹¿liwych dla zdrowia

4. Dodatek za pracê wykonywan¹ w warunkach uci¹¿li-
wych przys³uguje nauczycielom prowadz¹cym zajêcia w trud-
nych warunkach:

1) wymienionych w §8 pkt 4-16 Rozporz¹dzenia z dzieæmi i
m³odzie¿¹, których stan zdrowia z powodu stanów choro-
bowych, wymienionych w §2 ust. 1 rozporz¹dzenia Mini-
stra Pracy i Polityki Spo³ecznej z dnia 1 lutego 2002 roku
w sprawie kryteriów oceny niepe³nosprawno�ci u osób w
wieku do 16 roku ¿ycia (Dz.U. Nr 17, poz. 162), uzasadnia
konieczno�æ sprawowania sta³ej opieki lub udzielania
pomocy , oraz z dzieæmi i m³odzie¿¹ powy¿ej 16 roku ¿ycia,
u których wyst¹pi³o naruszenie sprawno�ci organizmu z
przyczyn, o których mowa w §32 ust. 1 rozporz¹dzenia
Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spo³ecznej z dnia 15
lipca 2003 r. w sprawie orzekania o niepe³nosprawno�ci i
stopniu niepe³nosprawno�ci (Dz.U. Nr 139, poz. 1328) - w
wysoko�ci 10% wynagrodzenia zasadniczego;

2) z dzieæmi i m³odzie¿¹ upo�ledzonymi w stopniu lekkim,
w�ród których znajduje siê co najmniej jedno dziecko ze
stanem chorobowym, wymienionym w §2 ust. 1 Rozpo-
rz¹dzenia Ministra Pracy i Polityki Spo³ecznej z dnia 1
lutego 2002 r. w sprawie kryteriów oceny niepe³nospraw-

no�ci u osób w wieku do 16 roku ¿ycia oraz w §32 ust. 1
Rozporz¹dzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spo-
³ecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania o
niepe³nosprawno�ci i stopniu niepe³nosprawno�ci - w
wysoko�ci 30% wynagrodzenia zasadniczego;

3) z dzieæmi i m³odzie¿¹ upo�ledzonymi w stopniu lekkim,
w�ród których znajduje siê co najmniej jedno dziecko
upo�ledzone umys³owo w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, pod warunkiem, ¿e zajêcia dydaktyczne z tym
dzieckiem prowadzone s¹ wed³ug odrêbnego programu
nauczania obowi¹zuj¹cego w danego typu szkole specjal-
nej, a zajêcia wychowawcze - wed³ug odrêbnego progra-
mu wychowawczego opracowanego przez wychowawcê -
w wysoko�ci 30% wynagrodzenia zasadniczego.

Dodatek przys³uguje w okresie faktycznego wykonywania
pracy, z któr¹ dodatek jest zwi¹zany oraz w okresie niewyko-
nywania pracy, za który przys³uguje wynagrodzenie liczone-
flak za okres urlopu wypoczynkowego. Dodatek wyp³aca siê
w ca³o�ci, je¿eli nauczyciel realizuje w warunkach uci¹¿liwych
ca³y obowi¹zuj¹cy go wymiar zajêæ oraz w przypadku, gdy
nauczyciel któremu powierzono stanowisko kierownicze, re-
alizuje w tych warunkach obowi¹zuj¹cy go wymiar zajêæ.
Dodatek wyp³aca siê w wysoko�ci proporcjonalnej je¿eli
nauczyciel realizuje w warunkach uci¹¿liwych dla zdrowia
tylko czê�æ obowi¹zuj¹cego wymiaru zajêæ lub je¿eli jest
zatrudniony w niepe³nym wymiarze zajêæ.

Dodatek za wys³ugê lat

§5. 1. Nauczycielom przys³uguje dodatek za wys³ugê lat.

2. Wysoko�æ dodatku okre�la art. 33, ust. 1 Karty Na-
uczyciela.

3. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniaj¹ce do
dodatku okre�la rozporz¹dzenie Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko�ci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycie-
li, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagro-
dzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracê w dniu
wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181, zm. Dz.U. z 2006 r.
Nr 43, poz. 293 oraz z 2007 r. Nr 56, poz. 372)

Dodatek mieszkaniowy

§6. 1. Prawo do dodatku mieszkaniowego ma nauczyciel
posiadaj¹cy kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczy-
ciela, zatrudniony na terenie wiejskim lub w mie�cie licz¹cym
do 5000 mieszkañców, w wymiarze nie ni¿szym ni¿ po³owa
obowi¹zuj¹cego wymiaru zajêæ.

2. Wysoko�æ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowe-
go, w zale¿no�ci od stanu rodzinnego nauczyciela, wynosi
miesiêcznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 6%,

2) przy dwóch osobach w rodzinie - 8%,
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3) przy trzech osobach w rodzinie - 10%,

4) przy czterech osobach w rodzinie - 12%

minimalnego wynagrodzenia za pracê w 2009 roku okre-
�lonego w Obwieszczeniu Prezesa Rady Ministrów z dnia
24 lipca 2008 roku (Monitor Polski z 2008 r. Nr 55, poz.
499).

3. Do osób, o których mowa w ust. 2 zalicza siê nauczy-
ciela oraz wspólnie z nim zamieszkuj¹cych: ma³¿onka, dzieci,
a tak¿e rodziców pozostaj¹cych na jego pe³nym utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego wspó³ma³¿onkowi, bêd¹cemu
tak¿e nauczycielem, stale z nim zamieszkuj¹cemu, przys³ugu-
je tylko jeden dodatek w wysoko�ci okre�lonej w ust. 2.
Ma³¿onkowie wspólnie wskazuj¹ pracodawcê, który bêdzie
wyp³aca³ dodatek jednemu z nich.

5. Dodatek przys³uguje nauczycielowi niezale¿nie od
tytu³u prawnego do zajmowanego przez niego lokalu miesz-
kalnego.

6. Dodatek przyznaje siê na wniosek nauczyciela.

7. Dodatek przys³uguje od pierwszego dnia miesi¹ca
nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym z³o¿ono wniosek o jego
przyznanie.

8. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szko³ach przy-
s³uguje tylko jeden dodatek wyp³acany przez wskazanego
przez niego pracodawcê.

9. Kwoty przypadaj¹cego dodatku zaokr¹gla siê do pe³-
nych z³otych w ten sposób, ¿e kwotê 0,49 z³ pomija siê, a
kwotê od co najmniej 0,50 z³ zaokr¹gla siê do pe³nego z³otego.

10. Dodatek przys³uguje w okresie wykonywania pracy, a
tak¿e w okresach:

1) nie �wiadczenia pracy, za które przys³uguje wynagrodze-
nie,

2) pobierania zasi³ku z ubezpieczenia spo³ecznego,

3) odbywania zasadniczej s³u¿by wojskowej, przeszkolenia
wojskowego lub okresach s³u¿by wojskowej,

4) korzystania z urlopu macierzyñskiego i urlopu wychowaw-
czego.

Rozdzia³ III

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny
dora�nych zastêpstw

§7. 1. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê ponadwymiarow¹
i godzinê dora�nego zastêpstwa oblicza siê, z zastrze¿eniem
ust. 2, dziel¹c przyznan¹ nauczycielowi stawkê wynagrodze-
nia zasadniczego (³¹cznie z dodatkiem za warunki pracy, je¿eli
praca w godzinach ponadwymiarowych oraz dora�nego za-

stêpstwa odbywa siê w warunkach trudnych lub uci¹¿liwych)
przez miesiêczn¹ liczbê tygodniowego obowi¹zkowego wy-
miaru zajêæ, ustalonego dla rodzaju zajêæ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekuñczych, realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych lub dora�nego zastêpstwa na-
uczyciela

2. Dla nauczycieli realizuj¹cych tygodniowy obowi¹zko-
wy wymiar zajêæ na podstawie art. 42, ust. 4a Karty Nauczy-
ciela wynagrodzenie za jedn¹ godzinê dora�nego zastêpstwa
oblicza siê dziel¹c przyznan¹ nauczycielowi stawkê wynagro-
dzenia zasadniczego (³¹cznie z dodatkiem za warunki pracy,
je¿eli praca w godzinach dora�nego zastêpstwa obywa siê w
warunkach trudnych lub uci¹¿liwych) przez miesiêczna liczbê
godzin realizowanego wymiaru zajêæ.

3. Miesiêczn¹ liczbê godzin obowi¹zkowego lub realizo-
wanego wymiaru zajêæ nauczyciela, o której mowa w ust. 1
i 2, ustala siê mno¿¹c tygodniowy obowi¹zkowy lub realizo-
wany wymiar zajêæ przez 4,16 z zaokr¹gleniem do pe³nych
godzin w ten sposób, ¿e czas zajêæ do 0,5 godziny pomija siê,
a co najmniej 0,5 godziny liczy siê za pe³n¹ godzinê.

4. Okre�la siê tygodniowy obowi¹zkowy wymiar godzin
zajêæ nauczycieli ³¹cz¹cych etaty i realizuj¹cych ró¿ne pensum
(np. nauczyciel przedmiotu i bibliotekarz). W celu okre�lenia
w³a�ciwego wymiaru zatrudnienia nale¿y przeliczyæ ilo�æ
godzin realizowan¹ z ka¿dego pensum proporcjonalnie do
wielko�ci tego pensum, nastêpnie dodaæ tak wyliczone czê�ci.
Ewentualne nadgodziny wyliczyæ, przyjmuj¹c czê�æ powy¿ej
jedno�ci w stosunku do pensum, z którego pochodzi wiêksza
czê�æ etatu, a w przypadku równych czê�ci - z pensum
korzystniejszego dla nauczyciela, z zaokr¹gleniem do pe³nych
godzin w ten sposób, ¿e czas zajêæ do 0,5 godziny pomija siê,
a od co najmniej 0,5 godziny liczy siê za pe³n¹ godzinê.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe, przy-
s³uguje za godziny faktycznie zrealizowane.

§8. Regulamin uzgodniono ze zwi¹zkami zawodowymi
zrzeszaj¹cymi nauczycieli.

§9. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi Uj-
�cia.

§10. Traci moc: Uchwa³a Nr XXVIII/258/2008 Rady Miej-
skiej w Uj�ciu z dnia 30 grudnia 2008 r. w sprawie ustalenia
regulaminu okre�laj¹cego wysoko�æ oraz szczegó³owe wa-
runki przyznawania nauczycielom dodatków: za wys³ugê lat,
motywacyjnego, funkcyjnego za warunki pracy, mieszkanio-
wego oraz okre�lenie warunków wyp³aty innych sk³adników
wynagrodzenia.

§11. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie czternastu dni
od dnia jej og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa
Wielkopolskiego z moc¹ obowi¹zuj¹c¹ od 1 stycznia 2009 r.

Przewodnicz¹cy
Rady Miejskiej w Uj�ciu

(-) in¿. Jerzy Ko�na

Poz. 1814


