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UCHWALA Nr XXIIl/138/09 RADY GMINY WAPNO

z dnia 23 kwietnia 2009 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajagcego wysokos$é oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodat-
kow: motywacyjnego, funkcyjnego, za wystuge lat, za warunki pracy, warunki obliczania i wyptacania wynagrodzen za
godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw, tryb i kryteria przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu nagréd

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 49 ust. 2 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tj. Dz.U. z 2006 r. Nr 97
poz. 674 z pozn. zm.) w zwigzku z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz.U z 2001
r. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.) oraz rozporzgdzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w
sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia za-
sadniczego nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradza-
nia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181
z poézn. zm.) Rada Gminy Wapno uchwala:

Regulamin w sprawie ustalenia regulaminu okreslajgcego
wysokos¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczy-
cielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za wystuge
lat, za warunki pracy, warunki obliczania i wyptacania wyna-
grodzen za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw,
tryb i kryteria przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu
nagrod.

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA WSTEPNE

1. Regulamin niniejszy okresla szczegotowe warunki przy-
znawania nauczycielom szkoét i placowek oswiatowych prowa-
dzonych przez Gmine Wapno od dnia 1 stycznia 2009 r.
nastepujgcych dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego, za
wystuge lat, za warunki pracy, warunki obliczania i wyptaca-
nia wynagrodzen za godziny ponadwymiarowe i doraznych
zastepstw, tryb i kryteria przyznawania nagréd ze specjalnego
funduszu nagrod.

2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

a) szkole — rozumie sie przez to szkote, przedszkole, placowke
oswiatowg i zespot szkot, okreslone w art. 2 ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991 r. o systemie os$wiaty (t.j.: Dz. U. z 2004
r., Nr 256, poz. 2572 z pozn. zm.), dla ktérych organem
prowadzgcym jest Gmina Wapno,

b) dyrektorze — rozumie si¢ przez to dyrektora szkoty, przed-
szkola, placowki,

¢) nauczycielach — rozumie sie przez to nauczycieli, wycho-
wawcow i innych pracownikéw pedagogicznych zatrud-
nionych w szkotach okreslonych w ust. 2 litera a niniejsze-
go regulaminu,

d) Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j.: Dz. U. z 2006 r.
Nr 97 poz. 674 z p6zn. zm. )

3. Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli szkot.

4. Regulaminu nie stosuje sie do pracownikow szkot nie
bedacych nauczycielami.

ROZDZIAL I
DODATEK MOTYWACYJNY

81. 1. Tworzy sie fundusz przeznaczony na dodatki moty-
wacyjne dla nauczycieli, ktory stanowi 3 % planowanego
wynagrodzenia zasadniczego.

2. 10 % funduszu motywacyjnego zostawia si¢ do dys-
pozycji Wéjta Gminy Wapno.

3. Organem wtasciwym dla ustalenia wysokosci stawki
dodatku w stosunku do dyrektora szkoty jest Wojt Gminy,
natomiast w stosunku do nauczycieli dyrektor szkoty.

4. Dodatek przyznany nauczycielowi nie moze by¢ wy-
zszy niz 7 % wynagrodzenia zasadniczego,

5. Dodatek przyznaje sie nauczycielowi na czas okreslo-
ny na rok kalendarzowy,

6. Dodatek motywacyjny wyptaca sig z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

82. Dodatek motywacyjny przyznaje sie nauczycielowi,
ktory spetnia przynajmniej potowe zadan okreslonych w ust.
1,2, 4, 5.

Przyznajac nauczycielowi dodatek motywacyjny bierze sie
pod uwage:

1. Osiggniecia w realizowanym procesie dydaktycznym:

a) systematyczne przygotowywanie uczniow do konkur-
sOw przedmiotowych, sportowych, artystycznych i
innych oraz zdobywanie czotowych lokat na szczeblu
gminy, rejonu, wojewoddztwa, centralnym,

b) podnoszenie kwalifikacji zawodowych (praca w zespo-
tach samoksztatceniowych, uczestniczenie w warszta-
tach i kursach szkoleniowych, itp.),

c) systematyczna praca z uczniem zdolnym jak rowniez
pomoc uczniom majgcym problemy w nauce,
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d) wzorowe prowadzenie zaje¢ dydaktycznych, w tym
wykorzystanie srodkéw dydaktycznych, stosowanie
metod aktywizujgcych, systematyczna ocena uczniow,
doskonalenie warsztatu pracy,

e) prowadzenie lekcji otwartych, kolezenskich oraz uczest-
nictwo w innych rodzajach dziatah w ramach we-
wnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

f) opracowanie i wdrazanie programu dotyczgcego dzia-
tan edukacyjnych, wychowawczych lub opiekuhczych,

g) petnienie funkcji egzaminatora, eksperta.

h) posiadanie aktualnej oceny pracy dorobku zawodowe-
go.

. Osiggniecia wychowawczo — opiekunhcze:
a) realizowanie programu wychowawczego szkoty,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniow we wspotpracy z rodzicami,,

c) stosowanie réznorodnych form pracy wychowawczej
— petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujgcych szczegolnej pomocy,

d) efekty indywidualnej pracy z uczniem,

e) pomoc uczniom sprawiajgcym trudnosci wychowaw-
cze,

f) rozbudzanie w uczniach patriotyzmu i zrozumienia
znaczenia wtasnego panstwa oraz ksztattowanie posta-
wy etycznej zakorzenionej w polskim etosie narodo-
wym,

g) angazowanie rodzicow do wspotpracy w dziataniach
na rzecz klasy i szkoty.

. Wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych
efektami w procesie ksztatcenia i wychowania.

. Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela, a w
szczegolnosci:

a) organizowanie i udziat w imprezach miedzyklasowych,

j) opieka nad organizacjami dziatajagcymi na terenie szko-
ty, np. SU, sklepik, itp.,

k) redagowanie i systematyczne wydawanie szkolnych
gazetek, publikacje w czasopismach i na stronach
internetowych,

I) prowadzenie akcji charytatywnych i innych o charak-
terze spotecznikowskim,

m) prowadzenie kroniki szkoty, klasy,

n) przejawianie innych form aktywnosci w ramach we-
wnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczy-
cieli,

0) prowadzenie zespotow samoksztatceniowych,

p) prace spoteczne — np. udzial w uroczystosciach na
terenie gminy,

q) pisanie protokotow.

r) wspotpraca z instytucjami i organizacjami.

. Szczegolnie efektywne wypetnianie zadan i obowigzkow

zwigzanych z powierzonym stanowiskiem:
a) przestrzeganie dyscypliny pracy,

b) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych i powierzonych obowigzkéow,

c) prawidltowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w
tym pedagogiczne;j,

d) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do
zajec,

e) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,

f) wzbogacenie wtasnego warsztatu pracy,

g) dbatos¢ o estetyke pomieszczen oraz stan techniczny
pomocy dydaktycznych i innych urzadzen szkolnych,

. Realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych

z przyjetych przez organ prowadzacy priorytetow w reali-
zowanej lokalnej polityce o$wiatowe;.

83. Przy ustalaniu wysokosci dodatku dla dyrektora szko-

ty, oprocz kryteriow okreslonych w 82 brane sg pod uwage

miedzyszkolnych i uroczystosciach szkolnych oraz sro- ponadto nastepujace kryteria:

dowiskowych,
. . . - a) rzetelnos$¢ w realizowaniu podstawowych funkcji szkoty:
b) organizowanie konkurséw na réznych szczeblach, . . s .
dydaktycznej, opiekuhczej i wychowawczej,

i i i k szkolnych, rajdow, biwaka . . L . , .

¢l organizowanie wycieczek szkolnych, rajdow, biwakow, b) terminowos¢ i prawidtowos¢ w wykonywaniu zadan stuz-
bowych okreslonych w zakresie czynnosci obowigzko-
wych i dodatkowych objetych planem pracy lub doraznie

zleconych,

d) dbatos¢ o estetyczny wyglad sal lekcyjnych,
e) pozyskiwanie srodkéw finansowych od sponsoréow,

f) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmio-

towych i wzbogacaniu ich w $rodki dydaktyczne, c) prawidtowos¢ i gospodarnos¢ w wykorzystywaniu $rod-

kow finansowych okreslonych w planie finansowym szko-
g) rozwijanie zainteresowan i zdolnosci uczniéw na zaje- ty,

ciach dodatkowych, d) koncepcja i realizacja planu rozwoju szkoty,

h) organizowanie imprez i uroczystosci klasowych, . , . . .
e) tworzenie warunkow do rozwijania samodzielnej i samo-
i) udziat w komisjach przedmiotowych i innych zespo- rzadnej pracy uczniow i wychowankow,

tach, L . o X
f) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan

i doskonaleniu zawodowym,
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g) zapewnienie, w miare mozliwosci, odpowiednich warun-
kow organizacyjnych do realizacji zadan dydaktycznych i
opiekunczo — wychowawczych.

84. 1. Nauczyciel (dyrektor szkoty) traci prawo do dodatku
w przypadku:

a) otrzymania kary upomnienia na okres 6 miesiecy,
b) otrzymania kary nagany na okres 12 miesiecy,

¢) nieusprawiedliwionego dnia nieobecnosci w pracy na
okres 6 miesigcy,

d) przebywania na urlopie dla poratowania zdrowia w czasie
jego trwania,

e) usprawiedliwionej nieprzerwanej nieobecnosci w pracy
proporcjonalnie do czasu nieobecnosci,

2. Utrata prawa do dodatku nastgpuje od pierwszego
dnia miesigca, nastepujacego po miesigcu, w ktérym miato
miejsce zdarzenie okreslone w ust. 1.

85. Dodatek wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty
wynagrodzenia.

ROZDZIAL Il
DODATEK ZA WYStUGE LAT

1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat w
wysokosci 1 % wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok
pracy, wyptacany w okresach miesiecznych poczynajgc od
czwartego roku pracy, z tym ze dodatek ten nie moze prze-
kroczy¢ 20 % wynagrodzenia zasadniczego.

2. Do okresow pracy uprawniajagcych do dodatku za
wystuge lat wlicza sie okresy poprzedniego zatrudnienia we
wszystkich zaktadach pracy oraz inne udowodnione okresy,
jezeli z mocy odrebnych przepisow podlegajg one wliczeniu
do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

3. Nauczycielowi pozostajgcemu jednoczesnie w wigcej
niz w jednym stosunku pracy okresy uprawniajgce do dodat-
ku za wystuge lat ustala si¢ odrebnie dla kazdego stosunku
pracy, z zastrzezeniem ust. 4 i 5.

Do okresu zatrudnienia uprawniajgcego do dodatku za
wystuge lat nie wlicza sie okresu pracy w innym zaktadzie, w
ktérym nauczyciel jest lub byt jednoczesnie zatrudniony. Do
okresu dodatkowego zatrudnienia nie wlicza sie okresow
podstawowego zatrudnienia.

4. Nauczycielowi pozostajgcemu w stosunku pracy jed-
noczesnie w kilku szkotach w wymiarze tgcznie nie przekra-

czajgcym obowigzujgcego nauczyciela wymiaru zaje¢, do
okresow uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat w kazde;j
ze szkot wlicza sie okresy zatrudnienia, o ktorych mowa w ust.
2

5. Nauczycielowi mianowanemu lub dyplomowanemu,
ktory przeszedt do pracy w Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
lub okregowej komisji egzaminacyjnej na stanowisko wyma-
gajgce kwalifikacji pedagogicznych, do okresow pracy upraw-
niajagcych do dodatku za wystuge lat wlicza sie okresy pracy
zaliczane do dodatku za wystuge lat w szkole, w ktorej
nauczyciel otrzymat urlop bezptatny na czas zajmowania tego
stanowiska.

6. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

a) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub wyzZszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

b) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej stawki nastgpito od pierwszego dnia miesigca.

8. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL IV
DODATEK FUNKCYJNY

81. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg
nauczyciele, ktorym powierzono:

a) stanowiska dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty,

b) wychowawstwo klasy,

c) sprawowanie funkcji doradcy metodycznego,
d) sprawowanie funkcji nauczyciela — konsultanta,
e) sprawowanie funkcji opiekuna stazu.

§2. Organem wtasciwym dla ustalenia wysokosci dodat-
ku funkcyjnego w stosunku do dyrektora szkoty jest Wajt
Gminy Wapno, natomiast w stosunku do nauczycieli — dyrek-
tor szkoty.

83. 1. Przy ustalaniu dodatku funkcyjnego dyrektora bie-
rze sie pod uwage tgczng liczbe oddziatow (grup), wielkos¢
szkoly, jej warunki organizacyjne, ztozonos$¢ zadan wynikaja-
cych z funkcji kierowniczej oraz liczbe stanowisk kierowni-
czych w szkole. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dyrektora
okresla ponizsza tabela:

LP STANOWISKO

% miesiecznej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty magistra z

przygotowaniem pedagogicznym

1. Dyrektor szkoty (zespotu) kazdego typu,
liczacej:

do 6 - oddziatow od 10 do 40
od 7 do 12 - oddziatéw od 41 do 60
od 13 do 20 - oddziatéw od 55 do 80
Wicedyrektor szkoty od 20 do 50
Kierownik éwietlicy od 10 do 20
2. Dyrektor przedszkola od 20 do 40




Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 113

— 10441 —

Poz. 1830

2. Kwota dodatku nauczyciela - wychowawcy klasy w
szkotach wynosi do

a) liczacej do 25 uczniow — do 4,0 %,
b) liczacej powyzej 25 uczniow — do 5,0 %

wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty magi-
stra z przygotowaniem pedagogicznym.

3. Kwota dodatku nauczyciela wychowawcy w przed-
szkolu, ktoremu powierzono opieke nad oddziatem wynosi do
4 %.

4. Kwota dodatku doradcy metodycznego oraz nauczy-
ciela — konsultanta wynosi do 6,0 % wynagrodzenia zasadni-
czego nauczyciela stazysty magistra z przygotowaniem peda-
gogicznym.

7. Kwota dodatku opiekuna stazu wynosi do 5,0 %
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty magistra z
przygotowaniem pedagogicznym.

84. 1. Dodatek przyznawany jest rowniez nauczycielowi,
ktoremu powierzono obowigzki kierownicze okreslone w 81 w
zastepstwie.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla osoby petnigcej
zastepstwo wynosi 50 % wysokosci dodatku osoby zastepo-
wane;j.

3. Dodatek okreslony w ustepie 1 i 2 przyznawany jest
pod warunkiem petnienia zastgpstwa przez okres dtuzszy niz
jeden miesigc, za caty okres petnienia zastepstwa.

4. Otrzymywanie dodatku, o ktérym mowa w §1 pkt a,
nie wylgcza prawa do otrzymywania dodatkow, o ktorych
mowa 81 pkt b do e.

85. 1. Prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia
powierzenia stanowiska uprawniajgcego do dodatku. Jezeli
powierzenie stanowiska nastgpito w ciggu miesigca, to doda-
tek przystuguje proporcjonalnie — 1/30 za dzien.

2. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko upraw-
niajace do dodatku na czas okreslony, traci prawo do dodatku
z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwotania
— od tego dnia.

86. 1. Dodatek nie przystuguje:
a) w okresie nie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
b) w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,
c) w okresie urlopu bezptatnego,

d) w okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie za-
sadnicze.

2. Dodatek funkcyjny nie przystuguje za caty okres uspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy spowodowanej chorobg,
opieka nad chorym cztonkiem rodziny.

3. Potracenia dokonuje sig¢ wg. zasady 1/30 dodatku za
dzien.

87. 1. Dodatek wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty
wynagrodzenia.

2. Jezeli powierzenie stanowiska nastgpito w ciggu mie-
sigca to dodatek wyptaca sie w terminie wyptaty najblizszego
wynagrodzenia.

ROZDZIAL V
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

81. Nauczycielom pracujacym w trudnych i uciazliwych
warunkach przystuguje z tego tytutu dodatek za warunki
pracy.

Wysokos$¢ dodatku za warunki pracy, ustala dla nauczycie-
li dyrektor, a dla dyrektora Woéjt Gminy Wapno.

82. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w trud-
nych i ucigzliwych warunkach okresla §8 i 89 Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005
r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradza-
nia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz 181
z pézn. zm. )

83. Ustala sie nastepujgce wysokosci dodatkow za trudne
lub ucigzliwe warunki pracy:

1. Za trudne warunki pracy 15 % wynagrodzenia zasadnicze-
go wg stawki osobistego zaszeregowania.

2. Za ucigzliwe warunki pracy 20 % wynagrodzenia zasadni-
czego wg stawki osobistego zaszeregowania.

84. 1. Dodatek za trudne i ucigzliwe warunki pracy przystu-
guje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktora
dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy,
za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres
urlopu wypoczynkowego.

2. Dodatek za trudne i ucigzliwe warunki pracy okreslone
w 82 wyptaca sie w catosci jezeli nauczyciel realizuje w takich
warunkach caly obowigzujagcy go wymiar zaje¢. Dodatek
wyptaca sie w odpowiedniej czesci, jezeli nauczyciel realizuje
w trudnych i ucigzliwych warunkach tylko czes¢ obowigzuja-
cego wymiaru lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymia-
rze zajec.

85. 1. Dodatek za uciazliwe warunki pracy przystuguje za
prowadzenie zajeé, o ktérych mowa w &2 niniejszego rozdzia-
tu.

2. Dodatek za ucigzliwe warunki przystuguje nauczycie-
lom proporcjonalnie do przepracowanych godzin w tych
warunkach.

86. W razie zbiegu tytutéw do dodatku za trudne warunki
pracy i za ucigzliwe warunki pracy nauczycielowi przystuguje
prawo do jednego, wyzszego dodatku.

87. Dodatki za trudne i ucigzliwe warunki pracy wyptaca
sie z dotu.
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ROZDZIAL VI

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
| GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

81. 1. W szczegolnych wypadkach, podyktowanych wy-
tacznie koniecznoscig realizacji programu nauczania lub za-
pewnienia opieki w placéwkach opiekuhczo - wychowaw-
czych, nauczyciel moze by¢ obowigzany do odptatnej pracy
w godzinach ponadwymiarowych zgodnie z posiadang spe-
cjalnoscig, ktorych liczba nie moze przekroczy¢ 1/4 tygodnio-
wego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢. Przydzielenie
nauczycielowi wigkszej liczby godzin ponadwymiarowych
moze nastgpi¢ wytgcznie za jego zgodg, jednak w wymiarze
nie przekraczajagcym 1/2 tygodniowego obowigzkowego wy-
miaru godzin zajec.

2. Przez godzing ponadwymiarowg rozumie si¢ przydzie-
long nauczycielowi godzine zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowigzko-
wego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekuhczych.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wypta-
ca sig wedtug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela,
z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

4. Kobiety w cigzy, osoby wychowujgcej dziecka do lat
4 oraz nauczyciela w trakcie odbywania stazu bedgcego
warunkiem uzyskania stopnia nauczyciela kontraktowego,
mianowanego lub dyplomowanego nie wolno zatrudnia¢ w
godzinach ponadwymiarowych bez ich zgody.

82. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa
ustala sie dzielgc sume stawki wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku za warunki pracy, jezeli praca w godzinach po-
nadwymiarowych odbywa sie w takich warunkach, przez
miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajec,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekuhczych realizowanych w ramach godzin ponadwy-
miarowych nauczyciela.

2. Miesieczng liczbe obowigzkowego wymiaru zaje¢ na-
uczyciela ustala sig¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wy-
miar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w
ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co
najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng godzine.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni, w
ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw prze-
widzianych w organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub
konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawie-
dliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawo-
wo wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajecia
rozpoczynaja sie lub kohczag w srodku tygodnia, za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig
obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42
ust. 3 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru
(lub o 1/4, gdy dlanauczyciela ustalono czterodniowy tydzien

pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosciw pracy
lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwy-
miarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim
tygodniu nie moze by¢ jednakze wieksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

5. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznych zastepstw
wyptaca sie w wysokosci 100% wynagrodzenia za jedng
godzing ponadwymiarowa.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastgpstw wyptaca sie z dotu.

ROZDZIAL VII

TRYB | KRYTERIA PRZYZNAWANIA NAGROD
ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

1. Wysokos¢ specjalnego funduszu na nagrody dla na-
uczycieli w danym roku kalendarzowym wynika z planu
budzetowego jednostki. Nie moze by¢ nizszy niz 1 % plano-
wanego rocznego osobowego funduszu wynagrodzenia
wszystkich nauczycieli. Nagrody ze specjalnego funduszu
nagrod maja charakter uznaniowy.

2. Na wyptaty nagrod Wojta przeznacza sie 20% tego
funduszu, a 80 % pozostawia sie do dyspozycji dyrektora
szkoty prowadzonej przez Gming Wapno ma wyptaty nagréd
dyrektora.

3. Nagrody wyptaca sie z okazji obchodow Dnia Edukacji
Narodowej. W uzasadnionych przypadkach mozna przyznac
nauczycielowi nagrode w innym czasie.

4. Przyznawanie nagrod dyrektora szkoty nastepuje na
podstawie zasad i kryteridbw przyznawania nagrod opracowa-
nych przez dyrektora szkoty i zaopiniowanych przez rade
pedagogiczng i zwigzki zawodowe.

5. Nagroda Wojta Gminy moze by¢ przyznana za szcze-
golng aktywnosc¢ i znaczace sukcesy w zakresie:

1) poprawy warunkéw nauczania i estetyki placowki oraz jej
otoczenia,

2) samodoskonalenie sig, zdobywanie nowych kwalifikacji,
innowacyjnos¢,

3) jakosci nauczania i wynikéw nauczania,

4) dziatalnosci integrujacej spotecznos¢ placowki i sSrodowi-
ska,

5) tworzenia wtasciwego klimatu wychowawczego placowki,
6) wspomagania rozwoju talentow dzieci i mtodziezy,

7) przeciwdziatania zjawiskom patologii spotecznej,

8) osiggnie¢ na forum pozaszkolnym,

9) miedzynarodowej wymiany mtodziezy,

6. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po prze-
pracowaniu w szkole co najmniej roku.

7. Nagrody mogg zosta¢ przyznane na wniosek: Wojta
Gminy, dyrektora szkoty, rady rodzicow, rady pedagogiczne;j.
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8. Whnioski o nagrode Woéjta Gminy nalezy sktada¢ w
terminie nie pozniejszym niz dwa tygodnie poprzedzajgce
dzien przyznania nagrod.

9. Wzor wniosku okresla zatgcznik do niniejszego regu-
laminu.

ROZDZIAL VIl
POSTANOWIENIA KONCOWE

1.  Wynagrodzenie nauczyciela powinno by¢ ustalone w
taki sposob aby jego s$rednia wysokos¢ sktadajgca sie z
wynagrodzenia zasadniczego i sktadnikow okreslonych w art.
30 ust. 6 Karty Nauczyciela stanowito odpowiedni % ustalony
w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

2. Regulamin uzgodniono ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajgcymi nauczyciel zatrudnionych w szkotach i placow-
kach Gminy Wapno.

3. Wykonanie Regulaminu powierza sie Wéjtowi Gminy
Wapno, dyrektorom szkot, dla ktérych organem prowadza-
cym jest Gmina Wapno.

4. Traci moc uchwata Nr XX/117/08 Rady Gminy Wapno
z dnia 24 listopada 2008 r. w sprawie ustalenia regulaminu
okreslajgcego wysokos¢ oraz szczegotowe warunki przyzna-
wania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjne-
go, za wystuge lat i za warunki pracy oraz niektérych innych
sktadnikow wynagrodzenia, a takze wysokos¢ oraz szczego-
towe zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkanio-
wego. (Dz. Urz. Wojewody Wielkopolskiego z dnia 12 grudnia
2008 r. Nr 233 poz 3983).

4. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego z mocg od dnia 1 stycznia 2009 r.

Przewodniczacy
Rady Gminy
(-) Radostaw Kubisz
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Zalacznik Nr 1

do uchwaly

Nr XXIII/138/09

Rady Gminy Wapno

z dnia 23 kwietnia 2009 r.

Whniosek o przyznanie nagrody Wajta Gminy Wapno za osiagni¢cia dydaktyczno-
wychowawcze

Zgtaszam wniosek o przyznanie nagrody Wéjta Gminy Wapno

S O T T

UTodZOone]/Z0: vevuierrireeriiaenieieisnrciesnnens

Wyksztatcenie 1 staz pracy w SZKOIE: civviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinnien,
Stopien awansu ZAWOAOWEZO: vevuvvveerrerrrresrierssreersreaserasssen
Dotychczasowe otrzymywane nagrody:

- organ prowadzacy — rok otrzymania — .........ooeiiiiiiiiiinnnn.
- dyrektora szkoly — rok otrzymania — .............coveiiiinnnnnnn

Aktualna ocena pracy pedagogiCzne] — vuvvevveeeririeienecraesineennenes

Uzasadnienie wniosku:

Opinia rady pedagogicznej (jezeli z wnioskiem wystepuje Dyrektor Szkoty):

Organ sporzadzajacy wniosek:

Wapno dnia ............... r.

--------------------------------------------------------------------

(pieczed) (podpis)



