Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 113

— 10450 —

Poz. 1835

1835

UCHWALA Nr 190/09/V RADY MIASTA PUSZCZYKOWA

z dnia 29 kwietnia 2009 r.

w sprawie: regulaminu okreslajacego wysokosé stawek i szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:
motywacyjnego, funkcyjnego, za wystuge lat, obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw oraz wysokos$¢ i warunki wyptacania innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy
nauczycieli w szkotach prowadzonych przez Miasto Puszczykowo

Na podstawie: art. 30 ust. 6 i 33 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U. z 2006 r. Nr 97
poz. 674 ze zmianami) rozporzadzenia ministra Edukacji Na-
rodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania dodatkéow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracge w
dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2005 r. Nr 22 poz. 181 ze
zmianami) oraz art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy dnia 8 marca 1990
r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz.U. z 2001 r. Nr
142 poz. 1591 ze zmianami) Rada Miasta Puszczykowa uchwa-
la, co nastepuje:

§1. Uchwala sie regulamin okreslajgcy wysokos¢ stawek
i szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodat-
kow: motywacyjnego, funkcyjnego, za wystuge lat, obliczania
i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw oraz wysokos¢ i warunki wypta-
cania innych $wiadczeh wynikajacych ze stosunku pracy
nauczycieli w szkotach prowadzonych przez Miasto Puszczy-

kowo w 2009 roku. Regulamin stanowi Zatgcznik Nr 1 do
niniejszej uchwaty.

82. Traci moc uchwata Nr 166/08/V z dnia 26 listopada
2008 r. w sprawie regulaminu okreslajgcego wysokos¢ sta-
wek i szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom do-
datkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za wystuge lat, obli-
czania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos¢ i warunki
wyptacania innych swiadczen wynikajacych ze stosunku pra-
cy nauczycieli w szkotach prowadzonych przez Miasto Pusz-
czykowo w 2009 roku.

83. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Mia-
sta Puszczykowa.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczgcy
Rady Miasta
(-) Marek Btajecki

Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr 190/09/V
Rady Miasta Puszczykowa
z dnia 29 kwietnia 2009 r.

REGULAMIN OKRESLAJACY WYSOKOSC STAWEK | SZCZEGOtOWE WARUNKI PRZYZNAWANIA DODATKOW DO
WYNAGRODZENIA, WARUNKI OBLICZANIA | WYPLACANIA WYNAGRODZENIA ZA GODZINY PONADWYMIAROWE |
GODZINY ZASTEPSTW ORAZ WARUNKI WYPLACANIA INNYCH SWIADCZEN WYNIKAJACYCH ZE STOSUNKU PRACY
DLA NAUCZYCIELI W SZKOtACH PROWADZONYCH PRZEZ MIASTO PUSZCZYKOWO

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

81. Ustala sie regulamin wynagradzania nauczycieli za-
trudnionych w szkotach prowadzonych przez Miasto Puszczy-
kowo okreslajacy wysokosc:

a) dodatku motywacyjnego,
b) dodatku za wystuge lat,
¢) dodatku funkcyjnego,

d) sposobu wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw,

e) innych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.
§2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

a) szkole — rozumie sie przez to szkoty podstawowe, gimna-
zja prowadzone przez Miasto Puszczykowo,

b) pracodawcy — rozumie sig¢ przez to szkote,

¢) nauczycielach — rozumie sig przez to nauczycieli zatrudnio-
nych przez danego pracodawce,

d) burmistrza — rozumie sie przez to Burmistrza Miasta
Puszczykowa,



Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 113

— 10451 —

Poz. 1835

e) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres od 1
wrzesnia do 31 sierpnia roku nastgpnego.

1. DODATEK MOTYWACYJNY

83. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku mo-
tywacyjnego jest uzyskanie szczegolnych osiggnie¢ dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) uzyskanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwo-
$ci i pracy nauczyciela, co najmniej dobrych osiggniec
dydaktyczno - wychowawczych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminow i spraw-
dzianow albo sukcesami w olimpiadach, konkursach, za-
wodach itp.,

b) umiejetnos¢ rozwigzywania problemoéw wychowawczych
uczniow,

c) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow,

d) aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniéw potrzebu-
jacych szczegolnej opieki,

e) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytyw-
nej oceny dorobku zawodowego,

f) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,

g) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedago-
gicznej,

h) promowanie szkoty w srodowisku,

i) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zadan okreslonych

w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela a w szczegol-
nosci:

- udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,

- opieka nad samorzadem uczniowskim,

- prowadzenie lekcji kolezenskich, zespotu samoksztat-
ceniowego, lub innej formy aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczy-
cieli,

- aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkoty,

- prezentowanie wysokich wartosci moralno — etycz-
nych,

- promowanie priorytetowych zagadnien Unii Europej-
skiej w zakresie pracy z mtodziezg i zdobywanie fun-
duszy zewnetrznych,

j) wysoka jakos¢ swiadczonej pracy, zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym — dotyczy wicedyrekto-
ra.

2. 0O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektorow
szkot decydujg w szczegolnosci nastepujgce kryteria:

a) umiejetnosci racjonalnego gospodarowania srodkami fi-
nansowymi szkoty,

b) podejmowanie dziatan zmierzajgcych do wzbogacenia
majatku szkolnego i pozyskiwanie srodkow pozabudzeto-
wych oraz umiejetnos¢ ich wtasciwego wykorzystania na
cele szkoty,

c) sprawnosc¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty:

- dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowos¢ realiza-
cji zadan i zarzadzen,

- polityka kadrowa,

2

wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej
szkoty:

- osiggniecia uczniow szkoty: naukowe, sportowe, arty-
styczne w skali regionu, wojewoddztwa, kraju,

- dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoty poprzez rozwia-
zywanie konkretnych problemow wychowawczych, po-
dejmowanie efektywnych dziatan profilaktycznych za-
pobiegajgcych zagrozeniom spotecznym,

- stwarzanie warunkow sprzyjajgcych rozwojowi samo-
rzadnosci i przedsigebiorczosci uczniow,

- obecnos¢ szkot w srodowisku lokalnym, udziat w im-
prezach, konkursach i przeglagdach organizowanych
przy wspotpracy z instytucjami spoteczno - kulturalny-
mi,

- konstruktywna wspotpraca z Rada Rodzicow i Samo-
rzgdem Uczniowskim,

- organizowanie i nadzorowanie zaje¢ prowadzonych
poza ramowym programem nauczania: zajecia sporto-
we, potkolonie, imprezy srodowiskowe,

- pozyskiwanie funduszy zewnetrznych.

84. Ustala sie srodki finansowe, z przeznaczeniem na
dodatek motywacyjny dla nauczyciela w wysokosci 5% suma-
rycznego wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, powigk-
szone o dodatek motywacyjny dla dyrektorow.

85. 1. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
okresla i przyznaje dyrektor szkoty w oparciu o opracowane
kryteria w wysokosci do 20% jego wynagrodzenia zasadnicze-
go.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela moze by¢ przy-
znawany na okres od 2 do 6 miesiecy.

3. Dodatek motywacyjny dla dyrektorow szkot okresla i
przyznaje burmistrz w oparciu o kryteria na okres 6 miesigcy
w wysokosci do 60% wynagrodzenia zasadniczego dyrektora.

86. W przypadku gdy wyptata wyliczonych dla wszystkich
nauczycieli dodatkow motywacyjnych, nastapitaby z przekro-
czeniem przyznanych szkole srodkéw na wynagrodzenia,
stawki te obniza sie proporcjonalnie do posiadanych s$rod-
kow.

87. 1. Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel na-
bywa po przepracowaniu czterech miesigcy w danej szkole,
zas$ na stanowisku dyrektora po szesciu miesigcach.
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2. Dodatek motywacyjny nie przystuguje za czas nie
realizowania przez nauczyciela godzin dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekunczych z powodu przebywania nauczy-
ciela na:

a) urlopie dla poratowania zdrowia,
b) zwolnieniu lekarskim dtuzszym niz jeden miesigc.

3. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko kie-
rownicze dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie:

a) przebywania na urlopie zdrowotnym,
b) zwolnienia lekarskiego dtuzszego niz jeden miesiac.

88. 1. Nauczycielom uzupetniajagcym etat w innej szkole
dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty macierzyste;j
w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktérej nauczyciel
uzupetnia etat.

2. Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie art. 18 i
19 Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny ustala dyrektor
szkoty, do ktorej nauczyciel zostat przeniesiony po zasiegnie-
ciu opinii dyrektora szkoty poprzedniej.

89. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Ill. DODATEK ZA WYStUGE LAT

§10. 1. Wysokos¢ oraz warunki nabywania przez nauczy-
ciela prawa do dodatku za wystuge lat okreslajg przepisy art.
33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz 87 rozporzgdzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z 31stycznia 2005 r.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

a) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub do wyzszej stawki tego dodatku,
jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

b) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia miesia-
ca.

3. Dodatek za wystuge wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

IV. DODATEK FUNKCYJNY

811. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono funkcje kie-
rownicze przystuguje dodatek funkcyjny obliczany procento-
wo na podstawie wynagrodzenia zasadniczego dyrektora,
wicedyrektora w wysokosci okreslonej w ponizej podanej
tabeli.

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

Stanowisko

Stawka dodatku

Dyrektor szkoty liczacej:

Od 4do 9oddziatow

20% -35%

od 10 i wiecej oddziatéw

30% - 40%

\Wicedyrektor szkoty liczacej: od 12 oddziatow

15% - 25%

2. Dodatek funkcyjny dla dyrektora przyznaje burmistrz,
a dla wicedyrektora przyznaje dyrektor placowki.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielom,
ktorym czasowo powierzono petnienie obowigzkow dyrektora
szkoty lub powierzono te obowigzki w zastepstwie.

812. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz
zajecia przystuguje dodatek funkcyjny z tytutu:

a) sprawowania funkcji opiekuna stazu, w wysokos$ci 35zt
miesigcznie lub 45zt miesigcznie brutto przy dwéch i
wiecej stazystach,

b) powierzenia wychowawstwa klasy w wysokosci 5zt mie-
siecznie brutto na jednego ucznia w oddziale.

Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w §12
ust. 1 pkt 1 i 2 ustala dyrektor szkoty.

813. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa
w 811 oraz w 812 ust. 1, powstaje od pierwszego dnia
miesigca nastepujagcego po miesigcu, w ktorym nastgpito
powierzenie stanowiska kierowniczego wychowawstwa klasy
lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego dnia
miesigca — od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa w 8§11 i §12 nie
przystugujg w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach
za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu w
ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia stanowiska kierowni-
czego, wychowawstwa lub funkcji z innych powodow, a jezeli
zaprzestanie tego petnienia nastgpito pierwszego dnia miesig-
ca od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny wchodzi do podstawy wymiaru
zatrudnienia za czas choroby i zasitku z funduszu ubezpieczen
spotecznych.

4. Otrzymywanie dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa
w §12 nie wytgcza prawa do dodatku, o ktorym mowa w §4.

5. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

V. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
| GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

814. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-
rowg i godzine doraznego zastepstwa oblicza sie, zgodnie z
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82 rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z
dnia 31stycznia 2005 r.

2. Za faktycznie zrealizowane godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw przystuguje wynagrodzenie
wyptacane z dotu.

VI. INNE SWIADCZENIA

815. Nauczycielowi, ktory sprawowat opieke nad dzie¢mi
wyjezdzajgcymi do innych miejscowosci w ramach tzw. ,Zie-
lonych Szkot” przystuguje odrebne wynagrodzenie jak za 10
godzin ponadwymiarowych tygodniowo.

816. Nauczycielom zajmujgcym stanowiska kierownicze,
sprawujgcym w dni wolne od pracy nadzér nad przebiegiem
zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych i opiekuhczych, nie
przystuguje dodatkowe wynagrodzenie z tego tytutu.

§17. Opiekunom oddziatow przedszkolnych przystuguje
dodatek funkcyjny okreslony w §12 pkt 2 regulaminu.

VIl. POSTANOWIENIA KONCOWE

818. Regulamin niniejszy zostal uzgodniony ze zwigzkiem
zawodowym zrzeszajacym nauczycieli zatrudnionych w szko-
tach prowadzonych przez Miasto Puszczykowo.

1836

UCHWALA Nr XXXI1/146/09 RADY GMINY BIALOSLIWIE

z dnia 30 kwietnia 2009 r.

w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania przyznawania nagréd oraz przyznawania
i wyptacania dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine Biatosliwie

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 i art. 54 ust. 7
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela

2006 Dz.U. 97 Poz. 674
2006 Dz.U. 170 Poz. 1218
2006 Dz.U. 220 Poz. 1600
2007 Dz.U. 17 Poz. 95
2007 Dz.U. 80 Poz. 542
2007 Dz.U. 102 Poz. 689
2007 Dz.U. 158 Poz. 1103
2007 Dz.U. 176 Poz. 1238
2007 Dz.U. 191 Poz. 1369
2007 Dz.U. 247 Poz. 1821
2008 Dz.U. 145 Poz. 917
2009 Dz.U. 1 Poz. 1

Rada Gminy Biatosliwie uchwala, co nastepuje:

81. W Regulaminie wynagradzania przyznawania nagréod
oraz przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego dla
nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach oswiato-
wych prowadzonych przez Gmine Biatosliwie stanowigcy
zatgcznik do Uchwaty Nr XXX1/137/09 Rady Gminy
Biatosliwie z dnia 13 marca 2009 r. w §7 ust. 1 i 2 otrzymujag
brzmienie:

1. Nauczycielom pracujagcym w trudnych lub uciazliwych
warunkach przystuguje dodatek za warunki pracy.

2. Wpykaz prac wykonywanych w warunkach trudnych i
ucigzliwych okresla 88 i 89 rozporzadzenia Ministra Edukac;ji
Narodowej i Sportu o ktorym mowa w §4 ust 3 Regulaminu”.

§2. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczgcy
Rady Gminy
(-) inz. Eugenia Koztowska



