Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 114

— 10482 —

Poz. 1845, 1846

1845

UCHWALA Nr XLVII/449/2009 GMINY TARNOWO PODGORNE

z dnia 21 kwietnia 2009 r.

w sprawie: ustalenia optat za korzystanie z ustug i urzadzen targowych
na targowisku gminnym w Tarnowie Podgdérnym

Dziatajgc na podstawie art. 40 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia
8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U. z 2001
r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) oraz art. 4 ust. 1 pkt 2 i ust. 2
ustawy z dnia 20 grudnia 1996 roku o gospodarce komunalnej
(Dz.U.z 1997 r. Nr 9, poz. 43 ze zm.) oraz uchwaty Rady Gminy
o uchwaleniu regulaminu okreslajgcego zasady korzystania z
gminnego placu targowego w Tarnowie Podgornym Rada
Gminy Tarnowo Podgoérne uchwala co nastgpuje:

81. Ustala sie optaty za korzystanie z ustug i urzgdzen
targowych dla targowiska prowadzonego przez Gmine Tarno-
wo Podgorne w Tarnowie Podgornym przy ul. Waskie;.

§2. Prowadzacy targowisko moze pobiera¢ nastepujgce
dodatkowe optaty za:

1) rezerwacje miesieczng miejsca na targowisku - 6 zt. za m?

2) rezerwacje tygodniowa miejsca na targowisku - 2 zt. za m2.

§3. Optaty pobierane sg przez prowadzgcego targowisko
i wptacane do budzetu gminy.

84. Wynagrodzenie za pobdr dodatkowych optat dla pro-
wadzgcego targowisko ustala sie w wysokosci 50% od kwoty
zebranych optat.

85. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy
Tarnowo Podgorne.

86. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wiel-
kopolskiego.

Przewodniczgcy
Rady Gminy Tarnowo Podgérne
(-) mgr inz. Ewa Noszczynska-Szkurat

1846

UCHWALA Nr XXXI1/181/09 RADY MIASTA | GMINY CZERNIEJEWO

z dnia 22 kwietnia 2009 r.

w sprawie: przyjecia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach oswiatowych,
dla ktorych organem prowadzacym jest gmina Czerniejewo

Na podstawie art. 30 ust. 6 oraz art. 54 ust. 7, w zwigzku
z art. 91 d pkt | ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z
pozn. zmianami) w zwigzku z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz.U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zmianami) oraz zgodnie z
Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z

dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych
warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasad-
niczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od
pracy (Dz.U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181 z p6zn. zmianami) Rada
Miasta i Gminy Czerniejewo uchwala, co nastepuje:
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81. Uchwala sie Regulamin okreslajacy wysoko$¢ oraz
szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw
za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki
pracy, za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw oraz nagrdd, a takze wysoko$¢ i szczegotowe
zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego.

Regulamin okreslajgcy wysoko$¢ oraz szczegétowe wa-
runki przyznawania nauczycielom dodatkow za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz na-
grod, a takze wysokos¢ i szczegotowe zasady przyznawania
i wyptacania dodatku mieszkaniowego

ROZDZIAL |

Postanowienia wstepne

82. Regulamin przyznawania dodatkow nauczycielom
zatrudnionym w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez
Gmine Czerniejewo, zwany dalej Regulaminem okresla:

1. wysokos¢ stawek dodatkéw: za wystuge lat, motywacyj-
nego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz szczegotowe
warunki przyznawania tych dodatkow,

2. szczegotowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw,

3. wysokosc¢ i warunki wyptacania nagrod,

4. wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz
zasady jego przyznawania i wyptacania.

83. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego
okreslenia o:

1. szkole - nalezy przez to rozumiec¢ przedszkole, szkote
podstawowg i gimnazjum, dla ktorej organem prowadza-
cym jest Gmina Czerniejewo,

2. dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumiec
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktérej mowa w
pkt 1,

3. nauczycielach - rozumie sie przez to nauczycieli lub wy-
chowawcow zatrudnionych w szkole,

4. roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,

5. klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,
6. uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

7. tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin, o ktérym jest mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczy-
ciela,

8. Karcie Nauczyciela - rozumie sig przez to ustawe z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U.
z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pézn. zm.)

9. Rozporzadzeniu - rozumie sie przez to Rozporzgdzenie
Ministra Edukacji i Nauki z dnia 31 stycznia 2005 r. w
sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyzna-
wania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U.
z 2005 r. Nr 22, poz. 181 z pbézn. zm.).

ROZDZIAL 1
Dodatki

84. Dodatek za wystuge lat
1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat.

2. Wysokos¢ dodatku okresla art. 33 ust. 1 Karty Nauczy-
ciela.

3. Dodatek przystuguje:

3.1. poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalenda-
rzowegdo nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku,
jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

3.2. za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku
lub wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia
miesigca.

4. Dodatek przystuguje za dni, za ktére nauczyciel otrzy-
muje wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy z
powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub koniecz-
nosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
innym chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzy-
muje z tego tytutu wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia
spotecznego.

5. Dodatek wyptaca sie z gory w terminie wyptaty wy-
nagrodzenia.

Kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego

85. Nauczycielom, w zaleznosci od osigganych wynikéw
pracy, moze by¢ przyznawany dodatek motywacyjny. Ogoélny-
mi przestankami do przyznawania dodatku motywacyjnego
sq:

1. Uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:

1.1. uzyskiwanie przez uczniow z uwzglednieniem ich moz-
liwosci oraz warunkoéw pracy nauczyciela, dobrych osig-
gnie¢ dydaktyczno - wychowawczych potwierdzonych wy-
nikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw i
sprawdzianow lub sukcesami potwierdzonymi w konkur-
sach, zawodach, olimpiadach itp.,

1.2. umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniow we wspotpracy z ich rodzicami,
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1.3. petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow,
aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniéw potrzebu-
jacych szczegolnej opieki,

1.4. poszukiwanie i wdrazanie nowatorskich form i metod
pracy w zakresie nauczania, wychowania i opieki.

2. Jakosc¢ swiadczonej pracy w tym zwigzanej z powie-
rzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajeciem, a w szczegoélnosci:

2.1. systematyczne i efektywne przygotowanie sie do przy-
dzielonych obowigzkow,

2.2. podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
2.3. wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy

2.4. dbatosc o estetyke powierzonych pomieszczen i spraw-
nos¢ pomocy dydaktycznych lub innych urzadzeh szkol-
nych,

2.5. umiejetnos¢ dokonywania ewaluacji procesu nauczania
i uczenia sie,

2.6. umiejetnosc¢ tworzenia narzedzi diagnozy odpowiednich
do rodzaju podejmowanych decyzji dydaktycznych,

2.7. umiejetnos¢ upowszechniania swoich osiggniec, a takze
narzedzi diagnozy, tworzenie banku narzedzi,

2.8. prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym
pedagogicznej,

2.9. rzetelne i terminowe wywigzywanie sig¢ z polecen stuz-
bowych,

2.10. tworcze zaangazowanie sie w sfere organizacyjng szko-
ty (propozycje zmian, tworzenie nowych rozwigzan)

2.11. przestrzeganie dyscypliny pracy.

3. Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec, o kto-
rych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w
szczegolnosci:

3.1. udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych
i gminnych,

3.2. udziat w pracach zespotéow zadaniowych, przedmioto-
wych i innych,

3.3. sprawowanie opieki nad samorzadem uczniowskim lub
innymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na tere-
nie szkoty,

3.4. pro wadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych
form aktywnos$ci w ramach wewnatrzszkolnego doskona-
lenia zawodowego nauczycieli,

3.5. aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych
placowki.

Procedura przyznawania dodatku motywacyjnego

§6. 1. Podstawg przyznawania wysokosci dodatku moty-
wacyjnego jest obowigzujgcy Regulamin.

2. Upowaznionym do wnioskowania przyznania nauczy-
cielom na dany okres dodatku motywacyjnego i jego wyso-
kosci jest:

a) wicedyrektor
b) kierownik swietlicy

c) przewodniczacy zespotow przedmiotowych, zadanio-
wych i oddziatowych

d) zwigzki zawodowe.

3. W terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty upo-
waznieni do wnioskowania o przyznanie dodatku motywacyj-
nego przedstawig propozycje na pismie.

4. Dyrektor szkoty, po analizie propozycji i sporzadzeniu
wstepnej listy nauczycieli, ktorym proponuje sie przyznac
dodatek motywacyjny, przekazuje liste do organu prowadzg-
cego z zaznaczeniem, na jaki okres przyznano dodatki.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje sie nauczycielowi na
czas nie krotszy niz 2 miesigce i nie diuzszy niz 10 miesiecy
w danym roku szkolnym.

6. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
oraz czas jego przyznania uwzgledniajgcy poziom spetnienia
warunkow, o ktorych mowa w 85, ustala dyrektor, a w
stosunku do dyrektora Burmistrz Miasta i Gminy Czerniejewo.

7. Srodki przeznaczone na dodatki motywacyjne dla
dyrektora szkoty wlicza sie w srodki finansowe danej placow-
ki.

8. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego nie moze by¢
wyzsza niz 30% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

9. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

10. Dodatek motywacyjny wchodzi do podstawy wymiaru
Swiadczenh z ubezpieczenia spotecznego.

11. Organ prowadzgcy okresla wysokos¢ kwot w budze-
tach placowek przeznaczonych na dodatek motywacyjny oraz
zabezpiecza srodki na jego wyptate na okres 12 kolejnych
miesiecy.

Dodatek funkcyjny

87. 1. Wykaz stanowisk i funkcji, ktorych zajmowanie
badz petnienie uprawnia do dodatku funkcyjnego okresla 85
rozporzadzenia.

2. Wysokos¢ stawek dodatku funkcyjnego nauczycieli
petnigcych funkcje kierownicze wynosi:

a) dyrektor - w wysokosci do 50% wynagrodzenia zasad-
niczego,

b) wicedyrektor - w wysokosci do 20% wynagrodzenia
zasadniczego,

c) kierownik swietlicy - w wysokosci do 10% wynagro-
dzenia zasadniczego.
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3. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielowi
z tytutu:

a) sprawowania funkcji opiekuna stazu - w wysokosci 5%
b) funkcji nauczyciela konsultanta - w wysokosci 3%

c) funkcji doradcy metodycznego - w wysokosci 3%

d) funkcji wychowawcy klasy - w wysokosci 6%

sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktorym
mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

4. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwsze-
go dnia miesigca, w ktorym nastagpito objecie stanowiska lub
funkcji uprawniajacych do dodatku.

5. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko lub funk-
cje na czas okreslony, traci prawo do dodatku funkcyjnego z
koncem miesigca, w ktorym uptynat okres powierzenia stano-
wiska lub petnienia funkcji.

6. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie-
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie stanu
nieczynnego i urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie, za
ktoéry nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w
ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia z innych powodow
obowigzkow, do ktorych jest przypisany ten dodatek.

7. Dodatek funkcyjny wchodzi do podstawy wymiaru
Swiadczenh z ubezpieczenia spotecznego.

8. Dodatek funkcyjny wyptacany jest z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

9. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora
przystuguje wicedyrektorowi od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego nastgpujacego po trzech miesigcach zastegp-
stwa.

10. Nauczycielowi dodatek funkcyjny przyznaje dyrektor,
a dyrektorowi Burmistrz Miasta i Gminy Czerniejewo.

11. W przypadku powierzenia nauczycielowi wiecej niz
jednej funkcji wychowawecy klasy lub opiekuna stazu, nauczy-
cielowi nalezy sie odpowiednio zwielokrotniony dodatek funk-
cyjny.

Dodatek za warunki pracy

88. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pra-
cy z tytutu pracy w trudnych lub uciazliwych dla zdrowia
warunkach, okreslonych w &8 i 9 rozporzadzenia w wysokosci
3% sredniego wynagrodzenia stazysty.

2. Prawo do dodatku za warunki pracy z uwzglednieniem
warunkow, o ktorych mowa w ust. 1 ustala dla nauczycieli
dyrektor, a dla dyrektora Burmistrz Miasta i Gminy Czernie-
jewo.

3. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie fak-
tycznego wykonywania pracy, z ktorg dodatek jest zwigzany
oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

4. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

ROZDZIAL 1l

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz
godziny doraznych zastepstw

89. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wy-
ptaca sie wedtug stawki osobistego zaszeregowania nauczy-
ciela, z uwzglednieniem dodatku za trudne warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowa
ustala sig dzielgc sume stawki przystugujacego nauczycielowi
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku za trudne warunki
pracy przez miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymia-
ru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.

3. Miesieczng liczbe obowigzujagcego wymiaru zajec
nauczyciela ustala sig¢ mnozac tygodniowy wymiar godzin
przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposéb,
ze czas zaje¢ do 0,5 godz. pomija sie, a co najmniej 0,5 godz.
liczy sie za petng godzine.

4. Do ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpo-
czynajg sie lub koncza w s$rodku tygodnia - za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig
obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42,
ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru (lub o 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodnio-
wy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobec-
nosci w pracy lub dziehn ustawowo wolny od pracy. Liczba
godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagro-
dzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednakze wigksze niz
liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wypta-
ca sie z dotu.

6. Do wynagrodzenia za godziny zastepstw doraznych
stosuje sie odpowiednio 89 ust. 1 — 5.

7. W razie zastepstw nieobecnych nauczycieli przez na-
uczycieli zatrudnionych w niepetnym wymiarze godzin, za
faktycznie zrealizowane godziny zastepstw przystuguje wyna-
grodzenie wedtug zasad ustalonych w wysokosci 100% staw-
ki ustalonej dla godzin ponadwymiarowych.

ROZDZIAL IV
Nagrody

Kryteria i tryb przyznawania nagrod

§10. 1. Tworzy sie specjalny fundusz nagrod dla nauczy-
cieli za ich osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze. Fundusz
na nagrody w wysokosci co najmniej 1% planowanych $rod-



Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 114

— 10486 —

Poz. 1846

koéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje dyrektor
w rocznym planie finansowym placowki, z tym, ze:

1. 60% srodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody dyrek-
tora

2. 40% srodkow funduszu przeznacza sie na nagrody Burmi-
strza Miasta i Gminy Czerniejewo.

2. Wysokos$¢ nagrody wyptacanej z funduszu okreslonego w
810 ust. 1 pkt 2 przyznaje sie w ramach posiadanych
srodkow finansowych placowki.

3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd majg charakter
uznaniowy. Przyznanie nagrody nauczycielowi uzaleznio-
ne jest w szczegolnosci od:

a) legitymowania sie osiggnigeciami w pracy dydaktycz-
nej, wychowawczej lub opiekunczej, takimi jak np.:

- przygotowanie uczniow do uczestnictwa w szkol-
nych, miejskich, regionalnych, ogélnopolskich kon-
kursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych i osigganiu przez nich znaczgcych
wynikow, udokumentowanych osiagnie¢ pracy z
uczniami zdolnymi i majgcymi trudnosci w nauce,

- wprowadzania innowacji i eksperymentéw peda-
gogicznych,

- wdrazania wtasnych programow autorskich,

- uzyskiwania pozytywnych zmian w zespole uczniow,
takich jak np. integracja klasy czy aktywnos¢ spo-
teczna uczniow,

- prowadzenie szeroko zakrojonej dziatalnosci opie-
kunczo - wychowawczej, np. zapewnianie pomocy
i opieki uczniom pochodzgcym z rodzin ubogich lub
patologicznych badz znajdujgcych sie w trudnej
sytuacji zyciowej, zapobieganie i zwalczanie prze-
jawow patologii spotecznej wséréd uczniow, aktywi-
zowanie rodzicow do udziatu w zyciu klasy i szkoty,

b) w pozostatym zakresie i miedzy innymi:
- usprawnianie wtasnego warsztatu pracy,

- udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji zawodo-
wej i spotecznej mtodych nauczycieli,

- kierowanie zespotem przedmiotowym, zadaniowym
lub innym,

- prowadzenie lekcji otwartych,

- wzorowgq realizacje zadan wynikajgcych z planu
pracy szkoty.

4. Upowaznionym do wnioskowania o przyznanie nagrody
dyrektora szkoty jest:

a) wicedyrektor,

b) kierownik swietlicy - w zakresie podlegtych pracowni-
kow pedagogicznych,

c) rada pedagogiczna,

d) zwigzki zawodowe

5. Upowaznionym do wnioskowania o przyznanie nagrody
Burmistrza jest

a) dyrektor placowki
b) komisja oswiaty
c) zwigzki zawodowe

Whnioski wraz z uzasadnieniem nalezy sktada¢ do 5 paz-
dziernika.

6. Nagrody nauczycielom przyznaja:

a) ze srodkoéw, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 - dyrektor,
po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej (o ile rada
sama nie wystgpita z wnioskiem).

b) ze srodkow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 - Burmistrz
Miasta i Gminy Czerniejewo, po zasiggnieciu opinii
komisji oswiaty (o ile komisja sama nie wystgpita z
whnioskiem).

7. Nagrody wreczane sg w Dniu Edukacji Narodowe;j.

8. Kopie pisma wraz z uzasadnieniem umieszcza sie w
aktach osobowych nauczyciela.

9. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepra-
cowaniu w danej szkole co najmniej 1 roku.

ROZDZIAL V

Dodatek mieszkaniowy

811. 1. Prawo do dodatku mieszkaniowego ma nauczy-
ciel posiadajacy wymagane kwalifikacje, zatrudniony na tere-
nie wiejskim w wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzu-
jacego wymiaru zajec.

2. Dodatek mieszkaniowy jest zréznicowany stosownie
do stanu rodzinnego nauczyciela i wynosi:

a) 18,00 zt -dla 1 osoby

b) 36,00 zt - dla 2 os6b

c) 54,00 zt -dla 3 osob

d) 72,00 zt - dla 4 i wiecej osob

3. Do os6b o ktorych mowa w ustepie 2 zalicza sie
nauczyciela oraz wspélnie z nim zamieszkujgcych: matzonka,
dzieci, a takze rodzicow pozostajgcych na jego petnym utrzy-
maniu.

4. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi, bedgcemu
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu, przystugu-
je tylko jeden dodatek mieszkaniowy w wysokosci okreslonej
w ust. 2, maltzonkowie wskazujg pracodawce, ktory bedzie
wyptacatl dodatek.

5. Dodatek mieszkaniowy przystuguje od pierwszego
dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym ztozono
whniosek o jego przyznanie.
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6. Dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wyko-
nywania pracy a takze w okresach:

1. nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodze-
nie,

2. pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3. odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, w przypadku
jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta
byta umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca
sie nie dtuzej niz do konca okresu, na ktory umowa ta
zostata zawarta, 4. korzystania z urlopu wychowawczego,

7. Dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek na-
uczyciela.

8. Nauczycielowi dodatek mieszkaniowy przyznaje dy-
rektor placowki, a dyrektorowi Burmistrz Miasta i Gminy
Czerniejewo.

9. Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi nie-
zaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego
lokalu mieszkaniowego.

ROZDZIAL VI

Postanowienia koncowe

812. 1. Regulamin podlega uzgodnieniu z wtasciwymi
zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi na terenie gminy.

2. Corocznie Rada Miasta i Gminy okresla wysokos$c
srodkow finansowych na dodatki motywacyjny i funkcyjny w
uchwale budzetowej na dany rok budzetowy.

3. Zmiany regulaminu nastepujg w trybie wtasciwym do
jego uchwalania.

4. Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli Gminy.

5. Regulaminu nie stosuje sie do pracownikow nie be-
dacych nauczycielami.

813. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Mia-
sta i Gminy Czerniejewo.

814. Uchwata wchodzi w zycie w terminie 14 dni od daty
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego z mocg obowigzujgcg od 1 stycznia 2009 r.

Przewodniczgcy
Rad Miasta i Gminy Czerniejewo
(-) mgr Tadeusz Szymanek
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UCHWALA Nr XXIX/180/09 RADY GMINY STRZALKOWO

z dnia 23 kwietnia 2009 r.

w sprawie utworzenia odrebnego obwodu gtosowania na terenie Gminy Strzatkowo dla przeprowadzenia wyborow
postow do Parlamentu Europejskiego zarzadzonych na dzien 7 czerwca 2009 roku

Na podstawie art. 42 ust. 2 ustawy z dnia 23 stycznia 2004
r. — Ordynacja wyborcza do Parlamentu Europejskiego (Dz.U.
Nr 25, poz. 219 z p6zn. zm.) w zwigzku z art. 30 ust. 1i 3 ustawy
z dnia 12 kwietnia 2001 r. Ordynacja wyborcza do Sejmu
Rzeczypospolitej Polskiej i do Senatu Rzeczypospolitej Pol-
skiej (tekst jednolity: Dz.U. z 2007 r. Nr 190, poz. 1360 z pdzn.
zm.) oraz Postanowieniem Prezydenta Rzeczypospolitej Pol-
skiej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie zarzadzenia wyboréw
postow do Parlamentu Europejskiego (Dz.U. Nr 37, poz. 287),
Rada Gminy Strzatkowo uchwala co nastepuje:

81. Tworzy sie odrebny obwodd gtosowania w Domu
Pomocy Spotecznej w Strzatkowie oraz ustala jego numer i
granice zgodnie z Zatgcznikiem do niniejszej uchwaty.

82. Wykonanie uchwaly powierza sie Wojtowi Gminy
Strzatkowo.

83. Po jednym egzemplarzu uchwaty przekazuje si¢ Wo-
jewodzie Wielkopolskiemu i Komisarzowi Wyborczemu w
Koninie.



