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UCHWALA Nr XXXI11/190/09 RADY MIASTA StUPCY

z dnia 30 kwietnia 2009 r.

w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli w szkotach
i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Miejska Stupca

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzagdzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591, Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr
153, poz. 1271, Nr 216, poz. 180; z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr
162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203;
z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457; z 2006 r. Nr 17,
poz. 128 i Nr 181, poz. 1337; z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138,
poz. 974 i Nr 173, poz. 1218; z 2008 r. Nr 180, poz. 1111) oraz
art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczy-
ciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218; Nr
220, poz. 1600; z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr
102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238,Nr 191, poz.
1369, Nr 247 poz. 1821 z 2008 r. Nr 145 poz. 917, z 2009 r. Nr
I, poz. 1) Rada Miasta Stupcy uchwala Regulamin wynagra-
dzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach
prowadzonych przez Gmine Miejskg Stupca.

ROZDZIAL |

Postanowienia wstepne

81. Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Miejska
Stupca, zwany dalej regulaminem okresla:

1) wysokos¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania
dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego,
za warunki pracy oraz dodatkowego wynagrodzenia dla
nauczycieli;

2) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagro-
dzenia za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraz-
nych zastgpstw.

§2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) szkole - rozumie sie przez to szkote lub przedszkole,

2) pracodawcy - rozumie sige przez to szkote, badz w zalezno-
$ci od kontekstu - dyrektora szkoty,

3) nauczycielach - rozumie sie przez to nauczycieli i dyrekto-
row zatrudnionych przez danego pracodawce.

83. 1. Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli szkoty.

2. Regulaminu nie stosuje sie do pracownikow szkoty
nie bedacych nauczycielami.

ROZDZIAL 11
Dodatki
Dodatek za wystuge lat

84. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat.

2. Wysokos¢ dodatku okresla art. 33 ust. | Karty Nauczy-
ciela.

3. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do
dodatku okresla rozporzagdzenie Ministra Edukacji Narodowe;j
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycie-
li, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagro-
dzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy(Dz.U. Nr 22, poz. 181 z pézn. zm.) zwane
dalej “ Rozporzadzeniem”.

4. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesiagc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia miesia-
ca.

5. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodze-
nie, chyba ze przepis szczegdlny stanowi inaczej. Dodatek ten
przystuguje rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby bgdz osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym czton-
kiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

6. Dodatek wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty
wynagrodzenia.

Dodatek motywacyjny

85. 1. Ogolne warunki przyznawania nauczycielom do-
datku motywacyjnego okresla Rozporzadzenie, o ktéorym mowa
w 84 ust. 3 Regulaminu.
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2. Wysokos¢ srodkéw finansowych przeznaczonych na
dodatki motywacyjne, w przeliczeniu na jeden etat procento-
wo w odniesieniu do wynagrodzenia zasadniczego wynosi
dla nauczyciela 4,5% a dla dyrektora 20%.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze by¢
nizszy niz 5% oraz nie wyzszy niz 15% jego wynagrodzenia
zasadniczego, a dla dyrektora nie nizszy niz 10% i nie wyzszy
niz 30% jego wynagrodzenia zasadniczego.

4. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
oraz okres jego przyznania z uwzglednieniem poziomu spet-
nienia warunkéw, o ktérych mowa w ust. 6 ustala dyrektor,
a w stosunku do dyrektora - Burmistrz Miasta z uwzglednie-
niem poziomu spetnienia warunkow, okreslonych w ust. 7.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslo-
ny, nie krotszy niz 3- miesigce i nie dtuzszy niz 1 rok szkolny.

6. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli przyznaje dy-
rektor szkoty uwzgledniajac nastepujace kryteria:

1) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozli-
wosci oraz warunkow pracy nauczyciela, dobrych osig-
gnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wy-
nikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw i
sprawdzianow albo sukcesami w konkursach, zawodach,
olimpiadach itp..

2) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniow we wspotpracy z ich rodzicami,

3) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow
we wspotpracy z ich rodzicami,

4) systematyczne i efektowne przygotowanie sie¢ do przy-
dzielonych obowigzkow,

5) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
6) wzbogacenie wtasnego warsztatu pracy,

7) dbatos¢ o estetyke powierzonych pomieszczen, pomocy
dydaktycznych lub innych urzadzen szkolnych,

8) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej,
9) przestrzeganie dyscypliny pracy,

10) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
11) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

12) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie szko-
ty,

13) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form

aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia
zawodowego nauczycieli,

14)za analize i ocene prac pisemnych z jezyka polskiego,
poczawszy od IV klasy szkoly podstawowej,

15) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych
szkoty,

16) praca z uczniami o szczegolnych potrzebach opiekunczych
i edukacyjnych.

7. Dodatek motywacyjny dla dyrektorow przyznaje Bur-
mistrz Miasta uwzgledniajgc nastepujace kryteria:

1) wyniki pracy dydaktyczno-wychowawczej szkoty,
2) pozytywne wnioski organu nadzorujgcego szkola,
3) uzyskana ocena pracy,

4) samodzielnos$¢ dyrektora w prawidtowym wykonywaniu
zadan,

5) prawidtowos¢ gospodarowania srodkami finansowymi i
mieniem szkolnym, w tym pozyskiwanie $rodkow poza
budzetowych,

6) wspotpraca z rodzicami uczniow,
7) wtasciwe zorganizowanie szkoty,
8) przestrzeganie obowigzujgcych przepisow,

9) tworzenie wiezi ze spotecznosciag lokalng i innymi szkota-
mi,
10) zapewnienie bezpieczehstwa i higieny pracy szkoty,

7. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek funkcyjny

86. 1. Wykaz stanowisk i funkcji, ktérych zajmowanie
badz petnienie uprawnia do dodatku funkcyjnego okresla
Rozporzadzenie.

2. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sa
nauczyciele, ktorym powierzono:

1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty,
2) wychowawstwo klasy,

3) sprawowanie funkcji opiekuna stazu,

4) sprawowanie funkcji doradcy metodycznego.

3. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwsze-
go dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym
nastgpito powierzenie stanowiska, a jezeli powierzenie stano-
wiska nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

4. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktorym
powierzono obowigzki kierownicze w zastepstwie. W tych
przypadkach prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia
miesigca po uptywie jednomiesiecznego okresu petnienia
tych obowigzkow i gasnie z pierwszym dniem miesigca
nastepujacego po zaprzestaniu petnienia tych obowigzkow.

5. Nauczyciel, ktdremu powierzono stanowisko kierow-
nicze lub funkcje na czas okreslony, traci prawo do dodatku
funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego
odwotania - z kohcem miesigca, w ktérym nastgpito odwota-
nie, a jezeli odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca -
od tego dnia.

6. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie-
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu
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dla poratowania zdrowia, w okresach za ktore nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat
petnienia z innych powodow obowigzkow, do ktorych jest
przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie petnienia obo-
wigzkow nastgpito od pierwszego dnia miesigca - od tego
dnia.

7. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora
szkoty przystuguje wicedyrektorowi od pierwszego dnia mie-
sigca kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu zastgpstwa
wytgczajgc zastgpstwo z tytutu urlopu wypoczynkowego dy-
rektora.

8. W razie zbiegu prawa do dodatkow funkcyjnych, o
ktorych mowa w 86 ust. 2 pkt 2-4 przystuguje prawo do
dodatku z kazdego tytutu.

9. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dy-
rektora lub wicedyrektora przystuguje tylko jeden dodatek
funkcyjny.

10. Wysokos¢ stawek dodatkow funkeyjnych dla poszcze-
golnych stanowisk okreslonych w ust. 1 zawiera tabela sta-
nowigca zatgcznik do uchwaty.

11. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego w granicach stawek
okreslonych tabelg (zatgcznik do uchwaty) ustala dla dyrekto-
row Burmistrz Miasta, a dla wicedyrektorow i nauczycieli -
dyrektor.

12. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty zalezy od:
1) wielkosci szkoty i jej warunkéow organizacyjnych,
2) ztozonosci zadan wynikajgcych z funkcji kierowniczych,
3) liczby stanowisk kierowniczych,
4) wynikéw pracy szkoty,
5) warunkéw lokalowych w jakich szkota funkcjonuje,
6) zakresu prac administracyjno-technicznych.

13. Dodatek funkcyjny wyptaca sie¢ z goéry w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Za warunki pracy

87. 1. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w
trudnych warunkach okresla Rozporzadzenie, o ktorym mowa
w 84 ust. 3 Regulaminu.

2. Dodatek za prace w trudnych warunkach przystuguje:

1) nauczycielom klas przysposabiajgcych do pracy zawodo-
wej w wysokosci 5% wynagrodzenia zasadniczego,

2) nauczycielom szkot nie bedagcych specjalnymi, ktorzy pro
wadzg nauczanie indywidualne dzieci zakwalifikowanych
do ksztatcenia specjalnego:

- uposledzonym w stopniu lekkim w wysokosci 10%
wynagrodzenia zasadniczego,

- uposledzonym w stopniu umiarkowanym i znacznym
w wysokosci 15% wynagrodzenia zasadniczego,

- uposledzonym w stopniu gtebokim w wysokosci 20%
wynagrodzenia zasadniczego.

3) dodatek o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1 i 2 przystuguje w
takiej czesci, w jakiej godziny pracy w trudnych warunkach
pozostajg do obowigzkowego wymiaru godzin.

3. Prawo do dodatku z tytutu prowadzenia zaje¢ o kto-
rym mowa w ust. 2 pkt 1, nie wytacza prawa do dodatku z
tytutu prowadzenia zaje¢ wymienionych w ust. 2 pkt 2.

4. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

ROZDZIAL Il

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz
godziny doraznych zastepstw

88. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wy-
ptaca sie wedtug stawki osobistego zaszeregowania nauczy-
ciela z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowa
ustala sie dzielgc stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie
z dodatkami za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie
zostata zrealizowana w warunkach uprawniajgcych do dodat-
ku) przez miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zajeC nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 1 uzyskuje sie mnozac
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokra-
gleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5
godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za
petng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym szkoty nie przystuguje za
dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, roz-
poczynania lub kohczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

5. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w
ktérych nauczyciel nie mégt ich zrealizowa¢ z przyczyn leza-
cych po strome pracodawcy, w szczegolnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozoéw,
2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub na imprezy,

3) choroba dziecka nauczanego indywidualnie, trwajgcg nie
dtuzej niz tydzien - traktuje sie jak godziny faktycznie
odbyte,

4) udziatem w konferencjach metodycznych,
5) Rekolekcjami Wielkopostnymi,

- traktuje sig jako faktycznie odbyte.
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6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawie-
dliwionej nieobecnosci w pracy lub dni ustawowo wolne od
pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynajg sie
lub koncza w $rodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby
godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie tygodniowy obo-
wigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony
na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony
o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4 gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzienh pracy) za kazdy dzien usprawiedliwione;j
nieobecnosci w pracy lub dzieh ustawowo wolny od pracy.
Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wy-
nagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wieksza
niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

89. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing doraznych za-
stepstw ustala sie tak jak za jedng godzing ponadwymiarowa.

2. Dla nauczycieli realizujagcych tygodniowy wymiar
godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczycie-
la wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastepstwa
realizowanego na zasadach, o ktérych mowa w ust. 2 §8,
ustala sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagro-
dzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkami za warunki pracy,
jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach
uprawniajgcych do dodatku) przez miesigczng liczbe godzin
realizowanego wymiaru godzin.

3. W razie zastepstwa za nieobecnych nauczycieli przez
nauczycieli zatrudnionych w niepetnym wymiarze godzin za
faktycznie zrealizowane godziny zastepstw, przystuguje wy-
nagrodzenie wedtug zasad ustalonych dla godzin ponadwy-
miarowych.

4. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw przy-
stuguje za godziny faktycznie zrealizowane.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za-
stepstwa dorazne wyptaca sie z dotu.

ROZDZIAL IV

Postanowienia koncowe

§10. 1. Regulamin zostat uzgodniony z wtasciwymi zwigz-
kami zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli.

2. Zmiany Regulaminu nastepujg w trybie przewidzia-
nym w ust. 1.

811. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Mia-
sta Stupcy.

812. Traci moc uchwala XXVIII/138/0808 Rady Miasta
Stupcy z dnia 30 pazdziernika 2008 roku w sprawie Regula-
minu wynagradzania nauczycieli w szkotach i przedszkolach
prowadzonych przez Gming Miejskg Stupca na rok 2009 (Dz.
Urz. Woj. Wielkopolskiego Nr 218,poz. 3608 z dnia 31 grudnia
2008).

813. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczgcy Rady
(-) Andrzej Szymkowiak

Zatacznik

do uchwaty Nr XXXIII/190/09
Rady Miasta Stupcy

z dnia 30 kwietnia 2009 r.

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

L. p. Funkcja Stawka miesigcznie w z

1 Dyrektor Szkoty 850 — 1.200

2 Wicedyrektor Szkoty 500 —1.000

3 Dyrektor Przedszkola 550 — 1.000

4 Wicedyrektor Przedszkola 450 - 800

5 Wychowawstwo w Szkole 60

6 Opiekun stazu 40

7 Doradca metodyczny 250




