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UCHWALA Nr XXVI/158/2009 RADY GMINY CHRZYPSKO WIELKIE

z dnia 28 kwietnia 2009 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach
oswiatowych prowadzonych przez Gmine Chrzypsko Wielkie

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pozn.
zmianami) Rada Gminy Chrzypsko Wielkie, po uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi, uchwala Regulamin wynagradzania
nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach oswiato-
wych prowadzonych przez Gming Chrzypsko Wielkie

ROZDZIAL |

Postanowienia ogdine

81. Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez
Gmine Chrzypsko Wielkie, zwany dalej regulaminem, okresla:

1. wysokos¢ stawek dodatkow: za wystuge lat, motywacyj-
nego, funkcyjnego i za warunki pracy, oraz szczegotowe
warunki przyznawania tych dodatkow,

2. szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagro-
dzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw,

3. wysokosc¢ i warunki wyptacania nagréd i innych swiad-
czeh wynikajgcych ze stosunku pracy

§2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1. szkole - rozumie sig¢ przez to prowadzone przez Gming
Chrzypsko Wielkie: szkote, przedszkole lub placéwke oswia-
towg prowadzong przez Gmine Chrzypsko Wielkie albo
zespot szkét, przedszkoli i placowek,

2. pracodawcy - rozumie sige przez to szkote, badz w zalezno-
sci od kontekstu - dyrektora szkoty albo inng osobe
wyznaczong do dokonywania czynnosci w sprawach z
zakresu prawa pracy,

3. nauczycielach - rozumie sie przez to nauczycieli zatrudnio-
nych przez danego pracodawce

4. rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumiec¢ rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 r. r.
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagradzania
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyzna-
wania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U.
Nr 22, poz. 181, ze zmianami).

§3. Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli szkol.

ROZDZIAL 1
Dodatki

84. Nauczycielom dodatek za wystuge lat przystuguje na
zasadach okreslonych w art. 33 Karty Nauczyciela.

Pracodawca potwierdza na piSmie na zgdanie nauczyciela
wysokos¢ przystugujagcego dodatku za wystuge lat.

85. Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny na
warunkach ogolnych okreslonych w &6 rozporzgdzenia oraz
na warunkach i zasadach okreslonych w niniejszym Regula-
minie.

Dodatek motywacyjny wicedyrektorowi oraz pozostatym
nauczycielom przyznaje dyrektor szkoty a dyrektorowi szkoty
Wojt

86. 1. Do szczegdétowych warunkéw przyznawania na-
uczycielom dodatku motywacyjnego nalezy:

1) Uzyskanie osiggnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych takich jak:

a) osigganie w pracy dydaktyczno wychowawczej petnej
realizacji programu nauczania oraz wprowadzanie
nowych tresci, korelacji tresci programowych z innymi
przedmiotami, a takze uzyskiwanie przez uczniow, z
uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow pracy
nauczyciela, dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-wycho-
wawczych potwierdzonych wynikami albo sukcesami
w konkursach przedmiotowych i artystycznych, zawo-
dach sportowych, itp.,

b) stosowanie réznorodnych metod nauczania oraz po-
rownywanie efektywnosci stosowanych metod,

c) stosowanie nowych rozwigzan metodycznych w zaje-
ciach dydaktyczno-wychowawczych,

d) prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac zespotu
przedmiotowego lub z wtasnej inicjatywy,

e) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniow we wspotpracy z ich rodzicami,

f) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujgcych szczegolnej opieki,

g) prowadzenie dziatalnosci majgcych na celu zapobiega-
nie i zwalczanie przejawow patologii spotecznej.
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2) Jakosc¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajeciem, a w szczegoélnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie do przy-
dzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych w réznych
formach doskonalenia zawodowego,

c¢) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o mienie szkoty i poszerzenie bazy dydaktycz-
nej,

e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pe-
dagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy.
3) Zaangazowanie w realizacje takich czynnosci i zajec jak:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych, zespotach pro-
blemowych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie
szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych
form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkoty.

2. Przyznanie dodatku motywacyjnego dyrektorom szkot
warunkuje ponadto:

a) tworzenie warunkéw do realizacji zadan dydaktycz-
nych, wychowawczych

i opiekunczych szkoty,

b) opracowywanie i realizacja planu finansowego szkoty
w tym réwniez pozyskiwanie srodkow pozabudzeto-
wych,

c) celowe i oszczedne wydatkowanie srodkéw finanso-
wych szkoty,

d) dbatos¢ o mienie szkoty i racjonalne jego wykorzysta-
nie,

e) dbatosc¢ o estetyke obiektow szkolnych,

f) racjonalna polityka personalna,
g) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

h) wspoéltdziatanie z organem prowadzacym w zakresie
realizacji zadahn edukacyjnych i wychowawczych oraz
realizacja zalecen i wnioskow organu prowadzacego,

i) ksztattowanie atmosfery w pracy, w szkole stuzacej
realizacji statutowych zadanh przez podlegtych pracow-
nikow,

i) wspotpraca z organami szkoty i zwigzkami zawodowy-
mi

87. 1. Comiesieczny dodatek motywacyjny przyznaje sig
na czas okreslony, nie krotszy niz 1 miesiagc i nie dtuzszy niz
jeden rok szkolny.

2. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego wynosi:
a) dla dyrektora do 50%,
b) dla wicedyrektora do 30%,

¢) dla nauczycieli do 5% otrzymywanego wynagrodzenia
zasadniczego.

3. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, uwzgled-
niajac potrzeby szkoty, dyrektor moze przyznac nauczycielowi
dodatek motywacyjny do 10% wynagrodzenia zasadniczego,
w ramach posiadanych srodkow finansowych.

4. Woyplata dodatkdw motywacyjnych nastepuje w ra-
mach srodkéw przyznanych w (budzecie szkoty na dany rok.

§8. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego praco-
dawca uwzglednia w szczegolnosci wielkos¢ szkoty, jej wa-
runki organizacyjne, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole
i ztozonos¢ zadan wynikajacych ze stanowiska kierowniczego
lub petnionej funkcji

89. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi oddziel-
nie za kazdg sprawowang funkcje i zajmowane stanowisko.

§10. 1. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego ustala sie pro-
centowo, od wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela kontraktowego z tytutem zawodo-
wym magistra z przygotowaniem pedagogicznym zgodnie z
rozporzadzeniem, ktory wynosi miesigcznie:

1) za wychowawstwo oddziatu 3,56% tego wynagrodzenia

2) za sprawowanie funkcji opiekuna stazu 3,0% tego wyna-
grodzenia

3) za sprawowanie funkcji doradcy metodycznego lub na-
uczyciela konsultanta 11% tego wynagrodzenia.

2. Wysokos¢ stawek dodatku funkcyjnego kierownicze-
go okresla ponizsza tabela:

. sokos$¢ dodatku
Stanowisko Vl\‘ﬁlnkcyjnego w7t
1 2 3
Przedszkola:
1 1) dyrektor przedszkola liczgcego 3 oddziaty 200 - 450
" |2) dyrektor przedszkola liczagcego 4 i wiecej oddziatow, 300 - 650
3) wicedyrektor 150 - 300
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Szkota Podstawowa, Gimnazjum, Zespdt Szkot:

1. dyrektor szkoty liczgcej od 12 do 15 oddziatow, 500 - 750
9 2. dyrektor szkoty liczgcej 16 i wiecej oddziatow, 500 - 1050

© | 3. wicedyrektor **)

a) szkoty liczgcej od 12 do 15 oddziatow 300 - 500

b) szkoty liczgcej 16 i wiecej oddziatow 300 - 750
3. |Swietlica

1) kierownik $wietlicy szkolne;. 200 - 350

811. 1.
nosi:

Wysokos$¢ dodatku za trudne warunki pracy wy-

1) dla nauczycieli szkét prowadzacych zajecia w klasach
taczonych - 25% stawki godzinowej za kazdg przeprowa-
dzong w tych klasach godzing nauczania

2) dla nauczycieli posiadajgcych odpowiednie kwalifikacje
do nauczania specjalnego, ktorzy prowadzg indywidualne
nauczanie dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia spe-
cjalnego -40% stawki godzinowej za kazdg przeprowa-
dzong godzing,

3) dla nauczycieli prowadzacych indywidualne nauczanie
dziecka w normie intelektualnej - 25% stawki godzinowej.

2. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy w
wysokosci okreslonej w ust. | z kazdego tytutu tam przewidzia-
nego.

ROZDZIAL 1l

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw

812. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-
rowa ustala sig dzielgc sume stawki przystugujgcego nauczy-

cielowi wynagrodzenia zasadniczego i dodatku za warunki
pracy przez miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymia-
ru zajec¢, ustalonego dla danego rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowaweczych lub opiekunczych.

2. Miesieczng liczbe obowigzkowego wymiaru zajec usta-
la sie mnozgc tygodniowy obowigzkowy wymiar zajec¢ przez
4,16 z zaokraggleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny
liczy sie za petng godzine.

§13. Do wynagrodzenia za godziny doraznych zastepstw
stosuje sie odpowiednio §12, rowniez wtedy gdy nauczyciel
zastepujacy jest zatrudniony w niepetnym wymiarze zajec.

ROZDZIAL IV

Postanowienia koncowe

815. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wiel-
kopolskiego z mocg obowigzujacg od 24 kwietnia 2009 r.

Przewodniczgcy
Rady Gminy
(-) mgr inz. Tomasz Jurgowiak

1903

UCHWALA Nr XXVI/159/2009 RADY GMINY CHRZYPSKO WIELKIE

dnia 28 kwietnia 2009 r.

w sprawie regulaminu przyznawania dodatkéw mieszkaniowych nauczycielom w Gminie Chrzypsko Wielkie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 1 ustawy
z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz.U. z
2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.) oraz art. 54 ust. 7 i art.

91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, z pozn. zm.) Rada Gminy
uchwala, co nastepuje:



