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UCHWA£A Nr XXVI/158/2009 RADY GMINY CHRZYPSKO WIELKIE

z dnia 28 kwietnia 2009 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szko³ach i placówkach
o�wiatowych prowadzonych przez Gminê Chrzypsko Wielkie

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pó�n.
zmianami) Rada Gminy Chrzypsko Wielkie, po uzgodnieniu ze
zwi¹zkami zawodowymi, uchwala Regulamin wynagradzania
nauczycieli zatrudnionych w szko³ach i placówkach o�wiato-
wych prowadzonych przez Gminê Chrzypsko Wielkie

ROZDZIA£ I

Postanowienia ogólne

§1. Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szko³ach i placówkach o�wiatowych prowadzonych przez
Gminê Chrzypsko Wielkie, zwany dalej regulaminem, okre�la:

1. wysoko�æ stawek dodatków: za wys³ugê lat, motywacyj-
nego, funkcyjnego i za warunki pracy, oraz szczegó³owe
warunki przyznawania tych dodatków,

2. szczegó³owe warunki obliczania i wyp³acania wynagro-
dzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny dora�nych
zastêpstw,

3. wysoko�æ i warunki wyp³acania nagród i innych �wiad-
czeñ wynikaj¹cych ze stosunku pracy

§2. Ilekroæ w regulaminie jest mowa o:

1. szkole - rozumie siê przez to prowadzone przez Gminê
Chrzypsko Wielkie: szko³ê, przedszkole lub placówkê o�wia-
tow¹ prowadzon¹ przez Gminê Chrzypsko Wielkie albo
zespó³ szkó³, przedszkoli i placówek,

2. pracodawcy - rozumie siê przez to szko³ê, b¹d� w zale¿no-
�ci od kontekstu - dyrektora szko³y albo inn¹ osobê
wyznaczon¹ do dokonywania czynno�ci w sprawach z
zakresu prawa pracy,

3. nauczycielach - rozumie siê przez to nauczycieli zatrudnio-
nych przez danego pracodawcê

4. rozporz¹dzeniu - nale¿y przez to rozumieæ rozporz¹dzenie
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 r. r.
w sprawie wysoko�ci minimalnych stawek wynagradzania
zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyzna-
wania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za pracê w dniu wolnym od pracy (Dz.U.
Nr 22, poz. 181, ze zmianami).

§3. Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli szkól.

ROZDZIA£ II

Dodatki

§4. Nauczycielom dodatek za wys³ugê lat przys³uguje na
zasadach okre�lonych w art. 33 Karty Nauczyciela.

Pracodawca potwierdza na pi�mie na ¿¹danie nauczyciela
wysoko�æ przys³uguj¹cego dodatku za wys³ugê lat.

§5. Nauczycielowi przys³uguje dodatek motywacyjny na
warunkach ogólnych okre�lonych w §6 rozporz¹dzenia oraz
na warunkach i zasadach okre�lonych w niniejszym Regula-
minie.

Dodatek motywacyjny wicedyrektorowi oraz pozosta³ym
nauczycielom przyznaje dyrektor szko³y a dyrektorowi szko³y
Wójt

§6. 1. Do szczegó³owych warunków przyznawania na-
uczycielom dodatku motywacyjnego nale¿y:

1) Uzyskanie osi¹gniêæ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekuñczych takich jak:

a) osi¹ganie w pracy dydaktyczno wychowawczej pe³nej
realizacji programu nauczania oraz wprowadzanie
nowych tre�ci, korelacji tre�ci programowych z innymi
przedmiotami, a tak¿e uzyskiwanie przez uczniów, z
uwzglêdnieniem ich mo¿liwo�ci oraz warunków pracy
nauczyciela, dobrych osi¹gniêæ dydaktyczno-wycho-
wawczych potwierdzonych wynikami albo sukcesami
w konkursach przedmiotowych i artystycznych, zawo-
dach sportowych, itp.,

b) stosowanie ró¿norodnych metod nauczania oraz po-
równywanie efektywno�ci stosowanych metod,

c) stosowanie nowych rozwi¹zañ metodycznych w zajê-
ciach dydaktyczno-wychowawczych,

d) prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac zespo³u
przedmiotowego lub z w³asnej inicjatywy,

e) umiejêtne rozwi¹zywanie problemów wychowawczych
uczniów we wspó³pracy z ich rodzicami,

f) pe³ne rozpoznanie �rodowiska wychowawczego
uczniów, aktywne i efektywne dzia³anie na rzecz
uczniów potrzebuj¹cych szczególnej opieki,

g) prowadzenie dzia³alno�ci maj¹cych na celu zapobiega-
nie i zwalczanie przejawów patologii spo³ecznej.
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2) Jako�æ �wiadczonej pracy, w tym zwi¹zanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajêciem, a w szczególno�ci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie do przy-
dzielonych obowi¹zków,

b) podnoszenie umiejêtno�ci zawodowych w ró¿nych
formach doskonalenia zawodowego,

c) wzbogacanie w³asnego warsztatu pracy,

d) dba³o�æ o mienie szko³y i poszerzenie bazy dydaktycz-
nej,

e) prawid³owe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pe-
dagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywi¹zywanie siê z poleceñ
s³u¿bowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy.

3) Zaanga¿owanie w realizacjê takich czynno�ci i zajêæ jak:

a) udzia³ w organizowaniu imprez i uroczysto�ci szkol-
nych,

b) udzia³ w komisjach przedmiotowych, zespo³ach pro-
blemowych,

c) opiekowanie siê samorz¹dem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dzia³aj¹cymi na terenie
szko³y,

d) prowadzenie lekcji kole¿eñskich, przejawianie innych
form aktywno�ci w ramach wewn¹trzszkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzia³ w realizowaniu innych zadañ statuto-
wych szko³y.

2. Przyznanie dodatku motywacyjnego dyrektorom szkó³
warunkuje ponadto:

a) tworzenie warunków do realizacji zadañ dydaktycz-
nych, wychowawczych

i opiekuñczych szko³y,

b) opracowywanie i realizacja planu finansowego szko³y
w tym równie¿ pozyskiwanie �rodków pozabud¿eto-
wych,

c) celowe i oszczêdne wydatkowanie �rodków finanso-
wych szko³y,

d) dba³o�æ o mienie szko³y i racjonalne jego wykorzysta-
nie,

e) dba³o�æ o estetykê obiektów szkolnych,

f) racjonalna polityka personalna,

g) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

h) wspó³dzia³anie z organem prowadz¹cym w zakresie
realizacji zadañ edukacyjnych i wychowawczych oraz
realizacja zaleceñ i wniosków organu prowadz¹cego,

i) kszta³towanie atmosfery w pracy, w szkole s³u¿¹cej
realizacji statutowych zadañ przez podleg³ych pracow-
ników,

j) wspó³praca z organami szko³y i zwi¹zkami zawodowy-
mi

§7. 1. Comiesiêczny dodatek motywacyjny przyznaje siê
na czas okre�lony, nie krótszy ni¿ 1 miesi¹c i nie d³u¿szy ni¿
jeden rok szkolny.

2. Wysoko�æ dodatku motywacyjnego wynosi:

a) dla dyrektora do 50%,

b) dla wicedyrektora do 30%,

c) dla nauczycieli do 5% otrzymywanego wynagrodzenia
zasadniczego.

3. W szczególnie uzasadnionych przypadkach, uwzglêd-
niaj¹c potrzeby szko³y, dyrektor mo¿e przyznaæ nauczycielowi
dodatek motywacyjny do 10% wynagrodzenia zasadniczego,
w ramach posiadanych �rodków finansowych.

4. Wyplata dodatków motywacyjnych nastêpuje w ra-
mach �rodków przyznanych w (bud¿ecie szko³y na dany rok.

§8. Przy ustalaniu wysoko�ci dodatku funkcyjnego praco-
dawca uwzglêdnia w szczególno�ci wielko�æ szko³y, jej wa-
runki organizacyjne, liczbê stanowisk kierowniczych w szkole
i z³o¿ono�æ zadañ wynikaj¹cych ze stanowiska kierowniczego
lub pe³nionej funkcji

§9. Dodatek funkcyjny przys³uguje nauczycielowi oddziel-
nie za ka¿d¹ sprawowan¹ funkcjê i zajmowane stanowisko.

§10. 1. Wysoko�æ dodatku funkcyjnego ustala siê pro-
centowo, od wysoko�ci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela kontraktowego z tytu³em zawodo-
wym magistra z przygotowaniem pedagogicznym zgodnie z
rozporz¹dzeniem, który wynosi miesiêcznie:

1) za wychowawstwo oddzia³u 3,5% tego wynagrodzenia

2) za sprawowanie funkcji opiekuna sta¿u 3,0% tego wyna-
grodzenia

3) za sprawowanie funkcji doradcy metodycznego lub na-
uczyciela konsultanta 11% tego wynagrodzenia.

2. Wysoko�æ stawek dodatku funkcyjnego kierownicze-
go okre�la poni¿sza tabela:

Poz. 1902
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§11. 1. Wysoko�æ dodatku za trudne warunki pracy wy-
nosi:

1) dla nauczycieli szkó³ prowadz¹cych zajêcia w klasach
³¹czonych - 25% stawki godzinowej za ka¿d¹ przeprowa-
dzon¹ w tych klasach godzinê nauczania

2) dla nauczycieli posiadaj¹cych odpowiednie kwalifikacje
do nauczania specjalnego, którzy prowadz¹ indywidualne
nauczanie dziecka zakwalifikowanego do kszta³cenia spe-
cjalnego -40% stawki godzinowej za ka¿d¹ przeprowa-
dzon¹ godzinê,

3) dla nauczycieli prowadz¹cych indywidualne nauczanie
dziecka w normie intelektualnej - 25% stawki godzinowej.

2. Nauczycielowi przys³uguje dodatek za warunki pracy w
wysoko�ci okre�lonej w ust. l z ka¿dego tytu³u tam przewidzia-
nego.

ROZDZIA£ III

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny
dora�nych zastêpstw

§12. 1. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê ponadwymia-
rowa ustala siê dziel¹c sumê stawki przys³uguj¹cego nauczy-

cielowi wynagrodzenia zasadniczego i dodatku za warunki
pracy przez miesiêczn¹ liczbê godzin obowi¹zkowego wymia-
ru zajêæ, ustalonego dla danego rodzaju zajêæ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekuñczych.

2. Miesiêczn¹ liczbê obowi¹zkowego wymiaru zajêæ usta-
la siê mno¿¹c tygodniowy obowi¹zkowy wymiar zajêæ przez
4,16 z zaokr¹gleniem do pe³nych godzin w ten sposób, ¿e czas
zajêæ do 0,5 godziny pomija siê, a co najmniej 0,5 godziny
liczy siê za pe³n¹ godzinê.

§13. Do wynagrodzenia za godziny dora�nych zastêpstw
stosuje siê odpowiednio §12, równie¿ wtedy gdy nauczyciel
zastêpuj¹cy jest zatrudniony w niepe³nym wymiarze zajêæ.

ROZDZIA£ IV

Postanowienia koñcowe

§15. Regulamin wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od
dnia og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wiel-
kopolskiego z moc¹ obowi¹zuj¹c¹ od 24 kwietnia 2009 r.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy

(-) mgr in¿. Tomasz Jurgowiak

1903

UCHWA£A Nr XXVI/159/2009 RADY GMINY CHRZYPSKO WIELKIE

dnia 28 kwietnia 2009 r.

w sprawie regulaminu przyznawania dodatków mieszkaniowych nauczycielom w Gminie Chrzypsko Wielkie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 1 ustawy
z dnia 8 marca 1990 roku o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z
2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pózn. zm.) oraz art. 54 ust. 7 i art.

91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, z pozn. zm.) Rada Gminy
uchwala, co nastêpuje:


