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Zatacznik

Do Regulaminu wynagradzania
do uchwaty Nr XXVII/121/2009
Rady Gminy Szczytniki

z dnia 3 kwietnia 2009 r.

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego w przedziale
L.p Stanowisko
od-do
1. Przedszkola

1) dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie 300 - 450
2. Szkoty podstawowe:*)

1) dyrektor szkoty liczacej do 8 oddziatéw 300 - 550
3. Gimnazja

1) dyrektor szkoty liczacej do 8 oddziatéw 300 - 550
4. Zespoty szk6t

1) dyrektor zespotu liczagcego do 10 oddziatéw 400 — 650

2) dyrektor zespotu liczacego powyzej 10 oddziatow 400 - 750

*) - tgcznie z oddziatami przedszkolnymi

1929

UCHWALA Nr XXVII/123/2009 RADY GMINY W KRASZEWICACH

z dnia 20 kwietnia 2009 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania i przyznawania naleznych dodatkéw nauczycielom
zatrudnionym w placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine Kraszewice

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 roku o samorzgdzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 15691 z pdzniejszymi zmianami) w zwigzku z art. 30 ust.
1 pkt 2, ust. 6 i art. 54 ust. 3 i 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z
pozniejszymi zmianami) oraz rozporzgdzenia Ministra Eduka-
cji Narodowej i Sportu z dnia 3 1 stycznia 2005 roku w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania dodatkéow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w
dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22 poz. 181 z pdzniejszymi
zmianami) — Rada Gminy w Kraszewicach uchwala:

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI

okreslajacy wysokos¢ oraz szczegotowe warunki przyzna-
wania dodatkow i innych sktadnikow wynagrodzenia, oraz
innych swiadczen, wynikajgcych ze stosunku pracy, nauczy-
cielom zatrudnionym w szkotach, dla ktérych organem pro-
wadzgcym jest Gmina Kraszewice.

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE
81. Regulamin okresla wysokos$¢ stawek, szczegotowe
warunki obliczania i wyptacania:
1) dodatku motywacyjnego,
2) dodatku funkcyjnego,
3) dodatku za warunki pracy,
4) dodatku mieszkaniowego,
5) dodatku za wystuge lat,

6) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw.

82. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego
okreslenia o:
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1) szkole — nalezy przez to rozumiec¢ przedszkole, szkote
podstawowg lub gimnazjum mogace tworzy¢ zespoty
szkot lub placowek, dla ktérych organem prowadzgcym
jest Gmina Kraszewice,

2) dyrektorze, wicedyrektorze - nalezy przez to rozumiec
dyrektora, wicedyrektora, jednostki, o ktorej mowa w
punkcie 1,

3) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela lub
wychowawce jednostki wymienionej w punkcie 1,

4) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,

5) klasie - nalezy przez to rozumiec: klase, oddziat przedszkol-
ny lub grupe uczniéw,

6) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ ucznia i wychowanka,

7) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ - ustawe z
dnia 26 stycznia 1982 r.- Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006
r. Nr 97 z pozn. zm.).

8) rozporzadzeniu - rozumie sie przez to rozporzadzenie
Ministra Edukacji grodowej z dnia 31 stycznia 2005 r. w
sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyzna-
wania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U.
Nr 22, poz. 181 pozn. zm.)

83. 1. Regulamin dotyczy wszystkich nauczycieli szkot.

2. Regulaminu nie stosuje sie do pracownikow szkot nie
bedacych nauczycielami.

ROZDZIAL I
DODATEK MOTYWACYJNY

84. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku mo-
tywacyjnego jest:

1) uzyskanie osiggnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych, a w szczegodlnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich moz-
liwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych
osiggnie¢ potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub
promocji, efektami egzaminow i sprawdzianéw, sukce-
sami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
Z uczniami,

c) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujgcych szczegolnej opieki,

2) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym dziata-
niem lub zajeciem, a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do
przydzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
c¢) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke powierzonych pomieszczen, spraw-
nos$¢ pomocy dydaktycznych lub innych urzadzen szkol-
nych,

e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy,

«

posiadanie przynajmniej dobrej oceny pracy lub pozytyw-
nej, oceny dorobku zawodowego,

2

zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, a w szcze-

golnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie
szkoty,

d) prowadzenie zajec otwartych, przejawianie innych form
aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego doskonale-
nia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w organizowaniu innych zadan statu-
towych szkoty.

2. Nauczyciel nie musi spetni¢ wszystkich warunkow
tacznie.

85. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela stanowi nie
mniej niz 5,5% kwoty planowanej na wynagrodzenia zasad-
nicze tych nauczycieli.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslo-
ny, nie krotszy niz 6 miesiecy nie dtuzszy niz 1 rok szkolny,

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
oraz okres jego przyznania uwzgledniajgce poziom spetniania
warunkow, o ktorych mowa w 82 ustala dyrektor, a w
stosunku do dyrektora organ prowadzacy,

4. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia,

5. Kwoty na dodatki motywacyjne dla nauczycieli dane;j
szkoty lub placowki ustala sie w ramach posiadanych $rod-
kow nie mniej niz 5,5% $rodkéw planowanych na wynagro-
dzenia zasadnicze.

ROZDZIAL 1l
DODATEK FUNKCYJNY

86. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kie-
rownicze przystuguje dodatek funkcyjny, z tym, ze:

1) dyrektorowi - w wysokosci nie przekraczajacej 29% wyna-
grodzenia zasadniczego,
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2) wicedyrektorowi - nie moze przekroczy¢ 55% odpowied-
niego dodatku dyrektora,

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom
wykonujgcym zadania kierownicze w zastepstwie,

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa ust.
11i 2, uwzgledniajgc wielkos¢ szkoty, liczbe uczniéw i oddzia-
tow, ztozonos$¢ zadan wynikajgcych z zajmowanego stanowi-
ska, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy w
szkole oraz warunki lokalowe, srodowiskowe i spoteczne, w
jakich szkota funkcjonuje, ustala:

1) dla dyrektora - Wojt Gminy,

2) dla stanowisk kierowniczych, o ktérych mowa w &4 ust. 2
dyrektor szkoty.

87. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania i zaje-
cia oraz w zaleznosci sprawowanej funkgcji, przystuguje doda-
tek funkcyjny, z tym, ze nauczycielowi ktéremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy:
a) w szkole podstawowej w wysokosci 50 zt,
b) w gimnazjum - 70 zi,
¢) w klasie ,0”-50 zt,
d) w przedszkolu - 50 zi.

2) funkcje doradcy metodycznego w wysokosci 15% wyna-
grodzenia zasadniczego,

3) funkcje opiekuna stazu, lidera zespotu w wysokosci 20 zt.

88. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierw-
szego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym
nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowaw-
stwa lub funkcji, a jesli powierzenie to nastgpito pierwszego
dnia miesigca - od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa w pkt 1, nie
przystugujg w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy w okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia stano-
wiska, wychowawstwa lub funkcji z innych powodoéw, a jesli
zaprzestanie tego petnienia nastagpito pierwszego dnia miesig-
ca - od tego dnia.

3. Nauczycielowi przystuguje tylko jeden dodatek funk-
cyjny, a w razie zbiegu tytutow do dwoch lub wiecej dodatkow
funkcyjnych przystuguje dodatek wyzszy

4. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z géry, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL IV
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

89. Z tytutu trudnych i ucigzliwych warunkéow pracy -
przyznawany jest dodatek:

1) nauczycielom prowadzacym indywidualne zajecia rewali-
dacyjno - wychowawecze z dzie¢mi i mtodziezg uposledzo-

nymi w stopniu umiarkowanym lub gtebokim przystuguje
dodatek w wysokosci 20% wynagrodzenia nauczyciela
stazysty,

2) za indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do
ksztatcenia specjalnego przystuguje dodatek w wysokosci
20% wynagrodzenia nauczyciela stazysty.

«

nauczycielowi prowadzacemu zajecia w oddziale specjal-
nym przystuguje dodatek w wysokosci 20% wynagrodze-
nia nauczyciela stazysty.

4) dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu i wytgcznie
za godziny efektywnie zrealizowane.

ROZDZIAL V
DODATEK MIESZKANIOWY

810. 1. Nauczycielowi, zatrudnionemu w wymiarze nie
nizszym niz potowa tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin w szkotach Gminy Kraszewice i posiadajgcemu kwa-
lifikacje wymagane do zajmowanego stanowiska, przystuguje
nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego
- w zaleznosci od liczby osdb w rodzinie uprawnionego
nauczyciela - wynosi miesiecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 4%,
2) przy dwoch osobach w rodzinie - 6%,
3) przy trzech osobach w rodzinie - 8%,

4) przy czterech i wigcej osobach w rodzinie - 10% wynagro-
dzenia minimalnego ustalonego przez Ministra Pracy i
Polityki Spoteczne;j.

3. Do cztonkéw rodziny nauczyciela zalicza sie nauczycie-
la oraz wspolnie z nim zamieszkujacych: wspdtmatzonka,
ktory nie posiada wtasnego zrodta dochodow, pozostajgce na
utrzymaniu nauczyciela i jego matzonka dzieci do ukonczenia
18 roku zycia lub do czasu ukonczenia szkoty ponadpodsta-
wowej lub ponadgimnazjalnej, nie dtuzej jednak niz do ukon-
czenia 21 roku zycia, pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela
lub nauczyciela i jego matzonka niepracujace dzieci bgdace
studentami do czasu ukonczenia studiow wyzszych, nie dtuzej
jednak niz do ukohczenia 26 roku zycia, dzieci niepetnospraw-
ne nie posiadajace wtasnego zrodta dochodéw i rodzicow
pozostajacych na jego wytacznym utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi, bedacemu
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu, przystugu-
je tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej
w ust. 2. Matzonkowie wspadlnie okreslaj g pracodawce, ktory
bedzie im wyptacat ten dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na
wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o ktérych
mowa w ust. 4, na ich wspolny wniosek z o$wiadczeniami
wykonanymi na druku, ktérego wzoér stanowi zatacznik do
Regulaminu. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szko-
ty, a dyrektorowi Wéjt Gminy Kraszewice.
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6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje na-
uczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy, przystuguje w
okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nieSwiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagrodze-
nie,

2) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej stuzby wojskowej; w przypadku
jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta
byta umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca
sie nie diuzej niz do konca okresu, na ktory umowa byta
zawarta.,

3) korzystania z urlopu wychowawczego,

4) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego.

ROZDZIAL VI
DODATEK ZA WYStUGE LAT

811. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje w wysokosci
i na zasadach okreslonych wart. 33. Karty Nauczyciela.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za
dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenia z zastrze-
zeniem art. 20 ust. 6 Karty Nauczyciela. Dodatek ten przystu-
guje rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu nieobec-
nosci do pracy wskutek choroby lub koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem
rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub
zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub wyzZszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca.

2) za dany miesiagc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej stawki dodatku nastgpito pierwszego dnia miesia-
ca.

4. Dodatek wyptaca sie z gory w terminie wyptaty wyna-
grodzenia.

ROZDZIAL VII

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
| GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

812. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-
rowg nauczyciela ustala sie, dzielgc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana
w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez miesieczng
liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru go-
dzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastep-
stwa ustala sie z zastrzezeniem ust. 3, w sposdb okreslony w
ust. 1 za kazdg godzing, ktorej realizacja nastgpuje w zastep-
stwie nieobecnego nauczyciela.

3. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy wymiar go-
dzin, ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela,
wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastgpstwa, usta-
la sig, dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodze-
nia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jesli
praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach
uprawniajgcych do dodatku) przez miesigeczng liczbe godzin
realizowanego wymiaru godzin.

4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizo-
wanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej mowa w pkt 1
i 3, uzyskuje sig¢ mnozgc odpowiedni wymiar godzin przez
4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas
zaje¢ do 0,56 godziny pomija sie, a co najmniej 0,56 godziny
liczy sie za petng godzine.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

§13. Traci moc uchwata Nr XXIV/109/2008 Rady Gminy w
Kraszewicach z dnia 30 grudnia 2008 r. w sprawie ustalenia
regulaminu wynagradzania i przyznawania naleznych dodat-
kow nauczycielom zatrudnionym w placowkach oswiatowych
prowadzonych przez Gmine Kraszewice.

§14. Wykonanie uchwatly powierza sie¢ Wéjtowi Gminy
Kraszewice.

815. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczgcy
Rady Gminy
(-) Stanistaw Bas
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Zalacznik do uchwaly nr XXVI1/123/2009
Rady Gminy w Kraszewicach z dnia 20.04.2009r.

OSWIADCZENIE

.................................................................................................................................

.............................................................................................................................

(imig, nazwisko, adres. nr pesel)

pouczony o odpowiedzialnosci karnej w trybie art. 233 kodeksu karnego za
podawanie nieprawdy, oswiadczam, ze jestem zatrudniony/a/ w

(poda¢ wszystkie miejsca pracy)
nie pobieram nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego ani innego dodatku na
ten cel.
Moja rodzina sklada si¢ z .........ccoeu.ee.e. 0s0b.
Wszelkie zmiany dotyczace powyzszego oswiadczenia, zobowiazuje sie
niezwlocznie zgtasza¢ adresatowi wniosku o dodatek.

..........................................................

(wlasnoreczny podpis)



