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2. Przedsiebiorstwo ma rowniez obowigzek poinformo-
wac¢ Odbiorcow, w sposdb zwyczajowo przyjety, o zaistnia-
tych nieplanowanych przerwach lub ograniczeniach w dosta-
wie wody, o ile czas ich trwania przekracza 8 godzin.

3. W przypadku budynkéw wielolokalowych, Przedsie-
biorstwo moze o zdarzeniach wskazanych w ust 2 poinformo-
wac wytgcznie wtasciciela lub zarzadce nieruchomosci, o ile
planowany czas trwania przerwy w dostawie wody nie prze-
kracza 12 godzin.

4. W razie planowanej lub zaistniatej przerwy w dostawie
wody przekraczajacej 12 godzin Przedsiebiorstwo ma obowia-
zek zapewni¢ zastepczy punkt poboru wody i poinformowac
o tym fakcie Odbiorcow, wskazujac lokalizacje zastepczego
punktu poboru wody.

840. 1. Przedsigbiorstwo ma prawo ograniczy¢ lub wstrzy-
mac $wiadczenie ustug wytgcznie z waznych powodow, w
szczegolnosci, jezeli jest to uzasadnione potrzebg ochrony
zycia lub zdrowia ludzkiego, srodowiska naturalnego, potrze-
bami przeciwpozarowymi, a takze przyczynami technicznymi.

2. Przedsigbiorstwo ponosi odpowiedzialnos¢ za szkody
powstate w zwigzku z wstrzymaniem lub ograniczeniem
$wiadczenia ustug chyba, ze nie ponosi winy. Przedsigbior-
stwo wolne jest od odpowiedzialnosci w szczegdlnosci wow-
czas, gdy przerwa lub ograniczenie swiadczenia ustug wyni-
katy z:

1) dziatania sity wyzszej w tym zwtaszcza sit przyrody,

2) dziatania lub zaniechania oséb lub podmiotow za ktore
Przedsigbiorstwo nie ponosi odpowiedzialnosci, w tym
samego Odbiorcy,

3) potrzeby ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego oraz $rodo-
wiska naturalnego, a takze potrzeb przeciwpozarowych.

841. Przedsiebiorstwo zobowigzane jest do zawiadomie-
nia odbiorcow o planowanych zmianach warunkow technicz-
nych zaopatrzenia w wode i odprowadzania $ciekow, z wy-
przedzeniem umozliwiajgcym odpowiednie dostosowanie
instalacji do nowych warunkéw, w czasie nie krotszym niz 12
miesiecy.

ROZDZIAL X
Warunki dostawy wody na cele przeciwpozarowe.

842. Woda do celow przeciwpozarowych jest dostepna z
urzagdzeh wodociggowych posiadanych przez Przedsiebior-
stwo, a w szczegolnosci z hydrantow przeciwpozarowych
zainstalowanych na sieci wodociggowe;j.

843. Zapewnienie dostawy wody na cele przeciwpozaro-
we nastgpuje na podstawie umowy zawieranej pomigdzy
Gming Borek WIkp. a Przedsiebiorstwem.

844. llos¢ wody pobieranej na cele przeciwpozarowe wraz
z okresleniem punktow poboru jest ustalana na podstawie
pisemnych informacji sktadanych przez jednostke strazy po-
zarnej w umownie ustalonych okresach.

845. W przypadku poboru wody na cele przeciwpozarowe
z urzadzen wodociggowych, ktorymi woda jest dostarczana
dla innych Odbiorcow, jednostka niezwtocznie poinformuje
Przedsigbiorstwo.

846. Naleznosciami za wode pobrang na cele przeciwpo-
zarowe Przedsigbiorstwo obcigza Gmine Borek Wikp.

1934

UCHWALA Nr XXVIII/299/09 RADY MIEJSKIEJ KOSCIANA

z dnia 23 kwietnia 2009 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajagcego wysokosé stawek oraz szczegétowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw oraz nagréd

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. 0 samorzagdzie gminnym (tj. Dz.U. 22001 r. Nr 142, poz.
1691 z pézn. zm.) art. 30 ust. 1, 6, 10, 10a w zwigzku z art. 91d
pkt | ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.].
Dz.U. z 2006 Nr 97, poz. 674 z pézn. zm.) oraz Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005
r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania

dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradza-
nia za prace w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz.U. Nr 22, poz.
181 z p6zn. zm.), uchwala sie, co nastepuje:

81. Ustala sie regulamin wynagradzania nauczycieli za-
trudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez
Gmine Miejska Koscian, okreslajacy:
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- wysokosc¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy,

- szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagro-
dzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw,

- wysokosc¢ i warunki wyptacania nagréd, stanowigcy za-
tacznik do uchwaty.

82. Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Burmistrzowi Mia-
sta Kosciana.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego z mocg obowigzujgcg od dnia 1 stycznia 2009 r.

Przewodniczacy Rady
(-) Piotr Ruszkiewicz

Zatacznik

do Uchwaty Nr XXVI11/299/09
Rady Miejskiej Kosciana

z dnia 23 kwietnia 2009 r.

REGULAMIN OKRESLAJACY WYSOKOSC STAWEK ORAZ SZCZEGOtOWE
WARUNKI PRZYZNAWANIA NAUCZYCIELOM DODATKOW ORAZ NAGROD.

ROZDZIAL |
Postanowienia ogdine

81. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego
okreslenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumiec¢ przedszkole, szkote albo
zespot szkot, dla ktorej organem prowadzgcym jest Gmina
Miejska Koscian,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumiec
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktérej mowa w
pkt 1),

3) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ pracownika peda-
gogicznego jednostki, o ktorej mowa w ust. 1,

4) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,

5) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,

ROZDZIAL I

Szczegotowe warunki przyznawania
dodatku za wystuge lat.

82. Za wysltuge lat przystuguje dodatek wyptacany:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesiagc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia miesia-
ca.

83. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagro-
dzenie, chyba ze przepis szczegolny stanowi inaczej. Dodatek
ten przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy z powo-

du niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym
chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

84. Dodatek wyptaca sie¢ z gory, w terminie wyptaty
wynagrodzenia.

ROZDZIAL Il

Wysokos¢é stawki oraz szczegotowe warunki
przyznawania dodatku motywacyjnego

85. 1. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy,
przyznaje si¢ go za zrealizowane zadania wykraczajgce poza
obowigzki wynikajace ze stosunku pracy, kazdorazowo okre-
slajgc termin i wysokos$¢ jego przyznania.

2. Kwota przeznaczona na dodatki motywacyjne wynosi
od 2,75% do 5% planowanych rocznych srodkéw na wynagro-
dzenia zasadnicze nauczycieli. Kwote te dzieli sie na srodki
przeznaczone dla dyrektoréw oraz $srodki dla wicedyrektorow
i nauczycieli.

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora
okresla Burmistrz Miasta Kosciana w kwocie do 1.500 zt
miesigcznie, a dla wicedyrektorow i nauczycieli dyrektor w
kwocie nie mniejszej niz 200 ztotych i nie wiekszej niz 400
ztotych miesiecznie wyptacanej przez okres co najmniej jed-
nego miesigca, uwzgledniajgc poziom zrealizowanego zada-
nia.

86. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-
wacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegdlnych osiagnie¢ dydaktycznych,, wy-
chowawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich moz-
liwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych
osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdza-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow i sprawdzianow albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach, olimpiadach itp.,
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b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniow we wspotpracy z ich rodzicami,

c) petne rozpoznanie s$rodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujgcych szczegolnej opieki,

2) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajeciem, a w szczegoélnosci:

a) systematyczne i efektywne wykonywanie przydzielo-
nych obowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
c¢) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych po-
mieszczen, pomocy dydaktycznych i innych urzgdzen
szkolnych,

e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w
tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy,

3) posiadanie przynajmniej dobrej oceny pracy,

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢ wynikaja-
cych z zadan statutowych szkoty ze szczegdlnym uwzgled-
nieniem zaje¢ edukacyjnych, opiekufczych i wychowaw-
czych uwzgledniajgcych potrzeby i zainteresowania ucznia,
w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych
form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkoty,

f) praca w panstwowej komisji egzaminacyjnej powota-
nej w szkole ponadgimnazjalnej w celu przeprowadze-
nia egzaminu dojrzatosci.

ROZDZIAL IV

Szczegotowe warunki przyznawania i wysokosé
stawek dodatku funkcyjnego

87. 1. Nauczycielowi, ktébremu powierzono stanowisko kie-
rownicze, przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci do
150% stawki nauczyciela dyplomowanego.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora ustala
Burmistrz Miasta Kosciana

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora
ustala dyrektor.

4. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom,
ktorym powierzono obowiagzki kierownicze w zastepstwie.

§8. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dyrek-
tora uwzglednia sie liczbe oddziatbw zgodnie z ponizszg
tabelg oraz ztozonos$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego
stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki
pracy szkoty, warunki lokalowe, srodowiskowe i spoteczne, w
jakich funkcjonuje szkota, jako$¢ sprawowanego nadzoru
pedagogicznego i kontroli wewnetrznej, poprawnos¢ podej-
mowanych decyzji, wspotprace z instytucjami i organizacjami
dziatajgcymi na terenie szkoly i w srodowisku.

szkoty,
Lp. Przedziat iloéci oddziatow Przedziat kwot dodatku funkcyjnego w zt
w przedszkolach:
1 od4do8 od 1.300 do 1.600
2 powyzej 9 od 1.601 do 1.900
w szkotach:
3 od 15do 19 od 1.400 do 1.700
4 od 20do 24 od 1.701 do 2.000
5 od 25do 29 od 2.001 do 2.300
6 od 30do 34 od 2.301 do 2.600
7 powyzej 35 od 2.601 do 3.000

89. 1. Nauczycielom realizujgcym funkcje doradcy meto-
dycznego przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci 600 zt.

2. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz
zajecia przystuguje dodatek funkcyjny, w wysokosci:

1) wychowawstwo klasy - w wysokosci 180 zi,
2) funkcje opiekuna stazu - w wysokosci 95 zi.

3. Dodatki funkcyjne dla nauczycieli ustala dyrektor.

§10. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa
w 87 ust. 11 4 oraz w 89 ust. 1i 2 powstaje od pierwszego
dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nastgpi-
to powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa
lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego dnia
miesigca - od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa w ust. 1, nie
przystugujg w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach



Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 119

— 11067 —

Poz. 1934, 1935

za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w
ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia stanowiska, wycho-
wawstwa lub funkcji z innych powodow, a jezeli zaprzestanie
tego petnienia nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego
dnia.

3. Otrzymywanie dodatku, o ktorym mowa w 87 ust. 1 i
4 nie wytacza prawa do otrzymywania dodatku, o ktorym
mowa w 89.

4. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL V

Wysokosé stawek i szczegdtowe warunki przyznawania
dodatkow za trudne i ucigzliwe warunki pracy.

811. 1. Dodatek za prace w trudnych warunkach przystu-
guje nauczycielom w wysokosci 265 zt.

2. Dodatek za prace w warunkach uciagzliwych przystugu-
je w wysokosci 180 zt.

3. W razie zbiegu tytutu do dodatku za prace w warun-
kach trudnych i uciagzliwych przystuguje prawo do jednego,
wyzszego dodatku.

812. Dodatek za trudne i ucigzliwe warunki pracy wyptaca
sie z dotu, proporcjonalnie do przepracowanej liczby godzin.

ROZDZIAL VI

Szczegotowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw

813. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-
rowg nauczyciela ustala sie dzielgc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana

w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez miesieczng
liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru go-
dzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastep-
stwa ustala sie, z zastrzezeniem ust. 3, w sposob okreslony
w ust. 1.

3. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy wymiar go-
dzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela
wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastepstwa usta-
la sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach
uprawniajgcych do dodatku) przez miesieczng liczbe godzin
realizowanego wymiaru godzin.

4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizo-
wanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej mowa w ust.
11 3, uzyskuje sie mnozac odpowiedni wymiar godzin przez
4,16, z zaokrggleniem do petnych godzin w ten sposob, ze
czas zajec¢ do 0,5 godzin pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny
liczy sie za petng godzine.

§14. Wynagrodzenie za godziny, o ktérych mowa w§13
przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane.

815. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i go-
dziny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

ROZDZIAL VI
Wysokosé i warunki wyptacania nagréd

§16. W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia
nauczycieli szkot tworzy sie fundusz nagrod przeznaczony na
nagrody Burmistrza Miasta Kosciana i Dyrektorow Szkot w
wysokosci co najmniej 1% planowanych rocznych wynagro-
dzeh osobowych.
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UCHWALA Nr XXVII/188/2009 RADY GMINY LIPNO

z dnia 27 kwietnia 2009 r.

w sprawie zmiany wieloletniego programu gospodarowania mieszkaniowym zasobem Gminy Lipno

Na podstawie art. 18ust. 2 pkt 15 oraz art. 40 ust. 1 ustawy
z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity z 2001 roku Dz.U. Nr 142, poz. 15691 ze zmianami)
oraz art. 21 ust. 1 pkt 1 Ustawy z dnia 21 czerwca 2001 roku

0 ochronie praw lokatoréw, mieszkaniowym zasobie gminy i
o zmianie Kodeksu cywilnego (tekst jednolity z 2005 roku,
Dz.U. Nr 31, poz. 266 ze zmianami) Rada Gminy Lipno
uchwala:



