Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 119

— 11067 —

Poz. 1934, 1935

za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w
ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia stanowiska, wycho-
wawstwa lub funkcji z innych powodow, a jezeli zaprzestanie
tego petnienia nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego
dnia.

3. Otrzymywanie dodatku, o ktorym mowa w 87 ust. 1 i
4 nie wytacza prawa do otrzymywania dodatku, o ktorym
mowa w 89.

4. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL V

Wysokosé stawek i szczegdtowe warunki przyznawania
dodatkow za trudne i ucigzliwe warunki pracy.

811. 1. Dodatek za prace w trudnych warunkach przystu-
guje nauczycielom w wysokosci 265 zt.

2. Dodatek za prace w warunkach uciagzliwych przystugu-
je w wysokosci 180 zt.

3. W razie zbiegu tytutu do dodatku za prace w warun-
kach trudnych i uciagzliwych przystuguje prawo do jednego,
wyzszego dodatku.

812. Dodatek za trudne i ucigzliwe warunki pracy wyptaca
sie z dotu, proporcjonalnie do przepracowanej liczby godzin.

ROZDZIAL VI

Szczegotowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw

813. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-
rowg nauczyciela ustala sie dzielgc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana

w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez miesieczng
liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru go-
dzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastep-
stwa ustala sie, z zastrzezeniem ust. 3, w sposob okreslony
w ust. 1.

3. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy wymiar go-
dzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela
wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastepstwa usta-
la sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach
uprawniajgcych do dodatku) przez miesieczng liczbe godzin
realizowanego wymiaru godzin.

4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizo-
wanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej mowa w ust.
11 3, uzyskuje sie mnozac odpowiedni wymiar godzin przez
4,16, z zaokrggleniem do petnych godzin w ten sposob, ze
czas zajec¢ do 0,5 godzin pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny
liczy sie za petng godzine.

§14. Wynagrodzenie za godziny, o ktérych mowa w§13
przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane.

815. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i go-
dziny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

ROZDZIAL VI
Wysokosé i warunki wyptacania nagréd

§16. W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia
nauczycieli szkot tworzy sie fundusz nagrod przeznaczony na
nagrody Burmistrza Miasta Kosciana i Dyrektorow Szkot w
wysokosci co najmniej 1% planowanych rocznych wynagro-
dzeh osobowych.

1935

UCHWALA Nr XXVII/188/2009 RADY GMINY LIPNO

z dnia 27 kwietnia 2009 r.

w sprawie zmiany wieloletniego programu gospodarowania mieszkaniowym zasobem Gminy Lipno

Na podstawie art. 18ust. 2 pkt 15 oraz art. 40 ust. 1 ustawy
z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity z 2001 roku Dz.U. Nr 142, poz. 15691 ze zmianami)
oraz art. 21 ust. 1 pkt 1 Ustawy z dnia 21 czerwca 2001 roku

0 ochronie praw lokatoréw, mieszkaniowym zasobie gminy i
o zmianie Kodeksu cywilnego (tekst jednolity z 2005 roku,
Dz.U. Nr 31, poz. 266 ze zmianami) Rada Gminy Lipno
uchwala:
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81. W uchwale Nr XII/84/2007 Rady Gminy Lipno z dnia
20 grudnia 2007 roku w sprawie wieloletniego programu
gospodarowania mieszkaniowym zasobem Gminy Lipno (Dz.
Urz. Woj. Wielkopolskiego z 2008 roku Nr 10 poz. 238 ze
zmianami)84 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

»1) rok 2009- 40.000 zt

- inwestycja - Mérkowo- 20.000,00 zt - modernizacja
budynku komunalnego

- wydatki biezgce (remontowe, odtworzeniowe) -
20.000,00 zt w tym:

- Wilkowice ul. Dworcowa 5 - wymiana okien - wymiana
przewodow tgczacych piec grzewczy z kominem

- Goniembice 29 - przebudowa kominow

- Wilkowice ul. Dworcowa 86 - prace remontowe prze-
wodu kominowego

82. Wykonanie uchwaly powierza sie Wojtowi Gminy
Lipno.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczgcy
Rady Gminy Lipno
(-) Kazimierz Kubicki
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UCHWALA Nr XXII/55/2009 RADY GMINY GIZAtKI

z dnia 28 kwietnia 2009 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine Gizatki

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia1982
r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674 z
pozniejszymi zmianami ) Rada Gminy uchwala, co nastepuje:

81. Uchwala sie¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placéwkach oswiatowych prowa-
dzonych przez Gmineg Gizatki, stanowigcy zatgcznik do uchwa-

ty.

§2. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy

§3. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygo-
dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodz-
twa Wielkopolskiego

Przewodniczgca
Rady Gminy
(-) Marianna Pietryga

Zatacznik

do Uchwaty Nr XXI1/55/2009
Rady Gmin Gizatki

z dnia 28 kwietnia 2009 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W SZKOtACH
| PLACOWKACH OSWIATOWYCH PROWADZONYCH PRZEZ GMINE GIZALKI

ROZDZIAL |
Postanowienia ogdine
81. Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych

w szkotach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez
Gmine Gizatki, zwany dalej ,regulaminem”, okresla:

1) wysokos¢ stawek dodatkow: za wystuge lat, motywacyj-
nego, funkcyjnego i za warunki pracy, oraz szczeg6towe
warunki przyznawania tych dodatkow,

2) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagro-
dzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw,



