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81. W uchwale Nr XII/84/2007 Rady Gminy Lipno z dnia
20 grudnia 2007 roku w sprawie wieloletniego programu
gospodarowania mieszkaniowym zasobem Gminy Lipno (Dz.
Urz. Woj. Wielkopolskiego z 2008 roku Nr 10 poz. 238 ze
zmianami)84 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

»1) rok 2009- 40.000 zt

- inwestycja - Mérkowo- 20.000,00 zt - modernizacja
budynku komunalnego

- wydatki biezgce (remontowe, odtworzeniowe) -
20.000,00 zt w tym:

- Wilkowice ul. Dworcowa 5 - wymiana okien - wymiana
przewodow tgczacych piec grzewczy z kominem

- Goniembice 29 - przebudowa kominow

- Wilkowice ul. Dworcowa 86 - prace remontowe prze-
wodu kominowego

82. Wykonanie uchwaly powierza sie Wojtowi Gminy
Lipno.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczgcy
Rady Gminy Lipno
(-) Kazimierz Kubicki
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UCHWALA Nr XXII/55/2009 RADY GMINY GIZAtKI

z dnia 28 kwietnia 2009 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine Gizatki

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia1982
r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674 z
pozniejszymi zmianami ) Rada Gminy uchwala, co nastepuje:

81. Uchwala sie¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placéwkach oswiatowych prowa-
dzonych przez Gmineg Gizatki, stanowigcy zatgcznik do uchwa-

ty.

§2. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy

§3. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygo-
dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodz-
twa Wielkopolskiego

Przewodniczgca
Rady Gminy
(-) Marianna Pietryga

Zatacznik

do Uchwaty Nr XXI1/55/2009
Rady Gmin Gizatki

z dnia 28 kwietnia 2009 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W SZKOtACH
| PLACOWKACH OSWIATOWYCH PROWADZONYCH PRZEZ GMINE GIZALKI

ROZDZIAL |
Postanowienia ogdine
81. Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych

w szkotach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez
Gmine Gizatki, zwany dalej ,regulaminem”, okresla:

1) wysokos¢ stawek dodatkow: za wystuge lat, motywacyj-
nego, funkcyjnego i za warunki pracy, oraz szczeg6towe
warunki przyznawania tych dodatkow,

2) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagro-
dzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw,
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3) wysokos¢ i warunki wyptacania nagréd i innych swiad-
czeh wynikajgcych ze stosunku pracy:

§2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

—_
p—

szkole — rozumie sie przez to szkotg, przedszkole lub
placowke oswiatowg prowadzong przez Gmine Gizatki
albo zespdt szkdt, przedszkoli i placowek,

»

pracodawcy — rozumie sig¢ przez to szkote, badz w zalez-
nosci od kontekstu — dyrektora szkoty albo inng osobe
wyznaczong do dokonywania czynnosci w sprawach z
zakresu prawa pracy,

«

nauczycielach — rozumie sie przez to nauczycieli zatrudnio-
nych przez danego pracodawce.

§83. Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli szkoét.

ROZDZIAL 1
Dodatki

84. Nauczycielom dodatek za wystuge lat przystuguje na
zasadach okreslonych w art. 33 Karty Nauczyciela.

85. Na wyptaty dodatku motywacyjnego dla nauczycieli,
tacznie z dyrektorami szkot, przeznacza sie w skali roku srodki
finansowe w wysokosci 5% funduszu ptac, gwarantowane w
planach finansowych szkoét.

86. 1. Ogolne warunki przyznawania dodatku motywacyj-
nego okreslag&6 rozporzadzenia MENIS z dnia 31 stycznia 2005
r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradza-
nia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181
z pozn. zm.).

2. Do szczegotowych warunkow przyznawania nauczy-
cielom dodatku motywacyjnego naleza:

- uzyskanie okreslonych wynikow dydaktycznych,
- rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniow,

- sukcesy naukowe, sportowe i artystyczne uczniow,

- wtasne programy autorskie,
- sukcesy wychowawcze,
- podejmowanie zadan i czynnosci dodatkowych,

- osiggniecia w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa
uczniom.

3. Przyznanie dodatku motywacyjnego dyrektorom szkét
warunkuje ponadto:

- celowe i oszczedne wydatkowanie srodkow finansowych
szkoty,

- racjonalne wykorzystanie majatku szkoty,
- racjonalna polityka personalna,

- dbatos¢ o estetyke obiektow szkolnych,

- wpltyw szkoly na miejscowe srodowisko

87. 1. Comiesieczny dodatek motywacyjny przyznaje sie
na czas okreslony, nie krotszy niz 6 miesiecy i nie dtuzszy niz
1 rok.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela moze wynosic¢
do 15% jego wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek motywacyjny dla dyrektora nie moze by¢
wyzszy niz 20% jego wynagrodzenia zasadniczego.

4. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
oraz okres jego przyznania ustala si¢ uwzgledniajgc poziom
spetniania warunkow.

5. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

§8. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego praco-
dawca uwzglednia w szczegolnosci wielkos¢ szkoty, jej wa-
runki organizacyjne, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole
i ztozonos¢ zadan wynikajacych ze stanowiska kierowniczego
lub petnionej funkcji.

89. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi oddziel-
nie za kazdg sprawowang funkcje i zajmowane stanowisko.

§10. Wysokos¢ stawek dodatku funkcyjnego okresla po-
nizsza tabela dodatkow funkcyjnych:

Lp. Stanowisko kierownicze Stawka dodatku funkcyjnego w zt. od - do
1. Przedszkola:
a) dyrektor przedszkola 1 oddziatowego i wiecej 200 - 400
2 Szkoty wszystkich typow:
’ (szkot podstawowych, gimnazjum, zespotu szkét)
a) dyrektor szkoty do 12 oddziatow 300 - 900
b) dyrektor szkoty powyzej 12 oddziatoéw 700 -1100
c) wicedyrektor szkoty 200 - 400

2. Dodatek funkcyjny o ktorym mowa w ust. 1 przystugu-
je takze nauczycielom, ktorym czasowo powierzono petnienie
obowigzkow dyrektora szkoty lub ktérych wyznaczono do
zastepowania nieobecnego dyrektora.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w
ust. 1 i 2, uwzgledniajgc wielko$¢ szkoty, liczbe uczniow i
oddziatow, ztozonos¢ zadan wynikajgcych z zajmowanego

stanowiska, wyniki pracy szkoty oraz warunki lokalowe, $ro-
dowiskowe i spoteczne, w jakich szkota funkcjonuje ustala:

1) dla dyrektora - Wojt Gminy,
2) dla wicedyrektora - dyrektor placowki

811. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy
z tytutu pracy w trudnych, uciazliwych dla zdrowia warunkach
okreslonych w 86 i 87 rozporzadzenia.
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812. 1. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy z uwzgled-
nieniem warunkow, o ktorych mowa powyzej ustala dla
nauczyciela dyrektor, a dla dyrektora Wéjt Gminy biorac pod
uwage stopien trudnosci, ucigzliwosci dla zdrowia realizowa-
nych zadan lub wykonywanych prac.

2. Ustala sie nastepujace wysokosci dodatkow za trudne
i ucigzliwe warunki pracy:

1) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych z
dzie¢cmi i mtodziezg — 20% stawki godzinowej,

2) prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwali-
fikowanego do ksztatcenia specjalnego — 20% stawki
godzinowej,

3) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych —
20% stawki godzinowej.

3. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie fak-
tycznego wykonania pracy, z ktoérg dodatek jest zwigzany oraz
w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wyna-
grodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

4. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w catosci, jezeli
nauczyciel realizuje w warunkach trudnych, uciazliwych dla
zdrowia caly obowigzujacy go wymiar zajec. Dodatek wyptaca
sie w wysokosci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w
warunkach trudnych, ucigzliwych dla zdrowia tylko czes¢
obowigzujgcego wymiaru zajec lub jezeli jest zatrudniony w
niepetnym wymiarze godzin.

5. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z dotu.

6. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz
zajecia przystugujg dodatki.

Nauczycielowi, ktoremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy - w wysokosci 2,5% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela dyplomowanego,

2) funkcje opiekuna stazu - w wysokosci 1,5% wynagrodze-
nia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego.

ROZDZIAL 1l

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

813. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-
rowgq ustala sie dzielagc sume stawki przystugujacego nauczy-
cielowi wynagrodzenia zasadniczego i dodatku za warunki
pracy przez miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymia-
ru zajec, ustalonego dla danego rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowaweczych lub opiekunczych.

2. Miesieczng liczbe obowigzkowego wymiaru zajec usta-
la sie mnozgc tygodniowy obowigzkowy wymiar zajec¢ przez
4,16 z zaokraggleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas
zaje¢ do 0,56 godziny pomija sie, a co najmniej 0,56 godziny
liczy sie za petng godzine.

§14. Do wynagrodzenia za godziny doraznych zastepstw
stosuje sie odpowiednio §12, rowniez wtedy gdy nauczyciel
zastepujgcy jest zatrudniony w niepetnym wymiarze zajec.

ROZDZIAL IV
Postanowienia koncowe
§16. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwéch tygo-

dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodz-
twa Wielkopolskiego.
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SPRAWOZDANIE Z WYKONANIA BUDZETU GMINY DOBRZYCA ZA 2008 ROK

Uchwalony budzet gminy na rok 2008 Uchwatg Nr XIX/
101/07 z dnia 28.12.2007 r. po stronie dochodow w kwocie
15.985.048 zt w tym dochody biezace - 15.705.048 zt, dochody
majgtkowe - 280.000 zt oraz po stronie wydatkéw w kwocie
17.906.448 zt w tym wydatki na zadania zlecone w kwocie
2.912.141 zt oraz wydatki na przeciwdziatanie alkoholizmowi
i narkomanii w kwocie 86.000 zt w ciggu roku byt wielokrotnie
zmieniany i po zmianach na dzien 31.12.2008 r. wynosi:

dochody: - 18.022.111,78

w tym:

dochody biezgce - 17.686.741,78

dochody majagtkowe - 335.370

Dochody biezgce obejmuja:

dotacja celowa na zadania zlecone - 3.890.413

dochody z tytutu wydanych zezwolen na sprzedaz napojow
alkoholowych - 97.400

wydatki - 19.341.237,78



