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UCHWALA Nr XVIII/140/2009 RADY GMINY MIEDZICHOWO

z dnia 22 kwietnia 2009 r.

w sprawie: ustalenia Regulaminu okreslajagcego wysokosé stawek dodatkow motywacyjnych, funkcyjnych, za wystuge lat,
za warunki pracy oraz szczegotowe warunki przyznawania tych dodatkow a takze szczegotowy sposob obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny zastepstw doraznych dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach
prowadzonych przez Gmine Miedzichowo

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591; 22002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984,
Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717,
Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203,
Nr 167, poz. 1759; 22005 r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457;
22006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337; z 2007 r. Nr 48, poz.
327, Nr 138, poz. 974 i Nr 173, poz. 1218 oraz z 2008 r. Nr 180,
poz. 1111 i Nr 223, poz. 1458) i art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz.
674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600, z 2007 r. Nr 17, poz.
95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176,
poz. 1238, Nr 191, poz. 1369, Nr 247, poz. 1821; 22008 r. Nr 145,
poz. 917, Nr 227, poz. 1505 oraz z 2009 r. Nr 1, poz. 1), w
uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi nauczy-
cieli Rada Gminy Miedzichowo uchwala Regulamin okreslajgcy
wysokos$¢ stawek dodatkéw motywacyjnych, funkcyjnych, za
wystuge lat, za warunki pracy oraz szczegdtowe warunki przy-
znawania tych dodatkow a takze szczegotowy sposob oblicza-
nia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
zastepstw doraznych dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach
prowadzonych przez Gmine Miedzichowo.

ROZDZIAL |
Przepisy wstepne

81. Przepisy niniejszej uchwaty stosuje sie do pracowni-
kow zatrudnionych w szkotach, dla ktérych Gmina Miedzicho-
wo petni funkcje organu prowadzgcego szkote w rozumieniu
art. 3 pkt 5 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty
(tekst jednolity Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z p6zniejszymi
zmianami) — w odniesieniu do nauczycieli, wychowawcow i
innych pracownikéw pedagogicznych w rozumieniu przepi-
sow art. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pdzniejszymi zmianami).

§2. 1. Ustala sig Regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek
dodatkow motywacyjnych, funkcyjnych, za warunki pracy
oraz szczegotowe warunki przyznawania tych dodatkow a
takze szczegotowy sposdb obliczania wynagrodzenia za godzi-
ny ponadwymiarowe i godziny zastepstw doraznych dla na-
uczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming
Miedzichowo, zwany dalej Regulaminem.

2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) szkole — rozumie sie przez to kazdg szkote podstawowsa,
gimnazjum albo oddziat przedszkolny przy Zespole Szkot,

2) nauczycielach — rozumie sig przez to nauczycieli zatrudnio-
nych w szkotach.

ROZDZIAL I
Dodatek za wystuge lat

83. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat
zgodnie z art. 33 ustawy Karta Nauczyciela.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci
w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

ROZDZIAL IlI
Dodatek motywacyjny

84. 1. Warunkiem przyznania nauczycielskiego dodatku
motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniow z uwzglednieniem ich moz-
liwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych
osiggnie¢ dydaktyczno — wychowawczych potwierdza-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami eg-
zaminow i sprawdzianow albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniow we wspotpracy z ich rodzicami,

c) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniow
potrzebujgcych szczegdlnej opieki,

2) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym
stanowiskiem, dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w
szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do
przydzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

¢) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,
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d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych po-
mieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urza-
dzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym
pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sig z polecen stuz-
bowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy,

h) czynny udziat w pracach rady pedagogiczne;j,

i) uzyskiwanie wysokich wynikéw dydaktycznych ustalo-
nych na podstawie badan wystandaryzowanych narze-
dzi pomiaru dydaktycznego,

j) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien ucznioéw a zwtasz-
cza: widoczne efekty pracy, lekcje w terenie — muzeum,
teatrze,

k) opracowywanie i wdrazanie z sukcesem pedagogicz-
nym wtasnych programow autorskich, podrecznikow
lub nowatorskich rozwigzan metodycznych,

I) osigganie sukcesow wychowawczych,

1) bezinteresowne podejmowanie zadan i czynnosci do-
datkowych:

- praca w czasie wakacji,

- spotkania klasowe poza lekcjami (teatr, kino, ope-
ra),

- wychodzenie ze swojg dziatalnoscig poza srodowi-
sko szkolne,

- inne dziatania podejmowane przez nauczycieli.

3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej
oceny dorobku zawodowego,

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w
szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,
b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskim dziatajgcymi na terenie
szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych
form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkoty.

o

Dodatkowe kryteria kwalifikacyjne dla dyrektorow szkot do
ustalenia dodatku motywacyjnego:

a) poprawne prowadzenie dokumentacji organizacyjnej,
finansowej, kadrowej,

b) wtasciwe wykonywanie planu finansowego szkoty a
zwtaszcza: stosowanie prawa finansowego, realizacja

polityki finansowe] organu prowadzacego, celowos¢ i
oszczednos¢ wydatkow,

c) wspotpraca z organem prowadzacym a zwtaszcza: wy-
konywanie zalecen i decyzji organu,

d) efektywnos¢ dziatah zmierzajagcych do wzbogacenia
majatku szkolnego i pozyskiwanie pozabudzetowych
srodkow finansowych, w tym srodkéw unijnych,

e) racjonalne zarzgdzanie nieruchomoscig i majatkiem
szkolnym a zwtaszcza: prawidltowos¢ zawieranych
umow, wtasciwe i kompletne prowadzenie dokumen-
tacji obiektu, ewidencja majatku i inwentaryzacja,

f) dbatos¢ o stan techniczny i estetyke obiektow szkol-
nych a zwtaszcza: BHP, przeglady stanu technicznego
obiektow,

g) racjonalne i zgodne z potrzebami szkoty prowadzenie
polityki kadrowej,

h) wtasciwe i zgodne z potrzebami szkoty kierowanie
doskonaleniem i doksztatcaniem nauczycieli,

i) wspotpraca zagraniczna z innymi szkotami (Sokrates,
Leonardo da Vinci).

85. 1. Wysokos¢ odpisu na dodatek motywacyjny na je-
den etat nauczyciela stanowi 5% osobistej stawki wynagro-
dzenia zasadniczego nauczyciela, okreslonego w przepisach
wydanych na podstawie art. 30 ust. 5 ustawy Karta Nauczy-
ciela.

2. Dodatek motywacyjny dla dyrektora i nauczyciela nie
moze by¢ wyzszy niz 20% jego wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie¢ procentowo na
czas okreslony, nie krotszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz 12
miesiecy.

ROZDZIAL IV
Dodatek funkcyjny

86. 1. Nauczycielowi, ktdremu powierzono stanowisko dy-
rektora lub wicedyrektora albo inne stanowisko kierownicze
przewidziane w statucie placowki, przystuguje dodatek funk-
cyjny w wysokosci okreslonej w ponizszej tabeli:

Lp. Stanowisko kierownicze Miesiecznie w ztotych
Szkoty wszystkich typow:

a) dyrektor szkoty liczgcej:

1. |- do 8 oddziatow 200-800
- od 9 do 16 oddziatow 300-100Q
b) wicedyrektor szkoty 150-600

3 Swietlice szkolne:
" |a) kierownik $wietlicy 150-500

2. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielowi

z tytutu:
1) sprawowania funkcji opiekuna stazu - 43 zt,

2) powierzenia wychowawstwa klasy - 50 zt,
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3. W stosunku do nauczyciela, o ktorym mowa w ust. 1,
przyznajac dodatek funkcyjny nalezy uwzgledni¢ wielkos$¢
szkoly, jej strukture organizacyjna, ztozonos¢ zadah wynikaja-
cych z zajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk kierowni-
czych w szkole, wyniki pracy szkoty oraz warunki geograficz-
ne, w jakich szkota funkcjonuje.

4. W razie zbiegu prawa do dodatku z tytutu sprawowa-
nia réznych funkcji nauczycielowi przystuguje prawo do do-
datku z kazdego z tych tytutow.

ROZDZIAL V

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
oraz za godziny doraznych zastepstw

87. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa
i godzine doraznego zastepstwa ustala sie dzielgc przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z
dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach po-
nadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa odbywa sie w
warunkach trudnych lub ucigzliwych) przez miesieczng liczbe
godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodza-
ju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych Iub
doraznego zastgpstwa nauczyciela.

2. Miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzko-
wego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela ustala sie
mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar zajec¢ przez 4,16 z
zaokragleniem do petnych godzin w ten sposoéb, ze czas zajec
do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie
za petna godzing.

3. Do wynagrodzenia za godziny doraznych zastepstw
stosuje sig odpowiednio ust. 1i 2, rowniez wtedy gdy nauczy-
ciel zastepujgcy jest zatrudniony w niepetnym wymiarze zajec.

ROZDZIAL VI
Dodatki za warunki pracy

88. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pra-
cy z tytutu pracy w trudnych lub uciagzliwych dla zdrowia

warunkach, okreslonych w przepisach wydanych na podsta-
wie art. 34 ust. 2 i 3 ustawy Karta Nauczyciela.

2. Nauczycielom pracujgcym w trudnych lub ucigzliwych
warunkach przystuguja dodatki za warunki pracy w wysoko-
Sci:

1) za zajecia rewalidacyjno - wychowawcze z dzie¢mi i mto-
dziezg uposledzonymi umystowo w stopniu gtebokim oraz
za prace w warunkach ucigzliwych (w tym dla nauczyciela
wspomagajgcego w klasach integracyjnych) w wysokosci
do 30% wynagrodzenia zasadniczego;

2) za indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do
ksztatcenia specjalnego w wysokosci do 20% wynagrodze-
nia zasadniczego;

3) za prowadzenie zaje¢ taczonych w szkotach podstawowych
w wysokosci do 25% wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w catosci, jezeli
nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub uciagzliwych dla
zdrowia caly obowigzujgcy go wymiar zajec. Dodatek wyptaca
sie w wysokosci proporcjonalnej, jezeli realizuje w warunkach
trudnych lub ucigzliwych dla zdrowia tylko cze$¢ obowigzuja-
cego wymiaru zajec lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym
wymiarze zajec.

4. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy dla nauczyciela

ustala sig bioragc pod uwage stopien trudnosci i uciazliwosci
dla zdrowia realizowanych zadan.

ROZDZIAL VII
Przepisy koncowe

89. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy
Miedzichowo.

810. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego i ma zastosowanie od 22 stycznia 2009 r.

Przewodniczacy
Rady Gminy
(-) Tadeusz Kolecki



