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UCHWALA Nr XXIV/174/2009 RADY GMINY WtOSZAKOWICE

z dnia 22 kwietnia 2009 r.

w sprawie dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez gmine Wtoszakowice

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1 i art. 41
ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o0 samorzadzie gminnym
(tekst jednolity Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zmianami;
ostatnia zmiana Dz.U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458) oraz art. 30
ust. 6 i 6a w zwigzku z art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, ze
zmianami; ostatnia zmiana Dz.U. z 2009 r. Nr 1, poz. 1) po
uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi na-
uczycieli Rada Gminy Wtoszakowice uchwala:

REGULAMIN OKRESLAJACY WYSOKOSC STAWEK |
WARUNKOW PRZYZNAWANIA | WYPLACANIA DODATKU
MOTYWACYJNEGO, ZA WYStUGE LAT, FUNKCYJNEGO,
ZA WARUNKI PRACY A TAKZE SZCZEGOtOWE WARUNKI

OBLICZANIA | WYPLACANIA WYNAGRODZENIA ZA
GODZINY PONADWYMIAROWE | GODZINY DORAZNYCH
ZASTEPSTW DLA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W
SZKOtACH | PRZEDSZKOLU, DLA KTORYCH ORGANEM
PROWADZACYM JEST GMINA WtOSZAKOWICE.

Postanowienia wstepne
81. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa o:

1) szkole - nalezy przez to rozumiec¢ przedszkole, szkote lub
placowke, dla ktorej organem prowadzacym jest Gmina
Whtoszakowice,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumiec
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktérej mowa w
pkt 1,

3) nauczycielach - rozumie sie przez to nauczycieli lub wycho-
wawcow zatrudnionych w przedszkolu, szkole/placowce,

4) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,

5) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,
6) uczniu - nalezy przez to rozumiec takze wychowanka,

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela,

8) Karcie Nauczyciela - rozumie sie przez to ustawe z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz.
674, ze zm. ost. zm. Dz.U. z 2009 r. Nr 1, poz. 1),

9) rozporzadzeniu - rozumie sie przez to Rozporzadzenie Mini-
stra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadnicze-
go nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkow

do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pra-
ce w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22 poz. 181, ze
zmianami, ost. zm. Dz.U. z 2008 r. Nr 42, poz. 257).

Dodatek motywacyjny

§2. 1. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznawany za
osiggniecia w pracy.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-
wacyjnego jest:

1) udokumentowane osiggniecia edukacyjne uczniow;

2) osiggniecia uczniow, potwierdzone w konkursach, turnie-
jach i olimpiadach oraz w innych obszarach dziatan, zwia-
zanych z realizowanym procesem dydaktycznym;

«

skuteczne rozwigzywanie probleméow wychowawczych
uczniow poprzez ksztattowanie postaw odpowiedzialnosci
za wtasng edukacje, planowania wtasnej przysztosci, pracy
nad sobg oraz wtasciwych postaw moralnych i spotecz-
nych;

2

skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznie-
niom;

5) aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniow potrzebu-
jacych opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb, w szczegol-
nosci w statej wspotpracy z rodzicami, wtasciwymi insty-
tucjami i osobami $wiadczacymi pomoc socjalna;

6) inicjowanie i organizowanie imprez oraz uroczystosci szkol-
nych;

7) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych mowa w
przepisach w sprawie warunkéw i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowa-
dzania sprawdzianow i egzaminow w szkotach publicz-
nych;

8) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organi-
zacjami uczniowskimi dziatajgcymi w szkole lub placowce;

9) inicjowanie i state prowadzenie nadobowigzkowych zajec
pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

10) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegélnie uzdol-
nionego;

11) adaptacja i praktyczne stosowanie nowoczesnych metod
nauczania i wychowania we wspotpracy z organem spra-
wujgcym nadzor pedagogiczny;

12) skuteczne zarzgdzanie szkotg zapewniajace ciagly rozwoj i
doskonalenie jakosci pracy;
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13) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwigk-
szajgcych udziat i role szkoty w srodowisku lokalnym.

posiadanie co najmniej dobrej ocene pracy zawodowej lub
pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

3. Wysokos¢ srodkow finansowych przeznaczonych na
dodatki motywacyjne stanowi 3% planowanych dla kazde;j
szkoty srodkow na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli.

4. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany w wyso-
kosci:

4) dla nauczycieli - do 15%
5) dla wicedyrektora - do 17%
6) dla dyrektora - do 20%

pobieranego przez niego wynagrodzenia zasadniczego.

5. Dodatek motywacyjny przyznawany jest na czas okre-
slony nie krotszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz 6 miesiecy
i wyptacany jest z dotu w terminie wyptaty wynagrodzenia.

6. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela i
wicedyrektora ustala dyrektor, a dla dyrektora - wojt.

7. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy.

Dodatek funkcyjny

83. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom po-
szczegolnych stopni awansu zawodowego, ktérym powierzo-
no stanowisko:

1) dyrektora szkoty, zespotu szkot,

2) wicedyrektora szkoty, zespotu szkét,

3) dyrektora przedszkola,

4) nauczyciela, ktoremu powierzono wychowawstwo klasy,
5) nauczyciela, ktoremu powierzono funkcje opiekuna stazu,
6) doradcy metodycznego,

7) nauczyciela konsultanta.

2. Dodatek funkcyjny, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1-5
uzalezniona jest od liczby oddziatow i wynosi odpowiednio dla:

1) dyrektora szkoty, zespotu szkot, przedszkola do 6 oddzia-
tow do 700 zt,

2) dyrektora szkoty, zespotu szkot, przedszkola od 7 do 12
oddziatow do 900 zt,

3) dyrektora szkoty, zespotu szkot, przedszkola powyzej 12
oddziatow do 1.200 zt,

4) wicedyrektora zespotu szkot do 600 zt.

3. Wysokos¢ dodatkow dla nauczycieli realizujgcych do-
datkowe zadania oraz zajecia w zaleznosci od sprawowane;j
funkcji wynosi:

1) dla wychowawecy klasy, grupy - 80 zi,
2) dla doradcy metodycznego - 80 zi,
3) dla nauczyciela konsultanta - 80 zi,

4) dla opiekuna stazu - 80 zth.

4. Dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej w ust. 2 i
3 przystuguje rowniez nauczycielowi, ktoremu w zastepstwie
powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora, czy tez
wychowawstwo klasy w szkole lub w przedszkolu.

5. Wysokos¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 2 uwzgled-
niajgc wielkosci szkoty, przedszkola, liczbe uczniow, dzieci i
pracownikéw, ztozonosci zadah wynikajacych z warunkow
lokalnych i srodowiskowych oraz spotecznych, w jakich szko-
ta, przedszkole funkcjonuje ustala:

1) dla dyrektora wajt,
2) dla wicedyrektora oraz nauczyciela dyrektor.

6. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwsze-
go dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym
nastgpito powierzenie stanowiska, wychowawstwa lub funkcji
doradcy metodycznego nauczyciela konsultanta, opiekuna
stazu, a jesli powierzenie to nastgpito pierwszego dnia mie-
sigca od tego dnia.

7. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieuspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy, urlopu dla poratowania
zdrowia, w okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia wycho-
wawstwa, funkcji nauczyciela konsultanta, doradcy metodycz-
nego, opiekuna stazu z innych powodow, a jesli zaprzestanie
tego petnienia nastgpito pierwszego dnia miesigca od tego
dnia.

8. Dodatek funkcyjny wyptaca sie¢ z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek za wystuge lat

84. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi
za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za
okres urlopu dla poratowania zdrowia z zastrzezeniem art. 20
ust. 6 Karty Nauczyciela. Dodatek ten przystuguje réwniez za
dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby lub koniecznosci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpiecze-
nia spotecznego.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje poczawszy od
pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po
miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub
wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w
ciggu miesigca,

3. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory.

Dodatek za warunki pracy

85. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pra-
cy z tytutu pracy w trudnych, ucigzliwych dla zdrowia warun-
kach, okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art.
34 ust, 2 i 3 Karty Nauczyciela, w wysokosci do 20% otrzymy-
wanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.
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2. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie fak-
tycznego wykonywania pracy, z ktorg dodatek jest zwigzany
oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

3. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w catosci, jezeli
nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub uciagzliwych dla
zdrowia caly obowigzujgcy go wymiar zajec. Dodatek wyptaca
sie w wysokosci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w
warunkach trudnych, ucigzliwych dla zdrowia tylko czes¢
obowigzujgcego wymiaru zajec lub jezeli jest zatrudniony w
niepetnym wymiarze zajec.

4. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy dla nauczyciela
ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty - wéjt biorgc pod
uwage stopien trudnosci, ucigzliwosci lub szkodliwosci dla
zdrowia realizowanych zadan lub wykonywanych prac.

5. Dodatek za warunki pracy wyptaca sig¢ z dotu.

Szczegotowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

86. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa
i godzine doraznego zastgpstwa oblicza sig, z zastrzezeniem
ust. 2, dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznych za-
stepstw odbywata sie w warunkach trudnych, ucigzliwych dla
zdrowia) przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego obo-
wigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowa-
nych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego
zastepstwa nauczyciela.

2. Dlanauczyciela realizujgcego tygodniowy obowigzko-
wy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4 a Karty Nauczy-
ciela wynagrodzenie za godzine doraznego zastepstwa oblicza
sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywa sie w
warunkach trudnych, ucigzliwych dla zdrowia) przez mie-
sieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru zajec.

3. Miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzko-
wego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, 9 ktorej

mowa w ust. 1 i 2, ustala sie mnozac tygodniowy obowigz-
kowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokragle-
niem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5
godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petnag
godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni, w
ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw prze-
widzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpo-
czynania i kohczenia zaje¢ w s$rodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

5. Dlaustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedliwio-
nej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpo-
czynajg sie lub koncza w s$rodku tygodnia - za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42
ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczy-
ciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (1/4 lub gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzieh pracy) za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien usta-
wowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za
ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze
by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

6. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw przy-
stuguje za godziny faktycznie zrealizowane.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

§7. Traci moc Uchwata Nr XX/143/2008 Rady Gminy Wto-
szakowice z dnia 25 listopada 2008 r. w sprawie dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw dla nauczy-
cieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gmine
Whtoszakowice.

§8. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy
Whtoszakowice.

89. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewaddztwa Wielko-
polskiego z mocg obowigzujgcg od dnia 24 kwietnia 2009 r.

Przewodniczacy
Rady Gminy Wtoszakowice
(-) mgr Irena Przezbor



