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UCHWALA Nr XXXI1/244/09 RADY GMINY PRZEMET

z dnia 23 kwietnia 2009 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokosé oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz niektérych innych sktadnikéw wynagrodzenia
a takze wysokos$é oraz szczegdtowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego

Na podstawie art. 30 ust. 6-6a, art. 49 ust. 2 i art. 54 ust.
3i 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U.
22006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218 i Nr 220, poz. 1600,
z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr
158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369 i Nr 247,
poz. 1821, z 2008 r. Nr 145, poz. 917 i Nr 227, poz. 1505 oraz
22009 r. Nr 1, poz. 1 i Nr 56, poz. 458), art. 18 ust. 2 pkt 15
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym Dz.U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62,
poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz.
1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568, z 2004 r.
Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203 i Nr 167, poz. 1759, z 2005
r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz.
128 i Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz.
974 i Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. Nr 180, poz. 1111 i Nr 223,
poz. 1458 oraz z 2009 r. Nr 52, poz. 420) oraz Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005
r. w sprawie minimalnych stawek wynagrodzenia zasadnicze-
go nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkéw
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181, z 2006 r. Nr
43, poz. 293, z 2007 r. Nr 56, poz. 372, z 2008 r. Nr 42, poz.
257 oraz z 2009 r. Nr 52, poz. 422) zwanym dalej rozporzgdze-
niem, po uzgodnieniu z organizacjami zwigzkowymi w dniu 22
kwietnia 2009 roku uchwala sig, co nastgpuje:

81. Ustala sie regulamin okreslajgcy wysokos¢ oraz
szczego6towe warunki przyznawania nauczycielom dodat-
koéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za wystuge lat i za
warunki pracy oraz niektorych innych sktadnikow wynagro-
dzenia a takze wysoko$¢ oraz szczegotowe zasady przyzna-
wania i wyptacania dodatku mieszkaniowego nauczycielom
zatrudnionym w szkotach i przedszkolach prowadzonych
przez Gmine Przemet:

1. wysokos¢ stawek dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjne-
go, za wystuge lat i za warunki pracy oraz szczegétowe
warunki przyznawania tych dodatkow;

2. szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodze-
nia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw;

3. wysokos¢ i warunki wyptacania nagrod ze specjalnego
funduszu nagréd;

4. wysokosc¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz
zasady jego przyznawania i wyptacania.

82. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego
okreslenia o:

1. szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole lub szkote,
dla ktorej organem prowadzacym jest Gmina Przemet;

2. dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumiec
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktérej mowa w
pkt 1;

3. roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
szkoty - od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego;

4. klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe;
5. uczniu - nalezy przez to rozumiec takze wychowanka;

6. tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin nauczycieli wymienionych w 81;

7. kwocie bazowej - nalezy przez to rozumie¢ wynagrodzenie
nauczyciela kontraktowego z wyksztatlceniem magister-
skim i przygotowaniem pedagogicznym okreslone przepi-
sami Rozporzagdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Spor-
tu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogol-
nych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodze-
nia zasadniczego nauczycieli, oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181 z 2006 r. Nr
43, poz. 293 z 2007 r. Nr 56, poz. 372,z 2008 r. Nr 42, poz.
257 oraz z 2009 r. Nr 52, poz. 422).

ROZDZIAL |
Dodatek motywacyjny

83. 1. W danej placowce tworzy sie fundusz dodatku
motywacyjnego dla nauczycieli w wysokosci 2% kwoty bazo-
wej pomnozonej przez liczbe etatow kalkulacyjnych - mie-
siecznie.

2. W danej placowce tworzy sie fundusz dodatku moty-
wacyjnego dla dyrektora w wysokosci 5% kwoty bazowej -
miesigcznie.

3. Dodatek motywacyjny jest ruchoma czescig wynagro-
dzenia nauczycieli i przyznawany jest w ramach funduszu
okreslonego w ust. 1 w zaleznosci od osigganych wynikow w
pracy.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ dwa razy w roku
szkolnym:

a) do 30 wrzesnia - na pierwsze poétrocze nowego roku
szkolnego w oparciu o wyniki pracy w poprzednim pétro-
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czu na podstawie kryteriow przyznawania dodatku moty-
wacyjnego,

b) do 28 lutego - na drugie potrocze danego roku szkolnego w
oparciu o wyniki pracy w poprzednim poétroczu na podstawie
kryteriow przyznawania dodatku motywacyjnego.

5. Nauczycielowi dodatek motywacyjny przyznaje na
pismie dyrektor, a dyrektorowi szkoty dodatek motywacyjny
przyznaje na pismie Wojt Gminy Przemet - w ramach posia-
danych srodkéw finansowych.

6. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-
wacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich moz-
liwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych
osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdza-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami eg-
zaminow i sprawdzianow albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach i olimpiadach,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniow we wspotpracy z ich rodzicami,

c) petne rozpoznanie s$rodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniow
potrzebujgcych szczegdlnej opieki,

2) jakosc¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym
stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub
zajeciem, a w szczegoélnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do
przydzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,
¢) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych po-
mieszczen, pomocy dydaktycznych lub urzgdzen szkol-
nych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym
pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sig z polecen stuz-
bowych i powierzonych obowigzkow,

«

posiadanie conajmniej dobrej oceny pracy lub pozytywne;j
oceny dorobku zawodowego,

2

zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w
szczegolnosci:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub organizacja-
mi uczniowskimi dziatajacymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych
form aktywnos$ci w ramach wewnatrzszkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizacji innych zadan statutowych
szkoty.

7. Dyrektorzy szkét otrzymujg dodatek motywacyjny w
oparciu o kryteria z ust.6 oraz dodatkowo za efekty pracy w
zakresie:

a) osiggania przez szkote dobrych i bardzo dobrych wynikow
nauczania i wychowania oraz udziatu uczniéow konkursach,
olimpiadach i zawodach,

b) wzorowej organizacji pracy szkoty,

¢) inicjowania publicznych dziatan rady pedagogiczne;j, stu-
zacych podnoszeniu jakosci pracy szkoty,

d) przestrzegania dyscypliny finanséw publicznych,
e) wspotpracy ze srodowiskiem lokalnym,

f) przestrzegania prawa pracy w realizacji funkcji kierownika
zaktadu pracy, w tym wspétdziatanie z organami szkoty.

8. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL I
Dodatek funkcyjny

84. 1. Ustala sie wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla sta-
nowisk:

1) dyrektor szkoty liczgce;j:
a) do 10 oddziatow - 15% - 65% kwoty bazowej,
b) od 10 do 20 oddziatéw 25% - 75% kwoty bazowej,
c) powyzej 20 oddziatéw 35% - 95% kwoty bazowej;
2) wicedyrektor szkoty - 156% - 40% kwoty bazowe;j;
3) wychowaweca klasy - 8% kwoty bazowej;
4) kierownik szkolenia praktycznego - 10% -30% kwoty bazowe;j;
5) opiekun stazu - 5% kwoty bazowe;j.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dyrektorow szkot okre-
sla Wéjt Gminy Przemet, w pozostatych przypadkach, biorac
pod uwage zakres i stopien ztozonosci przydzielonych zadan,
wysokos¢ dodatku ustala dyrektor szkoty w ramach srodkow
budzetowych przyznanych szkole.

3. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwsze-
go dnia miesigca po miesigcu, w ktorym nastgpito powierze-
nie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a
jezeli powierzenie to nastgpito w pierwszym dniu miesigca -
od tego dnia.

4. Dodatki funkcyjne, o ktéorych mowa w ust. 1 nie
przystugujg w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach,
za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w
ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia stanowiska, wycho-
wawstwa lub funkcji z innych powodow, a jezeli zaprzestanie
tego petnienia nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego
dnia.
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5. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL IlI
Dodatek za warunki pracy

85. 1. Do otrzymania dodatku za prace w trudnych warun-
kach uprawnieni sg nauczyciele prowadzacy indywidualne
nauczanie dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjal-
nego oraz nauczyciele prowadzacy zajecia dydaktyczne w
klasach taczonych w szkotach podstawowych.

2. Wysokosc¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1 wynosi
15% stawki godziny przeliczeniowej wynikajgcej z osobiste-
go zaszeregowanhia nauczyciela w przypadku nauczycieli
prowadzgcych indywidualne nauczanie dziecka zakwalifiko-
wanego do ksztatcenia specjalnego oraz 10% stawki osobi-
stego zaszeregowania w przypadku nauczycieli prowadzacy
zajecia dydaktyczne w klasach taczonych w szkotach pod-
stawowych.

ROZDZIAL IV

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw

86. 1. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
godzin nauczyciela uzyskuje sie¢ mnozac odpowiedni wymiar
godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin, z tym,
ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,56
godziny liczy sie za petng godziny.

2. Dlaustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedliwio-
nej nieobecnosci w pracy lub dni ustawowo wolne od pracy
oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynajg sie lub
konczg w srodku tygodnia, za podstawe ustalenia liczby
godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie obowigzkowy tygo-
dniowy wymiar zaje¢ okreslony w art.42 ust. 3 Karty Nauczy-
ciela pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy nauczy-
ciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo
wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore
przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu nie moze by¢
wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyj-
nym szkoty.

3. Przydzielajac godziny doraznych zastepstw dyrektor
szkoty bierze pod uwage przede wszystkim kwalifikacje na-
uczyciela do prowadzenia tego typu zaje¢. Wysoko$¢é wyna-
grodzenia za godziny doraznych zastepstw ustala sie zgodnie
z ust. 1.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

5. Godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych za-
stepstw rozlicza sie na druku, ktéorego wzor ustala dyrektor
szkoty.

ROZDZIAL V
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

87. 1. Na nagrody dla nauczycieli w ramach specjalnego
funduszu nagrod przeznacza sie 1% planowanych srodkéw na
wynagrodzenia osobowe nauczycieli z tym, ze:

1) 80% tego funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora,

2) 20% tego funduszu przeznacza sie na nagrody Wojta
Gminy Przemet.

2. Nagroda, o ktérej mowa w ust.1 moze by¢ przyznana
nauczycielowi po przepracowaniu w szkole conajmniej roku,
ktory posiada wyrodzniajacg ocene pracy pedagogicznej oraz
spetnia odpowiednio conajmniej 3 z nastepujacych kryteriow:

1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w
sprawdzianach i egzaminach uczniow, przeprowadza-
nych przez okregowe komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje dziatalnos¢ innowacyjng w zakresie wdraza-
nia nowatorskich metod nauczania i wychowania, opra-
cowywania autorskich programow i publikacji,

c) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone za-
kwalifikowaniem uczniow do udzialu w zawodach
powiatowych lub wojewodzkich i ogoélnopolskich
olimpiad i konkursow przedmiotowych, zajeciem
przez uczniow (zespoét uczniow) I-1ll miejsca w kon-
kursach, zawodach, przegladach i festiwalach powia-
towych i udziatem w finatach wojewddzkich i ogél-
nopolskich,

d) posiada udokumentowane osiggniecia w pracy z ucznia-
mi uzdolnionymi lub z uczniami majacymi trudnosci w
nauce,

e) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkol-
ne lub srodowiskowe,

f) prowadzi znaczgca dziatalnos¢ wychowawcza w klasie,
szkole lub placowce przez organizowanie wycieczek,
udziatl uczniow w spektaklach teatralnych, koncertach,
wystawach i spotkaniach,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i
wypoczynkowe,

h) prawidtowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy
wypoczynek dla dzieci i mtodziezy,

i) osigga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami,
2) w zakresie pracy opiekuhcze;j:

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wychowankom
bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej,
pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dziatalnos¢ majaca na celu zapobieganie i
zwalczanie przejawow patologii spotecznej wsérod dzieci
i mtodziezy, w szczegolnosci narkomanii i alkoholizmu,

c) organizuje wspotprace szkoty lub placowki z jednostka-
mi systemu ochrony zdrowia, Policjg, organizacjami i
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stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobie-
gania i usuwania przejawow patologii spotecznej i
niedostosowania spotecznego dzieci i mtodziezy,

d) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty lub placowki,
rozwija formy wspotdziatania szkoty lub placowki z
rodzicami,

3) w zakresie dziatalnosci pozaszkolnej, polegajacej na:

a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia za-
wodowego,

b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej
nauczycieli podejmujgcych prace w zawodzie nauczy-
ciela.

3. Nagrody nauczycielom przyznaja:
1) dyrektor szkoty - ze srodkéw, o ktérych mowa w ust. 1.1,

2) Wéjt Gminy Przemet - ze srodkow, o ktorych mowa w ust.
1.2-z wtasnej inicjatywy lub na wniosek dyrektora szkoty,
rady rodzicow, rady pedagogicznej lub organu sprawujg-
cego nadzor pedagogiczny.

4. Nagrody, o ktorych mowa w &7 przyznaje sie gtownie
z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W uzasadnionych przypad-
kach dyrektor szkoty za zgodg organu prowadzacego moze
przyzna¢ nauczycielowi nagrode w innym czasie.

5. Whniosek o przyznanie nagrody Wéjta Gminy Przemet
powinien zawiera¢ w uzasadnieniu konkretne i wymierne
efekty pracy nauczyciela lub dyrektora - w odniesieniu do
kryteriow ustalonych w ust. 2.

ROZDZIAL VI
Dodatek mieszkaniowy i dodatek za wystuge lat

88. 1. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkanio-
wego zalezy od liczby osob w rodzinie uprawnionego nauczy-
ciela i wynosi miesiecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 3%,

2) przy dwoch osobach w rodzinie - 4%,

3) przy trzech osobach w rodzinie - 5%,

4) przy czterech osobach i wiecej w rodzinie - 6%
minimalnego wynagrodzenia.

2. Do cztonkéw w rodzinie, o ktorych mowa w ust. 1
zalicza sie nauczyciela oraz wspolnie z nim zamieszkujgcych:
wspotmatzonka oraz dzieci i rodzicow pozostajgcych na jego
wytgcznym utrzymaniu.

3. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi bedacemu takze
nauczycielem i stale z nim zamieszkujacemu przystuguje tylko
jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 1. Matzonkowie
wspolnie okreslajg szkote, ktora bedzie im wyptacac ten
dodatek.

4. Nauczycielowi zatrudnionemu w dwéch placowkach
oswiatowych przystuguje rowniez tylko jeden nauczycielski
dodatek mieszkaniowy. Nauczyciel okresla szkote, ktora be-
dzie wyptacac¢ ten dodatek mieszkaniowy.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sig na
wniosek nauczyciela a w przypadku, o ktorym mowa w ust.
3, na wspolny wniosek wspoétmatzonkow.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje na-
uczycielowi niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego
lokalu mieszkaniowego.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w
ktérym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.

8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w
okresie wykonywania pracy a takze w okresach:

a) nieswiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodze-
nie,

b) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

c) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego i okresowej stuzby wojskowej,

d) korzystania z urlopu wychowawczego.

9. Nauczycielowi dodatek mieszkaniowy przyznaje dy-
rektor szkoty a dyrektorowi szkoty Wojt Gminy Przemet.

10. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy wyptaca sie z
gory w terminie wyptaty wynagrodzenia.

89. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za
okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktore
otrzymuje wynagrodzenie, chyba, ze przepis szczegolny sta-
nowi inaczej. Dodatek ten przystuguje réwniez za dni nieobec-
nosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczy-
ciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia
spotecznego.

§10. Traci moc Uchwata Nr XXIV /191/08 Rady Gminy
Przemet z dnia 21 listopada 2008 r. w sprawie zasad wynagra-
dzania nauczycieli, ustalenia regulaminu okreslajgcego wyso-
kos¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy
oraz niektorych innych sktadnikow wynagrodzenia, a takze
wysokosci szczegotowych zasad przyznawania i wyptacania
dodatku mieszkaniowego.

811. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy
Przemet.

812. Uchwata ma zastosowanie do wynagrodzen od 1
stycznia 2009 roku.

813. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
(-) Zenon Klecha



