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UCHWALA Nr XXXII/255/2009 RADY MIEJSKIEJ W WOLSZTYNIE

z dnia 29 kwietnia 2009 r.

w sprawie: regulaminu okreslajacego wysokos¢é oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:
za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, mieszkaniowego, za warunki pracy, jak rowniez szczegotowych warunkéow
obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz art. 41 ust. 1 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity
Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 r. z p6zn. zm.), art. 30 ust.
6 i art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z
pozn. zm.), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrze-
szajgcymi nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszko-
lach, dla ktérych organem prowadzacym jest gmina Wolsztyn,
uchwala sig, co nastgpuje:

81. 1. llekro¢ w uchwale jest mowa bez blizszego okresle-
nia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkote, przedszkole
prowadzone przez gming Wolsztyn;

2) zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkolno —
Przedszkolny w Swietnie, Zespot Szkolno — Gimnazjalny w
Obrze;

3) dyrektorze — nalezy przez to rozumiec dyrektora szkoty,
zespolu, przedszkola;

4) nauczycielu — nalezy przez to rozumiec takze wychowawce
i innego pracownika pedagogicznego szkoty;

5) roku szkolnym — nalezy przez to rozumiec okres pracy szkot
od 1 wrzesnia danego roku szkolnego do 31 sierpnia roku
nastepnego;

6) klasie — nalezy przez to rozumie¢ oddziat szkolny oraz
przedszkolny;

7) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze dziecko objete
wychowaniem przedszkolnym;

8) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin, okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony zgodnie z art.
42 ust. 7 Karty Nauczyciela;

9) ustawie o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumiec
ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 roku (tekst jednolity Dz.U.
z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm.);

10) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z
dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity
Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pozn. zm.);

11) rozporzadzeniu — nalezy przez rozumie¢ Rozporzgdzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego dla nauczycieli, ogélnych warun-
kow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadni-

czego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od
pracy (Dz.U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181 z p6zn. zm.);

12) wynagrodzeniu zasadniczym — nalezy przez to rozumie¢
wynagrodzenie zasadnicze nauczycieli okreslone w rozpo-
rzagdzeniu, o ktorym mowa w pkt 11;

13) gminie — nalezy przez to rozumie¢ gming Wolsztyn;

14) burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Wolsz-
tyna;

15) zwigzkach zawodowych — nalezy przez to rozumie¢ Zwia-
zek Nauczycielstwa Polskiego oraz NSZZ ,Solidarnos¢”
Pracownikéw Oswiaty i Wychowania.

82. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat
przyznany i wyptacany zgodnie z art. 33 ust. 1 i art. 39 ust. 3
i 4 Karty Nauczyciela oraz 87 rozporzadzenia.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesiaca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie do dodatku lub wyzszej
jego stawki nastgpito od pierwszego dnia miesigca.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za
dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nieobecno-
$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby
badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dziec-
kiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore pracownik
otrzymuje z tego tytutu wynagrodzenie lub zasitek z funduszu
ubezpieczen spotecznych.

4. Nauczycielowi przeniesionemu w stan nieczynny do-
datek za wystuge lat nie przystuguje.

83. 1. Fundusz na dodatki motywacyjne dla nauczycieli
okresla sie w roku 2009 na poziomie 37,50 zt na etat nauczy-
ciela na 1 miesigc oraz na poziomie 70,00 zt na etat dyrektora
na 1 miesigc, w przeliczeniu na petne etaty wg stanu na 10
wrzesnia roku poprzedzajagcego.

2. Fundusz, o ktérym mowa w pkt 1 podlegac¢ bedzie
corocznej waloryzacji o prognozowany przez Ministra Finan-
sow wskaznik wzrostu cen towaréw i ustug konsumpcyjnych
z zaokragleniem do petnych dziesigtek groszy.

3. Dodatek motywacyjny przyznawany jest odpowiednio:
1) dyrektorom — przez burmistrza,

2) nauczycielom — przez dyrektora.
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4. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego na-
uczycielowi jest:

1) uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich moz-
liwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych
osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdza-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami eg-
zaminow i sprawdzianéw albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniow we wspotpracy z ich rodzinami,

c) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniow
potrzebujgcych szczegolnej opieki;

»

wysoka jako$¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z
powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym
zadaniem lub zajeciem, a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do
przydzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
¢) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych po-
mieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urza-
dzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym
pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sig z polecen stuz-
bowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy,

h) promowanie szkoty na zewnatrz;

«

zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w
szczegolnosci:

a) udziatl w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskim dziatajgcymi na terenie
szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych
form aktywnos$ci w ramach wewnatrzszkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkoty.

5. Dodatek motywacyjny moze otrzymac dyrektor, ktory
na tym stanowisku przepracowat conajmniej rok i spetnia
wymagania okreslone w ust. 3 oraz wypetnia obowigzki
dyrektora szkoty okreslone w art. 39 ust. 1 — 8 ustawy o
systemie oswiaty i art. 7 Karty Nauczyciela.

6. Dodatek motywacyjny przyznawany jest na czas okre-
slony, nie krocej jednak niz na jeden miesigc i nie dtuzej niz
na sze$¢ miesiecy w roku szkolnym, a wyptacany jest z gory
w terminie wyptaty wynagrodzenia.

84. 1. Dodatek funkcyjny sktadajacy sig¢ z kwoty bazowej
i zmiennej, zaleznej od ilosci oddziatow w szkole (dotyczy
stanowisk kierowniczych), przystuguje:

1) nauczycielowi, ktébremu powierzono stanowisko kierowni-
cze w szkole lub zespole, i tak:

a) dyrektorowi gimnazjum w wysokosci 645,00 zt + n x
20,00 zt, gdzie ,n” oznacza ilo$¢ oddziatow,

b) dyrektorowi szkoty podstawowej lub zespotu:

- dla szkoty lub zespotu liczacego wigcej niz 21 od-
dziatow w wysokosci 600,00 zt + n x 20,00 zt, gdzie
,N" oznacza ilo$¢ oddziatow,

- dla szkoty lub zespotu liczacego od 15 do 21 oddzia-
tow w wysokosci 545,00 zt + n x 20,00 zt, gdzie ,n”
oznacza ilos¢ oddziatow,

- dla szkoty lub zespotu liczagcego od 8 do 14 oddzia-
tow w wysokosci 495,00 zt + n x 20,00 zt, gdzie ,n”
oznacza liczbe oddziatow,

- dlaszkoty lub zespotu liczagcego 7 i mniej oddziatow
w wysokosci 460,00 zt + n x 20,00 zt, gdzie ,n”
oznacza ilos¢ oddziatow,

c) dyrektorowi przedszkola w wysokosci 435,00 zt + n x
20,00 zt, gdzie ,n” oznacza ilo$¢ oddziatow,

d) wicedyrektorowi szkoty lub zespotu w wysokosci 50%
dodatku funkcyjnego dyrektora, a w przypadku utwo-
rzenia wiecej niz 1 stanowiska wicedyrektora, w wyso-
kosci 40% dodatku funkcyjnego dyrektora dla kazdego
stanowiska,

e) kierownikowi éwietlicy w wysokosci 145,00 zt+ n x 10,50
zt, gdzie ,n” oznacza liczbe grup wychowawczych,

f) wicedyrektorowi przedszkola w wysokosci 50% dodat-
ku funkcyjnego dyrektora,

»

nauczycielowi, ktoremu powierzono funkcje:
a) wychowawcy klasy w wysokosci 50,00 zt,

b) wychowawcy oddziatu przedszkolnego w wysokosci

35,00 zi,
c) doradcy metodycznego w wysokosci 320,00 zt,
d) opiekuna stazu w wysokosci 27,00 zt.

2. Kwoty bazowe, o ktorych mowa w pkt. 1 podlegac
beda corocznej waloryzacji o prognozowany przez Ministra
Finansow wskaznik wzrostu cen towarow i ustug konsumpcyj-
nych z zaokragleniem do petnych ztotych.

3. Dodatek funkcyjny dla dyrektora (ust. 1 pkt 1 lit. a, b,
c) oraz doradcy metodycznego (pkt 3 lit. a) przyznaje bur-
mistrz, a pozostatym nauczycielom dyrektor.

4. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwsze-
go dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym
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nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowaw-
stwa lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego
dnia miesigca — od tego dnia.

5. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom
wykonujgcym zadania kierownicze w zastgpstwie na zasadach
okreslonych w ust. 3.

6. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieuspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy, urlopu dla poratowania
zdrowia, w okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia stano-
wiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji z innych
powodow, a jesli zaprzestanie tego petnienia nastapito pierw-
szego dnia miesigca od tego dnia.

7. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

85. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek z tytutu pracy w
trudnych warunkach okreslonych w przepisie §8 rozporzgdze-
nia. Za prace w trudnych warunkach uznaje sie prowadzenie
przez nauczyciela:

1) zajec¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢cmi i mtodziezg
uposledzonymi umystowo w stopniu gtebokim;

2) nauczania indywidualnego dziecka zakwalifikowanego do
ksztatcenia specjalnego;

3) zajec¢ dydaktycznych w klasach tgczonych w szkotach pod-
stawowych.

2. Za prace w warunkach okreslonych w ust. 1 pkt 1i 2
przystuguje dodatek w wysokosci 20% stawki godzinowej za
kazdg przepracowang w tym nauczaniu godzine, a za kazdag
przepracowang godzine nauczania okreslong w ust. 1 pkt 3
przystuguje dodatek w wysokosci 25% stawki godzinowej.

3. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy wyptaca sie z dotu
za godziny faktycznie zrealizowane.

86. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek z tytutu pracy w
ucigzliwych warunkach okreslonych w przepisie 89 rozporza-
dzenia.

2. Zaprace w warunkach okreslonych w ust.1 przystugu-
je dodatek w wysokosci ustalonej dla dodatku za trudne
warunki pracy, okreslonego w 85 ust. 1 pkt 1-2, zwigkszony o
10% za kazdg przepracowanag godzing nauczania.

3. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy wyptaca sie z dotu
za godziny faktycznie zrealizowane.

87. 1. Za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw
przyznanych nauczycielowi zgodnie z art. 35 ust. 1 — 3 Karty
Nauczyciela przystuguje wynagrodzenie wyptacane wedtug
stawki osobistego zaszeregowania tego nauczyciela.

2. Do ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedliwio-
nej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpo-
czynajg sie lub kohcza w srodku tygodnia — za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig
tygodniowy wymiar godzin zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3
Karty Nauczyciela lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7

Karty Nauczyciela pomniejszony o 1/5 wymiaru (lub 1/4, gdy
nauczycielowi ustalono czterodniowy tydzieh pracy) za kazdy
dzien, w ktorym nauczyciel nie odbywatl zaje¢ z przyczyn
okreslonych w niniejszym punkcie. Liczba godzin ponadwy-
miarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie, nie moze
by¢ wyzsza niz liczba godzin ponadwymiarowych przydzielo-
nych nauczycielowi w projekcie organizacyjnym.

3. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw wy-
ptaca sie za godziny faktycznie przepracowane.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraz-
nych zastepstw wyptaca sie z dotu.

5. Nauczycielom, ktoérzy w dniu wolnym od pracy reali-
zujg zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekunhcze, a nie
otrzymujg za ten dzieh innego dnia wolnego, przystuguje
odrebne wynagrodzenie za kazdg godzing pracy obliczane jak
za godzine ponadwymiarowa.

88. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu na terenie wiejskim,
W wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego obowigz-
kowego wymiaru zaje¢ i posiadajagcemu kwalifikacje do zaj-
mowania stanowiska nauczyciela, przystuguje dodatek miesz-
kaniowy.

2. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego,
uzalezniona jest od stanu rodzinnego nauczyciela i wynosi
miesigcznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie — 26,00 zi,

2) przy dwoch osobach w rodzinie — 34,00 zi,

3) przy trzech osobach w rodzinie — 43,00 zt,

4) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie — 51,00 zi.

3. Do cztonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do
dodatku zalicza sie wspolnie z nim zamieszkujgcych:

1) matzonka,

2) rodzicow pozostajgcych na wytgcznym utrzymaniu na-
uczyciela,

3) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i
jego matzonka, dzieci do ukonczenia 18 roku zycia lub do
czasu ukonczenia przez nie szkoty ponadgimnazjalnej, nie
dtuzej jednak niz do ukonczenia 21 roku zycia,

4) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i
jego matzonka niepracujgce dzieci bedace studentami, do
czasu ukonczenia studiow wyzszych, nie dtuzej jednak niz
do ukonczenia 26 roku zycia,

5) dzieci niepetnosprawne nie posiadajgce wtasnego zrodta
dochodow.

4. O zaistniatej zmianie liczby cztonkow rodziny, o kto-
rych mowa w ust. 3, nauczyciel otrzymujacy dodatek jest
obowigzany powiadomi¢ dyrektora szkoty, a dyrektor szkoty
otrzymujacy dodatek — burmistrza. W przypadku niepowiado-
mienia dyrektora szkoty lub burmistrza o zmianie liczby czton-
kow rodziny nienaleznie pobrane przez nauczyciela $wiadcze-
nia podlega zwrotowi.

5. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedacemu
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcym i zatrudnio-
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nym na terenie gminy Wolsztyn, przystuguje tylko jeden
dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej w ust. 2.
Matzonkowie wspolnie okreslajg jednego z nich, ktory bedzie
otrzymywat ten dodatek, na podstawie ztozonego o$wiadcze-
nia na pismie.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na
whniosek nauczyciela. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrek-
tor, a dyrektorowi — burmistrz.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje na-
uczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego miesigca nastepujgcego po miesigcu, w
ktérym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.

8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w
okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagro-
dzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej stuzby wojskowej, w przypadku
jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta
byta umowa o prace na cza okreslony, dodatek wyptaca sie
nie dtuzej niz do konca okresu, na ktory umowa byta
zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

89. Zmiany w regulaminie nastepujg w trybie przewidzia-
nym dla jego ustalania.

810. Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Burmistrzowi Wolsz-
tyna, dyrektorom szkét, dyrektorom zespotow i dyrektorom
przedszkoli.

811. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy Rady
(-) Krzysztof Lisiewicz

2003

SPRAWOZDANIE Z WYKONANIA BUDZETU GMINY BLIZANOW ZA 2008 ROK

Zgodnie z ustawami o samorzagdzie gminnym i finansach
publicznych Wojt Gminy przedstawia Radzie Gminy spra-
wozdanie roczne z wykonania budzetu Gminy Blizanow za
2008 rok.

Budzet Gminy Blizanoéw na rok 2008 zostat przyjety Uchwatg
Nr XI1/102/07 z dnia 28 grudnia 2007 roku.

Uchwata Nr XI1I/102/07 ustalita budzet Gminy Blizanéw na
2008 rok w nastepujgcych wielkosciach:

DOCHODY WYDATKI

DEFICYT/NADWYZKA

PRZYCHODY ROZCHODY

17.684.045 16.871.325

812.720 0

812.720

1. Wysokos$¢ dochodow Gminy przyjeto w kwocie 17.684.045 zt,
z tego dochody biezgce w kwocie 17.684.045 zt.

- dotacje zwigzane z realizacjg zadan z zakresu admini-
stracji rzadowej i innych zadan zleconych gminie w
kwocie - 2.614.820 zi,

- dotacje celowe na realizacje zadan biezgcych Gminy w
kwocie - 280.366 zt.

2. Wysokos¢ wydatkow ustalono na kwote 16.871.325 zi,
z tego:

- wydatki biezgce w wysokosci 14.868.325 zt

- wydatki majgtkowe w wysokosci 2.003.000 zt

- wydatki zwigzane z realizacja zadan z zakresu admini-
stracji rzgdowej i innych zadan zleconych gminie na
kwote - 2.614.820 zt.

3. Wydatki inwestycyjne ustalono na kwote - 1.763.000,00zt.
4. Nadwyzke budzetu zaplanowano na kwote - 812.720 zt.

W ciggu 2008 roku dokonano zmian planowanych docho-
doéw i wydatkow budzetowych:

uchwatg Nr XIV/119/08 Rady Gminy Blizanéw z dnia
14.02.2008 roku w sprawie zmiany budzetu i w budzecie
Gminy Blizanow na 2008 rok,



