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Poz. 2036

2036

UCHWA£A Nr XXXVII/384/2009 RADY MIEJSKIEJ W KÓRNIKU

z dnia 25 marca 2009 r.

w sprawie: odp³atno�ci za �wiadczenia przekraczaj¹ce podstawê programow¹ wychowania przedszkolnego w publicznych
przedszkolach prowadzonych przez Gminê Kórnik

Na podstawie art. 14 ust. 5 w zwi¹zku z art. 5 ust. 5 ustawy
z dnia 7 wrze�nia 1991 r. o systemie o�wiaty (Dz.U. z 2004 r.
Nr 256, poz. 2572 z pó�n. zm.) oraz art. 18 ust. 2 pkt 15 i art.
40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorz¹dzie
gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pó�n. zm.) Rada
Miejska w Kórniku uchwala, co nastêpuje:

§1. �wiadczenia publiczne przedszkoli prowadzonych przez
Gminê Kórnik, które nie mieszcz¹ siê w zakresie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, obejmuj¹ zajêcia
dydaktyczno-wychowawcze i opiekuñcze realizowane przez
przedszkola w wymiarze ponad 5 godzin dziennie, a wykracza-
j¹ce poza zakres zajêæ okre�lonych w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego.

§2. 1. Odp³atno�æ rodziców (opiekunów prawnych) za
�wiadczenia przedszkola w zakresie przekraczaj¹cym realiza-
cjê podstawy programowej wychowania przedszkolnego, obej-
muj¹ce zajêcia opiekuñczo-wychowawcze i dydaktyczne dla
dzieci przebywaj¹cych w przedszkolu powy¿ej 5 godzin dzien-
nie wynosi, 1,26 z³ za godzinê.

2. Na op³atê, o której mowa w ust. 1, sk³adaj¹ siê koszty
zatrudnienia wychowawców i opiekunów prowadz¹cych zajê-
cia w czasie wykraczaj¹cym poza ogóln¹ liczbê godzin, ponad
wymagane minimum programowe.

3. Op³ata, o której mowa w §2, nie obejmuje kosztów
wy¿ywienia oraz kosztów zajêæ dodatkowych, w szczególno-
�ci: nauki jêzyka obcego i rytmiki.

§4. Odp³atno�æ dzienn¹ za wy¿ywienie ustala dyrektor
przedszkola na poziomie kosztów zakupu surowców spo¿yw-
czych niezbêdnych do przygotowania posi³ków.

§5. Z op³aty okre�lonej w §2 ust. 1 zwalnia siê wychowan-
ków domu dziecka oraz rodzinnych domów dziecka.

§6. W przypadku uczêszczania jednocze�nie do przedszkola
w tym samym czasie wiêcej ni¿ jednego dziecka (z danej
rodziny), op³ata okre�lona w §2, ust. 1 uchwa³y wynosi za drugie
i ka¿de nastêpne dziecko 50% op³aty ustalonej w §2 ust. 1.

§7. Op³atê za pobyt w przedszkolach publicznych dzieci
spoza terenu Gminy Kórnik stanowi suma op³aty, o której
mowa w §2 ust. 1 i stawki dotacji przedmiotowej okre�lonej
w drodze uchwa³y bud¿etowej przez Radê Miejsk¹ w Kórniku.

§8. W przypadku nieobecno�ci dziecka w przedszkolu
zasady obni¿ania op³aty, o której mowa w §2 ust. 1 okre�la
umowa wymieniona w §9.

§9. Zakres �wiadczeñ oraz wysoko�æ op³at przy stosowa-
niu powy¿szych zasad okre�li umowa o �wiadczenie us³ug
zawarta pomiêdzy dyrektorem przedszkola a rodzicem (opie-
kunem) dziecka).
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§10. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi Gminy
Kórnik.

§11. Uchwa³a podlega opublikowaniu na tablicy og³oszeñ
Urzêdu Miejskiego w Kórniku, na tablicach og³oszeñ przed-
szkoli publicznych oraz w Biuletynie Informacji Publicznej.

Poz. 2036, 2037

§12. Traci moc uchwa³a Nr XLII/467/2005 Rady Miejskiej
w Kórniku z dnia 29 czerwca 2005 r. w sprawie op³aty za
�wiadczenia prowadzonych przez Gminê Kórnik przedszkoli
publicznych.

§13. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego z moc¹ obowi¹zuj¹c¹ od dnia 1wrze�nia 2009 r.

Przewodnicz¹ca Rady Miejskiej
(-) Irena Kaczmarek

2037

UCHWA£A Nr XXX/201/09 RADY MIEJSKIEJ W SIERAKOWIE

z dnia 31 marca 2009 r.

w sprawie: zmiany uchwa³y Nr XIX/128/08 z dnia 24 kwietnia 2008 r. w sprawie okre�lenia zasad udzielania dotacji
na prace konserwatorskie, restauratorskie lub roboty budowlane przy zabytku wpisanym do rejestru zabytków,

po³o¿onym na obszarze Gminy Sieraków

Na podstawie art. 81 w zwi¹zku z art. 77 ustawy z dnia 23
lipca 2003 r. o ochronie zabytków i opiece nad zabytkami
(Dz.U. Nr 162, poz. 1568 ze zm.) Rada Miejska w Sierakowie
uchwala, co nastêpuje:

§1. W uchwale Nr XIX/128/08 z dnia 24 kwietnia 2008 r. w
sprawie okre�lenia zasad udzielania dotacji na prace konser-
watorskie, restauratorskie lub roboty budowlane przy zabytku
wpisanym do rejestru zabytków, po³o¿onym na obszarze
Gminy Sieraków wprowadza siê nastêpuj¹c¹ zmianê: §5 otrzy-
muje nowe brzmienie:

�1. Wysoko�æ �rodków finansowych na ochronê zabyt-
ków w danym roku okre�la Rada Miejska w uchwale bud¿e-
towej.

2. Wniosek o dotacjê sk³ada siê w sekretariacie Urzêdu
Gminy w Sierakowie w terminie do 30 wrze�nia roku poprze-

dzaj¹cego rok bud¿etowy, w którym planuje siê wykonanie
prac lub robót.

3. Wnioskodawcy mog¹ sk³adaæ wnioski o udzielenie lub
zwiêkszenie dotacji tak¿e w trakcie trwania roku bud¿etowego,
w terminie do 31 maja.

4. Termin, o którym mowa w ust. 2 i w ust. 3 nie ma
zastosowania w przypadku ubiegania siê o dotacjê na prace
interwencyjne wynikaj¹ce z zagro¿enia zabytku spowodowa-
nego nag³ym zdarzeniem.�

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi Gmi-
ny.

§3. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Miejskiej

(-) Grzegorz Adamczak
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2038

UCHWA£A Nr XXXIV/264/2009 RADY GMINY ROKIETNICA

z dnia 15 kwietnia 2009 r.

w sprawie udzielenia Kierownikowi O�rodka Pomocy Spo³ecznej w Rokietnicy upowa¿nienia do prowadzenia
postêpowania w prawach stypendium szkolnego i zasi³ków szkolnych, a tak¿e do wydawania w tych sprawach decyzji

Na podstawie art. 39 ust. 4 ustawy z dnia 8 marca 2990 r.
o samorz¹dzie gminnym (tekst jednolity Dz.U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591 z pó�niejszymi zmianami), w zwi¹zku z art. 90 n
ustawy z dnia 7 wrze�nia 1991 r. o systemie o�wiaty (tekst
jednolity Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pó�niejszymi
zmianami) Rada Gminy Rokietnica uchwala, co nastêpuje:

§1. Udziela siê Kierownikowi O�rodka Pomocy Spo³ecznej
w Rokietnicy Panu Rafa³owi Michalskiemu upowa¿nienia do

prowadzenia postêpowania w sprawach stypendium szkolne-
go i zasi³ków szkolnych, a tak¿e do wydawania w tych
sprawach decyzji.

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy
Rokietnica oraz Kierownikowi O�rodka Pomocy Spo³ecznej w
Rokietnicy.

§3. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od jej
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy Rokietnica

(-) Teresa Bartol

2039

UCHWA£A Nr XXXIV/265/2009 RADY GMINY ROKIETNICA

z dnia 15 kwietnia 2009 r.

w sprawie: nadania nazwy ulicy w miejscowo�ci Paw³owice, Gmina Rokietnica

Na podstawie art. 18 ust. 2, pkt 13 ustawy z 8 marca 1990
r. o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591
ze zmianami Dz.U. z 2002 r. Nr 23 poz. 220; Nr 62 poz. 558,
Nr 113 poz. 984; Nr 214 poz. 1806; Nr 153 poz. 1271; Dz.U. z
2003 r. Nr 80 poz. 717; Nr 162 poz. 1568; Dz.U. z 2004 r. Nr
102 poz. 1055; Nr 116 poz. 1203; Dz.U. z 2005 r. Nr 172 poz.
1441; Nr 175 poz. 1457; Dz.U. z 2006 r. Nr 17 poz. 128; Nr 181
poz. 1337; Dz.U. z 2007 r. Nr 48 poz. 327; Nr 138 poz. 974; Nr
173 poz. 1218; Dz.U. z 2008 r. Nr 180 poz. 1111; Nr 223 poz.
1458) Rada Gminy Rokietnica uchwala, co nastêpuje:

§1. Ulicy po³o¿onej w miejscowo�ci Paw³owice, zajmuj¹-
cej dzia³kê oznaczon¹ numerem ewidencyjnym:

- dzia³ka 41/17 - rozpoczynaj¹ca siê od ul. Piaskowej - nadaæ
nazwê Zielone Wzgórza,

§2. Usytuowanie ulicy okre�la za³¹cznik do niniejszej
uchwa³y.

§3. Powiatowy O�rodek Dokumentacji Geodezyjnej i Kar-
tograficznej w Poznaniu naniesie na mapê sytuacyjn¹ miej-
scowo�ci Paw³owice nazwê ulicy wymienion¹ w §1.

§4. Uchwa³a podlega podaniu do publicznej wiadomo�ci
przez wywieszenie na tablicy og³oszeñ Urzêdu Gminy Rokiet-
nica i So³ectwa Kiekrz-Paw³owice.

§5. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy
Rokietnica.

§6. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy Rokietnica

(-) Teresa Bartol
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2040

UCHWA£A Nr XXXIV/266/2009 RADY GMINY ROKIETNICA

z dnia 15 kwietnia 2009 r.

w sprawie: nadania nazwy ulicy w miejscowo�ci Kobylniki, Gmina Rokietnica

Na podstawie art. 18 ust. 2, pkt 13 ustawy z 8 marca 1990
r. o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591
ze zmianami Dz.U. z 2002 r. Nr 23 poz. 220; Nr 62 poz. 558;
Nr 113 poz. 984; Nr 214 poz. 1806; Nr 153 poz. 1271; Dz.U. z
2003 r. Nr 80 poz. 717; Nr 162 poz. 1568; Dz.U. z 2004 r. Nr
102 poz. 1055; Nr 116 poz. 1203; Dz.U. z 2005 r. Nr 172, poz.
1441; Nr 175 poz. 1457; Dz.U. z 2006 r. Nr 17 poz. 128; Nr 181
poz. 1337; Dz.U. z 2007 r. Nr 48 poz. 327; Nr 138 poz. 974; Nr
173 poz. 1218; Dz.U. z 2008 r. Nr 180 poz. 1111; Nr 223 poz.
1458) Rada Gminy Rokietnica uchwala, co nastêpuje:

§1. Ulicy po³o¿onej w miejscowo�ci Kobylniki, zajmuj¹cej
dzia³kê oznaczon¹ numerem ewidencyjnym:

- dzia³ka 196/30 - rozpoczynaj¹ca siê od ul. Szamotulskiej -
nadaæ nazwê �wit.

§2. Usytuowanie ulicy okre�la za³¹cznik do niniejszej
uchwa³y.

§3. Powiatowy O�rodek Dokumentacji Geodezyjnej i Kar-
tograficznej w Poznaniu naniesie na mapê sytuacyjn¹ miej-
scowo�ci Kobylniki nazwê ulicy wymienion¹ w §1.

§4. Uchwa³a podlega podaniu do publicznej wiadomo�ci
przez wywieszenie na tablicy og³oszeñ Urzêdu Gminy Rokiet-
nica i So³ectwa Kobylniki.

§5. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy
Rokietnica.

§6. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy Rokietnica

(-) Teresa Bartol
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UCHWA£A Nr XXX/268/09 RADY MIASTA I GMINY GO£AÑCZ

z dnia 22 kwietnia 2009 r.

w sprawie regulaminu przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego, wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny dora�nych zastêpstw w szko³ach i przedszkolach prowadzonych

przez Miasto i Gminê Go³añcz

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 roku � Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz.
674, Nr 170, poz. 1218 i Nr 220, poz. 1600, z 2007 r. Nr 17,
poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103,
Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369, Nr 247, poz. 1821, z
2008 r. Nr 145, poz. 917, Nr 227, poz. 1505, z 2009 r. Nr 1,
poz. 1) oraz Rozporz¹dzenia Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko�ci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczy-
cieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wy-
nagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracê w
dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2005 r. Nr 22 poz. 181, z 2006
r. Nr 43, poz. 293, z 2007 r. Nr 56, poz. 372, z 2008 r. Nr 42,
poz. 257, z 2009 r. Nr 52, poz. 422) Rada Miasta i Gminy
Go³añcz uchwala regulamin przyznawania dodatków do
wynagrodzenia zasadniczego, wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny dora�nych zastêpstw w szko-
³ach i przedszkolach prowadzonych przez Miasto i Gminê
Go³añcz

ROZDZIA£ I

Postanowienia wstêpne

§1. 1. Regulamin niniejszy okre�la zasady i kryteria przy-
znawania dodatku motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki
pracy i za wys³ugê lat nauczycielom szkó³ i placówek o�wia-
towych przez Miasto i Gminê Go³añcz oraz wysoko�æ stawek
dodatku.

2. Ilekroæ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole � rozumie siê przez to szko³ê, placówkê o�wiatow¹
i zespó³ szkó³, okre�lone w art. 2 ustawy z dnia 7 wrze�nia
1991 r. o systemie o�wiaty (t. j. Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz.
2572 z pó�n. zm.), dla których organem prowadz¹cym jest
Miasto i Gmina Go³añcz;

2) dyrektorze � rozumie siê przez to dyrektora szko³y, przed-
szkola;

3) nauczycielach � rozumie siê przez to nauczycieli, wycho-
wawców i innych pracowników pedagogicznych zatrud-
nionych w szko³ach okre�lonych w par. 1 ust. 2 pkt 1
niniejszego regulaminu;

4) Karcie Nauczyciela � rozumie siê przez to ustawê z dnia 26
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz.U. z 2006 r. Nr
97 poz.674 z pó�n. zm.);

5) wynagrodzeniu nauczyciela mianowanego - rozumie siê
przez to stawkê minimalnego wynagrodzenia zasadnicze-

go nauczyciela mianowanego posiadaj¹cego stopieñ na-
ukowy doktor, doktor habilitowany, tytu³ magistra z przy-
gotowaniem pedagogicznym og³oszon¹ przez MENiS.

3. Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli szkó³.

4. Regulaminu nie stosuje siê do pracowników szkó³
niebêd¹cych nauczycielami.

ROZDZIA£ II

Dodatek motywacyjny

§2. 1. Tworzy siê fundusz przeznaczony na dodatki moty-
wacyjne dla nauczycieli, który stanowi 3-5% planowanego
wynagrodzenia zasadniczego.

2. 10% funduszu motywacyjnego zostawia siê do dyspo-
zycji Burmistrzowi Miasta i Gminy Go³añcz.

3. Organem w³a�ciwym dla ustalenia wysoko�ci stawki
dodatku w stosunku do dyrektora szko³y jest Burmistrz Miasta
i Gminy Go³añcz, natomiast w stosunku do nauczycieli -
dyrektor szko³y.

4. Dodatek przyznany nauczycielowi nie mo¿e byæ wy-
¿szy ni¿ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

5. Dodatek przyznaje siê nauczycielowi na czas okre�lo-
ny, nie krótszy ni¿ 3 miesi¹ce i nie d³u¿szy ni¿ 6 miesiêcy.
Nauczyciel mo¿e mieæ przyznany dodatek wielokrotnie w
roku.

6. Dodatek motywacyjny wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

§3. Przyznaj¹c nauczycielowi dodatek motywacyjny bierze
siê pod uwagê:

1) uzyskanie szczególnych osi¹gniêæ dydaktycznych, wycho-
wawczych i opiekuñczych, a w szczególno�ci:

a) uzyskanie przez uczniów, z uwzglêdnieniem ich mo¿li-
wo�ci oraz warunków pracy nauczyciela, dobrych osi¹-
gniêæ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych
wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzami-
nów i sprawdzianów albo sukcesami w konkursach,
zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejêtne rozwi¹zywanie problemów wychowawczych
uczniów we wspó³pracy z ich rodzicami,

c) pe³ne rozpoznanie �rodowiska wychowawczego
uczniów, aktywne i efektywne dzia³anie na rzecz uczniów
potrzebuj¹cych szczególnej opieki;
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2) jako�æ �wiadczonej pracy, w tym zwi¹zanej z powierzonym
stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub
zajêciem, a w szczególno�ci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie siê do
przydzielonych obowi¹zków,

b) podnoszenie umiejêtno�ci zawodowych,

c) wzbogacanie w³asnego warsztatu pracy,

d) dba³o�æ o estetykê i sprawno�æ powierzonych po-
mieszczeñ, pomocy dydaktycznych lub innych urz¹-
dzeñ szkolnych,

e) prawid³owe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym
pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywi¹zywanie siê z poleceñ s³u¿-
bowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy;

3) zaanga¿owanie w realizacjê czynno�ci i zajêæ, o których
mowa w art. 42, ust. 2, pkt 1-3 Karty Nauczyciela, a w
szczególno�ci:

a) udzia³ w organizowaniu imprez i uroczysto�ci szkolnych,

b) udzia³ w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie siê samorz¹dem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dzia³aj¹cymi na terenie
szko³y,

d) prowadzenie lekcji kole¿eñskich, przejmowanie innych
form aktywno�ci w ramach wewn¹trz szkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzia³ w realizowaniu innych zadañ statuto-
wych szko³y.

§4. Przy ustalaniu wysoko�ci dodatku dla dyrektora
uwzglêdnia siê równie¿:

1) rzetelno�æ w realizowaniu podstawowych funkcji szko³y:
dydaktycznej, opiekuñczej i wychowawczej;

2) terminowo�æ i prawid³owo�æ w wykonywaniu zadañ s³u¿-
bowych okre�lonych w zakresie czynno�ci obowi¹zkowych
i dodatkowych objêtych planem pracy lub dora�nie zleco-
nych;

3) prawid³owo�æ i gospodarno�æ w wykorzystaniu �rodków
finansowych okre�lonych w planie finansowym szko³y;

4) koncepcjê i realizacjê planu rozwoju szko³y;

5) tworzenie warunków do rozwijania samodzielnej i samo-
rz¹dnej pracy uczniów i wychowanków;

6) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadañ
i doskonaleniu zawodowym;

7) zapewnienie, w miarê mo¿liwo�ci, odpowiednich warun-
ków organizacyjnych do realizacji zadañ dydaktycznych i
opiekuñczo-wychowawczych.

§5. 1. Nauczyciel (dyrektor szko³y) traci prawo do dodatku
w przypadku:

1) otrzymania kary upomnienia;

2) otrzymania kary nagany;

3) nieusprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy;

4) przebywania na urlopie dla poratowania zdrowia;

5) usprawiedliwionej nieprzerwanej nieobecno�ci w pracy
powy¿ej 2 miesiêcy.

2. Utrata prawa do dodatku nastêpuje od pierwszego
dnia miesi¹ca, nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym mia³o
miejsce zdarzenie okre�lone w ust. 1.

ROZDZIA£ III

Dodatek za wys³ugê lat

§6. 1. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje w wysoko�ci 1%
wynagrodzenia zasadniczego, za ka¿dy rok pracy, wyp³acany
w okresach miesiêcznych poczynaj¹c od czwartego roku pra-
cy, z tym, ¿e dodatek ten nie mo¿e przekroczyæ 20% wynagro-
dzenia zasadniczego.

2. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje nauczycielowi za
dni, za które nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, z zastrze¿e-
niem art. 20 ust. 6 Karty Nauczyciela. Dodatek ten przys³uguje
równie¿ za dni nieobecno�ci w pracy wskutek choroby lub
konieczno�ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
lub chorym c z³onkiem rodziny, za które nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasi³ek z ubezpieczenia spo³ecznego.

3. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje:

1) pocz¹wszy od pierwszego dnia miesi¹ca kalendarzowego
nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nauczyciel naby³
prawo do dodatku lub wy¿szej stawki dodatku, je¿eli
nabycie prawa nast¹pi³o w ci¹gu miesi¹ca,

2) za dany miesi¹c, je¿eli nabycie prawa do dodatku lub
wy¿szej stawki dodatku nast¹pi³o pierwszego dnia mie-
si¹ca.

4. Dodatek wyp³aca siê z góry, w terminie wyp³aty wy-
nagrodzenia.

ROZDZIA£ IV

Dodatek funkcyjny

§7. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni s¹
nauczyciele, którym powierzono:

1) stanowiska dyrektora lub wicedyrektora szko³y albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szko³y;

2) wychowawstwo klasy;

3) sprawowanie funkcji doradcy metodycznego;

4) sprawowanie funkcji nauczyciela-konsultanta;

5) sprawowanie funkcji opiekuna sta¿u.

§8. 1. Organem w³a�ciwym dla ustalenia wysoko�ci do-
datku funkcyjnego w stosunku do dyrektora i doradców
metodycznych jest Burmistrz Miasta i Gminy Go³añcz, nato-
miast w stosunku do nauczycieli � dyrektor szko³y.

Poz. 2041
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2. Dodatek przyznawany jest na czas obowi¹zywania
niniejszego regulaminu.

§9. 1. Przy ustalaniu dodatku funkcyjnego dyrektora bie-
rze siê pod uwagê ³¹czn¹ liczbê oddzia³ów (grup), wielko�æ

Poz. 2041

szko³y, jej warunki organizacyjne, z³o¿ono�æ zadañ wynikaj¹-
cych z funkcji kierowniczej oraz liczbê stanowisk kierowni-
czych w szkole. Wysoko�æ dodatku funkcyjnego dyrektora
okre�la poni¿sza tabela:
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2. Kwota dodatku dla kierownika �wietlicy wynosi do
15% mies. stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego.

3. Kwota dodatku nauczyciela-wychowawcy w szko³ach
i w przedszkolach wynosi 65,00 z³.

4. Kwota dodatku doradcy metodycznego oraz nauczy-
ciela-konsultanta wynosi do 50% wynagrodzenia zasadnicze-
go nauczyciela sta¿ysty.

5. Kwota dodatku opiekuna sta¿u wynosi 80 z³.

6. Kwoty ustalone w ustêpach: 3 i 5 ulegaj¹ corocznie
zwiêkszeniu o �rednioroczny wska�nik wzrostu wynagrodzeñ
w pañstwowej sferze bud¿etowej, poczynaj¹c od 1 stycznia
2010 roku.

§10. 1. Dodatek przyznawany jest równie¿ nauczycielo-
wi, któremu powierzono obowi¹zki kierownicze okre�lone w
§7 w zastêpstwie, na czas pe³nienia tej funkcji.

2. Otrzymanie dodatku, o którym mowa w §7 ust. 1 pkt
1, nie wy³¹cza prawa do otrzymania dodatku, o którym mowa
w §7 ust. 1 pkt. 2 do 5.

§11. 1. Prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia
powierzenia stanowiska uprawniaj¹cego do dodatku. Je¿eli
powierzenie stanowiska nast¹pi³o w ci¹gu miesi¹ca, to doda-
tek przys³uguje proporcjonalnie � 1/30 za dzieñ.

2. Nauczyciel, któremu powierzono stanowisko upraw-
niaj¹ce do dodatku na czas okre�lony, traci prawo do dodatku
z up³ywem tego okresu, a w razie wcze�niejszego odwo³ania
� od tego dnia.

§12. 1. Dodatek nie przys³uguje:

1) w okresie nieusprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy;

2) w okresie urlopu dla poratowania zdrowia;

3) w okresie urlopu bezp³atnego;

4) w okresie urlopu macierzyñskiego.

2. Dodatek funkcyjny nie przys³uguje za ca³y okres uspra-
wiedliwionej nieobecno�ci w pracy spowodowanej chorob¹,
opiek¹ nad chorym cz³onkiem rodziny, trwaj¹cy d³u¿ej ni¿ 30 dni.

3. Potr¹cenia dokonuje siê wed³ug zasady: 1/30 dodatku
za dzieñ.

§13. 1. Dodatek wyp³aca siê z góry, w terminie wyp³aty
wynagrodzenia, przy czym potr¹ceñ okre�lonych w §11 i 12
dokonuje siê przy nastêpnych terminach wyp³aty.

2. Je¿eli powierzenie stanowiska nast¹pi³o w ci¹gu mie-
si¹ca to dodatek wyp³aca siê w terminie wyp³aty najbli¿szego
wynagrodzenia.

ROZDZIA£ V

Dodatek za warunki pracy

§14. 1. Nauczycielom pracuj¹cym w trudnych i uci¹¿li-
wych warunkach przys³uguje z tego tytu³u dodatek za warunki
pracy.

2. Wysoko�æ dodatku za warunki pracy ustala dla nauczy-
ciela dyrektor, a dla dyrektora - burmistrz.

§15. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w trud-
nych i uci¹¿liwych warunkach okre�laj¹ §8 i 9 Rozporz¹dzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005
roku w sprawie wysoko�ci minimalnych stawek wynagrodze-
nia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawa-
nia dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagro-
dzenia za pracê w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2005 r. Nr
22, poz. 181 z zm.).

§16. Ustala siê nastêpuj¹ce wysoko�ci dodatków za trud-
ne lub uci¹¿liwe warunki pracy:

1) za trudne warunki pracy � 20% wynagrodzenia zasadnicze-
go nauczyciela kontraktowego;

2) za uci¹¿liwe warunki pracy � 30% wynagrodzenia zasad-
niczego nauczyciela kontraktowego.

§17. 1. Dodatek za trudne warunki pracy przys³uguje w
okresie faktycznego wykonywania pracy, z któr¹ dodatek jest
zwi¹zany.

2. Dodatek za trudne warunki pracy okre�lone w §15
wyp³aca siê w ca³o�ci, je¿eli nauczyciel realizuje w takich
warunkach ca³y obowi¹zuj¹cy go wymiar zajêæ. Dodatek
wyp³aca siê w odpowiedniej czê�ci, je¿eli nauczyciel reali-
zuje w trudnych warunkach tylko czê�æ obowi¹zuj¹cego
wymiaru lub je¿eli jest zatrudniony w niepe³nym wymiarze
zajêæ.
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§18. 1. Dodatek za uci¹¿liwe warunki pracy przys³uguje
za prowadzenie zajêæ, o których mowa w §9 rozporz¹dzenia
MENiS.

2. Dodatek za uci¹¿liwe warunki przys³uguje nauczycie-
lom proporcjonalnie do przepracowanych godzin w tych
warunkach.

§19. W razie zbiegu tytu³ów do dodatku za trudne warunki
pracy i za uci¹¿liwe warunki pracy nauczycielowi przys³uguje
prawo do jednego, wy¿szego dodatku.

§20. Dodatki za trudne i uci¹¿liwe warunki pracy wyp³aca
siê z do³u.

ROZDZIA£ VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny
dora�nych zastêpstw

§21. 1. W szczególnych wypadkach, podyktowanych wy-
³¹cznie konieczno�ci¹ realizacji programu nauczania lub za-
pewnienia opieki w placówkach opiekuñczo-wychowawczych,
nauczyciel mo¿e byæ obowi¹zany do odp³atnej pracy w godzi-
nach ponadwymiarowych zgodnie z posiadan¹ specjalno�ci¹,
których liczba nie mo¿e przekroczyæ 1/4 tygodniowego obo-
wi¹zkowego wymiaru godzin zajêæ. Przydzielenie nauczycielo-
wi wiêkszej liczby godzin ponadwymiarowych mo¿e nast¹piæ
wy³¹cznie za jego zgod¹, jednak w wymiarze nieprzekraczaj¹-
cym 1/2 tygodniowego wymiaru godzin zajêæ.

2. Przez godzinê ponadwymiarow¹ rozumie siê przydzie-
lon¹ nauczycielowi godzinê zajêæ dydaktycznych, wychowaw-
czych lub opiekuñczych powy¿ej tygodniowego obowi¹zko-
wego wymiaru godzin zajêæ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekuñczych.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyp³aca
siê wed³ug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, z
uwzglêdnieniem dodatku za warunki pracy.

§22. 1. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê ponadwymia-
row¹ ustala siê dziel¹c sumê stawki wynagrodzenia zasadni-
czego i dodatku za warunki pracy, je¿eli praca w godzinach
ponadwymiarowych odbywa siê w takich warunkach, przez
miesiêczn¹ liczbê godzin obowi¹zkowego wymiaru zajêæ,
ustalonego dla rodzaju zajêæ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekuñczych realizowanych w ramach godzin ponadwy-
miarowych nauczyciela.

2. Miesiêczn¹ liczbê obowi¹zkowego wymiaru zajêæ na-
uczyciela ustala siê mno¿¹c tygodniowy obowi¹zkowy wy-
miar godzin przez 4,16 z zaokr¹gleniem do pe³nych godzin w
ten sposób, ¿e czas zajêæ do 0,5 godziny pomija siê, a co
najmniej 0,5 godziny liczy siê za pe³n¹ godzinê.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przys³uguje za dni, w
których nauczyciel nie realizuje zajêæ z powodu przerw prze-
widzianych w organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub
koñczenia zajêæ w �rodku tygodnia oraz za dni usprawiedli-
wionej nieobecno�ci w pracy.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w których przypadaj¹ dni usprawiedliwio-

nej nieobecno�ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy oraz w tygodniach, w których zajêcia rozpo-
czynaj¹ siê lub koñcz¹ w �rodku tygodnia, za podstawê
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje siê
obowi¹zkowy tygodniowy wymiar zajêæ okre�lony w art. 42
ust. 3 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru
(lub o 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzieñ
pracy) za ka¿dy dzieñ usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy
lub dzieñ ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwy-
miarowych, za które przys³uguje wynagrodzenie w takim
tygodniu nie mo¿e byæ jednak¿e wiêksza ni¿ liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

5. Przez godzinê dora�nego zastêpstwa rozumie siê przy-
dzielon¹ nauczycielowi godzinê zajêæ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekuñczych powy¿ej tygodniowego obowi¹z-
kowego wymiaru godzin zajêæ dydaktycznych, wychowaw-
czych lub opiekuñczych, których realizacja nastêpuje w zastêp-
stwie nieobecnego nauczyciela.

6. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê dora�nego zastêp-
stwa wyp³aca siê wed³ug stawki osobistego zaszeregowania
z uwzglêdnieniem dodatku za warunki pracy.

7. Wynagrodzenie za godziny, o których mowa w §22
przys³uguje za godziny faktycznie zrealizowane.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny dora�nych zastêpstw wyp³aca siê z do³u.

9. Nauczycielowi za prowadzenie wycieczki szkolnej w obo-
wi¹zuj¹cym go 5-dniowym tygodniu pracy przys³uguje wyna-
grodzenie w wysoko�ci, jakie by otrzyma³ gdyby pracowa³ w tym
czasie w szkole (³¹cznie z godzinami ponadwymiarowymi).

ROZDZIA£ VII

Postanowienia koñcowe

§23. Nauczyciele, którzy do dnia 31 sierpnia 2006 r. otrzy-
mywali wynagrodzenie w kategorii trzeciej grupy p³acowej, a
po 1 wrze�nia 2006 r. zostali przeszeregowania do czwartej
grupy, legitymuj¹cy siê ukoñczeniem studium nauczycielskie-
go, studium wychowania przedszkolnego lub studium naucza-
nia pocz¹tkowego zachowuj¹ prawo do minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego ustalonego Rozporz¹dzeniem
Ministra Edukacji Narodowej z poziomem wykszta³cenia �li-
cencjat (in¿ynier) bez przygotowania pedagogicznego, dy-
plom ukoñczenia kolegium nauczycielskiego lub nauczyciel-
skiego kolegium jêzyków obcych�.

§24. 1. Wynagrodzenie nauczyciela powinno byæ ustalo-
ne w taki sposób, aby jego �rednia wysoko�æ sk³adaj¹ca siê
z wynagrodzenia zasadniczego i sk³adników okre�lonych w
art. 30 ust. 63) Karty Nauczyciela stanowi³o odpowiedni %
ustalony w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

2. W roku 2009 nie przewiduje siê wzrostu �rodków na
podwy¿szenie minimalnych stawek wynagrodzenia zasadni-
czego okre�lonego przez Ministra Edukacji Narodowej.

3. Regulamin uzgodniono ze zwi¹zkami zawodowymi zrze-
szaj¹cymi nauczycieli zatrudnionych w szko³ach i placówkach
podleg³ych Miastu i Gminie Go³añcz.

Poz. 2041
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§25. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi Mia-
sta i Gminy Go³añcz.

§26. Traci moc Uchwa³a Nr XXV/228/08 Rady Miasta i
Gminy Go³añcz z dnia 12 listopada 2008 roku w sprawie
regulaminu przyznawania dodatków do wynagrodzenia za-
sadniczego, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i

Poz. 2041, 2042

godziny dora�nych zastêpstw w szko³ach i przedszkolach
prowadzonych przez Miasto i Gminê Go³añcz na 2009 rok.

§27. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy Rady
(-) Józef Ry³ko

2042

UCHWA£A Nr XXII/56/2009 RADY GMINY GIZA£KI

z dnia 28.04.2009 r.

w sprawie szczegó³owych zasad przyznawania i wyp³acania dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych
w szko³ach i placówkach o�wiatowych prowadzonych przez Gminê Giza³ki

Na podstawie art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia1982
r. �Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674 z
pó�niejszymi zmianami ) Rada Gminy uchwala, co nastêpuje:

§1. Uchwala siê wysoko�æ nauczycielskiego dodatku miesz-
kaniowego oraz szczegó³owe zasady przyznawania i wyp³aca-
nia dodatku:

1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie ni¿szym ni¿
po³owa tygodniowego obowi¹zkowego wymiaru godzin w
szkole, na terenie wsi i posiadaj¹cemu kwalifikacje wyma-
gane do zajmowanego stanowiska przys³uguje nauczyciel-
ski dodatek mieszkaniowy.

2. Nauczycielowi, o którym mowa w ust. 1 przys³uguje do-
datek mieszkaniowy w zale¿no�ci od liczebno�ci rodziny,
w nastêpuj¹cej wysoko�ci:

1) do dwóch osób - 40 z³.

2) powy¿ej dwóch osób - 60 z³.

3. Do cz³onków rodziny, o której mowa w ust. 2 zalicza siê
nauczyciela oraz wspólnie z nim zamieszkuj¹cych: wspó³-
ma³¿onka oraz dzieci i rodziców pozostaj¹cych na jego
wy³¹cznym utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego wspó³ma³¿onkowi, bêd¹cemu tak¿e
nauczycielem, stale z nim zamieszkuj¹cemu, przys³uguje
tylko jeden dodatek mieszkaniowy w wysoko�ci okre�lonej

w ust. 2. Ma³¿onkowie wspólnie okre�laj¹ pracodawcê,
który bêdzie im wyp³aca³ ten dodatek.

5. Dodatek mieszkaniowy przyznaje siê na wniosek nauczy-
ciela, a w przypadku nauczycieli, o których mowa w ust.
4 na ich wspólny wniosek.

6. Nauczycielowi dodatek mieszkaniowy przyznaje dyrektor,
a dyrektorowi - Wójt Gminy.

7. Dodatek mieszkaniowy przys³uguje nauczycielowi:

1) niezale¿nie od tytu³u prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu,
w którym nauczyciel z³o¿y³ wniosek o jego przyznanie.

8. Dodatek mieszkaniowy przys³uguje w okresie wykonywa-
nia pracy, a tak¿e w okresach:

1) nie�wiadczenia pracy, za które przys³uguje wynagro-
dzenie,

2) pobierania zasi³ku z ubezpieczenia spo³ecznego,

3) odbywania zasadniczej s³u¿by wojskowej, przeszkole-
nia wojskowego, okresowej s³u¿by wojskowej; w przy-
padku jednak, gdy z nauczycielem powo³anym do
s³u¿by zawarta by³a umowa o pracê na czas okre�lony,
dodatek wyp³aca siê nie d³u¿ej ni¿ do koñca okresu, na
który umowa ta by³a zawarta,
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4) korzystania z urlopu wychowawczego.

9. Dodatek przys³uguje od pierwszego dnia miesi¹ca nastê-
puj¹cego po miesi¹cu, w którym z³o¿ony zosta³ wniosek.

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy.

Poz. 2042, 2043

§3. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie dwóch tygodni
od dnia og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa
Wielkopolskiego.

Przewodnicz¹ca
Rady Gminy

(-) Marianna Pietryga

2043

UCHWA£A Nr XXXIV/503/2009 RADY MIEJSKIEJ KALISZA

z dnia 29 kwietnia 2009 r.

zmieniaj¹ca uchwa³ê w sprawie ustalenia �Regulaminu wynagradzania i przyznawania nagród dla nauczycieli
zatrudnionych w przedszkolach, szko³ach i placówkach o�wiatowych prowadzonych przez Miasto Kalisz - na 2009 r.�

Na podstawie art. 30 ust. 6, ust. 6a oraz art. 91d pkt 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z
2006 r. Nr 97, poz. 674 z pó�n. zm.) oraz art. 18 ust. 2 pkt 15
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorz¹dzie gminnym (Dz.U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z pó�n. zm.) uchwala siê, co
nastêpuje:

§1. W uchwale Nr XXIX/434/2008 Rady Miejskiej Kalisza z
dnia 27.11.2008 r. w sprawie ustalenia �Regulaminu wynagra-
dzania i przyznawania nagród dla nauczycieli zatrudnionych w
przedszkolach, szko³ach i placówkach o�wiatowych prowa-
dzonych przez Miasto Kalisz - na 2009 r.� wprowadza siê
nastêpuj¹ce zmiany:

1) tytu³ uchwa³y otrzymuje brzmienie �w sprawie ustalenia
�Regulaminu wynagradzania i przyznawania nagród dla
nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szko³ach i
placówkach o�wiatowych prowadzonych przez Miasto
Kalisz�,

2) §1 otrzymuje brzmienie �Ustala siê �Regulamin wynagra-
dzania i przyznawania nagród dla nauczycieli zatrudnio-

nych w przedszkolach, szko³ach i placówkach o�wiatowych
prowadzonych przez Miasto Kalisz, w brzmieniu okre�lo-
nym w za³¹czniku do uchwa³y�,

3) W tytule za³¹cznika do uchwa³y wyrazy �Regulamin wyna-
gradzania i przyznawania nagród dla nauczycieli zatrud-
nionych w przedszkolach, szko³ach i placówkach o�wiato-
wych prowadzonych przez Miasto Kalisz - na 2009 r.�
zastêpuje siê wyrazami �Regulamin wynagradzania i przy-
znawania nagród dla nauczycieli zatrudnionych w przed-
szkolach, szko³ach i placówkach o�wiatowych prowadzo-
nych przez Miasto Kalisz�,

4) w §2 pkt 1 za³¹cznika wyrazy �- na 2009 r.� skre�la siê.

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Prezydentowi Mia-
sta Kalisza.

§3. Regulamin zosta³ uzgodniony ze zwi¹zkami zawodo-
wymi zrzeszaj¹cymi nauczycieli.

§4. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego

Przewodnicz¹ca
Rady Miejskiej Kalisza

(-) Adela Przyby³
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2044

UCHWA£A Nr XXXV/359/2009 RADY MIASTA I GMINY SZAMOTU£Y

z dnia 29 kwietnia 2009 r.

w sprawie wy³¹czenia czê�ci obszaru z kategorii drogi gminnej

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 41 ust.
1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorz¹dzie
gminnym (j .t. Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pó�n. zm.)
oraz art. 7 ust. 2 w zwi¹zku z art. 10 ust. 1, 2, 3 ustawy z dnia
21 marca 1985 r. o drogach publicznych (j. t. Dz.U. z 2007 r.
Nr 19 poz. 115 z pó�n. zm.), Rada Miasta i Gminy Szamotu³y
uchwala, co nastêpuje:

§1. Wy³¹czyæ z kategorii dróg gminnych i wy³¹czyæ z
u¿ytkowania jako droga, wydzielon¹ czê�æ drogi - dzia³ka Nr
159/1 ulicy Brzozowej w Lulinku, w celu poprawy warunków

zagospodarowania terenów mieszkaniowych przylegaj¹cych
do przedmiotowej drogi, zgodnie z za³¹cznikiem.

§2.  Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi Mia-
sta i Gminy Szamotu³y.

§3. Uchwa³a podlega og³oszeniu w Dzienniku Urzêdowym
Województwa Wielkopolskiego.

§4. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Miasta i Gminy Szamotu³y

(-) Marek Pawlicki
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2045

UCHWA£A Nr XXXV/360/09 RADY MIASTA I GMINY SZAMOTU£Y

z dnia 29 kwietnia 2009 r.

w sprawie: przeprowadzenia konsultacji z mieszkañcami Gminy Szamotu³y w sprawie zmiany granic miasta Szamotu³y
z so³ectwem �mi³owo i so³ectwem Szczuczyn

Na podstawie art. 4a ust. 1 i ust. 2, art. 4b ust. 1 pkt 1 oraz
1990 r. o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591z pó�n. zm.) Rada Miasta i Gminy Szamotu³y uchwala, co
nastêpuje:

§1. Postanawia siê przeprowadzenie konsultacji spo³ecz-
nych z mieszkañcami Gminy Szamotu³y w sprawie zmiany
granic miasta Szamotu³y z so³ectwem �mi³owo i so³ectwem
Szczuczyn poprzez wy³¹czenie czê�ci obszaru w/w jednostek
pomocniczych i ich w³¹czenie do miasta Szamotu³y.

§2. Ustala siê nastêpuj¹ce zasady i tryb przeprowadzenia
konsultacji w sprawie okre�lonej w §1:

1. konsultacje przeprowadzone zostan¹ w okresie od dnia 1
lipca 2009 r. do dnia 30 wrze�nia 2009 r.;

2. zawiadomienie o przeprowadzeniu konsultacji podaje siê
do publicznej wiadomo�ci poprzez wywieszenie og³oszeñ
na tablicach w mie�cie Szamotu³y i so³ectwach;

3. konsultacje w so³ectwie �mi³owo odbêd¹ siê na zebraniu
wiejskim, na którym « mieszkañcy so³ectwa �mi³owo
udziel¹ odpowiedzi w g³osowaniu jawnym na pytanie:
�Czy jeste� za zmian¹ granic miasta Szamotu³y z so³ec-
twem �mi³owo poprzez wy³¹czenie czê�ci obszaru so³ec-

twa i jego w³¹czenie do miasta Szamotu³y?�, podejmuj¹c
w tej sprawie uchwa³ê;

4. konsultacje w so³ectwie Szczuczyn odbêd¹ siê na zebraniu
wiejskim, na którym mieszkañcy so³ectwa Szczuczyn udziel¹
odpowiedzi w g³osowaniu jawnym na pytanie: �Czy jeste�
za zmian¹ granic miasta Szamotu³y z so³ectwem Szczuczyn
poprzez wy³¹czenie czê�ci obszaru so³ectwa i jego w³¹cze-
nie do miasta Szamotu³y?�, podejmuj¹c w tej sprawie
uchwa³ê;

5. konsultacje z mieszkañcami miasta Szamotu³y odbêd¹ siê
w ten sposób, ¿e w okresie przeprowadzenia konsultacji,
mieszkañcy miasta mog¹ odpowiedzieæ na pytania okre-
�lone w pkt 3 i pkt 4, na ankietach wydawanych za
okazaniem dowodu osobistego w kancelarii Urzêdu Miasta
i Gminy Szamotu³y i sk³adanych w tej kancelarii w dniach
i godzinach pracy Urzêdu Miasta i Gminy.

§3. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi Miasta
i Gminy Szamotu³y.

§4. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
jej og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Miasta i Gminy Szamotu³y

(-) Marek Pawlicki
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2046

UCHWA£A Nr XXVIII/132/2009 RADY GMINY KOTLIN

z dnia 5 maja 2009 r.

w sprawie wieloletniego programu gospodarowania mieszkaniowym zasobem Gminy Kotlin

Na podstawie art. 21 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 ustawy z dnia 21
czerwca 2001 r. o ochronie praw lokatorów, mieszkaniowym
zasobie gminy i o zmianie Kodeksu cywilnego (Dz.U. z 2005
r. Nr 31, poz. 266 ze zmianami ) Rada Gminy Kotlin uchwala,
co nastêpuje:

§1. Uchwala siê wieloletni program gospodarowania
mieszkaniowym zasobem Gminy Kotlin na lata 2009-2013
stanowi¹cy za³¹cznik do uchwa³y.

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy
Kotlin.

§3. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy Rady
(-) Czes³aw Moch

Za³¹cznik
do uchwa³y Nr XXVIII/132/2009

Rady Gminy Kotlin
z dnia 5 maja 2009 r.

WIELOLETNI PROGRAM GOSPODAROWANIA MIESZKANIOWYM ZASOBEM GMINY KOTLIN NA LATA 2009-2013

I. Prognoza dotycz¹ca wielko�ci oraz stanu technicznego
zasobu mieszkaniowego Gminy Kotlin w latach 2009-2013 z
podzia³em na lokale mieszkalne i u¿ytkowe.

1. Prognoza dotycz¹ca wielko�ci zasobów mieszkanio-
wych.
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2. Ocena aktualnego stanu technicznego zasobu miesz-
kaniowego.

Gmina odpowiedzialna jest za 6 budynków mieszkalnych.

Budynki mieszkalne posiadaj¹ 17 mieszkañ o ³¹cznej po-
wierzchni 724,99 m2.

Wszystkie budynki wybudowane zosta³y przed rokiem
1945 i s¹ wyeksploatowane, 4 budynki s¹ wpisane do ewiden-
cji zabytków.

Wszystkie budynki posiadaj¹ stropy drewniane.

Budynki te wyposa¿one s¹ w instalacjê wodoci¹gow¹
sieciow¹ a jeden z budynków posiada instalacjê kanalizacyjn¹
sieciow¹.

3. Prognoza dotycz¹ca stanu technicznego zasobu miesz-
kaniowego Gminy na lata 2009-2013.

W latach 2009-2013 przewiduje siê poprawê stanu tech-
nicznego budynków. W zale¿no�ci od potrzeb realizowany
bêdzie ró¿ny zakres bie¿¹cych remontów.

II. Analiza potrzeb oraz plan remontów i modernizacji
wynikaj¹cy ze stanu technicznego budynków i lokali, z podzia-
³em na lata 2009-2013.

Pomimo znacznego wyeksploatowania budynków nie
stwierdza siê stanu zagro¿enia budowlanego ¿adnego z bu-
dynków. Zakres potrzeb remontowych i modernizacyjnych
budynków przewy¿sza mo¿liwo�ci finansowe Gminy.
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III. Planowana sprzeda¿ lokali w latach 2009-2013.

Przewiduje siê sprzeda¿ budynków w Woli Ksi¹¿êcej, Pa-
rzewie i Racendowie o ³¹cznej powierzchni u¿ytkowej 216,09
m2 w sk³ad których wchodzi 5 mieszkañ.

IV. Zasady polityki czynszowej.

1. Zgodnie z ustaw¹ z dnia 21 czerwca 2001 r. o ochronie
praw lokatorów, mieszkaniowym zasobie gminy i zmianie
Kodeksu cywilnego stawki czynszu za 1 m2 powierzchni
u¿ytkowej lokali z uwzglêdnieniem czynników podwy¿sza-
j¹cych lub obni¿aj¹cych ich warto�æ u¿ytkow¹, a w szcze-
gólno�ci:

1) po³o¿enie budynku, np. centrum, peryferie, zabudowa
zwarta lub wolnostoj¹ca,

2) po³o¿enie lokalu z budynku, np. kondygnacja, stopieñ
nas³onecznienia,

3) wyposa¿enie budynku i lokalu w urz¹dzenia techniczne
i instalacje oraz ich stan,

4) ogólny stan techniczny budynku ustala Wójt Gminy w
drodze uchwa³y.

2. Stawka czynszu w miejscowo�ci Kotlin przy tym samym
standardzie lokalu mieszkalnego winny byæ wy¿sze od
stawki w pozosta³ych miejscowo�ciach gminy.

3. Czynnikami obni¿aj¹cymi stawki czynszu winny byæ w
szczególno�ci:

1) mieszkanie bez centralnego ogrzewaniem,

2) mieszkanie bez centralnej wentylacji,

3) mieszkanie bez ³azienki,

4) mieszkanie bez urz¹dzeñ wodoci¹gowych,

5) mieszkanie bez urz¹dzeñ kanalizacyjnych,

6) mieszkanie bez wc.

V. Sposób i zasady zarz¹dzania lokalami.

1. Gminnym zasobem mieszkaniowym gospodaruje Wójt
Gminy Kotlin.

Gospodarowanie zasobem gminnym polega na:

1) ewidencjonowaniu nieruchomo�ci,

2) zapewnienie najemcom lokali podstawowych warun-
ków mieszkaniowych,

3) prowadzeniu bie¿¹cych remontów i konserwacji zaso-
bów mieszkaniowych,

4) wykonywaniu przegl¹dów technicznych budynków,

5) wykonywaniu czynno�ci zwi¹zanych z naliczaniem na-
le¿no�ci i �ci¹galno�ci¹ nale¿no�ci.

VI. �ród³a finansowania.

�ród³em finansowania gospodarki mieszkaniowej s¹ �rod-
ki z bud¿etu Gminy.

/ �
/ �� : �

����� ����� ����� ����� �����
��� & � � � � ��������� ��������� ��������� ��������� ���������
��� & � � � � ��������� ��������� ��������� ��������� ���������
��� : � � � � ���������� ���������� ����������� �� ��

5 �� ���������� ���������� ���������� ���������� ����������

 
VII. Wysoko�æ wydatków w kolejnych latach, z podzia³em

na koszty bie¿¹ce eksploatacji, koszty modernizacji lokali i
budynków wchodz¹cych w sk³ad mieszkaniowego zasobu
gminy.

Koszty utrzymania zasobów mieszkaniowych obejmuj¹
dwa podstawowe elementy: koszty bie¿¹ce eksploatacji i
koszty remontów.

/ �
/ �� 7 �

����� ����� ����� ����� �����
��� . � � ��������� ���������� ���������� ���������� ����������
��� . � � ��������� ��������� ��������� ��������� ����������

5 �� ���������� ���������� ���������� ���������� ����������

 

VIII. Opis innych dzia³añ maj¹cych na celu poprawê wyko-
rzystania i racjonalizacjê gospodarowania mieszkaniowym
zasobem gminy.

1. Podejmowanie dzia³añ zmierzaj¹cych do zbycia lokali
mieszkalnych na rzecz najemców lokali.



— 11698 —
Dziennik Urzêdowy
Województwa Wielkopolskiego nr 125 Poz. 2047

2047

UCHWA£A Nr XXV/196/09 RADY GMINY KISZKOWO

z dnia 8 maja 2009 r.

w sprawie: regulaminu przyznawania nagród dla nauczycieli zatrudnionych w szko³ach  i placówkach prowadzonych
przez Gminê Kiszkowo

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym (tekst jednolity Dz.U. z 2001
r. Nr 142 poz. 1591 z pó�niejszymi zmianami) w zwi¹zku z art.
49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. � Karta Nauczyciela
(tekst jednolity Dz.U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674, Nr 170, poz. 1218
i Nr 220, poz. 1600, z 2007 r. Nr 17, poz. 5, Nr 80, poz. 542,
Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191,
poz. 1369 i Nr 247, poz. 1821, z 2008 r. Nr 145, poz. 917 i Nr
227, poz. 1505 oraz z 2009 r. Nr 1, poz. 1) Rada Gminy
Kiszkowo uchwala: Regulamin przyznawania nagród dla na-
uczycieli

§1. 1. �rodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu
nagród dla nauczycieli w wysoko�ci 1% planowanych �rod-
ków na wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje dyrektor
szko³y w rocznym planie finansowym, z czego:

1) 50% kwoty pozostawia do swojej dyspozycji,

2) 50% kwoty przekazuje do dyspozycji Wójta Gminy Kiszko-
wo.

§2 1. Nagrody ze �rodków pozostaj¹cych do dyspozycji
dyrektora szko³y przyznaje i wyp³aca dyrektor szko³y nauczy-
cielom na podstawie ustalonych kryteriów.

2. Ustala siê nastêpuj¹ce kryteria przyznawania nagród
za osi¹gniêcia dydaktyczno-wychowawcze dla nauczycieli za-
trudnionych w szko³ach Gminy Kiszkowo:

1) w zakresie pracy dydaktycznej za:

a) osi¹gane postêpy w nauczaniu,

b) udzia³ uczniów i wychowanków w olimpiadach i kon-
kursach, naukowych, sportowych i artystycznych,

2) w zakresie pracy wychowawczo-opiekuñczej za:

a) prowadzenie urozmaiconej dzia³alno�ci wychowawczo-
opiekuñczej,

b) integrowanie i pobudzanie aktywno�ci spo³ecznej
uczniów i wychowanków,

c) sukcesy w pracy wychowawczo-opiekuñczej,

d) zapewnienie bezpieczeñstwa uczniom w czasie zajêæ
organizowanych przez szko³ê,

§3. 1. Ustala siê nastêpuj¹ce kryteria przyznawania na-
gród ze specjalnego funduszu nagród pozostaj¹cych w dys-
pozycji Wójta Gminy dla dyrektorów i nauczycieli ze szkó³
prowadzonych przez Gminê Kiszkowo:

1) w zakresie pracy dydaktycznej za:

a) wyniki klasyfikacji i promocji oraz wyniki zewnêtrznych
badañ poziomu nauczania,

b) udzia³ uczniów i wychowanków w olimpiadach i kon-
kursach naukowych, sportowych i artystycznych,

2) w zakresie pracy wychowawczo-opiekuñczej za:

a) prowadzenie urozmaiconej dzia³alno�ci opiekuñczo-wy-
chowawczej w szkole,

b) integrowanie i pobudzanie aktywno�ci spo³ecznej
uczniów, wychowanków, ich rodziców i pracowników
szko³y,

c) pracê maj¹c¹ na celu zapobieganie i przeciwdzia³anie
patologiom w szkole,

d) stwarzanie uczniom i wychowankom warunków do
wszechstronnego rozwoju,

e) organizowanie efektywnej pomocy psychologiczno-wy-
chowawczej,

f) zapewnie bezpieczeñstwa uczniom i wychowawcom w
czasie zajêæ organizowanych przez szko³ê.

§4. 1. Przyznanie nagrody potwierdza siê pisemn¹ infor-
macj¹ o jej przyznaniu wraz z uzasadnieniem, której kopia
podlega zamieszczeniu w aktach osobowych nauczyciela,
dyrektora.

§5. 1. Nagroda ma charakter uznaniowy i wyp³aca na jest
w formie pieniê¿nej.

2. Nagroda mo¿e byæ przyznana nie wcze�niej ni¿ po
przepracowaniu w szkole jednego roku.

3. Nagrody przyznaje siê w szczególno�ci z okazji Dnia
Edukacji Narodowej.

§6. Tre�æ regulaminu zosta³a uzgodniona z przedstawicie-
lami Zarz¹du Oddzia³u Zwi¹zku Nauczycielstwa Polskiego.

§7. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy
Kiszkowo.

§8. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po 14 dniach od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy Rady Gminy
(-) in¿. Kazimierz Barañczak
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UCHWA£A Nr XXV/197/09 RADA GMINY KISZKOWO

z dnia 8 maja 2009 r.

w sprawie: regulamin przyznawania i wyp³acania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli
zatrudnionych w szko³ach prowadzonych przez Gminê Kiszkowo

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym (tekst jednolity Dz.U. z 2001
r. Nr 142 poz. 1591 z pó�niejszymi zmianami) w zwi¹zku z art.
54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. � Karta Nauczyciela
(tekst jednolity Dz.U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674, Nr 170 poz. 1218
i Nr 220 poz. 1600, z 2007 r. Nr 17 poz. 5, Nr 80 poz. 542, Nr
102 poz. 689, Nr 158 poz. 1103, Nr 176 poz. 1238, Nr 191 poz.
1369 i Nr 247 poz. 1821, z 2008 r. Nr 145 poz. 917 i Nr 227 poz.
1505 oraz z 2009 r. Nr 1 poz. 1) Rada Gminy Kiszkowo uchwala:
Regulamin przyznawania nauczycielskiego dodatku mieszka-
niowego dla nauczycieli zatrudnionych w szko³ach prowadzo-
nych przez Gminê Kiszkowo

§1. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie ni¿-
szym ni¿ po³owa obowi¹zuj¹cego wymiaru zajêæ w szkole,
prowadzonej przez Gminê Kiszkowo po³o¿onej na terenie
wiejskim, przys³uguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy
uzale¿niony od stanu rodzinnego nauczyciela, zwany dalej
�dodatkiem� wyp³acany co miesi¹c w wysoko�ci:

1) dla 1 osoby 10 z³.

2) dla 2 osób 15 z³.

3) dla 3 osób i wiêcej 20 z³.

2. Do cz³onków rodziny nauczyciela uprawnionego do
dodatku zalicza siê wspólnie z nim stale zamieszkuj¹cych:

1) ma³¿onka,

2) rodziców nauczyciela pozostaj¹cych na wy³¹cznym utrzy-
maniu nauczyciela,

3) pozostaj¹ce na utrzymaniu nauczyciela i jego wspó³ma³-
¿onka dzieci do ukoñczenia 18 roku ¿ycia lub do czasu
ukoñczenia przez nie szko³y ponadgimnazjalnej, nie d³u¿ej
jednak ni¿ do ukoñczenia 21 roku ¿ycia,

4) pozostaj¹ce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i
jego ma³¿onka niepracuj¹ce dzieci bêd¹ce studentami, do
czasu ukoñczenia studiów wy¿szych, nie d³u¿ej jednak ni¿
do ukoñczenia 26 roku ¿ycia,

5) dzieci niepe³nosprawne nieposiadaj¹ce w³asnego �ród³a
dochodów.

3. O zaistnia³ej zmianie liczby c z³onków rodziny, o której
mowa w ust. 2, nauczyciel otrzymuj¹cy dodatek jest obowi¹-
zany powiadomiæ pisemnie dyrektora szko³y, a dyrektor szko³y
� organ prowadz¹cy szko³ê. W przypadku nie powiadomienia
dyrektora szko³y lub organu prowadz¹cego szko³ê o zmianie
liczby c z³onków rodziny, nienale¿nie pobierane przez nauczy-
ciela �wiadczenie podlega zwrotowi.

4. Nauczycielowi i jego ma³¿onkowi zamieszkuj¹cemu z
nim stale, bêd¹cemu tak¿e nauczycielem przys³uguje tylko
jeden dodatek w wysoko�ci okre�lonej w ust. 1. Ma³¿onkowie
wspólnie wskazuj¹ pracodawcê, który bêdzie im wyp³aca³
dodatek.

5. Dodatek przys³uguje nauczycielowi niezale¿nie od ty-
tu³u prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkal-
nego.

6. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szko³ach przy-
s³uguje tylko jeden dodatek wyp³acany przez wskazanego
przez niego pracodawcê.

§2. 1. Dodatek przys³uguje w okresie wykonywania pracy,
a tak¿e w okresach:

1) niewykonywania pracy, za które przys³uguje wynagrodze-
nie,

2) pobierania zasi³ku z ubezpieczenia spo³ecznego,

3) odbywania przeszkolenia wojskowego, okresowej s³u¿by
wojskowej; w przypadku, gdy z nauczycielem powo³anym
do s³u¿by wojskowej zawarta by³a umowa o pracê na czas
okre�lony dodatek wyp³aca siê nie d³u¿ej ni¿ do koñca
okresu, na który ta umowa zosta³a zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w
odrêbnych przepisach.

§3. 1. Dodatek przyznaje siê na wniosek nauczyciela (dy-
rektora szko³y) lub na wspólny wniosek nauczycieli bêd¹cych
wspó³ma³¿onkami.

2. Dodatek przyznaje dyrektor szko³y, a dyrektorowi szko-
³y � organ prowadz¹cy szko³ê.

3. Dodatek przys³uguje od pierwszego dnia miesi¹ca
nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym z³o¿ony zosta³ wniosek
o jego przyznanie.

§4. W razie zbiegu prawa do dodatku o którym mowa w
§1, z prawem do dodatku przys³uguj¹cym na podstawie
przepisów o najmie lokali mieszkalnych i dodatkach mieszka-
niowych, nauczycielowi spe³niaj¹cemu wymagane warunki
przys³uguj¹ obydwa dodatki.

§5. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy
Kiszkowo.

§6. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po 14 dniach od og³oszenia
w dzienniku Urzêdowym Województwa Wielkopolskiego.

Przewodnicz¹cy Rady Gminy
(-) in¿. Kazimierz Barañczak
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UCHWA£A Nr XXVI/158/09 RADY GMINY SIEROSZEWICE

z dnia 12 maja 2009 r.

zmieniaj¹ca uchwa³ê Nr XX/121/08 Rady Gminy Sieroszewice z dnia 29 pa�dziernika 2008 roku w sprawie zarz¹dzenia
na terenie Gminy Sieroszewice poboru podatków: od nieruchomo�ci, rolnego i le�nego od osób fizycznych oraz op³at

lokalnych w drodze inkasa, okre�lenia inkasentów tych podatków i op³at oraz wysoko�ci wynagrodzenia za inkaso

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia 8 marca
1990 roku o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001 roku Nr 142,
poz. 1591 ze zm.), art. 6 ust. 12 i art. 19 pkt 2 ustawy z dnia
12 stycznia 1991 roku o podatkach i op³atach lokalnych (Dz.U.
z 2006 roku Nr 121, poz. 844 ze zm.), art. 6b ustawy z dnia 15
listopada 1984 roku o podatku rolnym (Dz.U. z 2006 roku Nr
136, poz. 969 ze zm.) oraz art. 6 ust. 8 ustawy z dnia 30
pa�dziernika 2002 roku o podatku le�nym (Dz.U. Nr 200, poz.
1682 ze zm.) uchwala siê, co nastêpuje:

§1. W uchwale Nr XX/121/08 Rady Gminy Sieroszewice z
dnia 29 pa�dziernika 2008 roku w sprawie zarz¹dzenia na
terenie Gminy Sieroszewice poboru podatków: od nierucho-
mo�ci, rolnego i le�nego od osób fizycznych oraz op³at
lokalnych w drodze inkasa, okre�lenia inkasentów tych podat-

ków i op³at oraz wysoko�ci wynagrodzenia za inkaso wprowa-
dza siê nastêpuj¹c¹ zmianê:

§2 pkt 16 otrzymuje brzmienie:

- �Mariola Karolak so³tys wsi Westrza.�

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy
Sieroszewice.

§3. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego oraz podlega og³oszeniu na tablicach og³oszeñ w
Urzêdzie Gminy Sieroszewice oraz we wsiach so³eckich.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy

(-) Arkadiusz Wojtczak

2050

UCHWA£A Nr XLVIII/465/2009 RADY GMINY TARNOWO PODGÓRNE

z dnia 12 maja 2009 r.

w sprawie: pozbawienia statusu pomnika przyrody

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 roku o samorz¹dzie gminnym tekst jednolity; Dz.U. z
2001 roku Nr 142 poz. 1591, z pó�n. zmianami) w zwi¹zku z
art. 44 ust. 3 i 4 ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 roku o ochronie
przyrody (Dz.U. z 2004 roku Nr 92 poz. 880 z pó�n. zm.) Rada
Gminy Tarnowo Podgórne uchwala co nastêpuje:

§1. Znosi siê status pomnika przyrody nastêpuj¹cych
drzew: czterech sztuk wierzb bia³ych o obwodach w pier�nicy:
215, 156, 186, 192 cm zlokalizowanych w miejscowo�ci Swa-

dzim ul. Lipowa w pasie drogi gminnej, stanowi¹cych czê�æ
pomnika przyrody o nazwie �Aleja Batorowska�.

§2. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od
og³oszenia jej w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy Tarnowo Podgórne

(-) mgr in¿. Ewa Noszczyñska - Szkurat
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UCHWA£A Nr XXXIX/298/2009 RADY MIEJSKIEJ MIÊDZYCHODU

z dnia 20 maja 2009 r.

w sprawie: okre�lenia górnych stawek op³at ponoszonych przez w³a�cicieli nieruchomo�ci za us³ugi w zakresie odbierania
odpadów komunalnych oraz opró¿niania zbiorników bezodp³ywowych i transportu nieczysto�ci ciek³ych z terenu

Gminy Miêdzychód

Na podstawie art. 6 ust. 2 i 4 ustawy z dnia 13 wrze�nia
1996 r. o utrzymaniu czysto�ci i porz¹dku w gminach (tekst
jednolity ustawy Dz.U. z 2005 r. Nr 236, poz. 2008 ze zm.)
uchwala siê, co nastêpuje:

§1. Ustala siê górne stawki op³at ponoszonych przez w³a-
�cicieli nieruchomo�ci za us³ugi w zakresie odbioru niesegre-
gowanych odpadów komunalnych w wysoko�ci:

1) 12,40 z³ za odbiór jednego pojemnika o pojemno�ci 120 l
(103,30 z³ za 1 m3).

2) 82,80 z³ za odbiór jednego pojemnika o pojemno�ci 1.100
l (75,30 z³ za 1 m3).

3) Do op³at wymienionych w pkt 1 i 2 nale¿y doliczyæ podatek
VAT w aktualnie obowi¹zuj¹cej wysoko�ci.

§2. Ustala siê górn¹ stawkê op³aty obowi¹zuj¹c¹ na tere-
nie Gminy Miêdzychód za us³ugi w zakresie opró¿niania
zbiorników bezodp³ywowych i transportu nieczysto�ci cie-
k³ych z nieruchomo�ci w wysoko�ci 12,90 z³/m3.

Do op³aty tej nale¿y doliczyæ podatek VAT w aktualnie
obowi¹zuj¹cej wysoko�ci.

§3. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi Miê-
dzychodu.

§4. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie czternastu dni
od dnia og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa
Wielkopolskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Miejskiej

(-) mgr Zygmunt Mleczak

2052

UCHWA£A Nr XXVIII/165/2009 RADY POWIATU �REDZKIEGO

z dnia 21 kwietnia 2009 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w publicznych szko³ach i placówkach o�wiatowych
prowadzonych przez Powiat �redzki

Na podstawie art. 4 pkt 1, art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5
czerwca 1998 r. o samorz¹dzie powiatowym (Dz.U. z 2001 r.,
Nr 142, poz. 1592 ze zmianami), art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 3
i 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U.
z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zmianami) Rada Powiatu �redz-
kiego uchwala, co nastêpuje:

§1. Ustala siê regulamin wynagradzania nauczycieli za-
trudnionych w publicznych szko³ach i placówkach o�wiato-
wych prowadzonych przez Powiat �redzki, obowi¹zuj¹cy od 1
stycznia 2009 r. do 31 grudnia 2009 r., w brzmieniu okre�lo-
nym w za³¹czniku do niniejszej uchwa³y, stanowi¹cym inte-
graln¹ jej czê�æ.
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§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Zarz¹dowi Powiatu
�redzkiego.

§3. Traci moc uchwa³a Nr XXIV/144/2008 Rady Powiatu
�redzkiego z dnia 16 grudnia 2008 r. w sprawie regulaminu
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w publicznych szko-
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³ach i placówkach o�wiatowych prowadzonych przez Powiat
�redzki.

§4. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego z moc¹ obowi¹zuj¹c¹ od dnia 1 stycznia 2009 r.

Przewodnicz¹cy Rady
(-) mgr Andrzej Gniotowski

Za³¹cznik
do Uchwa³y Nr XXVIII/165/2009

Rady Powiatu �redzkiego
z dnia 21 kwietnia 2009 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA OKRE�LAJ¥CY WYSOKO�Æ STAWEK I SZCZEGÓ£OWE WARUNKI PRZYZNAWANIA
DODATKÓW DO WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO, SZCZEGÓ£OWE WARUNKI OBLICZANIA I WYP£ACANIA

WYNAGRODZENIA ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY DORA�NYCH ZASTÊPSTW ORAZ WYSOKO�Æ
I WARUNKI WYP£ACANIA NAGRÓD I INNYCH �WIADCZEÑ WYNIKAJ¥CYCH ZE STOSUNKU PRACY NAUCZYCIELI

ZATRUDNIONYCH W PUBLICZNYCH SZKO£ACH I PLACÓWKACH O�WIATOWYCH PROWADZONYCH
PRZEZ POWIAT �REDZKI

I. POSTANOWIENIA OGÓLNE

§1. 1. Do obliczenia �redniej wynagrodzeñ nauczycieli,
uwzglêdniaj¹c przewidywan¹ strukturê zatrudnienia, przyjmu-
je siê osoby zatrudnione w pe³nym i niepe³nym wymiarze
godzin.

2. Liczba osób przyjêta do obliczeñ jest sum¹ liczby osób
zatrudnionych na pe³ny etat i etatów przeliczeniowych wyni-
kaj¹cych z zatrudnienia osób w niepe³nym wymiarze zajêæ.

§2. 1. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego oraz
tabelê zaszeregowania dla nauczycieli okre�la rozporz¹dzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia z 31 stycznia 2005
r. w sprawie wysoko�ci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania
dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradza-
nia za pracê w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2005 r., Nr 22,
poz. 181 ze zmianami).

2. Nie przewiduje siê �rodków na podwy¿szenie mini-
malnych stawek wynagrodzenia okre�lonych w rozporz¹dze-
niu ministra w³a�ciwego do spraw o�wiaty i wychowania.

§3. Zajêcia wychowawcze realizowane przez nauczycieli w
porze nocnej okre�la rozporz¹dzenie Ministra Pracy i Polityki
Spo³ecznej z dnia 17 maja 2001 roku w sprawie realizowania
przez nauczycieli tygodniowego wymiaru godzin zajêæ wycho-
wawczych w porze nocnej (Dz.U. Nr 52, poz. 550).

§4. Regulamin okre�la wysoko�æ stawek, szczegó³owe wa-
runki przyznawania, obliczania i wyp³acania:

1) dodatku motywacyjnego,

2) dodatku za wys³ugê lat,

3) dodatku funkcyjnego,

4) dodatku za warunki pracy,

5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
dora�nych zastêpstw,

6) wynagrodzenia za zajêcia dodatkowe,

7) innych �wiadczeñ wynikaj¹cych ze stosunku pracy.

II. DODATEK MOTYWACYJNY

§5. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku mo-
tywacyjnego jest uzyskanie szczególnych osi¹gniêæ dydak-
tyczno-wychowawczych i opiekuñczych, a w szczególno�ci:

1) uzyskanie przez uczniów, z uwzglêdnieniem ich mo¿liwo-
�ci i pracy nauczyciela, co najmniej dobrych osi¹gniêæ
dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminów i sprawdzia-
nów albo sukcesami w olimpiadach, konkursach, zawo-
dach itp.

2) umiejêtno�æ rozwi¹zywania problemów wychowawczych
uczniów we wspó³pracy z rodzicami,

3) pe³ne rozpoznanie �rodowiska wychowawczego uczniów,
aktywne i efektywne dzia³anie na rzecz uczniów potrzebu-
j¹cych szczególnej opieki,

4) posiadanie conajmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej
oceny dorobku zawodowego,

5) systematyczne i efektywne przygotowanie siê i wype³nia-
nie przydzielonych obowi¹zków,

6) podnoszenie kwalifikacji i umiejêtno�ci zawodowych,

7) wzbogacenie w³asnego warsztatu pracy,

8) dba³o�æ o estetykê pomieszczeñ i sprawno�æ powierzo-
nych pomocy dydaktycznych oraz innych urz¹dzeñ szkol-
nych,
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9) prawid³owe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedago-
gicznej,

10) rzetelne i terminowe wywi¹zywanie siê z poleceñ s³u¿bo-
wych,

11) przestrzeganie dyscypliny pracy,

12) zaanga¿owanie w realizacjê czynno�ci i zadañ okre�lonych
w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela a w szczegól-
no�ci:

a) udzia³ w organizowaniu imprez i uroczysto�ci szkol-
nych,

b) udzia³ w pracach komisji przedmiotowych i innych,

c) opieka nad samorz¹dem uczniowskim lub innymi orga-
nizacjami uczniowskimi dzia³aj¹cymi na terenie szko³y,

d) prowadzenie lekcji kole¿eñskich lub innych form ak-
tywno�ci w ramach wewn¹trzszkolnego doskonalenia
zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzia³ w realizowaniu innych zdañ statuto-
wych szko³y.

2. Dla nauczyciela doradcy metodycznego oprócz kryte-
riów, o których mowa w ust. 1, podstaw¹ ustalenia dodatku
motywacyjnego jest równie¿ stopieñ realizacji zadañ takich jak:

1) diagnozowanie potrzeb w zakresie doskonalenia i do-
kszta³cania nauczycieli na terenie objêtym doradztwem,

2) prowadzenie konsultacji indywidualnych i zespo³owych
przy warsztacie pracy,

3) organizowanie konferencji przedmiotowo metodycznych,

4) prowadzenie warsztatów metodycznych.,

5) wspó³dzia³anie z organami i instytucjami o�wiatowymi
(WOM, KO, MEN),

6) opracowywanie i upowszechnianie materia³ów metodycz-
nych,

7) upowszechnianie innowacji metodycznych,

8) organizowanie wystaw �rodków dydaktycznych i ich pro-
mowanie w�ród nauczycieli,

9) prowadzenie wzorcowych gabinetów oraz przyczynienie
siê do ich wzbogacania,

10) podejmowanie dzia³añ na rzecz w³asnego rozwoju,

11) prowadzenie dokumentacji pracy wymaganej przez dyrek-
tora WOM,

12) wspomaganie nauczycieli w zdobywaniu kolejnych stopni
awansu zawodowego.

3. O wysoko�ci dodatku motywacyjnego dla dyrektorów
szkó³ decyduj¹ w szczególno�ci nastêpuj¹ce kryteria:

1) umiejêtno�æ racjonalnego gospodarowania �rodkami fi-
nansowymi szko³y (placówki):

a) przestrzeganie dyscypliny bud¿etowej w oparciu o
posiadane �rodki finansowe,

b) podejmowanie dzia³añ zmierzaj¹cych do wzbogacenia
maj¹tku szkolnego,

c) pozyskiwanie �rodków pozabud¿etowych oraz umiejêt-
no�æ ich w³a�ciwego wykorzystania na cele szko³y,

d) podejmowanie dzia³añ zapewniaj¹cych utrzymanie po-
wierzonego mienia w stanie gwarantuj¹cym optymal-
ne warunki do realizacji zadañ dydaktyczno- wycho-
wawczych;

2) sprawno�æ organizacyjna w realizacji zadañ szko³y:

a) dyscyplina pracy, podzia³ zadañ, terminowo�æ realiza-
cji zadañ i zarz¹dzeñ,

b) podejmowanie dzia³añ motywuj¹cych nauczycieli do
doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

c) polityka kadrowa,

d) organizowanie konferencji szkoleniowych,

e) wspó³praca z placówkami doskonalenia nauczycieli,

f) podejmowanie innych dzia³añ maj¹cych na celu pro-
mowanie szko³y;

3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej
szko³y/placówki:

a) osi¹gniêcia uczniów szko³y: naukowe, sportowe, arty-
styczne w skali regionu, województwa, kraju,

b) poszerzona oferta szko³y poprzez: wprowadzenie pro-
gramów autorskich, innowacji i eksperymentów peda-
gogicznych oraz innych rozwi¹zañ metodycznych,

c) dba³o�æ o klimat wychowawczy szko³y poprzez rozwi¹-
zywanie konkretnych problemów wychowawczych, po-
dejmowanie efektywnych dzia³añ profilaktycznych za-
pobiegaj¹cych zagro¿eniom spo³ecznym,

d) stwarzanie warunków sprzyjaj¹cych rozwojowi samo-
rz¹dno�ci i przedsiêbiorczo�ci uczniów,

e) obecno�æ szkó³ w �rodowisku lokalnym, udzia³ w im-
prezach, konkursach i przegl¹dach organizowanych
przy wspó³pracy z instytucjami spo³eczno-kulturalny-
mi,

f) konstruktywna wspó³praca z Rad¹ Rodziców i Samo-
rz¹dem Uczniowskim.

§6. Ustala siê �rodki finansowe z przeznaczeniem na do-
datek motywacyjny dla nauczycieli - w wysoko�ci od 3% do
6% wynagrodzeñ zasadniczych ogó³u nauczycieli.

§7. 1. Wysoko�æ dodatku motywacyjnego dla nauczycie-
la nie mo¿e byæ wy¿sza ni¿ 50% jego wynagrodzenia zasad-
niczego.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela mo¿e byæ przy-
znawany na okres nie krótszy ni¿ 3 miesi¹ce i nie d³u¿szy ni¿
1 rok.

3. Wysoko�æ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela w
oparciu o regulamin szko³y (placówki) zatwierdzony przez
Radê Pedagogiczn¹ ustala dyrektor, a w stosunku do dyrek-
tora Zarz¹d Powiatu.

§8. 1. Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel na-
bywa po przepracowaniu roku szkolnego w danej szkole, za�
na stanowisku dyrektora okres ten mo¿na skróciæ do pó³ roku.
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2. Dodatek motywacyjny nie przys³uguje za czas nie
realizowania przez nauczyciela godzin dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekuñczych z powodu przebywania nauczy-
ciela na:

1) urlopie dla poratowania zdrowia,

2) zwolnieniu lekarskim d³u¿szym ni¿ jeden miesi¹c.

3. Nauczycielom, który, powierzono stanowisko kierow-
nicze dodatek motywacyjny nie przys³uguje w okresie:

1) przebywania na urlopie zdrowotnym,

2) zwolnienia lekarskiego d³u¿szego ni¿ jeden miesi¹c.

§9. 1. Nauczycielom uzupe³niaj¹cym etat w innej szkole
dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szko³y macierzystej
w uzgodnieniu z dyrektorem szko³y, w której nauczyciel uzu-
pe³nia etat.

2. Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie art. 18 i
19 Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny ustala dyrektor
szko³y, do której nauczyciel zosta³ przeniesiony po zasiêgniê-
ciu opinii dyrektora szko³y poprzedniej.

§10. Dodatek motywacyjny wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

III. DODATEK ZA WYS£UGÊ LAT

§11. 1. Wysoko�æ oraz warunki nabywania przez nauczy-
ciela prawa do dodatku za wys³ugê lat okre�laj¹ przepisy art.
33 ust. 1 Karty Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674)
oraz §7 rozporz¹dzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r., o którym mowa w §2 ust. 1
Regulaminu.

2. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje:

1) pocz¹wszy od pierwszego dnia miesi¹ca kalendarzowego
nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nauczyciel naby³
prawo do dodatku lub do wy¿szej stawki dodatku, je¿eli
nabycie prawa nast¹pi³o w ci¹gu miesi¹ca.

2) za dany miesi¹c, je¿eli nabycie prawa do dodatku lub
wy¿szej jego stawki nast¹pi³o od pierwszego dnia miesi¹ca.

3. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje nauczycielowi w
pe³nej wysoko�ci tak¿e w okresie przebywania nauczyciela na
urlopie dla poratowania zdrowia.

IV. DODATEK FUNKCYJNY

§12. 1. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko
kierownicze przys³uguje dodatek funkcyjny, z tym, ¿e:

1) dyrektorowi - w wysoko�ci conajmniej 30% do 100%,

2) wicedyrektorowi - w wysoko�ci conajmniej 20% do 50%,

3) kierownikowi praktyk - w wysoko�ci conajmniej 15% do
30%,

4) kierownik internatu - w wysoko�ci conajmniej 15% do 30%
pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek funkcyjny przys³uguje tak¿e nauczycielom,
którym powierzono obowi¹zki kierownicze w zastêpstwie.

3. Wysoko�æ dodatku funkcyjnego, o którym mowa w
ust. 1 i 2, uwzglêdniaj¹c wielko�æ szko³y, liczbê uczniów i
oddzia³ów, z³o¿ono�æ zadañ wynikaj¹cych z zajmowanego
stanowiska, liczbê stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki
pracy szko³y oraz warunki lokalowe, �rodowiskowe i spo³ecz-
ne, w jakich szko³a funkcjonuje, ustala:

1) dla dyrektora Zarz¹d Powiatu, a

2) dla stanowisk kierowniczych, o których mowa w ust. 1 pkt
2-4, dyrektor szko³y.

§13. Dodatek funkcyjny przys³uguje równie¿ nauczycie-
lom, którym czasowo powierzono pe³nienie obowi¹zków dy-
rektora szko³y (placówki) lub powierzono te obowi¹zki w
zastêpstwie w stawce ustalonej dla dyrektora szko³y (placów-
ki) od pierwszego dnia miesi¹ca kalendarzowego nastêpuj¹-
cego po trzech miesi¹cach zastêpstwa.

§14. 1. Nauczycielom realizuj¹cym dodatkowe zadania
oraz zajêcia przys³uguje dodatek z tytu³u:

1) sprawowania funkcji opiekuna sta¿u, w wysoko�ci od 1%
do 6%,

2) powierzenia wychowawstwa klasy, w wysoko�ci od 1% do 6%,

3) powierzenia funkcji doradcy metodycznego lub nauczycie-
la - konsultanta, w wysoko�ci od 10% do 30%,

�redniego wynagrodzenia nauczyciela sta¿ysty, o którym
mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

2. Wysoko�æ dodatków funkcyjnych, o których mowa w
ust. 1, ustala dyrektor szko³y (placówki).

§15. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o którym mowa
w §12 ust. 1 oraz w §14 ust. 1, powstaje od pierwszego dnia
miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nast¹pi³o
powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa klasy
lub funkcji, a je¿eli powierzenie to nast¹pi³o pierwszego dnia
miesi¹ca- od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o których mowa w ust. 1 oraz w §13,
nie przys³uguj¹ w okresie nieusprawiedliwionej nieobecno�ci
w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okre-
sach, za które nie przys³uguje wynagrodzenie zasadnicze oraz
od pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w
którym nauczyciel zaprzesta³ pe³nienia stanowiska kierowni-
czego, wychowawstwa lub funkcji z innych powodów, a je¿eli
zaprzestanie tego pe³nienia nast¹pi³o pierwszego dnia miesi¹-
ca- od tego dnia.

3. Otrzymywanie dodatku funkcyjnego, o którym mowa
w §12 ust. 1, nie wy³¹cza prawa do dodatku, o którym mowa
w §14 ust. 1.

4. Dodatek funkcyjny wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

V. DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§16. 1. Dodatek za trudne warunki pracy przys³uguje
nauczycielom za prowadzenie:

1) praktycznej nauki zawodu- zajêæ praktycznych w terenie z
zakresu produkcji ro�linnej, zwierzêcej i mechanizacji rol-
nictwa w szko³ach rolniczych i ogrodniczych
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- w wysoko�ci 4% wynagrodzenia zasadniczego

2) zajêæ dydaktycznych w szko³ach (klasach) przysposabiaj¹-
cych do pracy zawodowej

- w wysoko�ci 5% wynagrodzenia zasadniczego

3) zajêæ dydaktycznych i wychowawczych w specjalnych szko-
³ach (klasach) oraz indywidualnego nauczania dziecka z
upo�ledzeniem umys³owym w stopniu lekkim zakwalifiko-
wanego do kszta³cenia specjalnego

- w wysoko�ci 20% wynagrodzenia zasadniczego

4) zajêæ dydaktycznych i wychowawczych w specjalnych szko-
³ach (klasach) oraz indywidualnego nauczania dziecka z
upo�ledzeniem umys³owym w stopniu umiarkowanym,
znacznym lub g³êbokim zakwalifikowanego do kszta³cenia
specjalnego

- w wysoko�ci 30% wynagrodzenia zasadniczego

5) zajêæ dydaktycznych w klasach ³¹czonych

- w wysoko�ci 25% wynagrodzenia zasadniczego

6) zajêæ grupowych i indywidualnych, wynikaj¹cych z reali-
zacji zadañ diagnostycznych, terapeutycznych, doradczych
i profilaktycznych z dzieæmi i m³odzie¿¹ niepe³nosprawny-
mi, upo�ledzonymi umys³owo w stopniu g³êbokim, z za-
burzeniami w zachowaniu, zagro¿onymi niedostosowa-
niem spo³ecznym, uzale¿nieniem oraz z ich rodzicami lub
opiekunami w poradniach psychologiczno-pedagogicznych
oraz w innych poradniach specjalistycznych

- w wysoko�ci 7,5% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek za trudne warunki pracy przys³uguje w okre-
sie faktycznego wykonywania pracy, z któr¹ dodatek jest
zwi¹zany oraz w okresie niewykonywania pracy, za który
przys³uguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypo-
czynkowego.

3. Dodatek za trudne warunki pracy, okre�lony w ust. 1
pkt 1-3, wyp³aca siê w ca³o�ci, je¿eli nauczyciel realizuje w
takich warunkach ca³y obowi¹zuj¹cy go wymiar zajêæ oraz w
przypadku, gdy nauczyciel, któremu powierzono stanowisko
kierownicze, realizuje w tych warunkach obowi¹zuj¹cy go
wymiar zajêæ. Dodatek wyp³aca siê w proporcjonalnej czê�ci,
je¿eli nauczyciel realizuje w trudnych warunkach tylko czê�æ
obowi¹zuj¹cego wymiaru lub je¿eli jest zatrudniony w niepe³-
nym wymiarze zajêæ.

4. Dodatek za trudne warunki pracy okre�lony w ust. 1
pkt 4-5 wyp³aca siê za ka¿d¹ efektywnie przepracowan¹ w
takich warunkach godzinê zajêæ oraz za okresy wymienione w
ust. 2.

5. Prawo do dodatku z tytu³u zajêæ, o których mowa w
ust. 1 pkt 1-3 nie wy³¹cza prawa do dodatku z tytu³u prowa-
dzenia zajêæ wymienionych w ust. 1 pkt 4.

§17. 1. Dodatek za uci¹¿liwe warunki pracy przys³uguje
nauczycielom za prowadzenie:

1) zajêæ wymienionych w §16 ust. 1 pkt 2-4, prowadzonych
z dzieæmi i m³odzie¿¹, których rodzaj i stopieñ niepe³no-
sprawno�ci zosta³ okre�lony w §2 rozporz¹dzenia Ministra
Pracy i Polityki Spo³ecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie

kryteriów oceny niepe³nosprawno�ci u osób w wieku do
16 roku ¿ycia (Dz.U. Nr 17, poz. 162), uzasadnienia koniecz-
no�æ sprawowania sta³ej opieki lub udzielania pomocy,
oraz prowadzonych z dzieæmi i m³odzie¿¹ powy¿ej 16 roku
¿ycia, u których wyst¹pi³o naruszenie sprawno�ci organi-
zmu z przyczyn, o których mowa w §32 ust. 1 rozporz¹dze-
nia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spo³ecznej z dnia
15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania o niepe³nosprawno�ci
(Dz.U. Nr 139, poz. 1328),

2) zajêæ w szko³ach (klasach) specjalnych w klasie lub grupie
wychowawczej z upo�ledzonymi umys³owo w stopniu
lekkim, w których znajduje siê conajmniej jedno dziecko z
niepe³nosprawno�ci¹, o której mowa w pkt 1, a w przypad-
ku gdy w takiej klasie lub grupie wychowawczej znajduje
siê dziecko upo�ledzone umys³owo w stopniu umiarkowa-
nym lub znacznym, pod warunkiem, ¿e zajêcia dydaktycz-
ne prowadzone s¹ wed³ug odrêbnego programu naucza-
nia obowi¹zuj¹cego w tego typu szkole specjalnej, nato-
miast zajêcia wychowawcze wed³ug odrêbnego programu
wychowawczego opracowanego przez wychowawcê - w
wysoko�ci 10% stawki godzinowej za ka¿d¹ efektywnie
przepracowan¹ godzinê zajêæ.

2. Dodatek za uci¹¿liwe warunki pracy przys³uguje rów-
nie¿ w okresie niewykonywania pracy, za który przys³uguje
wynagrodzenie.

3. Nauczycielom, którym powierzono stanowisko kie-
rownicze w szko³ach (placówkach), przys³uguje dodatek za
uci¹¿liwe warunki pracy na zasadach okre�lonych w ust. 1.

§18. 1. Nauczycielom pracuj¹cym w warunkach szkodli-
wych dla zdrowia przys³uguj¹ dodatki w wysoko�ci:

1) przy pierwszym stopniu szkodliwo�ci - 2%

2) przy drugim stopniu szkodliwo�ci - 3%

3) przy trzecim stopniu szkodliwo�ci - 4%

wynagrodzenia zasadniczego.

Dodatek za pracê w warunkach szkodliwych dla zdrowia
przys³uguje nauczycielom wykonuj¹cym pracê w warunkach
okre�lonych jako warunki szkodliwe, je¿eli:

a) stê¿enia lub natê¿enia czynników szkodliwych dla zdrowia
przekraczaj¹ najwy¿sze dopuszczalne normy lub niemo¿li-
we jest zachowanie innych higienicznych norm pracy,

b) praca jest wykonywana w tych warunkach, przez co naj-
mniej 40 godzin w miesi¹cu.

2. Dodatek przyznaje siê na podstawie aktualnych wyni-
ków badania �rodowiska pracy, przeprowadzonych przez jed-
nostkê upowa¿nion¹ do tego rodzaju badañ stwierdzaj¹cych,
¿e praca jest wykonywana w warunkach, o których mowa w
ust. 2.

§19. 1. W razie zbiegu tytu³ów do dodatku za trudne
warunki pracy i za uci¹¿liwe warunki pracy przys³uguje na-
uczycielowi prawo do jednego, wy¿szego dodatku.

2. W razie zbiegu tytu³ów do dodatku za pracê w warun-
kach szkodliwych i do dodatku za trudne albo uci¹¿liwe
warunki pracy przys³uguje nauczycielowi prawo do obu tych
dodatków.
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3. Decyzjê o przyznaniu dodatku za warunki pracy dla
nauczycieli podejmuje dyrektor szko³y (placówki), a dla dyrek-
tora - organ prowadz¹cy - starosta.

4. Dodatek za warunki pracy wyp³aca siê z do³u.

VI. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIARO-
WE I GODZINY DORA�NYCH ZASTÊPSTW

§20. 1. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê ponadwymia-
row¹ i godzinê dora�nego zastêpstwa oblicza siê, z zastrze-
¿eniem ust. 2, dziel¹c przyznan¹ nauczycielowi stawkê
wynagrodzenia zasadniczego (³¹cznie z dodatkiem za wa-
runki pracy, je¿eli praca w godzinach ponadwymiarowych
oraz dora�nego zastêpstwa odbywa siê w warunkach trud-
nych, uci¹¿liwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez mie-
siêczn¹ liczbê godzin tygodniowego obowi¹zkowego wy-
miaru zajêæ, ustalonego dla rodzaju zajêæ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekuñczych realizowanych w ra-
mach godzin ponadwymiarowych lub dora�nego zastêp-
stwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizuj¹cych tygodniowy obowi¹zko-
wy wymiar zajêæ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczy-
ciela wynagrodzenie za godzinê dora�nego zastêpstwa oblicza
siê dziel¹c przyznan¹ nauczycielowi stawkê wynagrodzenia
zasadniczego (³¹cznie z dodatkiem za warunki pracy, je¿eli
praca w godzinach dora�nego zastêpstwa odbywa siê w
warunkach trudnych, uci¹¿liwych lub szkodliwych dla zdro-
wia) przez miesiêczn¹ liczbê godzin realizowanego wymiaru
zajêæ.

3. Miesiêczn¹ liczbê godzin obowi¹zkowego lub reali-
zowanego wymiaru zajêæ nauczyciela, o której mowa w ust.
1 i 2, ustala siê mno¿¹c tygodniowy obowi¹zkowy lub
realizowany wymiar zajêæ przez 4,16 - z zaokr¹gleniem do
pe³nych godzin w ten sposób, ¿e czas zajêæ do 1/2 godziny
pomija siê, a co najmniej 1/2 godziny liczy siê za pe³n¹
godzinê.

§21. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przys³uguje za dni,
w których nauczyciel nie realizuje zajêæ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, roz-
poczynania lub koñczenia zajêæ w �rodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy.

2. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w których przypadaj¹ dni usprawiedliwio-
nej nieobecno�ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w których zajêcia rozpo-
czynaj¹ siê lub koñcz¹ w �rodku tygodnia - za podstawê
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje siê
tygodniowy obowi¹zkowy wymiar zajêæ okre�lony w art. 42
ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczy-
ciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4 gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzieñ pracy) za ka¿dy
dzieñ usprawiedliwionej nieobecnoúci w takim tygodniu, nie
mo¿e byæ jednak wiêksza ni¿ liczba godzin przydzielonych w
planie organizacyjnym.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny dora�nych zastêpstw przys³uguje za faktycznie zrealizowa-
ne i wyp³aca siê z do³u.

VII.WYNAGRODZENIE ZA ZAJÊCIA DODATKOWE

§22. Nauczycielowi, który sprawowa³ opiekê nad dzieæmi
wyje¿d¿aj¹cymi do innych miejscowo�ci w ramach tzw. �Zie-
lonych Szkó³� przys³uguje odrêbne wynagrodzenie jak za 10
godzin ponadwymiarowych tygodniowo.

§23. 1. Za kierowanie i ocenê pisemnych prac dyplomo-
wych z przygotowania zawodowego nauczycielowi przys³ugu-
je wynagrodzenie jak za 5-10 godzin ponadwymiarowych
tygodniowo w zale¿no�ci od liczby prowadzonych i ocenia-
nych prac.

2. Za pracê w komisjach egzaminacyjnych przys³uguje
nauczycielowi wynagrodzenie jak za godziny ponadwymiaro-
we, naliczane w stosunku do �redniej liczby godzin realizowa-
nych przez nauczyciela.

3. �rodki finansowe na wynagrodzenie nauczycieli, ujête
w ust. 2 i 3 zabezpiecza siê w ramach odpisu na dodatek
motywacyjny dla nauczycieli.

§24. Wynagrodzenie za zajêcia dodatkowe, o których mowa
w §23 ust. 1, przewidziane dla nauczycieli, którym powierzono
stanowisko kierownicze, oraz nauczycielom korzystaj¹cym za
zni¿ki godzin i doradcom metodycznym wyp³aca siê w takim
stosunku, w jakim realizowany przez nich wymiar godzin
jêzyka polskiego pozostaje do pe³nego wymiaru godzin na-
uczyciela danej szko³y.

§25. 1. Nauczycielowi, za dzia³alno�æ w ramach obowi¹z-
ków wynikaj¹cych z funkcjonowania s³u¿b BHP w szkole
(placówce) i szkoleñ w zakresie BHP przys³uguje dodatek do
wynagrodzenia

- w wysoko�ci 10% - 20% uposa¿enia zasadniczego w zale¿-
no�ci od liczby pracowników objêtych nadzorem BHP.

2. Dodatek, o którym mowa w ust. 1, przys³uguje równie¿
nauczycielowi wykonuj¹cemu obowi¹zki spo³ecznego inspek-
tora pracy.

VIII. WYNAGRODZENIE ZA PRACÊ W NOCY, DNI WOLNE
I W �WIÊTO

§26. Pora nocna obejmuje 8 godzin miêdzy godzinami
2100 a 700.

§27. 1. Nauczyciel mo¿e byæ obowi¹zany do realizowania
tygodniowego obowi¹zkowego wymiaru godzin zajêæ wycho-
wawczych tak¿e w porze nocnej.

2. Tygodniowy obowi¹zkowy wymiar godzin zajêæ wy-
chowawczych tak¿e w porze nocnej jest realizowany w:

a) placówkach opiekuñczo- wychowawczych zapewniaj¹cych
ca³odobow¹ opiekê,

b) internatach.

§28. Za ka¿d¹ godzinê w porze nocnej nauczycielowi
przys³uguje dodatkowe wynagrodzenie w wysoko�ci 15%
godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego, jednak¿e nie
ni¿szej ni¿ ustalona na podstawie art. 151 §1 kodeksu pracy.

§29. Nauczycielowi zobowi¹zanemu do realizowania ty-
godniowego obowi¹zkowego wymiaru godzin zajêæ wycho-
wawczych, tak¿e w porze nocnej dyrektor szko³y zapewnia:

Poz. 2052



— 11707 —
Dziennik Urzêdowy
Województwa Wielkopolskiego nr 125

1) dzieñ wolny od pracy po zakoñczeniu pracy w porze nocnej
trwaj¹cej conajmniej 8 godzin,

2) korzystanie conajmniej raz na dwa tygodnie z dwu kolej-
nych nocy wolnych od pracy, przypadaj¹cych w sobotê i w
niedzielê lub w niedzielê lub w niedzielê i w poniedzia³ek,

3) równomierne obci¹¿enie nauczycieli prac¹ w porze nocnej.

§30. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w szkole, w której
praca odbywa siê we wszystkie dni tygodnia, który realizuje
zajêcia w dniu wolnym od pracy i nie otrzymuje na ten dzieñ
innego dnia wolnego od pracy, przys³uguje odrêbne wynagro-
dzenie, o którym mowa w art. 42 c ust. 3 Karty Nauczyciela,
za wszystkie godziny efektywnie przepracowane w tym dniu,
p³atne jak za godziny ponadwymiarowe.

2. Nauczycielowi zatrudnionemu w szkole niewymienio-
nej w ust. 1, który w dniu wolnym od pracy realizuje plano-
wane i odpowiednio udokumentowane zorganizowane zajêcia
dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuñcze, a nie otrzymuje
za ten dzieñ innego dnia wolnego, przys³uguje odrêbne wy-
nagrodzenie jak za 8 godzin ponadwymiarowych zajêæ opie-
kuñczo-wychowawczych.

IX. DODATEK MIESZKANIOWY

§31. 1. Nauczycielowi posiadaj¹cemu kwalifikacje do zaj-
mowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu- w wymia-
rze nie ni¿szym ni¿ po³owa tygodniowego obowi¹zkowego
wymiaru godzin- na terenie wiejskim oraz w mie�cie licz¹cym
do 5 tysiêcy mieszkañców przys³uguje nauczycielski dodatek
mieszkaniowy.

2. Wysoko�æ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w
zale¿no�ci od liczby osób w rodzinie uprawnionego nauczyciela:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 4%,

2) przy dwóch osobach w rodzinie - 5%

3) przy trzech osobach w rodzinie - 6%

4) przy czterech i wiêcej osobach w rodzinie - 7%

�redniego wynagrodzenia nauczyciela sta¿ysty, o którym
mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

3. Do cz³onków rodziny, o której mowa w ust.2, zalicza
siê nauczyciela oraz wspólnie z nim zamieszkuj¹cych: wspó³-
ma³¿onka oraz dzieci i rodziców pozostaj¹cych na jego wy³¹cz-
nym utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego wspó³ma³¿onkowi, bêd¹cego tak¿e
nauczycielem, stale z nim zamieszkuj¹cemu, przys³uguje tylko
jeden dodatek mieszkaniowy, w wysoko�ci okre�lonej w ust.
2. Ma³¿onkowie wspólnie okre�laj¹ pracodawcê, który bêdzie
im wyp³aca³ ten dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje siê na
wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o których
mowa w ust.4, na ich wspólny wniosek. Nauczycielowi doda-
tek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi - Zarz¹d Powiatu.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przys³uguje na-
uczycielowi:

Poz. 2052

1) niezale¿nie od tytu³u prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkaniowego,

2) od pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu,
w którym nauczyciel z³o¿y³ wniosek o jego przyznanie.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przys³uguje w
okresie wykonywania pracy, a tak¿e w okresach:

1) nie �wiadczenia pracy, za które przys³uguje wynagrodze-
nie,

2) pobierania zasi³ku spo³ecznego,

3) odbywania zasadniczej s³u¿by wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej s³u¿by wojskowej; w przypadku
jednak, gdy z nauczycielem powo³anym do s³u¿by zawarta
by³a umowa o pracê na czas okre�lony, dodatek wyp³aca
siê nie d³u¿ej ni¿ do koñca okresu, na który umowa ta by³a
zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

X. POSTANOWIENIA KOÑCOWE

§32. 1. Nauczycielom zatrudnionym w niepe³nym wy-
miarze zajêæ poszczególne sk³adniki wynagrodzenia przys³u-
guj¹ w wysoko�ci proporcjonalnej do wymiaru zajêæ, z wyj¹t-
kiem dodatku funkcyjnego za wychowawstwo klasy w szkole,
który przys³uguje w pe³nej wysoko�ci bez wzglêdu na wymiar
zajêæ.

2. Za miesi¹ce wakacyjne (lipiec, sierpieñ) wynagrodze-
nie wyp³aca siê wed³ug �redniej urlopowej, ustalonej na
podstawie przepisów rozporz¹dzenia Ministra Edukacji Naro-
dowej z dnia 26 czerwca 2001 r. w sprawie szczegó³owych
zasad ustalania wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pieniê¿nego
za urlop wypoczynkowy nauczycieli (Dz.U. Nr 71, poz. 737 ze
zmianami).

§33. 1. Nauczycielom nie przys³uguje wynagrodzenie za
czas nieusprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy a tak¿e za
inne okresy, za które na podstawie odrêbnych przepisów nie
przys³uguje wynagrodzenie.

2. Stawkê za 1 dzieñ nie wykonania pracy z przyczyn
okre�lonych w ust. 1 ustala siê dziel¹c wszystkie sk³adniki
wynagrodzenia wyp³acone z góry przez 30.

3. Wysoko�æ utraconego wynagrodzenia za okresy, o
których mowa w ust. 1, oblicza siê mno¿¹c liczbê dni nie
wykonywania pracy przez stawkê okre�lon¹ w ust. 2.

§34. W przypadku rozwi¹zania z nauczycielem stosunku
pracy przed up³ywem roku szkolnego, na który zosta³ ustalony
plan zajêæ, rozliczenie z przydzielonych godzin zajêæ nastêpuje
z dat¹ ustania stosunku pracy z tym, ¿e wszystkie przepraco-
wane miesi¹ce, bez wzglêdu na wymiar realizowanych zajêæ,
przys³uguje nauczycielowi prawo do wynagrodzenia zasadni-
czego za obowi¹zkowy tygodniowy wymiar godzin zajêæ okre-
�lony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela.

§35. Regulamin niniejszy zosta³ uzgodniony z zak³adow¹
organizacj¹ nauczycielsk¹ zwi¹zków zawodowych.
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SPRAWOZDANIE WÓJTA GMINY GODZIESZE WIELKIE Z WYKONANIA BUD¯ETU GMINY ZA 2008 ROK

BUD¯ET GMINY NA 2008 ROK UCHWALONY ZOSTA£ PRZEZ RADÊ GMINY
    GODZIESZE WIELKIE UCHWA£¥ NR XII/58/07 Z DNIA 21 GRUDNIA 2007 ROKU

Poz. 2053

I. Dochody bud¿etowe na 2008 rok zaplanowano w
wysoko�ci 16.512.052,00 z³

z tego:

- dochody bie¿¹ce w kwocie 16.512.052,00 z³

- dochody maj¹tkowe w kwocie  0 z³

- dotacje celowe na realizacjê zadañ z zakresu administracji
rz¹dowej i innych zadañ zleconych ustawami w wysoko�ci

3.011.158,00 z³

II. Wydatki bud¿etowe na 2008 rok zaplanowano w wy-
soko�ci 18.340.252,00 z³

z tego:

1) wydatki bie¿¹ce w wysoko�ci 15.003.748,00 z³

w tym na:

- wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzeñ
7.602.646,00 z³

- dotacje podmiotowe 199.991,00 z³

- wydatki na obs³ugê d³ugu 10.436,00 z³

- wydatki z tytu³u udzielonych porêczeñ i gwarancji
0,00 z³

- wydatki maj¹tkowe na 2008 rok w wysoko�ci
3.336.504,00 z³

- wydatki zwi¹zane z realizacjê zadañ z zakresu admini-
stracji rz¹dowej i innych zadañ zleconych ustaw¹ w
wysoko�ci 3.011.158,00 z³.

III. Ustala siê dochody i wydatki z tytu³u wydawania
zezwoleñ na sprzeda¿ napojów alkoholowych w kwocie
85.050,00 z³.

IV. Deficyt bud¿etu w kwocie 1.828.200,00 z³ zostanie
sfinansowany przychodami z tytu³u po¿yczek i kredytów.

V. Tworzy siê rezerwy:

1) ogóln¹ w wysoko�ci 170.000,00 z³

2) celowe w wysoko�ci  271.400,00 z³, z tego:

a) na realizacjê zadañ w³asnych z zakresu zarz¹dzania
kryzysowego 74.000,00 z³

b) na o�wiatê i wychowanie 197.400,00 z³

VI. Ustalono plan przychodów i wydatków Gminnego
Funduszu Ochrony �rodowiska i Gospodarki Wodnej w wy-
soko�ci:

1) Przychody 35.000,00 z³

2) Wydatki 35.000,00 z³

VII. Ustalono limit zobowi¹zañ z tytu³u zaci¹gniêtych kre-
dytów i po¿yczek w kwocie 1.928.200,00 z³.

VIII. Ustalono limity na wydatki wieloletnie na lata 2008-
2009 oraz plan wydatków na programy i projekty ze �rodków
z bud¿etu UE oraz innych �rodków ze �róde³ zagranicznych
niepodlegaj¹cych zwrotowi.

W wyniku dokonanych zmian w 2008 roku

- Uchwa³¹ Rady Gminy Godziesze Wielkie Nr XIII/61/08 z
dnia 3 stycznia 2008 roku

- Uchwa³¹ Rady Gminy Godziesze Wielkie Nr XIV/71/08 z
dnia 19 lutego 2008 roku

- Uchwa³¹ Rady Gminy Godziesze Wielkie Nr XV/74/08 z
dnia 25 marca 2008 roku

- Uchwa³¹ Rady Gminy Godziesze Wielkie Nr XVII/83/08 z
dnia 29 kwietnia 2008 roku

- Uchwa³¹ Rady Gminy Godziesze Wielkie Nr XVIII/91/08 z
dnia 28 maja 2008 roku

- Uchwa³¹ Rady Gminy Godziesze Wielkie Nr XIX/93/08 z
dnia 26 czerwca 2008 roku

- Zarz¹dzeniem Wójta Gminy Godziesze Wielkie Nr 26/2008
z dnia 28 lipca 2008 roku

- Uchwa³¹ Rady Gminy Godziesze Wielkie Nr XX/101/08 z
dnia 16 wrze�nia 2008 roku

- Zarz¹dzeniem Wójta Gminy Godziesze Wielkie Nr 30/2008
z dnia 30 wrze�nia 2008 roku

- Uchwa³¹ Rady Gminy Godziesze Wielkie Nr XXI/112/08 z
dnia 07 listopada 2008 roku

- Uchwa³¹ Rady Gminy Godziesze Wielkie Nr XXII/116/08 z
dnia 20 grudnia 2008 roku

I. Dochody bud¿etowe � plan dochodów bud¿etowych
zwiêkszono do kwoty 18.345.697,40 z³ wykonano w kwocie
18.304.442,19 z³ tj. 99,77% do planu

- dochody bie¿¹ce na plan 18.080.558,40 z³ wykonano w
kwocie 18.039.464,49 z³ co stanowi 99,77% do planu,

- dochody maj¹tkowe na plan 265.139,00 z³ wykonano w
kwocie 264.977,70 co stanowi 99,94%; dokonano zwro-
tu dotacji w kwocie 161,00 z³,

1) dotacje celowe na realizacjê zadañ z zakresu administracji
rz¹dowej i innych zadañ zleconych ustawami w wysoko�ci
3.645.854,00 z³ wykonano w kwocie 3.548.172,29 z³ doko-
nano zwrotu w wysoko�ci 97.680,41 z³
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2) dotacje celowe na realizacjê zadañ wspólnych realizowa-
nych na podstawie umów lub porozumieñ w wysoko�ci
40.639,00 z³ � wykonano w kwocie 40.638,70 z³ co stanowi
99,99%.

II. Wydatki bud¿etowe - plan wydatków bud¿etowych
zwiêkszono do kwoty 19.507.649,40 z³ wykonano w kwocie
18.803.415,46 z³ co stanowi 96,39%.

1) Wydatki bie¿¹ce na plan 16.333.605,40 z³ wykonano
15.644.809,73 z³ co stanowi 95,78% w tym:

- wynagrodzenia i pochodne na plan 7.986.410,90 z³
wykonano 7.880.801,52 z³ co stanowi 98,67%.

- dotacje podmiotowe na plan 202.189,00 z³ wykonano
202.189,00 z³ co stanowi 100%.

2) Wydatki maj¹tkowe na plan 3.174.044,00 z³ wykonano
3.158.605,73 z³ co stanowi 99,51%.

3) Wydatki zwi¹zane z realizacj¹ zadañ zleconych z zakresu
administracji rz¹dowej i innych zadañ zleconych ustawami
na plan 3.645.845,00 z³ wykonano 3.548.172,29 z³.

4) Wydatki zwi¹zane z realizacj¹ zadañ wspólnych realizowa-
nych na podstawie umów lub porozumieñ z innymi jed-
nostkami samorz¹du na plan 116.500,00 z³ wykonano
116.490,29 z³ co stanowi 99,99%.

III. Ustalony plan dochodów i wydatków z tytu³u wydawa-
nia zezwoleñ na sprzeda¿ napojów alkoholowych

Dochody plan 86.660,00 z³ wykonano 88.953,34 z³
102,64%

Wydatki plan 92.993,00 z³ wykonano 83.940,13 z³
90,26%

w tym:

na zwalczanie narkomani:

plan 2.000,00 z³ wykonano 2.000,00 z³
100%.

IV. Deficyt bud¿etowy w kwocie 498.973,27 z³ zosta³ sfi-
nansowany nadwy¿k¹ bud¿etow¹ z lat ubieg³ych.

V. Rezerwy bud¿etowe

Plan 304.000,00 z³ wykonano 0,00 z³

w tym:

- na realizacjê zadañ w³asnych z zakresu zarz¹dzania kryzy-
sowego na plan 74.000,00 z³ wykonano 0,00 z³,

- udzielenie porêczenia Stowarzyszeniu Leader w kwocie
 230.000,00 z³    wykonano 0,00 z³.

VI. Na plan przychodów i wydatków Gminnego Funduszu
Ochrony �rodowiska i Gospodarki Wodnej w wysoko�ci

1) Przychody plan 35.000,00 z³  wykonano 32.770,75 z³

2) Wydatki  plan 91.300,00 z³  wykonano 43.390,42 z³.

VII. Gmina Godziesze Wielkie w roku 2008 nie zaci¹ga³a
kredytów i po¿yczek.

VIII. Wprowadzono zmiany do wydatków planu wielolet-
niego oraz w planach na programy i projekty ze �rodków z
bud¿etu UE oraz innych �rodków ze �róde³ zagranicznych.

Wykonanie dochodów bud¿etowych

Wykonanie dochodów w/g dzia³ów i klasyfikacji bud¿eto-
wej przedstawia siê nastêpuj¹co:

Dzia³ 010 Rolnictwo i ³owiectwo

Plan 261.748,00 z³ wykonano 262.122,74 z³ co stanowi
100,14%, zwrot podatku akcyzowego zawartego w cenie oleju
napêdowego w kwocie 260.746,70, oraz czynsz za tereny
³owieckie w kwocie 1.376,04 z³.

Dzia³ 400 Wytwarzanie i zaopatrywanie w energiê elek-
tryczn¹, gaz i wodê.

Na plan 355.000,00 z³ wykonano dochody w kwocie
405.153,27 z³, co stanowi 114,12% obejmuj¹ wp³aty ludno�ci
za wodê oraz odsetki od nieterminowych wp³at, koszty upo-
mnieñ.

Dochody zosta³y wykonane ponad plan ze wzglêdu na
wiêksz¹ ilo�æ przy³¹czy wodoci¹gowych na nowych osiedlach.
Zaleg³o�ci we wp³atach za wodê w kwocie 95.397,28 z³ po-
wsta³y w latach ubieg³ych. Na zaleg³o�ci zosta³y wystawione
upomnienia.

Dzia³ 600 Transport i ³¹czno�æ

Na plan 298.639,00 z³ wykonano 298.638,70 z³, co stanowi
99,99% planu. Dochody w tym dziale obejmuj¹ �rodki z
Funduszu Ochrony Gruntów Rolnych w kwocie 258.000,00 z³
z przeznaczeniem na budowê dróg gminnych. Kwotê 30.638,70
z³ otrzymano z Gminy Brzeziny na zadanie inwestycyjne pn.
�Przebudowa dróg stanowi¹cych ci¹g komunikacyjny pomiê-
dzy Gmin¹ Brzeziny i Gmin¹ Godziesze Wielkie o d³ugo�ci
5.820 km�. Kwotê 10.000,00 z³ otrzymano na budowê chodni-
ków przy drodze powiatowej (Porozumienia miêdzy samorz¹-
dami).

Dzia³ 700 Gospodarka mieszkaniowa

Na plan 50.415,00 z³ wykonano 50.121,44 z³ co stanowi
99,41% planu.

Dochody w tym dziale obejmuj¹:

- wp³ywy za wieczyste u¿ytkowanie gruntów
11.901,00 z³

- wp³ywy z czynszu, najmu w kwocie 33.475,44 z³

- odszkodowanie z PZU 2.745,00 z³

(za zbit¹ szybê w samochodzie dowo¿¹cym dzieci do szkó³)

- sprzeda¿ samochodu 2.000,00 z³.

Dzia³ 750 Administracja publiczna

Na plan 65.100,00 z³ wykonano dochody w kwocie 64.948,50
z³, co stanowi 99,76% planu i obejmuj¹ dotacjê celow¹ na
zadania zlecone gminie w kwocie 64.200,00 z³ oraz 748,50 z³
zwi¹zane z realizacj¹ zadañ z zakresu administracji rz¹dowej.
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Dzia³ 751 Urzêdy naczelnych organów w³adzy pañstwowej,
kontroli i ochrony prawa oraz s¹downictwa.

Na plan 1.206,00 z³ wykonano dochody w kwocie 1.206,00
z³, co stanowi 100% planu i obejmuje dotacjê celow¹ na
aktualizacjê rejestru wyborców.

Poz. 2053

Dzia³ 756 Dochody od osób prawnych, od osób fizycznych
i od innych jednostek nie posiadaj¹cych osobowo�ci prawnej
oraz wydatki zwi¹zane z ich poborem.

Dochody w dziale 756 Dochody od osób prawnych, od
osób fizycznych i od innych jednostek nie posiadaj¹cych
osobowo�ci prawnej oraz wydatki zwi¹zane z ich poborem
zosta³y zrealizowane w sposób nastêpuj¹cy:
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Analiza wykonania dochodów bud¿etowych w dziale 756
wykazuje, ¿e zosta³y one wykonane w 2008 roku w 100,78%.

Na zaleg³o�ci wystawiono upomnienia w ilo�ci 677 sztuk
na ³¹czn¹ kwotê 353.941,52 z³ oraz 222 sztuk tytu³ów wyko-
nawczych na kwotê 79.894,40 z³.

W roku 2008 udzielono ulgi, odroczenia, umorzenia, zwol-
nienia poboru podatków oraz obni¿ono górne stawki podatku
na ³¹czn¹ kwotê 697.333,42 z³.

Z kwoty 635.283,98 z³ przypada na:

1. Skutki obni¿enia górnych stawek podatków:

- podatek rolny 74.615,05 z³

- podatek od nieruchomo�ci 456.487,53 z³

- podatek od �rodków transportowych 104.181,40 z³

2. Skutki udzielonych przez Gminê ulg, zwolnieñ na
kwotê 26.320,60 z³ w tym:

- w podatku od nieruchomo�ci 18.980,60 z³

- w podatku od �rodków transportowych 7.340,00 z³

3. Skutki umorzeñ zaleg³o�ci podatkowych 35.393,84 z³

- w podatku rolnym 1.219,10 z³

- w podatku le�nym 483,20 z³

- w podatku od nieruchomo�ci 33.245,54 z³

- w podatku od �rodków transportowych 446,00 z³

Dzia³ 758 Ró¿ne rozliczenia

Na plan 8.959.786,00 z³ wykonano dochody 8.972.668,79 z³
tj. 100,14% planu w tym:

- subwencja o�wiatowa 5.187.313,00 z³ � 100% planu,

- subwencja ogólna 3.483.749,00 z³ � 100% planu,

- dochody z tytu³u odsetek na rachunku bankowym 47.882,79
z³ � 136,80% planu,

- czê�ci równowa¿¹ce subwencji ogólnej dla gmin 253.724,00
z³ � 100% planu.

Dzia³ 801 O�wiata i wychowanie

Na plan 499.151,40 z³ wykonano dochody w kwocie
445.961,34 z³, co stanowi 89,34% w stosunku do planu.

Dochody w tym dziale obejmuj¹:

- dochody z odp³atno�ci rodziców za korzystanie ich
dzieci z wy¿ywienia w Przedszkolu w Godzieszach Wielkich i
w Woli Droszewskiej w kwocie 39.518,50 z³,

- dochody z najmu w kwocie 34.208,25 z³

- monitoring w szko³ach 27.000,00 z³

- wprowadzenie nauki jêzyka angielskiego 27.935,00 z³

- przygotowanie zawodowe m³odocianych 164.307,18 z³

- komisje kwalifikacyjne 280,00 z³

Poz. 2053

- wy¿ywienie w sto³ówkach szkolnych 121.070,50 z³

- odsetki na rachunku bankowym 19,51 z³

- program Comenius 31.622,40 z³

Dzia³ 852 Pomoc Spo³eczna

Dochody w tym dziale obejmuj¹:

- dotacja celowa w kwocie 2.691.212,55 z³ z przeznaczeniem
na �wiadczenia rodzinne oraz sk³adki emerytalno-rentowe
z ubezpieczenia spo³ecznego, wyp³atê alimentów oraz
wyposa¿enie stanowiska do spraw funduszu alimentacyj-
nego,

- dotacja celowa na ubezpieczenie zdrowotne w kwocie
7.938,85 z³,

- dotacja celowa na zadania w³asne gmin na zapomogi w
kwocie 637.496,18 z³,

- dotacja celowa na zadania w³asne gmin, utrzymanie GOPS
w kwocie 107.505,60 z³,

- dotacja na zadania w³asne gminy z przeznaczeniem na
wy¿ywienie oraz zasi³ki w kwocie 106.900,00 z³.

Ogó³em w dziale 852 na plan 3.645.823,00 z³ wykonano
dochody w wysoko�ci 3.551.053,18 z³ tj. 97,40% planu 2008
roku (zwrot dotacji w kwocie 97.680,41 z³).

Dzia³ 854 Edukacyjna opieka wychowawcza

Na plan 192.326,00 z³ wykonano 192.013,06 z³.

Rozdzia³ 85415 dochody w kwocie 192.013,06 dotacja z
przeznaczeniem na stypendia dla m³odzie¿y wiejskiej o cha-
rakterze edukacyjnym oraz zakup ksi¹¿ek (dokonano zwrotu
dotacji na ksi¹¿ki w kwocie 312,94 z³).

Dzia³ 900 Gospodarka komunalna i ochrona �rodowiska

Na plan 80.000,00 z³ wykonano dochody w 2008 roku w
kwocie 93.034,14 z³, co stanowi 116,29% planu. Dochody w
tym dziale to wp³ywy z us³ug kanalizacyjnych. Zosta³y wyko-
nane ponad plan ze wzglêdu na wyegzekwowanie zaleg³o�ci
z lat ubieg³ych (na niewyegzekwowane zaleg³o�ci zosta³y
wystawione upomnienia).

Dzia³ 926 Kultura Fizyczna i Sport

Na plan 1.500,00 z³ wykonano 1.500,00 z³ co stanowi 100%
- dobrowolna wp³ata dla Klubu Sportowego.

Wykonanie dochodów w poszczególnych dzia³ach gospo-
darki narodowej przedstawia za³¹cznik Nr 1 do sprawozdania,
które s¹ zgodne ze sprawozdaniem Rb-27, z wykonania planu
dochodów bud¿etowych.

Zobowi¹zania gminy na dzieñ 31 grudnia 2008 roku zgod-
nie ze sprawozdaniem RBZ o stanie zobowi¹zañ wg tytu³ów
oraz gwarancji i porêczeñ wynosi³y 0,00 z³ do zrealizowanych
dochodów.
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Przychody zaplanowano w wysoko�ci 1.161.952,00 z³ i
stanowi³y przychody z tytu³u nadwy¿ki bud¿etowej z lat ubie-
g³ych.

Analiza wykonania bud¿etu po stronie dochodów wskazu-
je, ¿e ogólna realizacja dochodów przebiega³a prawid³owo.

Wykonanie wydatków bud¿etowych

Realizacja wydatków bud¿etowych w poszczególnych dzia-
³ach klasyfikacji bud¿etowej przedstawia siê nastêpuj¹co:

Dzia³ 010 Rolnictwo i ³owiectwo

Na plan 1.484.313,00 z³ wykonano wydatki bud¿etowe w
kwocie 1.471.255,65 z³, tj. 99,12% planu.

Wydatki bud¿etowe w tym dziale obejmuj¹:

Wydatki na zadania inwestycyjne w kwocie 1.207.495,55 z³
(zgodnie z za³¹cznikiem inwestycyjnym Nr 3).

Wyp³ata podatku akcyzowego znajduj¹cego siê w cenie
paliwa w kwocie 260.746,70 z³.

2% z podatku rolnego na rzecz Wielkopolskiej Izby Rolni-
czej w Poznaniu na kwotê 3.013,40 z³.

Dzia³ 400 Wytwarzanie i zaopatrywanie w energiê elek-
tryczn¹, gaz i wodê

Na plan 332.600,00 z³ wykonano wydatki bud¿etowe
315.198,66 z³, co stanowi 94,76% planu w tym:

- op³ata za zakup wody dla wsi ¯ydów netto 69.678,90 z³,

- op³ata za zakup wody Wolica  45.775,73 z³,

- zakup energii elektrycznej 144.770,32 z³,

- zakup materia³ów, paliwa, podchlorynu 21.293,56 z³,

- dozór techniczny, op³aty ekologiczne 17.554,05 z³,

- pozosta³e wydatki w tym: awarie wodoci¹gów gminnych,
naprawy pompy, przegl¹d sprê¿arek, badanie wody

9.549,51 z³,

- rycza³ty samochodowe 6.576,59 z³.

Dzia³ 600 Transport i ³¹czno�æ

Na plan 2.048.733,00 z³ wykonano 2.027.687,77 z³ co sta-
nowi 98,97% planu, w tym:

- zakup us³ug transportowych  69.677,59 z³,

- od�nie¿anie 4.849,50 z³,

- zakup paliwa, ¿u¿lu, przepustów oraz t³ucznia na terenie
Gminy, równanie dróg, remont rowów, projekty na budo-
wê dróg  160.146,06 z³,

- budowa krawê¿ników przy drodze powiatowej 20.710,47 z³
w/g za³¹cznika Nr 3,

- przebudowa dróg na kwotê 1.772.304,15 z³
wg za³¹cznika Nr 3 do sprawozdania.

Dzia³ 630 Turystyka

Na plan 15.500,00 z³ wykonano 15.357,60 z³, co stanowi
99,08% planu w tym:

- za energiê na kwotê 1.300,00 z³,

- wywóz �mieci, wycinka krzewów na kwotê 2.000,00 z³,

- zakup materia³ów na bie¿¹ce utrzymanie rotundy
 12.057,60 z³.

Dzia³ 700 Gospodarka mieszkaniowa

Na plan 144.900,00 z³ wykonano wydatki w kwocie
141.644,09 z³, co stanowi 97,75% planu, w tym:

- za abonament telefoniczny 492,00 z³,

- zakup opa³u 5.926,20 z³,

- zakup materia³ów do koparki, równiarki, zakup paliwa
21.896,31 z³,

- energia elektryczna 6.017,44 z³,

- ubezpieczenia koparek, samochodów  5.994,00 z³,

- op³aty podatku od nieruchomo�ci  95.982,00 z³,

- op³aty ekologiczne, us³ugi kominiarskie, remont pompy
5.336,14 z³,

Dzia³ 710 Dzia³alno�æ us³ugowa

Na plan 49.000,00 z³ wykonano 47.052,97 z³, co stanowi
96,02% planu w tym:

- decyzje o warunkach zabudowy 33.598,80 z³,

- przygotowanie prac do sporz¹dzenia planu zagospodaro-
wania przestrzennego  13.454,17 z³

Dzia³ 750 Administracja publiczna

Planowane wydatki bud¿etowe w kwocie 1.937.236,00 z³
wykonano na kwotê 1.876.641,51 z³ tj. 96,87% planu. Z wy¿ej
wymienionej kwoty wykonania wydatków przypada na:

1. Zadania zlecone Gminie w kwocie 64.200,00 z³ wykorzysta-
ne na p³ace pracowników USC i obrony cywilnej.

2. Wydatki Rady Gminy w kwocie 75.247,69 z³ w tym:

- diety radnych i przewodnicz¹cego Rady 64.912,50 z³,

- zakup druków, napojów ch³odz¹cych, materia³ów pa-
pierniczych, czasopism, pozosta³ych us³ug 8.212,95 z³,

- rozmowy telefoniczne, szkolenia  2.122,24 z³,

3. Wydatki Urzêdu Gminy na plan 1.726.824,00 z³ zrealizowa-
no 1.690.982,91 z³, co stanowi 97,92% do planu w tym:

Poz. 2053
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- wynagrodzenie oraz pochodne od wynagrodzeñ
1.398.191,58 z³,

- zakup �rodków czysto�ci, druków, opa³u, materia³ów
kancelaryjnych 60.911,25 z³,

- zakup energii elektrycznej 9.108,78 z³,

- rozmowy telefoniczne 14.965,01 z³,

- szkolenia 9.705,22 z³,

- za abonament BIP, obs³ugê prawn¹, serwis programu,
konserwacjê i us³ugi pocztowe, drobne remonty

74.544,20 z³,

- rozmowy z telefonów komórkowych  5.069,25 z³,

- zakup papieru ksero, tonerów, programów i licencji
12.294,75 z³,

- delegacje zagraniczne  142,58 z³,

- �rodki BHP 8.130,99 z³,

- koszty rycza³tów, s³u¿bowe przejazdy na szkolenia i
diety 18.310,64 z³,

- ubezpieczenia mienia gminy, sk³adki WOKiSS
7.371,80 z³,

- wp³aty na PFRON 31.658,73 z³,

- odpis na fundusz �wiadczeñ socjalnych 36.812,88 z³,

- op³aty internetowe 3.765,25 z³.

4. Promocja jednostka samorz¹du terytorialnego

Plan 18.000,00 z³ wykonano 15.087,26 z³, co stanowi 83,81%

- zakup materia³ów promuj¹cych gminê w kwocie
10.087,26 z³

- wykonanie us³ug w zakresie promocji gminy
 5.000,00 z³.

5. Wydatki bud¿etowe w pozosta³ej dzia³alno�ci na plan
47.812,00 z³ zrealizowano 31.123,65 z³, co stanowi 65,09%
planu, w tym:

- wynagrodzenia i pochodne pracowników robót pu-
blicznych 28.589,50 z³

- zakup odzie¿y roboczej, opa³u, napoje, narzêdzia pracy
dla pracowników robót publicznych, �rodki czysto�ci
na ³¹czn¹ kwotê 2.534,15 z³;

Dzia³ 751 Urzêdy naczelnych organów w³adzy pañstwowej,
kontroli i ochrony prawa oraz s¹downictwa

Na plan 1.206,00 z³ wykonano 1.206,00 z³, co stanowi 100%
planu. Powy¿sze �rodki to dotacje celowe na zadania zlecone
Gminie, w tym:

- 1.206,00 z³ to us³ugi firmy Everest w zakresie prowadzenia
i aktualizacji sta³ego rejestru wyborców.

Dzia³ 754 Bezpieczeñstwo publiczne i ochrona przeciwpo-
¿arowa

Na plan 118.300,00 z³ wykonano 118.289,68 z³, co stanowi
99,99% planu.

Utrzymanie OSP 118.300,00 z³ wykonano 118.289,68 z³, w
tym:

- czê�ci zamienne, kalendarze, mundury, badania technicz-
ne pojazdów, materia³y budowlane 66.860,00 z³,

- ubezpieczenia pojazdów i zawodników 8.818,13 z³,

- energia elektryczna  6.851,55 z³,

- rozmowy telefoniczne, malowanie remiz, przegl¹dy samo-
chodów, badania profilaktyczne stra¿aków 3.760,00 z³,

- dotacje dla OSP 32.000,00 z³ ( w tym: Zadowice 3.000,00 z³,
Józefów 12.000,00 z³, Kolonia Kakawa 8.120,00, Stobno 4.600,00
z³, Wola Droszewska 1.000,00 z³, Godziesze 3.280,00 z³).

Dzia³ 756 Pobór podatków, op³at i nie podatkowych nale¿-
no�ci bud¿etowych

Na plan 93.100,00 z³ wykonano 87.813,56 z³, co stanowi
94,32% planu:

- prowizja so³tysów za inkaso 18.321,10 z³,

- zakup druków 3.415,25 z³,

- us³ugi firmy Everest, op³aty pocztowe, op³aty komornicze
18.471,35 z³,

- diety so³tysów na kwotê  45.000,00 z³,

- zakup papieru do drukarek 300,00 z³,

- licencje  2.305,86 z³.

Dzia³ 758 Ró¿ne rozliczenia

Na plan 304.000,00 z³ wykonano 0,00, co stanowi 0% do
planu rezerwy ogólne.

Dzia³ 801 O�wiata i wychowanie

Wydatki w tym dziale zrealizowano w 98,30%. Na plan
7.936.082,40 z³ wydatkowano 7.801.293,62 z³.

Na utrzymanie szkó³ podstawowych zaplanowano kwotê
4.280.668,40 z³, a zrealizowano 4.222.336,66 z³, co stanowi
98,63% planu w tym:

- dotacja dla szko³y w Zadowicach  101.129,00 z³,

- p³ace, dodatki mieszkaniowe, dodatkowe wynagrodzenie
roczne oraz pochodne od p³ac na kwotê 3.421.883,96 z³,

- stypendia naukowe 9.300,00 z³,

- wynagrodzenia bezosobowe  9.825,00 z³,

- zakup us³ug remontowych na kwotê: 43.262,61 z³ w tym:

a) Stobno - po³o¿enie tynku, parapetów 22.494,16 z³,

b) Stara Kakawa � malowanie klas, roboty budowlane,
roboty hydrauliczne 20.768,45 z³,
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- zakup opa³u, oleju napêdowego, �rodków czysto�ci, mate-
ria³ów biurowych, materia³y hydrauliczne, krzes³a, stoliki,
okna 258.369,79 z³,

- zakup pomocy dydaktycznych i ksi¹¿ek 10.905,34 z³,

- zakup energii 39.688,13 z³,

- us³ugi internetowe  4.076,32 z³,

- bie¿¹ce remonty, przesy³ki pocztowe, op³aty ekologiczne,
us³ugi kominiarskie 51.702,28 z³,

- op³aty telefoniczne  11.563,67 z³,

- odpis na fundusz socjalny  158.860,00 z³,

- podró¿e s³u¿bowe krajowe  849,27 z³,

- op³aty ubezpieczeniowe  3.649,00 z³,

- zakup papieru ksero 3.803,49 z³,

- wydatki inwestycyjne � zakup dzia³ki w Szkole Podstawo-
wej w Starej Kakawie  25.662,28 z³,

- zakupy inwestycyjne 60.565,95 z³ w tym:

a) Szko³a Podstawowa w Stobnie wykoñczenie dolnych
pomieszczeñ szko³y 49.901,93 z³,

b) Szko³a Podstawowa Godziesze Wielkie ogrodzenie
10.664,02 z³.

- program �Uczenie siê przez ca³e ¿ycie� - COMENIUS � w
Szkole Podstawowej w Stobnie � poniesione wydatki z tym
programem wynosz¹  7.240,57 z³,

Oddzia³y przedszkolne w szko³ach podstawowych wydat-
kowano kwotê 437.854,34 z³ na plan 447.783,00 z³ co stanowi
97,78%. Z w/w wydatków bud¿etowych przypada na:

- wynagrodzenia i pochodne, dodatki mieszkaniowe
409.983,69 z³,

- odpis na fundusz socjalny 22.873,00 z³,

- bie¿¹cy remonty 4.997,65 z³.

Na zadania przedszkoli przy szko³ach podstawowych i
przedszkola w Godzieszach Wielkich i w Woli Droszewskiej
wydatkowano kwotê 286.282,45 z³ na plan 293.297,00 z³, co
stanowi 97,60% planu. Z w/w wydatków bud¿etowych przypa-
da na:

- wynagrodzenia i pochodne, dodatki mieszkaniowe
230.998,30 z³,

- odpis na fundusz socjalny  10.697,00 z³,

- zakup materia³ów, zabawek, pomocy dydaktycznych
10.602,94 z³,

- wy¿ywienie dzieci w przedszkolach  22.970,00 z³,

- zakup energii  8.659,91 z³,

- drobne naprawy  923,82 z³,

- telefony  1.176,83 z³,

- us³ugi internetowe 253,65 z³.

Wydatki w Gimnazjum na plan 1.902.787,00 z³ wydatkowa-
no w kwocie 1.898.285,83 z³ co stanowi 99,76% w tym:

- p³ace, dodatki mieszkaniowe, pochodne od p³ac i dodatko-
wego wynagrodzenia rocznego na kwotê 1.684.355,25 z³,

- stypendia naukowe dla uczniów 5.400,00 z³,

- wyposa¿enie i zakup materia³ów dla gimnazjum w Woli
Droszewskiej i w Godzieszach Wielkich oraz pomoce na-
ukowe, wêgiel, mia³, materia³y remontowe, �rodki czysto-
�ci, szafy, czasopisma, druki na kwotê 83.138,61 z³,

- telefony 2.248,05 z³,

- zakup energii 17.900,72 z³,

- drobne remonty, prowizje, op³ata ekologiczna, badania
sanepidu 21.960,28 z³,

- ubezpieczenie pracowni komputerowej, budynków
 2.057,00 z³,

- us³ugi internetowe 562,11 z³,

- zakup papieru ksero  2.291,65 z³,

- podró¿e s³u¿bowe krajowe 1.355,16 z³,

- odpisy na fundusz socjalny 77.017,00 z³.

Dowóz dzieci do szkó³.

Na plan 184.200,00 z³ zrealizowano wydatki w kwocie
182.808,89 z³, co stanowi 99,24% planu i obejmuj¹:

- zakup paliwa i czê�ci do samochodów szkolnych na kwotê
142.834,27 z³,

- us³ugi napraw samochodów na kwotê 23.528,62 z³,

- ubezpieczenie autobusów 3.946,00 z³,

- wydatek inwestycyjny - zakup autobusu  12.500,00 z³

Liceum Profilowane w Godzieszach Wielkich.

Na plan 65.620,00 z³ zrealizowano wydatki w kwocie
64.613,69 z³, co stanowi 98,46% planu i obejmuj¹:

- p³ace, dodatki mieszkaniowe, dodatkowe wynagrodzenie
roczne oraz ich pochodne na kwotê 62.513,69 z³,

- odpis na fundusz socjalny  2.100,00 z³.

Liceum Ogólnokszta³c¹ce w Godzieszach Wielkich.

Na plan 224.140,00 z³ zrealizowano wydatki w kwocie
221.528,83 z³, co stanowi 98,83% planu i obejmuj¹:

- p³ace, dodatki mieszkaniowe, dodatkowe wynagrodzenie
roczne oraz ich pochodne na kwotê 196.284,60 z³,

- zakup materia³ów i pomocy naukowych na kwotê
12.775,83 z³,

Poz. 2053



— 11715 —
Dziennik Urzêdowy
Województwa Wielkopolskiego nr 125

- odpis na fundusz socjalny 8.740,00 z³,

- drobne naprawy  1.300,00 z³,

- zakup ksi¹¿ek 2.403,33 z³,

- podró¿e s³u¿bowe krajowe  25,07 z³.

Na dokszta³canie i doskonalenie nauczycieli planowano
kwotê 24.740,00 z³, a wykonano 22.549,40 z³, co stanowi
91,15% planu.

Na ró¿n¹ dzia³alno�æ zaplanowano kwotê 305.365,00 z³ a
wydatkowano 259.781,26 z³:

- odpis na fundusz socjalny dla emerytów i rencistów
34.161,00 z³,

- wydatki na zakupy inwestycyjne 55.028,33 z³

Gimnazjum Godziesze Wielkie zakup monitoringu i tablicy
interaktywnej 37.948,33 z³,

Szko³a Podstawowa w Woli Droszewskiej zakup monitorin-
gu 17.080,00 z³,

- op³aty za szkolenie, nadzór i serwisowanie oprogramowa-
nia  2.466,00 z³,

- zakup materia³ów, druki, artyku³y biurowe, prenumerata
3.818,75 z³,

- zwrot pracodawcom kosztów dokszta³cania uczniów
164.307,18 z³.

Sto³ówki szkolne.

Na plan 207.482,00 z³ zrealizowano wydatki w kwocie
205.252,27 z³, co stanowi 98,92% planu i obejmuj¹:

- p³ace, dodatkowe wynagrodzenie roczne oraz ich pochod-
ne na kwotê 79.502,88 z³,

- wy¿ywienie dzieci 118.400,13 z³

- zakup energii  1.300,00 z³,

- zakup wêgla, gazu, �rodki czysto�ci,  2.867,26 z³,

- odpis na fundusz socjalny 3.182,00 z³

Dzia³ 851 Ochrona zdrowia.

Na plan 92.993,00 z³ wydatki bud¿etowe zrealizowano w
kwocie 83.940,13 z³, co stanowi 90,26% planu. Z kwoty zreali-
zowanych wydatków w szczególno�ci przypada kwota 81.940,13
z³ na:

- prowadzenie punktów konsultacyjnych w zakresie pomocy
psychologicznej, terapeutycznej, spo³ecznej i pedagogicz-
nej dla osób uzale¿nionych oraz ich rodzin,

- dofinansowanie wycieczek szkolnych, zawodów sporto-
wych, wyposa¿enie �wietlic szkolnych (dzia³anie skierowa-
ne dla dzieci z rodzin patologicznych, zagro¿onych, prowa-
dzenie profilaktyki przeciw narkotykom i alkoholizmowi,
poprawê warunków przebywania w �wietlicach dzieci,

które nie maj¹ warunków do nauki w domu z powodu
trudnej sytuacji rodzinnej),

- zwalczanie narkomanii w kwocie 2.000,00 z³.

Wy¿ej wymienione wydatki bud¿etowe zrealizowano zgod-
nie z programem dzia³ania w zakresie przeciwdzia³ania pato-
logiom spo³ecznym, opracowanym przez Gminn¹ Komisjê
Rozwi¹zywania Problemów Alkoholowych w Godzieszach
Wielkich.

Dzia³ 852 Opieka Spo³eczna.

Na plan 4.161.082,00 z³ zrealizowano wydatki bud¿etowe
w kwocie 4.045.741,13 z³, co stanowi 97,23% planu. Wydatki
obejmuj¹ zadania zlecone i w³asne.

Z zadañ zleconych wyp³acono:

- zasi³ki rodzinne, alimentacyjne na kwotê 2.600.717,90 z³,

- wynagrodzenie i pochodne, us³ugi pocztowe, pozosta³e
zakupy i us³ugi, ubezpieczenie spo³eczne podopiecznych

88.366,66 z³,

- ubezpieczenie zdrowotne  7.938,85 z³,

- zasi³ki dla podopiecznych  524.996,18 z³.

Ze �rodków w³asnych:

- wyp³acono zasi³ki dla podopiecznych kwocie: 64.990,65 z³,

- sfinansowano wydatki zwi¹zane z funkcjonowaniem GOPS,
utrzymaniem opiekunek spo³ecznych na kwotê

461.098,49 z³,

- na do¿ywianie dzieci najubo¿szych przekazano 71.300,00 z³

- na wynagrodzenie pracowników ramach prac spo³eczno-
u¿yteczych przekazano kwotê 16.932,40 z³.

Ze �rodków w ramach porozumieñ:

- wyp³acono zasi³ki dla podopiecznych w kwocie
112.500,00 z³

- do¿ywiono dzieci z najubo¿szych rodzin na kwotê
106.900,00 z³

Dzia³ 854 Edukacyjna Opieka Wychowawcza

Na ogólny plan w rozdziale 854 w kwocie 255.016,00 z³
zrealizowano wydatki bud¿etowe w kwocie 250.942,15 z³, co
stanowi 98,40% planu i obejmuj¹:

- dodatki mieszkaniowe i wiejskie 4.269,30 z³,

- p³ace, dodatkowe wynagrodzenie roczne oraz ich pochod-
ne na kwotê  33.198,38 z³,

- zakup artyku³ów papierniczych i pi�mienniczych 971,41 z³,

- odpis na fundusz socjalny 3.391,00 z³,

- stypendia socjalne o charakterze edukacyjno-socjalnym
192.387,00 z³,
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- zasi³ki szkolne dla uczniów; ksi¹¿ki 16.725,06 z³.

Dzia³ 900 Gospodarka komunalna.

Wydatki bud¿etowe zrealizowano w 96,69% na plan
400.888,00 z³ wykonano 387.634,82 z³.

Zrealizowane wydatki w tym dziale obejmuj¹:

- zakup materia³ów, konserwacja, naprawy w oczyszczalni
�cieków w Saczynie  59.571,27 z³,

- zakup energii w oczyszczalni �cieków w kwocie
32.767,68 z³,

- o�wietlenie uliczne 267.147,43 z³,

- zwrot dotacji wraz z odsetkami 10.181,00 z³

- zakup materia³ów do o�wietlenia ulicznego wraz z us³ug¹
11.967,44 z³,

- utrzymanie zieleni na terenie gminy 6.000,00 z³.

Dzia³ 921 Kultura i ochrona dziedzictwa narodowego.

Kwotê 68.500,00 z³ przekazano dla instytucji Kultury �
Biblioteka Publiczna Gminy Godziesze Wielkie � filia Wola
Droszewska oraz kwotê 7.200,00 z³ na wynagrodzenie dyry-
genta orkiestry dêtej przy OSP w Godzieszach Wielkich.

Dzia³ 926 Kultura fizyczna i sport.

Na plan 57.000,00 z³ zrealizowano wydatki bud¿etowe w
kwocie 56.016,12 z³, co stanowi 98,27% planu w tym:

- LZS Godziesze 21.336,05 z³,

- Klub Zefir  7.990,35 z³,

- MUKS 10.361,95 z³,

- stypendium 8.000,00 z³,

- naprawa sto³u bilardowego  799,10 z³,

- pozosta³e zakupy i us³ugi 7.528,67 z³.

Wg ³¹cznego sprawozdania RB-28S o wydatkach bud¿eto-
wych za 2008 rok powsta³y zobowi¹zania w kwocie 571.992,23
z³.

Zobowi¹zania dotycz¹ faktur za us³ugi z terminem zap³aty
w miesi¹cu styczniu 2009 roku oraz naliczenie dodatkowego
wynagrodzenia rocznego.

Wydatki inwestycyjne (maj¹tkowe).

Na plan wydatków inwestycyjnych 3.174.044,00 z³, wyko-
nano 3.158.605,73 z³ co stanowi 99,51% planu.

Wykaz planowanych nak³adów inwestycyjnych i ich reali-
zacja w 2008 roku stanowi za³¹cznik Nr 3 do sprawozdania.

Powy¿sza analiza wydatków pozwala stwierdziæ, ¿e reali-
zacja zadañ przebiega³a zgodnie z planem, zadania ujête w
planie zosta³y zrealizowane, a ni¿sze wykonanie spowodowa-
ne by³o wprowadzeniem oszczêdnego zarz¹dzania �rodkami
finansowymi poprzez dokonywanie zakupu us³ug i materia³ów
zgodnie z ustaw¹ o zamówieniach publicznych, co przyczynia
siê do obni¿enia kosztów.

Wykonanie Gminnego Funduszu Ochrony �rodowiska i
Gospodarki Wodnej przedstawia siê nastêpuj¹co:

Dochody uzyskano w 2008 roku w kwocie
34.592,45 z³

�rodki za rok 2007 w kwocie 57.681,51 z³

Razem: 92.273,96 z³

Uzyskane dochody obejmuj¹ wp³ywy z op³at za korzysta-
nie ze �rodowiska i kary przekazywane przez Urz¹d Marsza³-
kowski.

Wydatki zrealizowano w kwocie 45.212,12 z³ obejmuj¹
wywóz odpadów sta³ych, utylizacjê padliny, wywóz wa³êsaj¹-
cych siê psów na terenie Gminy do schroniska w Kaliszu,
prowizjê bankow¹ oraz zakup worków �sprz¹tanie �wiata�,
dop³aty do przydomowych oczyszczalni �cieków.

Wójt Gminy
(-) mgr Józef Pod³u¿ny
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Za³¹cznik Nr 1
do sprawozdania Wójta Gminy Godziesze Wielkie

z wykonania budzetu Gminy za 2008 rok

WYKONANIE BUD¯ETU GMINY GODZIESZE WIELKIE ZA 2008 ROK

DOCHODY

./$6<),.$&-$�
%8' (72:$�

'=,$ �52='=,$ � �
1$=:$�

3 ������
2 �

: ������
2 �

�� �� �� �� �� ��
���� � � 5 � � � ����������� �����������
� ������ � 3 � � ����������� �����������

� � ����� ' � � � � � � �6 �
3 �� � � � � � �

� � � � � � � � �
� �

��������� ���������

� � ����� ' � � � � � � � � �
� � � � � � � �
� �� � �� �

����������� �����������

���� � � : � � � � � �� � � � ����������� �����������
� ������ � ' � � ����������� �����������
� � ����� : � � � � ���������� ����������
� � ����� : � � � ����������� �����������
� � ����� 3 � � ��������� �������

���� � � 7 � � � ����������� �����������

� ������ � ' � � � ���������� ����������
� � ����� ' � � � � � � � � �

� � � � � �
� �

���������� ����������

� ������ � ' � � � ����������� �����������
� � ����� � � � � � � �

� � ��� �� � ��� �
�� � � � �

���������� ����������

� � ����� ' � � � � � � � �
� � � � � �
� � � � �

����������� �����������

� � ����� : � � � � � � � �
� � � � � �

� � � �

���������� ����������

� � ����� ' � � � � � � � � �
� � � � �� ��

� � � �

���������� ����������

� ���� � 7 � ��������� ���������
� ������ � = � � � � � ��������� ���������
� � ����� ' � � � � � � � �

� � � � � �
�

��������� ���������

���� � � * � � ���������� ����������

� ������ � * � � � � ���������� ����������
� � ����� : � � � � �� � � � �

�
���������� ����������

� � ����� ' � � � � � � �6 �
3 �� � � � � � �

� � � � � � � � �
� �

���������� ����������

� � ����� : � � � � � ��������� ���������
� � ����� : � � � � ��������� ���������

���� � � $ � � ���������� ����������
� ������ � 8 � � ���������� ����������
� � ����� ' � � � � � � � � �

� � � � � � � �
� �� � �� �

���������� ����������

� � ����� ' � � � � � � �
� � � � � � � � �

�

������� �������

 

Poz. 2053



— 11718 —
Dziennik Urzêdowy
Województwa Wielkopolskiego nr 125

���� � � 8 � � � � �� � � �
� � �

��������� ���������

� ������ � 8 � � � � �� � � �
�

��������� ���������

� � ����� ' � � � � � � � � �
� � � � � � � �
� �� � �� �

��������� ���������

���� � � ' � � � �� � � � � � �
� � � � � � �
� � � �

������������� �������������

� ������ � : � � � � � � � ���������� ����������
� � ����� 3 � � � � � � � �

� � �
���������� ����������

� � ����� 2 � � � � � � � � � ������� �������
� ������ � : � � � �� � �� � � �

� � � � � � � � �
� � �

������������� �������������

� � ����� 3 � � � ������������� �����������
� � ����� 3 � � ������� �������

� � ����� 3 � � ���������� ����������
� � ����� 3 � � � � ��������� ���������
� � ����� 3 � � � � ������� �������
� ������ � : � � � � � �� � � � �

�� � � � � � � �
� � � � �

����������� �����������

� � ����� 3 � � � ����������� �����������
� � ����� 3 � � ����������� �����������
� � ����� 3 � � ���������� ����������
� � ����� 3 � � � � ����������� �����������
� � ����� 3 � � � � � ���������� ����������
� � ����� : � � � � ���������� ���������
� � ����� 3 � � � � ����������� �����������
� � ����� 2 � � � � � � � � � ������� �������
� ������ � : � � � � � � � �

� � � �
����������� �����������

� � ����� : � � � � ���������� ����������
� � ����� : � � � � ������� ���������
� � ����� : � � � � � � � � ���������� ����������
� � ����� : � � � � � � � �

� � � � �
���������� ���������

� ������ � 8 � � � � � � � � ������������� �������������

� � ����� 3 � � � � � ������������� �������������
� � ����� 3 � � � � � ��������� �������
� ������ � ' � ������� �����
� � ����� ' � � � � � � � � ������� �����
� ������ � 3 � � � � � � �

�
���������� ���������

� � ����� : � � � � ��������� ���������
� � ����� 2 � � � � � � � � � ��������� ���������
� � ����� 3 � � � �������

���� � � 5 � � ������������� �������������
� ������ � & � � � � � � �

�
������������� �������������

� � ����� 6 � � � � � ������������� �������������
� ������ � 5 � � � ������������� �������������
� � ����� 6 � � � � � ������������� �������������
� ������ � 5 � � � ���������� ����������

� � ����� 3 � � ���������� ����������
� ������ � & � � � � � � ����������� �����������
� � ����� 6 � � � � � ����������� �����������

���� � � 2 � � � ����������� �����������
� ������ � 6 � � ����������� ����������
� � ����� ' � � � � � � �6 �

3 �� � � � � � �
� � � � � � � � �
� �

���������� ����������

� � ����� 3 � � ����� ������
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� � ����� ' � � � � � � � �
� � � �� � ��

���������� ����������

� � ����� � � � � � � �
� � ��� �� � ��� �

�� � � � �

���������� ����������

� ������ � 3 � ���������� ����������
� � ����� : � � � ���������� ����������

� ������ � * � ��������� ����������
� � ����� ' � � � � � � �6 �

3 �� � � � � � �
� � � � � � � � �
� �

��������� ����������

� � ����� 3 � � � �����
� ������ � 6 � � ����������� �����������
� � ����� : � � � ����������� �����������
� ������ � 3 � � ����������� �����������
� � ����� ' � � � � � � � �

� � � �� � ��
����������� �����������

���� � � 3 � � ������������� �������������
� ������ � � �� � � � �

� � � � � � � � �
�

������������� �������������

� � ����� ' � � � � � � � � �
� � � � � � � �
�* �� � �� �

������������� �������������

� � ����� ' � � � � � � �
� � � � �

����� ���������

� � ����� ' � � � � � � � � �
� � � � � � � �
� � � �

��������� ���������

� ������ � 6 � � � � � � � �
� � � � �� � �
� � � � � � � � �
� �

��������� ���������

� � ����� ' � � � � � � � � �
� � � � � � � �
� �� � �� �

��������� ���������

� ������ � = � � � � � � � � � �
� �

����������� �����������

� � ����� ' � � � � � � � � �
� � � � � � � �
� �� � �� �

����������� �����������

� � ����� ' � � � � � � � �
� � � �� � ��

����������� �����������

� ������ � 2 � � � ����������� �����������
� � ����� 3 � � ��������� ���������
� � ����� ' � � � � � � � �

� � � �� � ��
����������� �����������

� ������ � 3 � � ����������� �����������
� � ����� ' � � � � � � � �

� � � �� � ��
����������� �����������

���� � � ( � � � ����������� �����������
� ������ � 3 � � � � ����������� �����������
� � ����� ' � � � � � � � �

� � � �� � ��
����������� �����������

���� � � * � � � � � ���������� ����������
� ������ � * � � � � � ���������� ����������
� � ����� : � � � ���������� ����������

���� � � . � � � � ��������� ���������
� ������ � = � � � � � � � ��������� ���������
� � ����� : � � � � ��������� ���������

2* (0� � �������������� ��������������
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Za³¹cznik Nr 2
do sprawozdania Wójta Gminy Godziesze Wielkie

z wykonania budzetu Gminy za 2008 rok

WYKONANIE BUD¯ETU GMINY GODZIESZE WIELKIE ZA 2008 ROK

WYDATKI

./$6<),.$&-$�
%8' (72:$�

' �� 5 �� �

1$=:$� 3 ������
: ������

�

�� �� �� �� �� ��
���� � � 5 � � � ������������� �������������
� ������ � , � � � � � ������������� �������������
� � ����� : � � � � � ������������� �������������
� ������ � , � � ��������� ���������
� � ����� : � � � � � � � ���� �

� � � �
��������� ���������

� ������ � 5 � � � � � �
� � �

��������� �������

� � ����� : � � � � � ��������� �������
� ������ � 3 � � ����������� �����������
� � ����� 6 � � � � ������� �������
� � ����� 6 � �) �3 � ������ ������

� � ����� : � � ��������� ���������
� � ����� = � � � ��������� ���������
� � ����� 5 � � � � ����������� �����������
� � ����� = � � � � � � � �

�
������ ������

� � ����� = � � � � � � � � ������� �������
���� � � : � � � � � �� � � � ����������� �����������

� ������ � ' � � ����������� �����������
� � ����� = � � � � ���������� ����������

� � ����� = � � ����������� �����������
� � ����� = � � � ���������� ����������
� � ����� 3 � � � ��������� ���������

���� � � 7 � � � ������������� �������������
� ������ � / � � � ���������� ����������
� � ����� = � � � ���������� ����������
� ������ � ' � � � ���������� ����������
� � ����� : � � � � ���������� ����������

� ������ � ' � � � ������������� �������������
� � ����� = � � � � ���������� ����������
� � ����� = � � � ����������� �����������
� � ����� : � � � � ������������� �������������

���� � � 7 � ���������� ����������
� ������ � = � � � � � ���������� ����������
� � ����� = � � � � ���������� ����������
� � ����� = � � ��������� ���������
� � ����� = � � � ��������� ���������

���� � � * � � ����������� �����������
� ������ � * � � � � ����������� �����������
� � ����� = � � � � ���������� ����������
� � ����� = � � ��������� ���������
� � ����� = � � � ��������� ���������
� � ����� 2 � � � � � � �

�
������� �������

� � ����� 5 � � � � ��������� ���������
� � ����� 3 � � � ���������� ����������

���� � � ' � � ���������� ����������
� ������ � 3 � � � ���������� ����������
� � ����� = � � � ���������� ����������
� ������ � 3 � � ���������� ����������
� � ����� = � � � ���������� ����������

���� � � $ � � ������������� �������������
� ������ � 8 � � ���������� ����������
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� � ����� : � � � ���������� ����������

� ������ � 5 � �� � � � � � �� ���������� ����������
� � ����� 5 � � � � � � ���������� ����������
� � ����� = � � � � ��������� ���������
� � ����� = � � � ��������� ���������
� � ����� 2 � � � � � � �

�
��������� ���������

� � ����� 3 � � � ������� �������
� � ����� 6 � � � � � �

�
��������� �������

� � ����� = � � � � � � � �
�

��������� ���������

� ������ � 8 � �� � � � � � �� ������������� �������������
� � ����� 1 � � � � � � � ���������� ���������
� � ����� : � � � ������������� �������������
� � ����� ' � � � ���������� ����������

� � ����� 6 � � � � ����������� �����������
� � ����� 6 � �) �3 � ���������� ����������
� � ����� : � �3)521� ���������� ����������
� � ����� : � � ��������� ���������
� � ����� = � � � � ���������� ����������
� � ����� = � � ��������� ���������
� � ����� = � � � ��������� ���������
� � ����� = � � � ���������� ����������

� � ����� = � � � � � � ��������� ���������
� � ����� 2 � � � � � � �

�
��������� ���������

� � ����� 2 � � � � � � �
�

���������� ����������

� � ����� 3 � � � ���������� ����������
� � ����� 3 � � � ������� �������
� � ����� 5 � � � � ��������� ���������

� � ����� 2 � � � � � � ���������� ����������
� � ����� 6 � � � � � �

�
���������� ���������

� � ����� = � � � � � � � �
�

��������� ���������

� � ����� = � � � � � � � � ���������� ����������

� ������ � 3 � � � � ���������� ����������
� � ����� = � � � � ���������� ����������
� � ����� = � � � ��������� ���������
� ������ � 3 � � ���������� ����������
� � ����� 1 � � � � � � � ��������� ���������
� � ����� : � � � ���������� ����������
� � ����� ' � � � ��������� ���������
� � ����� 6 � � � � ��������� ���������
� � ����� 6 � �) �3 � ��������� ���������
� � ����� : � � ��������� ���������

� � ����� = � � � � ��������� �������
� � ����� = � � � ��������� �������

���� � � 8 � � � � �� � � �
� � �

��������� ���������

� ������ � 8 � � � � �� � � �
�

��������� ���������

� � ����� = � � � ��������� ���������
���� � � % � � � � � ����������� �����������
� ������ � 2 �6 �3 � ����������� �����������
� � ����� ' � � � � � � � �

� � � � �
���������� ����������

� � ����� = � � � � ���������� ����������
� � ����� = � � ��������� ���������
� � ����� = � � � ��������� ���������

� � ����� 2 � � � � � � �
�

������� �������

� � ����� 5 � � � � ��������� ���������
���� � � ' � � � �� � � � � � �

� � � � � �
� � � �

���������� ����������
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� ������ � 3 � �� � � � �
�

���������� ����������

� � ����� 5 � � � � � � ���������� ����������
� � ����� : � � � ���������� ����������
� � ����� = � � � � ��������� ���������
� � ����� = � � � ���������� ����������
� � ����� 5 � � � � ��������� �������
� � ����� = � � � � � � � �

�
������� �������

� � ����� = � � �� � � � � � ��������� ���������
���� � � 5 � � ����������� ��
� ������ � 5 � � � � ����������� ��
� � ����� 5 � ����������� �

���� � � 2 � � � ������������� �������������
� ������ � 6 � � ������������� �������������
� � ����� ' � � � � � � � �

� � � � � � � �
� � � � � �

����������� �����������

� � ����� 1 � � � � ����������� �����������
� � ����� 6 � � � � � � � ���������� ���������
� � ����� : � � � ������������� �������������
� � ����� ' � � � ����������� �����������
� � ����� 6 � � � � ����������� �����������

� � ����� 6 � �) �3 � ���������� ����������
� � ����� : � �3 �) �5 �2 �

1 �
��������� �

� � ����� : � � ��������� ���������
� � ����� = � � � � ����������� �����������
� � ����� = � � � � ��������� ���������
� � ����� = � � �� � � � ���������� ����������
� � ����� = � � ���������� ����������
� � ����� = � � � ���������� ����������

� � ����� = � � � ���������� ����������
� � ����� = � � � � � � ��������� ���������
� � ����� 2 � � � � � � �

�
���������� ����������

� � ����� 3 � � � ��������� �������
� � ����� 3 � � � ��������� �������
� � ����� 3 � � � ���������� ���������

� � ����� 5 � � � � ��������� ���������
� � ����� 2 � � � � � � ����������� �����������
� � ����� = � � � � � � � �

�
��������� ���������

� � ����� : � � � � ���������� ����������
� � ����� : � � � � � � ���������� ����������
� ������ � 2 � � � � � ����������� �����������
� � ����� 1 � � � � ���������� ����������
� � ����� : � � � ����������� �����������

� � ����� ' � � � ���������� ����������
� � ����� 6 � � � � ���������� ����������
� � ����� 6 � �) �3 � ��������� ���������
� � ����� = � � � � ��������� ���������
� � ����� 2 � � � � � � ���������� ����������
� ������ � 3 � ����������� �����������
� � ����� 1 � � � � � � � ���������� ����������
� � ����� : � � � ����������� �����������
� � ����� ' � � � ���������� ����������

� � ����� 6 � � � � ���������� ����������
� � ����� 6 � �) �3 � ��������� ���������
� � ����� = � � � � ��������� ���������
� � ����� = � � � ���������� ����������
� � ����� = � � �� � � � ��������� ���������
� � ����� = � � ��������� ���������
� � ����� = � � � ��������� �������
� � ����� = � � � � � � ������� �������

� � ����� 2 � � � � � � �
�

��������� ���������
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� � ����� 2 � � � � � � ���������� ����������

� ������ � * � ������������� �������������
� � ����� 1 � � � � ���������� ����������
� � ����� 6 � � � � � � � ��������� ���������
� � ����� : � � � ������������� �������������
� � ����� ' � � � ���������� ����������
� � ����� 6 � � � � ����������� �����������
� � ����� 6 � �) �3 � ���������� ����������
� � ����� : � � ������� �

� � ����� = � � � � ���������� ����������
� � ����� = � � �� � � � ��������� ���������

� � ����� = � � ���������� ����������
� � ����� = � � � ���������� ����������
� � ����� = � � � � � � ������� �������
� � ����� 2 � � � � � � �

�
��������� ���������

� � ����� 3 � � � ��������� ���������
� � ����� 5 � � � � ��������� ���������

� � ����� 2 � � � � � � ���������� ����������
� � ����� = � � � � � � � �

�
��������� ���������

� ������ � ' � � � � ����������� �����������
� � ����� = � � � � ����������� �����������
� � ����� = � � � ���������� ����������
� � ����� 5 � � � � ��������� ���������
� � ����� : � � � � � � ���������� ����������

� ������ � / �2 � ����������� �����������
� � ����� 1 � � � � ��������� ���������
� � ����� : � � � ����������� �����������
� � ����� ' � � � ��������� ���������
� � ����� 6 � � � � ���������� ����������
� � ����� 6 � �) �3 � ��������� ���������
� � ����� = � � � � ���������� ����������
� � ����� = � � �� � � � ��������� ���������
� � ����� = � � � ��������� ���������
� � ����� 3 � � � ������� ������

� � ����� 2 � � � � � � ��������� ���������
� ������ � / � � ���������� ����������
� � ����� 1 � � � � ��������� ���������
� � ����� : � � � ���������� ����������
� � ����� ' � � � ���������� ����������
� � ����� 6 � � � � ��������� ���������
� � ����� 6 � �) �3 � ��������� ���������
� � ����� 2 � � � � � � ��������� ���������

� ������ � ' � � � � ���������� ����������
� � ����� = � � � ���������� ����������
� � ����� 3 � � � ������� �������
� ������ � 6 � � ����������� �����������
� � ����� : � � � ���������� ����������
� � ����� ' � � � ��������� ���������
� � ����� 6 � � � � ���������� ���������
� � ����� 6 � �) �3 � ��������� ���������
� � ����� = � � � � ��������� ���������

� � ����� = � � � ����������� �����������
� � ����� = � � ��������� ���������
� � ����� 2 � � � � � � ��������� ���������
� ������ � 3 � � ����������� �����������
� � ����� : � � � ���������� �
� � ����� = � � � � ��������� ���������
� � ����� = � � � ����������� �����������
� � ����� 2 � � � � � � ���������� ����������

� � ����� : � � � � � � ���������� ����������
���� � � 2 � � ���������� ����������

� ������ � = � � ��������� ���������
� � ����� = � � � ��������� ���������
� ������ � 3 � � ���������� ����������
� � ����� : � � ���������� ����������
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� � ����� = � � � � ���������� ����������

� � ����� = � � � ���������� ����������
� � ����� 3 � � � ��������� �������
� � ����� 6 � � � � � �

�
��������� ���������

���� � � 3 � � ������������� �������������
� ������ � � �� � � � �

� � � � � � � � �
�

������������� �������������

� � ����� � � ������������� �������������
� � ����� : � � � ���������� ����������
� � ����� 6 � � � � ���������� ����������
� � ����� 6 � �) �3 � ������� �������
� � ����� = � � � � ���������� ���������
� � ����� = � � � ���������� ����������
� � ����� 3 � � � ��������� �������

� � ����� 2 � � � � � � ������� �������
� � ����� 6 � � � � � �

�
��������� ���������

� � ����� = � � � � � � � �
�

��������� �������

� � ����� = � � �� � � � � � ��������� ���������

� � ����� : � � � � � � ��������� ���������
� ������ � 6 � � � � � � � �

� � � � �� � �
� � � � � � � � �
� �

��������� ���������

� � ����� 6 � � � � ��������� ���������

� ������ � = � � � � � � � � � �
� �

����������� �����������

� � ����� � � ����������� �����������
� ������ � 2 � � � ����������� �����������
� � ����� 1 � � � � ��������� ���������
� � ����� : � � � ����������� �����������
� � ����� ' � � � ���������� ����������
� � ����� 6 � � � � ���������� ����������

� � ����� 6 � �) �3 � ��������� ���������
� � ����� : � � ������� �������
� � ����� = � � � � ��������� ���������
� � ����� = � � � ��������� ���������
� � ����� = � � � � � � ������� �������
� � ����� 2 � � � � � � �

�
������� �������

� � ����� 3 � � � ��������� ���������
� � ����� 2 � � � � � � ��������� ���������

� � ����� 6 � � � � � �
�

��������� �������

� � ����� = � � �� � � � � � ������� �������
� ������ � 8 � � � � � � ����������� �����������
� � ����� 1 � � � � ��������� ���������
� � ����� : � � � ����������� �����������
� � ����� ' � � � ��������� ���������

� � ����� 6 � � � � ���������� ����������
� � ����� 6 � �) �3 � ��������� ���������
� � ����� 3 � � � ������� �������
� � ����� 2 � � � � � � ��������� ���������
� ������ � 3 � � ����������� �����������
� � ����� � � ����������� �����������

���� � � ( � � � ����������� �����������
� ������ � � � ���������� ����������
� � ����� 1 � � � � ��������� ���������
� � ����� : � � � ���������� ����������

� � ����� ' � � � ��������� ���������
� � ����� 6 � � � � ��������� ���������
� � ����� 6 � �) �3 � ��������� �������
� � ����� = � � � � ��������� �������
� � ����� 2 � � � � � � ��������� ���������
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� ������ � 3 � � � � ����������� �����������

� � ����� ' � � � � � � � �
� � � � � � � � � �

� �

������� �������

� � ����� 6 � � � ����������� �����������
� � ����� , � � � � � ���������� ����������
� � ����� : � � ���������� ����������
� � ����� = � � � � ��������� ���������

� � ����� = � � � ���������� ����������
� ������ � ' � � � � ������� ��
� � ����� = � � � ������� �

���� � � * � � � � � ����������� �����������
� ������ � * � � � � � ����������� ����������
� � ����� : � � ���������� ����������
� � ����� = � � � � ���������� ����������
� � ����� = � � ���������� ����������
� � ����� = � � � ���������� ����������

� ������ � 8 � � � � � � ��������� ���������
� � ����� = � � � ��������� ���������
� ������ � 2 � �� � � � ����������� �����������
� � ����� = � � � � � � �

� � � �
���������� ����������

� � ����� = � � � � ���������� ����������
� � ����� = � � ����������� �����������

� � ����� = � � � ��������� �������
� � ����� 2 � � � � � � �

� � � � �
������� �������

���� � � . � � � � � ���������� ����������
� ������ � % � ���������� ����������
� � ����� ' � � � � � � � ���������� ����������
� ������ � 3 � � ��������� ���������
� � ����� : � � ��������� ���������

���� � � . � � � � ���������� ����������

� ������ � = � � � � � ���������� ����������
� � ����� , � � � � � ��������� ���������
� � ����� : � � ���������� ����������
� � ����� = � � � � ���������� ����������
� � ����� = � � ��������� ���������
� � ����� = � � � ��������� ���������
� � ����� 5 � � � � ��������� ���������
� ������ � 3 � � ��������� ���������
� � ����� 6 � � � ��������� ���������

� � ����� = � � � � ��������� ���������
� � ����� = � � � ��������� ���������

2* (0� � �������������� ��������������

 

Poz. 2053



—
1

1726
—

D
ziennik

U
rzêdow

y
W

ojew
ództw

a
W

ielkopolskiego nr 125

Za³¹cznik Nr 3
do sprawozdania Wójta Gminy Godziesze Wielkie

z wykonania bud¿etu Gminy za 2008 rok

ZADANIA INWESTYCYJNE W 2008 R.

/ �� ' � 5 �� 

�
1 � �

�
� �

�
� �
�����

������������

�� �� �� �� �� �� ��
��� ���� ������ ����� % � �

�* �0 �
. �

������������� �����

��� ���� ������ ����� 3 � �
� � �

� �% �

������������� �����������

��� ���� ������ ����� 5 � �
� � � �

* �: �

����������� �����������

��� ���� ������ ����� 2 � � �
* �: �

��������� ���������

2 � ����� ������������� �������������
��� ���� ������ ����� 3 � � �

� �1 ������
���������� ����������

��� ���� ������ ����� 3 � �
� � � �

* �: �
� � �
� � �

� ��

����������� �����������

��� ���� ������ ����� 3 � �
� � � �

* �: ��� � �
� � �
� �

����������� �����������

��� ���� ������ ����� 3 � �
� � � �

* �: � � �
� � � �
� �

����������� �����������

��� ���� ������ ����� 3 � �
� � � �

* �: ��
�

���������� ����������

 

3 � �
� � � �
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�
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�

�
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��� �� �� ��

- �
�

�
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�����

�� �� ��� ��� ��� ���
����� � � � 8 �* �

* �
: �

�
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* �
: �

�����������
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* �
: �
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* �
: �

�������

������������� � ����� � � �������������
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: �
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: �
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���� ���� ������ ����� 3 � �
� �
� �

* �% � �* �
* �: � �

������� �

������������� ����������

2 � ����� ������������� �������������
���� ���� ������ ����� % � � �

= �6 �1 ��� �
* �: �

���������� ����������

���� ���� ������ ����� 5 � � �
6 �3 � �
6 �

���������� ����������

���� ���� ������ ����� : � �6 �
3 � �6 �
. �

���������� ����������

���� ���� ������ ����� = � � ���������� ����������

���� ���� ������ ����� 0 � � �
�

���������� ����������

2 � ����� ����������� �����������
���� ���� ������ ����� = � � ��������� ���������

2 � ����� ��������� ���������
2 � ������������� �������������

 

���������� � ���������� � 8 �* �
* �
: �

����������

������������� � ����������� ����� � �������������
���������� � � � 8 �* �

* �
: �

����������

���������� � � � 8 �* �
* �
: �

����������

���������� � � � 8 �* �
* �
: �

����������
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* Wybraæ odpowiednie oznaczenie �ród³a finansowania:

A. Dotacje i �rodki z bud¿etu pañstwa (np. od wojewody, MEN, UKFiS, �)

B. �rodki i dotacje otrzymane od innych jst oraz innych jednostek zaliczanych do sektora finansów publicznych

C. Inne �ród³a
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2054

POROZUMIENIE

z dnia 14 maja 2009 r. w Gnie�nie, pomiêdzy

Gmin¹ £ubowo reprezentowan¹ przez:

Andrzeja £ozowskiego � Wójta Gminy £ubowo,

a Miastem Gniezno reprezentowanym przez

Jacka Kowalskiego � Prezydenta Miasta

zawarto porozumienie nastêpuj¹cej tre�ci:

§1. Podstawê prawn¹ zawarcia niniejszego Porozumienia
stanowi art. 10 i art. 74 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o
samorz¹dzie gminnym (t. j. Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591
ze zm.).

§2. Gmina £ubowo powierza Miastu Gniezno realizacjê
obowi¹zku okre�lonego w art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 21sierp-
nia 1997 r. o ochronie zwierz¹t (t. j. Dz.U. z 2003 r. Nr 106, poz.
1002 ze zm.) - zapewnienie opieki bezdomnym psom.

§3. Gmina £ubowo zobowi¹zuje siê do dostarczania do
Schroniska dla Bezdomnych Zwierz¹t przy ul. Kawiary w
Gnie�nie wy³apanych psów z terenu Gminy £ubowo.

§4. Miasto Gniezno zobowi¹zuje siê do przyjmowania
dostarczonych psów do Schroniska dla Bezdomnych Zwierz¹t
w dni robocze w godz. 900 � 1300 i sprawowania opieki nad
nimi.

§5. 1. Strony ustalaj¹, ¿e Miasto Gniezno przyjmuje i
zapewni opiekê psom, w ilo�ci do 10 sztuk w 2009 r.

2. Za wykonanie przez Miasto Gniezno powierzonych
czynno�ci wymienionych w §4 Porozumienia, Gmina £ubowo

zap³aci zrycza³towan¹ kwotê brutto w wysoko�ci 5.000,00 z³
(s³ownie: piêætysiêcy z³otych 00/100).

3. �rodki finansowe zostan¹ przekazane do dnia 30 lipca
2009r. na konto

92 1540 1056 2047 8400 3030 0001 BO� SA OO Gniezno,
ul. Budowlanych.

§6. 1. Niniejsze Porozumienie zostaje zawarte do dnia 31
grudnia 2009 r.

2. W razie nieprzestrzegania warunków niniejszego Po-
rozumienia, ka¿dej ze stron przys³uguje prawo odst¹pienia od
Porozumienia, ze skutkiem natychmiastowym.

§7. Zmiany do niniejszego Porozumienia wymagaj¹ for-
my pisemnej.

§8. Niniejsze Porozumienie spisano w czterech jednobrz-
mi¹cych egzemplarzach, po dwa dla ka¿dej ze stron.

§9. Porozumienie wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od
daty jego publikacji w Dzienniku Urzêdowym Województwa
Wielkopolskiego.

Prezydent Miasta Gniezna:
Prezydent

(-) Jacek Kowalski

Wójt Gminy £ubowo:
Wójt

(-) mgr in¿. Andrzej £ozowski

2055

POROZUMIENIE

z dnia 14 maja 2009 r. w Gnie�nie, pomiêdzy

Gmin¹ Janowiec Wielkopolski reprezentowan¹ przez:

Macieja Sobczaka � Burmistrza Janowca Wlkp.,

a Miastem Gniezno reprezentowanym przez

Jacka Kowalskiego � Prezydenta Miasta

zawarto porozumienie nastêpuj¹cej tre�ci:

§1. Podstawê prawn¹ zawarcia niniejszego Porozumienia
stanowi art. 10 i art. 74 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorz¹dzie gminnym (t. j. Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591
ze zm.).

§2. Gmina Janowiec Wielkopolski powierza Miastu Gnie-
zno realizacjê obowi¹zku okre�lonego w art. 11 ust. 1 ustawy
z dnia 21sierpnia 1997 r. o ochronie zwierz¹t (t. j. Dz.U. z 2003
r. Nr 106, poz. 1002 ze zm.) - zapewnienie opieki bezdomnym
psom.

Poz. 2054, 2055
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§3. Gmina Janowiec Wielkopolski zobowi¹zuje siê do
dostarczania do Schroniska dla Bezdomnych Zwierz¹t przy ul.
Kawiary w Gnie�nie wy³apanych psów z terenu Gminy Jano-
wiec Wlkp.

§4. Miasto Gniezno zobowi¹zuje siê do przyjmowania
dostarczonych psów do Schroniska dla Bezdomnych Zwierz¹t
w dni robocze w godz. 900 � 1300 i sprawowania opieki nad
nimi.

§5. 1. Strony ustalaj¹, ¿e Miasto Gniezno przyjmuje i
zapewni opiekê psom, w ilo�ci do 10 sztuk w 2009 r.

2. Za wykonanie przez Miasto Gniezno powierzonych
czynno�ci wymienionych w §4 Porozumienia, Gmina Jano-
wiec Wlkp. zap³aci zrycza³towan¹ kwotê brutto w wysoko�ci
5.000,00 z³ (s³ownie: piêætysiêcy z³otych 00/100).

3. �rodki finansowe zostan¹ przekazane do dnia 30 lipca
2009r. na konto

92 1540 1056 2047 8400 3030 0001 BO� SA OO Gniezno,
ul. Budowlanych.

§6. 1. Niniejsze Porozumienie zostaje zawarte do dnia 31
grudnia 2009r.

2. W razie nieprzestrzegania warunków niniejszego Po-
rozumienia, ka¿dej ze stron przys³uguje prawo odst¹pienia od
Porozumienia, ze skutkiem natychmiastowym.

§7. Zmiany do niniejszego Porozumienia wymagaj¹ for-
my pisemnej.

§8. Niniejsze Porozumienie spisano w czterech jednobrz-
mi¹cych egzemplarzach, po dwa dla ka¿dej ze stron.

§9. Porozumienie wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od
daty jego publikacji w Dzienniku Urzêdowym Województwa
Wielkopolskiego.

Prezydent Miasta Gniezna:
Prezydent

(-) Jacek Kowalski

Burmistrz Gminy Janowiec
Wlkp.:

Burmistrz
(-) Maciej Sobczak

2056

POROZUMIENIE

z dnia 14 maja 2009 r. w Gnie�nie, pomiêdzy

Gmin¹ Kiszkowo reprezentowan¹ przez:

Tadeusza B¹kowskiego � Wójta Gminy Kiszkowo,

a Miastem Gniezno reprezentowanym przez

Jacka Kowalskiego � Prezydenta Miasta

zawarto porozumienie nastêpuj¹cej tre�ci:

§1. Podstawê prawn¹ zawarcia niniejszego Porozumienia
stanowi art. 10 i art. 74 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorz¹dzie gminnym (t. j. Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591
ze zm.).

§2. Gmina Kiszkowo powierza Miastu Gniezno realizacjê
obowi¹zku okre�lonego w art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 21
sierpnia 1997 r. o ochronie zwierz¹t (t. j. Dz.U. z 2003 r. Nr 106,
poz. 1002 ze zm.) - zapewnienie opieki bezdomnym psom.

§3. Gmina Kiszkowo zobowi¹zuje siê do dostarczania do
Schroniska dla Bezdomnych Zwierz¹t przy ul. Kawiary w
Gnie�nie wy³apanych psów z terenu Gminy Kiszkowo.

§4. Miasto Gniezno zobowi¹zuje siê do przyjmowania
dostarczonych psów do Schroniska dla Bezdomnych Zwierz¹t
w dni robocze w godz. 900 � 1300 i sprawowania opieki nad
nimi.

§5. 1. Strony ustalaj¹, ¿e Miasto Gniezno przyjmuje i
zapewni opiekê psom, w ilo�ci do 5 sztuk w 2009 r.

2. Za wykonanie przez Miasto Gniezno powierzonych
czynno�ci wymienionych w §4 Porozumienia, Gmina Kiszko-
wo zap³aci zrycza³towan¹ kwotê brutto w wysoko�ci 2.500,00
z³ (s³ownie: dwatysi¹cepiêæset z³otych 00/100).

3. �rodki finansowe zostan¹ przekazane do dnia 30 lipca
2009 r. na konto

92 1540 1056 2047 8400 3030 0001 BO� SA OO Gniezno,
ul. Budowlanych.

§6. 1. Niniejsze Porozumienie zostaje zawarte do dnia 31
grudnia 2009r.

2. W razie nieprzestrzegania warunków niniejszego Po-
rozumienia, ka¿dej ze stron przys³uguje prawo odst¹pienia od
Porozumienia, ze skutkiem natychmiastowym.

Poz. 2055, 2056
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§7. Zmiany do niniejszego Porozumienia wymagaj¹ for-
my pisemnej.

§8. Niniejsze Porozumienie spisano w czterech jednobrz-
mi¹cych egzemplarzach, po dwa dla ka¿dej ze stron.

§9. Porozumienie wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od
daty jego publikacji w Dzienniku Urzêdowym Województwa
Wielkopolskiego.

Prezydent Miasta Gniezna:
Prezydent

(-) Jacek Kowalski

Wójt Gminy Kiszkowo:
Wójt

(-) Tadeusz B¹kowski

2057

POROZUMIENIE

z dnia 14 maja 2009 r. w Gnie�nie, pomiêdzy

Gmin¹ i Miastem Witkowo reprezentowan¹ przez:

Krzysztofa Szkudlarka � Burmistrza Gminy i Miasta Witko-
wo,

a Miastem Gniezno reprezentowanym przez

Jacka Kowalskiego � Prezydenta Miasta

zawarto porozumienie nastêpuj¹cej tre�ci:

§1. Podstawê prawn¹ zawarcia niniejszego Porozumienia
stanowi art. 10 i art. 74 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorz¹dzie gminnym (t. j. Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591
ze zm.).

§2. Gmina i Miasto Witkowo powierza Miastu Gniezno
realizacjê obowi¹zku okre�lonego w art. 11 ust. 1 ustawy z
dnia 21sierpnia 1997 r. o ochronie zwierz¹t (t. j. Dz.U. z 2003
r. Nr 106, poz. 1002 ze zm.) - zapewnienie opieki bezdomnym
psom.

§3. Gmina i Miasto Witkowo zobowi¹zuje siê do dostar-
czania do Schroniska dla Bezdomnych Zwierz¹t przy ul. Ka-
wiary w Gnie�nie wy³apanych psów z terenu Gminy i Miasta
Witkowo.

§4. Miasto Gniezno zobowi¹zuje siê do przyjmowania
dostarczonych psów do Schroniska dla Bezdomnych Zwierz¹t
w dni robocze w godz. 900 � 1300 i sprawowania opieki nad
nimi.

§5. 1. Strony ustalaj¹, ¿e Miasto Gniezno przyjmuje i
zapewni opiekê psom, w ilo�ci do 10 sztuk w 2009 r.

2. Za wykonanie przez Miasto Gniezno powierzonych
czynno�ci wymienionych w §4 Porozumienia, Gmina i Miasto
Witkowo zap³aci zrycza³towan¹ kwotê brutto w wysoko�ci
5.000,00 z³ (s³ownie: piêætysiêcy z³otych 00/100).

3. �rodki finansowe zostan¹ przekazane do dnia 30 lipca
2009 r. na konto

92 1540 1056 2047 8400 3030 0001 BO� SA OO Gniezno,
ul. Budowlanych.

§6. 1. Niniejsze Porozumienie zostaje zawarte do dnia 31
grudnia 2009r.

2. W razie nieprzestrzegania warunków niniejszego Po-
rozumienia, ka¿dej ze stron przys³uguje prawo odst¹pienia od
Porozumienia, ze skutkiem natychmiastowym.

§7. Zmiany do niniejszego Porozumienia wymagaj¹ for-
my pisemnej.

§8. Niniejsze Porozumienie spisano w czterech jednobrz-
mi¹cych egzemplarzach, po dwa dla ka¿dej ze stron.

§9. Porozumienie wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od
daty jego publikacji w Dzienniku Urzêdowym Województwa
Wielkopolskiego.

Prezydent Miasta Gniezna:
Prezydent

(-) Jacek Kowalski

Burmistrz Gminy i Miasta
Witkowo:
Burmistrz

(-) mgr in¿. Krzysztof Szkudlarek

Poz. 2056, 2057
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2058

POROZUMIENIE

z dnia 18 maja 2009 r. w Gnie�nie, pomiêdzy

Miastem i Gmin¹ Trzemeszno reprezentowanym przez:

Krzysztofa Dereziñskiego � Burmistrza Miasta i Gminy
Trzemeszno,

a Miastem Gniezno reprezentowanym przez

Jacka Kowalskiego � Prezydenta Miasta

zawarto porozumienie nastêpuj¹cej tre�ci:

§1. Podstawê prawn¹ zawarcia niniejszego Porozumienia
stanowi art. 10 i art. 74 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorz¹dzie gminnym (t. j. Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591
ze zm.).

§2. Miasto i Gmina Trzemeszno powierza Miastu Gniezno
realizacjê obowi¹zku okre�lonego w art. 11 ust. 1 ustawy z
dnia 21sierpnia 1997 r. o ochronie zwierz¹t (t. j. Dz.U. z 2003
r. Nr 106, poz. 1002 ze zm.) - zapewnienie opieki bezdomnym
psom.

§3. Miasto i Gmina Trzemeszno zobowi¹zuje siê do do-
starczania do Schroniska dla Bezdomnych Zwierz¹t przy ul.
Kawiary w Gnie�nie wy³apanych psów z terenu Miasta i
Gminy Trzemeszno.

§4. Miasto Gniezno zobowi¹zuje siê do przyjmowania
dostarczonych psów do Schroniska dla Bezdomnych Zwierz¹t
w dni robocze w godz. 900 � 1300 i sprawowania opieki nad
nimi.

§5. 1. Strony ustalaj¹, ¿e Miasto Gniezno przyjmuje i
zapewni opiekê psom, w ilo�ci do 10 sztuk w 2009 r.

2. Za wykonanie przez Miasto Gniezno powierzonych
czynno�ci wymienionych w §4 Porozumienia, Miasto i Gmina
Trzemeszno zap³aci zrycza³towan¹ kwotê brutto w wysoko�ci
5.000,00 z³ (s³ownie: piêætysiêcy z³otych 00/100).

3. �rodki finansowe zostan¹ przekazane do dnia 30 lipca
2009 r. na konto

92 1540 1056 2047 8400 3030 0001 BO� SA OO Gniezno,
ul. Budowlanych.

§6. 1. Niniejsze Porozumienie zostaje zawarte do dnia 31
grudnia 2009r.

2. W razie nieprzestrzegania warunków niniejszego Po-
rozumienia, ka¿dej ze stron przys³uguje prawo odst¹pienia od
Porozumienia, ze skutkiem natychmiastowym.

§7. Zmiany do niniejszego Porozumienia wymagaj¹ for-
my pisemnej.

§8. Niniejsze Porozumienie spisano w czterech jednobrz-
mi¹cych egzemplarzach, po dwa dla ka¿dej ze stron.

§9. Porozumienie wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od
daty jego publikacji w Dzienniku Urzêdowym Województwa
Wielkopolskiego.

Prezydent Miasta Gniezna:
Prezydent

(-) Jacek Kowalski

Burmistrz Miasta i Gminy
Trzemeszno:

Burmistrz
(-) Krzysztof Dereziñski

2059

ROZSTRZYGNIÊCIE NADZORCZE WOJEWODY WIELKOPOLSKIEGO Nr WN.I. � 8.0911-105/2009

z dnia 2 kwietnia 2009 r.

Dzia³aj¹c na podstawie przepisu art. 79 ust. 1 ustawy z dnia
5 czerwca 1998 roku o samorz¹dzie powiatowym (Dz.U. z 2001
r., Nr 142, poz. 1592 ze zm.) orzekam niewa¿no�æ §4 ust. 1, 4;
§8 ust 3; §9 ust. 5; §15; §16 ust. 3; §21 ust. 2; §22 ust. 5, ust.

7; §24 ust. 3 Uchwa³y Nr XXVI/161/2009 Rady Powiatu Miêdzy-
chodzkiego z dnia 5 marca 2009 r. w sprawie ustalenia
regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szko-
³ach i placówkach prowadzonych przez Powiat Miêdzychodzki.

Poz. 2058, 2059
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UZASADNIENIE

Uchwa³a Nr XXVI/161/2009 Rady Powiatu Miêdzychodzkie-
go z dnia 5 marca 2009 r. w sprawie ustalenia regulaminu
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szko³ach i pla-
cówkach prowadzonych przez Powiat Miêdzychodzki zosta³a
dorêczona Wojewodzie Wielkopolskiemu w dniu 11 marca
2009 roku.

Powy¿sz¹ Uchwa³ê podjêto na podstawie przepisu art. 30
ust. 6 oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pó�n. zm.) oraz
przepisów Rozporz¹dzenia Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko�ci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycie-
li, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagro-
dzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracê w dniu
wolnym od pracy (Dz.U. z 2005 r., Nr 22, poz. 181 z pó�n. zm).

W §4 ust. 1 pkt 1 wskazano, i¿ dodatek za wys³ugê lat
przys³uguje pocz¹wszy od pierwszego dnia miesi¹ca kalenda-
rzowego nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nauczyciel
naby³ prawo do dodatku lub wy¿szej stawki tego dodatku,
je¿eli nabycie nast¹pi³o w ci¹gu miesi¹ca, pkt 2 stanowi
natomiast, i¿ przedmiotowy dodatek przys³uguje za dany
miesi¹c, je¿eli nabycie prawa do dodatku lub wy¿szej stawki
nast¹pi³o od pierwszego dnia miesi¹ca. Ust. 4 wskazuje, ¿e
dodatek wyp³aca siê z góry w terminie wyp³aty wynagrodze-
nia.

W §8 pkt 3 zawarto regulacjê, i¿ dodatek motywacyjny
przyznaje siê na czas okre�lony, nie krótszy ni¿ 6 miesiêcy i
nie d³u¿szy ni¿ jeden rok szkolny.

W §9 ust. 5 postanowiono, i¿ dodatek motywacyjny wyp³a-
ca siê z do³u, w terminie wyp³aty wynagrodzenia. §15 stanowi
w ust. 1: prawo do dodatku, o którym mowa w §11 ust. 1 i
2 powstaje od pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po
miesi¹cu, w którym nast¹pi³o powierzchnie stanowiska kie-
rowniczego, wychowawstwa klasy lub funkcji ( opiekuna sta¿u
lub doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta ) a
je¿eli powierzenie to nast¹pi³o pierwszego dnia miesi¹ca,
wówczas prawo do dodatku nabywa siê od tego dnia. W ust.
2 wskazano, ¿e nauczyciel, któremu powierzono stanowisko
kierownicze w szkole na czas okre�lony, traci prawo do
dodatku funkcyjnego, z up³ywem tego okresu, a w razie
wcze�niejszego odwo³ania z koñcem miesi¹ca, w którym
nast¹pi³o odwo³anie, je¿eli odwo³anie nast¹pi³o pierwszego
dnia miesi¹ca wówczas prawo do dodatku traci siê od tego
dnia. Ust. 3 stanowi z kolei, ¿e dodatki funkcyjne, o których
mowa w §11 ust. 1 i 2, nie przys³uguj¹ w okresie nieusprawie-
dliwionej nieobecno�ci w pracy, w okresie urlopu dla porato-
wania zdrowia, w okresie, za który nie przys³uguje wynagro-
dzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesi¹ca nastêpu-
j¹cego po miesi¹cu, w którym nauczyciel zaprzesta³ pe³nienia
z innych powodów obowi¹zków, do których jest przypisany
ten dodatek, a je¿eli zaprzestanie pe³nienia obowi¹zku nast¹-
pi³o od pierwszego dnia miesi¹ca, wówczas prawo do dodatku
traci siê od tego dnia.

W §16 ust. 3 wskazano, ¿e dodatek funkcyjny wyp³aca siê
z góry, w terminie wyp³aty wynagrodzenia. W §21 pkt 2
postanowiono, ¿e dodatki za warunki pracy wyp³aca siê

miesiêcznie z do³u. §22 ust. 5 stanowi, ¿e wynagrodzenie za
godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyj-
nym nie przys³uguje za dni, w których nauczyciel nie realizuje
z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji
roku szkolnego, rozpoczynania lub koñczenia zajêæ w �rodku
tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy
z wyj¹tkiem: urlopu szkoleniowego udzielanego nauczycielom
w celu kszta³cenia i doskonalenia, zwolnienia z pracy zawodo-
wej na czas niezbêdny do wykonywania dora�nej czynno�ci
wynikaj¹cej z jego funkcji zwi¹zkowej, opieki nad zdrowym
dzieckiem, urlopu okoliczno�ciowego okre�lonego Kodeksem
Pracy. W ust. 7 komentowanego przepisu podano, i¿ dla
ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w
tygodniach, w których przypadaj¹ dni usprawiedliwionej nie-
obecno�ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od
pracy, oraz w tygodniach, w których zajêcia rozpoczynaj¹ siê
lub koñcz¹ w �rodku tygodnia za podstawê ustalenia liczby
godzin ponadwymiarowych, przyjmuje siê obowi¹zkowy
wymiar zajêæ okre�lony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela,
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczycie-
la ustalono czterodniowy tydzieñ pracy), za ka¿dy dzieñ uspra-
wiedliwionej nieobecno�ci w pracy, lub dzieñ ustawowo wolny
od pracy. Liczba Godzin ponadwymiarowych, za które przys³u-
guje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie mo¿e byæ wiêksza
ni¿ liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym. W
§24 ust. 3 wskazano natomiast, ¿e wynagrodzenie za godziny
ponadwymiarowe i za godziny dora�nych zastêpstw wyp³aca
siê miesiêcznie z do³u.

Dokonuj¹c oceny zgodno�ci z prawem przedmiotowej
uchwa³y � organ nadzoru stwierdzi³, co nastêpuje:

Z przepisu art. 30 ust. 6 pkt 2 i 3 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela ( tekst jednolity: Dz.U. z 2006 r., Nr
97 poz. 674 z pó�n. zm.) wyra�nie wynika, i¿ organ prowadz¹cy
szko³ê bêd¹cy jednocze�nie organem samorz¹du terytorialne-
go uwzglêdniaj¹c przewidywan¹ strukturê zatrudnienia, okre-
�la dla nauczycieli poszczególnych stopni awansu zawodowe-
go, w drodze regulaminu:

2) szczegó³owe warunki obliczania i wyp³acania wyna-
grodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny dora�nych
zastêpstw, z zastrze¿eniem art. 35 ust. 3,

3) wysoko�æ i warunki wyp³acania sk³adników wynagro-
dzenia, o których mowa w ust. 1 pkt 4, o ile nie zosta³y one
okre�lone w ustawie lub w odrêbnych przepisach

- w taki sposób, aby �rednie wynagrodzenia nauczycie-
li, sk³adaj¹ce siê ze sk³adników, o których mowa w ust. 1,
odpowiada³y na obszarze dzia³ania danej jednostki samorz¹du
terytorialnego conajmniej �rednim wynagrodzeniom nauczy-
cieli, o których mowa w ust. 3.

Redakcja powy¿szego przepisu, w sposób nie budz¹cy
w¹tpliwo�ci, wskazuje kompetencje organów samorz¹du tery-
torialnego do okre�lania wysoko�ci oraz sposobów obliczania
i warunków wyp³acania poszczególnych sk³adników wynagro-
dzenia nauczycieli. Kompetencje rady powiatu sprowadzaj¹
siê jedynie do tego zakresu czynno�ci, które zosta³y na ni¹
scedowane przez ustawodawcê. Uchwalenie za� przez Radê
Powiatu Miêdzychodzkiego zasad przyznawania i wyp³aty
sk³adników wynagrodzenia, w kwestiach regulowanych ju¿

Poz. 2059
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zapisami ustawy - Karta Nauczyciela, stanowi ewidentne
przekroczenie upowa¿nienia ustawowego, co w ocenie orga-
nu nadzoru stanowi istotne naruszenie prawa.

W ocenie Wojewody Wielkopolskiego, jako organu nadzo-
ru powo³anego do badania legalno�ci uchwa³ podejmowa-
nych przez organy samorz¹du terytorialnego, stosownie do
tre�ci art. 30 ust. 6 pkt 2 Karty Nauczyciela, rada powiatu ma
kompetencje do okre�lenia szczegó³owych warunków oblicza-
nia i wyp³acania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny dora�nych zastêpstw, z zastrze¿eniem art. 35 ust. 3
w/w aktu prawnego.

W ocenie wojewody w tych ramach ustawowych nie
mie�ci siê natomiast upowa¿nienie do decydowania o zacho-
waniu lub utracie przez nauczyciela prawa do wynagrodzenia
za niezrealizowane godziny ponadwymiarowe. Zgodnie, bo-
wiem z art. 30 ust. 6 Karty Nauczyciela, ustawodawca upowa¿-
ni³ organ samorz¹du terytorialnego jedynie do uregulowania
warunków przyznawania dodatków i warunków ich obliczania
i wyp³acania, a zatem Rada Powiatu Miêdzychodzkiego mog³a
okre�liæ przes³anki nabycia prawa do wynagrodzenia tylko co
do warunków przyznawania dodatków. Maj¹c na uwadze
powy¿sze wzglêdy, §22 ust. 5 i ust. 7 badanej uchwa³y w
sposób ra¿¹cy narusza przepis art. 30 ust. 6 pkt 2 Karty
Nauczyciela.

W ocenie organu nadzoru przepisy §4 ust. 1, 4; §8 pkt 3;
§9 ust. 5; §15; §16 ust. 3; §21 ust. 2, §24 ust. 3; tak¿e podjête
zosta³y z naruszeniem art. 30 ust. 6 pkt 3 w zw. z art. 39 ustawy
- Karta Nauczyciela. Powo³ane przepisy ustawowe okre�laj¹,
bowiem pocz¹tkowy i koñcowy termin wyp³aty wynagrodze-
nia, a wiêc tak¿e jego poszczególnych sk³adników - w tym
przypadku dodatków stanowi¹cych przedmiot badanej uchwa-
³y. Zgodnie z przywo³anymi wy¿ej przepisami Karty Nauczy-
ciela, ustawodawca nie przewidzia³ dla rady powiatu kompe-
tencji do ustalenia w drodze regulaminu wynagradzania,
pocz¹tkowego oraz koñcowego terminu wyp³aty wynagrodze-

nia, a tak¿e ustalenia, czy bêdzie ono wyp³acane z góry czy z
do³u, poniewa¿ regulacja ta zosta³a zawarta w akcie prawnym
wy¿szego rzêdu - w ustawie Karta Nauczyciela.

Rada Gminy nie zawar³a tak¿e w §11 ust. 2 i w §12 ust. 2
reguluj¹cych przyznawanie dodatku funkcyjnego stanowisk:
nauczyciela konsultanta oraz doradcy metodycznego, czym
nie wype³niono dyspozycji zawarte w §5 Rozporz¹dzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005
r. w sprawie wysoko�ci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania
dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradza-
nia za pracê w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2005 r., Nr 22,
poz. 181 z pó�n. zm.). W zwi¹zku z powy¿szym organ nadzoru,
opieraj¹c siê na w/w przepisie komentowanego rozporz¹dze-
nia wskazuje, i¿ przedmiotowe stanowiska nauczycieli powin-
ny byæ zamieszczone w regulaminie wynagradzania, niezale¿-
nie od tego czy w danym momencie faktycznie takie stanowi-
ska zosta³y lub te¿ nie zosta³y przewidziane w strukturze
organizacyjnej placówek o�wiatowych po³o¿onych na terenie
Powiatu Miêdzychodzkiego. W ocenie Wojewody Wielkopol-
skiego niezamieszczenie wszystkich przewidzianych prawem
stanowisk dla nauczycieli, uprawniaj¹cych do przyznania
dodatku funkcyjnego, stanowi wprawdzie naruszenie przepisu
§ 5 ww. aktu prawnego, jednak¿e nie jest to istotne naruszenie
poci¹gaj¹ce za sob¹ niewa¿no�æ ca³o�ci badanych przepisów
regulaminu.

Uwzglêdniaj¹c powy¿sze niniejsze rozstrzygniêcie jest w
pe³ni uzasadnione.

Niniejsze rozstrzygniêcie nadzorcze mo¿e byæ zaskar¿one
do Wojewódzkiego S¹du Administracyjnego w Poznaniu za
po�rednictwem Wojewody Wielkopolskiego z powodu nie-
zgodno�ci z prawem w terminie 30 dni od daty jego dorêcze-
nia.

Wojewoda Wielkopolski
(-) Piotr Florek
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z dnia 4 maja 2009 r.

Dzia³aj¹c na podstawie przepisu art. 91  ust. 1 ustawy z
dnia 5 marca 1990 roku o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001
r., Nr 142, poz. 1591 ze zm.) orzekam niewa¿no�æ §2 ust 2, ust
3, §3 ust 8 za³¹cznika do Uchwa³y Nr XXII/175/2009 Rady
Gminy Ryczywó³ z dnia 31 marca 2009 r. w sprawie ustalenia
regulaminu okre�laj¹cego wysoko�æ oraz szczegó³owe warun-
ki przyznawania dodatków: za wys³ugê lat, funkcyjnego,

motywacyjnego, za warunki pracy, szczegó³owy sposób obli-
czania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
dora�nych zastêpstw, a tak¿e wysoko�ci i zasady przyznawa-
nia dodatków mieszkaniowych oraz przyznawania nagród dla
nauczycieli zatrudnionych w szko³ach i przedszkolach prowa-
dzonych przez Gminê Ryczywó³.

Poz. 2059, 2060
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UZASADNIENIE

Uchwa³a Nr XXII/175/2009 Rady Gminy Ryczywó³ z dnia 31
marca 2009 r. w sprawie ustalenia regulaminu okre�laj¹cego
wysoko�æ oraz szczegó³owe warunki przyznawania dodatków:
za wys³ugê lat. funkcyjnego, motywacyjnego, za warunki
pracy, szczegó³owy sposób obliczania wynagrodzenia za go-
dziny ponadwymiarowe i godziny dora�nych zastêpstw, a
tak¿e wysoko�ci i zasady przyznawania dodatków mieszkanio-
wych oraz przyznawania nagród dla nauczycieli zatrudnionych
w szko³ach i przedszkolach prowadzonych przez Gminê Ryczy-
wó³, zosta³a dorêczona Wojewodzie Wielkopolskiemu w dniu
7 kwietnia 2009 roku.

Powy¿sz¹ Uchwa³ê podjêto na podstawie art. 18 ust 2 pkt
15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r o samorz¹dzie gminnym
(Dz.U. z 2001 r., Nr 142 poz. 1591 ze zm.), art. 30 ust 6, art.
54 ust 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r - Karta Nauczyciela
(Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm. ),. oraz przepisów
rozporz¹dzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko�ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warun-
ków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za pracê w dniu wolnym od pracy (Dz.U.
z 2005 r., Nr 22, poz. 181 ze zm.)

W §2 ust 2 Regulaminu zapisano, ¿e dodatek za wys³ugê
lat przys³uguje pocz¹wszy od pierwszego dnia miesi¹ca kalen-
darzowego nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nauczyciel
naby³ prawo do dodatku lub do wy¿szej stawki dodatku, je¿eli
nabycie prawo nast¹pi³o w ci¹gu miesi¹ca; oraz ¿e przedmio-
towy dodatek przys³uguje za dany miesi¹c, je¿eli nabycie
prawa do dodatku lub wy¿szej jego stawki nast¹pi³o od
pierwszego dnia miesi¹ca. Ust 3 stanowi, ¿e dodatek za
wys³ugê lat przys³uguje nauczycielom w pe³nej wysoko�ci
tak¿e za okres urlopu dla poratowania zdrowia.

W §3 ust 8 wskazano, ¿e dodatek funkcyjny nie przys³uguje
w okresie nieusprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy, w
okresie przeniesienia w stan nieczynny, w okresie urlopu dla
poratowania zdrowia, w okresach za które nie przys³uguje
wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwszego dnia miesi¹ca
nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nauczyciel zaprzesta³
pe³nienia z innych powodów obowi¹zków, do których jest
przypisany ten dodatek, a je¿eli zaprzestanie pe³nienia obo-
wi¹zków nast¹pi³o od pierwszego dnia miesi¹ca - od tego
dnia.

Dokonuj¹c oceny zgodno�ci z prawem przedmiotowej
uchwa³y - organ nadzoru stwierdzi³, co nastêpuje:

Z przepisu art. 30 ust. 6 pkt 2 i 3 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela ( tekst jednolity: Dz.U. z 2006 r., Nr
97 poz. 674 z pó�n. zm) wyra�nie wynika, i¿ organ prowadz¹cy
szko³ê bêd¹cy jednocze�nie organem samorz¹du terytorialne-
go uwzglêdniaj¹c przewidywan¹ strukturê zatrudnienia, okre-
�la dla nauczycieli poszczególnych stopni awansu zawodowe-
go, w drodze regulaminu:

2) szczegó³owe warunki obliczania i wyp³acania wyna-
grodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny dora�nych
zastêpstw, z zastrze¿eniem art. 35 ust. 3,

3) wysoko�æ i -warunki wyp³acania sk³adników wynagro-
dzenia, o których mowa w ust. 1 pkt 4, o ile nie zosta³y one
okre�lone w ustawie lub w odrêbnych przepisach - w taki
sposób, aby �rednie wynagrodzenia nauczycieli, sk³adaj¹ce
siê ze sk³adników, o których mowa w ust. 1, odpowiada³y na
obszarze dzia³ania danej jednostki samorz¹du terytorialnego
co najmniej �rednim wynagrodzeniom nauczycieli, o których
mowa w ust. 3.

Redakcja powy¿szego przepisu, w sposób nie budz¹cy
w¹tpliwo�ci, wskazuje kompetencje organów samorz¹du tery-
torialnego do okre�lania wysoko�ci oraz sposobów obliczania
i warunków wyp³acania poszczególnych sk³adników wynagro-
dzenia nauczycieli. Kompetencje rady gminy sprowadzaj¹ siê
jedynie do tego zakresu czynno�ci, które zosta³y na ni¹
scedowane przez ustawodawcê. Uchwalenie za� przez Radê
Gminy Ryczywó³ zasad przyznawania i wyp³aty sk³adników
wynagrodzenia, w kwestiach regulowanych ju¿ zapisami usta-
wy - Karta Nauczyciela, stanowi ewidentne przekroczenie
upowa¿nienia ustawowego, co w ocenie organu nadzoru
stanowi istotne naruszenie prawa.

W ocenie organu nadzoru przepisy §2 ust 2, ust 3 oraz §3
ust 8 regulaminu podjête zosta³y z naruszeniem art. 30 ust 6
pkt 3 w zw. z art. 39 ustawy - Karta Nauczyciela. Powo³ane
przepisy ustawowe okre�laj¹ bowiem pocz¹tkowy i koñcowy
termin wyp³aty wynagrodzenia oraz warunki , a wiêc tak¿e
jego poszczególnych sk³adników - w tym przypadku dodatków
stanowi¹cych przedmiot badanej uchwa³y. Zgodnie z przywo-
³anymi wy¿ej przepisami Karty Nauczyciela, ustawodawca nie
przewidzia³ dla rady gminy kompetencji do ustalenia w drodze
regulaminu wynagradzania, pocz¹tkowego oraz koñcowego
terminu wyp³aty wynagrodzenia wraz z przys³uguj¹cymi do-
datkami, a tak¿e ustalenia w jakich okresach bêd¹ one wyp³a-
cane, poniewa¿ regulacja ta zosta³a zawarta w akcie prawnym
wy¿szego rzêdu - w ustawie Karta Nauczyciela.

Rada Gminy nie zawar³a tak¿e w §3 ust 2 reguluj¹cym
przyznawanie dodatku funkcyjnego stanowisk: nauczyciela
konsultanta oraz doradcy metodycznego, czym nie wype³nio-
no dyspozycji zawarte w §5 Rozporz¹dzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysoko�ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracê w
dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2005, Nr 22, poz. 181 z pó�n.
zm. ). W zwi¹zku z powy¿szym organ nadzoru, opieraj¹c siê
na w/w przepisie komentowanego rozporz¹dzenia wskazuje,
i¿ przedmiotowe stanowiska nauczycieli powinny byæ za-
mieszczone w regulaminie wynagradzania, niezale¿nie od
tego czy w danym momencie faktycznie takie stanowiska
zosta³y lub te¿ nie zosta³y przewidziane w strukturze organi-
zacyjnej placówek o�wiatowych po³o¿onych na terenie Gminy
Ryczywó³. W ocenie Wojewody Wielkopolskiego niezamiesz-
czenie wszystkich przewidzianych prawem stanowisk dla na-
uczycieli, uprawniaj¹cych do przyznania dodatku funkcyjnego,
stanowi wprawdzie naruszenie przepisu §5 ww. aktu prawne-
go, jednak¿e nie jest to istotne naruszenie poci¹gaj¹ce za sob¹
niewa¿no�æ ca³o�ci badanych przepisów regulaminu.

Uwzglêdniaj¹c powy¿sze mniejsze rozstrzygniêcie jest w
pe³ni uzasadnione.

Poz. 2060
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Niniejsze rozstrzygniêcie nadzorcze mo¿e byæ zaskar¿one
do Wojewódzkiego S¹du Administracyjnego w Poznaniu za
po�rednictwem Wojewody Wielkopolskiego z powodu nie-

zgodno�ci z prawem w terminie 30 dni od daty jego dorêcze-
nia.

Wojewoda Wielkopolski
(-) Piotr Florek

Na podstawie art. 91 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990
roku o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001 roku Nr 142, poz.
1591 z pó�n. zm.) orzekam niewa¿no�æ §22 ust. 3,4 uchwa³y
Nr XXX/268/2009 Rady Miasta i Gminy Go³añcz z dnia 22
kwietnia 2009 r. w sprawie ustalenia regulaminu przyznawa-
nia dodatków do wynagrodzenia zasadniczego, wynagrodze-
nia za godziny ponadwymiarowe i godziny dora�nych za-
stêpstw w szko³ach i przedszkolach prowadzonych przez Mia-
sto i Gminê Go³añcz - ze wzglêdu na istotne naruszenie prawa.

UZASADNIENIE

W dniu 21 kwietnia 2009 r. Rada Miasta i Gminy Go³añcz
podjê³a uchwa³ê XXX/268/2009 w sprawie ustalenia regulami-
nu przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego,
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny dora�-
nych zastêpstw w szko³ach i przedszkolach prowadzonych
przez Miasto i Gminê Go³añcz.

Uchwa³a dorêczona zosta³a Wojewodzie Wielkopolskiemu
30 kwietnia 2009 r.

Uchwa³ê podjêto na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. � Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674 z pó�n. zm.) oraz rozporz¹dzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysoko�ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracê w
dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181 z pó�n. zm.).

Organ nadzoru dokonuj¹c badania zgodno�ci z prawem
uchwa³y stwierdzi³, co nastêpuje.

Zgodnie z art. 30 ust. 6 ustawy Karta Nauczyciela organ
prowadz¹cy szko³ê bêd¹cy jednostk¹ samorz¹du terytorialne-
go, uwzglêdniaj¹c przewidywan¹ strukturê zatrudnienia, okre-
�la dla nauczycieli poszczególnych stopni awansu zawodowe-
go, w drodze regulaminu:
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z dnia 27 maja 2009 r.

1) wysoko�æ stawek dodatków, o których mowa w ust. 1 pkt
2, oraz szczegó³owe warunki przyznawania tych dodatków,
z zastrze¿eniem art. 33 i 34,

2) szczegó³owe warunki obliczania i wyp³acania wynagrodze-
nia za godziny ponadwymiarowe i godziny dora�nych
zastêpstw, z zastrze¿eniem art. 35 ust. 3,

3) wysoko�æ i warunki wyp³acania sk³adników wynagrodze-
nia, o których mowa w ust. 1 pkt 4, o ile nie zosta³y one
okre�lone w ustawie lub w odrêbnych przepisach

- w taki sposób, aby �rednie wynagrodzenia nauczycieli,
sk³adaj¹ce siê ze sk³adników, o których mowa w ust. 1,
odpowiada³y na obszarze dzia³ania danej jednostki samo-
rz¹du terytorialnego conajmniej �rednim wynagrodzeniom
nauczycieli, o których mowa w ust. 3. Dodatki, o których
mowa w art. 30 ust. 1 pkt 2 ustawy Karta Nauczyciela to
dodatki: za wys³ugê lat, motywacyjny, funkcyjny oraz za
warunki pracy.

W §22 ust. 3 przedmiotowej uchwa³y Rada Miasta i Gminy
Go³añcz postanowi³a, i¿: �Wynagrodzenie za godziny po-
nadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przys³uguje za dni, w których nauczyciel nie realizuje zajêæ z
powodu przerw przewidzianych przepisami w organizacji roku
szkolnego, rozpoczynania lub koñczenia zajêæ w �rodku tygo-
dnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy.�

Natomiast w §22 ust. 4 uchwa³y Rady Miasta i Gminy
Go³añcz umieszczono nastêpuj¹cy zapis: �Dla ustalenia wyna-
grodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w
których przypadaj¹ dni usprawiedliwionej nieobecno�ci w
pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w
tygodniach, w których zajêcia rozpoczynaj¹ siê lub koñcz¹ w
�rodku tygodnia - za podstawê ustalenia liczby godzin po-
nadwymiarowych przyjmuje siê tygodniowy obowi¹zkowy
tygodniowy wymiar zajêæ okre�lony w art. 42 ust. 3 ustawy
- Karta Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/
4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzieñ pracy)
za ka¿dy dzieñ usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy lub
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dzieñ ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymia-
rowych, za które przys³uguje wynagrodzenie w takim tygo-
dniu, nie mo¿e byæ jednak¿e wiêksza ni¿ liczba godzin przy-
dzielonych w planie organizacyjnym.�

Z przepisu art. 30 ust. 6, pkt 2 ustawy Karta Nauczyciela
wynika, ¿e organ prowadz¹cy szko³ê ustala szczegó³owe
warunki obliczania i wyp³acania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny dora�nych zastêpstw. Wskazanie
w uchwale, za jakie godziny ponadwymiarowe nauczycielowi
nie przys³uguje prawo do wynagrodzenia, stanowi przekrocze-
nia uprawnieñ ustawowych, poniewa¿ Rada nie ma kompe-
tencji do ustalenia, kiedy nabywa siê prawo do wynagrodze-
nia za godziny ponadwymiarowe i godzin dora�nych za-
stêpstw, a wiêc ustalenia, jakie godziny pracy nale¿y trakto-
waæ jako daj¹ce prawo do wynagrodzenia. Rada mo¿e jedynie
ustaliæ warunki obliczania i wyp³acania wynagrodzenia, a wiêc
wskazaæ, na jakiej podstawie ustalone jest wynagrodzenie za
takie godziny, wysoko�æ tego wynagrodzenia i sposób, w jaki
jest wyp³acane. Nauczycielowi przys³uguje wynagrodzenie za
ka¿d¹ zrealizowan¹ godzinê ponadwymiarow¹, natomiast w
przypadku godzin niezrealizowanych wynagrodzenie przys³u-

guje wy³¹cznie z mocy Prawa pracy, do których nie nale¿y
jednak regulamin uchwalony przez Radê Miasta.

W ocenie organu nadzoru Rada Miasta i Gminy Go³añcz
zapisami §22 ust. 3, 4 przedmiotowej uchwa³y przekroczy³a
ustalone przez ustawodawcê granice kompetencji prawotwór-
czej, zawarte w przepisie art. 30 ust. 6 pkt 2 Karty Nauczyciela,
decyduj¹c o przypadkach zachowania lub niezachowania przez
nauczyciela prawa do wynagrodzenia za niezrealizowane
godziny ponadwymiarowe, albowiem kwestiê te reguluj¹
wy³¹cznie przepisy prawa pracy.

Podobny pogl¹d wyrazi³ WSA we Wroc³awiu w wyrokach
z dnia 5 wrze�nia 2006 r. sygn. akt IV SA/Wr 396/05 oraz z dnia
29 listopada 2006 r. sygn. akt IV SA/Wr 658/06.

Bior¹c powy¿sze pod uwagê orzeczono jak w sentencji.

Od niniejszego rozstrzygniêcia przys³uguje skarga za moim
po�rednictwem do Wojewódzkiego S¹du Administracyjnego
w Poznaniu w terminie 30 dni od dnia dorêczenia.

Z up. Wojewody Wielkopolskiego
Wicewojewoda Wielkopolski

(-) Przemys³aw Pacia
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z dnia 27 maja 2009 r.

Na podstawie art. 79 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998
r. o samorz¹dzie powiatowym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1592 z pó�n. zm.) orzekam niewa¿no�æ §21 ust. 1, 2 za³¹cznika
do uchwa³y Nr XXVIII/165/2009 Rady Powiatu �redzkiego z
dnia 21 kwietnia 2009 r. w sprawie ustalenia regulaminu
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w publicznych szko-
³ach i placówkach o�wiatowych prowadzonych przez Powiat
�redzki oraz niewa¿no�æ §4 uchwa³y Nr XXVIII/165/2009 Rady
Powiatu �redzkiego z dnia 21 kwietnia 2009 r. w sprawie
ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnio-
nych w publicznych szko³ach i placówkach o�wiatowych pro-
wadzonych przez Powiat �redzki w zakresie wyrazów, z moc¹
obowi¹zuj¹ca od dnia 1 stycznia 2009 r.� - ze wzglêdu na
istotne naruszenie prawa.

UZASADNIENIE

W dniu 21 kwietnia 2009 r. Rada Powiatu �redzkiego
podjê³a uchwa³ê XXVIII/165/2009 w sprawie ustalenia regula-

minu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w publicz-
nych szko³ach i placówkach o�wiatowych prowadzonych przez
Powiat �redzki.

Uchwa³a dorêczona zosta³a Wojewodzie Wielkopolskiemu
30 kwietnia 2009 r.

Uchwa³ê podjêto na podstawie art. art. 4 pkt 1, art. 12 pkt
11 ustawy z 5 czerwca 1998 r. o samorz¹dzie powiatowym
(Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z pó�n. zm.), art. 30 ust. 6
i art. 54 ust. 3 i 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674).

Organ nadzoru dokonuj¹c badania zgodno�ci z prawem
uchwa³y stwierdzi³, co nastêpuje.

Zgodnie z art. 30 ust. 6 ustawy Karta Nauczyciela organ
prowadz¹cy szko³ê bêd¹cy jednostk¹ samorz¹du terytorialne-
go, uwzglêdniaj¹c przewidywan¹ strukturê zatrudnienia, okre-
�la dla nauczycieli poszczególnych stopni awansu zawodowe-
go, w drodze regulaminu:
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1) wysoko�æ stawek dodatków, o których mowa w ust. 1 pkt
2, oraz szczegó³owe warunki przyznawania tych dodatków,
z zastrze¿eniem art. 33 i 34,

2) szczegó³owe warunki obliczania i wyp³acania wynagrodze-
nia za godziny ponadwymiarowe i godziny dora�nych
zastêpstw, z zastrze¿eniem art. 35 ust. 3,

3) wysoko�æ i warunki wyp³acania sk³adników wynagrodze-
nia, o których mowa w ust. 1 pkt 4, o ile nie zosta³y one
okre�lone w ustawie lub w odrêbnych przepisach

- w taki sposób, aby �rednie wynagrodzenia nauczycieli,
sk³adaj¹ce siê ze sk³adników, o których mowa w ust. 1,
odpowiada³y na obszarze dzia³ania danej jednostki samo-
rz¹du terytorialnego conajmniej �rednim wynagrodzeniom
nauczycieli, o których mowa w ust. 3. Dodatki, o których
mowa w art. 30 ust. 1 pkt 2 ustawy Karta Nauczyciela to
dodatki: za wys³ugê lat, motywacyjny, funkcyjny oraz za
warunki pracy.

W §21 ust. 1 za³¹cznika do przedmiotowej uchwa³y Rada
Miasta i Gminy Go³añcz postanowi³a, i¿: �Wynagrodzenie za
godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyj-
nym nie przys³uguje za dni, w których nauczyciel nie realizuje
zajêæ z powodu przerw przewidzianych przepisami w organi-
zacji roku szkolnego, rozpoczynania lub koñczenia zajêæ w
�rodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecno�ci
w pracy.�

Natomiast w §21 ust. 2 za³¹cznika uchwa³y Rady Miasta i
Gminy Go³añcz umieszczono nastêpuj¹cy zapis: �Dla ustale-
nia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygo-
dniach, w których przypadaj¹ dni usprawiedliwionej nieobec-
no�ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy,
oraz w tygodniach, w których zajêcia rozpoczynaj¹ siê lub
koñcz¹ w �rodku tygodnia - za podstawê ustalenia liczby
godzin ponadwymiarowych przyjmuje siê tygodniowy obo-
wi¹zkowy tygodniowy wymiar zajêæ okre�lony w art. 42 ust.
3 ustawy - Karta Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymia-
ru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzieñ
pracy) za ka¿dy dzieñ usprawiedliwionej nieobecno�ci w takim
tygodniu, nie mo¿e byæ jednak¿e wiêksza ni¿ liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.�

Z przepisu art. 30 ust. 6 pkt 2 ustawy Karta Nauczyciela
wynika, ¿e organ prowadz¹cy szko³ê ustala szczegó³owe
warunki obliczania i wyp³acania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny dora�nych zastêpstw. Wskazanie
w uchwale, za jakie godziny ponadwymiarowe nauczycielowi
nie przys³uguje prawo do wynagrodzenia, stanowi przekrocze-
nia uprawnieñ ustawowych, poniewa¿ Rada nie ma kompe-
tencji do ustalenia, kiedy nabywa siê prawo do wynagrodze-
nia za godziny ponadwymiarowe i godzin dora�nych za-
stêpstw, a wiêc ustalenia, jakie godziny pracy nale¿y trakto-
waæ jako daj¹ce prawo do wynagrodzenia. Rada mo¿e jedynie
ustaliæ warunki obliczania i wyp³acania wynagrodzenia, a wiêc
wskazaæ, na jakiej podstawie ustalone jest wynagrodzenie za
takie godziny, wysoko�æ tego wynagrodzenia i sposób, w jaki
jest wyp³acane. Nauczycielowi przys³uguje wynagrodzenie za
ka¿d¹ zrealizowan¹ godzinê ponadwymiarow¹, natomiast w
przypadku godzin niezrealizowanych wynagrodzenie przys³u-

guje wy³¹cznie z mocy Prawa pracy, do których nie nale¿y
jednak regulamin uchwalony przez Radê Powiatu.

W ocenie organu nadzoru Rada Powiatu �redzkiego zapi-
sami §21 ust. 1, 2 za³¹cznika do przedmiotowej uchwa³y
przekroczy³a ustalone przez ustawodawcê granice kompeten-
cji prawotwórczej, zawarte w przepisie art. 30 ust. 6 pkt 2 Karty
Nauczyciela, decyduj¹c o przypadkach zachowania lub nieza-
chowania przez nauczyciela prawa do wynagrodzenia za nie-
zrealizowane godziny ponadwymiarowe, albowiem kwestiê te
reguluj¹ wy³¹cznie przepisy prawa pracy.

Podobny pogl¹d wyrazi³ WSA we Wroc³awiu w wyrokach
z dnia 5 wrze�nia 2006 r. sygn. akt IV SA/Wr 396/05 oraz z dnia
29 listopada 2006 r. sygn. akt IV SA/Wr 658/06.

W Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielkopolskiego
z moc¹ obowi¹zuj¹c¹ od dnia 1 stycznia 2009 r.

Maj¹c powy¿sze na uwadze nale¿y podkre�liæ, i¿ ustawa
zmieniaj¹ca Kartê Nauczyciela z dnia 21 listopada 2008 r.
(Dz.U. Nr l, poz. l) wesz³a w ¿ycie (z wyj¹tkami) dnia 22 stycznia
2009 r. Zgodnie z powy¿szym zmiana przepisu art. 30 ust. 6
Karty

Nauczyciela nast¹pi³a równie¿ 22 stycznia 2009 r., (tj. 14
dni od dnia og³oszenia ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
zmianie ustawy - Karta Nauczyciela).

Przepis art. 4 ustawy zmieniaj¹cej ustawê - Karta Nauczy-
ciela stanowi, i¿ do czasu uchwalenia przez organ prowadz¹cy
szko³ê bêd¹cy jednostk¹ samorz¹du terytorialnego regulami-
nu, o którym mowa w art. 30 ust. 6 ustawy wymienionej w
art. 1, w brzmieniu nadanym niniejsz¹ ustaw¹, stosuje siê, nie
d³u¿ej jednak ni¿ przez okres 3 miesiêcy od og³oszenia ustawy
bud¿etowej, regulamin obowi¹zuj¹cy w roku 2008.

W tym stanie rzeczy nale¿y stwierdziæ, i¿ nie jest mo¿liwe
stosowanie regulaminów uchwalonych po wej�ciu w ¿ycie
dnia 22 stycznia 2009 r. zmiany Karty Nauczyciela z moc¹
wsteczn¹ od dnia l stycznia 2009 r. tym bardziej, ¿e okres
przej�ciowy zosta³ wyra�nie uregulowany w przepisie art. 4
ww. ustawy.

Tym samym zapis uchwa³y w §4 w zakresie wyrazów �z
moc¹ obowi¹zuj¹c¹ od dnia 1 stycznia 2009 r. narusza w
sposób istotny art. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
zmianie ustawy � Karta Nauczyciela wobec powy¿szego
orzeczono niewa¿no�æ przepisu §4 w zakresie powy¿szych
wyrazów.

Bior¹c powy¿sze pod uwagê orzeczono jak w sentencji.

Od niniejszego rozstrzygniêcia przys³uguje skarga za moim
po�rednictwem do Wojewódzkiego S¹du Administracyjnego
w Poznaniu w terminie 30 dni od dnia dorêczenia.

Bior¹c powy¿sze pod uwagê orzeczono jak w sentencji.

Od niniejszego rozstrzygniêcia przys³uguje skarga za moim
po�rednictwem do Wojewódzkiego S¹du Administracyjnego
w Poznaniu w terminie 30 dni od dnia dorêczenia.

Z up. Wojewody Wielkopolskiego
Wicewojewoda Wielkopolski

(-) Przemys³aw Pacia

Poz. 2062
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Na podstawie art. 91 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990
roku o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.1591
ze zm.) orzekam niewa¿no�æ §2 i §1 pkt 8 uchwa³y Nr XXIX/
182/09 Rady Gminy Ko�cielec z dnia 29 kwietnia 2009 roku w
sprawie okre�lenia zasad ustalania, poboru i terminów p³at-
no�ci op³aty targowej oraz w sprawie wprowadzenia zakazu
handlu okrê¿nego na terenie Gminy Ko�cielec i wyrazów
�oraz w sprawie wprowadzenia zakazu handlu okrê¿nego� w
tytule uchwa³y - ze wzglêdu na istotne naruszenie prawa.

UZASADNIENIE

Uchwa³a rady gminy Ko�cielec Nr XXIX/182/09 z dnia 29
kwietnia 2009 roku zosta³a dorêczona Wojewodzie Wielkopol-
skiemu 6 maja 2009 roku.

Uchwa³ê podjêto na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 i art. 40
ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorz¹dzie
gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) oraz art.
15 i 19 pkt 1, 2 i 3 ustawy z dnia 12 stycznia 1991 roku o
podatkach i op³atach lokalnych (Dz.U. z 2006 r. Nr 121, poz.
844 ze zm.).

Dokonuj¹c oceny zgodno�ci z prawem przedmiotowej
uchwa³y organ nadzoru stwierdzi³, co nastêpuje:

Uchwa³¹ Nr XXIX/182/09 z dnia 29 kwietnia 2009 roku, w
§2, rada gminy Ko�cielec wprowadzi³a zakaz handlu okrê¿ne-
go na terenie gminy. W §2 pkt 2 rada sformu³owa³a definicjê
handlu okrê¿nego, przez który nale¿y rozumieæ handel obwo�-
ny i obno�ny w szczególno�ci prowadzony bezpo�rednio ze
�rodków transportu, z urz¹dzeñ przeno�nych oraz z rêki.

Konstytucja RP w art. 20 wprowadza zasadê oparcia spo-
³ecznej gospodarki rynkowej na wolno�ci dzia³alno�ci gospo-
darczej. Ta konstytucyjna zasada znajduje odzwierciedlenie w
przepisach ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dzia³al-
no�ci gospodarczej (Dz.U. z 2007 r. Nr 155, poz. 1095 ze zm.),
w której to ustawie generalnie handel okrê¿ny jako forma
sprzeda¿y nie dozna³ ¿adnych ograniczeñ i jest dozwolon¹
form¹ prowadzenia dzia³alno�ci gospodarczej. Jak wynika z
unormowañ tam¿e zawartych, zw³aszcza w przepisach art. 2,
w ramach dzia³alno�ci gospodarczej wymieniono dzia³alno�æ
handlow¹ szeroko rozumian¹, tj. obejmuj¹c¹ ka¿dy rodzaj
handlu. W �wietle art. 22 Konstytucji RP ograniczenie wolno-
�ci dzia³alno�ci gospodarczej jest dopuszczalne tylko w drodze
ustawy i tylko ze wzglêdu na wa¿ny interes publiczny. Oznacza
to, ¿e wszelkie tego rodzaju ograniczenia, o ile s¹ uzasadnione
interesem publicznym, mog¹ byæ na³o¿one wy³¹cznie moc¹
ustawy, a nie drog¹ pozostaj¹cego ni¿ej w hierarchii aktów
prawnych aktu prawa miejscowego (np. wyrok WSA we
Wroc³awiu z dnia 15 lutego 2005 r., sygn. III SA/Wr 625/04,
OwSS 2005/2/42).

Handel okrê¿ny jest jedn¹ z form prowadzenia dzia³alno�ci
gospodarczej i jako taki podlega okre�lonym wymogom za-
wartym w przepisach prawnych dotycz¹cych swobody dzia³al-
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no�ci gospodarczej. ¯aden z przepisów nie uprawnia jednak
rady gminy do wprowadzenia generalnego zakazu sprzeda¿y
w handlu obwo�nym i definiowania takiej sprzeda¿y. Tego
typu zakazy o charakterze ogólnym s¹ zastrze¿one dla materii
ustawowej (np. wyrok WSA we Wroc³awiu z 3 marca 2004 r.,
sygn. II SA/Wr 2625/03, OwSS 2004/3/65). Rada gminy Ko�cie-
lec nie mia³a, wiêc kompetencji do zakazywania prowadzenia
tego typu handlu.

Sformu³owana z kolei w art. 32 Konstytucji zasada równo-
�ci podmiotów wobec prawa oraz zakaz dyskryminacji w ¿yciu
spo³ecznym i gospodarczym z jakiejkolwiek przyczyny winien
przejawiaæ siê równym traktowaniem podmiotów przez w³a-
dze publiczne, w tym i samorz¹dowe. W tym kontek�cie nale¿y
wskazaæ na zapis §2 pkt 3 badanej uchwa³y dopuszczaj¹cy
odstêpstwa od zakazu sformu³owanego w §2 pkt 1 uchwa³y.
Zapis ten zak³ada uprzywilejowanie dla sprzedawców pew-
nych kategorii towarów, co jest oczywi�cie sprzeczne z art. 32
Konstytucji.

Handel okrê¿ny jest rodzajem dzia³alno�ci dopuszczonym
przez ustawê o swobodzie dzia³alno�ci gospodarczej. Gmina
ma obowi¹zek przyj¹æ zg³oszenie prowadzenia takiej dzia³al-
no�ci i dokonaæ stosownego wpisu do ewidencji dzia³alno�ci
gospodarczej. W zwi¹zku z tym godzi siê na jej legalne
prowadzenie. Nale¿y, zatem uznaæ, ¿e podmioty gospodarcze,
prowadz¹c dzia³alno�æ gospodarcz¹ w warunkach gospodarki
rynkowej, mog¹ równie¿ prowadziæ sprzeda¿ towarów w
formie handlu okrê¿nego. Ta forma sprzeda¿y umo¿liwia
zaopatrywanie siê np. ludno�ci wiejskiej w artyku³y pierwszej
potrzeby zw³aszcza, gdy w pobli¿u nie ma sklepu spo¿ywcze-
go. Zauwa¿yæ równie¿ nale¿y, ¿e w warunkach gospodarki
rynkowej tak¿e konsumenci maj¹ swobodê wyboru sprzedaw-
cy, a zatem je¿eli dokonuj¹ zakupów u sprzedawców prowa-
dz¹cych handel okrê¿ny, to znaczy, ¿e taka forma sprzeda¿y
jest potrzebna.

W tym stanie rzeczy stwierdzenie niewa¿no�ci §2 uchwa³y
Nr XXIX/182/09 Rady Gminy Ko�cielec z dnia 29 kwietnia 2009
roku w sprawie okre�lenia zasad ustalania, poboru i terminów
p³atno�ci op³aty targowej oraz w sprawie wprowadzenia za-
kazu handlu okrê¿nego na terenie Gminy Ko�cielec jest ko-
nieczne i uzasadnione. W tej sytuacji niezgodny z prawem i
bezprzedmiotowy jest zapis §1 pkt 8 uchwa³y oraz zapis w
tytule uchwa³y w czê�ci �oraz w sprawie wprowadzenia
zakazu handlu okrê¿nego�.

Bior¹c powy¿sze pod uwagê orzeczono jak w sentencji.

Rozstrzygniêcie nadzorcze mo¿e byæ zaskar¿one z powodu
niezgodno�ci z prawem do Wojewódzkiego S¹du Administra-
cyjnego w Poznaniu, w terminie 30 dni od dnia dorêczenia, za
po�rednictwem Wojewody Wielkopolskiego.

Z up. Wojewody Wielkopolskiego
Wicewojewoda Wielkopolski

(-) Przemys³aw Pacia
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W dniu 26 maja 2009 r. na wniosek Przedsiêbiorstwa
Energetyki Cieplnej sp. z o.o. z siedzib¹ w Jarocinie ul.
Kasprzaka la, 63-200 Jarocin, Prezes Urzêdu Regulacji Energe-
tyki postanowi³ przed³u¿yæ termin wa¿no�ci koncesji na pro-
wadzenie dzia³alno�ci gospodarczej polegaj¹cej na wytwarza-
niu, przesy³aniu i dystrybucji ciep³a.

Uzasadnienie:

Decyzjami z 30 wrze�nia 1998 r. Nr WCC/99/61/W/2/98/BK
i Nr PCC/101/61/W/2/98/BK, zmienionymi decyzjami: z 6 sierp-
nia 1999 r. Nr PCC/101/S/61/U/3/99, z 17 grudnia 1999 r. Nr
WCC/99A/61/W/3/99/BP i Nr PCC/101A/61/W/3/99/BP, z 3 pa�-
dziernika 2001 r. Nr WCC/99B/61/W/3/2001/BP i Nr PCC/101B/
61/W/3/2001/BP, z 25 sierpnia 2003 r. Nr WCC/99C/61/W/OPO/
2003/AJ, z 14 grudnia 2005 r. Nr WCC/99D/61/W/OPO/2005/AJ
i Nr PCC/101C/61/W/OPO/2005/AJ, z 14 lutego 2007 r. Nr WCC/
99E/61/W/OPO/2007/AJ oraz z 3 wrze�nia 2008 r. Nr WCC/99F/
61/W/OPO/2008/AJ i Nr PCC/101D/61/W/OPO/2008/AJ udzielo-
no Przedsiêbiorstwu Energetyki Cieplnej sp. z o.o. z siedzib¹
w Jarocinie koncesji na wytwarzanie, przesy³anie i dystrybu-
cjê ciep³a na okres od 30 wrze�nia 1998 r. do 30 wrze�nia 2010
r.

W dniu 26 marca 2009 r. do Zachodniego Oddzia³u Tere-
nowego Urzêdu Regulacji Energetyki w Poznaniu wp³yn¹³
wniosek Koncesjonariusza z 23 marca 2009 r. L.dz. 830/2009
o przed³u¿enie terminu wa¿no�ci koncesji na wytwarzanie,
przesy³anie i dystrybucjê ciep³a do 2025 roku.

Zgodnie z art. 155 ustawy - Kodeks postêpowania admi-
nistracyjnego decyzja ostateczna, na mocy, której strona
naby³a prawo, mo¿e byæ w ka¿dym czasie za zgod¹ strony
uchylona lub zmieniona przez organ administracji publicznej,
który j¹ wyda³ lub przez organ wy¿szego stopnia, je¿eli
przepisy szczególne nie sprzeciwiaj¹ siê uchyleniu lub zmianie
takiej decyzji i przemawia za tym interes spo³eczny lub s³uszny
interes strony.

W my�l art. 39 ustawy - Prawo energetyczne, przedsiêbior-
stwo energetyczne mo¿e z³o¿yæ wniosek o przed³u¿enie wa¿-
no�ci koncesji nie pó�niej ni¿ na 18 miesiêcy przed jej wyga-
�niêciem.

W trakcie prowadzonego postêpowania administracyjne-
go Koncesjonariusz pismem z 26 marca 2009 r. Nr OPO-4110-
11(2)/2009/61/AJ zosta³ wezwany do przedstawienia informa-
cji niezbêdnych do przed³u¿enia terminu obowi¹zywania kon-
cesji, co uczyni³. Jednocze�nie w koncesji na wytwarzanie
ciep³a wniós³ o dokonanie zmian w przedmiocie i zakresie
dzia³alno�ci w zwi¹zku ze zmianami dotycz¹cymi eksploato-
wanych �róde³ ciep³a. Zlikwidowano �ród³o ciep³a w Jarocinie
przy ul. Ko�ciuszki 15a, odbiorcy ciep³a zostali pod³¹czeni do
sieci ciep³owniczej, przejêto do eksploatacji nowe �ród³o cie-
p³a przy ul. Zacisznej 6 wyposa¿one w 2 kot³y wodne opalane
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gazem ziemnym o mocy cieplnej 44 kW ka¿dy. Zakoñczono
modernizacjê Kot³owni Rejonowej przy ul. Wêglowej, w wy-
niku, której w miejsce kot³a wodnego typu WR-5 o mocy 5,8
MW opalanego mia³em wêgla kamiennego zainstalowano
wodny kocio³ gazowy typu VITOMAX 200HW o mocy cieplnej
4,0 MW oraz zmodernizowano pozosta³e 2 kot³y wodne opa-
lane mia³em wêglowym, a tak¿e zlikwidowano jeden kocio³
wodny typu WR-5 zainstalowany w Kot³owni Przemys³owej
przy ul. Powstañców Wielkopolskich.

Ponadto w zwi¹zku z wej�ciem w ¿ycie ustawy z 2 lipca
2004 r. o swobodzie dzia³alno�ci gospodarczej (Dz.U. z 2007
r. Nr 155, poz. 1095 ze zm.) oraz nowelizacj¹ ustawy - Prawo
energetyczne, ze wzglêdu na liczne zmiany w przytoczonych
ustawach, które zaistnia³y w okresie obowi¹zywania koncesji
konieczna sta³a siê zmiana tre�ci zapisów �Warunki prowadze-
nia dzia³alno�ci�, okre�lonych w punkcie 2 decyzji, któr¹
udzielono Przedsiêbiorcy koncesji. Wobec powy¿szego zwró-
cono siê do Przedsiêbiorcy o wyra¿enie zgody na wprowadze-
nie tych zmian, co uczyni³.

Na podstawie analizy zgromadzonej dokumentacji stwier-
dzono, ¿e Koncesjonariusz:

1) spe³nia warunki okre�lone w art. 33 ust. 1 ustawy - Prawo
energetyczne, a w szczególno�ci dysponuje �rodkami fi-
nansowymi w wielko�ci gwarantuj¹cej prawid³owe wyko-
nywanie dzia³alno�ci, ma mo¿liwo�ci techniczne gwaran-
tuj¹ce prawid³owe wykonywanie dzia³alno�ci,

2) nie jest prowadzone w stosunku do niego postêpowanie
upad³o�ciowe ani nie znajduje siê w likwidacji.

Ponadto stwierdzono, i¿ nie zachodz¹ okoliczno�ci okre�lo-
ne w art. 33 ust. 3 pkt 2 i 3 ustawy - Prawo energetyczne.
Warunki wykonywania dzia³alno�ci objêtej koncesj¹ zosta³y
okre�lone zgodnie z art. 37 ustawy - Prawo energetyczne.

Okres wa¿no�ci koncesji zosta³ przed³u¿ony do 31 grudnia
2025 r., zgodnie z wnioskiem strony i art. 36 ustawy - Prawo
energetyczne.

Na podstawie art. 36, art. 39 i art. 41 ust. 1 ustawy z 10
kwietnia 1997 r. - Prawo energetyczne (Dz.U. z 2006 r. Nr 89,
poz. 625, Nr 104, poz. 708, Nr 158, poz. 1123 i Nr 170, poz.
1217, z 2007 r. Nr 21, poz. 124, Nr 52, poz. 343, Nr 115, poz.
790 i Nr 130, poz. 905, z 2008 r. Nr 180, poz. 1112 i Nr 227,
poz. 1505 oraz z 2009 r. Nr 3, poz. 11 i Nr 69, poz. 586) oraz
na podstawie art. 155 ustawy z 14 czerwca 1960 r. - Kodeks
postêpowania administracyjnego (Dz.U. z 2000 r. Nr 98, poz.
1071, z 2001 r. Nr 49, poz. 509, z 2002 r. Nr 113, poz. 984, Nr
153, poz. 1271 i Nr 169, poz. 1387, z 2003 r. Nr 130, poz. 1188
i Nr 170, poz. 1660, z 2004 r. Nr 162, poz. 1692 oraz z 2005 r.
Nr 64, poz. 565, Nr 78, poz. 682 i Nr 181, poz. 1524 oraz z 2008
r. Nr 229, poz. 1539) w zwi¹zku z art. 30 ustawy - Prawo
energetyczne, Prezes Urzêdu Regulacji Energetyki postanowi³
zmieniæ swoje decyzje z 30 wrze�nia 1998 r. Nr WCC/99/61/W/
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2/98/BK i Nr PCC/101/61/W/2/98/BK, którymi to decyzjami
udzieli³ koncesji na wytwarzanie, przesy³anie i dystrybucjê
ciep³a, poprzez przed³u¿enie terminu ich wa¿no�ci, zmianê
przedmiotu i zakresu dzia³alno�ci polegaj¹cej na wytwarzaniu

ciep³a oraz okre�lenie nowych warunków wykonywania dzia-
³alno�ci koncesjonowanej.

z upowa¿nienia
Prezesa Urzêdu Regulacji

Energetyki
Dyrektor

Zachodniego Oddzia³u
Terenowego

Urzêdu Regulacji Energetyki
z siedziba w Poznaniu

(-) Irena Gruszka
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