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INFORMACJA PREZESA URZEDU REGULACJI ENERGETYKI

2064 - dotyczgca decyzji nr WCC/99-ZTO/61/W/OP0O/2009/AJ i nr PCC/101-ZT0O/61/W/OP0O/2009/AJ z dnia 26 maja
2009 r. w sprawie Przedsiebiorstwa Energetyki Cieplnej sp. z 0.0. z siedzibg w Jarocinie — przedtuzenie terminu

WaZNOSCIi KONCES]i cuvveuieeiieeiieeiieee e

2036

UCHWALA Nr XXXVII/384/2009 RADY MIEJSKIEJ W KORNIKU

z dnia 25 marca 2009 r.

w sprawie: odptatnosci za swiadczenia przekraczajgce podstawe programowa wychowania przedszkolnego w publicznych
przedszkolach prowadzonych przez Gmine Koérnik

Na podstawie art. 14 ust. 5 w zwigzku z art. 5 ust. 5 ustawy
z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz.U. z 2004 r.
Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm.) oraz art. 18 ust. 2 pkt 15 i art.
40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.) Rada
Miejska w Korniku uchwala, co nastepuje:

81. Swiadczenia publiczne przedszkoli prowadzonych przez
Gmine Kornik, ktore nie mieszczg sie w zakresie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, obejmuja zajecia
dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze realizowane przez
przedszkola w wymiarze ponad 5 godzin dziennie, a wykracza-
jace poza zakres zaje¢ okreslonych w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego.

82. 1. Odptatnos¢ rodzicow (opiekunow prawnych) za
$wiadczenia przedszkola w zakresie przekraczajacym realiza-
cje podstawy programowej wychowania przedszkolnego, obej-
mujace zajecia opiekunczo-wychowawcze i dydaktyczne dla
dzieci przebywajgcych w przedszkolu powyzej 5 godzin dzien-
nie wynosi, 1,26 zt za godzine.

2. Na optate, o ktorej mowa w ust. 1, sktadajg sie koszty
zatrudnienia wychowawcow i opiekunéw prowadzacych zaje-
cia w czasie wykraczajagcym poza ogolng liczbe godzin, ponad
wymagane minimum programowe.

3. Optata, o ktorej mowa w 82, nie obejmuje kosztow
wyzywienia oraz kosztow zaje¢ dodatkowych, w szczegolno-
$ci: nauki jezyka obcego i rytmiki.

84. Odptatnos¢ dzienng za wyzywienie ustala dyrektor
przedszkola na poziomie kosztow zakupu surowcow spozyw-
czych niezbednych do przygotowania positkow.

85. Z optaty okreslonej w §2 ust. 1 zwalnia sie wychowan-
kow domu dziecka oraz rodzinnych domow dziecka.

86. W przypadku uczeszczania jednoczesnie do przedszkola
w tym samym czasie wigcej niz jednego dziecka (z danej
rodziny), optata okreslona w §2, ust. 1 uchwaty wynosi za drugie
i kazde nastgpne dziecko 50% optaty ustalonej w 82 ust. 1.

87. Optate za pobyt w przedszkolach publicznych dzieci
spoza terenu Gminy Kornik stanowi suma optaty, o ktorej
mowa w 8§82 ust. 1 i stawki dotacji przedmiotowej okreslonej
w drodze uchwaty budzetowej przez Rade Miejskg w Korniku.

88. W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu
zasady obnizania optaty, o ktorej mowa w §2 ust. 1 okresla
umowa wymieniona w 89.

89. Zakres Swiadczen oraz wysokos$c¢ optat przy stosowa-
niu powyzszych zasad okresli umowa o $wiadczenie ustug
zawarta pomiedzy dyrektorem przedszkola a rodzicem (opie-
kunem) dziecka).
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§10. Wykonanie uchwaty powierza sig Burmistrzowi Gminy
Kornik.

811. Uchwata podlega opublikowaniu na tablicy ogtoszen
Urzedu Miejskiego w Korniku, na tablicach ogtoszen przed-
szkoli publicznych oraz w Biuletynie Informacji Publiczne;j.

812. Traci moc uchwata Nr XLII/467/2005 Rady Miejskiej
w Koérniku z dnia 29 czerwca 2005 r. w sprawie optaty za
$wiadczenia prowadzonych przez Gmine Kérnik przedszkoli
publicznych.

813. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego z mocg obowigzujacg od dnia 1wrzesnia 2009 r.

Przewodniczaca Rady Miejskiej
(-) Irena Kaczmarek

2037

UCHWALA Nr XXX/201/09 RADY MIEJSKIEJ W SIERAKOWIE

z dnia 31 marca 2009 r.

w sprawie: zmiany uchwaty Nr XIX/128/08 z dnia 24 kwietnia 2008 r. w sprawie okreslenia zasad udzielania dotacji
na prace konserwatorskie, restauratorskie lub roboty budowlane przy zabytku wpisanym do rejestru zabytkow,
potozonym na obszarze Gminy Sierakow

Na podstawie art. 81 w zwigzku z art. 77 ustawy z dnia 23
lipca 2003 r. o ochronie zabytkow i opiece nad zabytkami
(Dz.U. Nr 162, poz. 1568 ze zm.) Rada Miejska w Sierakowie
uchwala, co nastegpuje:

81. W uchwale Nr XIX/128/08 z dnia 24 kwietnia 2008 r. w
sprawie okreslenia zasad udzielania dotacji na prace konser-
watorskie, restauratorskie lub roboty budowlane przy zabytku
wpisanym do rejestru zabytkow, potozonym na obszarze
Gminy Sierakéw wprowadza sie nastepujgcg zmiane: 85 otrzy-
muje nowe brzmienie:

1. Wysokos$¢ srodkow finansowych na ochrone zabyt-
kow w danym roku okresla Rada Miejska w uchwale budze-
towej.

2. Whniosek o dotacje sktada sie w sekretariacie Urzedu
Gminy w Sierakowie w terminie do 30 wrzesnia roku poprze-

dzajacego rok budzetowy, w ktorym planuje sie wykonanie
prac lub robaét.

3. Whnioskodawcy moga sktada¢ wnioski o udzielenie lub
zwigkszenie dotacji takze w trakcie trwania roku budzetowego,
w terminie do 31 maja.

4. Termin, o ktorym mowa w ust. 2 i w ust. 3 nie ma
zastosowania w przypadku ubiegania sie¢ o dotacje na prace
interwencyjne wynikajace z zagrozenia zabytku spowodowa-
nego nagtym zdarzeniem.”

82. Wykonanie uchwaly powierza sig¢ Burmistrzowi Gmi-
ny.
83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia

ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej
(-) Grzegorz Adamczak
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2038

UCHWALA Nr XXXIV/264/2009 RADY GMINY ROKIETNICA

z dnia 15 kwietnia 2009 r.

w sprawie udzielenia Kierownikowi Osrodka Pomocy Spotecznej w Rokietnicy upowaznienia do prowadzenia
postepowania w prawach stypendium szkolnego i zasitkow szkolnych, a takze do wydawania w tych sprawach decyzji

Na podstawie art. 39 ust. 4 ustawy z dnia 8 marca 2990 r.
0 samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz.U.z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591 z poézniejszymi zmianami), w zwigzku z art. 90 n
ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst
jednolity Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z po6zniejszymi
zmianami) Rada Gminy Rokietnica uchwala, co nastepuje:

81. Udziela sig Kierownikowi Osrodka Pomocy Spoteczne;j
w Rokietnicy Panu Rafatowi Michalskiemu upowaznienia do

prowadzenia postepowania w sprawach stypendium szkolne-
go i zasitkow szkolnych, a takze do wydawania w tych
sprawach decyzji.

§2. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy
Rokietnica oraz Kierownikowi Osrodka Pomocy Spotecznej w
Rokietnicy.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy
Rady Gminy Rokietnica
(-) Teresa Bartol

2039

UCHWALA Nr XXXIV/265/2009 RADY GMINY ROKIETNICA

z dnia 15 kwietnia 2009 r.

w sprawie: nadania nazwy ulicy w miejscowosci Pawtowice, Gmina Rokietnica

Na podstawie art. 18 ust. 2, pkt 13 ustawy z 8 marca 1990
r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591
ze zmianami Dz.U. z 2002 r. Nr 23 poz. 220; Nr 62 poz. 558,
Nr 113 poz. 984; Nr 214 poz. 1806; Nr 1563 poz. 1271; Dz.U. z
2003 r. Nr 80 poz. 717; Nr 162 poz. 1568; Dz.U. z 2004 r. Nr
102 poz. 1055; Nr 116 poz. 1203; Dz.U. z 2005 r. Nr 172 poz.
1441; Nr 175 poz. 1457; Dz.U. z 2006 r. Nr 17 poz. 128; Nr 181
poz. 1337; Dz.U. z 2007 r. Nr 48 poz. 327; Nr 138 poz. 974; Nr
173 poz. 1218; Dz.U. z 2008 r. Nr 180 poz. 1111; Nr 223 poz.
1458) Rada Gminy Rokietnica uchwala, co nastepuje:

81. Ulicy potozonej w miejscowosci Pawtowice, zajmuja-
cej dziatke oznaczong numerem ewidencyjnym:

- dziatka 41/17 - rozpoczynajaca si¢ od ul. Piaskowej - nada¢
nazwe Zielone Wzgorza,

§2. Usytuowanie ulicy okresla zatacznik do niniejszej
uchwaty.

83. Powiatowy Osrodek Dokumentacji Geodezyjnej i Kar-
tograficznej w Poznaniu naniesie na mape sytuacyjng miej-
scowosci Pawtowice nazwe ulicy wymieniong w §1.

84. Uchwata podlega podaniu do publicznej wiadomosci
przez wywieszenie na tablicy ogtoszen Urzedu Gminy Rokiet-
nica i Sotectwa Kiekrz-Pawtowice.

85. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy
Rokietnica.

86. Uchwata wchodzi w Zzycie po uptywie 14 dni od
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy
Rady Gminy Rokietnica
(-) Teresa Bartol
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Do Uchwaly Nr XXXIV/265/2009

Rady Gminy Rokietnica
Z dnia 15 kwietnia 2009 roku

Zalacznik

Wojewodztwa Wielkopolskiego nr 125

Dziennik Urzedowy
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UCHWALA Nr XXXIV/266/2009 RADY GMINY ROKIETNICA

z dnia 15 kwietnia 2009 r.

w sprawie: nadania nazwy ulicy w miejscowosci Kobylniki, Gmina Rokietnica

Na podstawie art. 18 ust. 2, pkt 13 ustawy z 8 marca 1990
r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591
ze zmianami Dz.U. z 2002 r. Nr 23 poz. 220; Nr 62 poz. 558;
Nr 113 poz. 984; Nr 214 poz. 1806; Nr 153 poz. 1271; Dz.U. z
2003 r. Nr 80 poz. 717; Nr 162 poz. 1568; Dz.U. z 2004 r. Nr
102 poz. 1055; Nr 116 poz. 1203; Dz.U. z 2005 r. Nr 172, poz.
1441; Nr 175 poz. 1457; Dz.U. z 2006 r. Nr 17 poz. 128; Nr 181
poz. 1337; Dz.U. z 2007 r. Nr 48 poz. 327; Nr 138 poz. 974; Nr
173 poz. 1218; Dz.U. z 2008 r. Nr 180 poz. 1111; Nr 223 poz.
1458) Rada Gminy Rokietnica uchwala, co nastepuje:

81. Ulicy potozonej w miejscowosci Kobylniki, zajmujgce;j
dziatke oznaczong numerem ewidencyjnym:

- dziatka 196/30 - rozpoczynajgca sie od ul. Szamotulskiej -
nadaé¢ nazwe Swit.

§2. Usytuowanie ulicy okresla zatacznik do niniejszej
uchwaty.

83. Powiatowy Osrodek Dokumentacji Geodezyjnej i Kar-
tograficznej w Poznaniu naniesie na mape sytuacyjng miej-
scowosci Kobylniki nazwe ulicy wymieniong w §1.

84. Uchwata podlega podaniu do publicznej wiadomosci
przez wywieszenie na tablicy ogtoszen Urzedu Gminy Rokiet-
nica i Sotectwa Kobylniki.

85. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy
Rokietnica.

86. Uchwata wchodzi w 2zycie po uptywie 14 dni od
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy
Rady Gminy Rokietnica
(-) Teresa Bartol
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Do Uchwaly Nr XXXIV/266/2009

Rady Gminy Rokietnica
z dnia 15 kwietnia 2009 roku
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UCHWALA Nr XXX/268/09 RADY MIASTA | GMINY GOtANCZ

z dnia 22 kwietnia 2009 r.

w sprawie regulaminu przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw w szkotach i przedszkolach prowadzonych
przez Miasto i Gmine Gotancz

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 roku — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz.
674, Nr 170, poz. 1218 i Nr 220, poz. 1600, z 2007 r. Nr 17,
poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103,
Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369, Nr 247, poz. 1821, z
2008 r. Nr 145, poz. 917, Nr 227, poz. 1505, z 2009 r. Nr 1,
poz. 1) oraz Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczy-
cieli, ogolnych warunkow przyznawania dodatkéw do wy-
nagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w
dniu wolnym od pracy (Dz.U. 22005 r. Nr 22 poz. 181, z 2006
r. Nr 43, poz. 293, z 2007 r. Nr 56, poz. 372, z 2008 r. Nr 42,
poz. 257, z 2009 r. Nr 52, poz. 422) Rada Miasta i Gminy
Gotahcz uchwala regulamin przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego, wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw w szko-
tach i przedszkolach prowadzonych przez Miasto i Gmine
Gotancz

ROZDZIAL |
Postanowienia wstepne

81. 1. Regulamin niniejszy okresla zasady i kryteria przy-
znawania dodatku motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki
pracy i za wystuge lat nauczycielom szkét i placowek oswia-
towych przez Miasto i Gmine Gotancz oraz wysokos$c¢ stawek
dodatku.

2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole — rozumie sie przez to szkote, placowke oswiatowa
i zespot szkot, okreslone w art. 2 ustawy z dnia 7 wrzesnia
1991 r. o systemie oswiaty (t. j. Dz.U. 22004 r. Nr 256, poz.
2572 z p6zn. zm.), dla ktérych organem prowadzacym jest
Miasto i Gmina Gotancz;

2) dyrektorze — rozumie sie przez to dyrektora szkoty, przed-
szkola;

3) nauczycielach — rozumie sig¢ przez to nauczycieli, wycho-
wawcow i innych pracownikéw pedagogicznych zatrud-
nionych w szkotach okreslonych w par. 1 ust. 2 pkt 1
niniejszego regulaminu;

4) Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe z dnia 26
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz.U. z 2006 r. Nr
97 poz.674 z pbdzn. zm.);

5) wynagrodzeniu nauczyciela mianowanego - rozumie sie
przez to stawke minimalnego wynagrodzenia zasadnicze-

go nauczyciela mianowanego posiadajgcego stopien na-
ukowy doktor, doktor habilitowany, tytut magistra z przy-
gotowaniem pedagogicznym ogtoszong przez MENIS.

3. Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli szkot.

4. Regulaminu nie stosuje sie do pracownikow szkot
niebedacych nauczycielami.

ROZDZIAL I
Dodatek motywacyjny

82. 1. Tworzy sig¢ fundusz przeznaczony na dodatki moty-
wacyjne dla nauczycieli, ktory stanowi 3-5% planowanego
wynagrodzenia zasadniczego.

2. 10% funduszu motywacyjnego zostawia sig¢ do dyspo-
zycji Burmistrzowi Miasta i Gminy Gotancz.

3. Organem wtasciwym dla ustalenia wysokosci stawki
dodatku w stosunku do dyrektora szkoty jest Burmistrz Miasta
i Gminy Gotancz, natomiast w stosunku do nauczycieli -
dyrektor szkoty.

4. Dodatek przyznany nauczycielowi nie moze by¢ wy-
zszy niz 20% wynagrodzenia zasadniczego.

5. Dodatek przyznaje sie nauczycielowi na czas okreslo-
ny, nie krétszy niz 3 miesigce i nie dtuzszy niz 6 miesiecy.
Nauczyciel moze mie¢ przyznany dodatek wielokrotnie w
roku.

6. Dodatek motywacyjny wyptaca sig z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

83. Przyznajac nauczycielowi dodatek motywacyjny bierze
sie pod uwage:

1) uzyskanie szczegdlnych osiggniec¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) uzyskanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozli-
wosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych osia-
gnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych
wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzami-
noéw i sprawdzianow albo sukcesami w konkursach,
zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniow we wspotpracy z ich rodzicami,

c) petne rozpoznanie s$rodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniow
potrzebujgcych szczegolnej opieki;
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2) jakosc¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym
stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub
zajeciem, a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do
przydzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
¢) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych po-
mieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urza-
dzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym
pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sig z polecen stuz-
bowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy;

«

zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych
mowa w art. 42, ust. 2, pkt 1-3 Karty Nauczyciela, a w
szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie
szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezehskich, przejmowanie innych
form aktywnosci w ramach wewnatrz szkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkoty.

84. Przy ustalaniu wysokosci dodatku dla dyrektora
uwzglednia sie rowniez:
1) rzetelnos$¢ w realizowaniu podstawowych funkcji szkoty:
dydaktycznej, opiekunczej i wychowawczej;

2) terminowosc¢ i prawidtowos$é w wykonywaniu zadan stuz-
bowych okreslonych w zakresie czynnosci obowigzkowych
i dodatkowych objetych planem pracy lub doraznie zleco-
nych;

3) prawidtowosc¢ i gospodarnos¢é w wykorzystaniu srodkow
finansowych okreslonych w planie finansowym szkoty;

4) koncepcje i realizacje planu rozwoju szkoty;

5) tworzenie warunkow do rozwijania samodzielnej i samo-
rzadnej pracy uczniow i wychowankow;

6) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan
i doskonaleniu zawodowym;

7) zapewnienie, w miare mozliwosci, odpowiednich warun-
kow organizacyjnych do realizacji zadan dydaktycznych i
opiekunczo-wychowawczych.

85. 1. Nauczyciel (dyrektor szkoty) traci prawo do dodatku
w przypadku:

1) otrzymania kary upomnienia;

2) otrzymania kary nagany;
3) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy;
4) przebywania na urlopie dla poratowania zdrowia;

5) usprawiedliwionej nieprzerwanej nieobecnosci w pracy
powyzej 2 miesiecy.

2. Utrata prawa do dodatku nastgpuje od pierwszego
dnia miesigca, nastepujacego po miesigcu, w ktérym miato
miejsce zdarzenie okreslone w ust. 1.

ROZDZIAL IlI
Dodatek za wystuge lat

86. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje w wysokosci 1%
wynagrodzenia zasadniczego, za kazdy rok pracy, wyptacany
w okresach miesigcznych poczynajac od czwartego roku pra-
¢y, z tym, ze dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20% wynagro-
dzenia zasadniczego.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za
dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, z zastrzeze-
niem art. 20 ust. 6 Karty Nauczyciela. Dodatek ten przystuguje
rowniez za dni nieobecnosci w pracy wskutek choroby lub
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
lub chorym ¢ ztonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesiaca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej stawki dodatku nastgpito pierwszego dnia mie-
sigca.

4. Dodatek wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wy-
nagrodzenia.

ROZDZIAL IV
Dodatek funkcyjny
87. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sa

nauczyciele, ktorym powierzono:

1) stanowiska dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty;

2) wychowawstwo klasy;

3) sprawowanie funkcji doradcy metodycznego;
4) sprawowanie funkcji nauczyciela-konsultanta;
5) sprawowanie funkcji opiekuna stazu.

§8. 1. Organem wtasciwym dla ustalenia wysokosci do-
datku funkcyjnego w stosunku do dyrektora i doradcow
metodycznych jest Burmistrz Miasta i Gminy Gotahcz, nato-
miast w stosunku do nauczycieli — dyrektor szkoty.
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2. Dodatek przyznawany jest na czas obowigzywania
niniejszego regulaminu.

89. 1. Przy ustalaniu dodatku funkcyjnego dyrektora bie-
rze sie pod uwage tgczng liczbe oddziatow (grup), wielkos¢

szkoly, jej warunki organizacyjne, ztozonos$¢ zadan wynikaja-
cych z funkcji kierowniczej oraz liczbe stanowisk kierowni-
czych w szkole. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dyrektora
okresla ponizsza tabela:

Lp. STANOWISKO

MIESIECZNA STAWKA DODATKU FUNKCYJNEGO

dyrektor szkoty (zespotu) kazdego typu, liczgcej:

-do 9 oddziatéow

do 800,00 zt

1. -od 10 do 20 oddziatéw

do 1.400,00 zt

-od 21 do 30 oddziatéw

do 1.500,00 zt

- powyzej 30 oddziatow

do 2.000,00 zt

2. wicedyrektor szkoty

do 1.200,00 zt

dyrektor przedszkola

do 1400,00 zt

wicedyrektor

do 600,00 zt

2. Kwota dodatku dla kierownika $wietlicy wynosi do
15% mies. stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego.

3. Kwota dodatku nauczyciela-wychowawcy w szkotach
i w przedszkolach wynosi 65,00 zi.

4. Kwota dodatku doradcy metodycznego oraz nauczy-
ciela-konsultanta wynosi do 50% wynagrodzenia zasadnicze-
go nauczyciela stazysty.

5. Kwota dodatku opiekuna stazu wynosi 80 zi.

6. Kwoty ustalone w ustepach: 3 i 5 ulegajg corocznie
zwigkszeniu o $rednioroczny wskaznik wzrostu wynagrodzen
w panstwowej sferze budzetowej, poczynajgc od 1 stycznia
2010 roku.

§10. 1. Dodatek przyznawany jest rowniez nauczycielo-
wi, ktoremu powierzono obowigzki kierownicze okreslone w
87 w zastgpstwie, na czas petnienia tej funkcji.

2. Otrzymanie dodatku, o ktérym mowa w 87 ust. 1 pkt
1, nie wytgcza prawa do otrzymania dodatku, o ktorym mowa
w 87 ust. 1 pkt. 2 do 5.

811. 1. Prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia
powierzenia stanowiska uprawniajagcego do dodatku. Jezeli
powierzenie stanowiska nastgpito w ciggu miesigca, to doda-
tek przystuguje proporcjonalnie — 1/30 za dzien.

2. Nauczyciel, ktdremu powierzono stanowisko upraw-
niajagce do dodatku na czas okreslony, traci prawo do dodatku
z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwotania
— od tego dnia.

812. 1. Dodatek nie przystuguje:

1) w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy;
2) w okresie urlopu dla poratowania zdrowia;

3) w okresie urlopu bezptatnego;

4) w okresie urlopu macierzynskiego.

2. Dodatek funkcyjny nie przystuguje za caty okres uspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy spowodowanej choroba,
opiekg nad chorym cztonkiem rodziny, trwajacy dtuzej niz 30 dni.

3. Potracenia dokonuje si¢ wedtug zasady: 1/30 dodatku
za dzieh.

813. 1. Dodatek wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty
wynagrodzenia, przy czym potrgcen okreslonych w §11 i 12
dokonuje sig przy nastepnych terminach wyptaty.

2. Jezeli powierzenie stanowiska nastgpito w ciggu mie-
sigca to dodatek wyptaca sie w terminie wyptaty najblizszego
wynagrodzenia.

ROZDZIAL V
Dodatek za warunki pracy

814. 1. Nauczycielom pracujagcym w trudnych i uciazli-
wych warunkach przystuguje z tego tytutu dodatek za warunki
pracy.

2. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy ustala dla nauczy-
ciela dyrektor, a dla dyrektora - burmistrz.

815. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w trud-
nych i ucigzliwych warunkach okreslajg 88 i 9 Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005
roku w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodze-
nia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawa-
nia dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagro-
dzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2005 r. Nr
22, poz. 181 z zm.).

§16. Ustala sie nastepujace wysokosci dodatkow za trud-
ne lub ucigzliwe warunki pracy:

1) za trudne warunki pracy —20% wynagrodzenia zasadnicze-
go nauczyciela kontraktowego;

2) za uciazliwe warunki pracy — 30% wynagrodzenia zasad-
niczego nauczyciela kontraktowego.

817. 1. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w
okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek jest
zwigzany.

2. Dodatek za trudne warunki pracy okreslone w §15
wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w takich
warunkach caty obowigzujgcy go wymiar zaje¢. Dodatek
wyptaca sie w odpowiedniej czesci, jezeli nauczyciel reali-
zuje w trudnych warunkach tylko czes¢ obowigzujgcego
wymiaru lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymiarze
zajec.



Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Wielkopolskiego nr 125

— 11688 —

Poz. 2041

818. 1. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przystuguje
za prowadzenie zaje¢, o ktorych mowa w &9 rozporzadzenia
MENIS.

2. Dodatek za ucigzliwe warunki przystuguje nauczycie-
lom proporcjonalnie do przepracowanych godzin w tych
warunkach.

819. W razie zbiegu tytutow do dodatku za trudne warunki
pracy i za ucigzliwe warunki pracy nauczycielowi przystuguje
prawo do jednego, wyzszego dodatku.

820. Dodatki za trudne i ucigzliwe warunki pracy wyptaca
sie z dotu.

ROZDZIAL VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw

821. 1. W szczegdlnych wypadkach, podyktowanych wy-
tacznie koniecznoscig realizacji programu nauczania lub za-
pewnienia opieki w placowkach opiekuhczo-wychowawczych,
nauczyciel moze by¢ obowigzany do odptatnej pracy w godzi-
nach ponadwymiarowych zgodnie z posiadang specjalnoscia,
ktérych liczba nie moze przekroczy¢ 1/4 tygodniowego obo-
wigzkowego wymiaru godzin zajec¢. Przydzielenie nauczycielo-
wi wigkszej liczby godzin ponadwymiarowych moze nastgpic
wyltgcznie za jego zgodg, jednak w wymiarze nieprzekraczaja-
cym 1/2 tygodniowego wymiaru godzin zajec.

2. Przez godzine ponadwymiarowa rozumie sie przydzie-
long nauczycielowi godzine zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowigzko-
wego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca
sie wedtug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, z
uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

822. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-
rowgq ustala sie dzielac sume stawki wynagrodzenia zasadni-
czego i dodatku za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych odbywa sie w takich warunkach, przez
miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajec,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekuhczych realizowanych w ramach godzin ponadwy-
miarowych nauczyciela.

2. Miesieczng liczbe obowigzkowego wymiaru zaje¢ na-
uczyciela ustala sig¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wy-
miar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w
ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co
najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni, w
ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw prze-
widzianych w organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub
konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy.

4. Dlaustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedliwio-

nej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpo-
czynajg sie lub konczg w $rodku tygodnia, za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig
obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42
ust. 3 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru
(lub o 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien
pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwy-
miarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim
tygodniu nie moze by¢ jednakze wieksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

5. Przez godzing doraznego zastgpstwa rozumie sie przy-
dzielong nauczycielowi godzine zaje¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowigz-
kowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych lub opiekunczych, ktorych realizacja nastepuje w zastep-
stwie nieobecnego nauczyciela.

6. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastep-
stwa wyptaca si¢ wedtug stawki osobistego zaszeregowania
z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

7. Wynagrodzenie za godziny, o ktérych mowa w §22
przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane.

8. Woynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

9. Nauczycielowi za prowadzenie wycieczki szkolnej w obo-
wigzujagcym go 5-dniowym tygodniu pracy przystuguje wyna-
grodzenie w wysokosci, jakie by otrzymat gdyby pracowat w tym
czasie w szkole (tacznie z godzinami ponadwymiarowymi).

ROZDZIAL VII
Postanowienia koncowe

823. Nauczyciele, ktorzy do dnia 31 sierpnia 2006 r. otrzy-
mywali wynagrodzenie w kategorii trzeciej grupy ptacowej, a
po 1 wrzesnia 2006 r. zostali przeszeregowania do czwartej
grupy, legitymujacy sie ukonczeniem studium nauczycielskie-
go, studium wychowania przedszkolnego lub studium naucza-
nia poczatkowego zachowujg prawo do minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego ustalonego Rozporzadzeniem
Ministra Edukacji Narodowej z poziomem wyksztatcenia ,li-
cencjat (inzynier) bez przygotowania pedagogicznego, dy-
plom ukonczenia kolegium nauczycielskiego lub nauczyciel-
skiego kolegium jezykow obcych”.

824. 1. Wynagrodzenie nauczyciela powinno by¢ ustalo-
ne w taki sposob, aby jego srednia wysokosc¢ sktadajaca sie
z wynagrodzenia zasadniczego i sktadnikow okreslonych w
art. 30 ust. 63 Karty Nauczyciela stanowilo odpowiedni %
ustalony w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

2. W roku 2009 nie przewiduje sie wzrostu srodkow na
podwyzszenie minimalnych stawek wynagrodzenia zasadni-
czego okreslonego przez Ministra Edukacji Narodowe;j.

3. Regulamin uzgodniono ze zwigzkami zawodowymi zrze-
szajgcymi nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach
podlegtych Miastu i Gminie Gotancz.
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825. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Mia- godziny doraznych zastepstw w szkotach i przedszkolach
sta i Gminy Gotancz. prowadzonych przez Miasto i Gmine Gotancz na 2009 rok.

826. Traci moc Uchwata Nr XXV/228/08 Rady Miasta i

827. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od

Gminy Gotahcz z dnia 12 listopada 2008 roku w sprawie ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
regulaminu przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia za- polskiego.

sadniczego, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i

2042

Przewodniczacy Rady
(-) Jozef Rytko

UCHWALA Nr XXI1/56/2009 RADY GMINY GIZAtKI

z dnia 28.04.20009 r.

w sprawie szczegotowych zasad przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine Gizatki

Na podstawie art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia1982
r. —Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674 z
pozniejszymi zmianami ) Rada Gminy uchwala, co nastepuje:

81. Uchwala sie wysokosc¢ nauczycielskiego dodatku miesz-
kaniowego oraz szczegotowe zasady przyznawania i wyptaca-
nia dodatku:

1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz
potowa tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin w
szkole, na terenie wsi i posiadajagcemu kwalifikacje wyma-
gane do zajmowanego stanowiska przystuguje nauczyciel-
ski dodatek mieszkaniowy.

2. Nauczycielowi, o ktorym mowa w ust. 1 przystuguje do-
datek mieszkaniowy w zaleznosci od liczebnosci rodziny,
w nastepujacej wysokosci:

1) do dwoch osob - 40 zt.
2) powyzej dwoch osoéb - 60 zt.

3. Do cztonkéw rodziny, o ktorej mowa w ust. 2 zalicza sie
nauczyciela oraz wspélnie z nim zamieszkujgcych: wspot-
matzonka oraz dzieci i rodzicow pozostajgcych na jego
wytgcznym utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi, bedacemu takze
nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu, przystuguje
tylko jeden dodatek mieszkaniowy w wysokosci okreslone;j

w ust. 2. Matzonkowie wspolnie okreslaja pracodawce,
ktory bedzie im wyptacat ten dodatek.

. Dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek nauczy-

ciela, a w przypadku nauczycieli, o ktéorych mowa w ust.
4 na ich wspélny wniosek.

. Nauczycielowi dodatek mieszkaniowy przyznaje dyrektor,

a dyrektorowi - Wojt Gminy.

. Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.

. Dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywa-

nia pracy, a takze w okresach:

1) nieswiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagro-
dzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkole-
nia wojskowego, okresowej stuzby wojskowej; w przy-
padku jednak, gdy z nauczycielem powotanym do
stuzby zawarta byta umowa o prace na czas okreslony,
dodatek wyptaca sig¢ nie dtuzej niz do korca okresu, na
ktéry umowa ta byta zawarta,
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4) korzystania z urlopu wychowawczego.

9. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca naste-
pujgcego po miesigcu, w ktorym ztozony zostat wniosek.

§2. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy.

§83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie dwoéch tygodni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Wielkopolskiego.

Przewodniczgca
Rady Gminy
(-) Marianna Pietryga

2043

UCHWALA Nr XXXIV/503/2009 RADY MIEJSKIEJ KALISZA

z dnia 29 kwietnia 2009 r.

zmieniajgca uchwate w sprawie ustalenia ,Regulaminu wynagradzania i przyznawania nagrod dla nauczycieli
zatrudnionych w przedszkolach, szkotach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Miasto Kalisz - na 2009 r.”

Na podstawie art. 30 ust. 6, ust. 6a oraz art. 91d pkt 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z
2006 r. Nr 97, poz. 674 z pézn. zm.) oraz art. 18 ust. 2 pkt 15
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz.U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z pdzn. zm.) uchwala sig, co
nastepuje:

81. W uchwale Nr XXIX/434/2008 Rady Miejskiej Kalisza z
dnia 27.11.2008 r. w sprawie ustalenia ,Regulaminu wynagra-
dzania i przyznawania nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w
przedszkolach, szkotach i placowkach oswiatowych prowa-
dzonych przez Miasto Kalisz - na 2009 r.” wprowadza sig
nastepujgce zmiany:

1) tytut uchwaty otrzymuje brzmienie ,w sprawie ustalenia
~Regulaminu wynagradzania i przyznawania nagrod dla
nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkotach i
placowkach oswiatowych prowadzonych przez Miasto
Kalisz"”,

2) 81 otrzymuje brzmienie ,Ustala si¢ ,,Regulamin wynagra-
dzania i przyznawania nagréd dla nauczycieli zatrudnio-

nych w przedszkolach, szkotach i placowkach oswiatowych
prowadzonych przez Miasto Kalisz, w brzmieniu okreslo-
nym w zatgczniku do uchwaty”,

3) W tytule zatgcznika do uchwaty wyrazy ,,Regulamin wyna-
gradzania i przyznawania nagrod dla nauczycieli zatrud-
nionych w przedszkolach, szkotach i placowkach o$wiato-
wych prowadzonych przez Miasto Kalisz - na 2009 r.”
zastepuje sie wyrazami ,Regulamin wynagradzania i przy-
znawania nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w przed-
szkolach, szkotach i placowkach oswiatowych prowadzo-
nych przez Miasto Kalisz”,

4) w 82 pkt 1 zatgcznika wyrazy ,- na 2009 r.” skresla sie.

82. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Mia-
sta Kalisza.

83. Regulamin zostatl uzgodniony ze zwigzkami zawodo-
wymi zrzeszajgcymi nauczycieli.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego

Przewodniczaca
Rady Miejskiej Kalisza
(-) Adela Przybyt
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UCHWALA Nr XXXV/359/2009 RADY MIASTA | GMINY SZAMOTULY

z dnia 29 kwietnia 2009 r.

w sprawie wytaczenia czesci obszaru z kategorii drogi gminnej

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 41 ust.
1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (j .t. Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.)
oraz art. 7 ust. 2 w zwigzku z art. 10 ust. 1, 2, 3 ustawy z dnia
21 marca 1985 r. o drogach publicznych (j. t. Dz.U. z 2007 r.
Nr 19 poz. 115 z p6zn. zm.), Rada Miasta i Gminy Szamotuty
uchwala, co nastegpuje:

81. Wytaczy¢ z kategorii drog gminnych i wytaczy¢ z
uzytkowania jako droga, wydzielong czes¢ drogi - dziatka Nr
159/1 ulicy Brzozowej w Lulinku, w celu poprawy warunkéw

zagospodarowania terenéw mieszkaniowych przylegajacych
do przedmiotowej drogi, zgodnie z zatgcznikiem.

82. Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Burmistrzowi Mia-
sta i Gminy Szamotuty.

83. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzegdowym
Wojewodztwa Wielkopolskiego.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy
Rady Miasta i Gminy Szamotuty
(-) Marek Pawlicki
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PROJEKT PODZIAtU NIERUCHOMOSCI

KOPIA MAPY ZASADNICZEJ
Skala 1:1000 sekcja (412.441.252. )

Wykaz zmian danych ewidencyjnych

o STAN DOTYCHCZASOWY Nomenklatura STAN PO PODZIALE
Nr Nr Nr Uzytek Klasa Pole prawna Numer dziatki Uzytek Kiasa | Pole powierzchni |
obr. Jjed. rej dziaftki gruntowy gleb. Pow. projektowanej grunfowy gleb.
159/1 dr 0,0106
0812 | G.131 | 159 dr 0,0755 8344 159/2 dr 0,0649
Razem: 0,0755

STAROSTA SZAMOTULSKI
POWIATOWY OSRODEK DOKUMENTACJI

Powiat: szamotulski
. GEODEZYJNEJ | KARTOGRAFICZNEJ
Gmina: Szamotuly W SZAMOTULACH
Obreb ewid.: LULINEK W obszarze oznaczonym linig dzialek
L. . potwierdzono w terenie aktualnosé tresci mapy zasadnicze
wiasciciel: Gmina Szamotufy Dokumenty potwierdzajace aktualnosé mapy
przyj¢to do zasobu w dniu  02.01.2009¢

i zaewidencjowano pod nr  695-103/2008

Dz.zam. 6524/2008 KERG. 695-103/2008 Niniejsza mapa moze sluzyé do celow projektowych.

Projektowane obiekty budowlane wymagajace pozwolenia
na budowe podlegaja wytyczeniu i inwentaryzacji

Wykazane na mapie granice X .
powykonawcze) przez jednostki uprawnione do

nieruchomosci podlegajacej : )
podziatowi sq zgodne z danymi wykonywania prac geodezyjnych.
ewidencyjnymi

Szamotuly, 2009 -

et 1 marw ko, sanew o thubowe

ool Lt T ]
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UCHWALA Nr XXXV/360/09 RADY MIASTA | GMINY SZAMOTULY

z dnia 29 kwietnia 2009 r.

w sprawie: przeprowadzenia konsultacji z mieszkancami Gminy Szamotuty w sprawie zmiany granic miasta Szamotuty
z sotectwem Smitowo i sotectwem Szczuczyn

Na podstawie art. 4a ust. 1i ust. 2, art. 4b ust. 1 pkt 1 oraz
1990 r. o samorzagdzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591z pdzn. zm.) Rada Miasta i Gminy Szamotuty uchwala, co
nastepuje:

81. Postanawia sie przeprowadzenie konsultacji spotecz-
nych z mieszkancami Gminy Szamotuty w sprawie zmiany
granic miasta Szamotuty z sotectwem Smitowo i sotectwem
Szczuczyn poprzez wytgczenie czesci obszaru w/w jednostek
pomocniczych i ich wtaczenie do miasta Szamotuty.

82. Ustala sie nastepujace zasady i tryb przeprowadzenia
konsultacji w sprawie okreslonej w §1:

1. konsultacje przeprowadzone zostang w okresie od dnia 1
lipca 2009 r. do dnia 30 wrzesnia 2009 r.;

2. zawiadomienie o przeprowadzeniu konsultacji podaje sig
do publicznej wiadomosci poprzez wywieszenie ogloszen
na tablicach w miescie Szamotuty i sotectwach;

3. konsultacje w sotectwie Smitowo odbedg sie na zebraniu
wiejskim, na ktorym « mieszkancy sotectwa Smitowo
udzielg odpowiedzi w gtosowaniu jawnym na pytanie:
.Czy jestes za zmiang granic miasta Szamotuly z sotec-
twem Smitowo poprzez wytaczenie czesci obszaru sotec-

twa i jego wtgczenie do miasta Szamotuty?”, podejmujac
w tej sprawie uchwate;

. konsultacje w sotectwie Szczuczyn odbedg sie na zebraniu

wiejskim, na ktorym mieszkancy sotectwa Szczuczyn udzielg
odpowiedzi w gtosowaniu jawnym na pytanie: ,Czy jestes
za zmiang granic miasta Szamotuty z sotectwem Szczuczyn
poprzez wytaczenie czesci obszaru sotectwa i jego wtacze-
nie do miasta Szamotuty?”, podejmujac w tej sprawie
uchwate;

. konsultacje z mieszkancami miasta Szamotuty odbedg sie

w ten sposob, ze w okresie przeprowadzenia konsultacji,
mieszkancy miasta mogg odpowiedzie¢ na pytania okre-
slone w pkt 3 i pkt 4, na ankietach wydawanych za
okazaniem dowodu osobistego w kancelarii Urzedu Miasta
i Gminy Szamotuty i sktadanych w tej kancelarii w dniach
i godzinach pracy Urzedu Miasta i Gminy.

83. Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Burmistrzowi Miasta

i Gminy Szamotuty.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia

jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewaddztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy
Rady Miasta i Gminy Szamotuty
(-) Marek Pawlicki
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UCHWALA Nr XXVIII/132/2009 RADY GMINY KOTLIN

z dnia 5 maja 2009 r.

w sprawie wieloletniego programu gospodarowania mieszkaniowym zasobem Gminy Kotlin

Na podstawie art. 21 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 ustawy z dnia 21
czerwca 2001 r. o ochronie praw lokatorow, mieszkaniowym
zasobie gminy i o zmianie Kodeksu cywilnego (Dz.U. z 2005
r. Nr 31, poz. 266 ze zmianami ) Rada Gminy Kotlin uchwala,
co nastepuje:

81. Uchwala sie wieloletni program gospodarowania
mieszkaniowym zasobem Gminy Kotlin na lata 2009-2013
stanowigcy zatgcznik do uchwaty.

§2. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy
Kotlin.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy Rady
(-) Czestaw Moch

Zatgcznik

do uchwaty Nr XXVIII/132/2009
Rady Gminy Kotlin

z dnia 5 maja 2009 r.

WIELOLETNI PROGRAM GOSPODAROWANIA MIESZKANIOWYM ZASOBEM GMINY KOTLIN NA LATA 2009-2013

. Prognoza dotyczaca wielkosci oraz stanu technicznego
zasobu mieszkaniowego Gminy Kotlin w latach 2009-2013 z
podziatem na lokale mieszkalne i uzytkowe.

1. Prognoza dotyczaca wielkosci zasobow mieszkanio-
wych.

L Tresé Lata

P- 2009 2010 2011 2012 2013

1. Budynki w szt. - mieszkalne 6 5 4 3 3

9. | Powierzchnia lokali 724,99 676,85 610,39 508,90 508,90
mieszkalnych w m

3. | Powierzehnia lokali 192,00 192,00 192,00 192,00 192,00
uzytkowych w m

4. llo$¢ lokali mieszkalnych 17 16 15 12 12

2. Ocena aktualnego stanu technicznego zasobu miesz-
kaniowego.

Gmina odpowiedzialna jest za 6 budynkow mieszkalnych.

Budynki mieszkalne posiadajg 17 mieszkan o tacznej po-
wierzchni 724,99 m?2.

Wszystkie budynki wybudowane zostaty przed rokiem
1945 i sg wyeksploatowane, 4 budynki sg wpisane do ewiden-
cji zabytkow.

Wszystkie budynki posiadajg stropy drewniane.

Budynki te wyposazone sg w instalacje wodociggowa
sieciowq a jeden z budynkow posiada instalacje kanalizacyjng
sieciowa.

3. Prognoza dotyczaca stanu technicznego zasobu miesz-
kaniowego Gminy na lata 2009-2013.

W latach 2009-2013 przewiduje sie poprawe stanu tech-
nicznego budynkéw. W zaleznosci od potrzeb realizowany
bedzie rozny zakres biezgcych remontow.

Il. Analiza potrzeb oraz plan remontéw i modernizacji
wynikajgcy ze stanu technicznego budynkow i lokali, z podzia-
tem na lata 2009-2013.

Pomimo znacznego wyeksploatowania budynkow nie
stwierdza sig¢ stanu zagrozenia budowlanego zadnego z bu-
dynkow. Zakres potrzeb remontowych i modernizacyjnych
budynkéw przewyzsza mozliwosci finansowe Gminy.
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Lp- Rodzaj robot 2009 2010 2011 2012 2013

1. Naprawy biezgce 8.000,00 10.000,00 10.000,00 15.000,00 20.000,00

2. Roboty konserwujgce 3.000,00 5.000,00 5.000,00 7.000,00 10.000,00

Razem: 11.000,00 15.000,00 15.000,00 22.000,00 30.000,00

lll. Planowana sprzedaz lokali w latach 2009-2013. 1) mieszkanie bez centralnego ogrzewaniem,
Przewiduje sie sprzedaz budynkow w Woli Ksigzecej, Pa- 2) mieszkanie bez centralnej wentylacji,

rzewie i Racendowie o tgcznej powierzchni uzytkowej 216,09
m?2 w sktad ktorych wchodzi 5 mieszkan.

IV. Zasady polityki czynszowe;.

1. Zgodnie z ustawg z dnia 21 czerwca 2001 r. o ochronie

3) mieszkanie bez tazienki,

4) mieszkanie bez urzgdzen wodociggowych,

5) mieszkanie bez urzgdzen kanalizacyjnych,

praw lokatorow, mieszkaniowym zasobie gminy i zmianie

Kodeksu cywilnego stawki czynszu za 1 m?2 powierzchni

uzytkowej lokali z uwzglednieniem czynnikow podwyzsza-

jacych lub obnizajgcych ich wartos¢ uzytkowa, a w szcze-

golnosci:

1) potozenie budynku, np. centrum, peryferie, zabudowa
zwarta lub wolnostojaca,

2) potozenie lokalu z budynku, np. kondygnacja, stopien
nastonecznienia,

3) wyposazenie budynku i lokalu w urzadzenia techniczne
i instalacje oraz ich stan,

4) ogolny stan techniczny budynku ustala Woéjt Gminy w
drodze uchwaty.

. Stawka czynszu w miejscowosci Kotlin przy tym samym

6) mieszkanie bez wc.

V. Sposob i zasady zarzadzania lokalami.

. Gminnym zasobem mieszkaniowym gospodaruje Wojt

Gminy Kotlin.
Gospodarowanie zasobem gminnym polega na:
1) ewidencjonowaniu nieruchomosci,

2) zapewnienie najemcom lokali podstawowych warun-
kow mieszkaniowych,

3) prowadzeniu biezgcych remontéw i konserwacji zaso-
bow mieszkaniowych,

4) wykonywaniu przeglagdow technicznych budynkow,

5) wykonywaniu czynnosci zwigzanych z naliczaniem na-
leznosci i Sciggalnoscig naleznosci.

standardzie lokalu mieszkalnego winny by¢ wyzsze od
stawki w pozostatych miejscowosciach gminy. VL.

3. Czynnikami obnizajagcymi stawki czynszu winny by¢ w
szczegolnosci:

Zrédta finansowania.

Zrodtem finansowania gospodarki mieszkaniowej sa $rod-
ki z budzetu Gminy.

s Lata
Lp- Wyszezegolnienie 2009 2010 2011 2012 2013
1. Czynsze z lokali mieszkalnych 5.769,00 5.953,68 5.435,28 4.618,08 4.618,08
2. Czynsze z lokali uzytkowych 7.395,48 7.643,28 7.891,08 8.138,388 8.386,68
3. Wptyw ze sprzedazy lokali 10.320,00 15.000,00 25.000,000 - -
Razem: 23.484,48 28.596,96 38.326,36 12.756,96 13.004,76

VII. Wysokos$¢ wydatkow w kolejnych latach, z podziatem
na koszty biezgce eksploatacji, koszty modernizacji lokali i
budynkow wchodzacych w sktad mieszkaniowego zasobu
gminy.

Koszty utrzymania zasobéw mieszkaniowych obejmuja
dwa podstawowe elementy: koszty biezace eksploatacji i
koszty remontow.

Lp. Tresé Lata
2009 2010 2011 2012 2013
1. | Koszty biezace 8.000,00 10.000,00 10.000,00 15.000,00 20.000,00
2. | Koszty remontow 3.000,00 5.000,00 5.000,00 7.000,00 10.000,00
Razem: 11.000,00 15.000,00 15.000,00 22.000,00 30.000,00

VIIl. Opis innych dziatarh majacych na celu poprawe wyko-
rzystania i racjonalizacje gospodarowania mieszkaniowym
zasobem gminy.

1. Podejmowanie dziatan zmierzajagcych do zbycia lokali
mieszkalnych na rzecz najemcow lokali.
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UCHWALA Nr XXV/196/09 RADY GMINY KISZKOWO

z dnia 8 maja 2009 r.

w sprawie: regulaminu przyznawania nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach prowadzonych
przez Gmine Kiszkowo

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzgdzie gminnym (tekst jednolity Dz.U. z 2001
r. Nr 142 poz. 1591 z pézniejszymi zmianami) w zwigzku z art.
49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(tekst jednolity Dz.U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674, Nr 170, poz. 1218
i Nr 220, poz. 1600, z 2007 r. Nr 17, poz. 5, Nr 80, poz. 542,
Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191,
poz. 1369 i Nr 247, poz. 1821, z 2008 r. Nr 145, poz. 917 i Nr
227, poz. 1505 oraz z 2009 r. Nr 1, poz. 1) Rada Gminy
Kiszkowo uchwala: Regulamin przyznawania nagrod dla na-
uczycieli

81. 1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu
nagrod dla nauczycieli w wysokosci 1% planowanych srod-
kow na wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje dyrektor
szkoty w rocznym planie finansowym, z czego:

1) 50% kwoty pozostawia do swojej dyspozycji,

2) 50% kwoty przekazuje do dyspozycji Wojta Gminy Kiszko-
wo.

82 1. Nagrody ze srodkow pozostajgcych do dyspozycji
dyrektora szkoty przyznaje i wyptaca dyrektor szkoty nauczy-
cielom na podstawie ustalonych kryteriow.

2. Ustala sie nastepujace kryteria przyznawania nagrod
za osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze dla nauczycieli za-
trudnionych w szkotach Gminy Kiszkowo:

1) w zakresie pracy dydaktycznej za:
a) osiggane postepy w nauczaniu,

b) udziat uczniow i wychowankéw w olimpiadach i kon-
kursach, naukowych, sportowych i artystycznych,

2) w zakresie pracy wychowawczo-opiekunczej za:

a) prowadzenie urozmaiconej dziatalnosci wychowawczo-
opiekunczej,

b) integrowanie i pobudzanie aktywnosci spotecznej
uczniow i wychowankow,
c) sukcesy w pracy wychowawczo-opiekuhcze;j,

d) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec
organizowanych przez szkote,

83. 1. Ustala sie nastepujgce kryteria przyznawania na-
grod ze specjalnego funduszu nagrod pozostajgcych w dys-
pozycji Wéjta Gminy dla dyrektorow i nauczycieli ze szkot
prowadzonych przez Gmine Kiszkowo:

1) w zakresie pracy dydaktycznej za:

a) wyniki klasyfikacji i promocji oraz wyniki zewnetrznych
badah poziomu nauczania,

b) udziat uczniow i wychowankéw w olimpiadach i kon-
kursach naukowych, sportowych i artystycznych,

»

w zakresie pracy wychowawczo-opiekunczej za:

a) prowadzenie urozmaiconej dziatalnosci opiekufczo-wy-
chowawczej w szkole,

b) integrowanie i pobudzanie aktywnosci spotecznej
uczniow, wychowankéw, ich rodzicow i pracownikow
szkoty,

c) prace majaca na celu zapobieganie i przeciwdziatanie
patologiom w szkole,

d) stwarzanie uczniom i wychowankom warunkéw do
wszechstronnego rozwoju,

e) organizowanie efektywnej pomocy psychologiczno-wy-
chowaweczej,

f) zapewnie bezpieczehstwa uczniom i wychowawcom w
czasie zaje¢ organizowanych przez szkote.

84. 1. Przyznanie nagrody potwierdza si¢ pisemng infor-
macjg o jej przyznaniu wraz z uzasadnieniem, ktorej kopia
podlega zamieszczeniu w aktach osobowych nauczyciela,
dyrektora.

85. 1. Nagroda ma charakter uznaniowy i wyptaca na jest
w formie pieniezne;j.
2. Nagroda moze by¢ przyznana nie wczesniej niz po

przepracowaniu w szkole jednego roku.

3. Nagrody przyznaje sie w szczegolnosci z okazji Dnia
Edukacji Narodowe;.

86. Tresc regulaminu zostata uzgodniona z przedstawicie-
lami Zarzgdu Oddziatu Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego.

87. Wykonanie uchwaly powierza sie Wojtowi Gminy
Kiszkowo.

88. Uchwata wchodzi w zycie po 14 dniach od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
(-) inz. Kazimierz Baranczak
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UCHWALA Nr XXV/197/09 RADA GMINY KISZKOWO

z dnia 8 maja 2009 r.

w sprawie: regulamin przyznawania i wyptacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gmine Kiszkowo

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzgdzie gminnym (tekst jednolity Dz.U. z 2001
r. Nr 142 poz. 1591 z pdzniejszymi zmianami) w zwigzku z art.
54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(tekst jednolity Dz.U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674, Nr 170 poz. 1218
i Nr 220 poz. 1600, z 2007 r. Nr 17 poz. 5, Nr 80 poz. 542, Nr
102 poz. 689, Nr 158 poz. 1103, Nr 176 poz. 1238, Nr 191 poz.
1369 i Nr 247 poz. 1821,z 2008 r. Nr 145 poz. 917 i Nr 227 poz.
1505 oraz 22009 r. Nr 1 poz. 1) Rada Gminy Kiszkowo uchwala:
Regulamin przyznawania nauczycielskiego dodatku mieszka-
niowego dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzo-
nych przez Gmine Kiszkowo

81. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie niz-
szym niz potowa obowigzujgcego wymiaru zaje¢ w szkole,
prowadzonej przez Gmine Kiszkowo potozonej na terenie
wiejskim, przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy
uzalezniony od stanu rodzinnego nauczyciela, zwany dalej
,dodatkiem” wyptacany co miesigc w wysokosci:

1) dla 1 osoby 10 zt.
2) dla 2 os6b 15 zth.
3) dla 3 oso6b i wiecej 20 zt.

2. Do czlonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do
dodatku zalicza sie wspolnie z nim stale zamieszkujgcych:

1) matzonka,

2) rodzicow nauczyciela pozostajgcych na wytgcznym utrzy-
maniu nauczyciela,

3) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela i jego wspotmat-
zonka dzieci do ukonczenia 18 roku zycia lub do czasu
ukonczenia przez nie szkoty ponadgimnazjalnej, nie dtuzej
jednak niz do ukonczenia 21 roku zycia,

4) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i
jego matzonka niepracujace dzieci bedace studentami, do
czasu ukonczenia studiow wyzszych, nie dtuzej jednak niz
do ukonczenia 26 roku zycia,

5) dzieci niepetnosprawne nieposiadajgce wtasnego zréodta
dochodow.

3. O zaistniatej zmianie liczby ¢ ztonkéw rodziny, o ktorej
mowa w ust. 2, nauczyciel otrzymujgcy dodatek jest obowia-
zany powiadomic¢ pisemnie dyrektora szkoty, a dyrektor szkoty
— organ prowadzacy szkote. W przypadku nie powiadomienia
dyrektora szkoty lub organu prowadzgcego szkote o zmianie
liczby ¢ ztonkow rodziny, nienaleznie pobierane przez nauczy-
ciela swiadczenie podlega zwrotowi.

4. Nauczycielowi i jego matzonkowi zamieszkujgcemu z
nim stale, bedgcemu takze nauczycielem przystuguje tylko
jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 1. Matzonkowie
wspolnie wskazujg pracodawce, ktory bedzie im wyptacat
dodatek.

5. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od ty-
tutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkal-
nego.

6. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przy-
stuguje tylko jeden dodatek wyptacany przez wskazanego
przez niego pracodawce.

82. 1. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy,
a takze w okresach:

1) niewykonywania pracy, za ktére przystuguje wynagrodze-
nie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej; w przypadku, gdy z nauczycielem powotanym
do stuzby wojskowej zawarta byta umowa o prace na czas
okreslony dodatek wyptaca sie nie dtuzej niz do konca
okresu, na ktéry ta umowa zostata zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w
odrgbnych przepisach.

83. 1. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela (dy-
rektora szkoty) lub na wspolny wniosek nauczycieli bedacych
wspotmatzonkami.

2. Dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi szko-
ty — organ prowadzacy szkote.

3. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym ztozony zostat wniosek
0 jego przyznanie.

84. W razie zbiegu prawa do dodatku o ktorym mowa w
81, z prawem do dodatku przystugujgcym na podstawie
przepisow o najmie lokali mieszkalnych i dodatkach mieszka-
niowych, nauczycielowi spetniajgcemu wymagane warunki
przystugujg obydwa dodatki.

85. Wykonanie uchwaly powierza sie Wojtowi Gminy
Kiszkowo.

86. Uchwata wchodzi w zycie po 14 dniach od ogloszenia
w dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
(-) inz. Kazimierz Baranczak
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UCHWALA Nr XXVI/158/09 RADY GMINY SIEROSZEWICE

z dnia 12 maja 2009 r.

zmieniajgca uchwate Nr XX/121/08 Rady Gminy Sieroszewice z dnia 29 pazdziernika 2008 roku w sprawie zarzadzenia
na terenie Gminy Sieroszewice poboru podatkéw: od nieruchomosci, rolnego i leSnego od oséb fizycznych oraz optat
lokalnych w drodze inkasa, okreslenia inkasentow tych podatkéow i optat oraz wysokosci wynagrodzenia za inkaso

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia 8 marca
1990 roku o samorzgdzie gminnym (Dz.U. z 2001 roku Nr 142,
poz. 15691 ze zm.), art. 6 ust. 12 i art. 19 pkt 2 ustawy z dnia
12 stycznia 1991 roku o podatkach i optatach lokalnych (Dz.U.
z 2006 roku Nr 121, poz. 844 ze zm.), art. 6b ustawy z dnia 15
listopada 1984 roku o podatku rolnym (Dz.U. z 2006 roku Nr
136, poz. 969 ze zm.) oraz art. 6 ust. 8 ustawy z dnia 30
pazdziernika 2002 roku o podatku lesnym (Dz.U. Nr 200, poz.
1682 ze zm.) uchwala sig, co nastgpuje:

81. W uchwale Nr XX/121/08 Rady Gminy Sieroszewice z
dnia 29 pazdziernika 2008 roku w sprawie zarzadzenia na
terenie Gminy Sieroszewice poboru podatkéow: od nierucho-
mosci, rolnego i lesnego od osob fizycznych oraz optat
lokalnych w drodze inkasa, okreslenia inkasentow tych podat-

kow i optat oraz wysokosci wynagrodzenia za inkaso wprowa-
dza sie nastepujacag zmiane:

82 pkt 16 otrzymuje brzmienie:
~Mariola Karolak sottys wsi Westrza.”

§2. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy
Sieroszewice.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego oraz podlega ogtoszeniu na tablicach ogtoszen w
Urzedzie Gminy Sieroszewice oraz we wsiach soteckich.

Przewodniczacy
Rady Gminy
(-) Arkadiusz Wojtczak

2050

UCHWALA Nr XLVIII/465/2009 RADY GMINY TARNOWO PODGORNE

z dnia 12 maja 2009 r.

w sprawie: pozbawienia statusu pomnika przyrody

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 roku o samorzadzie gminnym tekst jednolity; Dz.U. z
2001 roku Nr 142 poz. 1591, z pézn. zmianami) w zwigzku z
art. 44 ust. 3i 4 ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 roku o ochronie
przyrody (Dz.U. z 2004 roku Nr 92 poz. 880 z pézn. zm.) Rada
Gminy Tarnowo Podgorne uchwala co nastepuje:

81. Znosi sie status pomnika przyrody nastepujacych
drzew: czterech sztuk wierzb biatych o obwodach w piersnicy:
215, 156, 186, 192 cm zlokalizowanych w miejscowosci Swa-

dzim ul. Lipowa w pasie drogi gminnej, stanowiacych czgs¢
pomnika przyrody o nazwie ,Aleja Batorowska”.

82. Uchwata wchodzi w 2zycie po uptywie 14 dni od
ogtoszenia jej w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy
Rady Gminy Tarnowo Podgorne
(-) mgr inz. Ewa Noszczynska - Szkurat
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UCHWALA Nr XXXIX/298/2009 RADY MIEJSKIEJ MIEDZYCHODU

z dnia 20 maja 2009 r.

w sprawie: okre$lenia gornych stawek optat ponoszonych przez wtascicieli nieruchomosci za ustugi w zakresie odbierania
odpadéw komunalnych oraz oprézniania zbiornikdw bezodptywowych i transportu nieczystosci ciektych z terenu
Gminy Miedzychod

Na podstawie art. 6 ust. 2 i 4 ustawy z dnia 13 wrzesnia
1996 r. o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach (tekst
jednolity ustawy Dz.U. z 2005 r. Nr 236, poz. 2008 ze zm.)
uchwala sig, co nastgpuje:

81. Ustala sie gorne stawki optat ponoszonych przez wta-
scicieli nieruchomosci za ustugi w zakresie odbioru niesegre-
gowanych odpadow komunalnych w wysokosci:

1) 12,40 zt za odbior jednego pojemnika o pojemnosci 120 |
(103,30 zt za 1 m3).

2) 82,80 zt za odbior jednego pojemnika o pojemnosci 1.100
| (75,30 zt za 1 m?3).

3) Do optat wymienionych w pkt 1i 2 nalezy doliczy¢ podatek
VAT w aktualnie obowigzujgcej wysokosci.

§2. Ustala sie gorng stawke optaty obowigzujaca na tere-
nie Gminy Miedzychod za ustugi w zakresie oprozniania
zbiornikow bezodptywowych i transportu nieczystosci cie-
ktych z nieruchomosci w wysokosci 12,90 zt/m3.

Do optaty tej nalezy doliczy¢ podatek VAT w aktualnie
obowigzujgcej wysokosci.

83. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Mie-
dzychodu.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie czternastu dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Wielkopolskiego.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej
(-) mgr Zygmunt Mleczak

2052

UCHWALA Nr XXVIII/165/2009 RADY POWIATU SREDZKIEGO

z dnia 21 kwietnia 2009 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w publicznych szkotach i placowkach oswiatowych
prowadzonych przez Powiat Sredzki

Na podstawie art. 4 pkt 1, art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5
czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz.U. z 2001 r.,
Nr 142, poz. 1692 ze zmianami), art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 3
i 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U.
z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zmianami) Rada Powiatu Sredz-
kiego uchwala, co nastepuje:

81. Ustala sie regulamin wynagradzania nauczycieli za-
trudnionych w publicznych szkotach i placowkach oswiato-
wych prowadzonych przez Powiat Sredzki, obowiazujacy od 1
stycznia 2009 r. do 31 grudnia 2009 r., w brzmieniu okreslo-
nym w zatgczniku do niniejszej uchwaty, stanowigcym inte-
gralng jej czesc.
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82. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzagdowi Powiatu
Sredzkiego.

83. Traci moc uchwata Nr XXIV/144/2008 Rady Powiatu
Sredzkiego z dnia 16 grudnia 2008 r. w sprawie regulaminu
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w publicznych szko-

tach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Powiat
Sredzki.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego z mocg obowigzujgcag od dnia 1 stycznia 2009 r.

Przewodniczgcy Rady
(-) mgr Andrzej Gniotowski

Zatgcznik

do Uchwaty Nr XXVIII/165/2009
Rady Powiatu Sredzkiego

z dnia 21 kwietnia 2009 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA OKRESLAJACY WYSOKOSC STAWEK | SZCZEGOLOWE WARUNKI PRZYZNAWANIA
DODATKOW DO WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO, SZCZEGOtOWE WARUNKI OBLICZANIA | WYPLACANIA
WYNAGRODZENIA ZA GODZINY PONADWYMIAROWE | GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW ORAZ WYSOKOS$C
I WARUNKI WYPEACANIA NAGROD | INNYCH SWIADCZEN WYNIKAJACYCH ZE STOSUNKU PRACY NAUCZYCIELI
ZATRUDNIONYCH W PUBLICZNYCH SZKOtACH | PLACOWKACH OSWIATOWYCH PROWADZONYCH
PRZEZ POWIAT SREDZKI

I.  POSTANOWIENIA OGOLNE

81. 1. Do obliczenia s$redniej wynagrodzen nauczycieli,
uwzgledniajgc przewidywana strukture zatrudnienia, przyjmu-
je sie osoby zatrudnione w petnym i niepetnym wymiarze
godzin.

2. Liczba oséb przyjeta do obliczen jest sumag liczby oséb
zatrudnionych na petny etat i etatow przeliczeniowych wyni-
kajacych z zatrudnienia os6b w niepetnym wymiarze zajec.

82. 1. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego oraz
tabele zaszeregowania dla nauczycieli okresla rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia z 31 stycznia 2005
r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradza-
nia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2005 r., Nr 22,
poz. 181 ze zmianami).

2. Nie przewiduje sie srodkow na podwyzszenie mini-
malnych stawek wynagrodzenia okreslonych w rozporzadze-
niu ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

83. Zajecia wychowawcze realizowane przez nauczycieli w
porze nocnej okresla rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 17 maja 2001 roku w sprawie realizowania
przez nauczycieli tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ wycho-
wawczych w porze nocnej (Dz.U. Nr 52, poz. 550).

84. Regulamin okresla wysokosc stawek, szczegotowe wa-
runki przyznawania, obliczania i wyptacania:

1) dodatku motywacyjnego,
2) dodatku za wystuge lat,
3) dodatku funkcyjnego,

4) dodatku za warunki pracy,

5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw,

6) wynagrodzenia za zajecia dodatkowe,

7) innych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.

Il. DODATEK MOTYWACYJNY

85. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku mo-
tywacyjnego jest uzyskanie szczegolnych osiggnie¢ dydak-
tyczno-wychowawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:

1) uzyskanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwo-
$ci i pracy nauczyciela, co najmniej dobrych osiggniec
dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminow i sprawdzia-
now albo sukcesami w olimpiadach, konkursach, zawo-
dach itp.

2) umiejetnos$¢ rozwigzywania problemow wychowawczych
uczniow we wspotpracy z rodzicami,

3) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow,
aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniéw potrzebu-
jacych szczegolnej opieki,

4) posiadanie conajmniej dobrej oceny pracy lub pozytywne;j
oceny dorobku zawodowego,

5) systematyczne i efektywne przygotowanie sig i wypetnia-
nie przydzielonych obowigzkow,

6) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,
7) wzbogacenie wtasnego warsztatu pracy,

8) dbatosc¢ o estetyke pomieszczeh i sprawnos¢ powierzo-
nych pomocy dydaktycznych oraz innych urzadzen szkol-
nych,
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9) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedago-
gicznej,

10) rzetelne i terminowe wywigzywanie sig z polecenh stuzbo-
wych,

11) przestrzeganie dyscypliny pracy,

12) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zadan okreslonych
w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela a w szczegol-
nosci:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,

b) udziat w pracach komisji przedmiotowych i innych,

c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi orga-
nizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich lub innych form ak-
tywnosci w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia
zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zdan statuto-
wych szkoty.

2. Dla nauczyciela doradcy metodycznego oprécz kryte-
riow, o ktorych mowa w ust. 1, podstawg ustalenia dodatku
motywacyjnego jest rowniez stopien realizacji zadan takich jak:

1) diagnozowanie potrzeb w zakresie doskonalenia i do-
ksztatcania nauczycieli na terenie objetym doradztwem,

2) prowadzenie konsultacji indywidualnych i zespotowych
przy warsztacie pracy,

3) organizowanie konferencji przedmiotowo metodycznych,
4) prowadzenie warsztatow metodycznych.,

5) wspotdziatanie z organami i instytucjami o$wiatowymi
(WOM, KO, MEN),

6) opracowywanie i upowszechnianie materiatow metodycz-
nych,

7) upowszechnianie innowacji metodycznych,

8) organizowanie wystaw srodkow dydaktycznych i ich pro-
mowanie wsrod nauczycieli,

9) prowadzenie wzorcowych gabinetow oraz przyczynienie
sie do ich wzbogacania,

10) podejmowanie dziatah na rzecz wtasnego rozwoju,

11) prowadzenie dokumentacji pracy wymaganej przez dyrek-
tora WOM,

12) wspomaganie nauczycieli w zdobywaniu kolejnych stopni
awansu zawodowego.

3. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektorow
szkot decyduja w szczegolnosci nastepujace kryteria:

1) umiejetnos¢ racjonalnego gospodarowania srodkami fi-
nansowymi szkoty (placowki):

a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o
posiadane srodki finansowe,

b) podejmowanie dziatan zmierzajgcych do wzbogacenia
majatku szkolnego,

c) pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych oraz umiejet-
nosc ich wtasciwego wykorzystania na cele szkoty,

d) podejmowanie dziatan zapewniajgcych utrzymanie po-
wierzonego mienia w stanie gwarantujagcym optymal-
ne warunki do realizacji zadan dydaktyczno- wycho-
wawczych;

»

sprawnos¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty:

a) dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowos¢ realiza-
cji zadan i zarzadzen,

b) podejmowanie dziatan motywujacych nauczycieli do
doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

c) polityka kadrowa,
d) organizowanie konferencji szkoleniowych,
e) wspotpraca z placowkami doskonalenia nauczycieli,

f) podejmowanie innych dziatan majgcych na celu pro-
mowanie szkoty;

«

wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej
szkoty/placowki:

a) osiggniecia uczniow szkoty: naukowe, sportowe, arty-
styczne w skali regionu, wojewddztwa, kraju,

b) poszerzona oferta szkoty poprzez: wprowadzenie pro-
gramow autorskich, innowacji i eksperymentoéw peda-
gogicznych oraz innych rozwigzah metodycznych,

c) dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoty poprzez rozwia-
zywanie konkretnych problemow wychowawczych, po-
dejmowanie efektywnych dziatan profilaktycznych za-
pobiegajgcych zagrozeniom spotecznym,

d) stwarzanie warunkow sprzyjajgcych rozwojowi samo-
rzadnosci i przedsiebiorczosci uczniow,

e) obecnos¢ szkot w srodowisku lokalnym, udziat w im-
prezach, konkursach i przeglagdach organizowanych
przy wspétpracy z instytucjami spoteczno-kulturalny-
mi,

f) konstruktywna wspotpraca z Radg Rodzicow i Samo-
rzgdem Uczniowskim.

86. Ustala sie srodki finansowe z przeznaczeniem na do-
datek motywacyjny dla nauczycieli - w wysokosci od 3% do
6% wynagrodzen zasadniczych ogotu nauczycieli.

87. 1. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycie-
la nie moze by¢ wyzsza niz 50% jego wynagrodzenia zasad-
niczego.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela moze by¢ przy-
znawany na okres nie krotszy niz 3 miesigce i nie dtuzszy niz
1 rok.

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela w
oparciu o regulamin szkoty (placowki) zatwierdzony przez
Rade Pedagogiczng ustala dyrektor, a w stosunku do dyrek-
tora Zarzad Powiatu.

88. 1. Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel na-
bywa po przepracowaniu roku szkolnego w danej szkole, za$
na stanowisku dyrektora okres ten mozna skroéci¢ do pot roku.
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2. Dodatek motywacyjny nie przystuguje za czas nie
realizowania przez nauczyciela godzin dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekunczych z powodu przebywania nauczy-
ciela na:

1) urlopie dla poratowania zdrowia,
2) zwolnieniu lekarskim dtuzszym niz jeden miesiac.

3. Nauczycielom, ktory, powierzono stanowisko kierow-
nicze dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie:

1) przebywania na urlopie zdrowotnym,
2) zwolnienia lekarskiego dtuzszego niz jeden miesigc.

89. 1. Nauczycielom uzupetniajagcym etat w innej szkole
dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty macierzyste;j
w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej nauczyciel uzu-
petnia etat.

2. Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie art. 18 i
19 Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny ustala dyrektor
szkoty, do ktorej nauczyciel zostat przeniesiony po zasiegnie-
ciu opinii dyrektora szkoty poprzednie;j.

§10. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Ill. DODATEK ZA WYStUGE LAT

811. 1. Wysokos¢ oraz warunki nabywania przez nauczy-
ciela prawa do dodatku za wystuge lat okreslajg przepisy art.
33 ust. 1 Karty Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674)
oraz 87 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r., o ktorym mowa w §2 ust. 1
Regulaminu.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesiaca.

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia miesigca.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi w
petnej wysokosci takze w okresie przebywania nauczyciela na
urlopie dla poratowania zdrowia.

IV. DODATEK FUNKCYJNY

812. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko
kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny, z tym, ze:

1) dyrektorowi - w wysokosci conajmniej 30% do 100%,
2) wicedyrektorowi - w wysokosci conajmniej 20% do 50%,

3) kierownikowi praktyk - w wysokosci conajmniej 15% do
30%,

4) kierownik internatu - w wysokosci conajmniej 15% do 30%
pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom,
ktorym powierzono obowigzki kierownicze w zastepstwie.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w
ust. 1 i 2, uwzgledniajgc wielko$¢ szkoty, liczbe uczniow i
oddziatow, ztozonos¢ zadan wynikajgcych z zajmowanego
stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki
pracy szkoty oraz warunki lokalowe, srodowiskowe i spotecz-
ne, w jakich szkota funkcjonuje, ustala:

1) dla dyrektora Zarzad Powiatu, a

2) dla stanowisk kierowniczych, o ktorych mowa w ust. 1 pkt
2-4, dyrektor szkoty.

813. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycie-
lom, ktérym czasowo powierzono petnienie obowigzkéw dy-
rektora szkoty (placowki) lub powierzono te obowigzki w
zastepstwie w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty (placow-
ki) od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepuja-
cego po trzech miesigcach zastepstwa.

814. 1. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania
oraz zajecia przystuguje dodatek z tytutu:

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu, w wysokosci od 1%
do 6%,

2) powierzenia wychowawstwa klasy, w wysokosci od 1% do 6%,

3) powierzenia funkcji doradcy metodycznego lub nauczycie-
la - konsultanta, w wysokosci od 10% do 30%,

sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktorym
mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

2. Wysokos$¢ dodatkow funkcyjnych, o ktérych mowa w
ust. 1, ustala dyrektor szkoty (placowki).

815. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa
w 812 ust. 1 oraz w 814 ust. 1, powstaje od pierwszego dnia
miesigca nastepujagcego po miesigcu, w ktorym nastgpito
powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa klasy
lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego dnia
miesigca- od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust. 1 orazw §13,
nie przystugujg w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okre-
sach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz
od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w
ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia stanowiska kierowni-
czego, wychowawstwa lub funkcji z innych powodow, a jezeli
zaprzestanie tego petnienia nastgpito pierwszego dnia miesia-
ca- od tego dnia.

3. Otrzymywanie dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa
w 8§12 ust. 1, nie wylacza prawa do dodatku, o ktorym mowa
w 814 ust. 1.

4. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

V. DODATEK ZA WARUNKI PRACY

816. 1. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje
nauczycielom za prowadzenie:

1) praktycznej nauki zawodu- zaje¢ praktycznych w terenie z
zakresu produkcji roslinnej, zwierzecej i mechanizacji rol-
nictwa w szkotach rolniczych i ogrodniczych
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- w wysokosci 4% wynagrodzenia zasadniczego

2) zajec dydaktycznych w szkotach (klasach) przysposabiaja-
cych do pracy zawodowe;j

- w wysokosci 5% wynagrodzenia zasadniczego

«

zajec¢ dydaktycznych i wychowawczych w specjalnych szko-
tach (klasach) oraz indywidualnego nauczania dziecka z
uposledzeniem umystowym w stopniu lekkim zakwalifiko-
wanego do ksztatcenia specjalnego

- w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego

2

zajec¢ dydaktycznych i wychowawczych w specjalnych szko-
tach (klasach) oraz indywidualnego nauczania dziecka z
uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym,
znacznym lub gtebokim zakwalifikowanego do ksztatcenia
specjalnego

- w wysokosci 30% wynagrodzenia zasadniczego

o

zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych

- w wysokosci 256% wynagrodzenia zasadniczego

2>

zaje¢ grupowych i indywidualnych, wynikajacych z reali-
zacji zadan diagnostycznych, terapeutycznych, doradczych
i profilaktycznych z dzie¢mi i mtodziezg niepetnosprawny-
mi, uposledzonymi umystowo w stopniu gtebokim, z za-
burzeniami w zachowaniu, zagrozonymi niedostosowa-
niem spotecznym, uzaleznieniem oraz z ich rodzicami lub
opiekunami w poradniach psychologiczno-pedagogicznych
oraz w innych poradniach specjalistycznych

- w wysokosci 7,5% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okre-
sie faktycznego wykonywania pracy, z ktorg dodatek jest
zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory
przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypo-
czynkowego.

3. Dodatek za trudne warunki pracy, okreslony w ust. 1
pkt 1-3, wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w
takich warunkach caty obowigzujgcy go wymiar zajec¢ oraz w
przypadku, gdy nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze, realizuje w tych warunkach obowigzujagcy go
wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca sie w proporcjonalnej czesci,
jezeli nauczyciel realizuje w trudnych warunkach tylko czes$¢
obowigzujgcego wymiaru lub jezeli jest zatrudniony w niepet-
nym wymiarze zajec.

4. Dodatek za trudne warunki pracy okreslony w ust. 1
pkt 4-5 wyptaca sie za kazdg efektywnie przepracowang w
takich warunkach godzineg zajec oraz za okresy wymienione w
ust. 2.

5. Prawo do dodatku z tytutu zajec¢, o ktorych mowa w
ust. 1 pkt 1-3 nie wylgcza prawa do dodatku z tytutu prowa-
dzenia zaje¢ wymienionych w ust. 1 pkt 4.

817. 1. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przystuguje
nauczycielom za prowadzenie:

1) zaje¢ wymienionych w 816 ust. 1 pkt 2-4, prowadzonych
z dzie¢mi i mtodziezg, ktorych rodzaj i stopien niepetno-
sprawnosci zostat okreslony w §2 rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie

kryteriow oceny niepetnosprawnosci u oséb w wieku do
16 roku zycia (Dz.U. Nr 17, poz. 162), uzasadnienia koniecz-
nos¢ sprawowania statej opieki lub udzielania pomocy,
oraz prowadzonych z dzie¢mi i mtodziezg powyzej 16 roku
zycia, u ktorych wystgpito naruszenie sprawnosci organi-
zmu z przyczyn, o ktérych mowa w §32 ust. 1 rozporzgdze-
nia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania o niepetnosprawnosci
(Dz.U. Nr 139, poz. 1328),

»

zaje¢ w szkotach (klasach) specjalnych w klasie lub grupie
wychowawczej z uposledzonymi umystowo w stopniu
lekkim, w ktorych znajduje sie conajmniej jedno dziecko z
niepetnosprawnoscia, o ktorej mowa w pkt 1, a w przypad-
ku gdy w takiej klasie lub grupie wychowawczej znajduje
sie dziecko uposledzone umystowo w stopniu umiarkowa-
nym lub znacznym, pod warunkiem, ze zajecia dydaktycz-
ne prowadzone sg wedtug odrebnego programu naucza-
nia obowigzujacego w tego typu szkole specjalnej, nato-
miast zajecia wychowawcze wedtug odrebnego programu
wychowawczego opracowanego przez wychowawce - w
wysokosci 10% stawki godzinowej za kazdg efektywnie
przepracowang godzineg zajec.

2. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przystuguje row-
niez w okresie niewykonywania pracy, za ktéry przystuguje
wynagrodzenie.

3. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko kie-
rownicze w szkotach (placowkach), przystuguje dodatek za
ucigzliwe warunki pracy na zasadach okreslonych w ust. 1.

818. 1. Nauczycielom pracujgcym w warunkach szkodli-
wych dla zdrowia przystugujg dodatki w wysokosci:

1) przy pierwszym stopniu szkodliwosci - 2%
2) przy drugim stopniu szkodliwosci - 3%
3) przy trzecim stopniu szkodliwosci - 4%

wynagrodzenia zasadniczego.

Dodatek za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia
przystuguje nauczycielom wykonujacym prace w warunkach
okreslonych jako warunki szkodliwe, jezeli:

a) stezenia lub natezenia czynnikow szkodliwych dla zdrowia
przekraczajg najwyzsze dopuszczalne normy lub niemozli-
we jest zachowanie innych higienicznych norm pracy,

b) praca jest wykonywana w tych warunkach, przez co naj-
mniej 40 godzin w miesigcu.

2. Dodatek przyznaje si¢ na podstawie aktualnych wyni-
kow badania srodowiska pracy, przeprowadzonych przez jed-
nostke upowazniong do tego rodzaju badan stwierdzajgcych,
ze praca jest wykonywana w warunkach, o ktorych mowa w
ust. 2.

819. 1. W razie zbiegu tytutow do dodatku za trudne
warunki pracy i za ucigzliwe warunki pracy przystuguje na-
uczycielowi prawo do jednego, wyzszego dodatku.

2. W razie zbiegu tytutow do dodatku za prace w warun-
kach szkodliwych i do dodatku za trudne albo ucigzliwe
warunki pracy przystuguje nauczycielowi prawo do obu tych
dodatkow.
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3. Decyzje o przyznaniu dodatku za warunki pracy dla
nauczycieli podejmuje dyrektor szkoty (placéwki), a dla dyrek-
tora - organ prowadzgcy - starosta.

4. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

VI. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIARO-
WE | GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

820. 1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymia-
rowg i godzine doraznego zastepstwa oblicza sie, z zastrze-
zeniem ust. 2, dzielac przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za wa-
runki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych
oraz doraznego zastepstwa odbywa sie w warunkach trud-
nych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez mie-
sigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wy-
miaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekuhczych realizowanych w ra-
mach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastep-
stwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigzko-
wy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczy-
ciela wynagrodzenie za godzine doraznego zastepstwa oblicza
sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (lgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywa sie w
warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdro-
wia) przez miesieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru
zajec.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub reali-
zowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa w ust.
1 i 2, ustala sie mnozac tygodniowy obowigzkowy lub
realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16 - z zaokragleniem do
petnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 1/2 godziny
pomija sig, a co najmniej 1/2 godziny liczy sie za petnag
godzine.

821. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni,
w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, roz-
poczynania lub kohczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

2. Dlaustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedliwio-
nej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpo-
czynajg sie lub koncza w srodku tygodnia - za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42
ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczy-
ciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4 gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnotci w takim tygodniu, nie
moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w
planie organizacyjnym.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastepstw przystuguje za faktycznie zrealizowa-
ne i wyptaca sie z dotu.

VII.WYNAGRODZENIE ZA ZAJECIA DODATKOWE

822. Nauczycielowi, ktory sprawowat opieke nad dzie¢mi
wyjezdzajgcymi do innych miejscowosci w ramach tzw. ,Zie-
lonych Szkot” przystuguje odrebne wynagrodzenie jak za 10
godzin ponadwymiarowych tygodniowo.

823. 1. Za kierowanie i ocene pisemnych prac dyplomo-
wych z przygotowania zawodowego nauczycielowi przystugu-
je wynagrodzenie jak za 5-10 godzin ponadwymiarowych
tygodniowo w zaleznosci od liczby prowadzonych i ocenia-
nych prac.

2. Za prace w komisjach egzaminacyjnych przystuguje
nauczycielowi wynagrodzenie jak za godziny ponadwymiaro-
we, naliczane w stosunku do $redniej liczby godzin realizowa-
nych przez nauczyciela.

3. Srodki finansowe na wynagrodzenie nauczycieli, ujete
w ust. 2 i 3 zabezpiecza sie w ramach odpisu na dodatek
motywacyjny dla nauczycieli.

824. Wynagrodzenie za zajecia dodatkowe, o ktorych mowa
w 8§23 ust. 1, przewidziane dla nauczycieli, ktorym powierzono
stanowisko kierownicze, oraz nauczycielom korzystajacym za
znizki godzin i doradcom metodycznym wyptaca si¢ w takim
stosunku, w jakim realizowany przez nich wymiar godzin
jezyka polskiego pozostaje do petnego wymiaru godzin na-
uczyciela danej szkoty.

825. 1. Nauczycielowi, za dziatalno$¢ w ramach obowigz-
kow wynikajacych z funkcjonowania stuzb BHP w szkole
(placowce) i szkolen w zakresie BHP przystuguje dodatek do
wynagrodzenia

- w wysokosci 10% - 20% uposazenia zasadniczego w zalez-
nosci od liczby pracownikow objetych nadzorem BHP.

2. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1, przystuguje rowniez
nauczycielowi wykonujgcemu obowigzki spotecznego inspek-
tora pracy.

VIIl. WYNAGRODZENIE ZA PRACE W NOCY, DNI WOLNE
I W SWIETO

826. Pora nocna obejmuje 8 godzin migdzy godzinami
2100 g 7%,

§27. 1. Nauczyciel moze by¢ obowigzany do realizowania
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ wycho-
wawczych takze w porze nocne;j.

2. Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ wy-
chowawczych takze w porze nocnej jest realizowany w:

a) placowkach opiekunczo- wychowawczych zapewniajgcych
catodobowg opieke,

b) internatach.

828. Za kazda godzing w porze nocnej nauczycielowi
przystuguje dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci 15%
godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego, jednakze nie
nizszej niz ustalona na podstawie art. 151 81 kodeksu pracy.

829. Nauczycielowi zobowigzanemu do realizowania ty-
godniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ wycho-
wawczych, takze w porze nocnej dyrektor szkoty zapewnia:
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1) dzieh wolny od pracy po zakonczeniu pracy w porze nocne;j
trwajacej conajmniej 8 godzin,

2) korzystanie conajmniej raz na dwa tygodnie z dwu kolej-
nych nocy wolnych od pracy, przypadajgcych w sobote i w
niedziele lub w niedziele lub w niedziele i w poniedziatek,

3) rownomierne obcigzenie nauczycieli pracg w porze nocnej.

830. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w szkole, w ktorej
praca odbywa sie we wszystkie dni tygodnia, ktory realizuje
zajecia w dniu wolnym od pracy i nie otrzymuje na ten dzien
innego dnia wolnego od pracy, przystuguje odrgbne wynagro-
dzenie, o ktorym mowa w art. 42 ¢ ust. 3 Karty Nauczyciela,
za wszystkie godziny efektywnie przepracowane w tym dniu,
ptatne jak za godziny ponadwymiarowe.

2. Nauczycielowi zatrudnionemu w szkole niewymienio-
nej w ust. 1, ktéry w dniu wolnym od pracy realizuje plano-
wane i odpowiednio udokumentowane zorganizowane zajecia
dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze, a nie otrzymuje
za ten dzieh innego dnia wolnego, przystuguje odrebne wy-
nagrodzenie jak za 8 godzin ponadwymiarowych zaje¢ opie-
kunczo-wychowawczych.

IX. DODATEK MIESZKANIOWY

831. 1. Nauczycielowi posiadajgcemu kwalifikacje do zaj-
mowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu- w wymia-
rze nie nizszym niz potowa tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin- na terenie wiejskim oraz w miescie liczagcym
do 5 tysiecy mieszkancow przystuguje nauczycielski dodatek
mieszkaniowy.

2. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w
zaleznosci od liczby 0osob w rodzinie uprawnionego nauczyciela:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 4%,
2) przy dwoch osobach w rodzinie - 5%
3) przy trzech osobach w rodzinie - 6%
4) przy czterech i wigcej osobach w rodzinie - 7%

sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktorym
mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

3. Do cztonkéw rodziny, o ktérej mowa w ust.2, zalicza
sie nauczyciela oraz wspdlnie z nim zamieszkujacych: wspot-
matzonka oraz dzieci i rodzicow pozostajacych na jego wytgcz-
nym utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedacego takze
nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu, przystuguje tylko
jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej w ust.
2. Matzonkowie wspélnie okreslajg pracodawce, ktory bedzie
im wyptacat ten dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sig na
wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o ktérych
mowa w ust.4, na ich wspolny wniosek. Nauczycielowi doda-
tek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi - Zarzad Powiatu.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje na-
uczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkaniowego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktérym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w
okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodze-
nie,

2) pobierania zasitku spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej stuzby wojskowej; w przypadku
jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta
byta umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca
sie nie dtuzej niz do konhca okresu, na ktory umowa ta byta
zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

X. POSTANOWIENIA KONCOWE

832. 1. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wy-
miarze zaje¢ poszczegolne sktadniki wynagrodzenia przystu-
guja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zajec, z wyjat-
kiem dodatku funkcyjnego za wychowawstwo klasy w szkole,
ktory przystuguje w petnej wysokosci bez wzgledu na wymiar
zajec.

2. Za miesigce wakacyjne (lipiec, sierpien) wynagrodze-
nie wyptaca sie wedtug sredniej urlopowej, ustalonej na
podstawie przepisow rozporzgdzenia Ministra Edukacji Naro-
dowej z dnia 26 czerwca 2001 r. w sprawie szczegotowych
zasad ustalania wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pienieznego
za urlop wypoczynkowy nauczycieli (Dz.U. Nr 71, poz. 737 ze
zmianami).

833. 1. Nauczycielom nie przystuguje wynagrodzenie za
czas nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy a takze za
inne okresy, za ktore na podstawie odrebnych przepisow nie
przystuguje wynagrodzenie.

2. Stawke za 1 dzien nie wykonania pracy z przyczyn
okreslonych w ust. 1 ustala sie dzielgc wszystkie sktadniki
wynagrodzenia wyptacone z gory przez 30.

3. Wysokos¢ utraconego wynagrodzenia za okresy, o
ktorych mowa w ust. 1, oblicza sie mnozgc liczbe dni nie
wykonywania pracy przez stawke okreslong w ust. 2.

834. W przypadku rozwigzania z nauczycielem stosunku
pracy przed uptywem roku szkolnego, na ktory zostat ustalony
plan zaje¢, rozliczenie z przydzielonych godzin zajec¢ nastepuje
z datg ustania stosunku pracy z tym, ze wszystkie przepraco-
wane miesigce, bez wzgledu na wymiar realizowanych zajec,
przystuguje nauczycielowi prawo do wynagrodzenia zasadni-
czego za obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zaje¢ okre-
slony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela.

835. Regulamin niniejszy zostat uzgodniony z zaktadowa
organizacjg nauczycielskg zwigzkow zawodowych.
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SPRAWOZDANIE WOJTA GMINY GODZIESZE WIELKIE Z WYKONANIA BUDZETU GMINY ZA 2008 ROK

BUDZET GMINY NA 2008 ROK UCHWALONY ZOSTAt PRZEZ RADE GMINY
GODZIESZE WIELKIE UCHWALA NR XII/58/07 Z DNIA 21 GRUDNIA 2007 ROKU

I.  Dochody budzetowe na 2008 rok zaplanowano w
wysokosci 16.512.052,00 zt

z tego:
- dochody biezace w kwocie 16.512.052,00 zt
- dochody majgtkowe w kwocie 0 zt

- dotacje celowe na realizacje zadanh z zakresu administracji
rzagdowe;j i innych zadan zleconych ustawami w wysokosci
3.011.158,00 zt

1. Wydatki budzetowe na 2008 rok zaplanowano w wy-
sokosci 18.340.252,00 zt

z tego:

—_
p—

wydatki biezgce w wysokosci 15.003.748,00 zt
w tym na:

- wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzen
7.602.646,00 zt

199.991,00 zt
10.436,00 zt

- dotacje podmiotowe
- wydatki na obstuge dtugu

- wydatki z tytutu udzielonych poreczen i gwarancji
0,00 zt

- wydatki majgtkowe na 2008 rok w wysokosci
3.336.504,00 zt

- wydatki zwigzane z realizacje zadan z zakresu admini-
stracji rzgdowej i innych zadan zleconych ustawg w
wysokosci 3.011.158,00 zt.

lll. Ustala sig¢ dochody i wydatki z tytutu wydawania
zezwoleh na sprzedaz napojow alkoholowych w kwocie
85.050,00 zt.

IV. Deficyt budzetu w kwocie 1.828.200,00 zt zostanie
sfinansowany przychodami z tytutu pozyczek i kredytow.

V. Tworzy sie rezerwy:

1) ogd6lna w wysokosci 170.000,00 zt

2) celowe w wysokosci 271.400,00 zi, z tego:

a) na realizacje zadan wtasnych z zakresu zarzgdzania
kryzysowego 74.000,00 zt

b) na oswiate i wychowanie 197.400,00 zt

VI. Ustalono plan przychodéw i wydatkow Gminnego
Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w wy-
sokosci:

1) Przychody 35.000,00 zt

2) Wydatki 35.000,00 zt

VIl. Ustalono limit zobowigzan z tytutu zaciggnietych kre-
dytoéw i pozyczek w kwocie 1.928.200,00 zt.

VIIl. Ustalono limity na wydatki wieloletnie na lata 2008-
2009 oraz plan wydatkéw na programy i projekty ze srodkéw
z budzetu UE oraz innych $srodkow ze zrodet zagranicznych
niepodlegajgcych zwrotowi.

W wyniku dokonanych zmian w 2008 roku

- Uchwatg Rady Gminy Godziesze Wielkie Nr XIIl/61/08 z
dnia 3 stycznia 2008 roku

- Uchwatg Rady Gminy Godziesze Wielkie Nr XIV/71/08 z
dnia 19 lutego 2008 roku

- Uchwatg Rady Gminy Godziesze Wielkie Nr XV/74/08 z
dnia 25 marca 2008 roku

- Uchwatg Rady Gminy Godziesze Wielkie Nr XVI1/83/08 z
dnia 29 kwietnia 2008 roku

- Uchwatg Rady Gminy Godziesze Wielkie Nr XVIII/91/08 z
dnia 28 maja 2008 roku

- Uchwatg Rady Gminy Godziesze Wielkie Nr XIX/93/08 z
dnia 26 czerwca 2008 roku

- Zarzgdzeniem Wojta Gminy Godziesze Wielkie Nr 26/2008
z dnia 28 lipca 2008 roku

- Uchwatg Rady Gminy Godziesze Wielkie Nr XX/101/08 z
dnia 16 wrzesnia 2008 roku

- Zarzgdzeniem Wojta Gminy Godziesze Wielkie Nr 30/2008
z dnia 30 wrzesnia 2008 roku

- Uchwatg Rady Gminy Godziesze Wielkie Nr XXI1/112/08 z
dnia 07 listopada 2008 roku

- Uchwatg Rady Gminy Godziesze Wielkie Nr XXII/116/08 z
dnia 20 grudnia 2008 roku

I.  Dochody budzetowe — plan dochodow budzetowych
zwigkszono do kwoty 18.345.697,40 zt wykonano w kwocie
18.304.442,19 zt tj. 99,77% do planu

- dochody biezace na plan 18.080.558,40 zt wykonano w
kwocie 18.039.464,49 zt co stanowi 99,77% do planu,

- dochody majgtkowe na plan 265.139,00 zt wykonano w
kwocie 264.977,70 co stanowi 99,94%; dokonano zwro-
tu dotacji w kwocie 161,00 zt,

1) dotacje celowe na realizacje zadan z zakresu administracji
rzagdowe;j i innych zadan zleconych ustawami w wysokosci
3.645.854,00 zt wykonano w kwocie 3.548.172,29 zt doko-
nano zwrotu w wysokosci 97.680,41 zt
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2) dotacje celowe na realizacje zadan wspolnych realizowa-
nych na podstawie umow lub porozumieh w wysokosci
40.639,00 zt — wykonano w kwocie 40.638,70 zt co stanowi
99,99%.

Il.  Wydatki budzetowe - plan wydatkow budzetowych
zwiekszono do kwoty 19.507.649,40 zt wykonano w kwocie
18.803.415,46 zt co stanowi 96,39%.

1) Wydatki biezgce na plan 16.333.605,40 zt wykonano
15.644.809,73 zt co stanowi 95,78% w tym:

- wynagrodzenia i pochodne na plan 7.986.410,90 zt
wykonano 7.880.801,52 zt co stanowi 98,67%.

- dotacje podmiotowe na plan 202.189,00 zt wykonano
202.189,00 zt co stanowi 100%.

2) Wydatki majatkowe na plan 3.174.044,00 zt wykonano
3.158.605,73 zt co stanowi 99,51%.

3) Wydatki zwigzane z realizacjg zadan zleconych z zakresu
administracji rzgdowej i innych zadan zleconych ustawami
na plan 3.645.845,00 zt wykonano 3.548.172,29 zt.

4) Wydatki zwigzane z realizacjg zadan wspolnych realizowa-
nych na podstawie umoéw lub porozumien z innymi jed-
nostkami samorzadu na plan 116.500,00 zt wykonano
116.490,29 zt co stanowi 99,99%.

lll. Ustalony plan dochodow i wydatkow z tytutu wydawa-
nia zezwolen na sprzedaz napojow alkoholowych

Dochody plan  86.660,00 zt wykonano  88.953,34 zt
102,64%

Wydatki plan 92.993,00 zt wykonano  83.940,13 zt
90,26%

w tym:

na zwalczanie narkomani:

plan 2.000,00 zt  wykonano  2.000,00 zt

100%.

IV. Deficyt budzetowy w kwocie 498.973,27 zt zostat sfi-
nansowany nadwyzkg budzetowg z lat ubiegtych.

V. Rezerwy budzetowe

Plan 304.000,00 zt wykonano 0,00 zt
w tym:

- na realizacje zadan wtasnych z zakresu zarzgdzania kryzy-
sowego na plan 74.000,00 zt wykonano 0,00 zt,

- udzielenie porgczenia Stowarzyszeniu Leader w kwocie
230.000,00 zt  wykonano 0,00 zt.

VI. Na plan przychodéw i wydatkow Gminnego Funduszu
Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w wysokosci

1) Przychody plan 35.000,00 zt
2) Wydatki

32.770,75 zt
43.390,42 zt.

wykonano
plan 91.300,00 zt  wykonano

VII. Gmina Godziesze Wielkie w roku 2008 nie zaciggata
kredytow i pozyczek.

VIII. Wprowadzono zmiany do wydatkéw planu wielolet-
niego oraz w planach na programy i projekty ze srodkow z
budzetu UE oraz innych $srodkow ze zrodet zagranicznych.

Wykonanie dochodéw budzetowych

Wykonanie dochodéw w/g dziatéw i klasyfikacji budzeto-
wej przedstawia sie nastepujaco:

Dziat 010 Rolnictwo i towiectwo

Plan 261.748,00 zt wykonano 262.122,74 zt co stanowi
100,14%, zwrot podatku akcyzowego zawartego w cenie oleju
napedowego w kwocie 260.746,70, oraz czynsz za tereny
towieckie w kwocie 1.376,04 zi.

Dziat 400 Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elek-
tryczng, gaz i wode.

Na plan 355.000,00 zt wykonano dochody w kwocie
405.153,27 zt, co stanowi 114,12% obejmujg wptaty ludnosci
za wodeg oraz odsetki od nieterminowych wptat, koszty upo-
mnien.

Dochody zostaty wykonane ponad plan ze wzgledu na
wiekszg ilos¢ przytaczy wodociggowych na nowych osiedlach.
Zalegtosci we wptatach za wode w kwocie 95.397,28 zt po-
wstaty w latach ubiegtych. Na zalegtosci zostaty wystawione
upomnienia.

Dziat 600 Transport i tgcznos¢

Na plan 298.639,00 zt wykonano 298.638,70 zt, co stanowi
99,99% planu. Dochody w tym dziale obejmujg srodki z
Funduszu Ochrony Gruntéw Rolnych w kwocie 258.000,00 zt
z przeznaczeniem na budowe drog gminnych. Kwote 30.638,70
zt otrzymano z Gminy Brzeziny na zadanie inwestycyjne pn.
“Przebudowa drog stanowigcych cigg komunikacyjny pomie-
dzy Gming Brzeziny i Gming Godziesze Wielkie o dtugosci
5.820 km”. Kwote 10.000,00 zt otrzymano na budowe chodni-
kow przy drodze powiatowej (Porozumienia migdzy samorza-
dami).

Dziat 700 Gospodarka mieszkaniowa

Na plan 50.415,00 zt wykonano 50.121,44 zt co stanowi
99,41% planu.

Dochody w tym dziale obejmuja:

- wplywy za wieczyste uzytkowanie gruntow

11.901,00 zt
- wplywy z czynszu, najmu w kwocie 33.475,44 zt
- odszkodowanie z PZU 2.745,00 zt

(za zbitg szybe w samochodzie dowozgcym dzieci do szkot)

- sprzedaz samochodu 2.000,00 zt.

Dziat 750 Administracja publiczna

Na plan 65.100,00 zt wykonano dochody w kwocie 64.948,50
zt, co stanowi 99,76% planu i obejmujg dotacje celowg na
zadania zlecone gminie w kwocie 64.200,00 zt oraz 748,50 zt
zwigzane z realizacjg zadan z zakresu administracji rzgdowej.



Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Wielkopolskiego nr 125

— 11710 —

Poz. 2053

Dziat 751 Urzedy naczelnych organéw wtadzy panstwowej,
kontroli i ochrony prawa oraz sagdownictwa.

Na plan 1.206,00 zt wykonano dochody w kwocie 1.206,00
zt, co stanowi 100% planu i obejmuje dotacje celowg na
aktualizacje rejestru wyborcow.

Dziat 756 Dochody od 0s6b prawnych, od 0so6b fizycznych
i od innych jednostek nie posiadajgcych osobowosci prawnej
oraz wydatki zwigzane z ich poborem.

Dochody w dziale 756 Dochody od oséb prawnych, od
osob fizycznych i od innych jednostek nie posiadajgcych
osobowosci prawnej oraz wydatki zwigzane z ich poborem
zostaty zrealizowane w sposob nastepujacy:

Wyszczegdlnienie Plan Wykonanie % realizacji
|. Wptywy z podatku dochodowego od oséb fizycznych 10.300,00 12.138,66 117,85
wiym:
1. Podatek od dziatalnosci gospodarczej osob fizycznych w formie 10.000,00 11.749,20 117,49
karty podatkowej
2. Odsetki 300,00 389,46 129,82
II. Wptywy z podatku rolnego, podatku leénego, podatku od 1.118.500,00 1.006.917,90 90,02
czynnosci cywilno-prawnych, podatku od spadkow i darowizn
oraz podatkdéw i optat lokalnych, od os6b prawnych i innych
jednostek organizacyjnych.
wtym:
1. podatek rolny 100,00 464,00 464,00
2. podatek od nieruchomosci 1.099.000,00 992.836,90 90,34
3. podatek lesny 10.600,00 10.347,00 97,61
4. podatek od érodkéw transportowych 8.300,00 2.907,00 35,02
5. podatek od czynnosci cywilnoprawnych 500,00 363,00 72,60
IIl. Wptywy z podatku rolnego, podatku leénego, podatku od 898.600,00 863.921,06 96,14
spadkéw i darowizn, podatku od czynnosci cywilno-prawnych
oraz podatkow i optat lokalnych od os6b fizycznych
wtym:
1. podatek od nieruchomosci 338.500,00 342.196,61 101,09
2. podatek rolny 183.200,00 153.622,38 83,85
3. podatek lesny 16.800,00 16.280,13 96,90
4. podatek od érodkéw transportowych 120.000,00 112.912,38 94,09
5. podatek od spadkow i darowizn 20.000,00 11.095,00 55,47
8. wptywy z optaty targowej 10.000,00 7.641,00 76,41
7. podatek od czynnosci cywilnoprawnych 210.000,00 219.776,78 104,65
8. odsetki 100,00 396,78 396,78
IV. Wptywy z innych optat stanowigcych dochody j.s.t. na 137.160,00 125.925,94 91,80
podstawie ustaw.
wiym:
1. wptywy z optaty eksploatacyjnej 500,00 1.051,20 210,24
2. wptywy z optaty skarbowej 35.000,00 26.957,40 77,02
3. wptywy z optat za zezwolenie na sprzedaz alkoholu 86.660,00 88.953,34 102,64
4. wptywy z innych optat pobieranych przez jednostke samorzadu 15.000,00 8.964,00 59,76
terytorialnego na podstawie odrebnych ustaw
V. Udziaty gminy w podatkach stanowigcych dochéd budzetu 1.752.243,00 1.942.360,53 110,84
panhstwa
wtym:
1. podatek dochodowy od oséb fizycznych 1.750.743,00 1.941.788,00 110,91
2. podatek dochodowy od os6b prawnych 1.500,00 572,58 38,17
VI. Dywidendy
1. dywidendy i kwoty uzyskane za zbycie praw majgtkowych 200,00 0,00 -
VII. Pobér podatkéw i optat i nieopodatkowanych naleznosci 10.000,00 6.756,89 67,57
budzetowych
wtym:
1. wptywy z réznych optat 4.000,00 2.666,10
2. odsetki od nieterminowych wptat z tytutu podatkow i optat 6.000,00 3.958,16 65,96
3. pozostate odsetki i optaty - 132,63 132,63
OGOtEM 3.927.003,00 3.958.021,03 100,78
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Analiza wykonania dochodéw budzetowych w dziale 756
wykazuje, ze zostaty one wykonane w 2008 roku w 100,78%.

Na zalegtosci wystawiono upomnienia w ilosci 677 sztuk
na taczng kwote 353.941,52 zt oraz 222 sztuk tytutow wyko-
nawczych na kwote 79.894,40 zi.

W roku 2008 udzielono ulgi, odroczenia, umorzenia, zwol-
nienia poboru podatkéw oraz obnizono gérne stawki podatku
na tgczng kwote 697.333,42 zi.

Z kwoty 635.283,98 zt przypada na:

1. Skutki obnizenia gornych stawek podatkow:
74.615,05 zt

456.487,53 zt

104.181,40 zt

- podatek rolny
- podatek od nieruchomosci
- podatek od $srodkow transportowych

2. Skutki udzielonych przez Gmine ulg, zwolnien na

kwote 26.320,60 zt w tym:
- w podatku od nieruchomosci 18.980,60 zt
- w podatku od srodkéw transportowych 7.340,00 zt

3. Skutki umorzen zalegtosci podatkowych 35.393,84 zt

- w podatku rolnym 1.219,10 zt
- w podatku lesnym 483,20 zt
- w podatku od nieruchomosci 33.245,54 zt
- w podatku od srodkéw transportowych 446,00 zt

Dziat 758 Rozne rozliczenia

Na plan 8.959.786,00 zt wykonano dochody 8.972.668,79 zt
j. 100,14% planu w tym:

—

- subwencja oswiatowa 5.187.313,00 zt — 100% planu,
- subwencja ogolna 3.483.749,00 zt — 100% planu,

- dochody z tytutu odsetek na rachunku bankowym 47.882,79
zt — 136,80% planu,

- czesci rownowazace subwencji ogolnej dla gmin 253.724,00
zt — 100% planu.

Dziat 801 Oswiata i wychowanie

Na plan 499.151,40 zt wykonano dochody w kwocie
445.961,34 zt, co stanowi 89,34% w stosunku do planu.

Dochody w tym dziale obejmuja:

- dochody z odptatnosci rodzicow za korzystanie ich
dzieci z wyzywienia w Przedszkolu w Godzieszach Wielkich i
w Woli Droszewskiej w kwocie 39.518,50 zt,

- dochody z najmu w kwocie 34.208,25 zt
- monitoring w szkotach 27.000,00 zt
- wprowadzenie nauki jezyka angielskiego 27.935,00 zt
- przygotowanie zawodowe mtodocianych  164.307,18 zt
- komisje kwalifikacyjne 280,00 zt

121.070,50 zt
19,51 zt
31.622,40 zt

- wyzywienie w stotowkach szkolnych
- odsetki na rachunku bankowym

- program Comenius

Dziat 852 Pomoc Spoteczna
Dochody w tym dziale obejmuja:

- dotacja celowa w kwocie 2.691.212,55 zt z przeznaczeniem
na $wiadczenia rodzinne oraz sktadki emerytalno-rentowe
z ubezpieczenia spotecznego, wyptate alimentéw oraz
wyposazenie stanowiska do spraw funduszu alimentacyj-
nego,

- dotacja celowa na ubezpieczenie zdrowotne w kwocie
7.938,85 zi,

- dotacja celowa na zadania wtasne gmin na zapomogi w
kwocie 637.496,18 zt,

- dotacja celowa na zadania wtasne gmin, utrzymanie GOPS
w kwocie 107.505,60 zt,

- dotacja na zadania wtasne gminy z przeznaczeniem na
wyzywienie oraz zasitki w kwocie 106.900,00 zt.

Ogodtem w dziale 852 na plan 3.645.823,00 zt wykonano
dochody w wysokosci 3.551.053,18 zt tj. 97,40% planu 2008
roku (zwrot dotacji w kwocie 97.680,41 zt).

Dziat 854 Edukacyjna opieka wychowawcza
Na plan 192.326,00 zt wykonano 192.013,06 zt.

Rozdziat 85415 dochody w kwocie 192.013,06 dotacja z
przeznaczeniem na stypendia dla mtodziezy wiejskiej o cha-
rakterze edukacyjnym oraz zakup ksigzek (dokonano zwrotu
dotacji na ksigzki w kwocie 312,94 zt).

Dziat 900 Gospodarka komunalna i ochrona srodowiska

Na plan 80.000,00 zt wykonano dochody w 2008 roku w
kwocie 93.034,14 zt, co stanowi 116,29% planu. Dochody w
tym dziale to wptywy z ustug kanalizacyjnych. Zostaty wyko-
nane ponad plan ze wzgledu na wyegzekwowanie zalegtosci
z lat ubiegtych (na niewyegzekwowane zalegtosci zostaty
wystawione upomnienia).

Dziat 926 Kultura Fizyczna i Sport

Na plan 1.500,00 zt wykonano 1.500,00 zt co stanowi 100%
- dobrowolna wptata dla Klubu Sportowego.

Wykonanie dochodow w poszczegolnych dziatach gospo-
darki narodowej przedstawia zatgcznik Nr 1 do sprawozdania,
ktore sg zgodne ze sprawozdaniem Rb-27, z wykonania planu
dochodéow budzetowych.

Zobowigzania gminy na dzieh 31 grudnia 2008 roku zgod-
nie ze sprawozdaniem RBZ o stanie zobowigzahn wg tytutow
oraz gwarancji i poreczen wynosity 0,00 zt do zrealizowanych
dochodow.
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Przychody zaplanowano w wysokosci 1.161.952,00 zt i
stanowity przychody z tytutu nadwyzki budzetowej z lat ubie-
gtych.

Analiza wykonania budzetu po stronie dochodéw wskazu-
je, ze ogolna realizacja dochodow przebiegata prawidtowo.

Wykonanie wydatkow budzetowych

Realizacja wydatkow budzetowych w poszczegolnych dzia-
tach klasyfikacji budzetowej przedstawia sie nastgpujaco:

Dziat 010 Rolnictwo i towiectwo

Na plan 1.484.313,00 zt wykonano wydatki budzetowe w
kwocie 1.471.255,65 zt, tj. 99,12% planu.

Wydatki budzetowe w tym dziale obejmuja:

Wydatki na zadania inwestycyjne w kwocie 1.207.495,55 zt
(zgodnie z zatgcznikiem inwestycyjnym Nr 3).

Wyptata podatku akcyzowego znajdujgcego sie w cenie
paliwa w kwocie 260.746,70 zt.

2% z podatku rolnego na rzecz Wielkopolskiej Izby Rolni-
czej w Poznaniu na kwote 3.013,40 zt.

Dziat 400 Wytwarzanie i zaopatrywanie w energi¢ elek-
tryczng, gaz i wode

Na plan 332.600,00 zt wykonano wydatki budzetowe
315.198,66 zt, co stanowi 94,76% planu w tym:
- optata za zakup wody dla wsi Zydéw netto 69.678,90 zt,
- optata za zakup wody Wolica 45.775,73 zt,
- zakup energii elektrycznej 144.770,32 zt,
21.293,56 zt,

17.554,05 zt,

- zakup materiatow, paliwa, podchlorynu
- dozor techniczny, optaty ekologiczne

- pozostate wydatki w tym: awarie wodociggow gminnych,
naprawy pompy, przeglad sprezarek, badanie wody
9.549,51 zt,

- ryczatty samochodowe 6.576,59 zt.

Dziat 600 Transport i tgcznos¢

Na plan 2.048.733,00 zt wykonano 2.027.687,77 zt co sta-
nowi 98,97% planu, w tym:

- zakup ustug transportowych 69.677,59 zt,

- odsniezanie 4.849,50 zi,
- zakup paliwa, zuzlu, przepustow oraz ttucznia na terenie
Gminy, rownanie drog, remont rowow, projekty na budo-

we drog 160.146,06 zt,

- budowa kraweznikéw przy drodze powiatowej 20.710,47 zt
w/g zatgcznika Nr 3,

- przebudowa drog na kwote 1.772.304,15 zt

wg zatgcznika Nr 3 do sprawozdania.

Dziat 630 Turystyka

Na plan 15.500,00 zt wykonano 15.357,60 zt, co stanowi
99,08% planu w tym:
- za energie na kwote 1.300,00 zt,
- wywoOz $mieci, wycinka krzewow na kwote 2.000,00 zt,

- zakup materiatow na biezgce utrzymanie rotundy
12.057,60 zt.

Dziat 700 Gospodarka mieszkaniowa

Na plan 144.900,00 zt wykonano wydatki w kwocie
141.644,09 zt, co stanowi 97,75% planu, w tym:

492,00 zt,
5.926,20 zt,

- za abonament telefoniczny
- zakup opatu

- zakup materiatow do koparki, rowniarki, zakup paliwa

21.896,31 zt,
- energia elektryczna 6.017,44 zi,
- ubezpieczenia koparek, samochodow 5.994,00 zi,
- optaty podatku od nieruchomosci 95.982,00 zt,

- optaty ekologiczne, ustugi kominiarskie, remont pompy
5.336,14 zi,

Dziat 710 Dziatalnos¢ ustugowa

Na plan 49.000,00 zt wykonano 47.052,97 zt, co stanowi

96,02% planu w tym:
- decyzje o warunkach zabudowy 33.598,80 zt,

- przygotowanie prac do sporzadzenia planu zagospodaro-
wania przestrzennego 13.454,17 zt

Dziat 750 Administracja publiczna

Planowane wydatki budzetowe w kwocie 1.937.236,00 zt
wykonano na kwote 1.876.641,51 zt tj. 96,87% planu. Z wyzej
wymienionej kwoty wykonania wydatkow przypada na:

1. Zadania zlecone Gminie w kwocie 64.200,00 zt wykorzysta-
ne na ptace pracownikéw USC i obrony cywilne;.

2. Wydatki Rady Gminy w kwocie 75.247,69 zt w tym:
- diety radnych i przewodniczacego Rady 64.912,50 zt,

- zakup drukow, napojow chtodzgcych, materiatow pa-

pierniczych, czasopism, pozostatych ustug 8.212,95 zt,
- rozmowy telefoniczne, szkolenia 2.122,24 zi,

3. Wydatki Urzedu Gminy na plan 1.726.824,00 zt zrealizowa-
no 1.690.982,91 zt, co stanowi 97,92% do planu w tym:
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- wynagrodzenie oraz pochodne od wynagrodzen
1.398.191,58 zt,

- zakup srodkow czystosci, drukow, opatu, materiatow

kancelaryjnych 60.911,25 zt,
- zakup energii elektrycznej 9.108,78 zt,
- rozmowy telefoniczne 14.965,01 zi,
- szkolenia 9.705,22 zi,

- za abonament BIP, obstuge prawng, serwis programu,
konserwacje i ustugi pocztowe, drobne remonty

74.544,20 zi,
- rozmowy z telefonow komorkowych 5.069,25 zi,

- zakup papieru ksero, tonerow, programoéw i licencji

12.294,75 zt,
- delegacje zagraniczne 142,58 zt,
- $rodki BHP 8.130,99 zt,
- koszty ryczattow, stuzbowe przejazdy na szkolenia i
diety 18.310,64 zi,

- ubezpieczenia mienia gminy, sktadki WOKiSS
7.371,80 zt,
- wptaty na PFRON 31.658,73 zt,

- odpis na fundusz $wiadczen socjalnych 36.812,88 zi,

- optaty internetowe 3.765,25 zt.

4. Promocja jednostka samorzgdu terytorialnego
Plan 18.000,00 zt wykonano 15.087,26 zt, co stanowi 83,81%

- zakup materiatow promujgcych gmine w kwocie
10.087,26 zt

- wykonanie ustug w zakresie promocji gminy
5.000,00 zt.

5. Wydatki budzetowe w pozostatej dziatalnosci na plan
47.812,00 zt zrealizowano 31.123,65 zt, co stanowi 65,09%
planu, w tym:

- wynagrodzenia i pochodne pracownikéw robét pu-
blicznych 28.589,50 zt

- zakup odziezy roboczej, opatu, napoje, narzgdzia pracy
dla pracownikow robét publicznych, srodki czystosci
na tgczng kwote 2.534,15 zt;

Dziat 751 Urzedy naczelnych organow wtadzy pahstwowej,
kontroli i ochrony prawa oraz sagdownictwa

Na plan 1.206,00 zt wykonano 1.206,00 zt, co stanowi 100%
planu. Powyzsze srodki to dotacje celowe na zadania zlecone
Gminie, w tym:

- 1.206,00 zt to ustugi firmy Everest w zakresie prowadzenia
i aktualizacji statego rejestru wyborcow.

Dziat 754 Bezpieczenhstwo publiczne i ochrona przeciwpo-
zarowa

Na plan 118.300,00 zt wykonano 118.289,68 zt, co stanowi
99,99% planu.

Utrzymanie OSP 118.300,00 zt wykonano 118.289,68 zt, w
tym:

- czesci zamienne, kalendarze, mundury, badania technicz-

ne pojazdéw, materiaty budowlane 66.860,00 zt,
- ubezpieczenia pojazdéw i zawodnikow 8.818,13 zt,
- energia elektryczna 6.851,55 zi,

- rozmowy telefoniczne, malowanie remiz, przeglady samo-
chodéw, badania profilaktyczne strazakow  3.760,00 zt,

- dotacje dla OSP 32.000,00 zt ( w tym: Zadowice 3.000,00 zt,
Jozefow 12.000,00 zt, Kolonia Kakawa 8.120,00, Stobno 4.600,00
zt, Wola Droszewska 1.000,00 zt, Godziesze 3.280,00 zt).

Dziat 756 Pobor podatkow, optat i nie podatkowych nalez-
nosci budzetowych

Na plan 93.100,00 zt wykonano 87.813,56 zt, co stanowi

94,32% planu:
- prowizja sottysow za inkaso 18.321,10 zt,
- zakup drukow 3.415,25 zt,

- ustugi firmy Everest, optaty pocztowe, optaty komornicze

18.471,35 zt,
- diety sottysow na kwote 45.000,00 zt,
- zakup papieru do drukarek 300,00 zt,
- licencje 2.305,86 zi.

Dziat 758 Rozne rozliczenia

Na plan 304.000,00 zt wykonano 0,00, co stanowi 0% do
planu rezerwy ogolne.

Dziat 801 Oswiata i wychowanie

Wydatki w tym dziale zrealizowano w 98,30%. Na plan
7.936.082,40 zt wydatkowano 7.801.293,62 zt.

Na utrzymanie szkét podstawowych zaplanowano kwote
4.280.668,40 zt, a zrealizowano 4.222.336,66 zt, co stanowi

98,63% planu w tym:
- dotacja dla szkoty w Zadowicach 101.129,00 zt,

- ptace, dodatki mieszkaniowe, dodatkowe wynagrodzenie

roczne oraz pochodne od ptac na kwote 3.421.883,96 zt,
- stypendia naukowe 9.300,00 zt,
- wynagrodzenia bezosobowe 9.825,00 zt,
- zakup ustug remontowych na kwote: 43.262,61 zt w tym:
a) Stobno - potozenie tynku, parapetow  22.494,16 zi,

b) Stara Kakawa — malowanie klas, roboty budowlane,
roboty hydrauliczne 20.768,45 zi,
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zakup opalu, oleju napedowego, srodkow czystosci, mate-
riatbw biurowych, materiaty hydrauliczne, krzesta, stoliki,

okna 258.369,79 zt,
zakup pomocy dydaktycznych i ksigzek 10.905,34 zt,
zakup energii 39.688,13 zt,
ustugi internetowe 4.076,32 zt,

biezgce remonty, przesytki pocztowe, optaty ekologiczne,

ustugi kominiarskie 51.702,28 zt,
optaty telefoniczne 11.563,67 zi,
odpis na fundusz socjalny 158.860,00 zt,
podroéze stuzbowe krajowe 849,27 zt,
optaty ubezpieczeniowe 3.649,00 zt,
zakup papieru ksero 3.803,49 zi,

wydatki inwestycyjne — zakup dziatki w Szkole Podstawo-
wej w Starej Kakawie 25.662,28 zi,

zakupy inwestycyjne 60.565,95 zt w tym:

a) Szkota Podstawowa w Stobnie wykonczenie dolnych
pomieszczen szkoty 49.901,93 zt,

b) Szkota Podstawowa Godziesze Wielkie ogrodzenie
10.664,02 zt.

program ,Uczenie sie przez cate zycie” - COMENIUS — w
Szkole Podstawowej w Stobnie — poniesione wydatki z tym
programem wynoszg 7.240,57 zt,

Oddziaty przedszkolne w szkotach podstawowych wydat-

kowano kwote 437.854,34 zt na plan 447.783,00 zt co stanowi
97,78%. Z w/w wydatkow budzetowych przypada na:

wynagrodzenia i pochodne, dodatki mieszkaniowe
409.983,69 zt,

22.873,00 zt,
4.997,65 zt.

odpis na fundusz socjalny

biezgcy remonty

Na zadania przedszkoli przy szkotach podstawowych i

przedszkola w Godzieszach Wielkich i w Woli Droszewskiej
wydatkowano kwote 286.282,45 zt na plan 293.297,00 zt, co
stanowi 97,60% planu. Z w/w wydatkow budzetowych przypa-
da na:

wynagrodzenia i pochodne, dodatki mieszkaniowe

230.998,30 zi,
odpis na fundusz socjalny 10.697,00 zt,

zakup materiatow, zabawek, pomocy dydaktycznych

10.602,94 zt,
wyzywienie dzieci w przedszkolach 22.970,00 zt,
zakup energii 8.659,91 zi,
drobne naprawy 923,82 zi,
telefony 1.176,83 zi,

no

ustugi internetowe 253,65 zt.

Wydatki w Gimnazjum na plan 1.902.787,00 zt wydatkowa-
w kwocie 1.898.285,83 zt co stanowi 99,76% w tym:

ptace, dodatki mieszkaniowe, pochodne od ptac i dodatko-
wego wynagrodzenia rocznego na kwote 1.684.355,25 zt,

stypendia naukowe dla uczniow 5.400,00 zt,

wyposazenie i zakup materiatow dla gimnazjum w Woli
Droszewskiej i w Godzieszach Wielkich oraz pomoce na-
ukowe, wegiel, miat, materiaty remontowe, srodki czysto-

$ci, szafy, czasopisma, druki na kwote 83.138,61 zi,
telefony 2.248,05 zi,
zakup energii 17.900,72 zi,

drobne remonty, prowizje, optata ekologiczna, badania
sanepidu 21.960,28 zi,

ubezpieczenie pracowni komputerowej, budynkow

2.057,00 zi,
ustugi internetowe 562,11 zt,
zakup papieru ksero 2.291,65 zt,
podroéze stuzbowe krajowe 1.355,16 zi,
odpisy na fundusz socjalny 77.017,00 zt.

Dowoéz dzieci do szkot.

Na plan 184.200,00 zt zrealizowano wydatki w kwocie

182.808,89 zt, co stanowi 99,24% planu i obejmuja:

zakup paliwa i czesci do samochodow szkolnych na kwote
142.834,27 zt,

ustugi napraw samochodow na kwote 23.528,62 zt,
ubezpieczenie autobusow 3.946,00 zt,
wydatek inwestycyjny - zakup autobusu 12.500,00 zt

Liceum Profilowane w Godzieszach Wielkich.

Na plan 65.620,00 zt zrealizowano wydatki w kwocie

64.613,69 zt, co stanowi 98,46% planu i obejmuja:

ptace, dodatki mieszkaniowe, dodatkowe wynagrodzenie
roczne oraz ich pochodne na kwote 62.513,69 zt,

odpis na fundusz socjalny 2.100,00 zt.
Liceum Ogolnoksztatcgce w Godzieszach Wielkich.

Na plan 224.140,00 zt zrealizowano wydatki w kwocie

221.528,83 zt, co stanowi 98,83% planu i obejmuja:

ptace, dodatki mieszkaniowe, dodatkowe wynagrodzenie
roczne oraz ich pochodne na kwote 196.284,60 zt,

zakup materiatéw i pomocy naukowych na kwote
12.775,83 zt,
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- odpis na fundusz socjalny 8.740,00 zt, ktore nie majg warunkow do nauki w domu z powodu
- drobne naprawy 1.300,00 21, trudnej sytuacji rodzinnej),

- i i ie 2. t.
- zakup ksiazek 2.403,33 21, zwalczanie narkomanii w kwocie 2.000,00 z
- podréze stuzbowe krajowe 25,07 21, Wyzej wymienione wydatki budzetowe zrealizowano zgod-

Na doksztatcanie i doskonalenie nauczycieli planowano
kwote 24.740,00 zt, a wykonano 22.549,40 zt, co stanowi
91,15% planu.

Na rozng dziatalnos¢ zaplanowano kwote 305.365,00 zt a
wydatkowano 259.781,26 zt:

- odpis na fundusz socjalny dla emerytow i rencistow

34.161,00 zt,
- wydatki na zakupy inwestycyjne 55.028,33 zt

Gimnazjum Godziesze Wielkie zakup monitoringu i tablicy
interaktywnej 37.948,33 zt,

Szkota Podstawowa w Woli Droszewskiej zakup monitorin-
gu 17.080,00 zt,

- optaty za szkolenie, nadzoér i serwisowanie oprogramowa-
nia 2.466,00 zi,

- zakup materiatow, druki, artykuty biurowe, prenumerata
3.818,75 zi,

- zwrot pracodawcom kosztow doksztatcania uczniow
164.307,18 zth.

Stotowki szkolne.

Na plan 207.482,00 zt zrealizowano wydatki w kwocie
205.252,27 zt, co stanowi 98,92% planu i obejmuja:

- ptace, dodatkowe wynagrodzenie roczne oraz ich pochod-
ne na kwote 79.502,88 zt,

- wyzywienie dzieci 118.400,13 zt

- zakup energii 1.300,00 zt,
- zakup wegla, gazu, srodki czystosci, 2.867,26 zi,
- odpis na fundusz socjalny 3.182,00 zt

Dziat 851 Ochrona zdrowia.

Na plan 92.993,00 zt wydatki budzetowe zrealizowano w
kwocie 83.940,13 zt, co stanowi 90,26% planu. Z kwoty zreali-
zowanych wydatkow w szczegolnosci przypada kwota 81.940,13
zt na:

- prowadzenie punktéw konsultacyjnych w zakresie pomocy
psychologicznej, terapeutycznej, spotecznej i pedagogicz-
nej dla oséb uzaleznionych oraz ich rodzin,

- dofinansowanie wycieczek szkolnych, zawodoéw sporto-
wych, wyposazenie swietlic szkolnych (dziatanie skierowa-
ne dla dzieci z rodzin patologicznych, zagrozonych, prowa-
dzenie profilaktyki przeciw narkotykom i alkoholizmowi,
poprawe warunkow przebywania w $wietlicach dzieci,

nie z programem dziatania w zakresie przeciwdziatania pato-
logiom spotecznym, opracowanym przez Gminng Komisje
Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Godzieszach
Wielkich.

Dziat 852 Opieka Spoteczna.

Na plan 4.161.082,00 zt zrealizowano wydatki budzetowe
w kwocie 4.045.741,13 zt, co stanowi 97,23% planu. Wydatki
obejmujg zadania zlecone i wtasne.

Z zadan zleconych wyptacono:
- zasitki rodzinne, alimentacyjne na kwote 2.600.717,90 zt,

- wynagrodzenie i pochodne, ustugi pocztowe, pozostate
zakupy i ustugi, ubezpieczenie spoteczne podopiecznych
88.366,66 zi,

7.938,85 zi,
524.996,18 zt.

- ubezpieczenie zdrowotne

- zasitki dla podopiecznych

Ze srodkéw wtasnych:
- wyptacono zasitki dla podopiecznych kwocie: 64.990,65 zt,

- sfinansowano wydatki zwigzane z funkcjonowaniem GOPS,
utrzymaniem opiekunek spotecznych na kwote
461.098,49 zi,

- nadozywianie dzieci najubozszych przekazano 71.300,00 zt

- na wynagrodzenie pracownikow ramach prac spoteczno-
uzyteczych przekazano kwote 16.932,40 zt.

Ze $rodkéw w ramach porozumien:

- wyplacono zasitki dla podopiecznych w kwocie
112.500,00 zt

- dozywiono dzieci z najubozszych rodzin na kwote
106.900,00 zt

Dziat 854 Edukacyjna Opieka Wychowawcza

Na ogoélny plan w rozdziale 854 w kwocie 255.016,00 zt
zrealizowano wydatki budzetowe w kwocie 250.942,15 zt, co

stanowi 98,40% planu i obejmuja:
- dodatki mieszkaniowe i wiejskie 4.269,30 zi,

- ptace, dodatkowe wynagrodzenie roczne oraz ich pochod-

ne na kwote 33.198,38 zi,
- zakup artykutéw papierniczych i pismienniczych 971,41 zi,
- odpis na fundusz socjalny 3.391,00 zt,

- stypendia socjalne o charakterze edukacyjno-socjalnym
192.387,00 zt,
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- zasitki szkolne dla uczniow; ksigzki 16.725,06 zi.
Dziat 900 Gospodarka komunalna.

Wydatki budzetowe zrealizowano w 96,69% na plan
400.888,00 zt wykonano 387.634,82 zi.

Zrealizowane wydatki w tym dziale obejmuja:

- zakup materiatéw, konserwacja, naprawy w oczyszczalni
sciekow w Saczynie 59.571,27 zi,

- zakup energii w oczyszczalni sciekow w kwocie

32.767,68 zt,
- oswietlenie uliczne 267.147,43 zt,
- zwrot dotacji wraz z odsetkami 10.181,00 zt

- zakup materiatéw do oswietlenia ulicznego wraz z ustugg
11.967,44 zt,

- utrzymanie zieleni na terenie gminy 6.000,00 zt.
Dziat 921 Kultura i ochrona dziedzictwa narodowego.

Kwote 68.500,00 zt przekazano dla instytucji Kultury —
Biblioteka Publiczna Gminy Godziesze Wielkie — filia Wola
Droszewska oraz kwote 7.200,00 zt na wynagrodzenie dyry-
genta orkiestry detej przy OSP w Godzieszach Wielkich.

Dziat 926 Kultura fizyczna i sport.

Na plan 57.000,00 zt zrealizowano wydatki budzetowe w
kwocie 56.016,12 zt, co stanowi 98,27% planu w tym:

- LZS Godziesze 21.336,05 zi,
- Klub Zefir 7.990,35 zi,
- MUKS 10.361,95 zt,
- stypendium 8.000,00 zt,
- naprawa stotu bilardowego 799,10 zt,
- pozostate zakupy i ustugi 7.528,67 zt.

W(g tacznego sprawozdania RB-28S o wydatkach budzeto-
wych za 2008 rok powstaty zobowigzania w kwocie 571.992,23
zt.

Zobowigzania dotyczg faktur za ustugi z terminem zaptaty
w miesigcu styczniu 2009 roku oraz naliczenie dodatkowego
wynagrodzenia rocznego.

Wydatki inwestycyjne (majatkowe).

Na plan wydatkow inwestycyjnych 3.174.044,00 zt, wyko-
nano 3.158.605,73 zt co stanowi 99,51% planu.

Wykaz planowanych naktadéw inwestycyjnych i ich reali-
zacja w 2008 roku stanowi zatgcznik Nr 3 do sprawozdania.

Powyzsza analiza wydatkow pozwala stwierdzi¢, ze reali-
zacja zadanh przebiegata zgodnie z planem, zadania ujete w
planie zostaty zrealizowane, a nizsze wykonanie spowodowa-
ne byto wprowadzeniem oszczednego zarzgdzania srodkami
finansowymi poprzez dokonywanie zakupu ustug i materiatow
zgodnie z ustawg o zamowieniach publicznych, co przyczynia
sie do obnizenia kosztow.

Wykonanie Gminnego Funduszu Ochrony Srodowiska i
Gospodarki Wodnej przedstawia sie nastepujaco:

Dochody uzyskano w 2008 roku w kwocie

34.592,45 zt
Srodki za rok 2007 w kwocie 57.681,561 zt
Razem: 92.273,96 zt

Uzyskane dochody obejmujg wptywy z optat za korzysta-
nie ze srodowiska i kary przekazywane przez Urzagd Marszat-
kowski.

Wydatki zrealizowano w kwocie 45.212,12 zt obejmuja
wywoz odpadow statych, utylizacje padliny, wywoz watesaja-
cych sie psow na terenie Gminy do schroniska w Kaliszu,
prowizje bankowg oraz zakup workow “sprzatanie $wiata”,
doptaty do przydomowych oczyszczalni sciekow.

Wéjt Gminy
(-) mgr Jozef Podtuzny
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Zatacznik Nr 1
do sprawozdania Wéjta Gminy Godziesze Wielkie
z wykonania budzetu Gminy za 2008 rok

WYKONANIE BUDZETU GMINY GODZIESZE WIELKIE ZA 2008 ROK

DOCHODY
KLASYFIKACJA .
BUDZETOWA NAZWA Pc')a”,f°°8 Wykg”",",:'e 2008
DZIAL/ROZDZIAL /S gotem gotem
1 2 3 4 5 6

010 Rolnictwo i fowiectwo 261.743,00 262.122,74
01095 Pozostata dziatalno$é 261.743,00 262.122,74
0750 | Dochody z najmu i dzierzawy sktadnikéw majgtkowych Skarbu 1.000,00 1.376,04

Panhstwa, jednostek samorzadu terytorialnego lub innych jednostek
zaliczanych do sektora finanséw publicznych oraz innych uméw o
podobnym charakterze

2010 | Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan 260.748,00 260.746,70
biezgcych z zakresu administracji rzgdowej oraz innych zadan
zleconych gminie (zwigzkom gmin) ustawami

400 Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz i wode 355.000,00 405.153,27
40002 Dostarczanie wody 355.000,00 405.153,27

0690 | Wptywy z réznych opftat 14.000,00 18.416,10

0830 | Wptyw z ustug 340.000,00 386.059,26

0920 Pozostate odsetki 1.000,00 677,91

600 Transport i tgczno$é 298.639,00 298.638,70
60014 Drogi publiczne powiatowe 10.000,00 10.000,00

6620 | Dotacje otrzymane z powiatu na inwestycje i zakupy inwestycyjne 10.000,00 10.000,00

realizowane na podstawie porozumien migdzy jednostkami
samorzadu terytorialnego

60016 Drogi publiczne gminne 288.639,00 288.638,70
2700 | Srodki na dofinansowanie wtasnych zadan biezacych gmin 40.000,00 40.000,00
(zwigzkow gmin), powiatow (zwigzkow powiatdw), samorzadow
wojewddztw, pozyskane z innych zrédet

6260 | Dotacje otrzymane z funduszy celowych na finansowanie lub 190.000,00 190.000,00
dofinansowanie kosztéw realizacji inwestycji i zakupow
inwestycyjnych jednostek sektora finanséw publicznych
6300 | Wptywy z tytutu pomocy finansowej udzielanej migdzy jednostkami 28.000,00 28.000,00
samorzadu terytorialnego na dofinansowanie wtasnych zadan
inwestycyjnych i zakupdw inwestycyjnych

6610 | Dotacje celowe otrzymane z gminy na inwestycje i zakupy 30.639,00 30.638,70
inwestycyjne realizowane na podstawie porozumien (umow)
miedzy jednostkami samorzadu terytorialnego

630 Turystyka 8.000,00 8.000,00
63003 Zadania w zakresie upowszechniania turystyki 8.000,00 8.000,00
2710 | Dotacja celowe na pomoc finansowg udzielang miedzy jed nostkami 8.000,00 8.000,00
samorzadu terytorialnego na dofinansowanie wtasnych zadan
biezgcych
700 Gospodarka mieszkaniowa 50.415,00 50.121,44
70005 Gospodarka gruntamii nieruchomoséciami 50.415,00 50.121,44
0470 | Wptywy z optat za zarzad, uzytkowanie i uzytkowanie wieczyste 11.835,00 11.901,00
nieruchomosci
0750 | Dochody z najmu i dzierzawy sktadnikéw majgtkowych Skarbu 35.400,00 33.475,44

Panhstwa, jednostek samorzadu terytorialnego lub innych jednostek
zaliczanych do sektora finanséw publicznych oraz innych uméw o
podobnym charakterze

0870 | Wptywy ze sprzedazy sktadnikbw majgtkowych 2.000,00 2.000,00

0970 | Wptywy z réznych dochodow 1.180,00 2.745,00

750 Administracja publiczna 65.100,00 64.948,50
75011 Urzedy wojewddzkie 65.100,00 64.948,50

2010 | Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan 64.200,00 64.200,00

biezgcych z zakresu administracji rzgdowej oraz innych zadan
zleconych gminie (zwigzkom gmin) ustawami

2360 | Dochody jednostek samorzadu terytorialnego zwigzane z realizacjg 900,00 748,50
zadanh z zakresu administracji rzagdowej oraz innych zadan zleconych
ustawami
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751 Urzedy naczelnych organéw wtadzy panstwowej, kontroli i ochrony 1.206,00 1.206,00
prawa oraz sgdownictwa
75101 Urzedy naczelnych organéw wtadzy panstwowej, kontroli i ochrony 1.206,00 1.206,00
prawa
2010 | Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan 1.206,00 1.206,00
biezgcych z zakresu administracji rzgdowej oraz innych zadan
zleconych gminie (zwigzkom gmin) ustawami
756 Dochody od oséb prawnych, od oséb fizycznych i od innych 3.927.003,00 3.958.021,03
jednostek nie posiadajgcych osobowo$ci prawne oraz wydatki
zwigzane z ich poborami
75601 Wptlywy z podatku dochodowego od oséb fizycznych 10.300,00 12.138,66
0350 | Podatek od dziatalnoéci gospodarczej oséb fizycznych optacany w 10.000,00 11.749,20
formie karty podatkowej
0910 | Odsetki od nieterminowych wptat z tytutu podatkdéw i optat 300,00 389,46
75615 Wptlywy z podatku rolnego, podatku leénego, podatku od czynnosci 1.118.500,00 1.006.917,90
cywilnoprawnych podatkéw i optat lokalnych od oséb prawnych i
innych jednostek organizacyjnych
0310 | Podatek od nieruchomosci 1.099.000,00 992.836,90
0320 Podatek rolny 100,00 464,00
0330 | Podatek le$ny 10.600,00 10.347,00
0340 Podatek od érodkdw transportowych 8.300,00 2.907,00
0500 | Podatek od czynno$ci cywilnoprawnych 500,00 363,00
75616 Wptlywy z podatku rolnego podatki leSnego, podatku od spadku i 898.600,00 863.921,06
darowizn, podatku od czynnoséci cywilnoprawnych oraz podatkéw i
optat lokalnych od oséb fizycznych
0310 Podatek od nieruchomoséci 338.500,00 342.196,61
0320 | Podatek rolny 183.200,00 153.622,38
0330 | Podatek le$ny 16.800,00 16.280,13
0340 Podatek od $rodkdéw transportowych 120.000,00 112.912,38
0360 Podatek od spadkéw i darowizn 20.000,00 11.095,00
0430 | Wptywy z optaty targowe;j 10.000,00 7.641,00
0500 | Podatek od czynno$ci cywilnoprawnych 210.000,00 219.776,78
0910 | Odsetki od nieterminowych wptat z tytutu podatkéw i optat 100,00 396,78
75618 Wptywy z innych optat stanowigcych dochody jednostek samorzadu 137.160,00 125.925,94
terytorialnego na podstawie ustaw
0410 | Wptywy z optaty skarbowej 35.000,00 26.957,40
0460 | Wptywy z optaty eksploatacyjnej 500,00 1.051,20
0480 | Wptywy z optat za zezwolenia na sprzedaz alkoholu 86.660,00 88.953,34
0490 | Wptywy z innych optat pobieranych przez jednostke samorzadu 15.000,00 8.964,00
terytorialnego na podstawie odrebnych ustaw
75621 Udzialy gminy w podatkach stanowigcych doch6d budzetu panstwa 1.752.243,00 1.942.360,58
0010 | Podatek dochodowy od o0sbb fizycznych 1.750.743,00 1.941.788,00
0020 | Podatek dochodowy od oséb prawnych 1.500,00 572,58
75624 Dywidendy 200,00 0,00
0740 | Dywidendy i kwoty uzyskane ze zbycia praw majgtkowych 200,00 0,00
75647 Pobér podatkdédw i optat i nieopodatkowanych naleznoéci 10.000,00 6.756,89
budzetowych
0690 | Wptywy z réznych opftat 4.000,00 2.666,10
0910 | Odsetki od nieterminowych wptat z tytutu podatkéw i optat 6.000,00 3.958,16
0920 | Pozostate odsetki 132,63
758 Rézne rozliczenia 8.959.786,00 8.972.668,79
75801 Czes¢ oswiatowa subwencji ogélnej dla jednostek samorzadu 5.187.313,00 5.187.313,00
terytorialnego
2920 | Subwencje ogdlnez budzetu panstwa 5.187.313,00 5.187.313,00
75807 Rézne rozliczenia finansowe 3.483.749,00 3.483.749,00
2920 | Subwencje ogdlnez budzetu panstwa 3.483.749,00 3.483.749,00
75814 Rézne rozliczenia finansowe 35.000,00 47.882,79
0920 Pozostate odsetki 35.000,00 47.882,79
75831 Czes¢ rownowazgca subwencji ogdlnej dlagmin 253.724,00 253.724,00
2920 Subwencje og6lne z budzetu pahstwa 253.724,00 253.724,00
801 Os$wiata i wychowanie 499.151,40 445.961,34
380101 Szkoty podstawowe 108.772,40 78.556,13
0750 | Dochody z najmu i dzierzawy sktadnikéw majgtkowych Skarbu 27.800,00 18.982,75
Panhstwa, jednostek samorzadu terytorialnego lub innych jednostek
zaliczanych do sektora finanséw publicznych oraz innych uméw o
podobnym charakterze
0920 | Pozostate odsetki 0,00 15,98
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2030 | Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje 49.350,00 27.935,00
wtasnych zadan biezgcych gmin (zwigzkéw gmin)
2707 | Srodki na dofinansowanie wtasnych zadan biezacych gmin 31.622,40 31.622,40
(zwigzkow gmin), powiatow (zwigzkow powiatdw), samorzadow
wojewddztw, pozyskane z innych zrédet
380104 Przedszkola 42.200,00 39.518,50
0830 | Wptyw z ustug 42.200,00 39.518,50
380110 Gimnazja 9.500,00 15.229,03
0750 | Dochody z najmu i dzierzawy sktadnikéw majgtkowych Skarbu 9.500,00 15.225,50
Panhstwa, jednostek samorzadu terytorialnego lub innych jednostek
zaliczanych do sektora finanséw publicznych oraz innych uméw o
podobnym charakterze
0920 | Pozostate odsetki 3,63
80148 Stotéwki szkolne 123.900,00 121.070,50
0830 | Wptyw z ustug 123.900,00 121.070,50
80195 Pozostata dziatalno$é 214.779,00 191.587,18
2030 | Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje 214.779,00 191.587,18
wtasnych zadan biezgcych gmin (zwigzkow gmin)
3852 Pomoc spoteczna 3.645.823,00 3.551.053,18
85212 Swiadczenia rodzinne, $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego 2.772.200,00 2.691.212,55
oraz sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe z ubezpieczenia
spotecznego
2010 | Dotacje celowe przekazane z budzetu panstwa na realizacje zadan 2.767.700,00 2.684.745,56
biezgcych z zakresu administracji rzgdowej oraz innych zadan
zleconych Gminom (zwigzkom gmin) ustawami
2360 | Dochody jednostek samorzadu terytorialnego zwigzane z realizacjg 0,00 2.127,99
zadanh zlecanych jednostkom samorzadu terytorialnego
6310 | Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na inwestycje i 4.500,00 4.339,00
zakupy inwestycyjne z zakresu administracji rzgdowej oraz innych
zadan zleconych gminie ustawami
85213 Sktadki na ubezpieczenia zdrowotne optacane za osoby pobierajgce 9.000,00 7.938,85
ni ektére Swiadczenia z pomocy spotecznej, niektére $wiadczenia
rodzinne oraz za osoby uczestniczgce w zajeciach w centrum
integracji spotecznej
2010 | Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan 9.000,00 7.938,85
biezgcych z zakresu administracji rzgdowej oraz innych zadan
zleconych gminie (zwigzkom gmin) ustawami
385214 Zasitki i pomoc w naturze oraz sktadki na ubezpieczenia emerytalne 651.000,00 637.496,18
i rentowe
2010 | Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan 538.500,00 524.996,18
biezgcych z zakresu administracji rzgdowej oraz innych zadan
zleconych gminie (zwigzkom gmin) ustawami
2030 | Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje 112.500,00 112.500,00
wtasnych zadan biezgcych gmin (zwigzkow gmin)
85219 Osérodki pomocy spotecznej 106.723,00 107.505,60
0920 | Pozostate odsetki 3.000,00 3.782,60
2030 | Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje 103.723,00 103.723,00
wtasnych zadan biezgcych gmin (zwigzkow gmin)
85295 Pozostata dziatalno$¢ 106.900,00 106.900,00
2030 | Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje 106.900,00 106.900,00
wtasnych zadan biezgcych gmin (zwigzkow gmin)
3854 Edukacyjna opieka wychowawcza 192.326,00 192.013,06
85415 Pomoc materialna dla uczniow 192.326,00 192.013,06
2030 | Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje 192.326,00 192.013,06
wtasnych zadan biezgcych gmin (zwigzkéw gmin)
200 Gospodarka komunalna i ochrona $rodowiska 80.000,00 93.034,14
90001 Gospodarka $ciekowa i ochrona wéd 80.000,00 93.034,14
0830 | Wptywy z ustug 80.000,00 93.034,14
926 Kultura fizyczna i sport 1.500,00 1.500,00
92605 Zadania w zakresie kultury fizycznej i sportu 1.500,00 1.500,00
0970 | Wptywy z réznych dochodow 1.500,00 1.500,00
OGOt EM 18.345.697,40 18.304.442,19
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Zatacznik Nr 2
do sprawozdania Wéjta Gminy Godziesze Wielkie
z wykonania budzetu Gminy za 2008 rok

WYKONANIE BUDZETU GMINY GODZIESZE WIELKIE ZA 2008 ROK

WYDATKI
KLASYFIKACJA .
BUDZETOWA NAZWA Plan 2008 Wyko”f’?'e 2008
Dz. | Rozdz. | 8 egotem
1 2 3 4 5 6
010 Rolnictwo i towiectwo 1.484.313,00 1.471.255,65
01010 Infrastruktura wodociggowa i sanitacyjna wsi 1.212.365,00 1.206.980,71
6050 | Wydatki na inwestycje jednostek budzetowych 1.212.365,00 1.206.980,71
01030 Izby rolnicze 3.700,00 3.01340
2850 | Wptaty gmin na rzecz izb rolniczych w wysokos$ci 2% uzyskanych 3.700,00 3.013,40
wptywdw z podatku rolnego
01036 Restrukturyzacjai modernizacja sektora zywno$ciowego oraz 7.500,00 514,84
rozw 6j obszarbw wiejskich
6050 | Wydatki na inwestycje jednostek budzetowych 7.500,00 514,84
01095 Pozostata dziatalno$é 260.748,00 260.746,70
4110 Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 370,70 369,95
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 60,20 60,03
4170 | Wynagrodzenia bezosobowe 2.450,00 2.450,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 1.525,00 1.525,00
4430 | R6zne sktadki i optaty 255.634,10 255.634,02
4740 | Zakup materiatéw papierniczych do sprzetu drukarskiego i urzgdzen 65,60 65,37
kserograficznych
4750 | Zakup akcesoridéw komputerowych w tym programéw i licencji 642,40 642,33
400 Wytwarzanie i zaopatrywanie w energi¢ elektryczng, gazi wode 332.600,00 315.198,66
40002 Dostarczanie wody 332.600,00 315.198,66
4210 | Zakup materiatébw i wyposazenia 29.000,00 21.293,56
4260 | Zakup energii 265.000,00 260.224,95
4300 | Zakup ustug pozostatych 31.600,00 27.10356
4410 | Podréze stuzbowe krajowe 7.000,00 6.576,59
600 Transport i taczno$é 2.048.733,00 2.027.687,77
60004 Lokalny transport zbiorowy 72.000,00 69.677,59
4300 | Zakup ustug pozostatych 72.000,00 69.677,59
60014 Drogi publiczne powiatowe 20.720,00 20.710,47
6050 | Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 20.720,00 20.710,47
60016 Drogi publiczne gminne 1.956.013,00 1.937.299,71
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 54.744,00 46.421,73
4300 | Zakup ustug pozostatych 127.200,00 118.573,83
6050 | Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 1.774.069,00 1.772.304,15
630 Turystyka 15.500,00 15.357,60
63003 Zadania w zakresie upowszechniania turystyki 15.500,00 15.357,60
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 12.100,00 12.057,60
4260 | Zakup energii 1.300,00 1.300,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 2.100,00 2.000,00
700 Gospodarka mieszkaniowa 144.900,00 141.644,09
70005 Gospodarka gruntami i nieruchomosciami 144.900,00 141.644,09
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 29.900,00 27.822,51
4260 Zakup energii 6.400,00 6.017,44
4300 | Zakup ustug pozostatych 5.900,00 5.336,14
4370 | Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii 700,00 492,00
stacjonarnej
4430 | R6zne optaty i sktadki 6.000,00 5.994,00
4480 | Podatek od nieruchomoséci 96.000,00 95.982,00
710 Dziatalno$é ustugowa 49.000,00 47.052,97
71004 Plany zagospodarowania przestrzennego 34.000,00 33.598,80
4300 | Zakup ustug pozostatych 34.000,00 33.598,80
71095 Pozostata dziatalno$é 15.000,00 13.454,17
4300 | Zakup ustug pozostatych 15.000,00 13.454,17
750 Administracja publiczna 1.937.236,00 1.876.641,51
75011 Urzedy wojewddzkie 64.200,00 64.200,00
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4010 | Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 64.200,00 64.200,00
75022 Rady gmin (miast i miast na prawach powiatu) 80.400,00 75.247,69
3030 | Rézne wydatki na rzecz oséb fizycznych 66.400,00 64.912,50
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 5.300,00 3.374,69
4300 | Zakup ustug pozostatych 3.200,00 2.309,93
4360 | Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii 1.500,00 1.127,24
komérkowej
4410 | Podréze stuzbowe krajowe 800,00 583,83
4700 | Szkolenia pracownikédw niebedacych cztonkami korpusu stuzby 1.200,00 995,00
cywilnej
4740 | Zakup materiatéw papierniczych do sprzetu drukarskiego i urzgdzen 2.000,00 1.944,50
kserograficznych
75023 Urzedy gmin (miasti miast na prawach powiatu) 1.726.824,00 1.690.982,91
3020 | Nagrody i wydatki osobowe niezaliczane do wynagrodzen 10.900,00 8.130,99
4010 | Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 1.124.000,00 1.119.081,08
4040 | Dodatkowe wynagrodzenia roczne 76.000,00 75.920,95
4110 Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 171.800,00 171.618,14
4120 Sktadki na Fundusz Pracy 27.700,00 27.621,41
4140 | Wptaty na PFRON 32.000,00 31.658,73
4170 | Wynagrodzenia bezosobowe 5.000,00 3.950,00
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 65.609,00 60.911,25
4260 | Zakup energii 9.150,00 9.108,78
4270 | Zakup ustug remontowych 7.600,00 7.501,80
4300 | Zakup ustug pozostatych 74.202,00 67.042,40
4350 | Zakup ustug dostepu do sieci internet 5.000,00 3.765,25
4360 | Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii 6.400,00 5.069,25
komérkowej
4370 | Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii 16.000,00 14.965,01
stacjonarnej
4410 | Podréze stuzbowe krajowe 20.000,00 18.310,64
4420 | Podréze stuzbowe zagraniczne 150,00 142,58
4430 | R6zne optaty i sktadki 8.500,00 7.371,80
4440 | Odpisy na zaktadowy fundusz éwiadczen socjalnych 36.813,00 36.812,88
4700 | Szkolenia pracownikédw niebedacych cztonkami korpusu stuzby 11.000,00 9.705,22
cywilnej
4740 | Zakup materiatéw papierniczych do sprzetu drukarskiego i urzgdzen 4.000,00 1.014,38
kserograficznych
4750 | Zakup akcesoridéw komputerowych w tym programéw i licencji 15.000,00 11.280,37
75075 Promocja jednostek samorzadu terytorialnego 18.000,00 15.087,26
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 12.500,00 10.087,26
4300 | Zakup ustug pozostatych 5.500,00 5.000,00
75095 Pozostata dziatalno$é 47.812,00 31.123,65
3020 | Nagrody i wydatki osobowe niezaliczane do wynagrodzen 3.500,00 1.690,60
4010 | Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 26.762,00 18.210,41
4040 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 1.110,00 1.068,02
4110 Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 7.060,00 2.070,74
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 2.580,00 2.440,33
4170 | Wynagrodzenia bezosobowe 4.800,00 4.800,00
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 1.000,00 600,93
4300 | Zakup ustug pozostatych 1.000,00 242,62
751 Urzedy naczelnych organéw wtadzy panstwowej, kontroli i ochrony 1.206,00 1.206,00
prawa oraz sgdownictwa
75101 Urzedy naczelnych organéw wtadzy panstwowej, kontroli i ochrony 1.206,00 1.206,00
prawa
4300 | Zakup ustug pozostatych 1.206,00 1.206,00
754 Bezpieczenstwo publiczne i ochrona przeciwpozarowa 118.300,00 118.289,68
75412 Ochotnicze Straze Pozarne 118.300,00 118.289,68
2820 | Dotacja celowa z budzetu na finansowanie lub dofinansowanie 32.000,00 32.000,00
zadan zleconych do realizacji stowarzyszeniom
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 66.860,00 66.860,00
4260 | Zakup energii 6.860,00 6.851,55
4300 | Zakup ustug pozostatych 3.460,00 3.460,00
4370 | Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii 300,00 300,00
stacjonarnej
4430 | R6zne optaty i sktadki 8.820,00 8.818,13
756 Dochody od oséb prawnych, od oséb fizycznych i od innych 93.100,00 87.813,66
jednostek nieposiadajgcych osobowos$ci prawnej oraz wydatki
zwigzane z ich poborem
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75647 Pobér podatkéw, optat i nieopodatkowanych naleznoéci 93.100,00 87.813,66
budzetowych
3030 | Rézne wydatki na rzecz oséb fizycznych 45.000,00 45.000,00
4100 | Wynagrodzenie agencyjno-prowizyjne 20.000,00 18.321,10
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 4.300,00 3.415,25
4300 | Zakup ustug pozostatych 19.500,00 18.235,18
4430 | R6zne optaty i sktadki 1.000,00 236,17
4740 | Zakup materiatéw papierniczych do sprzetu drukarskiego i urzgdzen 300,00 300,00
kserograficznych
4750 | Zakup akcesoriéw komputerowych, w tym programéw i licencji 3.000,00 2.305,86
758 R6zne rozliczenia 304.000,00 -
75818 Rezerwy ogélnei celowe 304.000,00 -
4810 | Rezerwy 304.000,00
3801 Os$wiata i wychowanie 7.936.082,40 7.801.293,62
80101 Szkoty podstawowe 4.280.668,40 4.222.336,66
2590 | Dotacje podmiotowe z budzetu dla publicznej jednostki systemu 101.129,00 101.129,00
o$wiaty prowadzonej przez osobg prawng inna niz jednostka
samorzadu terytorialnego oraz przez osobe fizyczng
3020 | Nagrody i wydatki osobowe 191.160,00 190.221,35
3240 | Stypendia oraz inne formy pomocy dla uczniéw 10.700,00 9.300,00
4010 | Wynagrodzenie osobowe pracownikéw 2.552.076,00 2.539.535,25
4040 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 185.300,00 184.671,77
4110 | Sktadki na ubezpieczenie spoteczne 444.112,00 437.400,04
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 71.349,00 70.055,55
4140 | Wptaty na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb 2.000,00
Niepetnosprawnych
4170 | Wynagrodzenia bezosobowe 9.825,00 9.825,00
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 258.865,00 258.369,79
4217 | Zakup materiatdéw i wyposazenia 7.122,40 1.156,23
4240 | Zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i ksigzek 11.250,00 10.905,34
4260 | Zakup energii 42.430,00 39.688,13
4270 | Zakup ustug remontowych 43.300,00 43.262,61
4300 | Zakup ustug pozostatych 53.220,00 51.702,28
4350 | Zakup ustug dostepu do sieci internet 4.220,00 4.076,32
4370 | Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii 12.440,00 11.563,67
stacjonarnej
4410 | Podréze stuzbowe krajowe 1.440,00 849,27
4417 | Podréze stuzbowe krajowe 7.000,00 647,34
4427 | Podréze stuzbowe zagraniczne 17.500,00 5.437,00
4430 | R6zne optaty i sktadki 4.070,00 3.649,00
4440 | Odpisy na zaktadowy fundusz éwiadczen socjalnych 158.860,00 158.860,00
4740 | Zakup materiatéw papierniczych do sprzetu drukarskiego i urzgdzen 4.000,00 3.803,49
kserograficznych
6050 | Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 60.700,00 60.565,95
6060 | Wydatki na zakupy inwestycyjne jednostek budzetowych 26.600,00 25.662,28
80103 Oddziaty przedszkolne w szkotach podstawowych 447.783,00 437.854,34
3020 | Nagrody i wydatki osobowe 28.600,00 28.151,18
4010 | Wynagrodzenie osobowe pracownikéw 306.100,00 300.730,41
4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 22.500,00 20.721,89
4110 | Sktadki na ubezpieczenie spoteczne 53.900,00 52.017,32
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 8.810,00 8.362,89
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 5.000,00 4.997,65
4440 | Odpisy na zaktladowy fundusz éwiadczen socjalnych 22.873,00 22.873,00
380104 Przedszkola 293.297,00 286.282,45
3020 | Nagrody i wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 11.150,00 10.676,16
4010 | Wynagrodzenie osobowe pracownikéw 174.900,00 173.575,78
4040 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 13.000,00 12.058,78
4110 | Sktadki na ubezpieczenie spoteczne 30.800,00 29.929,27
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 4.950,00 4.758,31
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 7.700,00 7.602,94
4220 | Zakup $rodkdéw zywnosci 25.000,00 22.970,00
4240 | Zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i ksigzek 3.000,00 3.000,00
4260 | Zakup energii 9.400,00 8.659,91
4300 | Zakup ustug pozostatych 1.000,00 923,82
4350 | Zakup ustug dostepu do sieci internet 300,00 253,65
4370 | Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii 1.400,00 1.176,83
stacjonarnej




Dziennik Urzedowy

Wojewodztwa Wielkopolskiego nr 125 — 11723 — Poz. 2053

4440 | Odpisy na zaktladowy fundusz éwiadczen socjalnych 10.697,00 10.697,00

380110 Gimnazja 1.902.787,00 1.898.285,83

3020 | Nagrody i wydatki osobowe 92.400,00 92.089,30

3240 | Stypendia oraz inne formy pomocy dla uczniéw 5.500,00 5.400,00

4010 | Wynagrodzenie osobowe pracownikéw 1.264.200,00 1.264.533,24

4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 87.100,00 87.030,93

4110 | Sktadki na ubezpieczenie spoteczne 208.300,00 207.450,89

4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 33.600,00 33.250,89
4170 | Wynagrodzenia bezosobowe 600,00

4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 77.870,00 77.865,33

4240 | Zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i ksigzek 5.300,00 5.273,28

4260 Zakup energii 18.500,00 17.900,72

4300 | Zakup ustug pozostatych 22.500,00 21.960,28

4350 | Zakup ustug dostepu do sieci internet 600,00 562,11

4370 | Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii 2.500,00 2.248,05

stacjonarnej

4410 | Podréze stuzbowe krajowe 1.500,00 1.355,16

4430 | R6zne sktadki i optaty 2.300,00 2.057,00

4440 | Odpisy na zaktadowy fundusz éwiadczen socjalnych 77.017,00 77.017,00

4740 | Zakup materiatéw papierniczych do sprzetu drukarskiego i urzgdzen 2.300,00 2.291,65

kserograficznych

80113 Dowozenie uczniow do szk6t 184.200,00 182.808,89

4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 142.900,00 142.834,27

4300 | Zakup ustug pozostatych 24.000,00 23.528,62

4430 | R6zne sktadki i optaty 4.800,00 3.946,00

6060 | Wydatki za zakupy inwestycyjne jednostek budzetowych 12.500,00 12.500,00

80120 Licea Ogdlnoksztatcgce 224.140,00 221.528,83

3020 Nagrody i wydatki osobowe 9.300,00 8.987,01

4010 | Wynagrodzenie osobowe pracownikéw 153.000,00 152.926,70

4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 6.500,00 5.828,61

4110 | Sktadki na ubezpieczenie spoteczne 25.300,00 24.596,37

4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 4.000,00 3.945,91

4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 13.000,00 12.775,83

4240 | Zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i ksigzek 2.500,00 2.403,33

4300 | Zakup ustug pozostatych 1.300,00 1.300,00

4410 | Podréze stuzbowe krajowe 500,00 25,07

4440 | Odpisy na zaktadowy fundusz éwiadczen socjalnych 8.740,00 8.740,00

80123 Licea profilowane 65.620,00 64.613,69

3020 | Nagrody i wydatki osobowe 1.200,00 1.179,02

4010 | Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 42.357,00 42.349,45

4040 Dodatkowe wynagrodzenia roczne 11.100,00 10.138,87

4110 Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 7.637,00 7.627,63

4120 Sktadki na Fundusz Pracy 1.226,00 1.218,72

4440 | Odpisy na zaktladowy fundusz éwiadczen socjalnych 2.100,00 2.100,00

80146 Doksztatcanie i doskonalenie nauczycieli 24.740,00 22.549,40

4300 | Zakup ustug pozostatych 24.240,00 22.301,00

4410 Podréze stuzbowe krajowe 500,00 248,40

380148 Stotébwki szkolne 207.482,00 205.252,27

4010 | Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 63.300,00 62.774,71

4040 Dodatkowe wynagrodzenia roczne 5.200,00 5.176,05

4110 Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 10.100,00 9.944,71

4120 Sktadki na Fundusz Pracy 1.800,00 1.607,41

4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 2.900,00 2.867,26

4220 | Zakup $rodkéw zywnoéci 119.700,00 118.400,13

4260 | Zakup energii 1.300,00 1.300,00

4440 | Odpisy na zaktadowy fundusz éwiadczen socjalnych 3.182,00 3.182,00

380195 Pozostata dziatalno$é 305.365,00 259.781,26
4010 | Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 21.415,00

4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 4.700,00 3.818,75

4300 | Zakup ustug pozostatych 189.999,00 166.773,18

4440 | Odpisy na zaktladowy fundusz éwiadczen socjalnych 34.161,00 34.161,00

6060 | Wydatki na zakupy inwestycyjne jednostek budzetowych 55.090,00 55.028,33

851 Ochrona zdrowia 92.993,00 83.940,13

851563 Zwalczanie narkomanii 2.000,00 2.000,00

4300 | Zakup ustug pozostatych 2.000,00 2.000,00

85154 Przeciwdziatanie alkoholizmowi 90.993,00 81.940,13

4170 | Wynagrodzenia bezosobowe 14.600,00 14.000,00




Dziennik Urzedowy

Wojewodztwa Wielkopolskiego nr 125 — 11724 — Poz. 2053
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 38.000,00 31.208,63
4300 | Zakup ustug pozostatych 34.893,00 34.761,26
4410 | Podréze stuzbowe krajowe 1.000,00 470,24
4700 | Szkolenia pracownikédw niebedacych cztonkami korpusu stuzby 2.500,00 1.500,00
cywilnej
852 Pomoc spoteczna 4.161.082,00 4.045.741,13
85212 Swiadczenia rodzinne, $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego 2.772.200,00 2.689.084,56
oraz sktadki na ubezpieczenie emerytalne i rentowe z ubezpieczenia
spotecznego
3110 | Swiadczenia spoteczne 2.661.700,00 2.600.717,90
4010 | Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 29.570,00 26.600,00
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 30.320,00 23.185,10
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 726,00 651,70
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 16.000,00 8.761,88
4300 | Zakup ustug pozostatych 20.000,00 18.569,01
4410 | Podréze stuzbowe krajowe 1.500,00 739,93
4440 | Odpisy na zaktadowy fundusz éwiadczen socjalnych 907,00 906,61
4700 | Szkolenia pracownikédw niebedacych cztonkami korpusu stuzby 2.000,00 2.000,00
cywilnej
4740 | Zakup materiatéw papierniczych do sprzetu drukarskiego i urzgdzen 1.977,00 639,89
kserograficznych
4750 | Zakup akcesoriéw komputerowych, w tym programoéw i licencji 3.000,00 1.973,54
6060 | Wydatki na zakupy inwestycyjne jednostek budzetowych 4.500,00 4.339,00
85213 Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne optacane za osoby pobierajgce 9.000,00 7.938,85
niektére swiadczenia z pomocy spotecznej, niektére $wiadczenia
rodzinne oraz za osoby uczestniczgce w zajeciach w centrum
integracji spotecznej
4130 | Sktadki na ubezpieczenia zdrowotne 9.000,00 7.938,85
85214 Zasitki i pomoc w naturze oraz sktadki na ubezpieczenia emerytalne 706.000,00 692.486,83
i rentowe
3110 | Swiadczenia spoteczne 706.000,00 692.486,83
85219 Osrodki pomocy spotecznej 280.194,00 268.572,58
3020 | Nagrody i wydatki osobowe 2.260,00 2.260,00
4010 | Wynagrodzenie osobowe pracownikéw 200.670,00 195.004,66
4040 | Dodatkowe wynagrodzenia roczne 12.350,00 12.324,99
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 32.020,00 31.023,54
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 5.100,00 4.922,84
4170 | Wynagrodzenia bezosobowe 600,00 600,00
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 7.794,00 6.483,41
4300 | Zakup ustug pozostatych 7.573,00 5.354,88
4350 | Zakup ustug dostepu do sieci internet 550,00 540,07
4370 | Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii 950,00 554,15
stacjonarnej
4410 | Podréze stuzbowe krajowe 5.200,00 4.865,60
4440 | Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalny 3.627,00 3.626,44
4700 | Szkolenia pracownikédw niebedacych cztonkami korpusu stuzby 1.000,00 547,00
cywilnej
4750 | Zakup akcesoriéw komputerowych, w tym programoéw i licencji 500,00 465,00
85228 Ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze 193.888,00 192.525,91
3020 | Nagrody i wydatki osobowe 3.300,00 3.088,39
4010 | Wynagrodzenie osobowe pracownikéw 150.260,00 150.194,89
4040 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 9.730,00 9.295,44
4110 | Sktadki na ubezpieczenie spoteczne 20.200,00 20.084,09
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 3.200,00 3.187,33
4410 | Podréze stuzbowe krajowe 700,00 178,40
4440 | Odpisy na zakladowy fundusz éwiadczen socjalnych 6.498,00 6.497,37
85295 Pozostata dziatalno$é 199.800,00 195.132,40
3110 | Swiadczenia spoteczne 199.800,00 195.132,40
3854 Edukacyjna opieka wychowawcza 255.016,00 250.942,15
85401 Swietlice szkolne 45.291,00 41.830,09
3020 | Nagrody i wydatki osobowe 4.300,00 4.269,30
4010 | Wynagrodzenie osobowe pracownikéw 25.800,00 24.839,98
4040 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 3.300,00 2.136,27
4110 | Sktadki na ubezpieczenie spoteczne 6.400,00 5.538,79
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 1.100,00 683,34
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 1.000,00 971,41
4440 | Odpisy na zakladowy fundusz éwiadczen socjalnych 3.391,00 3.391,00
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85415 Pomoc materialna dla uczniow 209.425,00 209.112,06
2590 | Dotacja podmiotowa z budzetu dla publicznej jednostki systemu 560,00 560,00
o$wiaty prowadzonej przez osobg prawng inng niz jst lub przez
osobe fizyczng
3240 | Stypendia dla uczniéw 116.230,00 116.230,00
3260 | Inne formy pomocy dla uczniéw 16.478,00 16.165,06
4170 | Wynagrodzenia bezosobowe 38.445,00 38.445,00
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 6.000,00 6.000,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 31.712,00 31.712,00
85446 Doksztatcanie i doskonalenie nauczycieli 300,00 -
4300 | Zakup ustug pozostatych 300,00
900 Gospodarka komunalna i ochrona $rodowiska 400.888,00 387.634,82
90001 Gospodarka éciekowai ochrona wod 101.000,00 92.338,95
4170 | Wynagrodzenia bezosobowe 14.400,00 14.280,00
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 25.000,00 20.827,17
4260 | Zakup energii 36.000,00 32.767,68
4300 | Zakup ustug pozostatych 25.600,00 24.464,10
90004 Utrzymanie zieleni w miastach i gminach 6.000,00 6.000,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 6.000,00 6.000,00
90015 Oswietlenie ulic, placow i drog 293.8388,00 289.295,87
2910 | Zwrot dotacji wykorzystanych niezgodnie z przeznaczeniem lub 10.000,00 10.000,00
pobranych w nadmiernej wysokosci
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 11.100,00 11.080,65
4260 Zakup energii 267.400,00 267.147,43
4300 | Zakup ustug pozostatych 5.207,00 886,79
4560 | Odsetki od dotacji wykorzystanych niezgodnie z przeznaczeniem 181,00 181,00
lub pobranych w nadmiernej wysokosci
921 Kulturai ochrona dziedzictwa narodowego 75.700,00 75.700,00
92116 Biblioteki 68.500,00 68.500,00
2480 | Dotacja podmiotowa z budzetu dla instytucji kultury 63.500,00 68.500,00
92195 Pozostata dziatalno$é 7.200,00 7.200,00
4170 | Wynagrodzenia bezosobowe 7.200,00 7.200,00
926 Kultura fizycznai sport 57.000,00 56.016,12
92605 Zadania w zakresie kultury fizycznej 48.000,00 47.487,45
3260 | Inne formy pomocy dla uczniéw 7.000,00 7.000,00
4170 | Wynagrodzenia bezosobowe 12.470,00 12.439,20
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 20.985,00 20.792,36
4260 | Zakup energii 1.600,00 1.519,99
4300 | Zakup ustug pozostatych 2.160,00 1.952,90
4430 | R6zne optaty i sktadki 3.785,00 3.783,00
92695 Pozostata dziatalno$é 9.000,00 8.528,67
3240 | Stypendia dla uczniéw 1.000,00 1.000,00
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 2.940,00 2.468,67
4300 | Zakup ustug pozostatych 5.060,00 5.060,00
OGOtEM 19.507.649,40 18.803.415,46




ZADANIA INWESTYCYJNE W 2008 R.

Zatacznik Nr 3

do sprawozdania Wojta Gminy Godziesze Wielkie
z wykonania budzetu Gminy za 2008 rok

Planowane wydatki
z tego zr6dta finansowania
L Dziat | Rozd g Nazwa zadania taczne koszty | rok budzetowy $rodki éro_dki_ Jec:_no§tka Wykonanie
P 214 ozdz. inwestycyjnego finansowe 2008 dochody kredytyi pochodzac wymienio rea |zu1§ca 2008
: : - : newart. 5 zadanie
(8+9+10+11) wtasne jst pozyczki e zinnych
srodets | Ust-1pkt2
i3u.f.p.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
1. 010 01010 | 6050 | Budowa kanalizacji 3.232.600,00 0,00 0,00 Urzad Gminy
sanitarnej Godziesze Mate- Godziesze
Krzemionka Wielkie
2. 010 01010 | 6050 | Przebudowa-rozbudowa 1.253.100,00 840.565,00 840.565,00 Urzad Gminy 835.232,08
istniejgce] stacji uzdatniania Godziesze
wody w Biatej Wielkie
3. 010 01010 | 6050 | Rozbudowa wodociggu 371.800,00 371.800,00 371.800,00 Urzad Gminy 371.748,63
gminnego na terenie gminy Godziesze
Godziesze Wielkie Wielkie
4. 010 01036 | 6050 | Odnowa wsi gminy 7.500,00 7.500,00 7.500,00 Urzad Gminy 514,84
Godziesze Wielkie Godziesze
Wielkie
Ogoétem dziat 010 4.865.000,00 1.219.865,00 1.219.865,00 0,00 1.207.495,55
5. 600 60014 | 6050 | Przebudowa chodnika przy 20.720,00 20.720,00 10.720,00 10.000,00 Urzad Gminy 20.710,47
drodze powiatowej Nr 4631 Godziesze
Wielkie
6. 600 60016 | 6050 | Przebudowa drég 810.696,00 810.696,00 620.696,00 190.000,00 Urzad Gminy 809.543,74
gminnych naterenie gminy Godziesze
Godziesze Wielkie Wielkie
polegajgca na wykonaniu
nawierzchni asfaltowej na
istniejgcej podbudowie.
7. 600 60016 | 6050 | Przebudowa drég 366.410,00 366.410,00 338.410,00 28.000,00 Urzad Gminy 365.800,53
gminnych naterenie gminy Godziesze
Godziesze Wielkie - drogi z Wielkie
nawierzchni gruntowej na
nawierzchnie asfaltowg
8. 600 60016 | 6050 | Przebudowa drég 451.183,00 451.183,00 451.183,00 Urzad Gminy 451.180,80
gminnych naterenie gminy Godziesze
Godziesze Wielkie z drogi Wielkie
gruntowejw droge o
nawierzchni ttuczniowej
9. 600 60016 | 6050 | Przebudowa drég 50.000,00 50.000,00 50.000,00 Urzad Gminy 49.999,26
gminnych naterenie gminy Godziesze
Godziesze Wielkie- Wielkie
zwiroéwki
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10. 600 60016 | 6050 | Przebudowa drog 2.655.633,00 95.780,00 65.141,00 30.639,00 Urzad Gminy 95.779,82
stanowigcych cigg Godziesze
komunikacyjny pomiedzy Wielkie
Gming Brzezinyi Gming
Godziesze Wielkie o
dtugosci 5,820 km
Ogdétem dziat 600 4.354.642,00 1.794.789,00 1.5636.150,00 258.639,00 0,00 1.793.014,62
11. 801 80101 | 6050 | Budowa ogrodzeniaw 10.700,00 10.700,00 10.700,00 Urzad Gminy 10.664,02
Zespole Szkot Nr 1w Godziesze
Godzieszach Wielkich Wielkie
12. 801 80101 | 6050 | Rozbudowa parteru w 50.000,00 50.000,00 50.000,00 Urzad Gminy 49.901,93
Szkole Podstawowej w Godziesze
Stobnie Wielkie
13. 801 80101 | 6060 | Wykup gruntéw-Szkota 26.600,00 26.600,00 26.600,00 Urzad Gminy 25.662,28
Podstawowa w Starej Godziesze
Kakawie Wielkie
14. 801 80113 | 6060 | Zakup samochodu 12.500,00 12.500,00 12.500,00 Urzad Gminy 12.500,00
Godziesze
Wielkie
15. 801 80195 | 6060 | Monitoring wizyjny w 55.090,00 55.090,00 28.090,00 27.000,00 Urzad Gminy 55.028,33
szkotach Godziesze
Wielkie
Ogodtem dziat 801 154.890,00 154.890,00 127.890,00 27.000,00 153.756,56
16. 852 85212 | 6060 | Zakup komputera 4.500,00 4.500,00 0,00 4.500,00 Urzad Gminy 4.339,00
Godziesze
Wielkie
Ogoétem dziat 852 4.500,00 4.500,00 0,00 4.500,00 4.339,00
Ogodtem 9.379.032,00 3.174.044,00 2.883.905,00 290.139,00 0,00 X 3.158.605,73

* Wybrac¢ odpowiednie oznaczenie zrodta finansowania:

A. Dotacje i srodki z budzetu panstwa (np. od wojewody, MEN, UKFiS, ...)

B. Srodki i dotacje otrzymane od innych jst oraz innych jednostek zaliczanych do sektora finanséw publicznych

C. Inne zrodta

Amopdzin yuusizq
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2054

POROZUMIENIE

z dnia 14 maja 2009 r. w Gnieznie, pomiedzy
Gming tubowo reprezentowang przez:
Andrzeja tozowskiego — Wojta Gminy tubowo,
a Miastem Gniezno reprezentowanym przez
Jacka Kowalskiego — Prezydenta Miasta
zawarto porozumienie nastepujacej tresci:

81. Podstawe prawng zawarcia niniejszego Porozumienia
stanowi art. 10 i art. 74 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o
samorzadzie gminnym (t. j. Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591
ze zm.).

82. Gmina tubowo powierza Miastu Gniezno realizacje
obowigzku okreslonego w art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 21sierp-
nia 1997 r. o ochronie zwierzat (t. j. Dz.U. z 2003 r. Nr 106, poz.
1002 ze zm.) - zapewnienie opieki bezdomnym psom.

83. Gmina tubowo zobowigzuje sie do dostarczania do
Schroniska dla Bezdomnych Zwierzat przy ul. Kawiary w
Gnieznie wytapanych pséw z terenu Gminy tubowo.

84. Miasto Gniezno zobowigzuje sie do przyjmowania
dostarczonych psow do Schroniska dla Bezdomnych Zwierzat
w dni robocze w godz. 99°° — 13% j sprawowania opieki nad
nimi.

85. 1. Strony ustalaja, ze Miasto Gniezno przyjmuje i
zapewni opieke psom, w ilosci do 10 sztuk w 2009 r.

2. Za wykonanie przez Miasto Gniezno powierzonych
czynnosci wymienionych w 84 Porozumienia, Gmina tubowo

zaptaci zryczattowanag kwote brutto w wysokosci 5.000,00 zt
(stownie: piectysiecy ztotych 00/100).

3. Srodki finansowe zostang przekazane do dnia 30 lipca
2009r. na konto

92 1540 1056 2047 8400 3030 0001 BOS SA 00 Gniezno,
ul. Budowlanych.

86. 1. Niniejsze Porozumienie zostaje zawarte do dnia 31
grudnia 2009 r.

2. W razie nieprzestrzegania warunkéw niniejszego Po-
rozumienia, kazdej ze stron przystuguje prawo odstgpienia od
Porozumienia, ze skutkiem natychmiastowym.

87. Zmiany do niniejszego Porozumienia wymagaja for-
my pisemnej.

88. Niniejsze Porozumienie spisano w czterech jednobrz-
migcych egzemplarzach, po dwa dla kazdej ze stron.

89. Porozumienie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
daty jego publikacji w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Wielkopolskiego.

Prezydent Miasta Gniezna:
Prezydent
(-) Jacek Kowalski

Wojt Gminy tubowo:
Wojt
(-) mgr inz. Andrzej tozowski

2055

POROZUMIENIE

z dnia 14 maja 2009 r. w Gnieznie, pomiedzy
Gming Janowiec Wielkopolski reprezentowang przez:
Macieja Sobczaka — Burmistrza Janowca Wlkp.,

a Miastem Gniezno reprezentowanym przez

Jacka Kowalskiego — Prezydenta Miasta

zawarto porozumienie nastepujacej tresci:

81. Podstawe prawng zawarcia niniejszego Porozumienia
stanowi art. 10 i art. 74 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (t. j. Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591
ze zm.).

§2. Gmina Janowiec Wielkopolski powierza Miastu Gnie-
zno realizacje obowigzku okreslonego w art. 11 ust. 1 ustawy
z dnia 21sierpnia 1997 r. o ochronie zwierzat (t. j. Dz.U. z 2003
r. Nr 106, poz. 1002 ze zm.) - zapewnienie opieki bezdomnym
psom.
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83. Gmina Janowiec Wielkopolski zobowigzuje sie do
dostarczania do Schroniska dla Bezdomnych Zwierzat przy ul.
Kawiary w Gnieznie wytapanych psow z terenu Gminy Jano-
wiec WIkp.

84. Miasto Gniezno zobowigzuje sie do przyjmowania
dostarczonych psow do Schroniska dla Bezdomnych Zwierzat
w dni robocze w godz. 9% — 13% | sprawowania opieki nad
nimi.

85. 1. Strony ustalaja, ze Miasto Gniezno przyjmuje i
zapewni opieke psom, w ilosci do 10 sztuk w 2009 r.

2. Za wykonanie przez Miasto Gniezno powierzonych
czynnosci wymienionych w 84 Porozumienia, Gmina Jano-
wiec WIkp. zaptaci zryczattowang kwote brutto w wysokosci
5.000,00 zt (stownie: piectysiecy ztotych 00/100).

3. Srodki finansowe zostang przekazane do dnia 30 lipca
2009r. na konto

92 1540 1056 2047 8400 3030 0001 BOS SA 00 Gniezno,
ul. Budowlanych.

86. 1. Niniejsze Porozumienie zostaje zawarte do dnia 31
grudnia 2009r.

2. W razie nieprzestrzegania warunkéw niniejszego Po-
rozumienia, kazdej ze stron przystuguje prawo odstgpienia od
Porozumienia, ze skutkiem natychmiastowym.

87. Zmiany do niniejszego Porozumienia wymagaja for-
my pisemnej.

88. Niniejsze Porozumienie spisano w czterech jednobrz-
migcych egzemplarzach, po dwa dla kazdej ze stron.

89. Porozumienie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
daty jego publikacji w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Wielkopolskiego.

Prezydent Miasta Gniezna:
Prezydent
(-) Jacek Kowalski

Burmistrz Gminy Janowiec
Wikp.:
Burmistrz
(-) Maciej Sobczak

2056

POROZUMIENIE

z dnia 14 maja 2009 r. w Gnieznie, pomiedzy
Gming Kiszkowo reprezentowang przez:
Tadeusza Bgkowskiego — Wojta Gminy Kiszkowo,
a Miastem Gniezno reprezentowanym przez
Jacka Kowalskiego — Prezydenta Miasta

zawarto porozumienie nastepujacej tresci:

81. Podstawe prawng zawarcia niniejszego Porozumienia
stanowi art. 10 i art. 74 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (t. j. Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591
ze zm.).

82. Gmina Kiszkowo powierza Miastu Gniezno realizacje
obowigzku okreslonego w art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 21
sierpnia 1997 r. o ochronie zwierzat (t. j. Dz.U. 22003 r. Nr 106,
poz. 1002 ze zm.) - zapewnienie opieki bezdomnym psom.

83. Gmina Kiszkowo zobowigzuje sie do dostarczania do
Schroniska dla Bezdomnych Zwierzat przy ul. Kawiary w
Gnieznie wytapanych pséw z terenu Gminy Kiszkowo.

84. Miasto Gniezno zobowigzuje sie do przyjmowania
dostarczonych psow do Schroniska dla Bezdomnych Zwierzat
w dni robocze w godz. 9% — 13% | sprawowania opieki nad
nimi.

85. 1. Strony ustalaja, ze Miasto Gniezno przyjmuje i
zapewni opieke psom, w ilosci do 5 sztuk w 2009 r.

2. Za wykonanie przez Miasto Gniezno powierzonych
czynnosci wymienionych w 84 Porozumienia, Gmina Kiszko-
wo zaptaci zryczattowang kwote brutto w wysokosci 2.500,00
zt (stownie: dwatysigcepiecset ztotych 00/100).

3. Srodki finansowe zostang przekazane do dnia 30 lipca
2009 r. na konto

92 1540 1056 2047 8400 3030 0001 BOS SA 00 Gniezno,
ul. Budowlanych.

86. 1. Niniejsze Porozumienie zostaje zawarte do dnia 31
grudnia 2009r.

2. W razie nieprzestrzegania warunkéw niniejszego Po-
rozumienia, kazdej ze stron przystuguje prawo odstgpienia od
Porozumienia, ze skutkiem natychmiastowym.
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87. Zmiany do niniejszego Porozumienia wymagajg for-
my pisemnej.

88. Niniejsze Porozumienie spisano w czterech jednobrz-
migcych egzemplarzach, po dwa dla kazdej ze stron.

89. Porozumienie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
daty jego publikacji w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Wielkopolskiego.

Prezydent Miasta Gniezna:
Prezydent
(-) Jacek Kowalski

Wojt Gminy Kiszkowo:
Wit
(-) Tadeusz Bakowski

2057

POROZUMIENIE

z dnia 14 maja 2009 r. w Gnieznie, pomiedzy
Gming i Miastem Witkowo reprezentowang przez:

Krzysztofa Szkudlarka — Burmistrza Gminy i Miasta Witko-
wo,

a Miastem Gniezno reprezentowanym przez
Jacka Kowalskiego — Prezydenta Miasta

zawarto porozumienie nastepujgcej tresci:

81. Podstawe prawng zawarcia niniejszego Porozumienia
stanowi art. 10 i art. 74 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (t. j. Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591
ze zm.).

§82. Gmina i Miasto Witkowo powierza Miastu Gniezno
realizacje obowigzku okreslonego w art. 11 ust. 1 ustawy z
dnia 21sierpnia 1997 r. o ochronie zwierzat (t. j. Dz.U. z 2003
r. Nr 106, poz. 1002 ze zm.) - zapewnienie opieki bezdomnym
psom.

83. Gmina i Miasto Witkowo zobowigzuje sie do dostar-
czania do Schroniska dla Bezdomnych Zwierzat przy ul. Ka-
wiary w Gnieznie wytapanych psow z terenu Gminy i Miasta
Witkowo.

84. Miasto Gniezno zobowigzuje sie do przyjmowania
dostarczonych psow do Schroniska dla Bezdomnych Zwierzat
w dni robocze w godz. 9% — 13% | sprawowania opieki nad
nimi.

§85. 1. Strony ustalajg, ze Miasto Gniezno przyjmuje i
zapewni opieke psom, w ilosci do 10 sztuk w 2009 r.

2. Za wykonanie przez Miasto Gniezno powierzonych
czynnosci wymienionych w 84 Porozumienia, Gmina i Miasto
Witkowo zaptaci zryczattowang kwote brutto w wysokosci
5.000,00 zt (stownie: piectysiecy ztotych 00/100).

3. Srodki finansowe zostang przekazane do dnia 30 lipca
2009 r. na konto

92 1540 1056 2047 8400 3030 0001 BOS SA 00 Gniezno,
ul. Budowlanych.

86. 1. Niniejsze Porozumienie zostaje zawarte do dnia 31
grudnia 2009r.

2. W razie nieprzestrzegania warunkéw niniejszego Po-
rozumienia, kazdej ze stron przystuguje prawo odstgpienia od
Porozumienia, ze skutkiem natychmiastowym.

87. Zmiany do niniejszego Porozumienia wymagajg for-
my pisemnej.

88. Niniejsze Porozumienie spisano w czterech jednobrz-
migcych egzemplarzach, po dwa dla kazdej ze stron.

89. Porozumienie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
daty jego publikacji w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Wielkopolskiego.

Prezydent Miasta Gniezna:
Prezydent
(-) Jacek Kowalski

Burmistrz Gminy i Miasta
Witkowo:
Burmistrz
(-) mgr inz. Krzysztof Szkudlarek
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2058

POROZUMIENIE

z dnia 18 maja 2009 r. w Gnieznie, pomiedzy
Miastem i Gming Trzemeszno reprezentowanym przez:

Krzysztofa Derezifskiego — Burmistrza Miasta i Gminy
Trzemeszno,

a Miastem Gniezno reprezentowanym przez
Jacka Kowalskiego — Prezydenta Miasta

zawarto porozumienie nastepujacej tresci:

81. Podstawe prawng zawarcia niniejszego Porozumienia
stanowi art. 10 i art. 74 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (t. j. Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591
ze zm.).

§2. Miasto i Gmina Trzemeszno powierza Miastu Gniezno
realizacje obowigzku okreslonego w art. 11 ust. 1 ustawy z
dnia 21sierpnia 1997 r. o ochronie zwierzat (t. j. Dz.U. z 2003
r. Nr 106, poz. 1002 ze zm.) - zapewnienie opieki bezdomnym
psom.

83. Miasto i Gmina Trzemeszno zobowigzuje sie do do-
starczania do Schroniska dla Bezdomnych Zwierzat przy ul.
Kawiary w Gnieznie wytapanych psow z terenu Miasta i
Gminy Trzemeszno.

84. Miasto Gniezno zobowigzuje sie do przyjmowania
dostarczonych psow do Schroniska dla Bezdomnych Zwierzat
w dni robocze w godz. 9% — 13% | sprawowania opieki nad
nimi.

85. 1. Strony ustalaja, ze Miasto Gniezno przyjmuje i
zapewni opieke psom, w ilosci do 10 sztuk w 2009 r.

2. Za wykonanie przez Miasto Gniezno powierzonych
czynnosci wymienionych w 84 Porozumienia, Miasto i Gmina
Trzemeszno zaptaci zryczattowang kwote brutto w wysokosci
5.000,00 zt (stownie: piectysiecy ztotych 00/100).

3. Srodki finansowe zostang przekazane do dnia 30 lipca
2009 r. na konto

92 1540 1056 2047 8400 3030 0001 BOS SA 00 Gniezno,
ul. Budowlanych.

86. 1. Niniejsze Porozumienie zostaje zawarte do dnia 31
grudnia 2009r.

2. W razie nieprzestrzegania warunkéw niniejszego Po-
rozumienia, kazdej ze stron przystuguje prawo odstgpienia od
Porozumienia, ze skutkiem natychmiastowym.

87. Zmiany do niniejszego Porozumienia wymagaja for-
my pisemnej.

88. Niniejsze Porozumienie spisano w czterech jednobrz-
migcych egzemplarzach, po dwa dla kazdej ze stron.

89. Porozumienie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
daty jego publikacji w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Wielkopolskiego.

Prezydent Miasta Gniezna:
Prezydent
(-) Jacek Kowalski

Burmistrz Miasta i Gminy
Trzemeszno:
Burmistrz
(-) Krzysztof Derezinski

2059

ROZSTRZYGNIECIE NADZORCZE WOJEWODY WIELKOPOLSKIEGO Nr WN.I. — 8.0911-105/2009

z dnia 2 kwietnia 2009 r.

Dziatajgc na podstawie przepisu art. 79 ust. 1 ustawy z dnia
5 czerwca 1998 roku o samorzgdzie powiatowym (Dz.U. z 2001
r., Nr 142, poz. 15692 ze zm.) orzekam niewaznosc¢ 84 ust. 1, 4;
88 ust 3; 89 ust. 5; 815; 816 ust. 3; 821 ust. 2; 8§22 ust. 5, ust.

7; 824 ust. 3 Uchwaty Nr XXVI1/161/2009 Rady Powiatu Migdzy-
chodzkiego z dnia 5 marca 2009 r. w sprawie ustalenia
regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szko-
tach i placowkach prowadzonych przez Powiat Miedzychodzki.
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UZASADNIENIE

Uchwata Nr XXVI1/161/2009 Rady Powiatu Miedzychodzkie-
go z dnia 5 marca 2009 r. w sprawie ustalenia regulaminu
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i pla-
cowkach prowadzonych przez Powiat Miedzychodzki zostata
dorgczona Wojewodzie Wielkopolskiemu w dniu 11 marca
2009 roku.

Powyzszg Uchwate podjeto na podstawie przepisu art. 30
ust. 6 oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.) oraz
przepisow Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycie-
li, ogoélnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagro-
dzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz.U. z 2005 r., Nr 22, poz. 181 z p6zn. zm).

W 84 ust. 1 pkt 1 wskazano, iz dodatek za wystuge lat
przystuguje poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalenda-
rzowego nastgpujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki tego dodatku,
jezeli nabycie nastgpito w ciggu miesigca, pkt 2 stanowi
natomiast, iz przedmiotowy dodatek przystuguje za dany
miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki
nastgpito od pierwszego dnia miesigca. Ust. 4 wskazuje, ze
dodatek wyptaca sie z gory w terminie wyptaty wynagrodze-
nia.

W 88 pkt 3 zawarto regulacje, iz dodatek motywacyjny
przyznaje sie na czas okreslony, nie krotszy niz 6 miesiecy i
nie dtuzszy niz jeden rok szkolny.

W 89 ust. 5 postanowiono, iz dodatek motywacyjny wypta-
ca sig z dotu, w terminie wyptaty wynagrodzenia. §15 stanowi
w ust. 1: prawo do dodatku, o ktorym mowa w 8§11 ust. 1 i
2 powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktorym nastagpito powierzchnie stanowiska kie-
rowniczego, wychowawstwa klasy lub funkcji ( opiekuna stazu
lub doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta ) a
jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego dnia miesigca,
wowczas prawo do dodatku nabywa sie od tego dnia. W ust.
2 wskazano, ze nauczyciel, ktébremu powierzono stanowisko
kierownicze w szkole na czas okreslony, traci prawo do
dodatku funkcyjnego, z uptywem tego okresu, a w razie
wczesniejszego odwotania z koncem miesigca, w ktorym
nastgpito odwotanie, jezeli odwotanie nastgpito pierwszego
dnia miesigca wowczas prawo do dodatku traci sie od tego
dnia. Ust. 3 stanowi z kolei, ze dodatki funkcyjne, o ktorych
mowa w 8§11 ust. 1i 2, nie przystugujg w okresie nieusprawie-
dliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla porato-
wania zdrowia, w okresie, za ktory nie przystuguje wynagro-
dzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastepu-
jacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia
z innych powodow obowigzkow, do ktorych jest przypisany
ten dodatek, a jezeli zaprzestanie petnienia obowigzku nasta-
pito od pierwszego dnia miesigca, woéwczas prawo do dodatku
traci sie od tego dnia.

W 8§16 ust. 3 wskazano, ze dodatek funkcyjny wyptaca sie
z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia. W 8§21 pkt 2
postanowiono, ze dodatki za warunki pracy wyptaca sig

miesiecznie z dotu. §22 ust. 5 stanowi, Zze wynagrodzenie za
godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyj-
nym nie przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje
z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji
roku szkolnego, rozpoczynania lub kohczenia zaje¢ w srodku
tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
z wyjatkiem: urlopu szkoleniowego udzielanego nauczycielom
w celu ksztatcenia i doskonalenia, zwolnienia z pracy zawodo-
wej na czas niezbedny do wykonywania doraznej czynnosci
wynikajgcej z jego funkcji zwigzkowej, opieki nad zdrowym
dzieckiem, urlopu okolicznosciowego okreslonego Kodeksem
Pracy. W ust. 7 komentowanego przepisu podano, iz dla
ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w
tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedliwionej nie-
obecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od
pracy, oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynaja sie
lub kohcza w srodku tygodnia za podstawe ustalenia liczby
godzin ponadwymiarowych, przyjmuje sie¢ obowigzkowy
wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela,
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczycie-
la ustalono czterodniowy tydzien pracy), za kazdy dzien uspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy, lub dzien ustawowo wolny
od pracy. Liczba Godzin ponadwymiarowych, za ktore przystu-
guje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ wigksza
niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym. W
824 ust. 3 wskazano natomiast, ze wynagrodzenie za godziny
ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastepstw wyptaca
sie miesiecznie z dotu.

Dokonujgc oceny zgodnosci z prawem przedmiotowej
uchwaty — organ nadzoru stwierdzit, co nastepuje:

Z przepisu art. 30 ust. 6 pkt 2 i 3 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela ( tekst jednolity: Dz.U. z 2006 r., Nr
97 poz. 674z pozn. zm.) wyraznie wynika, iz organ prowadzacy
szkote bedacy jednoczesnie organem samorzadu terytorialne-
go uwzgledniajgc przewidywang strukture zatrudnienia, okre-
sla dla nauczycieli poszczegodlnych stopni awansu zawodowe-
go, w drodze regulaminu:

2) szczego6towe warunki obliczania i wyptacania wyna-
grodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw, z zastrzezeniem art. 35 ust. 3,

3) wysokos¢ i warunki wyptacania sktadnikow wynagro-
dzenia, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 4, o ile nie zostaty one
okreslone w ustawie lub w odrebnych przepisach

- w taki sposéb, aby srednie wynagrodzenia nauczycie-
li, sktadajgce sie ze sktadnikow, o ktorych mowa w ust. 1,
odpowiadaty na obszarze dziatania danej jednostki samorzadu
terytorialnego conajmniej srednim wynagrodzeniom nauczy-
cieli, o ktorych mowa w ust. 3.

Redakcja powyzszego przepisu, w sposob nie budzgcy
watpliwosci, wskazuje kompetencje organow samorzadu tery-
torialnego do okreslania wysokosci oraz sposobéw obliczania
i warunkéw wyptacania poszczegoélnych sktadnikéw wynagro-
dzenia nauczycieli. Kompetencje rady powiatu sprowadzajg
sie jedynie do tego zakresu czynnosci, ktore zostaty na nig
scedowane przez ustawodawce. Uchwalenie za$ przez Rade
Powiatu Migdzychodzkiego zasad przyznawania i wyptaty
sktadnikow wynagrodzenia, w kwestiach regulowanych juz
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zapisami ustawy - Karta Nauczyciela, stanowi ewidentne
przekroczenie upowaznienia ustawowego, co w ocenie orga-
nu nadzoru stanowi istotne naruszenie prawa.

W ocenie Wojewody Wielkopolskiego, jako organu nadzo-
ru powotanego do badania legalnosci uchwat podejmowa-
nych przez organy samorzadu terytorialnego, stosownie do
tresci art. 30 ust. 6 pkt 2 Karty Nauczyciela, rada powiatu ma
kompetencje do okreslenia szczegotowych warunkéw oblicza-
nia i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw, z zastrzezeniem art. 35 ust. 3
w/w aktu prawnego.

W ocenie wojewody w tych ramach ustawowych nie
miesci sie natomiast upowaznienie do decydowania o zacho-
waniu lub utracie przez nauczyciela prawa do wynagrodzenia
za niezrealizowane godziny ponadwymiarowe. Zgodnie, bo-
wiem z art. 30 ust. 6 Karty Nauczyciela, ustawodawca upowaz-
nit organ samorzadu terytorialnego jedynie do uregulowania
warunkow przyznawania dodatkow i warunkow ich obliczania
i wyptacania, a zatem Rada Powiatu Miedzychodzkiego mogta
okresli¢ przestanki nabycia prawa do wynagrodzenia tylko co
do warunkéw przyznawania dodatkow. Majagc na uwadze
powyzsze wzgledy, 822 ust. 5 i ust. 7 badanej uchwaty w
sposoOb razacy narusza przepis art. 30 ust. 6 pkt 2 Karty
Nauczyciela.

W ocenie organu nadzoru przepisy 84 ust. 1, 4; 88 pkt 3;
89 ust. 5; 815; 816 ust. 3; 821 ust. 2, 8§24 ust. 3; takze podjete
zostaty z naruszeniem art. 30 ust. 6 pkt 3 w zw. z art. 39 ustawy
- Karta Nauczyciela. Powotane przepisy ustawowe okreslaja,
bowiem poczatkowy i koncowy termin wyptaty wynagrodze-
nia, a wiec takze jego poszczegolnych sktadnikéw - w tym
przypadku dodatkéw stanowigcych przedmiot badanej uchwa-
ty. Zgodnie z przywotanymi wyzej przepisami Karty Nauczy-
ciela, ustawodawca nie przewidziat dla rady powiatu kompe-
tencji do ustalenia w drodze regulaminu wynagradzania,
poczagtkowego oraz koncowego terminu wyptaty wynagrodze-

nia, a takze ustalenia, czy bedzie ono wyptacane z gory czy z
dotu, poniewaz regulacja ta zostata zawarta w akcie prawnym
wyzszego rzedu - w ustawie Karta Nauczyciela.

Rada Gminy nie zawarta takze w 8§11 ust. 2 i w §12 ust. 2
regulujgcych przyznawanie dodatku funkcyjnego stanowisk:
nauczyciela konsultanta oraz doradcy metodycznego, czym
nie wypetniono dyspozycji zawarte w 85 Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005
r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradza-
nia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2005 r., Nr 22,
poz. 181 z p6zn. zm.). W zwigzku z powyzszym organ nadzoru,
opierajac sie nha w/w przepisie komentowanego rozporzadze-
nia wskazuje, iz przedmiotowe stanowiska nauczycieli powin-
ny by¢ zamieszczone w regulaminie wynagradzania, niezalez-
nie od tego czy w danym momencie faktycznie takie stanowi-
ska zostaly lub tez nie zostaly przewidziane w strukturze
organizacyjnej placowek oswiatowych potozonych na terenie
Powiatu Migdzychodzkiego. W ocenie Wojewody Wielkopol-
skiego niezamieszczenie wszystkich przewidzianych prawem
stanowisk dla nauczycieli, uprawniajacych do przyznania
dodatku funkcyjnego, stanowi wprawdzie naruszenie przepisu
8 5 ww. aktu prawnego, jednakze nie jest to istotne naruszenie
pociggajagce za sobg niewaznos¢ catosci badanych przepisow
regulaminu.

Uwzgledniajac powyzsze niniejsze rozstrzygniecie jest w
petni uzasadnione.

Niniejsze rozstrzygniecie nadzorcze moze by¢ zaskarzone
do Wojewodzkiego Sgdu Administracyjnego w Poznaniu za
posrednictwem Wojewody Wielkopolskiego z powodu nie-
zgodnosci z prawem w terminie 30 dni od daty jego dorecze-
nia.

Wojewoda Wielkopolski
(-) Piotr Florek

2060

ROZSTRZYGNIECIE NADZORCZE WOJEWODY WIELKOPOLSKIEGO Nr WN.I. — 8.0911-175/2009

z dnia 4 maja 2009 r.

Dziatajgc na podstawie przepisu art. 91 ust. 1 ustawy z
dnia 5 marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym (Dz.U. z 2001
r., Nr 142, poz. 15691 ze zm.) orzekam niewaznosc¢ §2 ust 2, ust
3, 83 ust 8 zatgcznika do Uchwaty Nr XXII/175/2009 Rady
Gminy Ryczywot z dnia 31 marca 2009 r. w sprawie ustalenia
regulaminu okreslajgcego wysokos¢ oraz szczegétowe warun-
ki przyznawania dodatkow: za wystuge lat, funkcyjnego,

motywacyjnego, za warunki pracy, szczegotowy sposob obli-
czania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw, a takze wysokosci i zasady przyznawa-
nia dodatkéw mieszkaniowych oraz przyznawania nagrod dla
nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowa-
dzonych przez Gmine Ryczywoét.
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UZASADNIENIE

Uchwata Nr XXII/175/2009 Rady Gminy Ryczywot z dnia 31
marca 2009 r. w sprawie ustalenia regulaminu okreslajgcego
wysokos$¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatkow:
za wystuge lat. funkcyjnego, motywacyjnego, za warunki
pracy, szczegotowy sposob obliczania wynagrodzenia za go-
dziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw, a
takze wysokosci i zasady przyznawania dodatkow mieszkanio-
wych oraz przyznawania nagrod dla nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gming Ryczy-
wol, zostata doreczona Wojewodzie Wielkopolskiemu w dniu
7 kwietnia 2009 roku.

Powyzszg Uchwate podjeto na podstawie art. 18 ust 2 pkt
15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z 2001 r., Nr 142 poz. 1591 ze zm.), art. 30 ust 6, art.
54 ust 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r - Karta Nauczyciela
(Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm. ),. oraz przepisow
rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warun-
kow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U.
z 2005 r., Nr 22, poz. 181 ze zm.)

W 82 ust 2 Regulaminu zapisano, ze dodatek za wystuge
lat przystuguje poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalen-
darzowego nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawo nastgpito w ciggu miesigca; oraz ze przedmio-
towy dodatek przystuguje za dany miesigc, jezeli nabycie
prawa do dodatku lub wyzZszej jego stawki nastgpito od
pierwszego dnia miesigca. Ust 3 stanowi, ze dodatek za
wystuge lat przystuguje nauczycielom w petnej wysokosci
takze za okres urlopu dla poratowania zdrowia.

W §3 ust 8 wskazano, ze dodatek funkcyjny nie przystuguje
w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w
okresie przeniesienia w stan nieczynny, w okresie urlopu dla
poratowania zdrowia, w okresach za ktore nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat
petnienia z innych powodéw obowigzkow, do ktorych jest
przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie petnienia obo-
wigzkow nastgpito od pierwszego dnia miesigca - od tego
dnia.

Dokonujgc oceny zgodnosci z prawem przedmiotowej
uchwaly - organ nadzoru stwierdzit, co nastgpuje:

Z przepisu art. 30 ust. 6 pkt 2 i 3 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela ( tekst jednolity: Dz.U. z 2006 r., Nr
97 poz. 674 z p6zn. zm) wyraznie wynika, iz organ prowadzgcy
szkote bedacy jednoczesnie organem samorzadu terytorialne-
go uwzgledniajgc przewidywang strukture zatrudnienia, okre-
sla dla nauczycieli poszczegodlnych stopni awansu zawodowe-
go, w drodze regulaminu:

2) szczego6towe warunki obliczania i wyptacania wyna-
grodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw, z zastrzezeniem art. 35 ust. 3,

3) wysokosci-warunki wyptacania sktadnikow wynagro-
dzenia, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 4, o ile nie zostaty one
okreslone w ustawie lub w odrebnych przepisach - w taki
sposob, aby srednie wynagrodzenia nauczycieli, sktadajgce
sie ze sktadnikow, o ktorych mowa w ust. 1, odpowiadaty na
obszarze dziatania danej jednostki samorzadu terytorialnego
co najmniej srednim wynagrodzeniom nauczycieli, o ktorych
mowa w ust. 3.

Redakcja powyzszego przepisu, w sposob nie budzgcy
watpliwosci, wskazuje kompetencje organow samorzadu tery-
torialnego do okreslania wysokosci oraz sposobéw obliczania
i warunkéw wyptacania poszczegoélnych sktadnikéw wynagro-
dzenia nauczycieli. Kompetencje rady gminy sprowadzajg sie
jedynie do tego zakresu czynnosci, ktore zostaly na nig
scedowane przez ustawodawce. Uchwalenie za$ przez Rade
Gminy Ryczywolt zasad przyznawania i wyptaty sktadnikéw
wynagrodzenia, w kwestiach regulowanych juz zapisami usta-
wy - Karta Nauczyciela, stanowi ewidentne przekroczenie
upowaznienia ustawowego, co w ocenie organu nadzoru
stanowi istotne naruszenie prawa.

W ocenie organu nadzoru przepisy 82 ust 2, ust 3 oraz 83
ust 8 regulaminu podjete zostaty z naruszeniem art. 30 ust 6
pkt 3 w zw. z art. 39 ustawy - Karta Nauczyciela. Powotane
przepisy ustawowe okreslajg bowiem poczatkowy i koncowy
termin wyptaty wynagrodzenia oraz warunki , a wigc takze
jego poszczegolnych sktadnikow - w tym przypadku dodatkow
stanowigcych przedmiot badanej uchwaty. Zgodnie z przywo-
tanymi wyzej przepisami Karty Nauczyciela, ustawodawca nie
przewidziat dla rady gminy kompetencji do ustalenia w drodze
regulaminu wynagradzania, poczgtkowego oraz kohcowego
terminu wyptaty wynagrodzenia wraz z przystugujagcymi do-
datkami, a takze ustalenia w jakich okresach bedg one wypta-
cane, poniewaz regulacja ta zostata zawarta w akcie prawnym
wyzszego rzedu - w ustawie Karta Nauczyciela.

Rada Gminy nie zawarta takze w §3 ust 2 regulujagcym
przyznawanie dodatku funkcyjnego stanowisk: nauczyciela
konsultanta oraz doradcy metodycznego, czym nie wypetnio-
no dyspozycji zawarte w 85 Rozporzadzenia Ministra Edukac;ji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania dodatkéow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w
dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2005, Nr 22, poz. 181 z pézn.
zm. ). W zwigzku z powyzszym organ nadzoru, opierajac sie
na w/w przepisie komentowanego rozporzadzenia wskazuje,
iz przedmiotowe stanowiska nauczycieli powinny by¢ za-
mieszczone w regulaminie wynagradzania, niezaleznie od
tego czy w danym momencie faktycznie takie stanowiska
zostaly lub tez nie zostaty przewidziane w strukturze organi-
zacyjnej placowek oswiatowych potozonych na terenie Gminy
Ryczywot. W ocenie Wojewody Wielkopolskiego niezamiesz-
czenie wszystkich przewidzianych prawem stanowisk dla na-
uczycieli, uprawniajacych do przyznania dodatku funkcyjnego,
stanowi wprawdzie naruszenie przepisu 85 ww. aktu prawne-
go, jednakze nie jest to istotne naruszenie pociggajgce za sobg
niewaznos$¢ catosci badanych przepisow regulaminu.

Uwzgledniajac powyzsze mniejsze rozstrzygniecie jest w
petni uzasadnione.
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Niniejsze rozstrzygniecie nadzorcze moze by¢ zaskarzone
do Wojewodzkiego Sgdu Administracyjnego w Poznaniu za
posrednictwem Wojewody Wielkopolskiego z powodu nie-

zgodnosci z prawem w terminie 30 dni od daty jego dorecze-
nia.

Wojewoda Wielkopolski
(-) Piotr Florek

2061

ROZSTRZYGNIECIE NADZORCZE WOJEWODY WIELKOPOLSKIEGO Nr WN.I-5.0911-201/09

z dnia 27 maja 2009 r.

Na podstawie art. 91 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990
roku o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 roku Nr 142, poz.
1591 z pdzn. zm.) orzekam niewaznos¢ §22 ust. 3,4 uchwaty
Nr XXX/268/2009 Rady Miasta i Gminy Gotancz z dnia 22
kwietnia 2009 r. w sprawie ustalenia regulaminu przyznawa-
nia dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, wynagrodze-
nia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych za-
stepstw w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Mia-
sto i Gmine Gotancz - ze wzgledu na istotne naruszenie prawa.

UZASADNIENIE

W dniu 21 kwietnia 2009 r. Rada Miasta i Gminy Gotancz
podjeta uchwate XXX/268/2009 w sprawie ustalenia regulami-
nu przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego,
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraz-
nych zastepstw w szkotach i przedszkolach prowadzonych
przez Miasto i Gmine Gotancz.

Uchwata dorgczona zostata Wojewodzie Wielkopolskiemu
30 kwietnia 2009 r.

Uchwate podjeto na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674 z pbdzn. zm.) oraz rozporzgdzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w
dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181 z pézn. zm.).

Organ nadzoru dokonujgc badania zgodnosci z prawem
uchwaly stwierdzit, co nastepuje.

Zgodnie z art. 30 ust. 6 ustawy Karta Nauczyciela organ
prowadzacy szkote bedgcy jednostkg samorzadu terytorialne-
go, uwzgledniajgc przewidywang strukture zatrudnienia, okre-
sla dla nauczycieli poszczegodlnych stopni awansu zawodowe-
go, w drodze regulaminu:

1) wysokos¢ stawek dodatkow, o ktdorych mowa w ust. 1 pkt
2, oraz szczegotowe warunki przyznawania tych dodatkow,
z zastrzezeniem art. 33 i 34,

»

szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodze-
nia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw, z zastrzezeniem art. 35 ust. 3,

«

wysokos¢ i warunki wyptacania sktadnikow wynagrodze-
nia, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 4, o ile nie zostaty one
okreslone w ustawie lub w odrebnych przepisach

- w taki sposob, aby srednie wynagrodzenia nauczycieli,
sktadajgce sie ze sktadnikow, o ktorych mowa w ust. 1,
odpowiadaty na obszarze dziatania danej jednostki samo-
rzadu terytorialnego conajmniej srednim wynagrodzeniom
nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 3. Dodatki, o ktérych
mowa w art. 30 ust. 1 pkt 2 ustawy Karta Nauczyciela to
dodatki: za wystuge lat, motywacyjny, funkcyjny oraz za
warunki pracy.

W 8§22 ust. 3 przedmiotowej uchwaty Rada Miasta i Gminy
Gotancz postanowita, iz: ,Wynagrodzenie za godziny po-
nadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z
powodu przerw przewidzianych przepisami w organizacji roku
szkolnego, rozpoczynania lub kohczenia zaje¢ w srodku tygo-
dnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.”

Natomiast w 822 ust. 4 uchwaty Rady Miasta i Gminy
Gotancz umieszczono nastepujacy zapis: ,Dla ustalenia wyna-
grodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w
ktoérych przypadajg dni usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w
tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja sie lub konczg w
srodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin po-
nadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowigzkowy
tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy
- Karta Nauczyciela, pomniejszony o 1/56 tego wymiaru (lub 1/
4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy)
za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub



Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Wielkopolskiego nr 125

— 11736 —

Poz. 2061, 2062

dzieh ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymia-
rowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygo-
dniu, nie moze by¢ jednakze wigksza niz liczba godzin przy-
dzielonych w planie organizacyjnym.”

Z przepisu art. 30 ust. 6, pkt 2 ustawy Karta Nauczyciela
wynika, ze organ prowadzacy szkote ustala szczegotowe
warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw. Wskazanie
w uchwale, za jakie godziny ponadwymiarowe nauczycielowi
nie przystuguje prawo do wynagrodzenia, stanowi przekrocze-
nia uprawnieh ustawowych, poniewaz Rada nie ma kompe-
tencji do ustalenia, kiedy nabywa sie prawo do wynagrodze-
nia za godziny ponadwymiarowe i godzin doraznych za-
stepstw, a wiec ustalenia, jakie godziny pracy nalezy trakto-
wac jako dajgce prawo do wynagrodzenia. Rada moze jedynie
ustali¢ warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia, a wigc
wskazac, na jakiej podstawie ustalone jest wynagrodzenie za
takie godziny, wysokos$¢ tego wynagrodzenia i sposob, w jaki
jest wyptacane. Nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie za
kazdg zrealizowang godzing ponadwymiarowg, natomiast w
przypadku godzin niezrealizowanych wynagrodzenie przystu-

guje wytgcznie z mocy Prawa pracy, do ktorych nie nalezy
jednak regulamin uchwalony przez Rade Miasta.

W ocenie organu nadzoru Rada Miasta i Gminy Gotancz
zapisami 8§22 ust. 3, 4 przedmiotowej uchwaty przekroczyta
ustalone przez ustawodawce granice kompetencji prawotwaor-
czej, zawarte w przepisie art. 30 ust. 6 pkt 2 Karty Nauczyciela,
decydujgc o przypadkach zachowania lub niezachowania przez
nauczyciela prawa do wynagrodzenia za niezrealizowane
godziny ponadwymiarowe, albowiem kwestie te regulujg
wyltgcznie przepisy prawa pracy.

Podobny poglad wyrazit WSA we Wroctawiu w wyrokach
z dnia 5 wrzesénia 2006 r. sygn. akt IV SA/Wr 396/05 oraz z dnia
29 listopada 2006 r. sygn. akt IV SA/Wr 658/06.

Biorgc powyzsze pod uwage orzeczono jak w sentencji.

Od niniejszego rozstrzygniecia przystuguje skarga za moim
posrednictwem do Wojewodzkiego Sagdu Administracyjnego
w Poznaniu w terminie 30 dni od dnia doreczenia.

Z up. Wojewody Wielkopolskiego
Wicewojewoda Wielkopolski
(-) Przemystaw Pacia

2062

ROZSTRZYGNIECIE NADZORCZE WOJEWODY WIELKOPOLSKIEGO Nr WN.I-5.0911-202/09

z dnia 27 maja 2009 r.

Na podstawie art. 79 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998
r. o samorzadzie powiatowym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1692 z pozn. zm.) orzekam niewaznosc¢ §21 ust. 1, 2 zatgcznika
do uchwaty Nr XXVII1/165/2009 Rady Powiatu Sredzkiego z
dnia 21 kwietnia 2009 r. w sprawie ustalenia regulaminu
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w publicznych szko-
tach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Powiat
Sredzki oraz niewaznosé §4 uchwaty Nr XXVII1/165/2009 Rady
Powiatu Sredzkiego z dnia 21 kwietnia 2009 r. w sprawie
ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnio-
nych w publicznych szkotach i placéwkach oswiatowych pro-
wadzonych przez Powiat Sredzki w zakresie wyrazow, z mocg
obowigzujgca od dnia 1 stycznia 2009 r.” - ze wzgledu na
istotne naruszenie prawa.

UZASADNIENIE

W dniu 21 kwietnia 2009 r. Rada Powiatu Sredzkiego
podjeta uchwate XXVII1/165/2009 w sprawie ustalenia regula-

minu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w publicz-
nych szkotach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez
Powiat Sredzki.

Uchwata dorgczona zostata Wojewodzie Wielkopolskiemu
30 kwietnia 2009 r.

Uchwate podjeto na podstawie art. art. 4 pkt 1, art. 12 pkt
11 ustawy z 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 15692 z pdzn. zm.), art. 30 ust. 6
i art. 54 ust. 3 i 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674).

Organ nadzoru dokonujgc badania zgodnosci z prawem
uchwaly stwierdzit, co nastepuje.

Zgodnie z art. 30 ust. 6 ustawy Karta Nauczyciela organ
prowadzacy szkote bedgcy jednostkg samorzadu terytorialne-
go, uwzgledniajgc przewidywang strukture zatrudnienia, okre-
sla dla nauczycieli poszczegodlnych stopni awansu zawodowe-
go, w drodze regulaminu:



Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Wielkopolskiego nr 125

— 11737 —

Poz. 2062

1) wysokos¢ stawek dodatkow, o ktdorych mowa w ust. 1 pkt
2, oraz szczegotowe warunki przyznawania tych dodatkow,
z zastrzezeniem art. 33 i 34,

2) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodze-
nia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw, z zastrzezeniem art. 35 ust. 3,

«

wysokos¢ i warunki wyptacania sktadnikow wynagrodze-
nia, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 4, o ile nie zostaty one
okreslone w ustawie lub w odrebnych przepisach

- w taki sposob, aby srednie wynagrodzenia nauczycieli,
sktadajgce sie ze sktadnikow, o ktorych mowa w ust. 1,
odpowiadaty na obszarze dziatania danej jednostki samo-
rzadu terytorialnego conajmniej srednim wynagrodzeniom
nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 3. Dodatki, o ktérych
mowa w art. 30 ust. 1 pkt 2 ustawy Karta Nauczyciela to
dodatki: za wystuge lat, motywacyjny, funkcyjny oraz za
warunki pracy.

W 8§21 ust. 1 zatgcznika do przedmiotowej uchwaty Rada
Miasta i Gminy Gotancz postanowita, iz: ,Wynagrodzenie za
godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyj-
nym nie przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje
zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami w organi-
zacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konhczenia zaje¢ w
srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy.”

Natomiast w 821 ust. 2 zatgcznika uchwaty Rady Miasta i
Gminy Gotahncz umieszczono nastepujacy zapis: ,Dla ustale-
nia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygo-
dniach, w ktorych przypadajag dni usprawiedliwionej nieobec-
nosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy,
oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynajg sie lub
kohczg w srodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby
godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie tygodniowy obo-
wigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust.
3 ustawy - Karta Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymia-
ru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien
pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w takim
tygodniu, nie moze by¢ jednakze wigksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.”

Z przepisu art. 30 ust. 6 pkt 2 ustawy Karta Nauczyciela
wynika, ze organ prowadzacy szkote ustala szczegotowe
warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw. Wskazanie
w uchwale, za jakie godziny ponadwymiarowe nauczycielowi
nie przystuguje prawo do wynagrodzenia, stanowi przekrocze-
nia uprawnieh ustawowych, poniewaz Rada nie ma kompe-
tencji do ustalenia, kiedy nabywa sie prawo do wynagrodze-
nia za godziny ponadwymiarowe i godzin doraznych za-
stepstw, a wiec ustalenia, jakie godziny pracy nalezy trakto-
wac jako dajgce prawo do wynagrodzenia. Rada moze jedynie
ustali¢ warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia, a wigc
wskazac, na jakiej podstawie ustalone jest wynagrodzenie za
takie godziny, wysokos$¢ tego wynagrodzenia i sposob, w jaki
jest wyptacane. Nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie za
kazdg zrealizowang godzing ponadwymiarowg, natomiast w
przypadku godzin niezrealizowanych wynagrodzenie przystu-

guje wytgcznie z mocy Prawa pracy, do ktorych nie nalezy
jednak regulamin uchwalony przez Rade Powiatu.

W ocenie organu nadzoru Rada Powiatu Sredzkiego zapi-
sami 821 ust. 1, 2 zalacznika do przedmiotowej uchwaty
przekroczyta ustalone przez ustawodawce granice kompeten-
cji prawotwarczej, zawarte w przepisie art. 30 ust. 6 pkt 2 Karty
Nauczyciela, decydujac o przypadkach zachowania lub nieza-
chowania przez nauczyciela prawa do wynagrodzenia za nie-
zrealizowane godziny ponadwymiarowe, albowiem kwestig te
regulujg wytacznie przepisy prawa pracy.

Podobny poglad wyrazit WSA we Wroctawiu w wyrokach
z dnia 5 wrzesénia 2006 r. sygn. akt IV SA/Wr 396/05 oraz z dnia
29 listopada 2006 r. sygn. akt IV SA/Wr 658/06.

W Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielkopolskiego
Z mocg obowigzujgcg od dnia 1 stycznia 2009 r.

Majgc powyzsze na uwadze nalezy podkresli¢, iz ustawa
zmieniajgca Karte Nauczyciela z dnia 21 listopada 2008 r.
(Dz.U. Nr, poz. I) weszta w zycie (z wyjgtkami) dnia 22 stycznia
2009 r. Zgodnie z powyzszym zmiana przepisu art. 30 ust. 6
Karty

Nauczyciela nastgpita rowniez 22 stycznia 2009 r., (tj. 14
dni od dnia ogltoszenia ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
zmianie ustawy - Karta Nauczyciela).

Przepis art. 4 ustawy zmieniajgcej ustawe - Karta Nauczy-
ciela stanowi, iz do czasu uchwalenia przez organ prowadzgcy
szkote bedacy jednostkg samorzadu terytorialnego regulami-
nu, o ktorym mowa w art. 30 ust. 6 ustawy wymienionej w
art. 1, w brzmieniu nadanym niniejszg ustawag, stosuje sig, nie
dtuzej jednak niz przez okres 3 miesiecy od ogtoszenia ustawy
budzetowej, regulamin obowigzujacy w roku 2008.

W tym stanie rzeczy nalezy stwierdzi¢, iz nie jest mozliwe
stosowanie regulaminéw uchwalonych po wejsciu w zycie
dnia 22 stycznia 2009 r. zmiany Karty Nauczyciela z moca
wsteczng od dnia | stycznia 2009 r. tym bardziej, ze okres
przejsciowy zostal wyraznie uregulowany w przepisie art. 4
ww. ustawy.

Tym samym zapis uchwaty w &4 w zakresie wyrazow ,z
mocg obowigzujgcg od dnia 1 stycznia 2009 r. narusza w
sposob istotny art. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
zmianie ustawy — Karta Nauczyciela wobec powyzszego
orzeczono niewaznos$¢ przepisu 84 w zakresie powyzszych
wyrazow.

Biorgc powyzsze pod uwage orzeczono jak w sentencji.

Od niniejszego rozstrzygniecia przystuguje skarga za moim
posrednictwem do Wojewodzkiego Sadu Administracyjnego
w Poznaniu w terminie 30 dni od dnia doreczenia.

Biorgc powyzsze pod uwage orzeczono jak w sentencji.

Od niniejszego rozstrzygniecia przystuguje skarga za moim
posrednictwem do Wojewodzkiego Sadu Administracyjnego
w Poznaniu w terminie 30 dni od dnia doreczenia.

Z up. Wojewody Wielkopolskiego
Wicewojewoda Wielkopolski
(-) Przemystaw Pacia
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ROZSTRZYGNIECIE NADZORCZE WOJEWODY WIELKOPOLSKIEGO Nr WN.Ko — 3.0911-184/09

Na podstawie art. 91 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990
roku o samorzgdzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.1591
ze zm.) orzekam niewaznosc¢ 82 i §1 pkt 8 uchwaty Nr XXIX/
182/09 Rady Gminy Koscielec z dnia 29 kwietnia 2009 roku w
sprawie okreslenia zasad ustalania, poboru i terminéw ptat-
nosci optaty targowej oraz w sprawie wprowadzenia zakazu
handlu okreznego na terenie Gminy Koscielec i wyrazow
,oraz w sprawie wprowadzenia zakazu handlu okreznego” w
tytule uchwaty - ze wzgledu na istotne naruszenie prawa.

UZASADNIENIE

Uchwata rady gminy Koscielec Nr XXIX/182/09 z dnia 29
kwietnia 2009 roku zostata doreczona Wojewodzie Wielkopol-
skiemu 6 maja 2009 roku.

Uchwate podjeto na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 i art. 40
ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 15691 ze zm.) oraz art.
151 19 pkt 1, 2 i 3 ustawy z dnia 12 stycznia 1991 roku o
podatkach i optatach lokalnych (Dz.U. z 2006 r. Nr 121, poz.
844 ze zm.).

Dokonujgc oceny zgodnosci z prawem przedmiotowej
uchwalty organ nadzoru stwierdzit, co nastepuje:

Uchwatg Nr XXIX/182/09 z dnia 29 kwietnia 2009 roku, w
82, rada gminy Koscielec wprowadzita zakaz handlu okrezne-
go na terenie gminy. W 82 pkt 2 rada sformutowata definicje
handlu okreznego, przez ktéry nalezy rozumie¢ handel obwoz-
ny i obnosny w szczegolnosci prowadzony bezposrednio ze
srodkow transportu, z urzadzen przenosnych oraz z reki.

Konstytucja RP w art. 20 wprowadza zasade oparcia spo-
tecznej gospodarki rynkowej na wolnosci dziatalnosci gospo-
darczej. Ta konstytucyjna zasada znajduje odzwierciedlenie w
przepisach ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatal-
nosci gospodarczej (Dz.U. z 2007 r. Nr 155, poz. 1095 ze zm.),
w ktorej to ustawie generalnie handel okrezny jako forma
sprzedazy nie doznat zadnych ograniczen i jest dozwolonag
forma prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Jak wynika z
unormowan tamze zawartych, zwtaszcza w przepisach art. 2,
w ramach dziatalnosci gospodarczej wymieniono dziatalnos¢
handlowg szeroko rozumiang, tj. obejmujacg kazdy rodzaj
handlu. W swietle art. 22 Konstytucji RP ograniczenie wolno-
$ci dziatalnosci gospodarczej jest dopuszczalne tylko w drodze
ustawy i tylko ze wzgledu na wazny interes publiczny. Oznacza
to, ze wszelkie tego rodzaju ograniczenia, o ile sg uzasadnione
interesem publicznym, mogg by¢ natozone wytacznie moca
ustawy, a nie droga pozostajgcego nizej w hierarchii aktow
prawnych aktu prawa miejscowego (np. wyrok WSA we
Woroctawiu z dnia 15 lutego 2005 r., sygn. lll SA/Wr 625/04,
OwsSS 2005/2/42).

Handel okrezny jest jedng z form prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej i jako taki podlega okreslonym wymogom za-
wartym w przepisach prawnych dotyczacych swobody dziatal-

nosci gospodarczej. Zaden z przepisow nie uprawnia jednak
rady gminy do wprowadzenia generalnego zakazu sprzedazy
w handlu obwoznym i definiowania takiej sprzedazy. Tego
typu zakazy o charakterze ogolnym sa zastrzezone dla materii
ustawowej (np. wyrok WSA we Wroctawiu z 3 marca 2004 r.,
sygn. Il SA/Wr 2625/03, OwSS 2004/3/65). Rada gminy Koscie-
lec nie miata, wiec kompetencji do zakazywania prowadzenia
tego typu handlu.

Sformutowana z kolei w art. 32 Konstytucji zasada rowno-
$ci podmiotow wobec prawa oraz zakaz dyskryminacji w zyciu
spotecznym i gospodarczym z jakiejkolwiek przyczyny winien
przejawia¢ sig rownym traktowaniem podmiotow przez wta-
dze publiczne, w tym i samorzgdowe. W tym kontekscie nalezy
wskaza¢ na zapis §2 pkt 3 badanej uchwaty dopuszczajgcy
odstepstwa od zakazu sformutowanego w 82 pkt 1 uchwaty.
Zapis ten zaktada uprzywilejowanie dla sprzedawcow pew-
nych kategorii towaréw, co jest oczywiscie sprzeczne z art. 32
Konstytucji.

Handel okrezny jest rodzajem dziatalnosci dopuszczonym
przez ustawe o swobodzie dziatalnosci gospodarczej. Gmina
ma obowigzek przyjac¢ zgtoszenie prowadzenia takiej dziatal-
nosci i dokonac stosownego wpisu do ewidencji dziatalnosci
gospodarczej. W zwigzku z tym godzi si¢ na jej legalne
prowadzenie. Nalezy, zatem uznac, ze podmioty gospodarcze,
prowadzgc dziatalno$¢ gospodarczag w warunkach gospodarki
rynkowej, mogg rowniez prowadzi¢ sprzedaz towarow w
formie handlu okreznego. Ta forma sprzedazy umozliwia
zaopatrywanie sie np. ludnosci wiejskiej w artykuty pierwszej
potrzeby zwtaszcza, gdy w poblizu nie ma sklepu spozywcze-
go. Zauwazy¢ rowniez nalezy, ze w warunkach gospodarki
rynkowej takze konsumenci majg swobode wyboru sprzedaw-
cy, a zatem jezeli dokonujg zakupow u sprzedawcow prowa-
dzacych handel okrezny, to znaczy, ze taka forma sprzedazy
jest potrzebna.

W tym stanie rzeczy stwierdzenie niewaznosci §2 uchwaty
Nr XXIX/182/09 Rady Gminy Koscielec z dnia 29 kwietnia 2009
roku w sprawie okreslenia zasad ustalania, poboru i terminow
ptatnosci optaty targowej oraz w sprawie wprowadzenia za-
kazu handlu okreznego na terenie Gminy Koscielec jest ko-
nieczne i uzasadnione. W tej sytuacji niezgodny z prawem i
bezprzedmiotowy jest zapis 81 pkt 8 uchwaty oraz zapis w
tytule uchwaty w czesci ,oraz w sprawie wprowadzenia
zakazu handlu okreznego”.

Biorgc powyzsze pod uwage orzeczono jak w sentencji.

Rozstrzygnigecie nadzorcze moze by¢ zaskarzone z powodu
niezgodnosci z prawem do Wojewodzkiego Sgdu Administra-
cyjnego w Poznaniu, w terminie 30 dni od dnia doreczenia, za
posrednictwem Wojewody Wielkopolskiego.

Z up. Wojewody Wielkopolskiego
Wicewojewoda Wielkopolski
(-) Przemystaw Pacia
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INFORMACJA O DECYZJACH PREZESA URZEDU REGULACJI ENERGETYKI
Nr WCC/99-ZTO/61/W/0OP0O/2009/AJ i Nr PCC/101-ZTO/61/W/OP0O/2009/AJ

W dniu 26 maja 2009 r. na wniosek Przedsiebiorstwa
Energetyki Cieplnej sp. z o0.0. z siedzibg w Jarocinie ul.
Kasprzaka la, 63-200 Jarocin, Prezes Urzedu Regulacji Energe-
tyki postanowit przedtuzy¢ termin waznosci koncesji na pro-
wadzenie dziatalnosci gospodarczej polegajacej na wytwarza-
niu, przesytaniu i dystrybucji ciepta.

Uzasadnienie:

Decyzjami z 30 wrzes$nia 1998 r. Nr WCC/99/61/W/2/98/BK
i Nr PCC/101/61/W/2/98/BK, zmienionymi decyzjami: z 6 sierp-
nia 1999 r. Nr PCC/101/S/61/U/3/99, z 17 grudnia 1999 r. Nr
WCC/99A/61/W/3/99/BP i Nr PCC/101A/61/W/3/99/BP, z 3 paz-
dziernika 2001 r. Nr WCC/99B/61/W/3/2001/BP i Nr PCC/101B/
61/W/3/2001/BP, z 25 sierpnia 2003 r. Nr WCC/99C/61/W/OPO/
2003/AJ, z 14 grudnia 2005 r. Nr WCC/99D/61/W/OP0O/2005/AJ
i Nr PCC/101C/61/W/OPQ/2005/AJ, z 14 lutego 2007 r. Nr WCC/
99E/61/W/OP0/2007/AJ oraz z 3 wrzesnia 2008 r. Nr WCC/99F/
61/W/OPQ/2008/AJ i Nr PCC/101D/61/W/OP0O/2008/AJ udzielo-
no Przedsigbiorstwu Energetyki Cieplnej sp. z 0.0. z siedzibg
w Jarocinie koncesji na wytwarzanie, przesytanie i dystrybu-
cje ciepta na okres od 30 wrzesnia 1998 r. do 30 wrzesnia 2010
r.

W dniu 26 marca 2009 r. do Zachodniego Oddziatu Tere-
nowego Urzedu Regulacji Energetyki w Poznaniu wptynat
whniosek Koncesjonariusza z 23 marca 2009 r. L.dz. 830/2009
o przedtuzenie terminu waznosci koncesji na wytwarzanie,
przesytanie i dystrybucje ciepta do 2025 roku.

Zgodnie z art. 155 ustawy - Kodeks postgpowania admi-
nistracyjnego decyzja ostateczna, na mocy, ktorej strona
nabyta prawo, moze by¢ w kazdym czasie za zgodg strony
uchylona lub zmieniona przez organ administracji publicznej,
ktory ja wydat lub przez organ wyzszego stopnia, jezeli
przepisy szczegolne nie sprzeciwiajg sie uchyleniu lub zmianie
takiej decyzji i przemawia za tym interes spoteczny lub stuszny
interes strony.

W mysl art. 39 ustawy - Prawo energetyczne, przedsigbior-
stwo energetyczne moze ztozy¢ wniosek o przedtuzenie waz-
nosci koncesji nie pozniej niz na 18 miesiecy przed jej wyga-
$nieciem.

W trakcie prowadzonego postgpowania administracyjne-
go Koncesjonariusz pismem z 26 marca 2009 r. Nr OPO-4110-
11(2)/2009/61/AJ zostat wezwany do przedstawienia informa-
cji niezbednych do przedtuzenia terminu obowigzywania kon-
cesji, co uczynit. Jednoczesnie w koncesji na wytwarzanie
ciepta wniost o dokonanie zmian w przedmiocie i zakresie
dziatalnosci w zwigzku ze zmianami dotyczgcymi eksploato-
wanych zrédet ciepta. Zlikwidowano zrodto ciepta w Jarocinie
przy ul. Kosciuszki 15a, odbiorcy ciepta zostali podtgczeni do
sieci cieptowniczej, przejeto do eksploatacji nowe zréodto cie-
pta przy ul. Zacisznej 6 wyposazone w 2 kotly wodne opalane

gazem ziemnym o mocy cieplnej 44 kW kazdy. Zakohczono
modernizacje Kottowni Rejonowej przy ul. Weglowej, w wy-
niku, ktorej w miejsce kotta wodnego typu WR-5 o mocy 5,8
MW opalanego miatem wegla kamiennego zainstalowano
wodny kociot gazowy typu VITOMAX 200HW o mocy cieplnej
4,0 MW oraz zmodernizowano pozostate 2 kotty wodne opa-
lane miatem weglowym, a takze zlikwidowano jeden kociot
wodny typu WR-5 zainstalowany w Kottowni Przemystowej
przy ul. Powstancow Wielkopolskich.

Ponadto w zwigzku z wejsciem w zycie ustawy z 2 lipca
2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej (Dz.U. z 2007
r. Nr 155, poz. 1095 ze zm.) oraz nowelizacjg ustawy - Prawo
energetyczne, ze wzgledu na liczne zmiany w przytoczonych
ustawach, ktore zaistniaty w okresie obowigzywania koncesji
konieczna stata sie zmiana tresci zapisow , Warunki prowadze-
nia dziatalnosci”, okreslonych w punkcie 2 decyzji, ktorg
udzielono Przedsigbiorcy koncesji. Wobec powyzszego zwro-
cono sig do Przedsiebiorcy o wyrazenie zgody na wprowadze-
nie tych zmian, co uczynit.

Na podstawie analizy zgromadzonej dokumentacji stwier-
dzono, ze Koncesjonariusz:

1) spetnia warunki okreslone w art. 33 ust. 1 ustawy - Prawo
energetyczne, a w szczegodlnosci dysponuje srodkami fi-
nansowymi w wielkosci gwarantujacej prawidtowe wyko-
nywanie dziatalnosci, ma mozliwosci techniczne gwaran-
tujgce prawidtowe wykonywanie dziatalnosci,

2) nie jest prowadzone w stosunku do niego postgpowanie
upadtosciowe ani nie znajduje sie w likwidacji.

Ponadto stwierdzono, iz nie zachodzg okolicznosci okreslo-
ne w art. 33 ust. 3 pkt 2 i 3 ustawy - Prawo energetyczne.
Warunki wykonywania dziatalnosci objetej koncesjg zostaty
okreslone zgodnie z art. 37 ustawy - Prawo energetyczne.

Okres waznosci konces;ji zostat przedtuzony do 31 grudnia
2025 r., zgodnie z wnioskiem strony i art. 36 ustawy - Prawo
energetyczne.

Na podstawie art. 36, art. 39 i art. 41 ust. 1 ustawy z 10
kwietnia 1997 r. - Prawo energetyczne (Dz.U. z 2006 r. Nr 89,
poz. 625, Nr 104, poz. 708, Nr 158, poz. 1123 i Nr 170, poz.
1217, z 2007 r. Nr 21, poz. 124, Nr 52, poz. 343, Nr 115, poz.
790 i Nr 130, poz. 905, z 2008 r. Nr 180, poz. 1112 i Nr 227,
poz. 1505 oraz z 2009 r. Nr 3, poz. 11 i Nr 69, poz. 586) oraz
na podstawie art. 155 ustawy z 14 czerwca 1960 r. - Kodeks
postepowania administracyjnego (Dz.U. z 2000 r. Nr 98, poz.
1071, z 2001 r. Nr 49, poz. 509, z 2002 r. Nr 113, poz. 984, Nr
153, poz. 1271 i Nr 169, poz. 1387, z 2003 r. Nr 130, poz. 1188
i Nr 170, poz. 1660, z 2004 r. Nr 162, poz. 1692 oraz z 2005 r.
Nr 64, poz. 565, Nr 78, poz. 682 i Nr 181, poz. 1524 oraz z 2008
r. Nr 229, poz. 15639) w zwigzku z art. 30 ustawy - Prawo
energetyczne, Prezes Urzedu Regulacji Energetyki postanowit
zmieni¢ swoje decyzje z 30 wrzesnia 1998 r. Nr WCC/99/61/W/
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2/98/BK i Nr PCC/101/61/W/2/98/BK, ktérymi to decyzjami
udzielit koncesji na wytwarzanie, przesytanie i dystrybucje
ciepta, poprzez przedtuzenie terminu ich waznosci, zmiane
przedmiotu i zakresu dziatalnosci polegajgcej na wytwarzaniu

ciepta oraz okreslenie nowych warunkéow wykonywania dzia-
talnosci koncesjonowanej.

z upowaznienia
Prezesa Urzedu Regulacji
Energetyki
Dyrektor
Zachodniego Oddziatu
Terenowego
Urzedu Regulacji Energetyki
z siedziba w Poznaniu
(-) Irena Gruszka
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