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UCHWALA Nr XXX/268/09 RADY MIASTA | GMINY GOtANCZ

z dnia 22 kwietnia 2009 r.

w sprawie regulaminu przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw w szkotach i przedszkolach prowadzonych
przez Miasto i Gmine Gotancz

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 roku — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz.
674, Nr 170, poz. 1218 i Nr 220, poz. 1600, z 2007 r. Nr 17,
poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103,
Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369, Nr 247, poz. 1821, z
2008 r. Nr 145, poz. 917, Nr 227, poz. 1505, z 2009 r. Nr 1,
poz. 1) oraz Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczy-
cieli, ogolnych warunkow przyznawania dodatkéw do wy-
nagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w
dniu wolnym od pracy (Dz.U. 22005 r. Nr 22 poz. 181, z 2006
r. Nr 43, poz. 293, z 2007 r. Nr 56, poz. 372, z 2008 r. Nr 42,
poz. 257, z 2009 r. Nr 52, poz. 422) Rada Miasta i Gminy
Gotahcz uchwala regulamin przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego, wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw w szko-
tach i przedszkolach prowadzonych przez Miasto i Gmine
Gotancz

ROZDZIAL |
Postanowienia wstepne

81. 1. Regulamin niniejszy okresla zasady i kryteria przy-
znawania dodatku motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki
pracy i za wystuge lat nauczycielom szkét i placowek oswia-
towych przez Miasto i Gmine Gotancz oraz wysokos$c¢ stawek
dodatku.

2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole — rozumie sie przez to szkote, placowke oswiatowa
i zespot szkot, okreslone w art. 2 ustawy z dnia 7 wrzesnia
1991 r. o systemie oswiaty (t. j. Dz.U. 22004 r. Nr 256, poz.
2572 z p6zn. zm.), dla ktérych organem prowadzacym jest
Miasto i Gmina Gotancz;

2) dyrektorze — rozumie sie przez to dyrektora szkoty, przed-
szkola;

3) nauczycielach — rozumie sig¢ przez to nauczycieli, wycho-
wawcow i innych pracownikéw pedagogicznych zatrud-
nionych w szkotach okreslonych w par. 1 ust. 2 pkt 1
niniejszego regulaminu;

4) Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe z dnia 26
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz.U. z 2006 r. Nr
97 poz.674 z pbdzn. zm.);

5) wynagrodzeniu nauczyciela mianowanego - rozumie sie
przez to stawke minimalnego wynagrodzenia zasadnicze-

go nauczyciela mianowanego posiadajgcego stopien na-
ukowy doktor, doktor habilitowany, tytut magistra z przy-
gotowaniem pedagogicznym ogtoszong przez MENIS.

3. Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli szkot.

4. Regulaminu nie stosuje sie do pracownikow szkot
niebedacych nauczycielami.

ROZDZIAL I
Dodatek motywacyjny

82. 1. Tworzy sig¢ fundusz przeznaczony na dodatki moty-
wacyjne dla nauczycieli, ktory stanowi 3-5% planowanego
wynagrodzenia zasadniczego.

2. 10% funduszu motywacyjnego zostawia sig¢ do dyspo-
zycji Burmistrzowi Miasta i Gminy Gotancz.

3. Organem wtasciwym dla ustalenia wysokosci stawki
dodatku w stosunku do dyrektora szkoty jest Burmistrz Miasta
i Gminy Gotancz, natomiast w stosunku do nauczycieli -
dyrektor szkoty.

4. Dodatek przyznany nauczycielowi nie moze by¢ wy-
zszy niz 20% wynagrodzenia zasadniczego.

5. Dodatek przyznaje sie nauczycielowi na czas okreslo-
ny, nie krétszy niz 3 miesigce i nie dtuzszy niz 6 miesiecy.
Nauczyciel moze mie¢ przyznany dodatek wielokrotnie w
roku.

6. Dodatek motywacyjny wyptaca sig z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

83. Przyznajac nauczycielowi dodatek motywacyjny bierze
sie pod uwage:

1) uzyskanie szczegdlnych osiggniec¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) uzyskanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozli-
wosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych osia-
gnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych
wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzami-
noéw i sprawdzianow albo sukcesami w konkursach,
zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniow we wspotpracy z ich rodzicami,

c) petne rozpoznanie s$rodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniow
potrzebujgcych szczegolnej opieki;
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2) jakosc¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym
stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub
zajeciem, a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do
przydzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
¢) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych po-
mieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urza-
dzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym
pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sig z polecen stuz-
bowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy;

«

zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych
mowa w art. 42, ust. 2, pkt 1-3 Karty Nauczyciela, a w
szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie
szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezehskich, przejmowanie innych
form aktywnosci w ramach wewnatrz szkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkoty.

84. Przy ustalaniu wysokosci dodatku dla dyrektora
uwzglednia sie rowniez:
1) rzetelnos$¢ w realizowaniu podstawowych funkcji szkoty:
dydaktycznej, opiekunczej i wychowawczej;

2) terminowosc¢ i prawidtowos$é w wykonywaniu zadan stuz-
bowych okreslonych w zakresie czynnosci obowigzkowych
i dodatkowych objetych planem pracy lub doraznie zleco-
nych;

3) prawidtowosc¢ i gospodarnos¢é w wykorzystaniu srodkow
finansowych okreslonych w planie finansowym szkoty;

4) koncepcje i realizacje planu rozwoju szkoty;

5) tworzenie warunkow do rozwijania samodzielnej i samo-
rzadnej pracy uczniow i wychowankow;

6) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan
i doskonaleniu zawodowym;

7) zapewnienie, w miare mozliwosci, odpowiednich warun-
kow organizacyjnych do realizacji zadan dydaktycznych i
opiekunczo-wychowawczych.

85. 1. Nauczyciel (dyrektor szkoty) traci prawo do dodatku
w przypadku:

1) otrzymania kary upomnienia;

2) otrzymania kary nagany;
3) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy;
4) przebywania na urlopie dla poratowania zdrowia;

5) usprawiedliwionej nieprzerwanej nieobecnosci w pracy
powyzej 2 miesiecy.

2. Utrata prawa do dodatku nastgpuje od pierwszego
dnia miesigca, nastepujacego po miesigcu, w ktérym miato
miejsce zdarzenie okreslone w ust. 1.

ROZDZIAL IlI
Dodatek za wystuge lat

86. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje w wysokosci 1%
wynagrodzenia zasadniczego, za kazdy rok pracy, wyptacany
w okresach miesigcznych poczynajac od czwartego roku pra-
¢y, z tym, ze dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20% wynagro-
dzenia zasadniczego.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za
dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, z zastrzeze-
niem art. 20 ust. 6 Karty Nauczyciela. Dodatek ten przystuguje
rowniez za dni nieobecnosci w pracy wskutek choroby lub
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
lub chorym ¢ ztonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesiaca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej stawki dodatku nastgpito pierwszego dnia mie-
sigca.

4. Dodatek wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wy-
nagrodzenia.

ROZDZIAL IV
Dodatek funkcyjny
87. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sa

nauczyciele, ktorym powierzono:

1) stanowiska dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty;

2) wychowawstwo klasy;

3) sprawowanie funkcji doradcy metodycznego;
4) sprawowanie funkcji nauczyciela-konsultanta;
5) sprawowanie funkcji opiekuna stazu.

§8. 1. Organem wtasciwym dla ustalenia wysokosci do-
datku funkcyjnego w stosunku do dyrektora i doradcow
metodycznych jest Burmistrz Miasta i Gminy Gotahcz, nato-
miast w stosunku do nauczycieli — dyrektor szkoty.
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2. Dodatek przyznawany jest na czas obowigzywania
niniejszego regulaminu.

89. 1. Przy ustalaniu dodatku funkcyjnego dyrektora bie-
rze sie pod uwage tgczng liczbe oddziatow (grup), wielkos¢

szkoly, jej warunki organizacyjne, ztozonos$¢ zadan wynikaja-
cych z funkcji kierowniczej oraz liczbe stanowisk kierowni-
czych w szkole. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dyrektora
okresla ponizsza tabela:

Lp. STANOWISKO

MIESIECZNA STAWKA DODATKU FUNKCYJNEGO

dyrektor szkoty (zespotu) kazdego typu, liczgcej:

-do 9 oddziatéow

do 800,00 zt

1. -od 10 do 20 oddziatéw

do 1.400,00 zt

-od 21 do 30 oddziatéw

do 1.500,00 zt

- powyzej 30 oddziatow

do 2.000,00 zt

2. wicedyrektor szkoty

do 1.200,00 zt

dyrektor przedszkola

do 1400,00 zt

wicedyrektor

do 600,00 zt

2. Kwota dodatku dla kierownika $wietlicy wynosi do
15% mies. stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego.

3. Kwota dodatku nauczyciela-wychowawcy w szkotach
i w przedszkolach wynosi 65,00 zi.

4. Kwota dodatku doradcy metodycznego oraz nauczy-
ciela-konsultanta wynosi do 50% wynagrodzenia zasadnicze-
go nauczyciela stazysty.

5. Kwota dodatku opiekuna stazu wynosi 80 zi.

6. Kwoty ustalone w ustepach: 3 i 5 ulegajg corocznie
zwigkszeniu o $rednioroczny wskaznik wzrostu wynagrodzen
w panstwowej sferze budzetowej, poczynajgc od 1 stycznia
2010 roku.

§10. 1. Dodatek przyznawany jest rowniez nauczycielo-
wi, ktoremu powierzono obowigzki kierownicze okreslone w
87 w zastgpstwie, na czas petnienia tej funkcji.

2. Otrzymanie dodatku, o ktérym mowa w 87 ust. 1 pkt
1, nie wytgcza prawa do otrzymania dodatku, o ktorym mowa
w 87 ust. 1 pkt. 2 do 5.

811. 1. Prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia
powierzenia stanowiska uprawniajagcego do dodatku. Jezeli
powierzenie stanowiska nastgpito w ciggu miesigca, to doda-
tek przystuguje proporcjonalnie — 1/30 za dzien.

2. Nauczyciel, ktdremu powierzono stanowisko upraw-
niajagce do dodatku na czas okreslony, traci prawo do dodatku
z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwotania
— od tego dnia.

812. 1. Dodatek nie przystuguje:

1) w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy;
2) w okresie urlopu dla poratowania zdrowia;

3) w okresie urlopu bezptatnego;

4) w okresie urlopu macierzynskiego.

2. Dodatek funkcyjny nie przystuguje za caty okres uspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy spowodowanej choroba,
opiekg nad chorym cztonkiem rodziny, trwajacy dtuzej niz 30 dni.

3. Potracenia dokonuje si¢ wedtug zasady: 1/30 dodatku
za dzieh.

813. 1. Dodatek wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty
wynagrodzenia, przy czym potrgcen okreslonych w §11 i 12
dokonuje sig przy nastepnych terminach wyptaty.

2. Jezeli powierzenie stanowiska nastgpito w ciggu mie-
sigca to dodatek wyptaca sie w terminie wyptaty najblizszego
wynagrodzenia.

ROZDZIAL V
Dodatek za warunki pracy

814. 1. Nauczycielom pracujagcym w trudnych i uciazli-
wych warunkach przystuguje z tego tytutu dodatek za warunki
pracy.

2. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy ustala dla nauczy-
ciela dyrektor, a dla dyrektora - burmistrz.

815. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w trud-
nych i ucigzliwych warunkach okreslajg 88 i 9 Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005
roku w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodze-
nia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawa-
nia dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagro-
dzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2005 r. Nr
22, poz. 181 z zm.).

§16. Ustala sie nastepujace wysokosci dodatkow za trud-
ne lub ucigzliwe warunki pracy:

1) za trudne warunki pracy —20% wynagrodzenia zasadnicze-
go nauczyciela kontraktowego;

2) za uciazliwe warunki pracy — 30% wynagrodzenia zasad-
niczego nauczyciela kontraktowego.

817. 1. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w
okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek jest
zwigzany.

2. Dodatek za trudne warunki pracy okreslone w §15
wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w takich
warunkach caty obowigzujgcy go wymiar zaje¢. Dodatek
wyptaca sie w odpowiedniej czesci, jezeli nauczyciel reali-
zuje w trudnych warunkach tylko czes¢ obowigzujgcego
wymiaru lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymiarze
zajec.
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818. 1. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przystuguje
za prowadzenie zaje¢, o ktorych mowa w &9 rozporzadzenia
MENIS.

2. Dodatek za ucigzliwe warunki przystuguje nauczycie-
lom proporcjonalnie do przepracowanych godzin w tych
warunkach.

819. W razie zbiegu tytutow do dodatku za trudne warunki
pracy i za ucigzliwe warunki pracy nauczycielowi przystuguje
prawo do jednego, wyzszego dodatku.

820. Dodatki za trudne i ucigzliwe warunki pracy wyptaca
sie z dotu.

ROZDZIAL VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw

821. 1. W szczegdlnych wypadkach, podyktowanych wy-
tacznie koniecznoscig realizacji programu nauczania lub za-
pewnienia opieki w placowkach opiekuhczo-wychowawczych,
nauczyciel moze by¢ obowigzany do odptatnej pracy w godzi-
nach ponadwymiarowych zgodnie z posiadang specjalnoscia,
ktérych liczba nie moze przekroczy¢ 1/4 tygodniowego obo-
wigzkowego wymiaru godzin zajec¢. Przydzielenie nauczycielo-
wi wigkszej liczby godzin ponadwymiarowych moze nastgpic
wyltgcznie za jego zgodg, jednak w wymiarze nieprzekraczaja-
cym 1/2 tygodniowego wymiaru godzin zajec.

2. Przez godzine ponadwymiarowa rozumie sie przydzie-
long nauczycielowi godzine zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowigzko-
wego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca
sie wedtug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, z
uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

822. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-
rowgq ustala sie dzielac sume stawki wynagrodzenia zasadni-
czego i dodatku za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych odbywa sie w takich warunkach, przez
miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajec,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekuhczych realizowanych w ramach godzin ponadwy-
miarowych nauczyciela.

2. Miesieczng liczbe obowigzkowego wymiaru zaje¢ na-
uczyciela ustala sig¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wy-
miar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w
ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co
najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni, w
ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw prze-
widzianych w organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub
konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy.

4. Dlaustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedliwio-

nej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpo-
czynajg sie lub konczg w $rodku tygodnia, za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig
obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42
ust. 3 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru
(lub o 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien
pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwy-
miarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim
tygodniu nie moze by¢ jednakze wieksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

5. Przez godzing doraznego zastgpstwa rozumie sie przy-
dzielong nauczycielowi godzine zaje¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowigz-
kowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych lub opiekunczych, ktorych realizacja nastepuje w zastep-
stwie nieobecnego nauczyciela.

6. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastep-
stwa wyptaca si¢ wedtug stawki osobistego zaszeregowania
z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

7. Wynagrodzenie za godziny, o ktérych mowa w §22
przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane.

8. Woynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

9. Nauczycielowi za prowadzenie wycieczki szkolnej w obo-
wigzujagcym go 5-dniowym tygodniu pracy przystuguje wyna-
grodzenie w wysokosci, jakie by otrzymat gdyby pracowat w tym
czasie w szkole (tacznie z godzinami ponadwymiarowymi).

ROZDZIAL VII
Postanowienia koncowe

823. Nauczyciele, ktorzy do dnia 31 sierpnia 2006 r. otrzy-
mywali wynagrodzenie w kategorii trzeciej grupy ptacowej, a
po 1 wrzesnia 2006 r. zostali przeszeregowania do czwartej
grupy, legitymujacy sie ukonczeniem studium nauczycielskie-
go, studium wychowania przedszkolnego lub studium naucza-
nia poczatkowego zachowujg prawo do minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego ustalonego Rozporzadzeniem
Ministra Edukacji Narodowej z poziomem wyksztatcenia ,li-
cencjat (inzynier) bez przygotowania pedagogicznego, dy-
plom ukonczenia kolegium nauczycielskiego lub nauczyciel-
skiego kolegium jezykow obcych”.

824. 1. Wynagrodzenie nauczyciela powinno by¢ ustalo-
ne w taki sposob, aby jego srednia wysokosc¢ sktadajaca sie
z wynagrodzenia zasadniczego i sktadnikow okreslonych w
art. 30 ust. 63 Karty Nauczyciela stanowilo odpowiedni %
ustalony w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

2. W roku 2009 nie przewiduje sie wzrostu srodkow na
podwyzszenie minimalnych stawek wynagrodzenia zasadni-
czego okreslonego przez Ministra Edukacji Narodowe;j.

3. Regulamin uzgodniono ze zwigzkami zawodowymi zrze-
szajgcymi nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach
podlegtych Miastu i Gminie Gotancz.
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825. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Mia- godziny doraznych zastepstw w szkotach i przedszkolach
sta i Gminy Gotancz. prowadzonych przez Miasto i Gmine Gotancz na 2009 rok.

826. Traci moc Uchwata Nr XXV/228/08 Rady Miasta i

827. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od

Gminy Gotahcz z dnia 12 listopada 2008 roku w sprawie ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
regulaminu przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia za- polskiego.

sadniczego, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i

2042

Przewodniczacy Rady
(-) Jozef Rytko

UCHWALA Nr XXI1/56/2009 RADY GMINY GIZAtKI

z dnia 28.04.20009 r.

w sprawie szczegotowych zasad przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine Gizatki

Na podstawie art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia1982
r. —Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674 z
pozniejszymi zmianami ) Rada Gminy uchwala, co nastepuje:

81. Uchwala sie wysokosc¢ nauczycielskiego dodatku miesz-
kaniowego oraz szczegotowe zasady przyznawania i wyptaca-
nia dodatku:

1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz
potowa tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin w
szkole, na terenie wsi i posiadajagcemu kwalifikacje wyma-
gane do zajmowanego stanowiska przystuguje nauczyciel-
ski dodatek mieszkaniowy.

2. Nauczycielowi, o ktorym mowa w ust. 1 przystuguje do-
datek mieszkaniowy w zaleznosci od liczebnosci rodziny,
w nastepujacej wysokosci:

1) do dwoch osob - 40 zt.
2) powyzej dwoch osoéb - 60 zt.

3. Do cztonkéw rodziny, o ktorej mowa w ust. 2 zalicza sie
nauczyciela oraz wspélnie z nim zamieszkujgcych: wspot-
matzonka oraz dzieci i rodzicow pozostajgcych na jego
wytgcznym utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi, bedacemu takze
nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu, przystuguje
tylko jeden dodatek mieszkaniowy w wysokosci okreslone;j

w ust. 2. Matzonkowie wspolnie okreslaja pracodawce,
ktory bedzie im wyptacat ten dodatek.

. Dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek nauczy-

ciela, a w przypadku nauczycieli, o ktéorych mowa w ust.
4 na ich wspélny wniosek.

. Nauczycielowi dodatek mieszkaniowy przyznaje dyrektor,

a dyrektorowi - Wojt Gminy.

. Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.

. Dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywa-

nia pracy, a takze w okresach:

1) nieswiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagro-
dzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkole-
nia wojskowego, okresowej stuzby wojskowej; w przy-
padku jednak, gdy z nauczycielem powotanym do
stuzby zawarta byta umowa o prace na czas okreslony,
dodatek wyptaca sig¢ nie dtuzej niz do korca okresu, na
ktéry umowa ta byta zawarta,



