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UCHWALA Nr XXV/195/09 RADY GMINY KISZKOWO

z dnia 8 maja 2009 r.

w sprawie: regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach
oswiatowych prowadzonych przez Gmine Kiszkowo

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzgdzie gminnym (tekst jednolity Dz.U. z 2001
r. Nr 142 poz. 1591 z pdzniejszymi zmianami) w zwigzku z art.
30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(tekst jednolity Dz.U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674, Nr 170, poz. 1218
i Nr 220, poz. 1600, z 2007 r. Nr 17, poz. 5, Nr 80, poz. 542,
Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191,
poz. 1369 i Nr 247, poz. 1821, z 2008 r. Nr 145, poz. 917 i Nr
227, poz. 1505 orazz2009 r. Nr 1, poz. 1 Rada Gminy Kiszkowo
uchwala: Regulamin wynagradzania nauczycieli w szkotach
prowadzonych przez Gmine Kiszkowo

ROZDZIAL |

Postanowienia ogoélne.

81. Wprowadza sie regulamin okreslajgcy wysokos¢ oraz
szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom nastepuja-
cych dodatkéow ptacowych:

1) wysokos¢ stawek dodatkéw: za wystuge lat, motywacyj-
nego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczego6towe
warunki przyznawania tych dodatkow,

2) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagro-
dzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw.

ROZDZIAL 1
Dodatki.

82. Nauczycielom dodatek za wystuge lat przystuguje na
zasadach okreslonych w art. 33 Kart Nauczyciela.

83. Dodatek motywacyjny.

1. W danej szkole tworzy si¢ fundusz dodatku motywa-
cyjnego dla nauczycieli w wysokosci 1% wynagrodzenia
zasadniczego pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w
danej szkole.

2. W danej szkole tworzy sie fundusz dodatku motywa-
cyjnego dla dyrektora w wysokosci 2% wynagrodzenia zasad-
niczego dyrektora danej szkoty.

3. Dodatek motywacyjny jest ruchoma czescig wynagro-
dzenia nauczycieli i przyznawany jest w ramach funduszu
okreslonego w pkt 1 w zaleznosci od wynikow w pracy.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ dwa razy w roku
szkolnym:

a) do 31 sierpnia — na pierwsze po6trocze nowego roku
szkolnego w oparciu o wyniki pracy w poprzednim
potroczu, na podstawie kryteriow przyznawania dodat-
ku motywacyjnego,

b) do 28 lutego — na drugie potrocze roku szkolnego w
oparciu o wyniki pracy w poprzednim poétroczu, na
podstawie kryteriow przyznawania dodatku motywa-
cyjnego.

5. Nauczycielowi dodatek motywacyjny przyznaje dyrek-
tor, a dyrektorowi szkoty prowadzonej przez Gmine Kiszkowo
dodatek motywacyjny przyznaje Woéjt Gminy Kiszkowo.

6. Nauczyciele oraz dyrektorzy szkot otrzymujg dodatki
motywacyjne za efekty pracy w zakresie:

a) osiggania przez szkole bardzo dobrych wynikow na-
uczania i wychowania oraz licznego udziatu uczniow w
konkursach, olimpiadach i zawodach migedzyszkolnych,
regionalnych, krajowych,

b) wzorowej organizacji pracy szkoty,

¢) inicjowania roznorodnych dziatah rady pedagogiczne;j,
stuzgcych podnoszeniu jakosci pracy jednostki,

d) przestrzegania dyscypliny finansow publicznych,
e) wspotpracy ze srodowiskiem,

f) przestrzegania prawa pracy w realizacji funkcji kierow-
nika zaktadu pracy, w tym wspotdziatanie z organami
szkoty.

7. Dodatek motywacyjne przyznaje sie na czas okreslo-
ny, nie krotszy niz 3 miesigce i nie dtuzszy niz 6 miesiecy.

8. Dodatek motywacyjne wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

84. Dodatek funkcyjny.

1. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska kie-
rownicze przewidziane w Statucie szkoty, przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci okreslonej w pkt 9.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora ustala
Wojt Gminy Kiszkowo w granicach stawek okreslonych w
tabeli, uwzgledniajgc m.in. wielkos$¢ szkoty, jej warunki orga-
nizacyjne, ztozonos¢ zadan wynikajacych z funkcji kierowni-
czej, liczbe stanowisk kierowniczych w placowce, wyniki
pracy szkoty.
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3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektorow
ustala dyrektor szkoty w granicach okreslonych w tabeli
stawek.

4. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielowi
z tytutu wykonywania zadanh:

a) opiekuna stazu w wysokosci 30 zt miesiecznie,

b) wychowawcy klasy w wysokosci 30 zt miesiecznie w
oddziale liczacym do 20 ucznidow, 50 zt miesiecznie w
oddziale liczacym powyzej 20 uczniow,

¢) wychowawcy oddziatu przedszkolnego w wysokosci
30 zt miesiecznie w oddziale liczagcym do 20 dzieci, 50
zt w oddziale powyzej 20 dzieci,

5. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje w okresie
zajmowania odpowiedniego stanowiska lub wykonywania

zadan, za ktére przystuguje dodatek. Jezeli odpowiednie
stanowisko kierownicze lub funkcje powierzono nauczycielo-
wi na okres nie obejmujacy petnych miesigcy, dodatek funk-
cyjny wyptaca sie w wysokosci proporcjonalnej do czasu
petnienia zwigzanych z nim obowigzkow.

6. Dodatek funkcyjny zwigzany z zajmowanym stanowi-
skiem przystuguje rowniez osobie, ktorej powierzono odpo-
wiednie obowigzki w zastepstwie innej osoby, jezeli jej nie-
obecnos¢ w pracy przekracza dwa miesigce.

7. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie uspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla
poratowania zdrowia oraz w okresach, za ktére nie przystu-
guje wynagrodzenie zasadnicze.

8. Wynagrodzenie okreslone w pkt 1 i pkt 4 wyptaca sie
miesigcznie z gory.

9. Tabela dodatkow funkcyjnych.

L.p. Stanowisko kierownicze Miesiecznie w ztotych
1. | Dyrektor szkoty podstawowej do 6 oddziatow 400 -700

2. | Dyrektor szkoty podstawowej i gimnazjum od 7 do 9 oddziatéw 500 — 800

3. | Dyrektor szkoty podstawowej i gimnazjum 10 i wigcej oddziatéw 600 — 900

4. | Wicedyrektor 300 — 450

85. Dodatek za warunki pracy.
1. Wysokos$¢ dodatku za trudne warunki pracy wynosi:

a) 5% stawki godzinowej nauczyciela za kazdg przepraco-
wang godzine zaje¢ indywidualnych z dzie¢cmi zakwalifiko-
wanymi do ksztatcenia specjalnego,

b) 5% stawki godzinowej nauczyciela za kazdg przepraco-
wang godzine zaje¢ dydaktycznych w klasach tgczonych w
szkotach podstawowych.

86. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz
godziny doraznych zastepstw.

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg
nauczyciela ustala sie dzielagc przyznang nauczycielowi staw-
ke wynagrodzenia zasadniczego tacznie z dodatkiem za wa-
runki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana
w warunkach uprawniajgcych do dodatku przez miesieczng
liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru go-
dzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastep-
stwa ustala sig, z zastrzezeniem pkt 3 w sposob okreslony w
pkt 1, o ile w czasie realizacji tego zastepstwa realizowane
byty zajecia zgodnie z planem i programem nauczania danej
klasy przez nauczyciela posiadajgcego wymagane kwalifika-
cje do prowadzenia tych zajec.

3. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy wymiar go-
dzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela
wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastepstwa usta-
la sig, dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodze-
nia zasadniczego, tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli

praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach
uprawniajacych do dodatku, przez miesieczng liczbe godzin
realizowanego wymiaru godzin.

4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizo-
wanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej mowa w pkt 1
i 3, uzyskuje sig¢ mnozgc odpowiedni wymiar godzin przez
4,16 z zaokraggleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a powyzej 0,5 godziny liczy
sie za petng godzine.

5. Nauczycielowi, ktoremu przydzielono zajecia realizo-
wane wedtug réznych tygodniowych wymiarow godzin zajec
nalezy kazdg godzine przelicza¢ proporcjonalnie do rodzaju
prowadzonych zaje¢ i ich wymiaru godzin.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawie-
dliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawo-
wo i dodatkowo wolne od pracy za podstawe ustalenia liczby
godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie obowigzkowy tygo-
dniowy wymiar zaje¢, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru za
kazdy dzieh usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub
dzien ustawowo i dodatkowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w
takim tygodniu nie moze by¢ wieksza niz liczba godzin
przydzielonych w arkuszu organizacyjnym. Wynagrodzenie za
godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyj-
nym nie przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje
zajec¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o organi-
zacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konhczenia zaje¢ w
srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy.

7. Zazajecia opiekuncze, dydaktyczne lub wychowawcze
uzgodnione z dyrektorem placowki, realizowane w dzieh
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ustawowo wolny od pracy nauczycielowi przystuguje dodat-
kowe wynagrodzenie tak jak za 4 godziny ponadwymiarowe.

8. Za faktycznie przepracowane uznaje sie takze godziny
zajec, ktorych nauczyciel nie mogt zrealizowac ze wzgledu na
wykonywanie innych prac zleconych przez pracodawce.

9. Woynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny zastepstw nalicza si¢ miesiecznie i wyptaca nie pozniej niz
do dnia 5-go nastepnego miesigca.

ROZDZIAL 1l

Postanowienia koncowe.

87. Tresc regulaminu zostata uzgodniona z przedstawicie-
lem Zarzadu Oddziatu Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego.

88. Wykonanie uchwaly powierza sie Wojtowi Gminy
Kiszkowo.

89. Uchwata wchodzi w zycie po 14 dniach od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczgcy
Rady Gminy
(-) inz. Kazimierz Baranczak
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UCHWALA Nr LIV/719/2009 RADY MIASTA POZNANIA

z dnia 12 maja 2009 r.

w sprawie okreslenia warunkow i trybu przyznawania stypendiow sportowych
Miasta Poznania dla mtodych sportowcow

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 10 i art. 18 ust. 1 pkt 15
ustawy z dnia 8 marca 1990 roku samorzadzie gminnym (t.j.:
Dz.U z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr
62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz.
1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568, z 2004 r.
Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203 i Nr 167, poz. 1759, z 2005
r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457 oraz z 2006 r. Nr 17,
poz. 128 Nr 181, poz. 1337 oraz z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr
138, poz. 947 i Nr 173, poz. 1218), art. 35 ustawy z dnia 29 lipca
2005 r. o sporcie kwalifikowanym (Dz.U. Nr 155, poz. 1298, z
2006 r. Nr 64, poz. 448 i Nr 136, poz. 970 oraz z 2007 r. Nr 34,
poz. 206), art. 22 ustawy z dnia 18 stycznia 1996 r. o kulturze
fizycznej (Dz.U. z 2001 r. Nr 81, poz. 889 i Nr 102, poz. 1115,
z 2002 r. Nr 4, poz. 31, Nr 25, poz. 252, Nr 74, poz. 676, Nr
93, poz. 820, Nr 130, poz. 1112 i Nr 207, poz. 1752, z 2003 r.
Nr 203, poz. 1966, z 2004 r. Nr 96, poz. 959 i Nr 173, poz. 1808,
z 2005 r. Nr 85, poz. 726 i Nr 155, poz. 1298, z 2006 r. Nr 208,
poz. 1531 oaz z 2007 r. Nr 34, poz. 206) uchwala sie, co
nastepuje:

81. 1. Ustanawia sig¢ stypendia sportowe Miasta Pozna-
nia, ktore przyznawane sg zawodnikom prezentujgcym wyso-
ki poziom sportowy, zwane dalej “stypendiami”.

2. Zasady i tryb przyznawania stypendium okresla Regu-
lamin przyznawania stypendiow, stanowigcy zatgcznik Nr 1
do uchwaty.

3. Wazér wniosku o przyznanie stypendium sportowego
stanowi zatgcznik Nr 2 do uchwaty.

82. Stypendia przyznawane sg przez Kapitute Nagrody
Sportowej Miasta Poznania. Kadencje Kapituty pokrywaja sie
z kadencjami Rady Miasta Poznania.

83. Tracg moc: uchwata Nr XI/78/111/99 Rady Miasta Pozna-
nia z dnia 16 marca 1999 r. w sprawie ustanowienia stypen-
dium Miasta Poznania dla mtodych sportowcéw oraz uchwata
Nr XIV/107/IV/2003 Rady Miasta Poznania z dnia 8 kwietnia
2003 r. w sprawie zmiany uchwaty Nr XI/78/111/99 Rady Miasta
Poznania z dnia 16 marca 1999 r. w sprawie ustanowienia
stypendium Miasta Poznania dla mtodych sportowcow.



