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UCHWALA Nr XXVII/141/09 RADY GMINY JARACZEWO

z dnia 21 maja 2009 r.

w sprawie uchwalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach dla ktérych organem
prowadzgcym jest Gmina Jaraczewo

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 91d ustawy z dnia 26
stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr.97,
poz. 674 ze zm.) po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajgcymi nauczycieli uchwata sig, co nastepuje:

REGULAMIN wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w
szkotach, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina
Jaraczewo.

Postanowienia ogdélne

81. Regulamin okresla wysokos$¢ stawek i szczegotowych
warunkow przyznawania dodatkow: za wystuge lat, motywa-
cyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, a takze szczego6-
towych warunkow obliczania i wyptacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, dla
nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla ktérych organem
prowadzgcym jest Gmina Jaraczewo.

§2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole bez blizszego okreslenia - nalezy przez to rozumiec¢
szkote, przedszkole lub zespot szkot dla ktorych organem
prowadzgcym jest Gmina Jaraczewo,

2) dyrektorze, wicedyrektorze bez blizszego okreslenia - na-
lezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora szkoty,
o ktorej mowa w pkt |,

3) nauczycielu bez blizszego okreslenia - nalezy przez to
rozumie¢ nauczyciela zatrudnionego w szkole, o ktorej
mowa w pkt I,

4) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z
dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. 2 2006 r.
Nr 97, poz. 674 z pbzn. zm.)

5) Gminie - nalezy przez to rozumie¢ Gmine Jaraczewo.

Dodatek motywacyjny

83. 1. Nauczycielom moze by¢ przyznany dodatek moty-
wacyjny. Wysoko$¢ srodkow na dodatki motywacyjne w szko-
le ustata sie w wysokosci wynikajacej z przemnozenia stawki
nie nizszej niz 35,00 zt i nie wyzszej niz 150,00 zt przez ilos¢
etatow przeliczeniowych w poszczegolnych szkotach.

2. Dodatek przyznaje nauczycielowi dyrektor szkoty, a dy-
rektorowi Wojt Gminy.

3.  Warunkiem przyznania nauczycielowi, z zastrzezeniem
ust. 4, dodatku motywacyjnego jest:

1) udokumentowane osiggniecia edukacyjne uczniow;

2) osiggniecia uczniow, potwierdzone w konkursach, turnie-
jach i olimpiadach oraz w innych obszarach dziatan, zwia-
zanych z realizowanym procesem dydaktycznym;

«

skuteczne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniow poprzez ksztattowanie postaw odpowiedzialno-
$ci za wtasng edukacje, planowania wtasnej przysztosci,
pracy nad sobg oraz wtasciwych postaw moralnych i
spotecznych;

2

skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznie-
niom;

o

aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniéw potrzebu-
jacych opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb, w szczegol-
nosci w statej wspotpracy z rodzicami, wtasciwymi insty-
tucjami i osobami §wiadczgcymi pomoc socjalna;

>

inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkol-
nych;

>

udzial w komisjach egzaminacyjnych, o ktéorych mowa w
przepisach w sprawie warunkow i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminéw w szkotach
publicznych:

®

opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organi-
zacjami uczniowskimi dziatajgcymi w szkole;

9) inicjowanie i state prowadzenie nadobowigzkowych zajec
pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

10) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegélnie uzdol-
nionego;

11) adaptacja i praktyczne stosowanie nowoczesnych metod
nauczania i wychowania we wspotpracy z organem spra-
wujgcym nadzér pedagogiczny oraz innymi instytucjami
wspomagajgcymi;

12) skuteczne zarzgdzanie szkotg zapewniajace ciagly rozwoj i
doskonalenie jakosci jej pracy;

13) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwigk-
szajgcych udziat i role szkoty w srodowisku lokalnym.

4. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dla
dyrektorow szkot jest:

1) umiejetnos¢ racjonalnego gospodarowania srodkami fi-
nansowymi szkét, w tym przestrzeganie dyscypliny budze-
towej w oparciu o posiadane srodki finansowe,

2) podejmowanie dziatan zmierzajagcych do wzbogacenia
majagtku szkolnego oraz pozyskiwanie srodkéw pozabu-
dzetowych,
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3) sprawnos¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty,

4) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej
szkoty,

5) wtasciwe sprawowanie nadzoru,
6) wspotpraca z rodzicami uczniow,
7) wtasciwa wspotpraca z organem prowadzacym szkote.

5. Stawka dodatku motywacyjnego nie moze przekro-
czyc:

1) dla nauczyciela - 20% wynagrodzenia zasadniczego na-
uczyciela dyplomowanego z tytutem magistra z przygoto-
waniem pedagogicznym.

2) dla dyrektora - 40% wynagrodzenia zasadniczego nauczy-
ciela dyplomowanego z tytutem magistra z przygotowa-
niem pedagogicznym.

6. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony
nie krotszy niz 6 miesiecy i nie dtuzszy niz dany rok kalenda-
rzowy.

Dodatek funkcyjny
84. 1. Wysokos¢ stawek dodatku funkcyjnego okresla ta-

bela dodatkow funkcyjnych.

Tabela dodatkow funkcyjnych

Lp. Stanowisko Stawka dodatku funkcyjnego (w zt)
1. Dyrektor szkoty - liczgcej do 6 oddziatow 250 - 900
- liczgcej od 7 do 12 oddziatéw 350-1100
- liczgcej powyzej 12 oddziatow 450 - 1300
2. |Wicedyrektor szkoty 200 - 650
3. |Wychowawca klasy, oddziatu przedszkolnego 100
4. | Opiekun stazu 100

2. Dodatek funkcyjny w granicach stawek okreslonych
tabelg przyznaje dyrektorom Wéjt Gminy, a pozostatym na-
uczycielom dyrektor szkoty.

3. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwsze-
go dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym
nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowaw-
stwa lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego
dnia miesigca - od tego dnia.

4. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko lub funk-
cje na czas okreslony, traci prawo do dodatku z koncem
miesigca, w ktorym uptynat okres. Dotyczy to rowniez wcze-
$niejszego odwotania ze stanowiska lub funkg;ji.

5. Dodatki funkcyjne, o ktéorych mowa w ust. |, nie
przystugujg w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie
stanu nieczynnego w okresach, za ktore nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat
petnienia stanowiska, wychowawstwa lub funkcji z innych
powodow, a jezeli zaprzestanie tego petnienia nastapito pierw-
szego dnia miesigca - od tego dnia.

6. Okreslajac wysokos¢ dodatku funkcyjnego, oprocz
ilosci oddziatow, bierze sie nastepujace kryteria:

a) wtasciwa realizacja planu nadzoru pedagogicznego (ho-
spitacje, kontrole, przeglady, badania warunkéw naucza-
nia),

b) wspotprace z rodzicami, szczegolnie na rzecz poprawy
warunkow wychowawczych szkoly i srodowiska,

c) udziat w konkursach i olimpiadach przedmiotowych,
d) realizacja zadan, zalecen i zarzgdzen organu prowadzacego,

e) racjonalne i rzeczowe gospodarowanie budzetem,

f) petnienie dodatkowych funkcji spotecznych,

g) wspotprace szkoty z innymi placowkami oswiatowymi,
rodzicami, spoteczenstwem,

h) prowadzenie wtasciwej polityki kadrowej (zatrudnienie,
doskonalenie zawodowe),

i) dbatos¢ o mienie szkoly oraz jego powigkszanie,
i) przestrzeganie dyscypliny pracy,
k) realizacje uchwat Rady Pedagogicznej,

I) stwarzanie bezpiecznych warunkéw pracy i nauki (BHP
uczniow i nauczycieli),

m)przestrzeganie statutu szkoty,
n) dbatos¢ o estetyczny wyglad szkoty,

o) prowadzenie zgodnie z przepisami dokumentacji pedago-
gicznej,

p) stwarzanie wtasciwego klimatu pracy i ksztattowanie sto-
sunkow miedzyludzkich,

q) staranne i zgodne z przepisami prawa pracy przygotowy-
wanie dokumentéw prawnych w ramach spraw kadrowo-
finansowych.

7. Dodatek okreslony w tabeli dodatkéw funkcyjnych
przystuguje réowniez nauczycielowi, ktoremu w zastepstwie
powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora, czy tez
wychowawstwo klasy na okres dtuzszy niz 1 miesigc.

Dodatki za warunki pracy

85. 1. Nauczycielom pracujagcym w trudnych lub ucigzli-
wych warunkach okreslonych w przepisach wydanych na
podstawie art. 34 ust. 2 Karty Nauczyciela przystuguje z tego
tytutu dodatek za warunki pracy.
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2. Dodatki za warunki pracy, o ktorych mowa w ust. 1
ustala sie w nastepujgcej wysokosci.

1) za trudne warunki pracy w wysokosci 20% wynagrodzenia
zasadniczego,

2) za uciazliwe warunki pracy w wysokosci ustalonej odpo-
wiednio dla warunkow trudnych zwigkszonej o 10 zt na
kazdego ucznia nie wiecej niz o 50 zt ogotem.

3. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w takiej
czesci w jakiej godziny w trudnych warunkach pozostajg do
obowigzkowego wymiaru godzin.

4. Dodatek za trudne i ucigzliwe warunki pracy przystu-
guje w okresie faktycznego wykonywania pracy z ktora
dodatek jest zwigzany, oraz w okresie niewykonywania pra-
cy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres
urlopu wypoczynkowego, chyba ze przepis szczegolny stano-
wi inaczej.

Dodatek za wystuge lat

86. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi
za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktore
otrzymuje wynagrodzenie. Dodatek ten przystuguje rowniez
za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby, bgdz koniecznosci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpiecze-
nia spotecznego.

2. Dodatek za wystuge lat nie przystuguje w okresie
przebywania w stanie nieczynnym.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw

87. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa
i jedng godzine doraznych zastepstw ustala sie dzielgc stawke
wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkami za trudne
i ucigzliwe warunki pracy jezeli praca w godzinach ponadwy-
miarowych odbywa sie w takich warunkach) przez miesieczng
liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajec, ustalonego dla
rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekun-
czych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych
nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigzko-
wy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczy-
ciela wynagrodzenie za godzine doraznego zastepstwa oblicza
sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca z godzinach doraznego zastepstwa odbywa sie w wa-
runkach trudnych, uciagzliwych lub szkodliwych dla zdrowia)
przez miesieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru zajec.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zajec nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 11 2,.ustala sie mnozac
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokra-
gleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas zajec¢ do 0,5
godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petnag
godzine.

4. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach, w
ktorych nauczyciel nie mogt ich realizowac¢ z przyczyn, leza-
cych po stronie pracodawcy, w tym w szczegdlnosci w
zwiagzku z:

- zawieszeniem zajec¢ z powodu kleski zywiotowej lub mro-
zow,

- wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy,

- chorobg dziecka nauczanego indywidualnie trwajacag nie
dtuzej niz tydzien traktuje sie jako godziny faktycznie
odbyte.

Przepisy koncowe

88. Wykonanie uchwaly powierza sie Wojtowi Gminy
Jaraczewo.

89. Traci moc Uchwata Nr XXIll/118/2008 Rady Gminy
Jaraczewo z dnia 4 grudnia 2008 r. w sprawie uchwalania
regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szko-
tach dla ktorych organem prowadzgcym jest Gmina Jaracze-
wo na rok 2009 (Dziennik Urzedowy Wojewddztwa Wielkopol-
skiego z 2009 Nr 8, poz. 145.)

810. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy Rady
(-) Roman Skrzypczak



