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UCHWALA Nr XXXVI/299/09 RADY MIEJSKIEJ W CHODZIEZY

z dnia 1 czerwca 2009 r.

w sprawie regulaminu okreslajacego kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i placowkach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Miejska Chodziez

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142 poz.
159122002 r. Dz.U. Nr 23, poz. 220, Dz.U. Nr 62, poz. 558, Dz.U.
Nr 113, poz. 984, Dz.U. Nr 153, poz. 1271, Dz.U. Nr 214, poz.
1806 z 2003 r. Dz.U. Nr 80, poz. 717, Dz.U. Nr 162, poz. 1568
22004 r. Dz.U. Nr 102, poz. 1055, Dz.U. Nr 116, poz. 1203 z 2005
r. Dz.U. Nr 172, poz. 1441, Dz.U. Nr 175, poz. 1457 z 2006 r.
Dz.U. Nr 17, poz. 128, Dz.U. Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Dz.U.
Nr 48, poz. 327, Dz.U. Nr 138, poz. 974, Dz.U. Nr 173, poz. 1218
z 2008 r. Dz.U. Nr 180, poz. 1111, Dz.U. Nr 223, poz. 1458; z
2009 r. Dz.U. Nr 52, poz. 420) art. 49 ust. 1 pkt 1, ust. 2 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r.
Nr 97, poz. 674, Dz.U. Nr 170, poz. 1218, Dz.U. Nr 220, poz.
1600 z 2007 r. Dz.U. Nr 17, poz. 95, Dz.U. Nr 80, poz. 542, Dz.U.
Nr 102, poz. 689, Dz.U. Nr 158, poz. 1103, Dz.U. Nr 176, poz.
1238, Dz.U. Nr 191, poz. 1369, Dz.U. Nr 247, poz. 1821 z 2008
r.Dz.U. Nr 145, poz. 917, Dz.U. Nr 227, poz. 1505 z2 2009 r. Dz.U.
Nr 1, poz. 1, Dz.U. Nr 56, poz. 458), art. 19 ust. 2 ustawy z dnia
23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (t.j. z 2001 r. Dz.U.
Nr 79, poz. 854) po uzyskaniu opinii zwigzkéw zawodowych:
Zarzadu Oddziatu Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego w Cho-
dziezy i Migdzyszkolnej Komisji Zaktadowej NSZZ ,Solidar-

81. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego
okreslenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote oraz
placowke oswiatowg, dla ktorych organem prowadzgcym
jest Gmina Miejska Chodziez,

2) pracodawcy- nalezy przez to rozumie¢: dla dyrektora-
burmistrza, dla nauczyciela-dyrektora,

3) dyrektorze, kierowniku - nalezy przez to rozumie¢ nauczy-
ciela, ktoremu powierzono kierowanie jednostka, o ktorej
mowa w pkt 1,

nos$¢” Pracownikow Oswiaty i Wychowania w Chodziezy,
Rada Miejska w Chodziezy uchwala, co nastepuje:

81. Ustala sie regulamin przyznawania nagrod dla nauczy-
cieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach, dla ktorych
organem prowadzgcym jest Gmina Miejska w Chodziezy,
okreslajacy tryb i kryteria ich przyznawania, stanowigcy za-
tacznik do niniejszej uchwaty.

82. Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Burmistrzowi Miasta
Chodziezy.

83. Traci moc Uchwata Nr VIII/99/2003 Rady Miejskiej w
Chodziezy z dnia 11 lipca 2003 r. w sprawie Regulaminu
Nagrody Burmistrza dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i przedszkolach, dla ktérych organem prowadzgcym jest Gmina
Miejska Chodziez.

85. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej
(-) Maciej Szuminski

Zatgcznik

do uchwaty Nr XXXVI/299/09

Rady Miejskiej w Chodziezy

z dnia 1 czerwca 2009 r.

w sprawie regulaminu okreslajgcego kryteria i tryb
przyznawania nagrod dla nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i przedszkolach, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Miejska Chodziez

4) nauczycielu - nalezy przez to rozumiec¢ nauczyciela zatrud-
nionego w przedszkolu, szkole lub w placowce oswiato-
wej.

I.  Sposob podziatu srodkow

82. Tworzy sie specjalny fundusz nagrod w wysokosci 1%
planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli
na nagrody organu prowadzgcego przyznawane przez burmi-
strza, zwane dalej ,nagroda burmistrza i nagrody dyrektorow
szkot.



Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 133

— 12558 —

Poz. 2218

83. Srodki finansowe na nagrody, w ramach specjalne-
go funduszu nagrdd dla nauczycieli w wysokosci planuje
dyrektor szkoty w rocznym planie finansowym szkoty, z
tym ze:

1) 0,80% srodkow funduszu przeznacza sie na nagrody dyrek-
tora,

2) 0,20% srodkow funduszu przeznacza sie na nagrody orga-
nu prowadzacego.

84. 1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod przyznaje:
1) ze srodkow, o ktorych mowa w 83 pkt 1 - dyrektor szkoty,
2) ze srodkow, o ktéorych mowa w §3 pkt 2 - - burmistrz.

2. Niewykorzystane srodki na nagrody organu prowa-
dzgcego nie zwigkszajg puli nagrod przewidzianych na nagro-
dy dyrektora szkoty.

85. 1. Nagrode przyznaje sie nauczycielom szkot, przed-
szkoli i schroniska, dla ktorych Gmina Miejska Chodziez jest
organem prowadzgcym, z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.

2. W uzasadnionych przypadkach nagrody mogg byc¢
przyznane z okazji innych waznych wydarzen w zyciu szkoty
lub nauczyciela.

86. 1. Nagrody, o ktérych mowa w &4 ust. 1 mogg by¢
przyznane wyrozniajgcym sie nauczycielom i dyrektorom po
przepracowaniu w szkole co najmniej jednego roku w zawo-
dzie nauczycielskim i nie pozniej niz do konca roku kalenda-
rzowego, w ktérym nauczyciel odszedt na emeryture.

2. Nauczyciel moze otrzymac nagrode burmistrza nieza-
leznie od otrzymanej w ciggu roku nagrody dyrektora.

3. Wysokos$¢ nagrody organu prowadzacego ustala co-
rocznie Burmistrz Miasta Chodziezy.

4. Dyrektor danej szkoty lub placowki okresla corocznie
wysoko$¢ nagrody dyrektora, przy czym wysokos¢ nagrody
dyrektora nie moze by¢ wyzsza od nagrody burmistrza.

87. 1. Nauczyciel, dyrektor lub kierownik, ktoremu przy-
znana zostata nagroda, otrzymuje dyplom, ktorego odpis
umieszcza sie w jego aktach osobowych.

2. Whnioski o nagrode burmistrza i dyrektora, rozpatrzone
negatywnie nie wymagajg uzasadnienia.

Il.  Tryb przyznawania nagrody

88. 1. Zwnioskiem o przyznanie nagrody burmistrza moze
wystgpic:

1) inspektor organizacji edukacji - dla dyrektorow szkot, przed-
szkoli lub placowek oswiatowych, w tym przypadku wnio-
sek nie podlega zaopiniowaniu przez rade pedagogicznag
danej szkoty,

2) dyrektor szkoty, przedszkola -dla nauczyciela, po uzyskaniu
opinii rady pedagogicznej danej placowki,

3) uprawnione organy zwigzkow zawodowych zrzeszajgcych
nauczycieli — dla dyrektorow i nauczycieli.

2. Burmistrz Miasta moze przyzna¢ nagrode z wtasnej
inicjatywy.

89. 1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora moze
wystgpic:

1) rada szkoty,
2) rada rodzicow,

3) uprawnione organy zwigzkow zawodowych zrzeszajgce
nauczycieli.

2. Dyrektor moze przyzna¢ nagrode z wtasnej inicja-
tywy.

810. 1. Wnioski, o ktorych mowa w 88 i w 8§89 nalezy
sktada¢ do 10 wrzesnia kazdego roku odpowiednio:

1) o nagrode Burmistrza Miasta - do Urzedu Miejskiego,

2) o nagrode dyrektora - do sekretariatu szkoty lub pla-
cowki.

2. Wzo6r wniosku okresla zatgcznik do Regulaminu.

lll. Kryteria przyznawania nagrody

811. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd majag cha-
rakter uznaniowy. Przyznawane sg dyrektorom, kierownikowi,
nauczycielom za udokumentowane osiggniecia w pracy dy-
daktycznej, wychowawczej i opiekuhczej oraz dziatania na
rzecz zapewnienia bezpieczenstwa uczniom.

812. Nagroda burmistrza moze by¢ przyznana nauczycie-
lowi za:

1. W zakresie pracy dydaktyczne;j:

1) udokumentowane osiggniecia w pracy z uczniami uzdol-
nionymi lub majgcymi trudnosci w nauce,

2) udokumentowang dziatalno$¢ innowacyjna,
3) autorski program nauczania, publikacje metodyczne.
2. W zakresie pracy wychowawcze;j:

1) efektywne przygotowywanie i organizowanie uroczy-
stosci szkolnych lub srodowiskowych, imprez kultural-
nych, sportowych, rekreacyjnych,

2) skuteczne prowadzenie dziatalnosci wychowawczej w
klasie, szkole, przedszkolu poprzez organizowanie
wycieczek, udziat dzieci w imprezach kulturalnych,
sportowo-rekreacyjnych,

3) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniow, wspo-
maganie tworczosci wtasnej uczniow.

3. W zakresie pracy opiekunczej:

1) efektywne organizowanie (wspoétorganizowanie) po-
mocy i opieki dla uczniow lub wychowankow bedgcych
w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej, pochodza-
cych z rodzin ubogich lub patologicznych,

2) organizowanie i prowadzenie na terenie placowki dzia-
tan w zakresie profilaktyki uzaleznien i przeciwdziatania
patologiom spotecznym,

3) organizowanie statej i efektywnej wspétpracy z insty-
tucjami, organizacjami i stowarzyszeniami dziatajgcy-
mi na rzecz dziecka,
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4) organizowanie udziatu rodzicow w zyciu szkoty lub
placowki, rozwijanie form wspétdziatania szkoty lub
placowki z rodzicami,

5) zapewnianie bezpieczehstwa uczniom w czasie zajec
organizowanych przez szkote, placowke.

4. W zakresie innych zadan statutowych szkoty:

1) efektywne podejmowanie dziatah na rzecz integracji
placowki ze srodowiskiem lokalnym,

2) aktywne uczestnictwo w réznorodnych formach dosko-
nalenia zawodowego,

3) podejmowanie dziatan na rzecz podnoszenia jakosci
pracy szkoty, placowki.

813. Nagroda moze by¢ przyznana, jezeli nauczyciel spet-
nia przynajmniej 4 kryteria, o ktorych mowa w 8§12.

814. Nauczycielom spetniajgcym co najmniej 4 z wymienio-
nych nizej kryteriow petnigcym funkcje dyrektora lub kierownika
schroniska, nagroda burmistrza moze byc¢ przyznana za:

1) organizacje i zarzadzanie pracg szkoty prowadzgcg do
osiggania wysokich wynikéow edukacyjnych, potwierdzo-
nych zewnetrznymi badaniami,

2) wprowadzanie jakosciowych zmian w organizacji i zarza-
dzaniu szkotg, skutkujgcych lepszg motywacja i efektywno-
$cig nauczania i pracy,

3) wypracowanie przez szkote metod i praktyk wychowaw-
czych- sprzyjajacych rozwojowi osobowemu uczniow oraz
ksztattowaniu w srodowisku szkolnym relacji opartych na
wzajemnym zaufaniu, odpowiedzialnosci i wspétpracy,

4) wprowadzanie rozwigzan w zakresie funkcjonalnosci szkot
lub placowek zwigkszajgcych komfort oraz bezpieczenstwo
i higiene nauki i pracy,

5) opracowywanie i wdrazanie projektow edukacyjnych wzbo-
gacajacych oferte zaje¢ pozalekcyjnych szkoty,

6) wspieranie nauczycieli wdrazajgcych nowoczesne metody
nauczania, inspirowanie nauczycieli do podejmowania do-
skonalenia zawodowego z potrzebami szkoty, placowki,
uzyskiwania nowych kwalifikacji i wyzszych stopni awansu
zawodowego,

7) konstruktywng wspotprace z instytucjami i organizacjami
wspierajagcymi szkote w realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

8) efektywng i konsekwentng wspotprace z organem prowa-
dzacym na wszystkich ptaszczyznach dziatania,

9) pozyskiwanie pozabudzetowych srodkow finansowych stu-
zgcych szkole, placowce.

815. 1. Nagrode dyrektora przyznaje dyrektor placowki w
ramach posiadanych na ten cel srodkow finansowych.

2. Nagroda ma charakter uznaniowy, otrzymanie nagrody
dyrektora nie wyklucza mozliwosci wystgpienia o nagrode
wyzszego stopnia.

§16. Nagroda dyrektora szkoty moze by¢ przyznana na-
uczycielowi, ktory spetnia warunki okreslone w 86, jezeli
spetnia, co najmniej 4 z nastepujacych kryteriow:

1) W zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

a) organizuje dziatania w celu rozwijania zainteresowan
i uzdolnien uczniow poprzez przygotowanie i prowa-
dzenie na terenie szkoty i poza nig konkurséw, zawo-
dow itp.,

b) wdraza nowatorskie rozwigzania metodyczne, stosuje
réznorodne, adekwatne do potrzeb grupy, metody i
formy pracy,

c) posiada udokumentowane osiggniecia w pracy z ucznia-
mi uzdolnionymi lub majgcymi trudnosci w nauce,

d) opracowuje i wdraza w placowce program wtasny,
autorski lub innowacje pedagogiczna,

e) efektywnie przygotowuje i organizuje uroczystosci szkol-
ne lub pozaszkolne,

f) prowadzi udokumentowana, réznorodng dziatalnos¢
wychowawczg, poswieca na ten cel dodatkowy czas,
skutecznie rozwigzuje problemy wychowawcze,

»

w zakresie pracy opiekunczo-wychowawczej:
a) efektywnie organizuje srodowisko rodzicow,

b) organizuje i prowadzi na terenie placowki dziatania w
zakresie profilaktyki uzaleznien i przeciwdziatania pato-
logii spotecznej,

c) na biezgco rozpoznaje sytuacje dziecka i rodziny, efek-
tywnie organizuje lub wspotorganizuje pomoc i opieke
uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej sytu-
acji materialnej lub zyciowej, pochodzacym z rodzin
ubogich lub patologicznych,

d) organizuje statg i efektywng wspotprace szkoty z insty-
tucjami, organizacjami i stowarzyszeniami dziatajgcy-
mi na rzecz dziecka,

e) zapewnia bezpieczehstwo uczniom w czasie zaje¢ orga-
nizowanych przez szkote lub placowke.

3) W zakresie innych zadan statutowych szkoty:

a) aktywnie uczestniczy w réznorodnych formach dosko-
nalenia zawodowego,

b) udziela aktywnej pomocy nauczycielom podejmuja-
cym prace w zawodzie lub jest opiekunem praktyk
studenckich,

c) prowadzi zajecia otwarte,

d) wzbogaca wtasny warsztat pracy, dba o wyglad sali
lekcyjnej.

IV. Ustalenia kohcowe

§17. Zmiany Regulaminu nastepujg w trybie w wtasci-
wym do jego uchwalania.
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CHODZIEZ

T
wd

Zalacznik do Regulaminu

Whiosek
o przyznanie nagrody Burmistrza Miasta Chodziezy / Dyrektora szkoly
dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach , przedszkolach, i placowkach oswiatowych dla

ktorych organem prowadzgcym jest Gmina Miejska Chodziez

Zgtaszam wniosek 0 przyznanie nagrody ...........c.oeuiiiiiiiiiiiii e
Panu / Pani:

1. Nazwisko 1 IMI€: e et
2. Data i migJsce UrodzZenia:  .....ieiiiiieiiie e e e
3.Wyksztalcenie s
4. Stopien awansu ZAWOAOWEZO: ... ..uuuneniniteiiitai et eea et s st eaeae s sea e enenss

R VA o) 10 O

6. Nazwa szkoly, przedszkola, placowki w ktorej

kandydat/ka jest zatrudniony/a:  ........oeiiiiiiiii e

7. Informacja o petnieniu funkcji-
ZAjmOoOwWanym StaNOWISKU ... oiuiit i

8. Data otrzymania ostatniej nagrody:  .....oivieiiiiiiii e

9. Ostatnia ocena pracy i data jej wydania: .........c.ooiiiiiiiiiiiiiii e
10. Opinia rady pedagogicznej data i nr protokotu posiedzenia rady:

11. Opis osiagnie¢ kandydata w okresie od otrzymania ostatniej nagrody — uzasadnienie
wniosku:
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Organ sporzadzajacy wniosek
Miejscowosé i data pieczeé podpis

Chodziez,




