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UCHWLA Nr XXXI1/217/2009 RADY MIEJSKIEJ W KSIAZU WLKP.

z dnia 25 maja 2009 r.

zmieniajgca uchwate wyprawie regulaminu korzystania z terenu i urzadzen Osrodka Wypoczynkowego w Jarostawkach
bedacego w posiadaniu Gminy Ksigz Wikp.

Na podstawie art. 40 ust. 2 pkt 4 ustawy o samorzadzie
gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pdzniejszymi
zmianami) oraz art. 14 ust. 6 ustawy z dnia 26 pazdziernika
1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoho-
lizmowi (Dz.U. z 2007 r. Nr 70 poz. 473 z pozniejszymi
zmianami) Rada Miejska w Ksigzu Wlkp. Uchwala, co naste-
puje:

81. W uchwale Nr XXX/206/2009 Rady Miejskiej w Ksigzu
WIlkp. z dnia 31 marca 2009 roku w sprawie regulaminu
korzystania z terenu i urzadzeh Osrodka Wypoczynkowego w
Jarostawkach, bedacego w posiadaniu Gminy Ksigz Wlkp.
wprowadza sie nastepujgcg zmiane:

1) W ROZDZIALE | POSTANOWIENIA OGOLNE, §5 otrzymuje
brzmienie:

.85. 1. Na terenie Osrodka obowigzuje cisza nocnha w
godzinach 22°° - 6°° z zastrzezeniem ust. 2.

2. Cisza nocna nie obowigzuje w przypadku odbywania
sie na terenie Osrodka imprez plenerowych, na ktorych orga-
nizacje wymagana jest zgoda Burmistrza Ksigza WIlkp.”

82. Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Burmistrzowi Ksigza
WIkp. oraz Administratorowi Osrodka.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej w Ksigzu WIlkp.
(-) Pawet Walkowiak
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UCHWALA Nr XLIX/296/2009 RADY MIEJSKIEJ W TRZEMESZNIE

z dnia 27 maja 2009 r.

w sprawie regulaminu okreslajacego wysoko$é dodatkow i innych sktadnikéw wynagrodzenia nauczycieli
oraz szczeg6towych warunkow ich przyznawania, a takze wysokos$¢, szczegotowe zasady przyznawania i wyptacania
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzgdzie gminnym (t. j. Dz.U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591 ze zm.) art. 30 ust. 6, 10 i 10a oraz art. 54 ust. 7 w
zwiagzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (t. j. Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.) oraz
art. 4 ust. 1 w zwigzku z art. 5 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r.
o ogtaszaniu aktéw normatywnych i niektorych innych aktow
prawnych (t. j. Dz.U. z 2007 r. Nr 68, poz.449 ze zm.) Rada
Miejska uchwala, co nastepuje:

81. Uchwala sig¢ regulamin dla nauczycieli zatrudnionych
w placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gming Trze-
meszno okreslajacy wysokos¢ dodatkow i innych sktadnikow
wynagrodzenia nauczycieli oraz szczegotowe warunki ich przy-
znawania, a takze wysokos¢, szczegotowe zasady przyznawa-
nia i wyptacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego,
zwany dalej Regulaminem.
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ROZDZIAL |
Przepisy ogdine

§2. Regulamin okresla w szczegdlnosci:

1. wysokos¢ stawek dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i
za warunki pracy oraz szczegotowe warunki ich przyznawa-
nia;

2 szczegotowe warunki przyznawania dodatku za wystuge
lat;

3. szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodze-
nia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw;

4. warunki i wysoko$¢ wyptacania nagrod ze specjalnego
funduszu nagrod dla nauczycieli za osiggniecia dydaktycz-
ne, wychowawcze i opiekuncze;

5. wysokosc i szczegotowe zasady przyznawania oraz wypta-
cania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego.

83. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego
okreslenia o:

1. Karcie nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z
dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela;

2. rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumiec rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181 ze zm.);

3. szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkote, zespdt szkot,
przedszkole prowadzone przez Gmine Trzemeszno;

4. nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ rowniez wycho-
wawece i innego pracownika pedagogicznego zatrudnio-
nego w jednostkach organizacyjnych, o ktérych mowa w
pkt. 3;

5. dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktérej mowa w
pkt. 3;

6. klasie — nalezy przez to rozumie¢ réwniez oddziat;

7. grupie — nalezy przez to rozumie¢ grupe ucznidéw, ktora
powstata w wyniku podziatu klasy na grupy na zajeciach
okreslonych w przepisach o ramowych planach nauczania
oraz zgodnie z tymi przepisami;

8. tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin, o ktorym mowa w 82 ust. 1 rozporzagdzenia;

9. dodatku — nalezy przez to rozumiec kwote przystugujgcego
dodatku zaokraglonego do petnych ztotych w ten sposéb,
ze kwote do 0,49 ztotych pomija sige, a kwote od 0,50 zt
zaokragla sie do petnego ztotego.

84. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w niepetnym wymia-
rze czasu pracy poszczegolne sktadniki wynagrodzenia przy-
stugujg w czesci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy, o

ile postanowienia niniejszego Regulaminu lub przepisy szcze-
golne nie stanowig inacze;j.

2. W razie zastgpowania nieobecnych nauczycieli przez
nauczycieli zatrudnionych w niepetnym wymiarze godzin pra-
cy za faktycznie zrealizowane godziny zastepstw przystuguje
wynagrodzenie wedtug zasad ustalonych dla godzin ponadwy-
miarowych.

85. W przypadku tgczenia réznych wymiarow pensum w
ramach jednego etatu nauczycielskiego ustala sie pensum
godzin nauczania proporcjonalnie w odniesieniu do tacznej
liczby realizowanych przez nauczyciela godzin zaje¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych i opiekunczych. Wszystkie godziny re-
alizowane wedtug powyzej ustalonego pensum stanowig go-
dziny ponadwymiarowe, ktore sg ptatne wedtug nizszej stawki.

ROZDZIAL I
Dodatek za wystuge lat

86. 1. Nauczycielowi przyznaje sie dodatek za wystuge lat
na zasadach okreslonych w art. 33 ust. 1 ustawy Karta
Nauczyciela.

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajgce do
dodatku okresla §7 rozporzgdzenia.

3. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie nastgpito w ciggu miesigca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej stawki tego dodatku nastagpito od pierwszego dnia
miesigca.

4. Dodatek przystuguje za dni, za ktére nauczyciel otrzy-
muje wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy z
powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub koniecz-
nosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub in-
nym chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel na pod-
stawie przepisow odrebnych otrzymuje z tego tytutu wynagro-
dzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

5. Dodatek wyptaca sie w okresach miesiecznych z gory,
w terminie wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL Il
Dodatek motywacyjny

§7. 1. Ustala sie taczng pule srodkow finansowych prze-
znaczonych na wyptate dodatkéw motywacyjnych w poszcze-
golnych szkotach mnozac liczbe zatrudnionych w szkole na-
uczycieli w wymiarze co najmniej 0,5 etatu przez 80 zt i dla
dyrektorow szkot — mnozac liczbe osob sprawujgcych funkcje
dyrektora przez 270 zt.

2. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy i wi-
nien by¢ zroznicowany w zaleznosci od spetniania kryteriow,
o ktérych mowa w ust. 3.
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3. Przy ustalaniu prawa do dodatku motywacyjnego dla
nauczyciela i jego wysokosci uwzglednia sie w szczegolnosci:

a) osiggniecia uczniow, potwierdzone w konkursach, turnie-
jach i olimpiadach oraz w innych obszarach dziatan zwia-
zanych z procesem dydaktycznym;

b) skuteczne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniow poprzez ksztattowanie postaw odpowiedzialnosci
za wtasng edukacje, planowanie wtasnej przysztosci, pracy
nad sobg oraz wtasciwych postaw moralnych i spotecznych;

c) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznie-
niom;

d) aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniéw potrzebu-
jacych opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb, w szczegol-
nosci w statej wspotpracy z rodzicami, wtasciwymi insty-
tucjami i osobami swiadczgcymi pomoc spoteczng;

inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkol-
nych;

o

f) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych mowa w
przepisach w sprawie warunkow i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminéw w szkotach
publicznych;

opieke nad samorzagdem szkolnym lub innymi organizacja-
mi uczniowskimi dziatajgcymi w szkole;

e

=z

inicjowanie i przeprowadzanie dodatkowych zaje¢ poza-
lekcyjnych i pozaszkolnych;

i) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegélnie uzdol-
nionego;

j) adaptacje i praktyczne stosowanie nowoczesnych metod
nauczania i wychowania we wspotpracy z organem spra-
wujgcym nadzér pedagogiczny oraz innymi instytucjami
wspomagajgcymi;

h) podejmowanie inicjatyw i realizowanie zadan istotnie
zwigkszajgcych udziat i role szkoty w srodowisku lokalnym,

4. Przy ustalaniu prawa do dodatku motywacyjnego dla
dyrektora, i jego wysokosci, dodatkowo uwzglednia sie:

a) administrowanie placowka, w tym w szczegdlnosci, za:
- prowadzenie wtasciwej polityki kadrowe;j;
- racjonalne wykorzystanie srodkéw finansowych;
- dbatos¢ o powierzone mienie;
- dbatos¢ o wizerunek placowki;
- wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne;
- dbatos¢ o estetyke szkoty, pomieszczen i otoczenia;

- tworzenie warunkow do realizacji zadan dydaktycz-
nych, wychowawczych i opiekuhczych.

S

wspotprace z radg pedagogiczng, rada szkoty (rodzicow),
organem prowadzgcym i nadzorujagcym oraz $rodowi-
skiem lokalnym i zwigzkami zawodowymi.

88. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okre-
slony nie krotszy niz 6 miesiecy.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli nie moze by¢
nizszy niz 120 zt.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela i dla dyrektora
szkoty nie moze by¢ wyzszy niz 40% otrzymywanego przez
nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.

4. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego oraz okres jego
przyznania, uwzgledniajac poziom spetniania warunkow, o
ktorych mowa w &7 ust. 3 i 4 dla nauczycieli ustala dyrektor,
dla dyrektoréw burmistrz.

5. Usprawiedliwiona absencja nauczyciela nie wptywa
na wyptacanie wczesniej przyznanego dodatku motywacyjne-
go przez okres, na jaki zostat dodatek przyznany.

6. Dodatek motywacyjny wyptaca sie w okresach mie-
siecznych z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL IV
Dodatek funkcyjny

89. 1. Nauczycielowi, ktéoremu powierzono stanowisko dy-
rektora lub wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko kierow-
nicze przewidziane w statucie szkoly przystuguje dodatek
funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez:
1) nauczycielowi, ktoremu powierzono wychowawstwo klasy;
2) nauczycielowi sprawujgcemu funkcje:

a) opiekuna stazu;

b) doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty
ustala burmistrz a dla nauczyciela, w tym dla wicedyrektora
lub nauczyciela zajmujgcego inne kierownicze stanowisko —
dyrektor szkoty.

§10. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko okre-
slone w 89 regulaminu przystugujg dodatki funkcyjne w
nastepujacej wysokosci:

1. dyrektorowi przedszkola — od 700 do 800 zi;
2. dyrektorowi szkoty liczacej do 7 oddziatow — od 600 do 800 zt;

3. dyrektorowi szkoty liczacej powyzej 7 oddziatow — od 800
do 1.000 zt;

4. wicedyrektorowi szkoty — od 400 do 600 zt;

5. wychowawcy klasy — 60 zt niezaleznie od wymiaru zatrud-
nienia;

6. opiekunowi stazu — 50 zt za kazdg osobe powierzong
opiece nauczyciela.

811. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierw-
szego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym
nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego lub funkgc;ji,
a jezeli powierzenie to nastgpito od pierwszego dnia miesigca
— od tego dnia.

2. Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwszego dnia
miesigca nastepujagcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel
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zaprzestat petnienia obowigzkow zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem kierowniczym Iub sprawowaniem funkcji, a
jezeli zaprzestanie petnienia obowigzkdéw nastagpito pierwsze-
go dnia miesigca — od tego dnia.

3. Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa w §9 nie przystu-
guja w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w
okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie, za ktory
nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze.

4. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL V
Dodatki za warunki pracy

812. Nauczycielowi przystuguje miesieczny dodatek za
warunki pracy z tytutu pracy w trudnych, uciazliwych lub
szkodliwych dla zdrowia warunkach okreslonych w przepisach
wydanych na podstawie art. 34 ust. 2 i 3 ustawy — Karta
Nauczyciela.

813. Nauczycielom przystugujg miesieczne dodatki za trud-
ne warunki pracy:

1) nauczycielom prowadzgcym zajecia w klasach tagczonych
przystuguje dodatek w wysokosci 256% stawki godzinowej
za kazda przepracowanag w tych klasach godzing naucza-
nia.

»

nauczycielom szkét, ktdrzy prowadzg nauczanie indywi-
dualne uczniow zakwalifikowanych do ksztatcenia spe-
cjalnego przystuguje dodatek w wysokosci 20% stawki
godzinowej za kazdg przepracowang z uczniem godzine
nauczania.

«

nauczycielom szkot, ktorzy prowadzg zajecia dydaktyczno-
wychowawcze w klasach lub grupach, w ktérych przynaj-
mniej jedno dziecko posiada orzeczenie do ksztatcenia
specjalnego i nauczycielom przedszkoli i oddziatow przed-
szkolnych w przedszkolach i szkotach, w ktorych przynaj-
mniej jedno dziecko posiada orzeczenie o niepetnospraw-
nosci przystuguje dodatek w wysokosci 10% stawki godzi-
nowej za kazdg przepracowang z klasg lub grupa godzine
nauczania, z wyjatkiem przepracowanych godzin naucza-
nia z przedmiotéw: wychowanie fizyczne, sztuka, plastyka,
muzyka, religia, technika, godzina do dyspozycji wycho-
wawcy, wychowanie do zycia w rodzinie — od Il etapu
edukacyjnego nauczanych zgodnie z ramowym planem
nauczania w szkotach specjalnych.

2

Dodatki nie przystugujg w okresie nieusprawiedliwione;j
nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania
zdrowia, w okresie, za ktory nie przystuguje wynagrodze-
nie zasadnicze.

814. W razie zbiegu tytutow do dodatkow, o ktorych
mowa w 813, przystuguje nauczycielowi prawo do kazdego z
tych dodatkow.

815. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ w okresach
miesiecznych z dotu, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraznych
zastepstw

816. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-
rowg i godzine doraznego zastepstwa oblicza sie dzielgc
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadnicze-
go (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej
godzinie zostata zrealizowana w warunkach trudnych, ucigz-
liwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesieczng liczbe
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec ustalo-
nego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymia-
rowych lub doraznego zastgpstwa nauczyciela.

2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub reali-
zowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktérych mowa w
ust. 1, ustala sie mnozac tygodniowy obowigzkowy lub
realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokrggleniem do
petnych godzin w ten sposob, ze za czas zaje¢ do 0,5
godziny pomija sig, a za co najmniej 0,5 godziny liczy sie
za petng godzineg.

3. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniu Edu-
kacji Narodowej oraz w dniach, w ktorych nauczyciel nie mogt
ich realizowac z przyczyn lezgcych po stronie pracodawcy, a
w szczegolnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow;

2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub na imprezy;

3) rekolekcjami;

4) udziatem nauczyciela w konferencji metodycznej;

5) chorobg dziecka nauczania indywidualnego, trwajgcej nie
dtuzej niz tydzien
traktuje sie jak godziny faktycznie odbyte.

§17. Wynagrodzenie za godziny, o ktorych mowa w §16
przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane z wyjgtkiem
godzin, o ktérych mowa w 8§16 pkt 3, ktore sg rozliczane na
podstawie odrebnych przepisow.

818. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zajecia poza-
lekcyjne przystuguje odrgbne wynagrodzenie jak za godziny
ponadwymiarowe.

819. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i go-
dziny doraznych zastgpstw wyptaca sie z dotu w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL VII

Wysokosé i warunki wyptacania nagrod ze specjalnego
funduszu nagréd

§20. 1. Tworzy sie specjalny fundusz nagrod dla nauczy-
cieli za ich osiggniecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekun-
cze w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen
osobowych, z tego:
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1) 30% przeznacza sie na nagrody Burmistrza Miasta i Gminy
Trzemeszno;

2) 70% przeznacza sie na nagrody dyrektora szkoty.

2. Nagrody wyptaca sie z okazji obchodéw Dnia Edukac;ji
Narodowej. W uzasadnionych przypadkach dyrektor za zgoda
Burmistrza moze przyzna¢ nauczycielowi nagrode w innym
czasie.

3. Nagrode burmistrza przyznaje nauczycielowi Burmistrz
Miasta i Gminy z wtasnej inicjatywy lub na umotywowany
whniosek dyrektora szkoty zaopiniowany przez rade pedago-
giczng szkoty.

4. Dyrektor szkoly przyznaje nauczycielowi nagrode z
wtasnej inicjatywy lub na niewigzacy wniosek rady pedago-
gicznej lub rady rodzicow.

5. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod majg cha-
rakter uznaniowy i jej przyznanie jest uzaleznione od indywi-
dualnych osiggnig¢ nauczyciela w pracy dydaktycznej, wycho-
wawczej i opiekuncze;.

ROZDzIAL VI
Nauczycielski dodatek mieszkaniowy

821. 1. Nauczycielowi, o ktéorym mowa w art. 54 ust. 3
Karty Nauczyciela, oraz zatrudnionemu nauczycielowi emeryto-
wi (renciscie) przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy jest uzalezniony
od stanu rodzinnego nauczyciela uprawnionego do dodatku
i jest wyptacany co miesigc w wysokosci:

1) dla 1i 2 osob — 20 zt;

2) dla 3 i wigcej osob — 30 zt.

3. Do cztonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do
dodatku zalicza sie wspolnie z nim zamieszkatych:

1) matzonka;

2) rodzicow nauczyciela pozostajgcych na jego wytacznym
utrzymaniu;

3) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i
jego matzonka dzieci do ukonczenia 18 roku zycia lub do
czasu ukonhczenia przez nie szkoly ponadpodstawowej
albo ponadgimnazjalnej, nie dtuzej jednak niz do ukoncze-
nia 21 roku zycia;

4) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i
jego matzonka dzieci bedgce studentami, do czasu ukon-
czenia studiow wyzszych, nie dtuzej jednak niz do ukoncze-
nia 25 roku zycia;

5) dzieci niepetnosprawne nieposiadajgce wtasnego zréodta
dochodow.

4. O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodziny nauczy-
ciel otrzymujacy dodatek jest zobowigzany niezwtocznie po-
wiadomi¢ dyrektora, a dyrektor Burmistrza Miasta i Gminy
Trzemeszno. W przypadku niepowiadomienia o zmianie liczby

cztonkow rodziny, nienaleznie pobrane przez nauczyciela
$wiadczenie podlega zwrotowi.

5. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedacemu
takze nauczycielem, zamieszkujgcemu z nim stale, przystuguje
tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej w
ust. 2. Matzonkowie wspodlnie wskazujg pracodawce, ktory
bedzie im wyptacat ten dodatek.

6. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przy-
stuguje tylko jeden dodatek, wyptacany przez wskazanego
przez niego pracodawce.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje na-
uczycielowi niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego
przez niego lokalu mieszkalnego.

8. Dodatek mieszkaniowy wyptaca si¢ w okresach mie-
siecznych z dotu, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

822. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w
okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) niewykonywania pracy, za ktére przystuguje wynagrodze-
nie;

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego;

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej stuzby wojskowej; w przypadku
jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta
byta umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca
sie nie dtuzej niz do konhca okresu, na ktory umowa ta byta
zawarta;

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w
odrgbnych przepisach.

823. 1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje
sie na wniosek nauczyciela (dyrektora) lub na wspolny wnio-
sek nauczycieli bedacych matzonkami.

2. Wysokos¢ dodatku dla nauczycieli ustala dyrektor, a
dla dyrektora Burmistrz Miasta i Gminy.

3. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca na-
stepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek
0 jego przyznanie.

ROZDZIAL IX
Inne sktadniki wynagrodzenia

§24. 1. Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy
realizujg planowe i odpowiednio udokumentowane, zorgani-
zowane zajecia dydaktyczno-wychowawcze lub opiekuncze, a
nie otrzymujg za ten dzieh innego dnia wolnego, przystuguje
odrebne wynagrodzenie za faktycznie przepracowane godziny
ponadwymiarowe, nie wiecej jednak niz za 4 godziny oblicza-
ne wedtug stawki osobistego zaszeregowania.

2. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1 wyptaca sie
z dotu po zrealizowanych zajeciach dydaktyczno-wychowaw-
czych lub opiekuhczych.
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ROZDZIAL X
Przepisy koncowe

825. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Mia-
sta i Gminy Trzemeszno.

826. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego, z mocg obowigzujgcg od dnia 1 stycznia 2009 r.

Przewodniczacy Rady Miejskiej
(-) Michat Gwiazda

2231

UCHWALA Nr XXIX/153/2009 RADY GMINY W KUSLINIE

z dnia 4 czerwca 2009 r.

w sprawie upowaznienia Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kuslinie do podejmowania dziatan
wobec dituznikéw alimentacyjnych

Na podstawie art. 39 ust.4 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze
zmianami), Rada Gminy w Kuslinie uchwala co nastegpuje:

81. Upowaznia sie Kierownika Gminnego Osrodka Pomo-
cy Spotecznej w Kuslinie do podejmowania wobec dtuznikow
alimentacyjnych dziatan okreslonym ustawg z dnia 7 wrzesnia

2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentow (Dz.U.
Nr 192, poz. 1378 ze zmianami).

83. Wykonanie uchwaly powierza sie Wojtowi Gminy
Kuslin.

82. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy
Rady Gminy w Kuslinie
(-) Konrad Stopierzyriski



